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Tisztelt Kozgytilés!
1. Tartalmi dsszefoglald

Az cloterjesztés a Miskole Megyei Jogt Viros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorminyzat)
2025. éves ellendrzési jelentésének és dsszefoglald éves ellendrzési jelentésének elfogadasita tesz
Javaslatot.

Az cllendrzési tevékenységre vonatkozo alapvetd jogszabilyi eléirdsokat
* Magyarorszag helyi 6nkorminyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,
¢ azdllamhiztartiseol 52616 2011. évi CXCV, torvény,

® akoltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szalé 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) hatirozzik meg,

Az éves cllendrzési jelentés és Osszefoglald éves ellendrzési jelentés készitését a Bk 48. §-a
fogalmazza meg,

A Bkr. 48. §-a szerint az dllamhdztartisért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével clkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve sszefoglald éves ellenrzés jelentés
az alabbiakat tartalmazza:

a) belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés alapjan az alabbiak szetint:

aa) az eves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a soron kiviili ellendrzésre
tervezett kapacitas felhasznilisa;

ab) a bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akadilyozd tényezdk bemutatisa;

ac) a tandcsado tevékenység bemutatisa;

b) a belsé kontrollrendszer mikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjin az alibbiak
szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabilyszerségénck, gazdasigossigénak, hatékonysdginak és
credményességének novelése, javitisa érdelében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése;

¢) az intézkedési tervek megvaldsitasa

ca) a kilsé ellendrzéseket érintéen a 14, § (1) és (2) bekezdése alapjin és

cb) a bels6 ellenérzésck kapesan a 47. § (1) és (2) bekezdésében meghatirozott nyilvantartds szetint,

A Bkr. 49. §-dban foglaltak szetint, ha a kéltségvetési szery belsé ellendrzését az irdnyitd szerve
latja el, akkor a belsé ellenérzést ellitd szerv sajat belsé ellenérzésétd] a beszimolis soran az éves
cllenbrzési jelentésben elkilonitetten kell bemutatni az ellitott koltségvetési szervnél végzett
cllendrzéscket. A bels6 ecllendrzést ellito szerv az éves ellenbrzési jelentésben az irdnyitott



koltségvetési szervre vonatkozdan is értékeli a Bkr. 48, § b) pontjiban meghatirozottakat, vagyis
ertckeli a belsé kontrollrendszer miikGdését az ellendrzési tapasztalatok alapjan.

Az éves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezets felelds, amelyet jovihagyasta
megkild a kéltségvetési szerv vezetGjénck, Helyi énkormanyzati kéltségvetési szerv esetén a belsé
cllendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést megkiildi a polgirmesternek, a jegyzonek a targyévet

koveto év februdr 15. napjdig.

A jegyz6 a tirgyévre vonatkozd éves ellendrzési jelentést, a helyi onkorméinyzat altal alapitott
koltsegvetési szervek éves ellendrzési jelentésel alapjin készitert dsszefoglald éves ellendrzési
jelentést - a targyévet kéveten, legkésdbb a zarszdmadisi rendelet elfogadisiig - a képvisels-

testiilet elé terjeszti jovahagyisra.
i

A hivatkozott jogszabilyi eldirasban foglaltak teljesitésre kerilltek. A jogszabilyi eldirisnak
megfelelve elkésziltek és megkildésre keriiltek az ellenérzési jelentések az Onkormanyzat kapesan,
valamint azon kéltségvetési szervek, gazdasigi tirsasigok, Miskole Megyei Jogti Viros Nemzetiségi
Onkormanyzatai (a tovabbiakban: Nemzetiségi Onkorminyzat), tovibba a Miskolci Regionalis
Hulladékgazdalkodisi Onkormanyzati Trsulds (a tovabbiakban: Tarsulas) tekintetében, amelyek
eseteben a belsd ellendrzést megillapodisokban foglaltak alapjin biztositia a Belsé Ellenéizési
Osztily.

Az intézmények igazgatéi és az érintett gazdasigi tarsasigok tigyvezetdi az éves ellendrzési
jelentéscket jovihagytik.

Az érintett Nemzetiségi Onkormanyzatok, valamint a Tarsulds vonatkozdsaban az éves ellendrzési
jelentések elkészitésén il az elGterjesztésck is megirasra és elkildésre keriiltek a Polgarmesteri
Hivatal érintett Osztilya részére a képvisel6-testiileti tilésck, valamint a tirsuldsi tanics altali
clfogadasuk tigyintézése céljabol, igy a jévihagyasukra vonatkozd eljards folyamatban van.

Miskole Megyei Jogih Viros Onkormanyzata 2025. éves ellendrzési jelentése és dsszefoglalé éves
cllenérzési jelentése a jogszabilyi cléirisok alapjin a Pénziigyminisztérium altal kdadott dtmutato

figyelembevételével kertilt osszedllitisra.

A 2025, éves ellenbizési jelentés és dsszefoglaléd éves ellenérzési jelentés a hatarozati javaslat 1. sz.
mellckletét képezi. A hatirozati javaslat tovabbi mellékletet: Létszim és eréforrds 2. sz melléklet,
Ellendrzések 3. sz melléklet, Tevékenységek 4. sz. melléklet, Tntézkedések megvalositasa belséd
ellendrzések esetén 5. sz melléklet, Intézkedésel megvalositasa kilsé ellendrzések esetén 6. sz

melléklet.



I1. Elgzmények

Az éves ellendrzési jelentés és Osszefoglald éves ellendrzési jelentés készitése jogszabdlyi
kételezettség. A 2025. évi cllendrzési tervet Miskole Megyei Jogi Vitos Onkorméanyzatinak
Kozgytlése a 192/2024. (XI1. 12.) hatdrozatival hagyta jéva.

ITI. Vathatd szakmai hatasok

A belsé ellendrzés a bizonyossagot add és tandesadd tevékenysége keretében informécidt szolgiltat,
tijékoztat az adott szervezet, szervezeti egység mikodésének, gazdalkodasianak helyzeterdl, arrdl,
hogy az milyen mértékben teljesiti a szabdlyszer, hatékony és eredményes mikodés feltételeit. A
feltart hibik, hidnyossigok megszintetésének nyomon kévetése, tovibbd az ellendrzés javaslatai
alapjan ldalakitott, tovabbfejlesztett és mikédtetett belsé kontrollrendszer hozzdjirul az integrits
sztlesebb korG megvaldsulisihoz, a korrupeid megelézéséhez, valamint a szervezeti célok

elercséhiez.

Lirdekképviseleti, tarsadalmi szervezetekkel valé egyeztetésre nem volt sziikség,

IV. Varhat6 gazdasigi hatasok

Az ellendrzések a belsd kontrollrendszer értékelése sorin feltarjak az ellendrzott szervezetek,
szervezeti egységek szervezeti és mikodési hidnyossdgait, javaslataikkal rimutatnak azokea az
eljarasokra, modszerekre, amelyekkel a gazdasigos, hatékony és eredményes miikodés biztosithatd,

csokkentve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat.

Az éves cllendrzési jelentés és Gsszefoglald ellendrzési jelentés kiadasokat, kéltségeket, human

eroforrasi igényeket, kotelezettségvallalisokat nem keletkeztet,

V. Kapcsolédasok

Jelen eléterjesztés az alibbi jogszabalyokhoz kapesolodik:
a) az dllamhaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV, torvény,
b) Magyarorszig helyi onkorméanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény,
¢) a kaltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet.

A 2025. éves ellendrzdési jelentés és osszefoglald éves ellendrzést jelentés Miskole Megyei Jogh
Viros Onkorminyzata Kézgytlésénck a 192/2024. (XIL 12)) hatirozatival jovahagyott 2025. évi



cllendrzési tervénck végrehajtisirdl szimol be, gy teljesiti azon kovetelményeket, amelyek az
cllendrzési rendszer hatékony és atlathaté miikadésével kapesolatosak.

VL. Javaslat a sajt6 tdjékoztatasara

A sajto tajékoztatisa indokolt,

Mindezek alapjin kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megvitatni és a hatirozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Kelt Miskolcon, 2026. aptilis ,, 10, »




Hatarozati javaslat

Miskole Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 2025. éves cllendrzési jelentésének és
tsszefoglalod éves ellendrzési jelentésének jovahagydsirdl

Miskole Megyel Jogti Viros (")n]\'mrmfmyzatﬂlmk Kozgytleése megtargyalta a ,,Javaslat Miskolc
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2025. éves ellendrzési jelentésének és osszefoglald éves
ellendrzési jelentésének jovahagydsdra” eclnevezési elfterjesztést és az alabbi hatirozatot

hozza:

Miskole Megyei Jogh Viros Onkormdnyzatinak Kozgytlése Miskolc Megyei Jogi Viros
Onkormdnyzata 2025, éves ellendrzési jelentését és Gsszefoglald éves ellendrzési jelentését a
hatarozat 1. melléklete, valamint a jelentéshez kapesolédé dokumentumokat a hatirozat 2-6.

mecllékletei szerinti tartalommal jévihagyja.

Felelds: Jegyzé

Végrehajtasért felelds: Belsd Ellendrzési Osztily

Hataridé: azonnal



v /2026.(. i) Kozgyiilési hatirozat 1. melléklete

Miskolc Megyei Jogii Viros Onkorményzata
2025. éves ellendrzési jelentése és dsszefoglald éves ellendrzési jelentése

Vezeti dsszefoglald

A 2025. éves cllenSizési jelentés ¢&s Gsszefoglald éves ellendrzési jelentés Miskole Megyei Jogd Viros
Onkormanyzata (a tovibbiakban: Onkorminyzat) Kozgyilése altal a 192/2024, (XIL. 12.) hatarozataval

elfogadott 2025. évi ellendrzési tervének a végrehajtasardl szamol be,

A kéltségvetési szetvek belsé kontrollrendszeréré] és belsé ellendrzésérd] szélo 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. §-a és 49. §-a rendelkezik az éves ellenGrzési jelentés, valamint

az dsszefoglald éves ellendrzési jelentés elkészitésének kitelezettségérdl,

Az éves cllendrzési jelentés és az osszefoglaléd éves ellendizési jelentés a jogszabilyi cléirisokkal
Osszhangban, a Pénziigyminisztérium altal kiadott mddszertani Gtmutaté figyelembevételével keriilt

oOsszeallitisra,

A belsé  ellendrzés  tevékenysége a  megalapozott megillapitisok és  értékieremtd  javaslatol
megfogalmazisival timogatta az ellendrzott szervezetek stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisat. Az
cllendrzések sorin feltirt hianyossagok, kockazatok és fejlesztendd teriiletek azonositisa hozzdjarult a
belsé kontrollrendszer hatékonysiganak erdsitéséhez, a jogszabalyi elirisoknak megfeleld mikédés
biztositisihoz, valamint a gazdalkodas szabilyszerlségének és atlithatésiginak noveléséhez.

Az év soran a Belsé Ellendrzési Osztaly létszamaban valtozdasok kovetkeztek be. Az év clején a szervezet
5 fovel mikodaott, amely létszam év kézben 4 fore esokkent, majd az év végére 6 fore emelkedett. Az éves
atlagos statisztikai létszim 5 f6 volt, amely megegyezett az ellendrzési terv készitésckor figyelembe vett

tervezett létszammal.

Az @11[{(11‘111:’111yznt 2025, éves ellendrzési terve 25 ellendrzést tartalmazott, amely tervezett ellendrzéseket
egy kivételével a Belsé Ellendrzési Osztily megvalositotta, egy ellendrzés athizédoként folyamatban
maradt.

A tervezett ellendezésck része volt az utéellendrzés, amely keretében a kordbbi ellendrzési jelentésekben
foglalt intézkedést igényld javaslatok tekintetében elkészilt intézkedési tervel végrehajtisinak nyomon

kévetése valosult meg.

A 2025. éves cllenbrzési jelentés ¢és dsszefoglaléd éves ellendrzési jelentés az alibbi megbontisban keriilt

osszeallitasra:

1. Miskole Megyei Jogti Viros Onkorminyzata, Polgirmesteri Hivatala belsé ellenérzése

2. Miskole Megyei Jogi Viros Onkorminyzata tébbségi tulajdont gazdasigi tarsasagainak belso
cllendrzése

3. Miskole Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata kéltséovetési szerveinek belss ellendrzése



4. Miskolc Megyei Jogh Viros Onkormanyzata tébbségi tulajdont gazdasigl tirsasigainak tulajdonosi
jogviszony alapjan torténd ellendrzése

5. Miskole Megyei Jogh Viros Nemzetiségi Onkormdnyzatainak belsé ellendrzése

6. A Miskolci Regionalis Hulladékgazdilkodisi Onkormanyzati Tarsulis belsé ellendrzése

Az éves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd felelés, amelyet jovahagyista megkiild
a kéltségvetési szerv vezetSjének. Helyl 6nkorminyzati kéltségvetési szerv esetén a belsé ellenérzési ve-
zetd az Eves cllenSrzési jelentést megkiildi a polgirmesternek, a jegyzdnek a targyévet kivets év februir
15-1g. A jegyz6 a tirgyévre vonatkozd éves cllendrzési jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat dltal ala-
pitott kéltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett sszefoglald éves ellenérzési jelen-
tést — a targycvet kévetSen, legkés6bb a zirszamadasi rendelet elfogaddsdig — a képvisels-testiilet elé ter-

jeszti jovahagyasta.

A 2025. évre vonatkozd cllendrzési jelentésck elkészitésre keriiltek azon intézmények és gazdasagi tarsa-
sagok esetében, ahol a Bels6 Ellenérzési Osztaly belsd ellendrzést végez. A jelentések a jogszabilyi elé-
irasoknak megfeleloen megkildésre keriltek az intézmények igazgatéi, valamint a gazdasigi tirsasigok

Ugyvezetol részere.

Elkészitésre keriiltek tovibba Miskole Megyei Joghh Varos Lengyel, Német, Ormény, Ruszin és Ukran
Nemzetiségi Onkormanyzatok éves ellendrzési jelentései is, tekintettel arra, hogy az érvényben 1évé
egylittmikédést megillapodis alapjan a belsé cllendrzést Miskole Megyei Jogt Vitos Polgiarmesteri Hi-
vatala (a tovabbiakban: Polgdrmesteri Hivatal) Bels6 Ellendrzési Osztilya litja el. A hivatkozott nemzeti-

ségi dnkormanyzatok 2025. évi ellendrzési jelentései elkészitésre keriiltek.

Osszeallitisra keriilt tovibba a 2025, éves ellenbrzési jelentés a Miskolci Regionalis Hulladékgazdilkodasi
Onkormédnyzati Tirsulds (a tovibbiakban: T arsulas) tekintetében is a hatdlyban lévd megbizasi
szetzGdésben foglaltaknak megfelelen. A Belsé Ellendrzési Osztaly megbizdsi szerz6dés alapjan litja el
a belsé ellendrzést a Tharsulasnal.

Az érintett Nemzetiségi @t‘l]mrnu’n‘lyxamk, valamint a Tdrsulas vonatkozasiban az elGterjesztések az éves
cllenorzési jelentésck elfogaddsira vonatkozdan megirasra és elkiildésre keriiltek a Polgdrmesteri Hivatal
crntett Osztilya részére a képviscld-testiileti tilésck, valamint a tArsuldsi tanics altali elfogadasuk

tigyintézése céljabol, igy a jévahagydsukea vonatkozé eljaris folyamatban van.

A bels6 ellenSrok munkdjuk soran kiilsé befolyistdl mentesen, partatlanul és targyilagosan jartak el, a
megillapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé ellenérzési jelentést a jogszabalyban eloirt
szerkezetben dllitottik Sssze. Objektiven szerepeltettek minden olyan lényeges tényt, pozitiv és negativ
megillapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositotta a vizsgilt tevékenységrdl sz6l6 ellenbrzési
jelentés teljességét.

Az cllenérzések sordn 2025. évben biintetd-, szabdlyséreési, kartéritési, illetve fegyelmi cljirds
meginditisara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig miatt eljaras meginditdsira nem kerilt sor.

Az ellendrzésck soran a Belsd Ellendrzési Osztaly munkatirsai szakmai tandcsaikkal segitették az
cllendrzétt szervezetek, szervezeti egységek szabilyszerd mikodésér, ezdltal is biztositva a kiilso

jogforrisoknak, belsé szabalyzatoknak, eljarisrendeknek vald megfeleloséget.

A Belsé Ellendrzési Osztaly dleal készitett ellendrzési jelentések ramutattak a hibikea, hianyossigolkra,

mindezek mellett 2 megfogalmazott javaslatok, irinymutatisok a mikodés javitdsira, a  hibilk
o S ; :
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hianyossigok, szabalytalansagok megel6zésére iranyuleak, Ezdltal hozzaadott értéket teremtve 2 vezetés
szamara. Tovibbd az ellendrzés javaslatai alapjan kialakitott, tovibbfejlesztett és miikédtetett belsd
kontrollrendszerek hozzijirulnak az integritis szélesebb kord megvaldsulisahoz, a korrupcid
megelozéséhez, valamint a szervezeti célok éléréséhez.
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I/1.

1. A belsd ellenGrzés Altal véoze

A 2025. ¢évi cllenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitése

A 2025. évi ellendrzési tervben foglalt ellendrzések egy kivételével megvaldsultak, egy ellenérzés 2026.

évre athazoddkent folyamatban maradt. A 25 terv szerint inditott ellendrzések tipusa és darabszama az

alabbiak szerint alakult:

B EllenGrzés db
Ellen6rzés tipusa .
szama

Szabalyszer(iséai ellendrzés 14
Szabalyszertségi és pénztgyi 9
ellendrzés

Szabalyszerliségi  és  teljesitmény 2
ellendizés

Penzigyi ellenbrzés 0
Informatikai ellendrzés 0
Osszesen 25

Az elvégzett cllendrzéseker tekintve 18 ellendrzés tartalmazott utdellendrzést is, igy 2025. év soran az

utoellenorzésekkel egyiitt szamolva 6sszesen 43 db cllendrzést végzett a Belsé Ellendrzési Osztily.

I/1/a A targyévre vonatkozo ellenSrzési terv teljesitése, az ellendrzésck dsszesitése

1/1/2aa Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata, Polgdrmesteri Hivatala belsé ellenérzése

Sor- G i e s e
Sk Ellen6rzés cime Ellendrzés tipusa Ellenérzés statusza
WaEa Eos e i s 2 szabdlyszeriségi torchaj rVeze
1. A telepiléskepi kotelezési eljiris ellendrzése e b veghe m]totf t"_“ EgetL
ellenérzés ellendrzés
A Magyar Allamkinestdr részére térténd végrehajtott tervezett
5 jogszabalyl eldiras szerinti adatszolgiltatisi szabalyszerségi ellendrzés a soron kiviili
' tevékenysegek  ellendrzése-2024.  évrdl ellendrzes ellendrzésre elktilonitett
athuzodo ellenorzés kapacitas igénybevételével
vegrehajtott tervezett
4 Avirosi parkoleatasi rendszerhez kapesolddd szabilyszerdségi és ellendrzés a soron kiviili

elszamolasok ellendrzés

pénzigyi ellendrzés

ellendrzésre elkilonitett
kapacitis ioénybevételével

1/1/ab Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzata tbbségi tulajdont gazdasagi tirsasigainak

tulajdonosi jogviszony alapjan térténd ellenérzése

Sot= e 5 Ellen6rzés o .
: Ellenérzés cime ; Ellendrzés stitusza
szam tipusa
A Miskole Holding Zrt. kozpontositott beszerzéseinek végrehajtott  soron  kiviili
1 s ellenérzést tevékenységének vizsgilata Szabalyszeriiségi| ellendrzés a  soron  kiviili
) szakvélemény dGsszefoglalé  alapjin- 2024, évedl | ellenérzés | ellenSrzéste clktilonitett

athuzodd soron kivili ellendrzés

kapacitas igénybevételével




1/1/ac Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzata koltségvetési szerveinek belsé ellendrzése

Sor- Ellen6rzott koltségvetési szerv-EllenGrzés P s
szAm AT ‘ Ellen6rzés tipusa Ellend6rzés statusza
&
; I1. Rakocezi Ferenc Kényvtir - A bér és munkaiigyi szabilyszeriiségi R st alda R
. wig . . o S vegrehajtott tervezett ellendrzes
dokumentumok ellendrzése, valamint utdellendrzés ellendrzés rehd]
A Miskolci Egyesitett Szocidlis, Fgészségiigyi és
Gyermekjoléti Intézmény - Jogviszony bal %
- i A i ‘ szabalyszeruscgl 5 . P
2. megsziinés /megsziintetés gyakorlatanalk, ‘cll c,jnémé 5 végrehajtott tervezett ellendrzés
S B ; i ‘ a0 cllendrzés
huméneroforras  visszapotlasainak  ellendrzése,
valamint utoellendrzés
Miskolei Onkorméanyzati Rendészet - A munkaba végrehajtott tervezett ellendizés a
3 jirds  koltségtérités  cliards  rendjének  és szfznljz_%l)'srzcrn.::acﬁgl ¢s | soron kiviili CI]CTI(_)ITZEESI:'C
Jsrdmolisinal i L c o« .| penzugyiellendrzés | elkiilonitett kapacitas
elszamolasanak ellenérzése, valamint utdellendrzés i BTy
igénybevételével
Miskolei Egészségfejlesztési Intézet - A hdziorvosi vegrehajtott tervezett ellendrzés a
4. rendeldk  allagmegévisanak,  karbantartdsinak | %% "‘,‘,IYS_"’“““%I Lf’ SORELL kefviil dl"nm”‘]bfc
clchisisese. vilamins Gisallintug penzigyi ellendrzés | elkilonitett kapacitas
’ igénybevételével
Miskolci Integrilt Ovodai  Intézmény - A | végrehajtott tervezett ellenSrzés a
5. teljesitményértéekelés ellenérzése, valamint :»zahalysgcrl:lscgl e ; Kyl c].lenorzc_slprc
tdellendiads ellendirzés ellkiilénitett kapacitis
utoellendrzés e iz ne
igenybevételével
Herman Ottéd Mazeum - A béren kiviili juttatisok,
T R e a1 11 a..n | szabdlyszer(iséet és . , s
6. a kozlekedési koltségtérités és a belfoldi kikiildetési jzzljzlfi::l];;g?? végrehajtott tervezett ellendrzés
L v ; ; e ; llendrzés
kiadiasok ellendrzése, valamint utdellendrzés ] &
végrehajtas  alatt 1évo  tervezett
ellenérzés  a  soron  kivili
ellenérzésre elkiilonitett kapacitis
; R T s & igénybevételével
Miskolei Kozintézmény-miikadtetd Kozpont - A 3 . Een telével
R Ny . .. | szabalyszer(iségi és
s kozétkeztetési feladatellatis intezmeényl

folyamartinak ellendrzése, valamint utéellendraés

pénzugyi ellendrzés

Az cllenorzés a feladat
Osszetettsége, valamint a  belsé
ellenérzési  folyamat  iddigénye
miatt athazdédé ellendrzés 2026.
évre.




1/1/ad Miskolc Megyei Joghi Viros Onkormanyzata t6bbségi tulajdonti gazdasagi tarsasdgainak

belsd ellenfrzése

Sot- & G ; 5 . 3 ; G ik g
szdm Ellen6rzitt gazdasagi tirsasdg-Ellendizés cime | Ellendrzés tipusa Ellendtzés statusza
o
Miskolei Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Kft. -
2 i % 4 e 3 g7 ISZCLELLS A i : vezel
1. Az allami timogatasok nyillvantartasanak, _"al,ml)f"’mmcgl_ ol w,gmlm]totr tc:n enclt
i g = ; ; 5 g teljesitmény cllenérzés cllendrzés
elszamolasanak ellendrzése, valamint utoellendrzés
Miskolci Nemzeti Szinhiz Nonprofit Kft. - A végrehajtott tervezett
p_— o i ; i szabilyszerséoi ¢s endrzés a soron kivili
3. palyazatok nyllvantartasanak, elszamolasanalk q,'? v Y,H"L“u&'{" gim‘ e]lcmzuc‘s a bm?n_l‘l,VUU
e ; , i teljesitmény ellenérzés cllenorzésre elkulonitett
ellendrzése, valamint utdellendrzés S S
kapacitas igénybevételével
Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit IKft. - Az
3 eszkoz bevételezés dokumentalasinak, szabalyszetliségi és végrehajtott tervezett
o nyilvantartasanak, fellelhetdsépének  ellendrzése, | pénziigyi ellenSrzés ellenfrzés
valamint utéellendrzés
Miskolci Kulturilis Koézpont Nonprofit Kft. - A vegrehajtott tervezett
Fa - - - i ‘ . . s7 ] 3 ISZE '":.’: 1 "‘. A | (R "»‘ 1801 i B
4, szerzodések nyilvantartisa, kezelése és a kifizetések | 78 qu_]} A dl('m:m[jl' Bt ‘(fn,_]"l,ﬂ]h
i g . ; S sénziigyi ellendrzes ellendrzésre elkiilénitett
] 8Y
ellendrzése, valamint utdellendrzés ; N i i
kapacitis 1igénybevételével
Miskole Sportiskola Nonprofit Kézhasznu Kft, - A 4
. sy - s s [ is - . - s P ZabDalyszeruscy LK rvezel
5. jogszabalyi eldirds szerinti kozzétételi kotelezettség b e chldm]mEt T-CVaER:
_— . 3 e ellendrzés ellendrzeés
cllendrzese, valamint utdellenorzés
CINE-MIS Mozitizemi Szolgaltatd Nonprofit ICft. A .
6. I'iz- és  Munkavédelmi okratasok ellendrzése, azabdly s::_u:m,g vegmlm]mtdt LC,LVWLLL
; 3 . ellenorzés ellenorzés
valamint utoellendrzés
MIDMAR  Nonprofit Kft. - A szetzddések p N ; .
i : A ; i . szabilyszerlscgi és vegrehajtott tervezett
T nyilvantartasa, kezelése és a kifizetések ellendrzése, S uan Do 5 R
: i L. i pénziigyi ellendrzés ellendrzés
ralamint utdellendrzés
Miskolci Sportcenttum Kft. - A készpénztorgalom, a ; i ; ;
- goxox Ny v Wir oot . szabalyszeriiségi vegrehajtott tervezett
8. hdzipénztair makodésének ellendrzése, valamint

utoellenbrzés

ellendrzés

ellendrzdés




I/1/ae Miskolec Megyei Jogti Viros Nemzetiségi Onkormanyzatainak belsé ellen8rzése

Sor- ? ; EllenGrzés Ellengrzés
. Ellen6rzés cime ) .
5zain tipusa statusza
Miskolei Megyei Joga Varos Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzatanal — ’ e ; ,
; o : 5 i S : R szabalyszeriségl végrehajtott
1. A leltarozasi tevékenység szabalyozasanak és gyakotlatanak ellenérzése, o .,
\ . s T i i ellendizés tervezett ellendrzés
valamint utoellenorzés — 2024, évrdl athozott ellendrzés
Miskolci Megyei Jogii Viros Német Nemzetiségi Onkormanyzatinal — : g g ; A
e . ) p i i 7 - szabdlyszerségi veégrehajtott
2. A leltirozist tevékenység szabdlyozisinak és gyakorlatinak ellenérzése, R ; iy
y ; iy P T P cllendrzés tervezett ellendrzés
valamint utéellendrzés - 2024, évrdl athozott ellendrzes
Miskolei Megyei Jogi Varos Ormény Nemzetiségi Onkormanyzatinal A B ; ;
B ; G ; . . . . szabalyszerGségl vegrehajtott
3. — A leltarozasi  tevékenység  szabilyozdsinak & gyakorlatinak T Y
o 2 i Sy g S ellendrzés tervezett ellendrzés
ellendrzése, valamint utoellendrzés - 2024. évrdl athozotr ellendrzés
Miskolci Megyei Jogii Varos Ruszin Nemzetiségi Onkorminyzatanal — p .. , ,
. = - . . - . : . . . szabalyszerliség végrehajtott
4, A leltirozisi tevékenység szabalyozdsinak és gyakorlatinak ellenérzése, S i ' S
: ; i P bd ellenGrzes tervezett ellendrzés
valamint utoellendrzés - 2024, évrdl athozott ellendrzés
Miskolei Megyei Jogi Viros Ukrin Nemzetiségi Onkorméanyzatinal — , . . .
A— s : " — 4 ; G szabalyszerségi vegrehajtott
L A leltirozasi tevékenység szabilyozisinak és gyakotlatanak ellendrzése,

valamint utoellendrzés - 2024, évedl athozott ellendrzdés

cllenorzés

tervezett ellendrzés

1/1/af A Miskolci Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsulas belsé ellenérzése

Sor-
szd Ellen6rzés cime Ellenérzés tipusa | EllenGrzés stitusza
m

vegrehajtott tervezett
cllendrzés 2026. évi
befejezéssel a soron
kivili  ellendrzéste
elkiilonitett kapacitds
wénybevételével

A Miskolci Regiondlis Hulladékgazdalkodasi
Onkormanyzati  Tarsulis és  a  MiRelHu
1. | Nonprofit IKft. kozétt 2023.07.01. napjival
megkGtott szerzédésben foglaltak cllendrzése,
valamint utoellenorzés

szabalyszeriségi és
penzigyl ellenérzés

Elmaradi/ tirolt ellendrzésele

2025. evben elmaradt, torolt ellendrzésekre nem keriilt sor.

Terven feliili ellendr=érek

2025, évben terven feliili ellendrzés nem volt.

1/1/b Az cllenbrzések sorin biinteté-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi ecljaras
meginditisira okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanija kapcsan tett jelentések
szama és rovid 6sszefoglalisa

-

Az ellenérzésck soran 2025, évben biintetd-, szabdlysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasira okot add cselekmény, mulasztas vagy hiinyossig miatt eljirds meginditisira nem keriilt sor.




I/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elsegitd és akadalyozo tényezék

A Belsé Ellen6ezési Osztily mikodése a kialakitott eljirdsrenddel 6sszhangban tortént, a lefolytatott
cllenorzések a vonatkozd jogszabilyban, belsé szabilyzatban, illetve a nemzetkézi standardokban
foglaltaknak megfeleléen valosultak meg, Ennek megfelelden az ellen6rzési tevékenység eljarisa sorin a
vegrehajtishoz szilkséges  dokumentumok  kidllitisra  keriiltek, a megallapitasok  alitimasztott
bizonyitékokon alapultak, a javaslatok pedig egyértelmiien keriiliek megfogalmazasra.

Az cllendrzés lefolytatdsira az cllendrzoteek kozremiikoédesével keriilt sor, a megillapitisok és javaslatok

egyeztetésere az érintettek bevonasaval sor kerult.
Az ellendrzési tevékenység a 2025. évi ellendrzési tervben elditinyzott, elrendelr feladatokra irinyult

2025. évben a Belsé Ellendrzési Osztaly 1étszamdban iddszakos viltozasok kévetkeztek be; az év eleji 5
f6ro] — atmeneti csokkenést kévetden — az év végére 6 fore modosult a létszim. Az éves dtlagos statisztikai
allomanyi létszdm 5 £6 volt, amely létszdmon alapult az Onkormanyzat 2025. éves ellendrzési terve.

Az ellencrzések lefolytatisa soran az ellenbrzotick részérdl az ellendrzési tevékenységet kézvetleniil
akadalyozo kortlmény nem mertlt fel, ugyanakkor az éves cllendrzési terv szerinti feladatellitast
jelentdsen befolyisolta a vizsgilatokhoz sziikséges dokumenticidk teljes kord rendelkezésre bocsatasanak
idoigénye. E kortilmények az ellendrzési tevékenység hatékony végrehajtisa szempontjabdl kockdzati
tényezot jelentettek, és a 2025, évi ellendizésck sordn hatrdltatd tényezdként jelentkeztek, Mindezek
mellett az év soran bekovetkezett huminerdforras-valtozisok, valamint az ezekhez kapesolddd felkészitési
és betanitisi feladatok befolydsoltik a tervezett ellendrzések itemezését, azok vegrehajtasat. Mindezek
credményeként a tervezett ellendrzések egy kivételével megvaldsultak, egy ellenérzés 2026. évre dthizodd

ellendrzés.
A vizsgilat soran az ellenorzottek konstruktiv hozzaallasa az ellendrzéseknél dltaliban fennallt.

A visszajelzések alapjan a belsé ellenérzdési tevékenység a kitlizott céloknak megfeleléen, megfeleld

minoséghen kertlt végrehajtisra.

A Belso Ellenérzési Osztaly a belsé ellendrzési funkeidra és a normiknak vald megfelelésre vonatkozdan

onértékelést végzett.

A feladat cllitisahoz a Belsé Ellenérzési Osztily a sziikséges tirgyi feltételekkel biztositott volt, amelyek

lehetove tették az ellendrzések eredményes elvégzését.

A DBelsé Ellenorzési Osztaly altal végzett cllendrzési tevékenység hozzajirult az Onkormdnyzat, a
Polgarmesteri Hivatal, valamint az ellendrzétt szervezetek mikodésének  fejlesztéséhez, a tett
megallapitasokkal és javaslatokkal elosegitve az iranyitdsi és belsé kontrollrendszer hatékonysigit.

I/2/a A belsé cllenBizési egység huménersforris ellitottsaga

A Belso Lllendrzési Osztily rendelkezésre allé humdneréforrds kapacitdsinak belsé ellenéri létszama,
valamint a sziikségessé vilt kiilso szakérto biztositottik az ellendrzési feladatok szakszerii végrehajtasat.



A Belsé Ellendrzési Osztaly 1étszdmaban 2025. év sorin valtozasok, koztik csokkenés is kivetkezett be.
A létszamesokkenés mérséklésére palydzat keriilt kiivisra, a palydzati eljards eredményes volt, amely

hozzijirult a belso ellendrzési kapacitds stabilitasanak megérzéséhez.

A belsé cllendrék végzettsége megfelel a koltsegvetési szervnél és a koztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasignal  belsé  ellendrzési  tevékenységet  végzdk nyilvintartdsardl  és  kotelezd  szakimai
tovabbképzéscrdl, valamint a  koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasigi vezetdinek Dbelsd
kontrollrendszer témaji kotelezé tovabbképzéserdl szolé 22/2019. (XI1. 23.) PM rendelet eléirisainak.

A belso ellendrzési tevékenységhez szikséges személyi feltételek — gy a végzettség és a szakmai gyakorlat

— a hatilyos clGirasoknak megfeleléen biztositottak.

A PM rendelet értelmében a belsG ellendrok rendelkeznck regisztricioval. Az ezzel kapesolatos 2
évenkénti tovabbképzési kotelezettségnek a belsé ellendrok eleget tesznek. Tovabbi a Belsé Ellendrzési
Osztaly koztisztviselol teljesitettck a kézszolgilad tisztviselok tovibbképzésérdl szol6 273/2012. (IX. 28.)
Kotm. rendelet alapjan el6irt 2025. évi tovibbképzési tervében szereplé képzéseket,

A kbzszolgalat egyéni teljesitményéreékelésrol szolo 10/2013. (I 21.) Korm. rendeletben foglaltaknak

megfeleloen a koztisztviseldk teljesitményértékelése megtortént.

I/2/b A bels6 ellendrzési egység és a belso ellendrik szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
a biztositisa

A Belsé Ellen6rzési Osztaly - a Polgirmesteri Hivatal szervezeti hierarchidjiban — kézvetleniil a Jegyzo
irdnyitdsa ala tartozik.
A feladatellatis soran a Bkr. 18. § és 19. § bekezdésében meghatarozott szervezeti és funkcionalis

fuggetlenség biztositott volt.

A belsé ellenérék nem vettek részt az Onkorminyzat, a Polgarmesteri Hivatal tekintetében az operativ
mikodéssel kapesolatos feladatok, a Bkr. 19. § (2) bekezdésében felsorolt tevekenységek ellatisiban.

1/2/c Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a Bkr. 20. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi eset nem dllt fent.

1/2/d A bels6 ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlitozdsok bemutatdsa

A Bkr. 25, §-a szerinti jogosultsagolkkal a belsé ellendrok rendelkeztek, azt kotlitozd intézkedések nem

gﬁtcj)ltﬁl{.
1/2/e A bels6 ellenérzés végrehajtisat akadalyozé tényezdk

A Belsé Bllendrzési Osztilyon a tirgyi feltételek tekintetében biztositottak voltak a munkihoz sziikséges

kortilmenyek.
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1/2/f Az ellenGrzésck nyilvantartisa

A Belsé Ellendrzési Osztaly az elvégzett belso ellenérzéseked] nyilvantartist vezetett és gondoskodott az
cllendrzési dokumentumok meg6rzésérdl, az adatok biztonsagos tiroldsirol. A nyilvantartas tartalmazza
a Bkr. 47. §- aban illetve az 50. §-iban felsoroltakat.

A Bkr. 14, § (1) bekezdésében emlitett kiilsé ellenérzések nyilvantartasara is sor keriilt,

1/2/g Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Bels6 Ellendrzési Osztaly legfontosabb célja, irdnya az ellendrzési tapasztalatok alapjin:
° A vezetés munkdjinak timogatisa érdekében folyamatosan hozzdjirulni az ellendrzitt
szervezet makddésének, eredményességéncek és hatékonysdginak javitasihoz.
o Az cllendrzési tevékenység biztositékot nydjtd és egyben tandcsadd jelleggel segitse a
szervezet mukodését.

® Llosegiteni a kozpénzek felhaszndlisinak nagyobb atlathatdsagat.

Kiemelt jelentSséggel bir:

® Az ellendrzés preventiv, megelézé szerepének erdsitése.

* Hatckony informicidaramlas biztositdsa a vezetés és az cllendrzési tevékenység kézott.
® A bels6 ellendrok szakmai felkésziltségének és kompetencidinak tovabbi fejlesztése,
* A Belsé Lllenérzési Osztily tevikenységének eredményes timogatasa.

Az ellenérzésck elokészitése tovabb crdsithetd az ellendizés tirgyihoz kapesolédd tevékenységekre

vonatkozé informaciok szélesebb kérd osszegyijtésével.

I/3. A tandcsadé tevékenység bemutatdsa

A Bkr. 2. § 20 pontja értelmében a tandcsado tevékenység a belsé ellendrzés dltal a koltségvetési szerv
vezetoje részére nydjtott, olyan hozzdadott értéket credményezé szolgiltatds, amely jellegét tekintve
konzultacios tevékenység, és amelynck a hatokérét a kaltségvetési szerv vezetSje irdsban vagy széban
hatirozza meg anélkiil, hogy a vezetéi feleldsséget a bels6 ellendr (ideértve a belsd ellendrzési vezetét is)

magira vallalna.

A Belsé Ellenérzési Osztily az aktudlis vizsgilati témihoz kapesoléddan  felmeriilt kérdések

megvalaszolasin tal irasbeli felkérés alapjin tanicsadd tevekenységet 2025, évben nem vegzett.

I1. A belsd kontrollrendszer miikédésének értékelése az ellendrzési tapasztalatok ala

A 2025. évi ellendrzések sorin értéhelte az ellendrzés a belsé kontrollrendszer szabilyozottsigat és
mukodését. A megillapitisok alapjin ellendizott szervezetenként, szetvezeti egységenként javaslatok

szilettek a belsd kontrollrendszer eredmenyességének javitisa érdekében.

A szervezetek belsS kontrollrendszere fokozatosan fejlodik, amihez az ellendrzések megallapitasaira tett
intézkedési tervek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, a vezetdkkel vald kapesolattartds és tandcsadas
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jelentds mértékben hozzdjarul.

II/1. A belsS kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossigdnak, hatékonysiagianak ¢s
eredményességénelk novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

Ezen pont a Bkr. 49. § (1a) bekezdésére valo figyelemmel keriilt dsszeallitasta.

A Bkr. 49. § (1a) bekezdése szerint ha a koltségvetési szerv belsé ellendrzését az irdnyitd szerve vagy az
Aht. 10, § (4a)—(4d) bekezdése szerinti, Gnallo gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv
belsS ellendrzését az irinyito szerv dleal kijelélt vagy megallapoddsban rogzitett szerv litja el, akkor a belsé
cllenbrzést cllito szerv sajit belsé ellendrzésétdl a beszamolas sordn az éves ellendrzési jelentésben
clkiilénitetten kell bemutatni az ellitott kéltségvetési szervnél végzett ellendrzéseket. A belsé ellenSrzést
ellito szerv az éves ellendrzési jelentésben az irdnyitott koltségvetési szervre vonatkozéan is értékeli a 48.
§ b) pontjiban meghatirozottakat. Az éves ellendrzési jelentés ra vonatkozd részét az ellitott szerv
vezetGjének is jova kell hagynia,

A Belsé Ellendrzési Osztily dltal megillapodds alapjdn cllendrzote kélségvetési szerveknél az éves
cllendrzési jelentések az intézményvezetSk részérdl elfogadasea keriiltek. Az éves ellendrzési jelentések
tartalmaztik, hogy azok elfogadisival jovahagyjik a Bkr. 48. § (b) pontja szerinti adattartalom az
Onkormanyzat 2025. éves cllendrzési jelentés és osszefoglald éves ellendrzési jelentésében valo
szerepeltetését.

A fentick alapjin kertilt sor a kéltségvetési szervek kapesin a Bke. 48. § b) pontjaban megfogalmazott

belsé kontrollrendszer mikédésének értékelésére az ellendraési tapasztalatok alapjan.

Kontrollkérnyezetre vonatkozoan a Bkr. megfogalmazza, miszerint a kéltségvetési szerv vezetdiének
felelassége olyan belsé kontrollrendszer kialakitisa, amely minden tevékenységl kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsra. A kontrollkérnyezet, azaz a szervezet kulttira

azt a kozeget teremti meg, amiben az integtitis megvaldsulhat.

A korrupcio kikiiszobélésében fontos szerepe van a szabilyozdsnak, mivel a korrupeié déntések
befolydsolisira irinyul, megel6zésében alapvetd szerepe lehet a déntéshozatal szabilyozasira vonatkozéd
intézkedéseknek. Az ellendrzés is meghatdrozd lehet a korrupeié elleni kiizdelemben, az ellenorzoteseg
tudatanak ismercte, fejlesztése az utdlagos nyomon kovetés hatékony eszkoze lehet a korrupciotél vald

elrettentésnck.

A kontrolllkornyezet kialakitott, a Polgirmesteri Hivatal kontrollkérnyezetét, az integritis fogalmit a Bels
Kontroll IKézkényv fogalmazza meg,

Integritas: a Polgarmesteri Hivatal szabilyszerd, a jegyz6 altal meghatirozott célkitizéseknek, értékeknek
¢s elveknek megfelelé mikddése. A hivatkozott jegyz6i utasitasnak része a Szervezeti integritast sértd
események kezelésének cljarasrendje is. Az cljirisrend célja a Polgirmesteri Hivatal mikodésével
osszefliged  visszaélésckre, szabdlytalansigokra és integritdsi, korrupciés kockizatokra vonatkozdé
bejelentésck fogaddsita, kivizsgalisira vonatkozd altalinos elirisok megadisa, amelyek betartdsa
hozzajirul az integritisi kockizatok szervezeten belilli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet
korrupcidval szembeni ellendllé képességének javitisihoz, az integritis fejlesztéscher.

A Polgirmesteri Hivatal Hivatdsetikai Kddexét Miskole Megyei Jogii Viros Polgirmesteri Hivatalinak
Szervezeti € Mikodési  Szabalyzatdrdl sz616  Miskole Megyei Jogh  Viros Onkorminyzata
Polgirmesterénck és Jegyzéjének 3/2023. (V1. 30.) szamu egyiittes utasitasanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
melléklete tartalmazza. Annak érdekében keriilt meghatarozasra, hogy kinyilvanitista ketiiljenek azok a
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Polgirmesteri Hivatal integritisat képez6 értékek és elvek, amelyek biztositjik a rendeltetésének megfeleld
magas szinvonali szervezeti mikodést, valamint a kézszolgilati értékek megdrzését és védelmét.
Rogzitésre kettlt a kéztisztvisell hivatisctikai alapelvek részletes tartalma, valamint az etikai eljirds
szabilyai a kozszolgilati tisztviselkiél sz6lé 2011, évi CXCIX. torvényben (a tovabbiakban: Kttv)
foglaltak figyclembevételével. A kontrollkornyezet részeként, a korrupcié megelézése érdekében a
Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata honlapjin visszaélés-bejelentési rendszer kerilt kialakitasra
és mikédtetésre, amely a bejelentésel fogadisinak és kezelésének dtlithatd, szabdlyozott kereteit

biztositja.

Az irdnyitott kéltségvetési szervek vonatkozasiban az ellendrzésck tapasztalatai alapjan dltalinossagban
megallapithato, hogy a kontrollkornyezet alapvetden kialakitott. Az integritas kovetelménye az Integralt
Kockizatkezelési Szabdlyzatokban rogzitett, amely a befolyismentes, feddhetetlen, a jogszabalyi
cléirasoknak, belsé szabdlyoknalk, valamint a szervezet célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodést és magatartast jelenti.

A kontrollkérnyezet részeként a koltségvetési szervek rendelkeznek a szervezeti integritist sértd
csemenycek kezelésére vonatkozé belsé eljirisrenddel, amely biztositia a mékodéssel osszefliged
visszaélésckre, szabalytalansigokea, valamint integritisi és korrupcids kockazatokra iranyulé bejelentések
fogadasanak és kivizsgilisinak szabilyozott kereteit. Az cljarisrend alkalmazisa hozzdjirul a korrupcios
kockizatok hatckony kezeléséhiez, valamint a szervezetek korrupcidval szembeni ellenallé képességének
erositéséhez.

Az ellenbrzések soran tett megillapitisok ¢s a megfogalmazott, intézkedést igényld javaslatok elésegiterték
az integritds elvénck szélesebb koérl érvényesiilését, a korrupcid megeldzését, valamint a belsd
kontrollrendszer eredményesebb mikodését, eziltal hozzajarulva a miikédési kockizatok szintjének

csokkentéséhez.

11/1/a Miskolec Megyei Jogii Viros Onkormanyzata, Polgarmesteri Hivatala belsé ellendrzése

1. Az ellendrzés tirgya: A telepiilésképi kotelezési cljards ellendrzése

Sot- . . e 5 .
e Kiemelt megallapitas Kovetkeztetés | Javaslat
Az ellendrzés folyaman kiemelt meedllapitasra nem kertilt
1. " ye il ‘ Nem volt. Nem volt.
50T,

Az ellenérzés a kontrollrendszert érintSen 1 db Atlagos jelentéségii javaslatot tett,
A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkbrnyezet

A telepiilésképi kételezési eljarisok kontrollkérnyezete kialakitisra keriilt, és a feladat ellitisa szervezeti
szabilyozisban jelenik meg a vonatkozd utasitisokban, a Polgirmesteri Hivatal SZMSZ-ében és
Ugyrendjében. A kiadmdnyozisi rendben azonban az eljirast vegzo személyre nézve a kiadminyozisi
jog nem kerlilt rogzitésre. A belsé szabilyozist a telepiiléskép védelmérdl sz6lé 44/2017. (XTI, 22))
onkormanyzati rendelet és Miskole Megyei Jogti Vitos Fpitési Szabalyzatdrdl sz6lé 38/2022, (XIL. 16.)
onkormanyzati rendelet biztositjak. A vizsgilattal érintett szervezeti egység a jogszabilyi eldirisoknak
megfeleléen kialakitotta az cljirisok cllendrzési nyomvonalat. A telepiilésképi kotelezési cljaras

Ugyintézési feladata munkakori leirasban toozitésre kerult.
g



2. Integrilt kockazatkezelési rendszer

Az ellenorzott idészakban a Hivatal Belsé Kontrollrendszerét a Belsé Kontroll Kézikonyv szabilyozza,

amely tartalmazza az integrilt kockazatkezelési rendszer f6bb irinyelveit. Az ellendrzés targyat képezé

eljaras vonatkozisaban két kockdzat keriilt azonositdsra, mindkettd a kockdzati tiréshatir alatt volt, és

felderitod kontrollok alkalmazasaval kertiltek kezelésre, A vizsgalt idGszakban szervezeti integritast sértd

esemény nem tortént.

3. Kontrolltevékenységek

A kontroll a szervezet céljainak elérését és a kockazatok kezelését szolgild intézkedés, amelynek

irinyelveit a Belsé Kontroll Kézikonyv tartalmazza. A kontrollok a belsé szabilyzatok és a

feladatdeleglas révén mikodnek, a feladatvégzés folytonossiga és a jogszabilyi hatiridék betartdsa

biztositott. Ennek eredményeként a tevékenységek szabilyozdssal 6sszhangban végezhetok, a

felelsség és elszamoltathatosag érvényesiil.

4. Informacio és kommunikacio

Az informicids és komununikicids rendszer a telepuléskepi kotelezési cljarasokhoz kapesolddd

ugyekben gyorsan és hatékonyan miikédétt, biztositva a Polgirmesteri Hivatal szervezeti egységel,

tirsasigai ¢s intézményei kozott egytittmiikodést. Az iigyek kezeléséhez az ETDR, a PannonSet és a

GISPAN rendszercket haszndljdk, amelyck az adatok pontos, naprakész és biztonsigos kezelését,

valamint a jogszabalyi elirdsoknak megfeleld dokumentumkezelést garantiljak. A beérkezett kérelmelk

¢s bejelentések iktatdsa, tartalom szerinti elkulonitése és tigyintézése megfelel a jogszabilyoknak és az

ellendrzési nyomvonalban rogzitetteknek.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A nyomon kévetési rendszer a telepiilésképi kotelezési eljirds sorin megfelelden mikadik, a

folyamatok ellenéizése biztositott, a kiadminyozdst az érintett szervezeti egység vezetje és a

folyamatban résztvevé vezetd végzi. A monitoring sordn alkalmazott visszaesatolisok, peldaul belso

cgyeztetések ¢s tarshatdsigl kapesolatok, dtathatosigot, megalapozott dontéshozatalt és folyamatos

fejlodést biztositanak.

2. Az ellenSrzés targya: A Magyar Allamkincstar részére torténd jogszabalyi elfirds szerinti
adatszolgdltatdsi tevékenységek ellenSrzése-2024. évrél athtiz6dé ellendrzés

saban nem rendelkezik ellen-
orzést nyomvonallal.

Sor- . st v . .
s Kiemelt megillapitas Kévetkeztetés Javaslat
«
Az érintett szervezeti egységnek
A fol | sziikséges elkésziteni az intézményi
A vizsedl: g yor | £ olyamatok s e
A vizsgilatban érintett szer- | Sl adatszolgaltataishoz  kapesoloddan
vezeti egység az intézményi | KovethetGscge, az  osztalyukat ¢érintd  feladatok
- . -k else ~ L i HLE [
L. adatszolgiltatdis vonatkoza- | attekinthetdsége

nem teljes kérien
biztositott.

logikai  sorrendjét, a feladatok
clvégzéscért, ellendrzéséért, felelSs
személyek megnevezését tartalmazd

cllendrzési nyomvonalat.

Az cllendtzés a kontrollrendszert érintéen toviabbi 3 dtlagos jelentdségi és 4 figyelemfelhivo,

intezkedést nem igényld javaslatot tett az operativ feladatellitis vonatkozisiban.
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A belsd kontrollrendszer 6t eleménelk értékelése

1. Kontrollkérnyezet

A Magyar Allamkinestir felé térténd adatszolgaltatasok kontrollkornyezete kialakitott, a kiilsé kontrollt
jogszabdlyok és minisztériumi tdjckoztatdk biztositjdk. A feladatellitis a Polgirmesteri Hivatal
SZMSZ-ében, Ugyrendjében és a belsd szabilyzatban szabilyozott. Az ellenérzott szervezeti egység
két folyamatot lat el, az ellenérzési nyomvonalak elkésziltek, az adatszolgdltatisok a nyomvonalak

mentén torténtek, bar egyes 1épések frisban nem dokumentaltak.

2, Integrilt kockazatkezelési rendszer

Az ellenorzott 1dészakban a Polgirmesteri Hivatal belsé kontrollrendszerét a Belsé Kontroll
Kézikonyv szabalyozza, amely az integrile kockizatkezelési rendszer alapelveit tartalmazza. A
kéltségvetési szerv vezetdje felelds a rendszer mikodtetéséért, fejlesztéséért, valamint a kockazatok
felmeéréséért és a kapesolédd intézkedések nyomon kévetéséért. A vizsgalt folyamatoknal 2-2 kockdzat
kerilt feltarisea, amelyck értéke a tiiréshatiron belil volt, kezelésiik felderits kontrollok alkalmazasaval,
illetve az clfogadds és elvisclés stratégidjinak megpfelelden tortént. Az ellendrzott idészakban a

feladatellitds sorin szervezeti integritist sértd esemény nem fordult el6.

3. Kontrolltevékenységek

A konuollok a Polgirmesteri Hivatal célkitlizéseinek elérése érdekében, a kockizatok kezelésére
kerdltek kialakitasta, amelyek f6bb irdnyelveit a Belsé Kontroll Kézikonyy tartalmazza. A vizsgilt
folyamatok, igy az dllami timogatisok realizaldsa és az intézményi adatbekérésck, szabalyozott feladat-
¢s felelosségl korok szerint kertilnek végrehajtasea, a feladatok delegildsa SZMSZ-ben, Ugyrendben és
a munkakord lefrisokban  t6gzitett. A Kincstar felé  torténd adatszolgaltatasok hatiridében
megtortentek. Az elektronikus hitelesités szabilyszerGsége nem minden esetben valosult meg,

4, Informacio és kommunikicio

Az informdcids és kommunikicids rendszer biztositja a vezetés irinymutatisat és a feladatvégzésral
sz0lo megbizhato visszajelzéscket. Az adatszolgiltatds az 11br42 informatikai programon keresztiil
tortént, minden esetben hataridében, a Kinestir iltal jelzett javitdsok szintén idében teljesiiltek. Az
informdciods és kommunikicids rendszer megfeleléen miikadil, ugyanakkor a Polgarmesteri Hivatalon

belili osztalyok kézéet irasos kommunikicid nem minden esetben valosult meg;

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A Magyar Allamkinestir részére torténd adatszolgdltatisi folyamatok nyomon kévetési rendszere
kicpitett ¢s megfeleloen mikodik. Az adatszolgiltatis ellendrzése az érintett szervezeti egységek
vezetol és az ellendrzott szervezeti egység vezetdje iltal, valamint a Kincstir ugyintézojének
bevonasaval torténik. Az elszamolisok felilvizsgilata tovabbi visszacsatolist biztosit az adatok
pontossigarol. A feladatot ellité iigyintéz6 munkakori leitisiban szerepel a feladat, fgy a

beszamoltathatosa o biztositott.



3. Az ellendrzés targya: A varosi parkoltatdsi rendszerhez kapcsol6dé elszimoldsok ellenérzése
a jelentéstervezet egycztetése szakasziban van.

Sor- Z ; . “ .
, Kiemelt megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
szZAm £
Az ellendrzés folyaman kiemelt meeallapitasta nem ke-
l. R ¢ yi emelt megallay em ke Nem volt. Nem volt.
rilt sor.

Az cllendrzés a kontrollrendszert érintéen 12 atlagos jelentéségli és 2 esekély jelentdségfi javaslatot tett

az operativ feladatellatas vonatkozasaban.
A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkbrnyezet

Az Onkormanyzat vagyonima és gazdilkoddsira vonatkozé jogszabalyok alkotjdk 2 kilsé
kontrollk6rnyezetet, amelyet kicgészit az Onkormdnyzat helyi szabilyozdsa és a Parkoleatisi
Kozszolgiltatasi szerzGdés. A helyi szabilyozis és a szerz6dés megalkotisaval az Onkorményzat cleget
tett a kilsé eloirdsoknak, azonban a szerz6dés bizonyos pontjai feliilvizsgalatra szorulnak, és egyes
cléirdsok végrehajtisa nem teljes. A munkakéri leirasok altalinos jelleggel szabilyozzik a feladatokat,
de nem tartalmaznalk részletes elirasokat a parkoltatdsi rendszer elszimoldsi folyamataita. Az étintett
munkaszervezetek  az  ellen6rzott  tertlet  kapesin  rendelkeznek  folyamatibralkkal  és

folyamatleirisokkal, amelyek nem teljes korGek.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Polgarmesteri Hivatal Belsé Kontroll Kézikényve tartalmazza a szervezeti kockazatok azonositasara
¢s kezelésére vonatkozo iranymutatisokat, valamint a hozzdjuk kapesolédéd eljarasi lépeseket. Az
azonositott folyamathoz a kockazatok hozzirendelésre keriiltek, értékitk a tiréshatir alatt volt, és
meghatarozisra keriilt az alkalmazandé kontroll tipusa is. A vizsgilt idSszakban szervezeti integritdst

érintd vagy korrupcios kockazatra utalod bejelentés nem érkezett,

3. Kontrolltevékenységek

Az cllendrzés megillapitotta, hogy a Kozszolgdltatdsi szerzédésben rdgzitett feladatok gyakorlati
megvalosulasa  a  vizsgalt idészakban  korlitozottan volt dokumentilt. A szerzddés egyes
rendelkezéseinek pontositisa szikséges. A folyamatba épitett ellenérzés egyes elemei kialakitottak,
azonban mukédésik nem minden esetben alitimasztott irisos dokumenticiéval. A belsé szabalyozok
és munkakdri leirasok az elszamolasi és szakmai feligyeleti feladatokat dltalinos jelleggel tartalmazzalk.

A kontrollkérnyezet tovibbi pontositisa timogatja az egységes gyakorlat kialakitdsat.

4. Informicioé ¢és kommunikicié

Az adatszolgiltatisok rendelkezésre dlltak, az elszimoldsi feladatok megvalésultak, és alapvetoen az
utemezesnck megfelelen torténtek. A gazdasigi események rogzitése, valamint a szimlik és
utalvanyrendeletek killitasa a ForrisNet integrélt rendszerben clvégzésre keriilt. Az informéciés és

kommunikaciés rendszer mitkédése jelenleg nem minden elemében teljes kéri.
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5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A vizsgalat megallapitasai alapjan az ellendrzés tirgya tekintetében a nyomon kévetése nem volt teljes

- kordi
I1/1/b Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzata tobbségi tulajdont gazdasagi tarsasdgainak
tulajdonosi jogviszony alapjan térténd ellenrzése

L. Az ellendrzés targya: A Miskolc Holding Zrt. kézpontositott beszerzéseinek és ellendrzési
tevekenységének vizsgilata szakvélemény 6sszefoglald alapjan

Sor- . o :
ki Kiemelt megillapitas Kovetkeztetés Javaslat
AZ ele "".-1-. 7‘ :1?‘[ 1) e : . : b2 ’::'1
1 Az ::Hmcum folyaman ) kiemelt megillapitista nem Nem volt Neii voli
kertilt sor.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkdrnyezet

A Miskole Holding Zrt. kézpontositott beszerzéseinek és  ellenérzési tevékenységének
kontrollkérnyezete részben kialakitott, amelyet kiilsé jogszabalyok és belsé szabalyzatok egyarant
tamogatnak. A Zrt. Iétrehozta a beszerzések ellendrzési nyomvonalit, amely a folyamatok gérdiilékeny,
hatékony és szabilyos végrehajtisat segiti. Az ellendrzés targyiban tett megillapitisok alapjin a

kontrollkérnyezet tovibbi erGsitése és a szabalyzatok kiegészitése sziikséges.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer
A Miskole Holding Zrt. kockazatkezelési szabilyzata alapjn a beszerzési folyamat tekintetében
kockazatok keriiltek azonositasra és értckelésre. A Zrt. ezen kockazatokat felderits kontrollokkal kezeli

¢s csokkenti azok bekdvetkezési lehetSségét.

3. Kontrolltevékenységek

A vizsgilat megillapitotta, hogy a Miskole Holding Zrt. kézpontositott beszerzési eljardsaban a
kontrollok miikédtetése nem volt minden szakaszban kells mennyiségli és mindségh. A feltart
hianyossagok alapjin sziikséges a folyamatba épitett vezetsi kontroll megerésitése és hatékonyabl
mikédtetése.

4. Informicié és kommunikicié
A vizsgilat megallapitotta, hogy a Miskolc Holding Zrt. informacios és kommunikicids rendszere nem
mukodott teljes mértékben megfeleléen, és nem biztositotta minden esetben a vezetés szimira a

meghizhatd és teljes korl informacior,

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)

A vizsgilat megallapitotta, hogy a Miskole Holding Zrt. nyomon kévetési rendszere nem mikadott
teljes mértékben megfelelden. A visszacsatolisi mechanizmusok és a munkakér leirdsok ugyan
hozzdjarultak az ddithatésighoz és a beszamoltathatdsighoz, a rendszer hatékonyabb mikédtetése

indokolt.
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I1/1/c Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata kbltségvetési szerveinek belss ellenbrzése

A Bkr. 49. § (la) bekezdése szerint ha a koltségvetési szerv belsé ellendrzését az irinyito szerve vagy az
Aht. 10. § (4a)—(4d) bekezdése szerinti, 6ndllé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv

bels6 ellendrzését az irdnyitd szerv altal kijelslt vagy megillapodisban régzitett szerv latja el, akkor a belsé

ellendrzést ellito szerv sajat belsé ellendrzésétdl a beszdmolis soran az éves ellendrzési jelentésben

elkiilénitetten kell bemutatni az ellitott koltségvetési szervnél végzett ellendrzéseket. A belsd ellendrzést

ellitd szerv az éves ellenérzési jelentésben az irinyitott kdltségvetési szervre vonatkozéan is értékeli a 48.

§ b) pontjaban meghatirozottakat.

1. Az ellendrzés targya: II. Rikoczi Ferenc Konyvtar - A bér és munkaiigyi dokumentumok
ellendrzése, valamint utdellendrzés

Sc,'r- Kiemelt megallapitis Kovetkeztetés Javaslat
szAm
A munkavillalé munkavégzési
A munkaviszony feltételeit kf-?fa]-'“é"l)f?iﬂck u31]“* {15-5‘76 Az Mt. 46. § (1) bekezdésben
_ rogzitd  dokumentumok tﬂJ:"*szO tesaga hianyaban szereplé thjékoztatisi
L. nem tartalmazzik az Mt ‘310&3‘17‘31“’“1”: hogy a kételezettséanck  sziikséges
46. § (1) bekezdés valam- ‘1111_1'111{;1\:&111:-110 11:.-‘,1’1'1‘ | maradékealanul eleget tenni,
ennyi pontjat. intézmenyl elvarasoknak
megfeleloen végzi munkajit.
A bels6 szabilyzatban a Jogszabalyba  iitkozé  belsd | Sziikséges a belsé szabalyzat
szabadsig kiadisa tekintet- szﬁbﬁlyozﬁs ¢s  gyakorlat | feliilvizsgilata az Mt. 124, §-
% ¢ben irt rendelkezésck nin- munkaiigyi L‘“C.:I'L(SI'ZE'!S- esetén | aban foglaltaknak
csenek bsszhanghban az Mt. birsigot vonhat maga utin. megfelelGen.
124. §-aban foglaltakkal
Az Intézmény szabalyzatai
Az Intézmeény | Eltérd szabilyozasok esetén a | tartalminak és a gyakorlat
3 szabalyozasa ¢s gyakorlata | munkarend  és  munkaidd | koézotd osszhang
' a  munkaidd  beosztas | gyakotlatot nem lehet | megteremtése  szukséges a
tekintetében eltér. szabalyszerGien alkalmazni. munkaidé beosztis
tekintetében.
Sziikséges a vizsgalt
A kockazatok feltérképezése és | folyamatokhoz tartozo
A vizsgalt folyamatokhoz értékelése nélkil a folyamatok | kockizatok beazonositisa, és
4. | nem keriilt beazonositisra | Mmegvalositisa sordn nagyobb | a beazonositott kockizatok
koekizat. valosziniséggel  fordulhatnak | értékelése  az  Intézmény
eld hibak. crickelési rendszerénel
megfelelden.

Az cllendrzés tovabba 5 db dtlagos jelentéségh és 1 db csekély jelentéségh javaslatot tett az operativ

feladatellitas vonatkozasdban.
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A belsé kontrollrendszer 6t eleménck értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az Intézmény kialakitotta a bér és munkatligyi folyamtok kontrollkérnyezetét. A munkarendet és
munkaid6t 16gzitG szabilyzatok mddositisra szorulnak, tekintettel arta, hogy nincsenck egymassal
osszhangban. Az ellendizési nyomvonal kialakitasra keriilt. A vizsgalt tevékenység ellatdsara
rendelkezésre allt a munkaer6. A munkakori leirisban pontosan megjelélésre keriiltek a vizsgalt

tevékenységek teenddi. A szervezetl keretek és a beszamoldsi Gtvonalak kialakitisa megtortént.

2, Integralt kockazatkezcelési rendszer

Az Intézmény rendelkezik hatalyos Integralt kockdzatkezelési szabilyzattal. A szabilyzat részeként
clkészitésre kertilt a Kockdzati térkép és tlréshatir cimf dokumentum is. A szabalyzat szerint a
kockazatok éves értékelése biztositott, az Intézmény a vizsgilt idészakra vonatkozd kockazati
felilvizsgalatokat lefolytatta. Ugyanakkor a vizsgilt folyamatokhoz kapesolédd  kockdzatok
beazonositasara, valamint a beazonositott kockazatok értékelésére nem keriilt sor. Az cljarasrend a
szervezetl integritist sértd események kezelésére elkésziilt, a vizsgilat tdrgyat érintSen azonban nem

tortént ilyen esemény.

3. Kontrolltevékenységek

A vizsgilat sorin megillapithato, hogy a bérck kifizetésére minden esetben a megkotott
munkaszerzodéseknek megfelelden keriile sor. A vizsgalt nyilvintartisok vezetése alapvetden rendezett
¢s kdvetkezetes volt, az egyes dokumentumok kézétti dsszhang tilnyomérészt biztositott. Az ellendrzés
ugyanakkor kisebb jelentdségi, eseti jelleggel eléforduld eltéréseket és hidnyossdgokat is feltirt. A
jelenleti ivek és a szabadsigok nyilvantartasa sorin a vezetdi kontroll a vezetéi szignok alkalmazdsaval
érvényesult. A kontrollrendszer mikddtetésére — kisebb eltérésekidl] eltekintve — megfelelGen sor kertilt,
a bemutatott dokumentumok alapjin a feladatvégzés folytonossiga bizonyitsra keriilt.

4, Informacio és kommunikicio

A munkaszerzédések, a munkaids- és tivollétnyilvantartisok dokumentumai a KIRA rendszer és a
bérszamfejtés révén nyomon kovethetSk. A dokumentumok kezelése napi szinten timogatja a

feladatellatast és hozzijirul a szervezeti célok eléréséhez.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A bér- és munkaiigyi folyamatok nyomon kévetése a megfeleld dokumentumok révén biztositott, a
munkavégzés és tivollét dltaliban szabilyszerlien kerdl régzitésre, azonban a szabilyozisok nem teljes

kot osszehangolisa miatt a nyomon kovetés kotlitozottan biztositott.

- Az cllenérzés targya: Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény
- Jogviszony megsziinés/megsziintetés gyakorlatinak, huméneréforras visszapotlisinak
ellenérzése, valamint utdellendrzés

Sor- . e ; ;
. Kiemelt megillapitas Kivetkeztetés Javaslat
szam
Az ellendrzés folyamian kiemelt meedllapitista nem
1. . ye ol Nem volt. Nem volt.
kertilt sor.
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Az ellendrzés tovibba 2 db dtagos jelentéség javaslatot tett az operativ feladatellatas vonatkozasiban.
A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkornyezet

Az Intézmény kialakitotta a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének és megszanésének
folyamatira vonatkozoan a kontrollkdrnyezetét. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat a munkaviszony
létesitésére és a munkavégzés iltalinos rendjére vonatkozd szabilyokat tartalmaz, azonban nem
szabilyozza a munkaviszony médositisinak, megsziintetésénel, valamint a munkavégzessel
kapcsolatos munkiltatol intézkedésck eljarasi rendjét. Intézmény részben rendelkezik a foglalkoztatisi
jogviszonyok megsz{inésére/megsziintetésére vonatkozéan a Bkr. altal elbirt ellendrzési nyomvonallal.
A feladatokat ellité munkavillalok munkakéri leirdsai biztositottik a feladatellitis kereteit.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Intézmény hatilyos Integrilt kockizatkezelési szabilyzattal rendelkezik, amely tartalmazza az
integralt kockdzatkezelési rendszetre vonatkozd dlmlinos rendelkezéseket, f5bb iranyelveket. Az
Integrilt  Kockizatkezelési  Szabdalyzat részeként  az Intézmeény  elkészitette a  kockazati
dokumenticiéjit. Az egyes folyamatokhoz tartozé kockizatok felmérése, clemzése, értékelése

megtortént.

3. Kontrolltevékenységek

A jogszabilyban foglaltaknak megfelelden, az Intézménynél a  Lkézalkalmazott jogviszony
megszintetésének és megsziinésének folyamatira vonatkozdan kialakitisra keriiltek az eljirds
szabilyai. Az ellen6izott dokumentumok alapjin az Intézmény a kialakitott kontrolltevékenységeknek,
valamint a vonatkozo jogszabilyok elGirisainak megfeleléen jir el, a megelézé és korrekeids kontrollok

megfeleléen mikodreek, a gyakorlati mikédés nyomon kovethetd.

4. Informacid és kommunilkicio

A szervezet nagy szamu telephelyen térténd mikédése ellenére kialakitottik az engedeélyezési eljaras
gyors lefolytatdsanak rendjét, a szervezeten beliili hatiskori és illetékességi szabilyok betartisaval. A
vizsgalat alapjin megéllapithat6, hogy az informdcios és kommunildciés rendszer megfelelsen kiépitett

¢s jol makods.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A szakmai vezetSk és az intézményvezeté kézott, valamint a2 Humdnpolitikai csoport vezetéjével és
munkavallaléival folyamatos a kapesolattartis a feladatellitis soran. A kialakitott eljirasrend és
gyakorlatok biztositjik a monitoring miikédését, a feladatcllatds sorin keletkezett dokumentumok

visszakereshetdségét.

Az ellenrzés tirgya: Miskolci Onkorminyzati Rendészet - A munkéba jards koltségtérités
cljards rendjének és clszamolisanak ellenrzése, valamint utéellendrzés

Sor- ; 4 3 o &
szim Kiemelt megallapitas Kovetkeztetés | Javaslat
. Az ellendrzés folyaman kicmelt mepallapitdsra nem kerilt
1. ) gaal N Nem volt. Nem volt.
s0L,
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Az ellendrzés eredményckeént javaslat megfogalmazasira nem keriilt sor.
A belsé kontrolltendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az Intézmény kialakitotta a béren kiviili juttatisok kontrollkérnyezetét, Kiilsé szabdlyozdként a
szemelyl jovedelemadorol széld az 1995, évi CXVIL torvény és a 39/2010. (TL. 26) Korm. rendelet
alakitja a munkavégzés kereteit, tovibba kiilén szabdlyzat is elkészitésre keriilt, amelynek legfrissebb,
viltozata a kordbbiakndl joval tészletesebb. A vizsgalt tevékenységgel kapesolatban kialakitdsra keriiltek
az cllenérzési nyomvonalak, amelyek alapjan a feleldsség megillapithaté mind humineréforris, mind
gazdasigi szempontbal. A vizsgilt tevékenység ellitisara rendelkezésre all a munkaerd. A szervezeti
keretek €s a beszdmolasi Gtvonalak kialakitisa megtéreént.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Intézmény dltal bemutatista keriilt a ,,Munkiba jards, utazds koltséptéritésének folyamata™
dokumentum, amely részletesen bemutatja a folyamat egyes lépéseit, az azokért felelés munkavallalok
feladatait, illetve az ellendrzési nyomvonalakat. A dokumentum tiblizatot tartalmaz a vizsgalat
tirgyaira vonatkozdan, amely folyamatok kockizatelemzése, értékelése megtortént. A kockazati
tiréshatir feletti folyamatok vonatkozasaban leitdsra keriiltek a kockazatok kezelésére vonatkozd
kontroll intézkedésck is. A vizsgilt id6szakra vonatkozéan integritist sérté esemény nem tortént,

3. Kontrolltevékenységek

Az Intézménynél a munkiba jaras vonatkozdsiban a kontrollok a belsé szabalyzatok elkészitésével,
tovabba a feladatok kulonbozé munkatirsak részére szétosztdsdval kialakitdsra kertiltek. A kontrollok
mukodtetése 2025. évben megfelelben, 2024, évben részben megfeleléen mikédoee. A gazdasagi
eseményck szimviteli nyilvintartisa az Intézmény szamlarendje és az dllamhiztartis szimvitelérél
szold 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelGen tortént. A feladatvégzés
folytonossiaga megvaldsult, a kialakitott és a mikodtetett részletes eljarasok lehetéve teszik a
munkatirsak szimdra a szabilyozdssal 6sszhangban a tevékenységek végzését. A kon trolltevékenyscégek
végrehajtasanak biztositisaval a feleldsség és elszamoltathatésig megalapozott.

4, Informdcid és kommunikicio

Az Informéciés és kommunikacios rendszer részeként miksdnek a munkdba jardsi koltségtérites
1gényléschez tartozo nyomtatvinyok, engedélyek és nyilvantartasok. A kommunikacids rendszer része
a Forrasnet rendszer is, amelyben a koltségek szimviteli nyilvantartisa megfeleld madon zajlik. A
kialakitott és miakadtetett informdcids rendszer napi szinten biztositja a feladatellitdst, hozzdjirulnak

a szervezetl célok eléréséhez. Az informacids rendszer mikodtetése hatékony.

5. Nyomon kovetési tendszer (Monitoring)

A vizsgalt terlileten végzett tevékenység nyomon kévetése a kitoleétt nyomtatvanyok, meghozott
hatarozatok, engedélyek alapjin megvaldsitisra  keriilt, a monitoring rendszer megfelelGen
mikédtetésre keriilt. A munkavillalok juttatdsai kifizetésre keriiltek, amely ellenérizhetd volt. Az
ellendrzott teriilet nyomon kévetése az operativ tevékenységek keretében szabalyosan valdsult meg,
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4. Az cllenbrzés tiargya: Miskolci Egészségfejlesztési Intézet - A hdaziotvosi tendel§k

allagmegovasanak, karbantartisinak ellenérzése, valamint utéellenérzés

Sor- i ; i 5 z
szAm Kiemelt megallapitas Koévetkeztetés | Javaslat
&
Az ellenérzés folyaman kiemelt megallapitasra nem keriilt
1. Yo satapriasts Nem volt. Nem volt.
S0

Az ellendrzés 5 dtlagos jelentGségili javaslatot tett az operativ feladatellitds vonatkozasaban.
A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkirnyezet

A vizsgalt feladatellitdsta vonatkozoan belsé szabélyzokkal rendelkeznek. Egyes szabilyzatok és az
Intézményi gyakorlat kozott dsszhang nem 4ll fenn teljes kériien, valamint a Munkamegosztasi
megallapodds nem teljes mértékben felel meg a vonatkozd jogszabaly egyes rendelkezésének. A
letesitmények dizemeltetéshez kapesolado feladatellitis logikai sorrendjét, valamint a hozzd tartozé
egyes feladatok elvégzéseért, cllendrzéséért felelds személyek megnevezését tartalmazé ellendrzési

nyomvonallal rendelkeznek.

2. Integralt kockizatkezelési rendszer

Az Intézmény rendelkezik hatalyos Integrilt kockizatkezelési szabilyzattal és a szabalyzat alapjin
clkészitett kockazati dokumentumokkal. A dokumentumok alapjan a vizsglat tirgya vonatkozisiban
az Intézmény kockizatkezelési tevékenysége soran felmérte és értékelte a tevékenységében rejlé

kockazatokat.

3. Kontrolltevékenységek

Az Intézmény a karbantartdsi feladatellitisa vonatkozdsiban megfelels kontrollokkal rendelkezik. A
megallapitisokbol az a kévetkeztetés vonhaté le, hogy a belsé ellenérzési pontok, folyamatok
rendszerét mikadtetik, illetve megfeleléen nyomon kévetik. A kiadasol konyvelése és kifizetése a
vizspalt esetekben megtértént, a raforditisok a ForrdsNet rendszerben elkiilonitve keriiltek

nyilvantartasba.

4. Informicid és kommunikacio

A vizsgalat alapjin megallapithaté, hogy az érintett munkatirsak részére folyamatosan rendelkezésre
allnak a sziikséges adatok, az informacid szervezeten beliili dramldsa zavartalanul biztositott, A nem
tervezheto esetekben is biztositott volt a sziikséges informdcidk régzitése és nyomon kévetése. A
folyamatok dokumentaltsiga hozzdjarult az informiciok atlithatdsagihoz.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A feladatellatissal Gsszefiiged igények jelzése, az elvégzett munkak igazolisa, valamint a halaszthatatlan
esetek kezelése szabilyozott és dokumentilt médon biztositott, a vizsgilt dokumentumok alapjan a

folyamatok attekinthetdek és ellendrizhetoek.
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5. Az ellendrzés tirgya: Miskolci Integralt Ovodai Intézmény - A teljesitményértékelés
ellenGrzése, valamint utdellendrzés

Sor-

: Kiemelt megallapitas Kévetkeztetés Javaslat
szAm
A MIOVT nem rendelkezik a ki- A folyamatok A MK?YI_MI{ ﬂ“mit' . 6', § (3)
alakitott gyakorlat alapjan elké- K& ‘o bekn?-zdc:«ubf:n . el sio:ab'aly?z:m
. . i kovethetdsége, szerint  szukséges elkésziteni a

1, | saitett, a Bkr. 6. § (3) bekezdése attekinthetdsége teljesitményértékelés  folyamatira
alapjan  sziikséges  ellendrzési nem teljes kérden | vonatkozéan az ellendrzési
nyomvonallal a teljesitményéree- | . o nyomvonalat.
kelés folyamatara vonatkozdan
A tf:ljctsitqlényértékelésscl, mint A MIOVI vezetdjénck szikséges a
chckrcnyscggel o ]mpcsn]nﬂms smervezet  celotbusseinek i
l'mr:lm?::}l:c)lc fc,:] méreése, e]em:.:c:;.f_-, | ’ dtilistpals figyelembevételével
i.‘.lftﬂl{(’.‘:l[:SE b Be AInte.gmlt 4 Sofsaok gondoskodni  az Intézmeény
Kockazatkezelési Szabalyzatban | felmérésének és tevékenységében 1ejlé kockdzatok

torteno rogzitese nem tortent rogzitésének  hidnya telies kéri azonositisarol, igy a

meg,] ﬂI MII(J VI ch‘;t?]t NEM | korldtozza a folyamat | teljesitményértékeléssel, mint
gouagssedott & el kockazatalapt tevckenységgel kapcsolatos

vonatkozdan a Bke altal eldire i i
miikddtetését: kockazatok felmérését, elemzését,

I‘Ljfll{_z_[i“lzttli?zjal"j"r’l rendszer Crtckelését elvégezni és az Integralt

mikodtetésersl Kockizatkezelési  Szabilyzatban
rogziteni.

Az utéellendizés kapesin: a | Az ellenérzési | A MIOVI-nak a Bke 6. § (3)

nyomvonal hiinyival bekezdésében elbirt  szabalyozas
szerint  szikseges elkésziteni a
pedagdgus-tovabbképzés

belsd  szabalyzatok jogszabalyi

megfelelésége felilvizsgilatinak | nehézkesebben  és

3. | folyamatira vonatkozéan a ki- lﬂ“ﬂbbf‘n ) foljamatira  vonatkozéan  az
alakitott gyakorlat alapjin készi- | azonosithato A% | ellendrzési nyomvonalat,
tett ellenérzési nyomvonallal a | esetleges hibas
MIOVI nem rendelkezik. mtkodes.

Az cllenrzés a kiemelt megillapitisokon til tovibbi javaslatot nem tett az operativ feladatellitas

vonatkozasaban.
A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az Intézmény kialakitotta a pedagdgus és pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakétben foglalkoztatott munkavallalok
teljesitményértékelésénck folyamatira vonatkozoan a kontrollkérnyezetét., de az ellendrzétt folyamat
vonatkozasaban az ellendrzési nyomvonal nem all rendelkezésre. A teljesitmeényértékelés feladatait az
Intezmény igazgatoja vezetdi értékelésként, a tagintézmények igazgatdi kozremiikodsi értékelésként
ltjdk ¢l az oviIKRETA informatikai rendszerben. A vezeték munkakéri leirdsai tartalmazzik a

kozvetlen iranyitasuk ald tartozé munkavillalok éves teljesitményértékelésének elvégrését.
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2. Integralt kockidzatkezelési rendszer

Az Intézmeény rendelkezik hatilyos Integralt Kockazatkezelési Szabalyzattal. Az Integralt
Kockizatkezelési Szabalyzat részeként az Intézmény elkészitette a kockizati dokumenticidjat,
amelyben a f6folyamatai és részfolyamarai kozétt nem talilhatd meg a teljesitményértékelés folyamata,
ezen folyamathoz kapesolodd kockazatok felmérése, elemzése és értékelése nem tortént meg a Bkt

eléirasainak megfelelen.

3. Kontrolltevékenységek

A teljesitményéreckelés folyamata szabalyozott, és az Intézmény sajat belsé szabilyzata és a munkalkéri
lefrisok is biztositjik annak mikédésée, A teljesitményértékelés a hatilyos jogszabilyok, a hatilyos
szabilyzatok alapjin torténik a zart rendszert biztositd informatikai rendszerben. A vizsgalt
teljesitményéreckelések  dokumentumai  alapjin a  teljesitményértékelés  folyamatira vonatkozd
kontrolltevékenységek mikadtek, a gyakorlati mikédés szabalyozott és nyomon kovethets.

4. Informicid és kommunikicio

Az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabilyzata biztositja a belsé kapesolattartis rendjét, valamint a
vezetok és szervezett egységek kozott informacidaramlast. A teljesitményértékeléshez sziikséges
informatikai rendszerek, igy az oviKRETA és a KIR megfeleléen rendelkezésre allnak. A
megillapitisok alapjin az informicidk szervezeten beliili dramlasa zavartalan, és a vizsgalt iddszakban

intcgl:itﬁst SEItO csmnény nem tortént.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoting)

Az Intézmény igazgatdja, a szakmai vezetSk és a  tagovodik igazgatol, valamint  a
teljesitményértékeléssel érintett munkavillalok kézott folyamatos a kapesolattartds a feladatellitis
sorin. A kialakitott eljirdsrend és gyakorlatok biztositjik a monitoring mikédését,

6. Az cllenfrzés tirgya: Herman Ottd Mizeum - A béren kiviili juttatisok, a koézlekedési
koltségtérités és a belféldi kikuldetési kiadasok ellendrzése, valamint utéellenGrzés

Sor-

e Kiemelt megdllapitas Kovetkeztetés Javaslat
&

A kikiildetési rendelvényen
Gazdasigt  hatriny| szerepld adatok
érheti az Intézményt,| gondosabb feliilvizsgilata
valamint jogszabdlyi| szitkséges a 60/1992. (IV.
megfelelési 1) Korm. rendeletben
kockazatot is hordoz.| szerepld szabalyok
vonatkozasaban.

Egy belfoldi kikuldetés esetében az
1génybe vett gépjarmi vonatkozdsaban
magasabb alapnormadtalinnyal kertle
megillapitasra a koltségtérités Gsszege,
mint amit a 60/1992. (IV. 1.) Korm.
rendelet eldir.,

Az ellendrzés 3 db dtlagos jelentéségli és 1 db esekély jelentSségii javaslatot tett az operativ

feladatellitis vonatkozasaban.
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A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkbrnyezet

Az Intézmény kialakitotta a béren kivili juttatisok, a kézlekedési koltségtérites és a belfoldi kikiildetés:
kiadisok kontrollkornyezetét. A vizsgilt terilletek esetében kiilon belsé szabalyzatok kertltek
clkészitésre. A szabdlyzatok mellekleteiben megtalilhatéak a killsnbézd tevékenysegek  sordn
alkalmazott dokumentumok, az ellenérzési nyomvonalak kialakitasra kertiltek, A vizsgalt tevékenység

ellitasara rendelkezésre all a munkacrd.

2, Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Intézmény rendelkezik hatilyos Integralt kockdzatkezelési szabalyzattal. A szabalyzat részeként
elkészitésre kerult a Koclazati térkép és tiréshatir cim( dokumentum is. Az éves feliilvizsgalatok soran
a magasnak értékelt kockazatok tekintetéhen intézkedési terv késziil. A szervezeti integritist sértd
eseményck kezelesének eljdrisrendjérdl az Intézmény igazgatdja utasitdssal rendelkezik, A vizsgilat

targyat érintéen szervezeti integritdst sérté esemény nem tortént,

3. Kontrolltevékenységek

Az Intézménynél a béren kivili juttatisok, a munkaba jaris és a kikiildetés koltsegtéritése
vonatkozasaban a kontrollok a belsé szabilyzatok clkészitésével, tovabba a feladarok kilonbézd
munkatirsak részére szétosztisdval kialakitasra keriltek. A kontrollok a megfogalmazott javaslatok
kivételével megfelelden mikodtek. A kiadisok kényvelése és kifizetése a vizsgalt esetekben megtortént,
a bemutatott analitika alapjin a feladatok végzésére sor keriilt. A gazdasagi események szamviteli
nyilvintartasa az Intézmény szamlarendje és a vonatkozd Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen

tortént.

4. Informacié és kommunikicid

Az Informicids és kommunikdicios rendszer részeként mikodik az cgyes juttatasok ioényléséhez
tartozd nyomtatvanyok, engedélyek és nyilvantartisok. A vizsgilt események koziil egy eset kivételével
az egyezOség a dokumentumok, nyilvantartisok kozott fennallt. A kommunikacids rendszer része a
Forrds.net rendszer is, amelyben a kéltségek szamviteli nyilvintartisa megfelels médon zajlik. Az

informicios rendszer mikodretése hatékony.

5. Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)
A vizsgalt teriiletcken végzett tevékenység nyomon kévetése a kitéltéte nyomtatvanyok, meghozott
hatirozatok, engedélyek alapjin megvalésitasra kertilt. Az ellendrzétt teriilet operativ nyomon kovetése

Osszesscgeben szabalyszerien és eredményesen tortént.

Az cllenbrzés targya: Miskolei Kozintézmény-miikodiets Kozpont - A kizétkeztetési
feladatellatds intézményi folyamatinak ellenérzése, valamint utoellendrzés

A 2025-ben megkezdett ellendracs jelenleg folyamatban van, igy a vizsgilat végleges megallapitasai és
javaslatai még nem dllnak rendelkezésre; ezért a belsé kontrollrendszer mikodésérsl az ellendrzdési

tapasztalatok alapjan értékelés nem adhato,
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III. Az intézkedési tervek me gvalositisa

A Bke-ben megfogalmazott belsd és kiilsd ellendrzésekhiez kapcsoloddan a jelentésekben  tett
megillapitisok, javaslatok, vonatkozo intézkedési tervek és azok végrehajtisinak nyomon kévetése
feladat, amelyre a nyilvantartisok vezetésével, figyelemmel az allamhaztartiséet felelés miniszter aleal
kozzétett modszertant Gtmutatdban szerint keriilt sor.

ITI/1. A belsé és kiilsé ellendrzések vonatkozdsdban tett javaslatok, intézkedési tervekben
foglaltak nyomon kovetése Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzatit, Miskolc Megyei Jogn
Varos Polgirmesteri Hivatalat érintéen

A belsé és kilsé ellendrzések vonatkozdsiban a Bkr. 14. §-iban, 47. §-dban és 50. §-aban elbirt
nyilvantartas alapjin az intézkedések megvaldsuldsat az alibbi tiblizat szemlélteti.

Skol g P
WiskoleMegyeiJogtt | A 2025 i »
Viros El6zé év(ek)rdl A 2025, évi ;
s T ekt ellendrzés ; : Mcgva]os{-
Onkormdnyzata, athuzédé  2025. 3 . | végrehajtott -

. . . . . kapesan 2025, évi |, = 2 tasi arany
Miskolc Megyei Jogn | évi intézkedések | . ; intézkedések

e . intézkedések (%)
Viros Polgarmesteri | (db) (db) (db)
Hivatala
Bclm! ellenérzések 16 0 14 38
kapesan
I\'Zﬁlsﬁ’ ellendrzések 0 ’ 9 100
kapcsan

A tablazat adatait tekintve az elsé sorban a belso ellendrzések kapesan az eldz6 évekedl athuzddo és 2025.
évhen esedékes intézkedésck kertltek bemutatisra. Két darab intézkedés végrehajtisdra szervezeti és
muakodési viltozisok miatt nem kerlilt sor hatiridben. Az intézkedésekre 1 hataridd keriile

meghatarozasra.

A tiblazat masodik soriban a 2025. évi lezdrt kiilsé ellenérzésck alapjan hozott 2025, évi intézkedésck
szerepelnek, amelyek végrehajedsdra sor keriilt. Az adatszolgiltatisok alapjin vannak tovibbi kiilsé
cllendrzések, amelyek folyamatban vannak.

IIT/2. A belsé és kiils6 ellendrzések vonatkozdsiban tett javaslatok, intézkedési tervekben
foglaltak nyomon kivetése Miskolc Megyei Jogth Varos Onkormanyzata koltségvetési szerveit
érintéen

A belsé és killsé ellendrzésck vonatkozdsiban a Bkr. 14. §-aban, 47. §-dban és 50. §-dban elbirt
nyilvantartds alapjin az intézkedések megvaldsulasat az alabbi tiblizat szemlélteti.
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A 2025. évi
Miskolc Megyei Jogu | El6z6  év(ek)rél A 2025, évi ,
: AT ellenérzés ] Megvalosi-
Varos athnvizaods  2025. ) . . | végrehajtott G
: ; Ey ; kapcsan 2025, évi | | tasi arany
Onkorméanyzata ¢vi intézkedések |, , intézkedések
u 5 ! imtézkedések (%)
koltségvetési szervei | (db) (db)
(db)
Belsa ellendrzésck
) 4 17 20 95
kapesan
Kiilso cllencrzések
; 35 0 21 60)
kapesin

A tablizat adatait tekintve az elsé sorban a belsé ellenérzések kapesan az elézé évekedl athizads, illetve
tirgyévi ellenérzéscket érinté ¢s 2025. évben esedékes intézkedések keriiltek bemutatasra. A 2025, évben
esedékes feladatok végrehajtisira cgy feladat kivételével sor keriilt. Egy intézkedés szervezeti és mitkédési
valtozasok miatt nem keriilt hatdridében végrehajtasra. Az intézkedésre Gj hatdridé keriilt meghatitozasta.
A tiblizat masodik sorban a kiilsé ellenérzésck vonatkozdsiban az eléz6 évekedl athazodsd és 2025,
évben esedékes intézkedések szerepelnek, amelyek végrehajtasara csak részben keriilt sor.

A végre nem hajtott intézkedések hatterében a szervezeti és folyamatbeli viltozasokra, a személyi
felelosségek teljesitésének hidnyossigaira, valamint a rendelkezésre dll6 anyagi forrisok kotlitozottsdgira
voltak visszavezethetéek. Az elmaradas tényérdl és annak indokairé] beszamolasok torténtek. A feladatok
matadéktalan  teljesitése  érdekében  intézkedésck  megtérelére  sor  keriilt a végsd  hatariddk

meghatarozasaval egytitt.
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...... /2026.(......) Kézgyllési hatarozat 3. melléklete
Ellenérzések
Szabélyszer(iségi ellendrzé Pénziigyi ellendrzé Rendszerellentrzé Teljesitmény-ellenérzé Informatikai ellenéirz Uteellentirze Ellendrzések & =HEnI RARGK
Helyl 8nkormanyzat:Miskolc Megyel Jogd zabdalyszer(ségi allendrzés r1zI:1_(:-]_yl iinmz 5 endszerellentrzés eliesitmény-ellenbrzés malikai e en\qr_z._es i ellendrzés lendrzések dsszosen Bazrecen
Varos Onkormanyzata terv [tény| terv | tény [ terv|tény| terv | teny| terv | tény | terv | tény | terv [ tény| terv [tény | terv [ tény| terv [tény | terv [tény| terv [ tény| terv [ teny| terv | tény| terv [tény lerv.lw!_@_l]y terv | tény| terv | tény| terv [teny| terv | tény | lerv [ teny terv J tény
1)) db sajat ellendri | kilsé db sajatellendrinap | kilsé db sajit kilsé | db [sajdtellendri|  kilsd dh sajat kiilsé db sajal ellendri | kalsd db sajét ellendrinap | kilsd llendri nap
Helyi 8nkormanyzat dsszesen (L+11) 14,00| 14,00 308,00) 358,00) oo0| 500| son| €00| 22000/ 251,00| o000| 0,00) 000 0,000 000 0,00 000 0,00 200| 2,00 S5000| 58,00| oo0| 0,000 ooo| 0,00 oop| 0,00 oo0| 0,00 ool 000 10500 31,000 oo 0,00) 2500|2500 78400 728,00 oon| 500| 7eaoo| T3300
| Helyi tnkormanyzal Hivalala Bsszesen s o Autai] i i
“|{ath) 11,00 11,00{ 234,00/ 313,00/ 0,00) 0,00/ 5000 §00) 12500/ 158,00) ooo| 0,00) ooo| 0,000 oo00| 000 000 0,00 2,00 2,00 | £8,00f o.00| 0,00/ o000 0,00| o0oo| 000 oool 0,00) ovo| 0,00) 7000 000 000 0,00) 1300 18,00) 579,00 §29,00) ooo) 0,00) svdon] 529,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 11,00| 11,00] 231,00 261,00/ 000| 0,00| 500 500 12500 130,00) o00] 0,00 ooo| o000 oo 000 sool 0,00 200 200 50,00| o.00| 0,00| apo0| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 /mug) 0,00 ooo| 0,000 1800/ 18,00 479,00 441,00 0,00| 0,00 479,00 441,00
aa)| Sajal szervezetnél 2,00/ 2,00) 5000 5500 poo| 0,00 100 1,00| 3000 30,00| ooo| 0,00 oo00| 0,000 ooof 0,00| g0l 0,000 000 0,00 0,00| 000 0,00/ ooo| 0,00 ool 0,00 ool 000 o000 0,00 0,00/ 0,00] ooo0| 0,00 300 300 =000 §5,00| 000 0,00 =000 85,00
ab) Irdnyilotl szerveknél (iranyitoként végzett) ' )
=2 0,00 0,00 0,00 0,00 o00| 0,00 000l 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 000 0,00 000| 0,00 000 0,60 000 000 000 000 000 000 o000 0,00] 000 0,00 o0l 000 oo0| 0,00 o,00| 0,00 0,00 0,00] 00 0,00 0,00 0,00/ ool 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 9,00/ 9,00 184,00| 206,00| 000| 0,00| 4,00 4,00 95,00 100,00| o,00| 0,00 000 0,00 o600 o,00| ooo| 0,00 200 200 sooo|50,00) 000 0,00] ooo 0,00 ooa| 000 oo0 0,00 000 0,00 70,00 0,000 ooo| 0,00| 1500[15,00( 299,00 356,00| 000/ 0,00 29900 356,00
b)|Soron kivilli kapacilas <[ 000 | s200[>><T] 000> ogo| T=="| 28,007 0,002 0,00 <] 0,00[><C] 0,00 | 0,00 =] 8,00[><| 0,00<C| 0,00 <] 0,00 | 0,00[><| 0,00 == | 0,00[><| 0,00 ><_| 0,00] 100,00 28,00 ovo| 000 10000 88,00
I |Ir2nyilott szervek tsszesen 3,00 3,00 75,00|  75,00] 000| 500| 4,00] 4,00 95,000 'E_:_!_,OO 0,00( 0,00| 0,00 000{ 0,000 000 0,00 000 6,00] 000 0,00) 0,00 000 00060 000 000 0,00 0,000 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 35,00) 21,00 0,00 0,00 7.08| 7,00) 205,00 199,00 0,00 5,00) 20500 204,00
1.[Miskolci Integrélt Ovodai Intézmény 1,00 1,00| 2500 28,00 ooo| 0,00 ooo| 0,00 0,00 0,00 o00| 000| ool 000 ooo| 0,00 ooo| 000 ocof 000 o000 000 ool 0,00 ooo| 000| ool 000 ooo| 000) o000 0,00 s,00] 500 oo o,00] 100 100 a000 33,00| oo0| 0,00 30,00 33,00]
aa)|Sajat szervezelng 100| 1,00] 25000 2500| ool 000) eool 000 o0 0,00| o00| 0,00| 000/ 0,00] 000 0,00| 000 0.00| 000l 0,00 o000 0,00] o00| 0,00] oeo| 0,00 o00| 0,00 oo0| 000 ool 000 soo| 500 ooo| 000] 100 1,000 3000 30,00 oo0| 0,00/ 3000  30,00]
ab)|lranyitott szerveknél 0,00| 0,00 0,00 0,00 ooo| 0,00 ooof 6,00 0,00 0,00 noo| 0,00 oool 0,00 ogoo| 0,00 ooo| 000 o) 0000 opo| 0,00 ool 0,00 o000 0,60 ooo 0,00 aeel o000 ool 0,00 noo| 0,00] ooo| 000 000 0,00 0,00 0,00] o00| o,00 0,00 0,00
ac)|Egyeb ellendrzések I 00| 0,00 000/ 0,00 ooo| 0,00] ooo| 0,00 0,00 0,00/ o0o0| 00| oool 000 o0 0,00 ooo| 0,00 ooo| 0,000 ooo| 0,00 neo| 0,00] noo| 0,00 oo 0,00 ooo 0,00 oool 000 0,00 0,00 noo| 0,000 o000 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas < | 000 < | 3,00 0,00[><| 000 == |  o0a0 0,00 0,00] > | 0,00 | 0,00[ > | 0,00 =< | 000 >< | 0,00[><] 0,00 0,00 <] 0,00 | 0,00[ == | 0,00[><| 0,00 000 o000 3,00 oo| o00] aco| 3,00
2 Miskolci Egyesitett Egészséglgyl és
' |Gyermekjdléti Intézmény 100 1,00 2500 28,00| o000 0,000 0,00| 0,00 0,00 0,00| ooo|l 0,00/ o.00| 0,00/ o000 0,00 0,00 0,00/ 000 000/ o000 0,00 o000 0,60 000 0,00 oool 0,00 pov| 0,00 oo0 0,00 5,00( 5,00| 000| 0,00 1,00 1,00 30,00 34,00 oon| 0,00 3000 34,00
aa)|Sajat szervezetnél 100 1,00 25,00 2500| o000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,000 ©000| 0,00 ao0| 0,00/ oo0| 000/ o000 0,00 o000 000 000 000 000 0,00 ool 000 o000 0,00 5,00 500 ooo| 00 1,00 1,00 3000 30,00| 000l 0,00 3000 30,00
ab)|Iranyitolt szerveknél 00| 0,00 o,ool  0,00) 000 0,00] 00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 000 0,00) 000 0,00 000 0,00 000 0,00/ 000 0,00| ooof 0,00) 000 0,00 o000 000| oo 000 000 0,00 0,00/ 0,00 ooo| 0,00 o000 000 0,00 0,00| o,00| 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyeb ellendrzések opa| 000 ool 0,00 ool 000 oo 000 o0 0,00 o.00| 0,00| 000| 000 o00| 0,00 000 0,00| 000l 000 og0| 6,00 oo0) 0,00 opol 0,000 ooo| 0,00) oo0] 0,00 ooe| 000 000 000 ooeo| o0 ool 000 ooo o00| ooo| 0000 o000 0,00
b)|Soron kivili kapacitds 0,00| 0,00 0,00 4,00 ooo| 0,00 000 0,00 0,00 0,00| o000 0,00) 000/ 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00| o0 0,00] o00| 0,00 ooo| 0,00 o000 0,00 00 o000 0,00 0,00| opo| 0,00 _':;}:::: 0,00 0,00 4,00| 0,00/ 0,00
_3.|Herrman Otte Muzeum __ooo| op0| oo0o] o000 ooo| o,00] 100/ 1,00 2s00]  18,00] o00| 0,00 ool 0,00 oo0 0,00] o0 0,00] 000 0,00 op0| 0,00] 0,00| 0,00] o00| 0,00 oca| 0,00 ool 000 ooo 0,00 soo| 300 ooa| oo too| 100 sv00 21,00] 000 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00] 0,00 0,00| ,00| 0,00| 1,00 1,00 2500 18,00) ooo| 0,00 000 0,00f 000 0,00) ooo 000 o000 000 o000 000 0.00| 000 000 060 o000 000 o000 0,00 000 000 500| 3,00) oeo| 060 100 1,00 3000 21,00/ o00| 0,00
ab)|Iranyitott szerveknel 0,00/ 0,00 0,00 0,00| o,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00) ool 0,00) 000 0,00 600 0,00| 000] 0,000 o00| 0,00) 060 000 000 000 000 0,00 oo0| 0,00 000 0,00 n00| 0,00 ooal 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ac) Egyétg_t_ej_lenﬁrzések 7l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 0,00 opo| 0,00 oool 000] ooo| 0,00 o0 000 ool o00] oco| 0,00 o00| o00| 000 000 000 o000 o0a| 000 oo0| 0,00] a00] 060 o000 0,00 0,00 0,00| oan| 0,00
h)|{Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 [ 0,00| o,00[ 0,00 0,00 0,00/ ooo 0,00) ool 0,00] 000 0,000 DOO| 000/ 0,00 0,000 000 0,00 000 000 000 0,00/ 000 0,00 o00| 0,00 00 0,00 oco| 0,00 o00 000 e 0,00 0,00 0,00| oo00| 0,00
4.|Il. Rékoczi Ferenc Kényvtar 1000 1,00 25,00( 18,00 5,00| o,00| 0,00 0,00 0,00] o000 0,00 ool 0,00 voo| 0,00] ooo| 000 ool 000] oo 000| ool 0,00 coo _0,00| op0o| 0,00 op0l D00 000 0,00 500| 3,00] 000 0,00 100 1,00 30,00 21,00 ovoo| 500 zo00
aa)|Sajat szervezetneél 100/ 1,00 2500 18,00 ooo| 500 000 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00| o000 000) 000| 0,66 000 0,00, 000 0,00] 600 0,00 o060l 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 s00 3,00] o0 0,00 100 1,00 30,00 21,00| o00| 500 3000
ab)|lranyitolt szerveknel — 0,00 0,00 oe| 0,00 o00] 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 000 0,60) 000 0,00) o000 000 nool 080 0,00 0,00 o000 000 000 000) o000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 o,00| 0,00] ool 000 ool 000 o0 0,00| opo| 0,00 000
ac)|Egyéb ellendrzesek 0,00( 0,00 0,00 0,00 o00| 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00) o0n| 0,00| oo 0,00| oco| 0,00 ool 0,00/ ooo| 0,60) ooo| 000| oo0| 0,00 o000 0,00 o000 0,00 000 0,00 000 0,00 a,o| 0,00 o0,00| 0,00 0,00 0,00| o00| 0,00 0,00
_b)|Soron kivilli kapacités < | 000 === | o0,00[>><]| 0,00]><| 0,00 == 0,00) < | 0,00( <] 0,00] =] 000 ><| 0,00| ><| 0.00]><"| 000]><T| 0,00[><| 0,00><| 0,00 0,00) > | 0,00] =T | 0,00 0,00 oo0 0,00] ooo| 0,00 000
5.|Miskolci Onkormanyzali Rendészet ooo| 000] ooof 0,00 ooo| 000 100 1,00] 2000 25,00/ o00| 000| ooo| 000 ool 000) ooo) 000) ool 000 oool 0,00 ool 0,00 opof 0,00 o00l 0,00 oool 000 opa| pool  so| 500 1,00/ 1,00 2500 30,00 0,00 0,00| 2500
aa)|Sajat szervezetnél o000) 0,00 0,08 0,00 000 0,00 100 1,00] 2000 20,00| o,00| 0,00| opo| 0,00) o000/ 0,00 000 0,00) 000 0,00 00| 0,00 ool 0,00 ool 0,00 oo0| 0,00 o0 0,00 ogo 0,00 5,00| 5,00 100f 1,00] 7500  2500| opo| 000 2500
ab) [Iréinyitolt szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00| 00 0,00 0,00 0,00 oon| 0,00 ooo| 0,00 o000 000] o0 0,00{ 000 0,00/ ogo| O,00| op00| 0,00 000 000 000 0,000 boo| 0,00) 000l 0,00 o,00| 0,00| o00| 0,00 o000 0,00 ooo|  000] o0 0,00 000l
ac)|Egyéb allent.'.‘lrzcé;sek 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ o00| 0,00| o00| 0,00 0,00| 0,00 oool 0,00 Dol 0,00 000 0,00] 5,00 0,00] 000 0,00 ooa| 0,00 000 0,00 000 0,00 o000 000 0,00 0,00 0.00[ 0,00 0.00| ¢'00] ‘0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 D"aa- b:'uu
b)|Soron kivilli kapacitas 7| 000 == 0,00 0,00 >»<| 000 == | 500/ ><| 0,00[><| 0,00[><| 000> 000/ ><| 0,00 ><| 000 0,00 0,00 0,00 === | 000> 0,00 000 ooo 5,00] ooo| 0,00] 000
5. | Miskolel Kazintézmény-makadtets - =Ll 10 TV : iR
‘| Kzpont o,00| 0,00 0,00 0,00] ooo| 0,00( 100/ 1,000 2500 _0,00| o00f 0,00| o00| 000 000 000| 000 0,00] 000 000 000 000 o0 0,000 poo| 000 000 0,000 o000 0,00 500/ 5,00) opo| 0,00| 1,000 1,00 3000 30,00 o000 0,00 3000 30,00
aa)|Sajal szervezetnél 0,00/ 0,00 o00| 0,00 600/ 0,00 1,00] 1,000 2500 0,00| 000/ 0,00/ 000/ 0,00| 000 000 000 000 o000 000 ooo| 0,00 oeo| 0,000 oo 0,00 voo| 0,00 pool 0,00 soo 500) o00| 0,00 100 1,000 3000 30,00) oo0| 0,00 30,00 30,06
ab)|lranyitoll szervekngl 0,00| 0,00 o00| 0,00 oool 0,00 ooo|l o000 0,00 0,00] noo| 0,00 ooo| 0,00] oool 000] ool 000 000 0,00] 000 0,00| 00| 0,00 000 0,00 oo 0,00 000 0,00 ool 0,00 o00| 0,00 o000 o,00 0,00 0,00/ 0,00 'd;gg 0,00 0,00
ac)|Egyeb ellenﬁrzézsc?l-_tu_ 0,00 0,00 0,00/ 0,00| oeo|l 000 oo0| 0,00 0,00 0,00/ ooo| 0,00 000 0,000 0,00 0,00 000 " 0,00| o00| 0,00 o00| 0,00 000 0,00] 000 000 000 0,00 00| 0,00| ooo| 0,00 o000 0,00 0,00 p,00| o00| 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas < | 0,00 =" 0,00>><] 0,00[><| 0,00 0,00 =2 | 000> | 0,00 0,00) =< | 0,00[>><C| 0,00 0,00( =<7 0,00[ =] 0,00[><| 0,00 =T | 000[><| 000 000 ooo] 000 ooo| 000 o000  0,00]
7.|Miskolci Egészségfe]lesziési Intézet opo| 000  ooo| 0,00 ooo] 000] 1oo| 1,000 2500 0,00( 0oo| 0,00] o000 0,00] 000 0,00] o00[ 0,00/ oeo| 0,00] ve0| 0,00] 000 0,00] o00| 0,00] o00| 0,00] 000 000 s00| 500 ool 0,00 10| 1,00 3000 30,00] o000 000 3000l 30,00
aa)|Sajal szervezetngl 0,00| 0,00 000/ 0,00 coo| 0,00 100 1,00 2500 )| 0,00 o,00] 000 o000l 0,00 000 000 oool 0,00/ o000l 000) odo0| 0,00) 600) 0,00 000 0,00 oo 000 000 0,00 500 500 oeo| 0,00l 100 1,00 3000 30,00| o0o0| 0,00 3000 30,00
ab)|Irényitott szerveknél oco| 0,00 000/ o000 o000 000 o000 000 0,00 0,00| o00| 0,00 o00| 000| aoo| 000| 000 000 o00[ 0.00] 000] 000 a0o| 0,00] ool 0,00 o00| 000 ool 0,00 ool 0,00 ooo| 000 o000 0,00 0,00 0,00) oo0| 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellentrzések 0,00| 0,00 000 0,00 oo0| 0,00 ooof 000 0,00 o,00] ooo| o,00] oco| o,00| 000 0,00 ooo| 0,00 ao0| 000 oo 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 o0 0,00 ooo| 0,000 000 000 ooa]  o0,00] oo 000 oo 0,00
b)|Saron kivili kapacitas 0,00 = 0,00 ><| 000> 0,00 = 0,00[><"| 0,00 0,00/ >="| 0,00] 0,00[ =] 0.00[><] 0,00[>><]] 000> 000[><| 0,00 0,00 === | 0,00 0,00 =< | o00] ou0 0,00 ooo| 000] om0 0,00
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