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KEDVES OLVASO!

Miskolc olyan varos, amely az elmult években és
evtizedekben szamtalanszor bizonyitotta, hogy
ha képesek vagyunk 6sszefogni, ha van egység, és
van kozos akarat, akkor szinte barmilyen nehézség
lekizdhetd.

A miskolciak szamtalanszor bizonysagot tettek
arrél is, hogy egyutt képesek megoldani a legne-
hezebbnek tlin6 problémakat is, hogy a miskolci-
ak ereje éppen ebben, a kozdsségben rejlik. Hogy
tudunk egyitt lenni, hogy tudunk 6szintén és nyil-
tan beszélni egymassal, és hogy meg is értjuk egy-
mast. No meg, hogy szamithatunk egymasra.

Miskolcon szamtalan olyan kozosség van, amely
tenni akar ezért a varoseért. Hittel, kitartassal, va-
l6di, kozos akarattal. Mi ezért hiszlink a részvéte-
liségben, a civil kurazsiban, az ¢sszefogas és az
egylttlét erejében.



Mi tudjuk és értjluk, mit jelent a,miskol
kék vagyunk az otthonunkra, barhova
sors, a sziviinkben hordozzuk az Avasi ki
0sgy6ri varat, Tapolca padjait, a Tiszai pa
téglavords epliletét, és a talalkozdkat a Villa
dérnél, az 6ra alatt.

A mi identitasunk nem kopik, nem halvanyul, a lel-
kiinkbe 6rokre csupa nagybetlvel vés6dott bele az
otthon, az hogy MISKOLC.

De szeretnénk, ha gyermekink, unokaink, és ta-
lan az 6 unokaik is ugyanugy sziviikben hordoznak
a varost, tudnak és értenék, mit jelent a ,sisi’, a : 4—%
Jevono” és a,makuka”. Ezért van szlikség az olyan -
kezdeményezésekre, amelyrél ez a kiadvany is
szol.

Mert nekdnk, itt, Miskolcon, valéban az a legfonto- E
sabb, ahogyan ennek a projektnek a mottoja is hir- l —

deti, hogy legyuink egyitt, tegylunk egyitt!
Mert ebben rejlik a mi erénk.



KEDVES MISKOLCIAK!

A Miskolci Kulturalis Kézpontnak és el6dszer-
vezeteinek kiemelt és kotelez6 feladata a ko-
zosségfejlesztés, melyet mar évtizedek dta vé-
gez. De batran allithatom, hogy ha kozdsségek
létrehozasardl, mikodtetésrél van szd nem
pusztan kotelezettségrél beszélhetink, amely
pusztan egy, az ellatando tevékenységek koré-
ben, hanem talan a legfontosabb és sziviinkhoz
legkozelebb all6 feladat. A kézosségi munka a
szervezd szamara is igazi feltélt6dés, hiszen 6
maga is a kozosseég részéve valik, ami - barmit is
mutassanak a tarsadalmi trendek és szokasok
- mindannyiunk lelkiszikséglete. A személyes
kozosségek megtartd, tamogatd, biztonsagot
ado ereje rank, szervezb6kre is hatassal van, mi
is részesUlink bel6le és leirhatatlan 6rom sza-
munkra, hogy ezt az éiményt minél tobb ember-
rel oszthatjuk meg.




yanigy rendkivili 6rémmel toltott el minket,
ogy palyazati tdmogatas révén a sok évtize-
des kozosségepité munkank Ujabb lendiletet,
tamogatast kapott. A mindannyiunkat sujté
gazdasagi nehézségek ellenére lehetdéségink
nyilt olyan programok, események megvaldsi-
tasara, klubok, kozosségek létrehozasara, ami
szebbé, gazdagabba teszi mindannyiunk életét,
ami segqit feledtetni a mindennapi nehézségein-
ket, hogy olyan Iényegi dolgokra tudjunk figyel-
ni, ami az élet valddi tartalmat jelenti. Szeretet,
tirelem, elfogadas, onfelaldozas, baratsag,
mivészet, szabadsag és sorolhatnam azokat az
ertékeket, amelyek eszlinkbe jutnak, ha k6zos-
ségeinkre gondolunk.

A palyazati megvaldsitas harom évében tébb
szaz programot valositottunk meg, ebbdl izelit6t
kaphatnak a kiadvany lapjain, de ki kell emelnem
egy olyan eseményt is, amely a palyazati tamo-
gatasnak kdszonhetéen valésult meg ésazontul,
hogy meglévé kozosségeink kdzotti kapcsolatot
er@sitette és Ujabb kdzdssegek Iétrejottéet tamo-
gatta, maradando értékeket hozott létre Miskolc
varosaban. A palyazat zaré rendezvényéhez, a
Szinva Ordkség Napok kdzdsségi programjai-
nak létrejottéhez olyan kdzdsségi energiakat
mozgattunk meg, amelyek azéta sem pihennek,
olyan egymasra talalasok tanui lehettliink a ko-
z0sségek és a kultura irant érdekl6dék kozott,
ami reményeim szerint Ujabb évekre elegendd
municioval toltotte fel energia készleteinket.

Bar a palyazat lezarult, de mégsem szomorko-
dunk, mert a megkezdett munkat lelkesen foly-
tatjuk és minden csatlakozni szandékozot tart
karokkal és nyitott szivvel varunk!

Majorne Bencze Tunde



Kozosségfejlesztés

A kozossegfejlesztés a helyi emberekbdl, a human,
természeti- és gazdasagi er6forrasokbol, alulrol
epitkezik. K6zosséqgi uton, a civil szervezetekkel
és az aktiv helyi polgarokkal tarja fel a helyi kozds-
séq szikségleteit, azok kielégitésének lehetséges
modjait és elkotelezi a helyieket sajat problémaik
kozosségi megoldasa, a helyi cselekvés mellett.!

A kozosség alapelve

A kozosségfejlesztés célja egy .egészséges, éle-
terds, novekvl kozosség, amelyikben a lakosok
keresik lehet&ségeiket életlik jobbitasara, és cse-
lekvéek egy olyan helyi tarsadalom épitésében,
amilyet 6k maguk szeretnének™ , valamint ,a helyi
kozosséghez és a tarsadalomhoz tartozas el6se-
gitése is. A végs6 cél, hogy mindenki tartozzon
valahova és valakikhez, kdzodssegi és tarsadalmi
beagyazottsagban éljen, legyen esélye-lehetésége
sajat életfeltételeinek javitasara és legyen képes a
pozitiv valtozasokra iranyulo kozds cselekvésben
vald részvételre.”

'Varga A. Tamas és Vercseg llona: K6zosségfejlesztés

2 dr. Arapovics Maria és dr. Vercseq llona: Kézosségfejlesztés
modszertani Utmutato

5 dr. Arapovics Maria és dr. Vercseg llona: Kézosségfejlesztés
modszertani Utmutato



Részvétel

A valahova tartozas a részvételt magat is jelenti:
részt veszek annak a kozosségnek az életében, aho-
va tartozom... A részvétel - csakugy, mint a kdzos-
séghez tartozas! - megvalésulhat 6nmagatol, szak-
emberi beavatkozas nélkil is. Hogy mikor és milyen
mértékben van szakmai beavatkozasra, ,raseqgités-
re” sziikség, azt a kdzosséq érettsége - tanultsaga,
szervezettsége és allampolgari kulturaja, fegyelme
- hatarozza meg. A kdzdsséqg szintjén a részveétel ...
az egymas és a kdzosseég ismeretét és azon bellli
kapcsolatait is jelenti. Jelenti tovabba az egymas
iranti bizalmat, a kdlcs6nds tamogatast és szolida-
ritast, a kozos normakat és a viszonossagot.” *

Cselekvési
szandékok rangsora
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A kozosségfejlesztés fazisai

9-12 hénap a folyamat. Kb. 1-2 év kell a folyamat
megszilarditasahoz.®
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“dr. Arapovics Maria és dr. Vercseq llona: Kézosségfejlesztés
modszertani Utmutato
5 dr. Arapovics Méaria és dr. Vercseg llona: Kdzosségfejlesztés
modszertani Utmutato



ervezetek ésa
ukodéseével tervez-
6.9.2-16 Helyi identitas és
kohezio erositese projektek segitségevel.

A helyi kozdsségek fejlesztése elsdsorban
telepllések, telepulésrészek kozosségi kezdemé-
nyez6- és cselekviképességének fejlesztését, a
kozOssegi szerepvallalas erésodését jelenti. Ez a
tarsadalmi felzarkozasi politikanak is fontos esz-
koze, a kdzosseégi munka hatasara az érintett em-
berek is egylttmikddnek a problémak megoldasa-
ban. Az intézkedés kapcsan kdzosségi telepllési,
illetve telepllésrészi helyi identitast erdsitd kozos-
segfejlesztesi folyamatok, tovabba kozossegi rész-

DJEKT ELOZMENYEI

vételre éplld tervezési gyakorlatok alkalmazasa,
szabadid@s, blinmegel&zési, kdzbiztonsagi és koz-
lekedésbiztonsagi programok valosulhatnak meg.”
Ebbe az intézkedési tervbe kapcsolddott be
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata is a
TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00003 azonositészamu,
Legylnk egyutt, Tegylnk egyultt! cim( projekt-
tel. A projekt teljes kdltsege 180 millio forint, mely
az el6készités és a szakmai megvaldsitas osszes
koltségét tartalmazza. A Miskolci Kulturalis Koz-
pont Nonprofit Kft. a tdmogatasban részesitett
projekt megvaldsitasara szerz6dott konzorciumi
partnerként végezte szakmai megvalosito és ko-
ordinalo tevékenyseget. Intézményink, a jogutod-
last is tekintetbe véve hosszu évtizedekre vissza-
tekinté kozossegeépitd és fejlesztd tevekenyseget
tudhat maga mogott. Tébb telephelylink k6zosségi
szintérként tudta szolgalni a projekt céljait.




A projekt célja
A kozosség alapvet6 emberi létfeltétel.”

Projektiink elsddleges célja az volt, hogy az eddigi
spontan folyamatokat magunk is generaljuk, azokat
tdmogassuk, és olyan aktivizalhat¢ eréket talaljunk,
amelyek az els6, kozésen megfogalmazott célok
elérése utan Uj célokat tudnak és akarnak talalni.
Ehhez olyan szakmai kompetenciakat rendeltiink,
amelyek erésségeink kdzé tartoznak, és tobb eset-
ben jelenleg csak nalunk talalhatok meg. A f6 te-
matikakat sajat eréssegeink, a varosrész adottsa-
gainak ismerete és az ott él6kt6l szakmai munkank
soran beszerzett informaciokra alapozva definial-
tuk, az ezeken bellli iranyokat, részleteket a projekt
keretében lefolytatandd, kilonb6zd igényfelméré-
sek segitségével, a lakossaggal egyltt hataroztuk
meg, hogy minél inkabb az igényeikhez igazithassuk
azokat... A projekt illeszkedik az Integralt Telepulés-
fejlesztési Stratégidhoz (ITS), illetve a Helyi Esély-
egyenléségi Programhoz (HEP).

8 dr. Arapovics Maria: Mddszertani Uutmutato; A kozosségfej-
lesztés és a kulturalis kozosségfejlesztés gyakorlata
”Megalapoz6 dokumentum




A projekt célteriletei

A projekt céltertlete a Miskolc Megyei Jogu Varos
terdletén kijelolt 4 akcidterllet az alabbiak szerint:

1. Belvaros: K6zdsseqi informacids pontja: MKK
Nonprofit Kft. és Ifjusagi és Szabadid6 Haz
(Miskolc, Gyéri kapu 27/A) A lakossag szdma az
akcioterileten: 2639 f6. (2018-as adat. A leha-
tarolt akcioterllet népességszamarol a helyi
népesség-nyilvantartasi adatbazis alapjan ke-
rilt meghatarozasra.)

2. Diosgy6r: Kozosseqi informaciés pontja: Ady
Endre Mivelddési Haz (Miskolc, Arpad u. 4.)
A lakossag szama az akcioteruleten: 8295 f6.
(2018-as adat. A lehatarolt akcidterilet népes-
ségszamarol a helyi népesség-nyilvantartasi
adatbazis alapjan kerllt meghatarozasra.)

3. Hej6csaba: Kozosségi informacios pontja:
Gardonyi Géza MUvel6dési Haz (Miskolc, Suté
Janos u. 42.) A lakossag szama az akcioteii

leten: 5692 f6. (2018-as ada

cioteriilet népessegszz
ség-nyilvantartasi
meghatarozasr,

alapjan ke-
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A felmérés eszkodzei, modszerei

A projekt el6készitése az igényfelmérés id6szaka
volt. A felmérés soran harom féle modszerrel gydj-
tottik a helyi lakossag véleményét. Ezek az alab-
biak voltak:

-ui\"_

.

Igényfelméro kérdoivek: nyomtatott és elekt-
ronikus uton is elérhetd volt a kérddiv. Feldol-
gozasra kerult 500 db. Elektronikusan a honla-
pon volt elérhetd, a nyomtatott formatumot a
felmérésidGszakaban partnereink és intézmé-
nyek segitségével toltettik ki a célcsoportok
tagjaival. Akdzosségi beszélgetésekenislehe-
téseg volt a kitdltésre. A kérddiv tartalmazta a
Kitolt6 alapadatait, megGrizve az anonimitast.
Ezek a kévetkezbk voltak: neme, életkora, csa-
ladi allapota, miota él Miskolcon, legmagasabb
iskolai végzettsége, munkaerd-piaci statusza.
A kérddiv kitért alehet&ségekre és az igények-
re is az adott lakokornyezetben, valamint az
onkéntes részvétel lehetdségére is. Felmérte
a kozbiztonsaggal és az internethasznalattal
kapcsolatos kérdéskort is. Kulon kérdéskor-
ként jelent meg a Belvaros rehabilitacidjanak
hatasa a varoslakok komfortérzetére, elége-
dettségere.



K6z6sségi interjuk: egyéni beszélgetések,
célteriletenként 30 db keésziilt, 6sszesen 120
db. Az interjuk felvételén célteriletenként 3
f6 onkéntes dolgozott. A beszélgetések utcan,
mdvel6dési intézményekben, kozintézmé-
nyekben zajlottak, és lehet8ség volt az elekt-
ronikus kitoltésre, ekkor emailben szélitottuk
meg a célcsoport tagjait, akik emailben kuld-
ték vissza a kitoltott kérddivet. Az egyéni be-
szelgetések soran azinterjukérdések az egyén
elégedettségének vagy elégedetlenségének
okara probaltak ravilagitani, a megkérdezett
hogyan latja szlikebb és tagabb lakokornye-
zetét. A kérdések kitértek azon lehet6ségek-
re, hogyan tud az egyén a kozosségeépitésben
részt vallalni, milyen igényei vannak az adott
témakorben. Felmérte a helyi adottsagokat,
milyen programokkal és lehetdségekkel ren-
delkezik a terulet, valamint kitért a varosrész
hagyomanyaira, jellegzetességeire, és raker-
dezett a hirességekre (helyek, éplletek, em-
berek stb.).

K6z6sségibeszélgetések: célterlletenként 4,
0sszesen 16 kozosségi beszélgeteés zajlott le a
felmérés id6szakaban. A k6zosséqi beszélge-
tések soran a projekt ismertetése fontos lé-
pes volt, hogy a jelenlévik tisztaban legyenek
a palyazat altali keretekkel. Ezt kovet&en be-
szélgetést kezdemeényezett az el6ado a részt-
vevlkkel, ahol a kezdeti kérddiv 6sszeallitas, a
célterilet swot analizisszer( felmérése utan a
helyi lakossagnak nyujtando programokrol, te-
vékenységekrél folyt az eszmecsere.

A felmérés eredményei

A felmérés id6szakéat lezarva elkészullt dokumen-

tumok:

A Kdzdsségek részvételével megvalosulo fel-
merések Kérddivek, kozosseqgi beszélgetések,
interjuk 0sszefoglalasa”;

« Interjudsszegzés érték- és problemalistaval
célteriletenként”;

« aprojekt teljes szakmai megvaldsitasi idésza-
kara vonatkozo rendezvénynaptar;

« Cselekvesi terv, amelynek ,célja, hogy meg-
hatarozza a projekt tovabbi tevékenységeinek
tematikajat, amely a telepulési identitas eqgy
vagy tobb - a TOP célkitizéseivel is 6sszhang-
ban all6 - érték mentén szervezédik.”

A Cselekvési tervet Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak képviseld testiilete jovahagy-
ta. Ezutan kezd6dhetett meg a projekt tényleges
szakmai megvalositasa.




Szakmai tamogatas

A ,Cselekvé kozdsségek” kiemelt projekt mentora-

lasa segitette a munkankat:

« szakkonyvekkel;

« szakmai tapasztalatcserékkel;

+ személyes mentor tamogatasaval;

« A kulturalis kozosségfejlesztés gyakorlata
(blended)’ elnevezésli 60 6ras képzésen vald
ingyenes részvétellel.

LOSITAS IDOSZAKA

A projektben ezen kivlal harom kollégank részt
vett a ,K6zdsségfejleszt6” megnevezésl 120 6ras
szakmai képzésen, mely a Magyar Tréning Oktatasi
Kozpont Kft szervezésében valosult meg.




A megvalositasra kerult
tevékenységek célteriiletenként

1. célterilet

Programok, folyamatok:

Lelek és mUlvészetek < Tanuljunk Netll, Nagyi -
Gasztronomiai program - Helytorténeti kutatas -
Szedd magad - szemétszedési, fasitasi és virago-
sitasi akcid - Gasztrondmiai és kulturalis program
K6z6sségi akciok, tevékenységek, események:
Szomszédoltatas - Helytorténeti kiallitas - Kozle-
kedésbiztonsagi és blinmeqgel6zési programok
Részvételi forumok

2. célterilet

Programok, folyamatok:

Aprod-és udvarhdlgyképzé program - Kisbocs -
kucko - En kis kertész... - Helytorténeti kutatas -
Idések informatikai tudasanak fejlesztése « Asztali
tenisz és egyéb sport verseny

K6z6sségi akciok, tevékenységek, események:
Szomszédoltatas - Helytorténeti kiallitas  Kozle-
kedésbiztonsagi és blinmeqgel6zési programok
Részvételi forumok

3. célteriilet

Programok, folyamatok:

Borbarat Kor « Tanuljunk Netdl, Nagyi! < Nagyi me-
sélj! - Szedd magad - szemétszedési, fasitasi és
virdgositasi akcio - Helytérténeti kutatas - Egész-
ségugyi el6adasok

K6z6sségi akciok, tevékenységek, események:
Szomszédoltatas - Helytorténeti kiallitas < Kozle-
kedésbiztonsagi és blinmegeldzési programok
Részvételi forumok

4, célterilet

Programok, folyamatok:

Helytorténet-kutaté borasz-mdhely < Tanuljunk
Netdl, Nagyi! - Gasztrondmiai program - Mlvészeti
mdhely - Sportverseny - Tedd szebbé - kornyezet-
rendezés és szépités

K6zosségi akciok, tevékenységek, események:
Szomszédoltatas « Helytorténeti kiallitas « Kozle-
kedésbiztonsagi és blinmegeldzési programok
Részvételi forumok




A kozosségfejlesztés
feltételrendszere

A cél, hogy az egyénekben megerdsddjo
fajta onallésag és kezdeményezOkészség, a

lehetdve teszi az alulrdl jové demokratikus folya=
matok sikerességét, hogy hatékonyan fel tudjak
tarni egyéni és csoportos szinten sajat eréforrasa-
ikat és megtalaljak kozos érdekeiket. Hosszu tavu
céljuk, hogy létrejojjon egy olyan aktiv, fliggetlen,
lokalis tarsadalmi halo, amely dnalléan képviselni

tudja a sajat érdekeit.’

lodasok kialakitasaban es fenntartjak kozottik
az alland¢ informaciéaramlast;

+ egy olyan kozosségi szemlélettel rendelkezé
onkéntes bazis, amely nemcsak segiti a ko-
zO0sségek mindennapos munkajat, hanem ga-
ranciat jelentenek arra vonatkozoan, hogy a
folyamatok és a hely biztositva legyen akkor is,
amikor a kozosseégfejleszték aktivan mar nem
vesznek részt a munkaban. Ezek az emberek

egyarant johetnek a kdzosségekbdl, de azon

kivulrél is.

Kozosseégfejleszto tevékenységek:

» a helyi igények felmérése, hogy milyen altala-
nos érdeklddési korok, de akar problémak és
célok jelennek meg a terileten;

» helyiidentitas erdsitése;

»  kiskdzosségek, csoportok létrehozasa, erdsi-
tése, az 6nallo mikodésre valo felkészitése.

8 dr. Arapovics Maria: Mddszertani Uutmutato; A kozosségfej-
lesztés és a kulturalis kozosségfejlesztés gyakorlata



Pandémia és k6zosségfejlesztés

A 2020.  évi LVIL torvény kihirdetésével
2020.06.18-4n megsziint a koronavirus-jarvany
okozta veszeélyhelyzet Magyarorszagon, ugyanak-
kor a kormany a 283/2020. (VI. 17.) Korm. rende-
lettel kihirdette a jarvanylgyi készlltséget, majd
a 479/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel ismételten
életbe Iépett a veszélyhelyzet idején alkalmazando
intézkedések."

Bar sok minden felszabadult a bezarasok utan,
az emberek gondolkodasat nehéz volt, ha nem le-
hetetlen visszaallitani a Covid el6tti megszokasok-
hoz. Megvaltozott a célcsoportok igénye, hozza-
allasa a kozosségi programokhoz. Az Uj helyzet (]
stratégiakat igényelt, amik létrehozasa és beveze-
tése idébe kerilt. Kozben tébbszor is voltak olyan
korlatozasok, amik Ujra és Ujra visszavetették a

kdzosségfejlesztési munkat. A részvéte
kialakult jarvanyveszélyes helyzetben felvaltotta
masok kozelségébdl szarmazhato fert6zéstél valo
félelem. Szikségessé valt a szakemberi beavatko-
zas a kozosségfejlesztés teriletein.

+Ahhoz, hogy megtalaljak egymast a hasonlo
erdekl6désl emberek, kommunikacio szikséges.
Ez torténhet személyes kommunikacio révén,
barmely k6zosséqi talalkozas alkalmaval, de létre-
j6het valamely médium kdzbeiktatasaval.™ A pan-
démiaideje alatt az emberek tobbsége elzarkozott
a szemelyes kommunikaciotol, jelentds hangsuly
kerilt az internetes kommunikaciora. Ennek be-
vezetése és elterjesztése a kozdsségfejlesztésben
nem csak sok idét, de jelent8s human- és pénzilgyi
eréforrasokat is igényelt.

0ESZA tipusu projektek kezelése jarvanyhelyzetben tajékoztato
" dr. Arapovics Méaria és dr. Vercseg llona: Kézdsségfejlesztés
maédszertani utmutaté




Szakmai tevékenységek

K6z6sségfejleszté programok
a Miskolci Kulturalis K6zpont Nonprofit Kft.
megvalésitasaban

A kozossegfejlesztd szakmai munkatarsak munka-

janak koszonhetben szamtalan olyan programmal

talalkozhattak a varosban az emberek, amelyek

nem csak azzal hivtak fel magukra a figyelmet,

hogy a kdzossegépités Uj lehet6ségeit keresé ese-

mények voltak, hanem egyedi, kulonleges tartal-

mukkal is. Példaul:

+ Lélek és muivészetek - Miskolci Ifjusag Karéa- A fenti eseményeken kivil a szakmai munkatarsak
csonyfdja; Részveteli férumokat szerveztek és vezettek le
Lélek és milvészetek - majusfa allitas; a varos tobb pontjan, dnkéntes bazis épitettek, a
Lélek és mlvészetek - Csunya karacsonyi pul- szakmai megvaldsiték munkajat koordinaltak, do-
csik versenye; kumentaltak az eseményeket.

Lélek és mivészetek - Hangszinhely fesztival;
Aprod- és udvarholgy képzé.

ivad . it .
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Kézbeszerzéses kdzosségfejleszto pro
(Programgazda:
Miskolci Kulturalis K6zpont Nonprofit Kft.)

2021 nyar elején megnyilt a lehetéség a kdzosséqgi
talalkozasokra az online tereken kiviil is. A folya-
matok beinditasara azonban id6re volt sziikseg.
Alairasra kerilt a kozosségfejlesztési programok
megvaldsitasara kiirt kozbeszerzés nyertesével
a szerz6dés, ami nagy el6relépés volt. A Festival
Full Service, mint kdzbeszerzés nyertes ajanlat-
tevébol partnerré el6lépett szakmai megvalositéd
a szerzOdés alairasat kovetden elinditotta az el6-
készit6 folyamatokat. A gyors, de a lehetd legala-
posabb helyzetelemzés mellett nagyon révid idén
belil kellett azokat a partnereket megtalalni, akik
hatékonyan tudnak segiteni a kdzdsségfejlesztés
folyamataban a kiilénb6z6 célterileteken.

A kozosségfejlesztés folyamata a szakiroda-
lom szerint minimum 9 hénap, és 1-2 év szikséges
az elért eredmények megszilardulasahoz. 2021.

cember kdz0
totta a kozosségeket.

Nagyon sok ember dolgozott azon, hogy minél
szinesebb programokkal vonzzak be a célterile-
tek lakossagat a kozosségekbe. Egy-egy nagyobb
rendezvényen a kozosséegfejlesztd szakember
mellett tébb dnkéntes foglalkozott azzal, hogy a
kiskozOsségeket, és azok programjait népsze-
rdsitse. Nagyon sok népszerl program volt, de
nehany olyan is, amelyikre nehezebben jottek el
az emberek. Osszességében elmondhatd, hogy
nagyon sok embert elértek a projekt tevékenysé-
gekkel, azonban a pandémia nélkil ez sokkal tobb
lehetett volna.

en mozgosi-




Bilinmegel6zési programok
(Programgazda: )
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

A binmegel6zési programok megvalositasara Mis-
kolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata szerzédést
kotott a Miskolci Egészsegfejlesztési Intézettel.

A megvaldsitads soran az volt a tapasztalat,
hogy sziikség van ezekre a programokra az id6sek,
és a fiatalok korében is. A fiatalok a foglalkozasok
soran megismerkedtek a szenvedélybetegség fo-
galmaval, a kémiai és viselkedési addikciok kozotti
kuldnbségekkel és hasonldsagokkal, megismerték
a dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztas,
egészségkarosito hatasait, a leszokas nehézsége-
it, képet kaphattak a feszlltségkezelés modjairol,
hogyan mondjanak nemet, ha megkinaljak &ket
egészségkarosito hatasu szerrel. Kifejtésre kerilt

eggyakrab-
ban elkovetett blncselekmény és szabalysértés
tipusokrol. Kulon ki lett emelve az online térben el-
kovethet6 blincselekményeket és azok elkdvetési
formai, kivédési lehet6ségei.

Az id6skoruakkal folytatott beszélgetéseken
szbba kertlt, hogy milyen tipusu blincselekmeénye-
ket kdvetnek el id6skoruakkal szemben, az aldoza-
tok miért ebbdl a korosztalybdl kerlilnek ki; hogyan
keriilhetd el a bajt és ha megtortenik, mit tehet a
sértett.




Helytorténeti programok
(Programgazda:
Miskolci Kulturalis Kozpont Nonprofit

A helytorténeti programokra a Miskolci
Kozpont Nonprofit Kft szerzédést kotott
Honvéd Hagyomanydérzd Egyesilettel. 2019 §
kezd6dott el a helytorténeti programok megvalo
sitasa.

2020 februarjaban ugy tlint, hogy teljesen ¢sz-
szealltaprogram, a pandémia miatt azonban mind-
ez megvaltozott. A bezarasok miatt online térbe
kényszertlt a program, létrejott a Facebookon egy
csoport, a Miskolci Helytorténeti Klub, ahova fo-
lyamatosan kerlltek fel a tartalmak. Videofilmek,
amelyekben a program torténészének (Dr. Rémias
Tibor) narrativajaval mutattuk be a varosunkat, ja-
tékok, vetélked6k. Eqy rovid idGre visszatértlink a
hagyomanyos rendezvényekhez, de az Ujabb korla-
tozasok miatt visszatértek a programok az online
térbe. A ZOOM fellleten volt lehetéség klubbeszél-
getéseken részt venni.

2021 nyaran eldlrdl kellett kezdeni a szerve-
zést, mert szétestek azok a kiskdzosségek, amik

netrél és
a Miskolchoz valo kotddesrol kellett szélnia, mind-
végig szem el6tt tartva szervez6dtek meg a kilon-
b6z6 események.

Osszességében elmondhatd, hogy bar nagy-
nagy atszervezésekkel, folyamatos Ujraterveze-
sekkel, Utkeresésekkel, néhanyszor az online tér-
be kényszerllve, de véqul sikerllt megvaldsitani
az elején meghatarozott feladatot és elérni annyi
embert, amennyit csak az adott kérilmények ko-
z0tt lehetett. Szinte végig nehezitett palyan folyt
a munka, sokkal nagyobb energiat és eréfeszitést
igényelt a program véghezvitele, mint ami tervezve
volt.




Koézlekedésbiztonsagi programok
(Programgazda: )
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata)

A Baleset-megel&zési és Kozlekedésbizton-
sag-technikai Egyestlettel Miskolc Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata a kozlekedésbiztonsagi
programok megvalositasara kotott szerzédeést.

A palyazat céljainak megfelel6en elsédlegesen
a kozlekedésbiztonsag kozosségi vonatkozasait
vizsqgaltak a célterlleteknek megfeleléen kordl-
hatarolt varosrészekben, de természetesen ezek
metszeteiben is, hiszen Miskolc varosa igen komp-
lex és szerteagazod kozlekedeési szerkezettel ren-
delkezik. Szem el6tt tartottak, hogy a célterlleti
lakosok demografiai és szociokulturalis 0sszete-
tele kilonb6z6, tehat a programoknak is differen-
cialniuk kell. A kozlekedésbiztonsagi nevelés-ok-
tatas, szemléletformalas elsédleges szintere az
iskola és egyéb intézmények, ahol a felndvekvd
generaciora lehetlink hatassal, hogy ami a feln6t-
teknek tanult készség, képesség, az nekik mar ru-
tinszer( reakcio legyen.

A megvaldsitott programok mas-mas forma-
tumot oltottek, de mindegyik a kozlekedésbizton-
sagot helyezte a kozéppontba. A célcsoporti ki-
I6nb6z6ségekbdl adododan valtoztak a modszerek
és az alkalmazott eljarasok. igy valésulhatott meg
tobbek kozott:

Kozlekedésbiztonsagi el6adas és lakossagi fo-
rum, Szemléletformal6 akcid, Kozlekedésbizton-
sagi workshop és tudasteszt, Biciklis verseny aka-
dalypalyan, Kozlekedési roadshow, Akcidterlletek
megismerése kerékparon




soran a prog-
em is az eredetileg
n, de a projekt kozdsség-
fejlesztd céljainak megfelel6en tértént. Szamtalan
visszajelzés érkezett, amelyek mind a megvalésult
események hasznossagat és szlikségességét eré-
sitette.

A projektben létrejott aj hagyomanyok:

« Aprod- ésudvarholgy képz6

+ Lélek és mlivészetek - Hangszinhely fesztival
és Miskolci Ifjusag Karacsonyfaja

+ Borbarat kor

Elkésziilt tanulmanyok, kiadvanyok:

+ Megalapozé dokumentum;

+ A kozosségek részvételével megvalosulo fel-
meérések: Kérdobivek, kozosségi beszélgeté-
sek, interjuk 6sszefoglalasa;

+ Interjudsszegzés érték- és problémalistaval
célterlletenkeént;

« Cselekvésiterv;

« Varostorténetiflizetek 4 db;

«  Szakmai zarétanulmany.

4 db
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Kommunikaciés marketing eszkozeink a projekt

soran az alabbiak voltak:

1. Szorolapok: onkénteseink az utcan és a posta-
ladakba helyezve végeztek szordlapterjesztést
az adott programhoz kapcsolédoan.

2. Plakatok: az adott helyszinen, varosrészben
elhelyezett plakatok a részvételre hivtak fel a

A PROJEKT lakok figyelmét.

- - 3. Internetes fellletek: a weboldalunkon és min-

den olyan internetes fellleten megjelentettik

NYI LVAN OSSAGA a programokat, amelyek elérhetéek voltak
szamukra, mint hirdet6k szamara, és jelentés
volt a helyi lakossag oldallatogatasa az adott
feltleten.

4, KozoOsségi média eszkozei: az események hir-
detésével vagy azokrdl valé beszamoldk meg-
jelentetésével jobban és gyorsabban elérhe-
téek voltak a célcsoport.

5. Civil szervezetek: a szervezeteken keresztil

TOP-6.9.2:16-M11-2017-00003 megszolitottuk azok tagjait és szimpatizansait.

6. Személyes megszélitas: a szoérolapok és pla-
katok kihelyezése, az interjuk és kérdGivek
kitoltése soran sok személyes megszdlitasra
volt lehetdséq. Ezen kivil sokszor tamaszkod-
hattunk azokra a mikrokozdsségekre és ma-
ganszemeélyekre, akiket a kozossegi beszélge-
tések soran motivalni és aktivizalni tudtunk. A
kilonb6z6 programokon, kiemelten a részvé-
teli férumokon szintén generalhatdak voltak a
szemeélyes megszolitasok.

Egy allando, a direkt és indirekt kommunikaciérais
alkalmas eszk6z volt az informacios pont. Itt nem
csupan plakatokat és szoroanyagokat lehetett ki-
helyezni, de 6nkéntesek segitségével az €l6 kom-
munikacios informacidszolgaltatas is megvalosul-
hatott.




Szadmos programot lebonyolitottunk, tobb olyan
volt, aminek hire nem csak a varost, de a régiot

is bejarta. Hagyomanyt teremtettliink tébb ren-
dezvényukkel. A Miskolci Ifjusag Karacsonyfaja
esemeénylnk szervezését tvette a Miskolci Dia-
kénkorményzat. Aprod- és udvarhdlgy kepzénk jo-
gyakorlatként orszagos informacios bazisba kerult
be. EImondhatjuk, hogy egy sikeres projektet zar-
tunk 2022. szeptember 30-an.

civil tarsad

kdzdsségi kon L

cselekvési képességek erdsiteset, erdsddott a civil
aktivitas, kialakultak, illetve megerésodtek a szuk-
seéges kompetenciak, az 6nkéntesség, a helyi iden-
titas, valamint a teleplléshez, telepulésrészek-
hez vald kot6dés. A beavatkozas kovetkeztében a
meglévé (human) eréforrasok felszinre kerlltek, az
egyuttmuikddések kdvetkeztében ezen eréforrasok
aktivizalodtak és mindségi valtozast hoztak a tele-
pulés, telepllési kozdssegek eletében.




Készitette a Miskolci Kulturalis Kézpont
Nonprofit Kft. Minden jog fenntartva.




