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Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP)  

Bevezet®s 

¥sszhangban az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi 

es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI 

rendelet rendelkez®seivel, Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata (tov§bbiakban: 

¥nkorm§nyzat) Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban (tov§bbiakban: HEP) rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  
 

Az ¥nkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait1, valamint az ¥nkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·s²t§sa 

sor§n partneri kapcsolatrendszer®t bevonja. Jelen helyzetelemz®s a HEP megalapoz§s§t szolg§lja. 

A telep¿l®s bemutat§sa 

Miskolc az ®szak-magyarorsz§gi r®gi· kºzigazgat§si, gazdas§gi, oktat§si, tudom§nyos ®s 

innov§ci·s kºzpontja, Borsod-Aba¼j-

Zempl®n megye sz®khelye, az orsz§g 

negyedik legnagyobb l®leksz§m¼ 

v§rosa, amely a B¿kk-hegys®g 

kapuj§ban, foly·vºlgyek ®s t§jegys®gek 

tal§lkoz§s§n§l fekszik. 

2019. december®ben az §lland· miskolci 

lakosok sz§ma a N®pess®gnyilv§ntart§si 

Rendszer adatai alapj§n 153.975 fŖ.  

Miskolc jelentŖs t®rs®gi integr§l· erŖvel 

rendelkezik, £szak-Magyarorsz§g 

legnagyobb v§rosa ®s egyben 

mŤvelŖd®si centruma.  

Gazdas§g 

A v§ros gazdas§gi kºzpontt§ fejlŖd®s®ben a kºz®pkort·l kezdve jelentŖs szerepet j§tszott az ipar ®s 

a kereskedelem.  

Vannak tradicion§lisan erŖs §gazatok ï ¼gymint a f®mipar, g®pipar, pap²rgy§rt§s, ®s fokozatosan 

egyre meghat§roz·bb§ v§lnak az ¼j, innovat²v tev®kenys®gek: az ICT, elektronika, Ťripar, meg¼jul· 

energi§val felhaszn§l§sra ®p¿lŖ tev®kenys®gek, aut·ipar, logisztika, valamint call center 

szolg§ltat§sok. 

 

A privatiz§ci·val egyidejŤleg jelentek meg az elsŖ k¿lfºldi tulajdon¼ v§llalatok ®s kereskedelmi 

¿zletl§ncok. Az elsŖ k¿lfºldi c®gek m§r 1999-ben megkezdt®k a termel®st. Ezek kºz® tartozik a 

Delco Remy (ma Remy Automotive), mely gener§torok ®s ind²t·motorok fel¼j²t§s§val foglalkozik, 

a SIAD Kft. ipari ®s eg®szs®g¿gyi g§zokat gy§rt· ®s forgalmaz· olasz v§llalat, valamint az aut·ipari 

audio rendszerek alkatr®szeit gy§rt· Shinwa Magyarorsz§g Prec²zi·s Kft. A v§ros jelenlegi 

 
1 Gazdas§gi Program, Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci·, BŤnmegelŖz®si Strat®gia, Integr§lt Telep¿l®sfejleszt®si 

Strat®gia, Telep¿l®sfejleszt®si Koncepci·, Turizmusfejleszt®si Strat®gia 
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legnagyobb foglalkoztat·j§nak, a Bosch c®gcsoportnak elsŖ gy§ra 2001-ben kezdte meg mŤkºd®s®t. 

Ma k®t ºn§ll· v§llalat ï a Robert Bosch Power Tool Elektromos Szersz§mgy§rt· Kft. ®s a Robert 

Bosch Energy and Body Systems Kft. ï kºzel 5000 fŖt foglalkoztat, ®s sz§mtalan besz§ll²t·nak, 

partnernek biztos²t megrendel®seivel meg®lhet®st.  

 

2018. janu§rj§t·l a Bosch csoport ind²t·motorokat ®s gener§torokat gy§rt·, nagy m¼lt¼ r®szlege 

f¿ggetlen t§rsas§gk®nt folytatta termel®si tev®kenys®g®t, Starters E-Components Generators 

Automotive Hungary Kft. n®ven. A 2500 fŖs ¿zem ezt kºvetŖen SEG Automotive n®ven mŤkºdºtt, 

illetve mŤkºdik tov§bb. Aut·ipari szempontb·l a vil§g 16 legfontosabb piac§n jelen levŖ, tºbb mint 

8 000 alkalmazottat foglalkoztat· SEG Automotive a legmagasabb sz²nvonal¼ m®rnºki 

megold§sokat ®s term®kszak®rtelmet biztos²t· h§l·zatot mŤkºdtet, N®metorsz§gt·l K²n§ig. A 

t§rsas§g term®keit a legmodernebb technol·giai megold§sok ®s legmagasabb szintŤ minŖs®gi 

standardok teszik egyed¿l§ll·v§: vil§gszerte sz§mos aut·ipari t§rsas§g az SEG Automotive testre 

szabott megold§sait haszn§lja szem®ly- ®s haszong®pj§rmŤvekhez egyar§nt. 

 

A v§ros gazdas§gi fejlŖd®se ®s foglalkoztat§si mutat·inak javul§sa szempontj§b·l az aut·ipar 

meghat§roz·: a legnagyobb foglalkoztat· Bosch mellett a Shinwa jelenleg 552 fŖt alkalmaz. A 

2013-ban betelep¿lt TAKATA elsŖ l®pcsŖben 1000 munkav§llal· felv®tel®t val·s²totta meg. Sz§mos 

egy®b c®g is akt²v a j§rmŤipari ter¿leten: Patec, Remy Automotive, TS Hungaria stb. A c®gek ®s 

partnereik klaszterbe szervezŖdtek, a NOHAC ï £szak-magyarorsz§gi Aut·ipari Klaszter tºbb mint 

77 tagot sz§ml§l.  

A NOHAC mellett Miskolcon m®g k®t akkredit§lt innov§ci·s klaszternek van kºzpontja. Az 

Magyar ţripari Klaszter (HUNSPACE) egyik c®lja, hogy nagyprojekteken kereszt¿l jelentŖsen 

nºvelje a hazai c®gek szerep®t a nemzetkºzi Ťrprogramokban, tagjai a NASA Ťrholdjaihoz is 

sz§ll²tottak alkatr®szeket. A Magyar ţripari Klaszter tagjai (²gy kiemelten a miskolci sz®khelyŤ 

ADMATIS Kft.) sz§m§ra a NASA-val val· egy¿ttmŤkºd®st ®s ¿zletkºt®st a kºzismert nev®n 

Miskolci ţrkemence2 hozta el. Ennek eredm®nyeit felhaszn§lva siker¿lt a tagoknak tºbb projektet 

is megval·s²tani, mŤholdakat, m®rŖeszkºzºket fejleszteni ®s gy§rtani. A legismertebb mŤholdcsal§d 

ï melynek k®t p®ld§nya ®p¿lt Miskolcon ï a SENTINEL-2. Ezek a mŤholdak lehetŖv® teszik az 

eg®sz fºldfelsz²nt tartalmaz·, dinamikus sz§m²t·g®pes modell fel®p²t®s®t, ami jelentŖs befoly§ssal 

lehet a mezŖgazdas§g, az erdŖgazd§lkod§s, az ipar, a kºzleked®s ®s az energetika szervez®s®re. 

Az £szak-Magyarorsz§gi Informatikai Klaszter 2007-ben jºtt l®tre, ºt alap²t· taggal. M§ra 41 tagja 

van, tºbbek kºzºtt a MISYS, a Szinvanet vagy az Evosoft. Az Informatikai Klaszter egy v§llalkoz·i 

szºvets®g az informatika ter¿let®n. A klaszter h²dk®pzŖ szerepet k²v§n betºlteni az ®szak-

magyarorsz§gi r®gi· tudom§nyos kºzpontjai ®s az informatikai piac szereplŖi kºzºtt. Tagjai ®ves 

szinten tºbb mint 18 milli§rd Ft nett· §rbev®tellel rendelkeznek, melybŖl 10 milli§rd Ft a kis- ®s 

kºz®pv§llalkoz§sok teljes²tm®nye. 

A szolg§ltat§si szektort erŖs²tik a Miskolcon mŤkºdŖ szolg§ltat· kºzpontok, call-centerek, melyek 

kiv§l· munkalehetŖs®get biztos²tanak k®pzett, diplom§s szakemberek sz§m§ra (is). Itt fontos 

megeml²teni a Vodafone Magyarorsz§g Zrt. Miskolcon mŤkºdŖ Region§lis ¦gyf®lszolg§lati 

Kºzpontj§t, amelynek a 2009-ben az eredetileg 300 fŖre tervezett alkalmazotti l®tsz§ma meghaladta 

a 600 fŖt. Tov§bbi hasonl· profil¼ c®gek is megtelepedek Miskolcon (pl.: CORVUS TELECOM 

Kft.)  

 
2 Az Alfa ţr§llom§sra k®sz¿lt, ahol mikrogravit§ci·s olvaszt§si k²s®rleteket sz§nd®koztak vele v®gezni. A k®sŖbb 

Nemzetkºzi ţr§llom§s n®ven megval·sul· programhoz felk®sz¿l®s¿l a NASA Marshall Space Flight Centerben, 

Huntsville-ben tesztelt®k ®s v§s§roltak is belŖle. Az Ťrkemenc®t a Miskolci Egyetem ®s az ADMATIS Kft. fejleszti. 
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A fentiek mellett fontos kiemelni az ®lelmiszeripari fejleszt®seket. A Nestl® Magyarorsz§g Kft. 

di·sgyŖri gy§ra a Nestl® c®gcsoport egyetlen, kiz§r·lag ¿reges csokol§d®figur§k gy§rt§s§ra 

specializ§l·dott ¿zeme a vil§gon, amely h¼sv®t elŖtt 21 orsz§g sz§m§ra gy§rtott csokol§d® 

figur§kat. A gy§rban kºr¿lbel¿l 700 fŖ foglalkoztat§s§t biztos²tja a c®g. KiemelendŖ a Miskolci 

LikŖrgy§r Zrt. emblematikus jelenl®te is, melynek elŖdj®t (Kºzponti SzeszfŖzde) 1917-ben 

alap²tott§k ®s jelenleg kºzel 40 fŖt foglalkoztat.  

2005-ben egy 68,5 hekt§r nagys§g¼ ter¿let kapta meg az ĂIpari Parkò c²met, ²gy alakult ki a 

Miskolci Ipari Park. A kºvetkezŖ l®p®sben az Ipari Park 1,4 milli§rd forint ºssz®rt®kŤ fejleszt®s®vel 

2009-ben megval·sult az ¼gynevezett Mechatronikai Ipari Park projekt, ²gy ma egy 39,5 hekt§r 

nagys§g¼, kiemelkedŖ fºldrajzi ®s logisztikai adotts§gokkal rendelkezŖ, ºsszkºzmŤves zºldter¿let 

v§rja a befektetŖket. A Mechatronikai Ipari Parkba betelep¿lt v§llalkoz§sok kºzºtt tal§lhat· p®ld§ul 

WET WIPE Kereskedelmi ®s Szolg§ltat· Kft., Gustav Wolf Miskolci Dr·tgy§r Kft. ®s a SeM-KER 

Kereskedelmi Kft. 

A Miskolc D®li Ipari Parkba szint®n tºbb beruh§z· tal§lt otthonra, ²gy a m§r kor§bban eml²tett 

Joyson Safety Systems Hungary Kft. A kºzelm¼ltban bejelent®sre ker¿lt, hogy logisztikai ®s 

aut·ipari gy§rt·¿zemet ®p²t Miskolcon, a D®li Ipari Parkban egy alum²nium ºnt®szettel foglalkoz· 

tºrºk f®mmegmunk§l· aut·ipari besz§ll²t· v§llalat, az Adºksan Hungary Kft. A c®g 7 hekt§ros 

alapter¿letŤ ingatlanon 11,5 milli· eur·s beruh§z§st kezdett meg. A sz§mos nemzetkºzi 

j§rmŤgy§rt·val is ¿zleti kapcsolatban §ll· befektetŖ t§rsas§g legal§bb 100 ember foglalkoztat§s§t 

tervezi hossz¼ t§von. 

Sz¿ks®gess® v§lt a tudom§nyos eredm®nyeket hasznos²t· v§llalkoz§sok fejlŖd®s®hez egy olyan ¼j 

modell l®trehoz§sa, amely m§s orsz§gokban kiv§l·an mŤkºdik. ĉgy ker¿lt kºz®ppontba a 

Tudom§nyos ®s Technol·giai Park (TTP), amely kiugr§si lehetŖs®get k®pes biztos²tani a v§llalatok 

sz§m§ra. 

ĂAz ®v befektetŖbar§t ipari parkjaò minŖs²t®st viselŖ Miskolc D®li Ipari Park (MIDIP) r®sz®re az 

Innov§ci·s ®s Technol·giai Miniszt®rium ĂTudom§nyos ®s Technol·giai Parkò (TTP) c²met ²t®lt 

meg 2020. ®v v®g®n, valamint a jelenlegi 95 hekt§ros ter¿lete 247 hekt§rra bŖv¿lt. 

Az elnevez®shez hasonl·an a Tudom§nyos ®s Technol·giai Park a mŤszaki, ipari tev®kenys®gek 

kºzpontja, az innovat²v, dinamikus, h¼z· szerepet betºltŖ v§llalatok egy¿ttmŤkºd®se, ahol irod§k, 

kutat·int®zetek, v§llalatok modern ®p¿letei sz²nvonalas kºrnyezetben egyes¿lnek olyan komplex 

megval·s²t§si helysz²nen, ahol korszerŤ infrastrukt¼ra, ®s megfelelŖ szolg§ltat§sok §llnak 

rendelkez®sre. A miskolci Tudom§nyos ®s Technol·giai Park eset®ben az anyagtechnol·gia ®s az 

intelligens ir§ny²t§s ker¿l legink§bb a kºz®ppontba. A Miskolc Holding Zrt. tulajdon§ban §ll· 

Miskolc D®li Tudom§nyos ®s Technol·giai Parkhoz eddig 16 v§llalkoz§s csatlakozott. 

 

¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy az elm¼lt 3 ®vben a Miskolcon l®vŖ v§llalatok tºbb ezer ¼j 

munkahelyet ®s tºbb milli§rd forint ®rt®kŤ beruh§z§st, fejleszt®st val·s²tottak meg.3 

Kºzleked®s ®s infrastrukt¼ra 

Miskolcon futnak ºssze a jelentŖsebb t®rs®gi kapcsol·d§si pontok, mind a vas¼ti, mind a kºz¼ti 

kºzleked®si infrastrukt¼r§t tekintve, ²gy a megye fŖbb kºzleked®si kapcsolatai is a v§rosra 

koncentr§l·dnak. Az M3-as aut·p§lya, ®s az M30-as ¼t Miskolcig vezetŖ szakasza Borsod-Aba¼j-

Zempl®n megye eg®sz®nek el®rhetŖs®g®t jav²totta, kedvezŖ hat§st gyakorolt a gazdas§g fejlŖd®s®re.  

 
3 Forr§s: Miskolc MJV Gazdas§gi Programja 2020-2024 
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A 2015 nyar§n §tadott ®szaki elker¿lŖ ¼tnak kºszºnhetŖen becsl®sek szerint napi ºtezerrel csºkkent 

a belv§roson §thalad· g®pj§rmŤvek sz§ma. Az ¼j, kºrforgalm¼v§ §t®p²tett csom·pontok ®s 

¼tkeresztezŖd®sek eredm®nyek®ppen a kºzleked®s gyorsabb§ ®s biztons§gosabb§ is v§lt. 

Miskolc jelentŖs vas¼th§l·zati kapcsolatokkal is rendelkezik. Tºbb orsz§gos tºrzsh§l·zati vas¼ti 

p§lya is ®rinti a v§rost.4  

A v§rosban k®t vas¼ti p§lyaudvar tal§lhat·: a Tiszai- ®s a Gºmºri p§lyaudvar. Az elŖbbi jelentŖs 

vas¼ti csom·pontk®nt szolg§l a keleti orsz§gr®sz, valamint Szlov§kia ir§ny§ba. Miskolc 

ºsszekºttet®s®t a fŖv§rossal ®s a t®rs®g nagyobb v§rosaival InterCity j§ratok biztos²tj§k. Miskolc ®s 

Garadna kºzºtt kºzlekedik a keskeny nyomt§v¼ erdei vas¼t (Lillaf¿redi Ćllami Erdei Vas¼t), mely 

turisztikai szempontb·l b²r jelentŖs®ggel.  

A v§rosban egy kisebb rep¿lŖt®r is tal§lhat· f¿ves kifut·p§ly§val, §m ez a tºmegkºzleked®sben nem 

j§tszik szerepet. A legkºzelebbi nemzetkºzi rept®r Kass§n (84 km) ®s Debrecenben (113 km) 

tal§lhat·.  

Miskolcon tºbb helysz²nen is ®p¿lnek majd a kºzeljºvŖben ker®kp§rutak, melyek a jelenlegi 

h§l·zathoz kapcsol·dnak ï az ¼j szakaszok kºz¿l tal§n a legjobban a Lillaf¿redre vezetŖ 

ker®kp§rutat v§rj§k a miskolciak. 

A v§ros a levegŖminŖs®g jav²t§sa ®rdek®ben v§laszokat keres a kºzleked®s meg¼j²t§s§ra, ez®rt a 

Zºldebb V§rosok®rt alapelvei ment®n fogalmazza meg jºvŖk®p®t. A kºrnyezettudatos 

szeml®letform§l§s fontoss§g§t igyekszik n®pszerŤs²tŖ, figyelemfelkeltŖ programokkal 

ºsszekapcsolni: aut·mentes nap, a Fºld napja, civil kezdem®nyez®sek pl.: Critical Mass t§mogat§sa, 

vagy csatlakoz§s a Green City mozgalomhoz. Tov§bb§ az ¥nkorm§nyzat r®szese a ĂNyolc 

magyarorsz§gi r®gi· levegŖminŖs®g®nek jav²t§sa a levegŖminŖs®gi tervek megval·s²t§s§n 

kereszt¿lò elnevez®sŤ, LIFE17IPE/HU/000017 azonos²t·sz§m¼ projektnek. Ebben a projektben egy 

olyan m®rŖmŤszer protot²pus§t fejleszti ki a Miskolci Egyetem az ¥nkorm§nyzat 

kºzremŤkºd®s®vel, amely Miskolcon (®s Kaposv§ron) a levegŖ PM10 szennyezetts®g®nek 

monitoroz§s§t v®gzi, seg²tve ez§ltal a szmoghelyzetek kialakul§s§nak, szerkezet®nek ®s 

dinamik§j§nak vizsg§lat§t. A lok§lis szennyezetts®gre vonatkoz· inform§ci·kkal pedig 

megalapozhat·ak a levegŖminŖs®g jav²t§s§t szolg§l· int®zked®sek.5 

Miskolc v§laszokat keres a kºzleked®s meg¼j²t§s§ra, ez®rt a Zºldebb V§rosok®rt alapelvei ment®n 

fogalmazza meg jºvŖk®p®t. A kºrnyezettudatos szeml®letform§l§s fontoss§g§t igyekszik 

n®pszerŤs²tŖ, figyelemfelkeltŖ programokkal ºsszekapcsolni: aut·mentes nap, a Fºld napja, civil 

kezdem®nyez®sek pl.: Critical Mass t§mogat§sa, vagy csatlakoz§s a Green City mozgalomhoz. 

 

Az elm¼lt ®vekben ¿zembe helyezett alacsony padl·s Ġkoda villamosok ut§n 40 darab sz·l· ®s 35 

darab csukl·s j§rmŤbŖl §ll· ï ut·bbi 2015-ben ĂAz ®v aut·buszaò kateg·ria gyŖztese ï 

kºrnyezetk²m®lŖ CNG aut·busz flott§t §ll²tott a rendszerbe a v§rosi kºzleked®si v§llalat. A 

fejleszt®s eredm®nyek®ppen a miskolci v§rosi kºzleked®st szolg§l· aut·buszok dºntŖ tºbbs®ge 

alacsony padl·s, klimatiz§lt, kºrnyezetbar§t ®s gazdas§gosabb fenntart§s¼ lett. 

Miskolc orsz§gos szinten is kiemelkedŖ kºzmŤh§l·zattal rendelkezik. A MIHŕ Miskolci 

HŖszolg§ltat· Kft. Magyarorsz§g m§sodik legnagyobb t§vfŤt®si rendszer®t ¿zemelteti. A 

kºrnyezetv®delmi szempontok elŖt®rbe helyez®se induk§lta a biomassza t¿zel®sŤ fŤtŖmŤ 

l®tes²t®s®nek elk®sz²t®s®t, valamint Miskolc geotermikus erŖforr§sainak felkutat§s§t. A geotermikus 

hŖsz§ll²t· rendszer ¿zembe helyez®s®vel elindult Kºz®p-Eur·pa legnagyobb geotermikus fŤtŖmŤve. 

Ezzel Miskolc t§vhŖell§t§s§nak kºzel a fele geotermia alap¼ lett. ĉgy a 2012-ben §tadott biomassza-

erŖmŤ ut§n ¼jabb korszerŤ ®s kºrnyezetbar§t szolg§ltat§ssal gazdagodott Miskolc t§vhŖ 

szolg§ltat§si profilja.  

 
4 2005. ®vi CLXXXIII. tºrv®ny a vas¼ti kºzleked®srŖl 1. sz§m¼ mell®klete alapj§n 
5 Forr§s: Miskolc MJV Gazdas§gi Programja 2020-2024 
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A Miskolc-tapolcai v²zmŤn®l ultraszŤrŖ be®p²t®s®re ker¿lt sor, valamint megval·sult egy biztons§gi 

t§rol· ki®p²t®se. KorszerŤ, folyamatos sz§m²t·g®pes ellenŖrz®st biztos²t· monitoring-rendszer ®p¿lt 

ki a v§ros iv·viz®t biztos²t· kutakra ®s forr§sokra, ami garant§lja, hogy krist§lytiszta iv·v²z jusson 

el a miskolci fogyaszt·khoz. 

Gyermekek napkºzbeni ell§t§sa 

A Miskolc §ltal fenntartott bºlcsŖd®k 10 telephelyen, 784 f®rŖhelyet biztos²tva v®gzik 

tev®kenys®g¿ket. MŤkºdtet®s¿krŖl az ¥nkorm§nyzat kºlts®gvet®si szerve, a Miskolci Egyes²tett 

Szoci§lis Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny ¼tj§n gondoskodik.  Nemzetis®gi bºlcsŖd®vel 

az ¥nkorm§nyzat nem rendelkezik. 

A miskolci bºlcsŖdei ell§t§s az alapell§t§son t¼li szolg§ltat§sk®nt idŖszakos gyermekfel¿gyelettel 

(·rad²jas szolg§ltat§s), j§tsz· csoport (napid²jas szolg§ltat§s) ®s/vagy s·szoba (alkalmank®nti 

t®r²t®s) mŤkºdtet®s®vel seg²ti a csal§dokat. A csal§d- ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§s csal§dseg²tŖ 

munkat§rsai elŖre meghat§rozott idŖpontban bºlcsŖdei szoci§lis munka szolg§ltat§st biztos²tanak.  

Kºznevel®s 

Miskolc Megyei Jog¼ V§rosban a kºznevel®si feladatell§t§st a 2019/2020. nevel®si ®vben ºsszesen 

75 miskolci sz®khellyel/telephellyel mŤkºdŖ kºznevel®si int®zm®ny6 biztos²tja. 

Az ·vodai ell§t§s biztos²t§sa a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. 

tºrv®ny 13. Ä (1) bekezd®s®nek 6. pontja ®rtelm®ben a helyi kºz¿gyek, valamint a helyben 

biztos²that· kºzfeladatok kºr®ben ell§tand· helyi ºnkorm§nyzati feladatok kºz® tartozik, melynek 

megfelelŖen az ¥nkorm§nyzatnak k®szen kell §llnia az esetleges ·vodai probl®m§k megold§s§ra, az 

·vodai nevel®ssel ºsszef¿ggŖ kºtelezŖ feladatok ell§t§s§ra. Miskolc Megyei Jog¼ V§ros 

¥nkorm§nyzat§nak (tov§bbiakban: ¥nkorm§nyzat) fenntart§s§ban jelenleg 32 ·voda mŤkºdik 9 

sz®khelyen, 9 int®zm®nyvezetŖvel ®s 23 telephelyen, 23 tagint®zm®ny-vezetŖvel.  

Miskolc v§ros vezet®s®nek fontos tºrekv®se, hogy az ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ ·vod§kba j§r· 

gyermekek sz§m§ra megfelelŖ sz²nvonalon tudja biztos²tani az eg®szs®ges ®s biztons§gos 

kºr¿lm®nyek kºzºtti nevel®st, ®s az int®zm®nyek dolgoz·i sz§m§ra megfelelŖ munkafelt®teleket 

biztos²tson. Az ¥nkorm§nyzat sz§m§ra ºrºm int®zm®nyeink szakmai munk§j§nak soksz²nŤs®ge, 

minden ·voda saj§t arculattal rendelkezik, melyben kºzºs c®l a tehets®gek felkutat§sa, gondoz§sa, 

melyet a magasan kvalifik§lt ·vodapedag·gusaink biztos²tanak. A v§ros t§mogatja az erre ir§nyul· 

foglalkoz§sok, programok megszervez®s®t. 

Az ¥nkorm§nyzat int®zked®seivel, strat®gi§inak ºsszehangol§s§val, azok egym§sra ®p¿l®s®vel a 

v§ros megtart· erej®nek biztos²t§s§t helyezi f·kuszba, a csal§doknak, fiataloknak jºvŖbeni 

perspekt²v§t k²n§l a folyamatos munkahely teremt®ssel, kedvezm®nyek biztos²t§s§val. 

Ćltal§nos iskolai oktat§s 

Miskolcon a Miskolci Tanker¿leti Kºzpont fenntart§s§ban 27 §llami fenntart§s¼ §ltal§nos iskola 

mŤkºdik. Emellett 10 egyh§zi ®s 4 egy®b fenntart§s¼ §ltal§nos iskol§ban tanulnak miskolci 

gyermekek. Az §ltal§nos iskol§sok sz§ma 2014 ·ta folyamatosan csºkken, mely ºsszef¿gg a 

demogr§fiai mutat·k csºkkenŖ tendenci§j§val.  

Kºz®pfok¼ oktat§s, k®pz®s 

A Miskolcon mŤkºdŖ 29 kºz®pfok¼ int®zm®ny fenntart·i, mŤkºdtetŖi:  

- a Miskolci Szakk®pz®si Centrum,  

 
6 Oktat§si Hivatal kimutat§sa alapj§n: MŤkºdŖ kºznevel®si int®zm®nyek list§ja (aktu§lis adatokkal) 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/  
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- a Miskolci Tanker¿leti Kºzpont,  

- k¿lºnbºzŖ egyh§zak,  

- a Miskolci Egyetem (Ferenczi S§ndor Eg®szs®g¿gyi Szakgimn§zium),  

- ®s egy®b fenntart·k ï alap²tv§nyok. 

Miskolci Szakk®pz®si Centrum 

A Miskolci Szakk®pz®si Centrum 11 tagint®zm®ny®vel biztos²tja a helyi gazdas§gi ig®nyeken 

alapul· magas sz²nvonal¼ szakmaoktat§st Miskolc v§ros§ban. K®pz®si k²n§latuk nagyon soksz²nŤ: 

mŤszaki, ¿zleti ®s gazd§lkod§si k®pz®sektŖl a sz®p®szeti ®s szoci§lis §gazat szakmai k®pz®sein t¼l, 

eg®szen a turizmusig ny¼jt k®pz®seket gyerekeknek ®s felnŖtteknek egyar§nt. A Miskolci 

Szakk®pz®si Centrum a miskolci szakk®pz®si int®zm®nyeket foglalja mag§ba azzal a c®llal, hogy a 

t®rs®g gazd§lkod· szervezeteinek munkaerŖig®ny®t ®s az ®rdeklŖdŖk szakmatanul§si ig®ny®t 

ºsszehangolja ®s biztos²tsa a r®gi· munkaerŖb§zis§t nem puszt§n szakk®pzett, de az Ipar 4.0-a 

szempontjainak megfelelŖ k®pz®sek §ltal. A tanul·k technikumokban val· tov§bbtanul§ssal emelt 

szintŤ szakk®pes²t®sre ®s a felsŖoktat§sban val· tov§bbtanul§s lehetŖs®g®re tehetnek szert. A 

szakkºz®piskolai k®pz®sek nagyon gyorsan - 3 ®v alatt ï kereseti lehetŖs®get biztos²tanak, ®s nem 

z§rj§k ki a tov§bbtanul§s lehetŖs®g®t sem. Az elsŖ szakm§t szerzŖ fiatalok ®s azok, akik esti 

munkarendben ingyenesen m§sodik szakk®pes²t®st is szeretn®nek, iskolarendszerŤ k®pz®sekben 

tanulhatnak. A Szakk®pz®si Centrum a felnŖttk®pz®sben is tev®kenykedik, nyitottak ig®ny eset®n ¼j 

k®pz®sek kidolgoz§s§ra ®s lebonyol²t§s§ra is. 

Miskolci Tanker¿leti Kºzpont 

A Miskolci Tanker¿leti Kºzpont fenntart§s§ban l®vŖ 5 gimn§zium ®s 1 szakgimn§zium tanul·inak 

l®tsz§ma az elm¼lt ®vekben kis ingadoz§ssal 3700 fŖ kºr¿li ®rt®ken volt. 

 

Legnagyobb gimn§ziumok a Fºldes Ferenc Gimn§zium (4 ®vfolyamos nappali k®pz®s 302 fŖ, 6 

®vfolyamos nappali k®pz®s 424 fŖ) ®s a Herman Ott· Gimn§zium (8 ®vfolyamos k®pz®s 511 fŖ, 4 

®vfolyamos k®pz®s 357fŖ).7 

Egyh§zi fenntart§s¼ gimn§ziumok ®s koll®giumok 

Az egyh§zi fenntart§s¼ int®zm®nyek kºz¿l a legnagyobb a F®nyi Gyula Jezsuita Gimn§zium ®s 

Koll®gium, melyben 823 gyermek j§r, valamint a F§y Andr§s Szakgimn§zium 684 tanul·val. Az 

egyh§zi fenntart§s¼ kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nyekben 2020-ban 257 fŖ pedag·gus, valamint 155 

fŖ seg²tŖ dolgoz· vesz r®szt az oktat§sban. 8 

 

A h§rom egyh§zi fenntart§s¼ koll®giumban 2020-ban ºsszesen 468 gyermek kapott elhelyez®st. 

Egyh§zi fenntart§s¼ int®zm®ny m®g Miskolcon a Szent Benedek Kºz®piskola ®s Alapfok¼ 

MŤv®szeti Iskola Miskolci Tagint®zm®nye ®s a Nyitott Ajt· Baptista Iskola (NABI) Mentor 

MŤv®szeti Szakgimn§zium ®s Kºz®piskola v§rosi int®zm®nye. 

A v§rosban 5 §llami fenntart§s¼ ®s 4 egyh§zi fenntart§s¼ koll®gium mŤkºdik.  

Egy®b fenntart§s¼ kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nyek 

A Miskolcon tal§lhat· egy®b fenntart§s¼ (alap²tv§nyi, nemzetis®gi stb) kºz®pfok¼ oktat§si 

int®zm®nyeket a kºvetkezŖ t§bl§zat gyŤjti ºssze:    

 

 
7 Forr§s: Tanker¿leti Kºzpont 2019. 
8 Forr§s: www.oktatas.hu 
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H§mori Waldorf Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola 

MISKOLCI REND£SZETI SZAKGIMNĆZIUM 

Debreczeni M§rton MezŖgazdas§gi ®s £lelmiszeripari Szakgimn§zium ®s Szakkºz®piskola 

Kalyi Jag Roma Nemzetis®gi Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium, Szakgimn§zium, Szakkºz®piskola, Alapfok¼ 

MŤv®szeti Iskola ®s FelnŖttoktat§si Int®zm®ny 

Dr. Ćmb®dkar Gimn§zium, Szakkºz®piskola, Szakiskola, Ćltal§nos Iskola ®s Martin Luther King 

Kºz®piskolai Koll®gium  

Bal§zs GyŖzŖ Reform§tus Gimn§zium, Egys®ges MŤv®szeti Szakgimn§zium ®s Magyar - Angol K®t 

Tan²t§si NyelvŤ MŤv®szeti Ćltal§nos Iskola, Alapfok¼ MŤv®szetoktat§si Iskola 

MIOK J·zsef N§dor Gimn§zium ®s Szakk®pzŖ Iskola 

Mentor Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Szakk®pzŖ Iskola 

Borsod ®s T®rs®ge Gimn§zium ®s Szakkºz®piskola 

Miskolci Magister Gimn§zium 

F·kusz Gimn§zium, Szakk®pzŖ Iskola, Ćltal§nos Iskola ®s FelnŖttk®pzŖ Int®zm®ny 

Alternat²va £letfa Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Szakgimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola 

A t§bl§zatban szereplŖ int®zm®nyek tanul·i ºsszl®tsz§ma 2019-ben 2593 fŖ volt. 9 

Du§lis K®pz®s 

Budapest mellett Borsod-Aba¼j-Zempl®n megye is vezetŖ szerepet l§t el a du§lis oktat§s ter®n 

azzal, hogy a legtºbb ï du§lis rendszerben tanul· ï di§kot tudhatja mag§®nak. A k®pz®si forma a 

kºz®pfok¼ oktat§sban ®s a felsŖoktat§sban egyar§nt jelen van. 

 

A munkaerŖpiacra val· felk®sz¿lts®get seg²tik azok a du§lis k®pz®sek is, melyek 2015 ·ta vannak 

jelen a Miskolci Egyetemen. L®nyeg¿k, hogy m§r a tanulm§nyok sor§n olyan gyakorlatorient§lt 

tapasztalatokat szerezhessenek a di§kok a szerzŖdºtt partnerekn®l, melyek a k®sŖbbiekben seg²tik a 

munka vil§g§ba val· beilleszked®s¿ket.  

 

A Miskolci Egyetemen ºsszesen 4 karon lehet a k®pz®sre jelentkezni a kºvetkezŖ ter¿leteken: 

gazdas§gtudom§nyok, informatika, mŤszaki, t§rsadalomtudom§ny, illetve term®szettudom§ny, 

valamint 15 szakk®pzŖ iskol§ban is elsaj§t²that· ez a k®pz®si forma.  

 

Jelenleg ºsszess®g®ben mintegy ~5000 hallgat·i szerzŖd®s van ®rv®nyben. 

2020. m§jusi adatok szerint mintegy 147 partnerrel kºtºtt m§r meg§llapod§st az egyetem, melyek 

du§lis k®pz®si gyakorl·helyekk®nt szolg§lnak. 

FelnŖttk®pz®s 

A kºz®pfok¼ oktat§ssal egy¿ttmŤkºdve ®s azt kieg®sz²tve a felnŖttk®pz®s kºnnyen ®s gyorsan 

reag§l a gazdas§g elv§r§saira. A miskolci felnŖttk®pz®s c®lja, hogy a v§llalatok a kik®pzett 

szakemberek tud§s§t saj§t ig®nyeiknek megfelelŖen alak²ts§k. A felnŖttk®pz®s speci§lis k®pz®si 

tartalmak l®trehoz§s§val egyedi megold§sokat k²n§l minden helyzetben, amely biztos²tja, hogy a 

v§llalatok a kik®pzett szakemberek tud§s§t saj§t ig®nyeiknek megfelelŖen alak²ts§k. 

 

A Miskolci FelnŖttk®pzŖ Kºzpont Kft. gyakorlati oktat§st biztos²t az iskolarendszerŤ szakk®pz®st 

folytat· iskol§k di§kjai sz§m§ra ®s r®szt vesz a r®gi· felnŖttk®pz®s®ben. A megrendelŖ v§llalatok 

szakmai ig®nyei alapj§n az OKJ szakk®pes²t®st ad· programok mellett kompetencia alap¼ ®s nyelvi 

 
9 Forr§s: www.oktatas.hu 

 



10 

k®pz®sekkel is foglalkozik. A c®g hozz§j§rul mind a Miskolc Holding Zrt. tagv§llalatainak, mind a 

r®gi· multinacion§lis v§llalatainak felnŖttk®pz®si ig®nyeinek megold§s§hoz: a k®pz®si sz¿ks®glet 

felm®r®s®tŖl a k®pz®si programok kidolgoz§s§ig, megval·s²t§s§ig. A versenyszf®ra mellett az 

§llamilag t§mogatott munkaerŖ-piaci k®pz®si p§ly§zatok is nagy h§nyad§t k®pezik a c®g 

tev®kenys®g®nek. Kiemelt jelentŖs®gŤek a g®p®szet szakmacsoportban meghirdetett programok. 

FelsŖoktat§s 

ĂHagyom§ny ®s meg¼jul§s ï a tud§s ®s kºzºss®g kampusza" - a Miskolci Egyetem a tudom§nyok 

sz®les kºr®t oktat· ®s kutat· egyetem, igazi Universitas. Oktat§si portfoli·ja, beiskol§z§si mer²t®si 

b§zis ®s oktat·i kiv§l·s§ga alapj§n a magyar felsŖoktat§s ®lvonal§ba tartozik, az int®zm®ny a 

nemzetkºzi ®s hazai felsŖoktat§si rangsorokban kedvezŖ ®s stabil besorol§sokat ®r el. Az oktat§s - 

az Egyetemv§rosban, a v§rosban l®vŖ Zenepalot§ban, čzdon ®s S§toralja¼jhelyen - h®t karon ®s egy 

int®zetben folyik, minden k®pz®si szinten: felsŖoktat§si szakk®pz®s, alapk®pz®s BA/BSc (41), 

mesterk®pz®s MA/MSc (46), osztatlan k®pz®s, doktori k®pz®s (7 doktori iskol§ban), valamint 

szakir§ny¼ tov§bbk®pz®s (81).  

A Magyar Korm§ny 2020. elej®n sz¿letett dºnt®se alapj§n a Miskolci Egyetem ï m§s egyetemekkel 

egy¿tt ï 2020. augusztus 1. hat§llyal a modellv§lt· egyetemek kºz® nyert besorol§st. Fenntart·ja az 

§llam §ltal l®trehozott vagyonkezelŖi alap²tv§ny, az Universitas Miskolczienzis Alap²tv§ny. Az 

§talak²t§s a felsŖoktat§si int®zm®ny versenyk®pess®g®nek nºvel®s®t szolg§lja. 

Kultur§lis ®rt®kekeink  

Miskolc kultur§lis soksz²nŤs®ge ®s turisztikai attrakci·i elsŖsorban a v§ros fºldrajzi adotts§gaib·l, 

megyesz®khely szerep®bŖl, a folyamatosan v§ltoz· ig®nyekhez val· alkalmazkod§s 

sz¿ks®gess®g®bŖl jºtt l®tre. 

 

A kºtelezŖ ºnkorm§nyzati feladatokat v®gzŖ II. R§k·czi Ferenc Megyei ®s V§rosi Kºnyvt§r, 

valamint a Herman Ott· M¼zeum tºrt®net®nek m®rfºldkºvei a 19. sz§zad utols· ®veihez 

kapcsol·dnak. A tºbbszºri §tszervez®snek ®s ¼j ®p¿letek kialak²t§s§nak kºszºnhetŖen ma m§r 

megyei ®s v§rosi feladatokat is ell§t mindk®t int®zm®ny. A v§ros tºbb pontj§n megtal§lhat· 7 

fi·kkºnyvt§rral Miskolc mellett tov§bbi 318 telep¿l®s®n ny¼jt szolg§ltat§st, ezzel az int®zm®ny az 

orsz§g egyik legnagyobb kºnyvt§rai kºzz® tartozik. A Herman Ott· M¼zeum 9 telephellyel 

rendelkezik, gyŤjtem®nyei az §sv§nyt§rt·l a tºrt®neti t§rig mutatja be Miskolc ®s t§gabb r®gi·j§nak 

leleteit, tºrt®neti ®s tºrt®nelmi, k®pzŖmŤv®szeti gyŤjtem®nyeit. A ki§ll²t§sok kºzºtt Sz§z Endre 

vil§gh²rŤ k®pzŖmŤv®sz §lland· ki§ll²t§sai mellett, Szemere Bertalan v§rostºrt®neti ki§ll²t§ssal, a 

Pannon-tenger ®s az Elit Alakulat §lland· ki§ll²t§sokat is megtekinthetik az ®rdeklŖdŖk. A R§k·czi-

h§zban mŤkºdŖ Miskolci Gal®ria ®vtizedek ·ta otthont ad az idŖszaki ki§ll²t§sok mellett a Miskolci 

Grafikai Trienn§l®nak. 

 

A kºzmŤvelŖd®si feladatokat a Miskolci Kultur§lis Kºzpont integr§lja. A k¿lºnbºzŖ 

v§rosr®szekben tal§lhat· MŤvelŖd®si h§zak sz²nvonalas programokat k²n§lnak a v§ros lakoss§g§nak 

®s ezek az int®zm®nyek adnak otthont a kultur§lis civil szervezetek programjainak is. A szint®n 

telephelyk®nt integr§lt MŤv®szetek H§za pedig v§rosunk legsokoldal¼bban haszn§lt 

multifunkcion§lis kultur§lis kºzpontja. A 2006 szeptember®ben megny²lt ®p¿let kiv§l· helysz²nt 

ny¼jt komoly- ®s kºnnyŤzenei koncertekhez, t§ncmŤv®szeti ®s sz²nh§zi elŖad§sokhoz, 

ki§ll²t§sokhoz, irodalmi mŤsorokhoz ®s ismeretterjesztŖ elŖad§sokhoz egyar§nt. Ezen k²v¿l 

konferenci§k, partnertal§lkoz·k, sajt·t§j®koztat·k, kºnyvbemutat·k ®s g§lamŤsorok kedvelt 

helysz²ne. 

 

A kultur§lis ®let egyik kºzpontj§nak sz§m²t· Di·sgyŖri v§r fejleszt®se ®s a Lovagi torn§k ter®nek 

kialak²t§sa 2014 augusztus§ra val·sult meg. A v§r impoz§ns falai l§tv§nyos ki§ll²t§sok, kultur§lis ®s 
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turisztikai c®l¼ rendezv®nyek, fesztiv§lok helysz²nek®nt is funkcion§l. Kºzkedvelt helysz²ne 

csal§di- ®s c®ges rendezv®nyeknek, koncerteknek, konferenci§knak, elŖad§soknak ®s tºrt®nelmi 

j§t®koknak egyar§nt. A Di·sgyŖri v§r szomsz®ds§g§ban tal§lhat· a Lovagi Torn§k Tere, mely 

Ăegy¿tt ®lò a v§rral, bekapcsol·dik a tºrt®nelmi j§t®kokba, ®s hasonl·k®pp otthont ad 

fesztiv§loknak, sz²nh§zi elŖad§soknak, koncerteknek. 

A Lovagi Torn§k Tere kiv§l·an alkalmas nemzetkºzi d²jugrat· ®s d²jlovagl· versenyek rendez®s®re.  

  

V§rosunkban h§rom gazdas§gi t§rsas§g biztos²tja az elŖad·-mŤv®szeti szolg§ltat§st az ®rdeklŖdŖ 

kºzºns®g sz§m§ra. 

 

Az orsz§g elsŖ kŖsz²nh§za is telep¿l®s¿nkºn tal§lhat·. A Miskolci Nemzeti Sz²nh§z Kºz®p-Eur·pa 

egyik legkorszerŤbb ®p¿letegy¿ttese. Az erŖs, §lland· t§rsulaton alapul·, soksz²nŤ reperto§rsz²nh§z 

a magyar ®s a nemzetkºzi dr§mairodalom klasszikus ®s kort§rs darabjaival intenz²v ®lm®nyt ny¼jt 

v§rosunk ®s a megye lakosai sz§m§ra. A sz²nh§z elsŖdleges c®lja az ·vod§sokt·l a nyugd²jasokig 

olyan reperto§r kialak²t§sa, melyben a zen®s darabokt·l a formabont· t§ncelŖad§sokig mindenki 

megtal§lja a megfelelŖ elŖad§st. 

 

Az elŖad·-mŤv®szet m§sik jelentŖs t§rsulata a Csodamalom B§bsz²nh§z, amely mŤkºd®s®t 1986-

ban kezdte meg amatŖr csoportk®nt. 1992-tŖl mŤkºdik hivat§sos sz²nh§zk®nt. A klasszikus 

meseirodalom darabjai mellett magyar n®pmes®ket ®s kort§rs hazai, illetve k¿lfºldi szerzŖk mŤveit 

j§tszotta ®s j§tssza a t§rsulat, a b§bos szakma legkiv§l·bb rendezŖinek, tervezŖinek ir§ny²t§sa alatt. 

 

Az elŖad·-mŤv®szeti tev®kenys®g harmadik pill®re a Miskolci Szimfonikus Zenekar, amelynek 

jogelŖdje a 19. sz§zadban kezdte meg mŤkºd®s®t egyes¿letk®nt. A jelenlegi form§ban mŤkºdŖ 

Zenekar hivatalos megalakul§s§ra 1963-ig kellett v§rni. B®rletsorozatain ®s ifj¼s§gi programjain 

k²v¿l a Zenekar megannyi kiv®teles, k¿lºnleges, egyedi ®s §lland· koncerttel is jelen van a v§ros 

®let®ben. Kiterjedt nemzetkºzi kapcsolatainak kºszºnhetŖen gyakran vend®gszerepelnek 

nemzetkºzi fesztiv§lokon, valamint rangosabb eur·pai hangversenytermek sz²npadain. 

 

A v§rosunkban szervezett fesztiv§lok sor§b·l kiemelkedik Magyarorsz§g egyik legjelentŖsebb 

komolyzenei programja a j¼niusban megrendez®sre ker¿lŖ Bart·k Plusz Operafesztiv§l. Az 

operairodalom sz§mos v§lfaj§t megjelen²tŖ zenei rendezv®nyen az oper§k bemutat§sa mellett 

vil§gh²rŤ opera®nekesek rendszeresen vend®gszerepelnek. A programok k²s®rŖrendezv®nyei kºzºtt 

szimfonikus ®s kamarazenei hangversenyek, dal- ®s k·rusesetek, gyermekprogramok is mŤsorra 

ker¿lnek. 

 

A Miskolci Kocsonya Fesztiv§l pedig Miskolc legjelentŖsebb gasztron·miai fesztiv§lja. A 

gasztron·mia mellett a kºnnyŤzenei mŤfaj is meghat§roz·ja a programoknak. Mindezek mellett 

ki§ll²t§sok, utcazen®szek, t§ncosok is feltŤnnek a sz²npadokon. 

 

A Cinefest-Miskolci Nemzetkºzi Filmfesztiv§l Magyarorsz§g vezetŖ filmes mustr§ja. A minden 

®v szeptember®ben megrendez®sre ker¿lŖ programon a szakma ®s a n®zŖk az elm¼lt egy ®v 

leg®rt®kesebb, legjelentŖsebb filmjeivel tal§lkozhatnak a vil§g filmterm®s®bŖl. 

Miskolc v§rosa mindezek mellett helyt ad Nemzetkºzi Ćsv§nyfesztiv§lnak, k¿lºnbºzŖ helyi 

gasztro-fesztiv§loknak, sºr, bor ®s p§linka mustr§knak. Ut·bbi rendezv®nyeknek elsŖsorban a 

v§rosunkat kºr¿lvevŖ pincesorok, a tºrt®nelmi Avasi pincesor ®s a Gºrºmbºlyi pincesor ad otthon. 

Turisztikai attrakci·k 

Miskolc v§ros turizmusa is soksz²nŤ k®pet mutat, a kultur§lis turizmus mellett az akt²v ®s 

eg®szs®gturizmus ter¿let®n is jelen vannak szolg§ltat§sok. 
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A kultur§lis vonzerŖk kºzºtt az ®p²tett ºrºks®g egyik kiemelkedŖ ®p¿lete a mŤeml®k Avasi 

Reform§tus Templom, amely Magyarorsz§g egyik legjelentŖsebb k®sŖ g·tikus eml®ke. A templom 

mellett §ll· fagal®ri§s, 16. sz§zadi harangtorony ·r§ja Miskolc jelk®pe lett. A v§ros leg®rt®kesebb 

mŤeml®kei kºz® tartozik a 18. sz§zadban emelt k®sŖbarokk st²lus¼ gºrºgkeleti ortodox templom, a 

k®ttorny¼ Minorita templom, az erd®lyi jellegŤ rºnkf§b·l §csolt Deszkatemplom. A neorom§n-

moreszk zsinag·ga a legnagyobb a r®gi·ban. 2011-ben ker¿lt §t®p²t®sre ®s sz®kesegyh§zi rangot 

kapott a B¼za-t®ri Nagyboldogasszony gºrºg-katolikus sz®kesegyh§z. 

 

Miskolc egyik legjellegzetesebb ®p²tm®nye az Avas hegyen ®p¿lt Avasi kil§t·, amely szint®n 

Miskolc egyik jelk®p®v® v§lt. A kil§t·b·l p§ratlan szemszºgbŖl l§that· a v§ros.  

 

Nemcsak Miskolc, hanem a v§rost szeg®lyezŖ B¿kki Nemzeti Park r®sze is Lillaf¿red, az orsz§g 

elsŖ klimatikus gy·gyhelye ®s kºzkedvelt kir§ndul·helye. Nevezetess®ge a Palotasz§ll·, melynek 

f¿ggŖkertje fal§b·l ny²lik az Anna-barlang. Szint®n Lillaf¿reden tal§lhat· a cseppkºveirŖl nevezetes 

Szent Istv§n-barlang. A n®pszerŤ kir§ndul·helyhez a Di·sgyŖrbŖl indul· LĆ£V erdei kisvas¼ttal is 

eljuthatunk, mely az orsz§g legnagyobb viaduktj§n viszi az utasokat Garadna v®g§llom§sig.  

 

 
1. łbra - Miskolc 4 turisztikai centruma 

 
       CƻǊǊłǎΥ Midmar Kft. 

 

 

A v§ros legl§togatottabb turisztikai desztin§ci·ja Miskolctapolca, ahol az Eur·p§ban is egyed¿l§ll· 

Miskolctapolcai Barlangf¿rdŖ v§rja vend®geit. 2015 m§jus§ban megny²lt a fel¼j²tott ®s ig®nyesen 

§talak²tott Miskolctapolcai Strandf¿rdŖ. A fejleszt®s eredm®nyek®nt a strand alkalmass§ v§lt 

v²zilabda m®rkŖz®sek ®s ¼sz·versenyek megrendez®s®re is. 

 

A v§rosr®szben 2019-2020-ban zajlott Kºz®p-Eur·pa egyik legnagyobb ®s legjobb ®lm®nyeket 

k²n§l· f¿rdŖkomplexuma, az Ellipsum £lm®ny- ®s Strandf¿rdŖ kivitelez®se. A beruh§z§ssal 

Miskolctapolca a magyarorsz§gi turizmus egyed¿l§ll· k²n§lat§t ny¼jtja majd, ²gy a v§ros a k¿lfºldi 

®s a hazai turizmus egyik legkeresettebb turisztikai c®lpontj§v§ v§lhat. 

A Kem®ny D®nes V§rosi Sportuszoda elsŖsorban az iskol§n k²v¿l ®s profi versenysportol·k 

sz§m§ra biztos²t felk®sz¿l®si lehetŖs®g®t. 
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Sport  

Miskolc mindig nagy hangs¼lyt fektet a sport®letre, az ®lsportra ®s a tºmegsportra egyar§nt. A v§ros 

elkºtelezetts®g®t az elm¼lt ®vekben tºrt®nt infrastruktur§lis ®s ingatlanfejleszt®sek is jelzik. 

Nemzetkºzi szabv§nyoknak megfelelŖ fut·p§ly§val ®s fedett fut·folyos·val rendelkezŖ, t®li edz®sre 

is alkalmas atl®tikai centrum ®p¿lt az egyetemen.  

 

Meg¼jult az Ifj¼s§gi-sporttelep fut·- ®s mŤf¿ves labdar¼g· p§ly§ja. A fut·p§lya rekort§n-bor²t§st ®s 

vil§g²t§st kapott, melyek lehetŖv® teszik a szabadidŖ sportol·knak, hogy t®len, a korai sºt®ted®s 

ellen®re is h·dolni tudjanak fut§s ir§nti szenved®ly¿knek. Ugyanitt szabadt®ri kondicion§l· park is 

szolg§lja a lakoss§gi ig®nyeket. Hasonl· sportol§si lehetŖs®get k²n§l az Avasi-v§rosr®sz a kil§t· 

szomsz®ds§g§ban, valamint a Maj§lis-park is, melyeket egyar§nt t®r²t®s n®lk¿l lehet ig®nybe venni.  

 

A di·sgyŖri tanuszoda rekonstrukci·ja is megval·sult, tov§bb§ elk®sz¿lt az ¼j versenymedence a 

Miskolctapolcai Strandf¿rdŖ ter¿let®n. A J®gcsarnok szabadt®ri j®gp§ly§j§nak ig®nyes kivitelez®sŤ 

lefed®s®vel jelentŖsen nºvekedett a p§lya kihaszn§lhat·s§ga, k¿lºnºsen a kedvezŖtlen idŖj§r§si 

kºr¿lm®nyek eset®n. 2018. m§jus§ra megval·sult a DVTK Stadion teljes §talak²t§sa, melynek 

kºszºnhetŖen 15 000 n®zŖ befogad§s§ra alkalmas a modern l®tes²tm®ny.   

Sport infrastrukt¼ra ter®n a v§ros j·l ell§tottnak mondhat·, melynek kºszºnhetŖen Miskolc az 

ut·bbi idŖszakban sz§mos rangos sportesem®ny helysz²ne lehetett. 

 

A megyesz®khelyen pezsgŖ sport®let zajlik. A kiv§l· felt®telek megalapozz§k, hogy a csapatok ®vek 

·ta az elsŖ oszt§lyban szerepelnek, mint a DVTK f®rfi ®s nŖi labdar¼g· csapata, a DVTK 

Jegesmedv®k f®rfi j®gkorong g§rd§ja, az Aluinvent DVTK nŖi kos§rlabda egy¿ttese, tov§bb§ a 

Miskolci V²zilabda Club (MVLC) f®rfi csapata ®s a MEAFC f®rfi rºplabda egy¿ttese is felk¿zdºtte 

mag§t az elsŖ oszt§lyba.  

 

 
 

 

Birk·z§s, judo, biatlon, boccia10 sport§gban olimpikonjai vannak a v§rosnak, m²g kajak-kenu ®s 

ºttusa ut§np·tl§s kor¼ versenyzŖik vil§gversenyeken nyernek ®rmeket. Az MVSI Miskolc V§rosi 

Sportiskola Nonprofit Kºzhaszn¼ Kft. nagy sikerrel neveli a v§ros ut§np·tl§s sportol·it. 15 

sport§gban, ezern®l tºbb fiatal l§togatja az edz®seket. A v§ros szenior sportol·i is sikeresek sz§mos 

sport§gban, ¼gy, mint atl®tika, t§j®koz·d§si fut§s, birk·z§s ®s ¼sz§s.  

Sz§mos di§kolimpiai ®s szabadidŖsport verseny tartja mozg§sban eg®sz ®vben az §ltal§nos- ®s 

kºz®piskolai tanul·kat. Kºznevel®si t²pus¼ sportint®zetk®nt 2015-tŖl mŤkºdik a Gyarmati DezsŖ 

Sport Ćltal§nos Iskola. Az orsz§gban egyed¿l§ll·nak mondhat· a kºtelezŖ ¼sz§soktat§s 

szervezetts®ge, mely tºbb, mint 30 ®ves m¼ltra tekint vissza.   

 
10 Boccia: egyfajta goly·j§t®k. A sport§gat olyan emberek sz§m§ra tal§lt§k ki, akik s¼lyosan mozg§ss®r¿ltek. 6 piros, 6 

k®k, ®s 1 feh®r labd§val j§tssz§k, egy 6x12.5 m®teres p§ly§n. A m®rkŖz®seket egy®niben, p§rosban, vagy csapatban 

Ťzik. A verseny c®lja, hogy a sz²nes labd§kkal eltal§lj§k a c®lgoly·t. 
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A vakok ®s gyeng®n l§t·k a L§t§ss®r¿ltek B.-A.-Z. Megyei ĂDenev®rò Sportegyes¿leten kereszt¿l 

tekesport§gban versenyezhetnek nemzetkºzi, speci§lis szab§lyok szerint. A mozg§skorl§tozottak a 

Mozg§skorl§tozottak ĂAKARATò Sportegyes¿let®ben sportolhatnak ¼sz§s ®s boccia sport§gakban. 

A Ker®kvil§g Sportegyes¿let tenisz ®s kos§rlabda sport§gban tart edz®seket. 

A siketeket ®s nagyothall·kat a Miskolci Hall§ss®r¿ltek Egyes¿lete ®s Sport Klubja t§mogatja, 

labdar¼g§s, bowling, horg§szat, ¼sz§s ter®n versenyezhetnek tagjaik. 

 

Miskolcon a nem versenyszerŤen testmozg§st v®gzŖk is fellelhetik a sz§mukra megfelelŖ sportol§si 

lehetŖs®get. A szabadt®ri sportp§ly§k, fut·-, t¼ra- ®s ker®kp§ros ¼tvonalak, a B¿kk-hegys®g 

kºzels®ge mind-mind kiv§l· h§tteret k²n§lnak mindehhez. ¥sszefoglal§sk®nt ¼gy is 

fogalmazhatunk, hogy a borsodi megyesz®khelyen kort·l, nemtŖl, anyagi h§tt®rtŖl f¿ggetlen¿l 

mindenki megtal§lhatja a sz§m§ra megfelelŖ, el®rhetŖ ®s szimpatikus sportol§si lehetŖs®get. 

Demogr§fia 

Miskolc n®pess®ge a rendszerv§lt§st kºvetŖen folyamatos csºkken®st mutat. Az ezredfordul·n m®g 

tºbb, mint 180 000 fŖs lak·n®pess®ge 2018-ban m§r csak 154 521 fŖt sz§ml§lt.  

   1Φ ǘłōƭłȊŀǘ - LakƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ŀȊ ŞǾ ǾŞƎŞƴ 

   CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I Tstar 
 

 

Megvizsg§lva az §lland· n®pess®g nemek ®s korcsoportok szerinti ºsszet®tel®t azt l§thatjuk, hogy a 

nŖk n®pess®gen bel¿li ar§nya kºzel 6%-kal nagyobb (53,16%) a f®rfiak®n§l (46,84%).  

Az §ltal§nos tendenci§knak megfelelŖen az tapasztalhat·, hogy a 14 ®v alatti koroszt§lyban a fi¼k 

ar§nya m®g magasabb valamivel a l§nyok®n§l, ami az ®letkor nºveked®s®vel fokozatosan 

megfordul. Az al§bbi t§bl§zatban j·l l§that·, hogy a 65 ®v felettiek kºr®ben a nŖk 20 550 fŖs 

l®tsz§ma m§r kºzel dupl§ja a f®rfiak®nak (11 554 fŖ). A munkaerŖ-piaci szempontb·l akt²v kor¼ 

n®pess®get (18-65 ®v) 101 277 fŖ alkotja. A 18 ®v alattiak sz§ma 30 065 fŖ, m²g a 65 ®v felettiek® 

32 104 fŖ. 
 

нΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǀǎǎȊŜǘŞǘŜƭŜ ƴŜƳŜƪ Şǎ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘƻƪ 
szerint (2018) 

 CŞǊŦƛŀƪ bǃƪ mǎǎȊŜǎŜƴ  CŞǊŦƛŀƪ  bǃƪ 

#ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ 74606 84659 159265 46,84% 53,16% 

0-н ŞǾŜǎŜƪ   4181 2,63% 

0-мп ŞǾŜǎ 11020 10415 21435 6,92% 6,54% 

15-мт ŞǾŜǎ 2307 2142 4449 1,45% 1,34% 

18-рф ŞǾŜǎ 44516 44786 89302 27,95% 28,12% 

60-сп ŞǾŜǎ 5209 6766 11975 3,27% 4,25% 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ 11554 20550 32104 7,25% 12,90% 

    CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ KSH Tstar 

;Ǿ Cǃ ±łƭǘƻȊłǎ 

2014 159554 ōłȊƛǎ ŞǾ 

2015 158101 99,09% 

2016 157177 99,42% 

2017 155650 99,03% 

2018 154521 99,27% 
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нΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - 15-мт ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

Korcsoport 

Cǃ ±łƭǘƻȊłǎ 

2001 2011 Cǃ 

мр ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ n.a. n.a. - 

мс ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  2 609 2 030 4639 

мт ŞǾŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  2 613 2 091 4704 

mǎǎȊŜǎŜƴ 5 222 4 121 -1 101 

CƻǊǊłǎΥ ¢9Lw - Y{IΣ bŞǇǎȊłƳƭłƭłǎƛ ŀŘŀǘƻƪ   

    1Φ łōra - ! ƴǃƪ ƪƻǊŎsopƻǊǘ ǎȊŜǊƛƴǘƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎŀ                2 Φ łōǊŀ - ! ŦŞǊŦƛŀƪ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘ ǎȊŜǊƛƴǘƛ ƳŜƎƻǎȊƭłǎa 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
CƻǊǊłǎΥ CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I Tstar 

 

Az ºreged®si index alakul§s§t mutatja be 2014-tŖl kezdŖdŖen a 3. t§bl§zat.  

J·l l§that·, hogy a 65 ®v felettiek sz§ma ®vrŖl ®vre nºvekszik, szemben a 14 ®v alattiak csºkkenŖ 

tendenci§j§val. 2018-ban 32 104 fŖ 65 ®v feletti §lland· lakosra 21 435 fŖ gyermekkor¼ jutott, ami 

elºregedŖ t§rsadalmat mutat. 

 

            3Φ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 

;Ǿ 

65 ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ 
łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ 
όŦǃύ  

0-мп ŞǾŜǎ 
ƪƻǊǵ łƭƭŀƴŘƽ 
lakosok 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ  

mǊŜƎŜŘŞǎƛ 
index (%)  

2014 30364 21890 138,71% 

2015 30791 21767 141,46% 

2016 31226 21653 144,21% 

2017 31503 21452 146,85% 

2018 32104 21435 149,77% 

      CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw, KSH Tstar 

 

A v§ndorl§si egyenleg v§ltoz§s§t demonstr§l· al§bbi t§bl§zatb·l kider¿l, hogy a v§ndorl§si 

k¿lºnbºzet a 2017. ®v kiv®tel®vel negat²v volt, b§r tendenci§j§ban csºkkenŖ.  

 

Az elkºltºzŖk egy r®sze Miskolc vonz§skºrzet®ben l®vŖ kistelep¿l®seken l®tes²t ¼j lak·helyet 

megtartva miskolci munkahely®t, valamint tov§bbra is ig®nybe vevŖi maradnak a v§ros 

szolg§ltat§sainak ®s kºzszolg§ltat§sainak. 
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4Φ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ ό±łƴŘƻǊƭłǎƛ ŜƎȅŜƴƭŜƎύ 

   ;Ǿ hŘŀǾłƴŘƻǊƭłǎ 9ƭǾłƴŘƻǊƭłǎ Egyenleg 

Oda-, Şǎ ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 
ƪǸƭǀƴōǎŞƎŞƴŜƪ мллл 
łƭƭŀƴŘƽ ƭŀƪƻǎǊŀ ǾŜǘƝǘŜǘǘ 

ǎȊłƳŀ 
 

2014 2486 2769 89,80% -1,73  

2015 2494 2660 93,80% -1,02  

2016 3023 3119 96,90% -0,6  

2017 3376 3168 106,60% 1,3  

2018 3264 3366 97,00% -0,64  

    CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ YSH Tstar 

 

A 2014-2018-as idŖszakot vizsg§lva meg§llap²that·, hogy Miskolc n®pess®g®nek fogy§s§t kisebb 

r®szt a negat²v v§ndorl§si k¿lºnbºzet, nagyobb r®szt a term®szetes fogy§s okozta. Ameddig a 

negat²v v§ndorl§si k¿lºnbºzet miatt 2018-ban 102 fŖvel csºkkent a v§ros lakoss§ga, addig a 

term®szetes fogy§s 979 fŖs csºkken®st eredm®nyezett. 

 

                  пΦłōǊŀ - #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎōǃƭ ŀ му-рф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

 
CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw 

 

2009-2018 kºzºtt az §lland· n®pess®g 18-59 ®ves korcsoportja 12.829 fŖvel, 12,56 %-kal csºkkent. 

Ez a csoport r§ad§sul a munkak®pes, Ădolgoz·ò lakosokat jelenti, ²gy ezen lakosok elv§ndorl§sa a 

v§ros elºreged®s®hez is nagyban hozz§j§rul.  
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5Φ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ 

;Ǿ 
;ƭǾŜ 
ǎȊǸƭŜǘŞǎŜƪ 
ǎȊłƳŀ  

IŀƭłƭƻȊłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ  

¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ όŦǃύ  

2014 1387 2427 -1040 

2015 1388 2338 -950 

2016 1410 2193 -783 

2017 1337 2384 -1047 

2018 1331 2310 -979 

       CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I Tstar 

 

£rt®keink, k¿ldet®s¿nk 
 

Magyarorsz§g Alaptºrv®nye, Szabads§g ®s felelŖss®g fejezete II. cikk®nek ®rtelm®ben 

ĂMagyarorsz§g az es®lyegyenlŖs®g megval·sul§s§t k¿lºn int®zked®sekkel seg²ti. Magyarorsz§g 

k¿lºn int®zked®sekkel v®di a gyermekeket, a nŖket, az idŖseket ®s a fogyat®kkal ®lŖket.ò 

K¿ldet®s¿nk, hogy az Alaptºrv®ny, valamint az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny passzusait kiemelten szem elŖtt tartva v§rosunk 

minden polg§ra sz§m§ra ï k¿lºnºs tekintettel a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportokra ï 

elŖseg²tse az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®nyeinek ®rv®nyes²t®s®t, biztos²tsa a szolg§ltat§sokhoz 

val· egyenlŖ hozz§f®r®st ®s megelŖzze a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®st. 

 

Kiemelt ®rt®keink  

 

T§rsadalmi szolidarit§s. C®lunk az ºsszetart·, szolid§ris, h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®stŖl mentes 

helyi t§rsadalom erŖs²t®se. 

Az emberi m®lt·s§g tiszteletben tart§sa. £letkºr¿lm®nyek, -felt®telek, -t®r kialak²t§sa, mely a 

lakosok emberi m®lt·s§g§nak, ®rt®keinek, egyedis®g®nek megerŖs²t®s®t szolg§lja.  

Partneri kapcsolat, egy¿ttmŤkºd®s. A kºlcsºnºs elŖnyºk egyidejŤ biztos²t§s§val a partners®g ®s a 

m®lt§nyoss§g elv®nek ®rv®nyes²t®s®re tºreksz¿nk.  

ĂA b§rmilyen h§tr§nnyal Miskolcon ®lŖ lakoss§g es®lyeinek ®rv®nyes²t®se ®rdek®ben ºsszehangolja 

az ¥nkorm§nyzati int®zm®nyeket ®s a civil szervezeteket, a c®lkitŤz®sek megval·s²t§sa ®rdek®ben, 

®s kialak²tja az egy¿ttmŤkºd®si rendszereit, amely a programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tani 

tudja az ®ves munkaterv®nek megval·s²t§s§t, nyomon kºveti a c®lok teljes¿l®s®t, ellenŖrzi, ®rt®keli 

az el®rt eredm®nyeket, kiigaz²tja a rendszert, melynek gyakorlati megval·s²t§s§ra f·rumot hoz 

l®tre.ò11 

C®lok 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 

 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val 

®rv®nyes²teni k²v§nja az egyenlŖ b§n§sm·d ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, a 

kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t, a diszkrimin§ci·mentess®get, a 

szegreg§ci·mentess®get, a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a 

lakhat§s ter¿let®n a helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 

int®zked®seket.  

 
11Forr§s: Miskolc Megyei Jog¼ V§ros Es®lyegyenlŖs®gi Tan§csa Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata, 2015. 
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A kºznevel®si int®zm®nyeket ®rintŖ int®zked®sek ®rdek®ben ï az ·vod§k kiv®tel®vel ï 

egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerv®vel, a Miskolci Tanker¿leti Kºzponttal 

®s a Miskolci Szakk®pz®si Centrummal.  

 

HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a v§rosban. 

 

C®lunk tov§bb§ a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t a HEP 

Int®zked®si Terv (a tov§bbiakban: HEP IT) tartalmazza. 

A HEP IT c®lja 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa 

szempontj§b·l. 

C®lunk tov§bb§ meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t ®s folyamatos 

fenntart§s§t, amely a programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja a megval·s²t§s, nyomon 

kºvet®s, ellenŖrz®s, ®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP-F·rumot ®s 

az Es®lyegyenlŖs®gi Tan§cs mŤkºdtet®s®t. 
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se 
 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 
 

1.1. A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

A HEP elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k.  

 

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyok a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei: 

¶ A helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 
mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s 

¶ A HEP elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapj§n 

alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a 

¶ Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Mºtv.), 

¶ A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Szt.), 

¶ A foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.), 

¶ A nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 

tºrv®ny), 

¶ Az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.), 

¶ A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Gyvt.), 

¶ A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkt. elŖ²r§saira. 

 

1.2. Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s bemutat§sa   

 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata KºzgyŤl®s®nek hat§lyos rendeletei alapj§n: 

¶ A szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti alapell§t§sokr·l, szoci§lis 

t§mogat§sokr·l, azok ig®nybev®tel®rŖl ®s fizetendŖ t®r²t®si d²jakr·l, valamint a 

kºznevel®si int®zm®nyek ®tkeztet®s®®rt fizetendŖ t®r²t®si d²jakr·l sz·l· 26/2018. (XII . 

17.) ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ A telep¿l®si t§mogat§s ®s az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott egy®b szoci§lis ell§t§sok helyi 

szab§lyair·l sz·l· 2/2015. (II. 10.) ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ A v§ros kºzmŤvelŖd®si feladatainak ®s ell§t§s§nak felt®teleirŖl sz·l· 14/2018. (VII. 24.) 

ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ Az ºnkorm§nyzat §ltal fenntartott kºznevel®si int®zm®nyekben fizetendŖ t®r²t®si d²jakr·l 

®s tand²jakr·l sz·l· 34/2012. (IX. 28.) ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ Miskolc Megyei Jog¼ V§ros testnevel®si ®s sport feladatair·l sz·l· 3/2008. (III. 12.) 
ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ A lak§sok b®rlet®rŖl sz·l· 25/2006. (VII. 12.) ºnkorm§nyzati rendelet  

¶ A h§ziorvosi ®s fogorvosi kºrzetekrŖl sz·l· 30/2016. (XI. 11.) ºnkorm§nyzati rendelet 
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¶ A miskolci ter¿leti v®dŖnŖi ®s iskola-, ifj¼s§g-eg®szs®g¿gyi kºrzethat§rok 

meg§llap²t§s§r·l ®s fejleszt®s®rŖl sz·l· 30/2016. (XI. 11.) ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ Az ¥nkorm§nyzat §ltal mag§nszem®lyek lakhat§s§nak biztos²t§sa c®lj§b·l b®rbevett 

lak§sok hasznos²t§s§r·l ®s a nem ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ b®rlak§sban lak·k 

lakb®rt§mogat§s§r·l sz·l· 15/2005. (IV. 20.) ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ A v§ros-rehabilit§ci·hoz kapcsol·d· feladatok ell§t§s§r·l sz·l· 14/2009. (IV. 22.) 

ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ Miskolc V§ros mŤv®szeti ®s tudom§nyos ºsztºnd²jainak alap²t§s§r·l ®s adom§nyoz§suk 
szab§lyair·l sz·l· 62/1997. (XI. 1.) ºnkorm§nyzati rendelet  

¶ A kºzmŤves iv·v²zell§t§sr·l ®s a kºzmŤves szennyv²zelvezet®srŖl sz·l· 57/2013. (XII. 

12.) ºnkorm§nyzati rendelet 

¶ A t§vhŖszolg§ltat§s d²j§r·l ®s a d²jalkalmaz§s felt®teleirŖl sz·l· 39/2017. (XII.5.) 

ºnkorm§nyzati rendelet.  

2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa   

2.1. Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ¥nkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal 

 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak Telep¿l®sfejleszt®si Koncepci·j§t a v§ros 

KºzgyŤl®se az I-8/80.129/2014. sz§m¼ hat§rozat§val hagyta j·v§. A dokumentum ºssze§ll²t§s§t 

helyzetfelt§r·, elemzŖ ®s ®rt®kelŖ munkaf§zisok alapozt§k meg. A koncepci· hossz¼ t§vra 

fogalmazza meg a v§ros jºvŖk®p®t, kijelºli a v§ros poz²ci·j§t 2030-ig a hazai v§rosh§l·zatban, 

bemutatja a v§ros t§rsadalmi, gazdas§gi, t§ji, term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezet®nek jºvŖbeni §llapot§t. 

A jºvŖk®p a megindult paradigmav§lt§st erŖs²tŖ, ¼jszerŤ beavatkoz§sok eredm®nye.  

A koncepci·val ºsszhangban k®sz¿lt el az Integr§lt Telep¿l®sfejleszt®si Strat®gia (ITS) ®s az 

annak r®sz®t k®pezŖ Antiszegreg§ci·s Program, melyet Miskolc Megyei Jog¼ V§ros KºzgyŤl®se 

2014-ben a VIII -105/80.939/2014. sz§m¼ hat§rozat§val fogadott el.  

A strat®gia funkci·ja, hogy bemutassa a koncepci·ban megfogalmazott hossz¼ t§v¼ c®lok 

megval·s²that·s§g§t. A koncepci· c®lrendszer®bŖl ºt strat®giai c®l vezethetŖ le: 

¶ gazdas§gi potenci§l nºvel®se, 

¶ term®szeti kºrnyezet meg·v§sa, s®r¿lt kºrnyezet rehabilit§ci·ja, 

¶ ®letminŖs®g jav²t§sa, hum§n potenci§l fejleszt®se, 

¶ ®p²tett kºrnyezet fejleszt®se, az ®p²tett ®s a term®szeti kºrnyezet harm·ni§j§nak 

megteremt®se, 

¶ biztons§g, es®lyteremt®s, szoci§lis koh®zi· erŖs²t®se.  

Integr§lt Ter¿leti Program (ITP) 

A Ter¿let ®s Telep¿l®sfejleszt®si Operat²v Program (TOP) §ltal t§mogathat· v§rosfejleszt®si 

beavatkoz§sok az Integr§lt Ter¿leti Program keret®ben val·s²that·ak meg.  

 

A TOP 6. priorit§sa az al§bbi int®zked®seket tartalmazza:   

¶ gazdas§gfejleszt®s, 

¶ csal§dbar§t, munk§ba §ll§st seg²tŖ int®zm®nyek, kºzszolg§ltat§sok fejleszt®se, 

¶ gazdas§g®l®nk²tŖ ®s n®pess®gmegtart· v§rosfejleszt®s, 
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¶ fenntarthat· v§rosi kºzleked®sfejleszt®s, 

¶ ºnkorm§nyzatok energiahat®konys§g§nak ®s a meg¼jul· energiafelhaszn§l§s ar§ny§nak 

nºvel®se, 

¶ v§rosi kºzszolg§ltat§sok fejleszt®se, 

¶ leromlott v§rosi ter¿letek rehabilit§ci·ja, 

¶ gazdas§gfejleszt®shez kapcsol·d· foglalkoztat§s fejleszt®se, 

¶ t§rsadalmi koh®zi·t c®lz· helyi programok. 

 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak Gazdas§gi Programja a 2020-2024 kºzºtti 

idŖszak fŖ v§rosfejleszt®si ir§nyait foglalja ºssze, mely p®lda®rt®kŤ abb·l a szempontb·l, hogy a 

jogszab§ly §ltal elŖ nem ²rt ter¿leteken (pl. sport, kult¼ra) is megfogalmaz az es®lyegyenlŖs®ggel 

kapcsolatos tºrekv®seket. A koncepci· elsŖsorban a v§ros gazdas§g§nak megerŖs²t®s®t, 

versenyk®pess®g®nek erŖs²t®s®t, a foglalkoztat§s (bele®rtve a szoci§lis- ®s kºzfoglalkoztat§s) 

bŖv²t®s®t tartja szem elŖtt. A megfogalmazott c®lkitŤz®sek a HEP valamennyi c®lcsoportj§t ®rintik.  

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros 127/2020. (X.29.) kºzgyŤl®si hat§rozat§val elfogadta a 2020-2030 

®vekre vonatkoz· Turizmusfejleszt®si Strat®gi§j§t, mely a t§vlati terv®ben megfogalmazott saj§t 

c®l- ®s eszkºzrendszer®vel k²v§n hozz§j§rulni a M§tra-B¿kk turisztikai fejleszt®si t®rs®g strat®giai 

dokumentum§hoz, ezzel el®rve, hogy a v§ros turisztikai potenci§lja ®s teljes²tm®nye megfelelŖ 

hangs¼lyt kapjon, ®s Miskolc a turisztikai t®rs®g vezetŖ deszin§ci·j§v§, h¼z·erej®v® v§ljon. 

Miskolc Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci·j§nak 2020. ®vi fel¿lvizsg§lata megtºrt®nt.  A 

fejleszt®seket megalapoz· tervdokumentum ir§nyelveket fogalmaz meg, valamint inform§ci·kat 

biztos²t egy®b tervez®sek k®sz²tŖi sz§m§ra. Feladata: elŖseg²teni egy egys®ges, szoci§lis-szolg§ltat· 

politika kialak²t§s§t a telep¿l®sen. A koncepci· bemutatja a v§ros szocio-demogr§fiai helyzet®t, a 

szoci§lis szolg§ltat§sok rendszer®t, valamint civil ®s egyh§zi szervezeteket, int®zm®nyeket stb.  

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros BŤnmegelŖz®si Strat®gi§ja §tfog·an kezeli a bŤnmegelŖz®s 

t®makºr®t. A 2019-2024. ®vekre vonatkoz· cselekv®si program tartalmazza a c®lok el®r®s®hez 

sz¿ks®ges eszkºzºket, a feladatok felelŖseit, kºzremŤkºdŖit, ®s a v®grehajt§si hat§ridŖket.  

2.2.  A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

A Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny (tov§bbiakban: 

MESZEGYI) az al§bbi szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis ell§t§sokat biztos²tja: 

¶ h§zi seg²ts®gny¼jt§s, 

¶ csal§d- ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, 

¶ csal§dok §tmeneti otthon§ban elhelyezettek ell§t§sa, 

¶ gyermekek §tmeneti otthon§ban elhelyezettek ell§t§sa, 

¶ t§mogat· szolg§ltat§s, 

¶ bentlak§sos §tmeneti elhelyez®st ny¼jt· idŖsek gondoz·h§za, 

¶ §pol§st, gondoz§st ny¼jt· int®zm®nyi ell§t§s- idŖsek otthona 

¶ szoci§lis ®tkeztet®s, 

¶ idŖsek nappali ell§t§sa, 

¶ bºlcsŖdei ell§t§s, 

¶ pszichi§triai betegek kºzºss®gi ell§t§sa, 

¶ pszichi§triai betegek nappali ell§t§sa. 
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2.3. A telep¿l®si ¥nkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l 

relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

A helyzetelemz®s sor§n tºrekedt¿nk a legfrissebb rendelkez®sre §ll· adatok haszn§lat§ra. 

AlapvetŖen az Orsz§gos Ter¿letfejleszt®si ®s Ter¿letrendez®si Inform§ci·s Rendszer (tov§bbiakban: 

TeIR) adatb§zis§b·l nyert¿nk ki Ăinform§ci·katò, azonban a TeIR eset¿nkben sz§madatokat csak 

2017-2018-ig tartalmaz. A 2018-as ®vre vonatkoz·an ï egyes esetekben - a www.ksh.hu weboldalt 

h²vtuk seg²ts®g¿l, illetve helyi adatgyŤjt®sbŖl sz§rmaz· inform§ci·kra hagyatkoztunk, 

term®szetesen valamennyi adatt§bla eset®ben felt¿ntetve a pontos forr§st.  

A programban tal§lhat· t§bl§zatok adatai kiz§r·lag Miskolcra vonatkoznak, a t§bl§zatok fejl®cei ®s 

sorsz§moz§sai orsz§gosan haszn§lt egys®ges form§tumot kºvetnek.  

3. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge  

3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

M®lyszeg®nys®g alatt azt ®rtj¿k, amikor valaki hossz¼ idŖn kereszt¿l a relat²v szeg®nys®gi k¿szºb 

alatt ®l, ®s nem l§tszik annak lehetŖs®ge, hogy helyzet®bŖl ºnerŖvel, k¿lsŖ beavatkoz§s, seg²t®s 

n®lk¿l ki tudna tºrni. M®r®s®re az Eur·pai Uni· minden tag§llama h§rom r®szindik§tort hat§rozott 

meg, a relat²v jºvedelmi szeg®nys®gi ar§nyt, a s¼lyos anyagi depriv§ci·ban ®rintettek ar§ny§t ®s a 

nagyon alacsony munkaintenzit§s¼ h§ztart§sban ®lŖk ar§ny§t. A dimenzi·k kºz¿l, ha egy is teljes¿l 

m§r az a t§rsadalmi kirekeszt®s kock§zat§t vonja maga ut§n. A felm®r®sek is igazolj§k, hogy a 

szeg®nys®g ter¿letileg is koncentr§l·dik, Borsod-Aba¼j Zempl®n Megye a leg®rintettebb t®rs®ge az 

orsz§gnak. A kisebb foglalkoztatotts§g kiv§lt· okai kºz® tartozik az ipari termel®s csºkken®se ®s a 

b§ny§k bez§r§sa, valamint az elavult szakk®pzetts®g. A nagyobb v§rosokt·l messzebb elhelyezkedŖ 

apr·bb falvak lak·i v®gk®pp elszigetelŖdnek a munkaerŖpiacon val· elhelyezked®s lehetŖs®g®tŖl.  

 

     5Φ łōǊŀ 

   CƻǊǊłǎΥ Y{IΣ IłȊǘŀǊǘłǎƻƪ ŞƭŜǘǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ нлмтΦ 

 

 

http://www.ksh.hu/
https://cskwiki.hu/beavatkozas/
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Az ¥nkorm§nyzat elkºtelezett a szeg®nys®ggel kapcsolatos h§tr§nyok enyh²t®s®ben, c®lja a 

szegreg§tumokban ®lŖ lakoss§g integr§ci·j§nak elŖseg²t®se ®s ehhez kºtŖdŖen a lakoss§g 

®letkºr¿lm®nyeinek hat®kony jav²t§sa. C®lj§t kºzºss®gi ºsszefog§ssal a r®szv®teli demokr§cia 

ment®n k²v§nja megval·s²tani. A pozit²v eredm®nyek el®r®se ®rdek®ben a v§ros szoros 

egy¿ttmŤkºd®st sz§nd®kozik kialak²tani az §llami ®s a civil szervezetekkel. Az erre ir§nyul· 

tºrekv®s elsŖ l®p®sek®nt 2020 tavasz§n - Miskolc Megyei Jog¼ V§ros Alpolg§rmestere 

kezdem®nyez®s®vel ï a helyi szoci§lis, eg®szs®g¿gyi, rend®szeti, kºznevel®ssel ®s polg§ri jogokkal 

foglalkoz· szakemberek munkacsoportot alak²tottak a leszakad· v§rosr®szek jelenlegi helyzet®nek 

felm®r®s®re, megold§si, beavatkoz§si strat®gi§k kialak²t§s§ra.  

 

Ehhez a munk§hoz az ¥nkorm§nyzat tov§bbi Eur·pai Uni·s p§ly§zatokat is k²v§n csatlakoztatni.  A 

leszakad· v§rosr®szek integr§l§s§ra vonatkoz·an m§r tºbb megold§si javaslat is sz¿letett kor§bban, 

de ezek a projektek a probl®m§k egy-egy r®sz®re f·kusz§lnak. A mostani munka komplexit§s§ban 

k²v§nja vizsg§lni a probl®m§kat szinergikus v§laszokat keresve, az integr§lt ®s r®szv®telen alapul· 

helyi fejleszt®s alapelveit alkalmazva. 

3.2. Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

Magyarorsz§gnak a rendszerv§lt§s ·ta fenn§ll· olyan t§rsadalmi kih²v§ssal kell szemben®znie, mint 

a tart·s munkan®lk¿liek, az akt²vak ®s az inakt²vak kºzºtti ar§ny negat²v ir§ny¼ v§ltoz§sa. Ez az 

emelked®s jellemzŖen az ipari v§rosokat s¼jtotta legink§bb, melyre Miskolc is p®lda. Ezt a kih²v§st 

nehez²ti a t§rsadalom elºreged®se, valamint az a sajn§latos helyzet, hogy az akt²v kor¼ alkalmi 

munkav§llal·k nem, vagy csak sz·rv§nyosan tudnak elhelyezkedni a munkaerŖpiacon. E 

folyamatok negat²v k²s®rŖ jelens®ge a sz®lesedŖ t§rsadalmi egyenlŖtlens®g.  

a) foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ar§nya 

 
оΦнΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎƛ Ǌłǘŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 

;Ǿ  

15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 
όŦǃ) 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

CŞǊŦƛ                  bǃ mǎǎȊŜǎŜƴ CŞǊŦƛ  bǃ  mǎǎȊŜǎŜƴ 

Cǃ Cǃ Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2014 54250 56872 111122 4810 8,87% 4416,5 7,77% 9227 8,30% 

2015 53668 56025 109693 4012,75 7,48% 3933,75 7,02% 7947 7,24% 

2016 53102 55216 108318 3270,75 6,16% 3345,25 6,06% 6616 6,11% 

2017 52802 54568 107370 2776,75 5,26% 2924 5,36% 5701 5,31% 

2018 52032 53694 105726 2234,25 4,29% 2501 4,66% 4735 4,48% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ       
 

 

Az §ll§skeresŖk sz§m§r·l ®s ar§ny§r·l sz·l· adatokat vizsg§lva egy®rtelmŤen l§tszik, hogy a 

foglalkoztatotts§gi mutat·k javultak az ®vek alatt, ®rdemben viszont nem emelkednek pozit²v 

ir§nyban a szeg®nys®gi adatok. A 2017-es (KSH) h§ztart§sok ®letsz²nvonal§nak felm®r®se is ezt 

p®ld§zza, ellenben a l®tfenntart§s sz®l®re cs¼sz· egy®nek ®s csal§dok sz§ma tov§bbra sem csºkkent. 
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  6Φ łōǊŀ  

 
    ForǊłǎΥ Y{IΣ IłȊǘŀǊǘłǎƻƪ ŞƭŜǘǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ нлмтΦ 

 

 

A kºzmunkaprogram megl®te ink§bb szoci§lpolitikailag jelentŖs, b§r a statisztikai adatok az ut·bbi 

®vekben pozit²v ir§ny¼ v§ltoz§st mutatnak a foglalkoztatotts§g szempontj§b·l. Figyelembe kell 

venni azt a t®nyt, hogy a kºzmunka-b®rek m®g mindig nem seg²tik elŖ, hogy a csal§dok a 

szeg®nys®g egy®b dimenzi·ib·l is kimozduljanak. 12 

 

оΦнΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭŀ - ! мул ƴŀǇƴłƭ ƘƻǎǎȊŀōō ƛŘŜƧŜ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 

;Ǿ  

мул ƴŀǇƴłƭ 
hosszabb ideje 
ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 

ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 
ŀǊłƴȅŀ  

мул ƴŀǇƻƴ ǘǵƭƛ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳŜk szerint 

bǃƪ Şǎ ŦŞǊŦƛak ŀǊłƴȅŀΣ ŀ мул 
ƴŀǇƻƴ ǘǵƭƛ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪǀƴ ōŜƭǸƭ 

 
% CŞǊŦƛ bǃ mǎǎȊŜǎŜƴ CŞǊŦƛŀƪ bǃƪ  

2014 31,9 2 282 2 209 4 491 50,81% 49,19%  

2015 33,96 1 972 2 053 4 025 48,99% 51,01%  

2016 36,71 1 585 1 738 3 323 47,70% 52,30%  

2017 34,98 1 316 1 497 2 813 46,78% 53,22%  

2018 32,34 1 011 1 127 2 138 47,29% 52,71%  

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ    
 

 

12 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a kºzfoglalkoztat§si b®r ®s a kºzfoglalkoztat§si garant§lt b®r meg§llap²t§s§r·l 
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A t§bl§zat vil§gosan mutatja, hogy a tart·san munkan®lk¿liek ar§nya az ºsszes §ll§skeresŖn bel¿l a 

2014-2018 kºzºtti idŖszakban 32-36% kºr¿l mozog, de tendenci§ban nem csºkken ®s nem is 

nºvekszik. A tart·san §ll§s n®lk¿liek kºzºtt fel¿lreprezent§lt a nŖk ar§nya.  

 

A nemek kºzti ar§ny a vizsg§lt idŖszakban v§ltozott, m²g 2014 es ®vben a nŖk 49,19%-ban a f®rfiak 

50,81%-ban voltak tart·san munkan®lk¿liek, addig a 2018-es ®vben a nŖk ar§nya 54,71% ®s a 

f®rfiak® pedig 47,29%.    
   

оΦнΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇortok szerint  
wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 

ǎȊłma ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Cǃ 
ǀǎǎȊŜ-
sen 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

9 227 7 947 6 616 5 701 4 735 4 850 

нл ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ  
Cǃ 149,5 146,5 124,5 113,25 85,75 92 

% 1,62% 1,84% 1,88% 1,99% 1,81% 1,90% 

20-нп ŞǾ  
Cǃ 997,25 808 647 511,75 371,25 391,5 

% 10,81% 10,17% 9,78% 8,98% 7,84% 8,07% 

25-нф ŞǾ  
Cǃ 984,25 757 623,5 512,75 430,25 424,75 

% 10,67% 9,53% 9,42% 8,99% 9,09% 8,76% 

30-оп ŞǾ  
Cǃ 989,25 785,75 594 471,75 397,75 430,75 

% 10,72% 9,89% 8,98% 8,28% 8,40% 8,88% 

35-оф ŞǾ  
Cǃ 1192,75 928,25 794,75 622,5 491,5 507,25 

% 12,93% 11,68% 12,01% 10,92% 10,38% 10,46% 

40-пп ŞǾ  
Cǃ 1090 963,5 811 724,25 586 630,5 

% 11,81% 12,12% 12,26% 12,70% 12,38% 13,00% 

45-пф ŞǾ  
Cǃ 1148,25 1023,5 806,5 683 532,25 534 

% 12,45% 12,88% 12,19% 11,98% 11,24% 11,01% 

50-рп ŞǾ  
Cǃ 1073,75 862,25 722,5 616,75 570,25 560 

% 11,64% 10,85% 10,92% 10,82% 12,04% 11,55% 

55-рф ŞǾ  
Cǃ 1199,25 990,25 807 659,5 534,25 513,5 

% 13,00% 12,46% 12,20% 11,57% 11,28% 10,59% 

рф ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ  
Cǃ 402,25 681,5 685,25 785,25 736 765,5 

% 4,36% 8,58% 10,36% 13,77% 15,54% 15,78% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ      
 

 

A mutat·kb·l j·l l§tszik, hogy a 180 napn§l hosszabb ideje regisztr§lt munkan®lk¿liek ar§nya 

csºkken, felt®telezhetŖen a kºzmunkaprogramba val· bel®p®s miatt.  

 

A foglalkoztatotts§g emelked®se mellett a szeg®nys®gi k¿szºb csek®ly m®rt®kben javult, 2017-re a 

gyermekes ®s gyermektelen h§ztart§sok kºzºtti k¿lºnbs®g egyre kisebb. A mai napig nincs 

hat®kony kezel®si m·d a tart·s munkan®lk¿lis®g megsz¿ntet®s®re.  
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    7Φ łōǊŀ 

 
  CƻǊǊłǎΥ ¢eIR 

 

 

A nemek kºzti felbont§sban j·l l§that·, hogy a nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei korl§toltabbak. Ez 

jellemzŖen a GYES, GYED-rŖl visszat®rŖ kisgyermekes any§kat ®rinti legink§bb. Az 

elhelyezked®st nehez²ti a m®lyszeg®nys®gen ®lŖk eset®ben az alacsony iskol§zotts§g, az elavult 

szakk®pes²t®s, a leromlott eg®szs®g¿gyi §llapot. Mindezek a t®nyezŖk indokolj§k a c®lcsoportra 

szabott a-tipikus ®s v®dett foglalkoztat§s sz¿ks®gess®g®t.  

 

 
   8ΦłōǊŀ 

 
   

FoǊǊłǎΥ Y{IΣ IłȊǘŀǊǘłǎƻƪ ŞƭŜǘǎȊƝƴǾƻƴŀƭŀ нлмтΦ 
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b) alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztatotts§ga 

3.2.6. ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

;Ǿ 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
mǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎen 

wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
megoszlłǎŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
alacsonyabb 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

у łƭǘŀƭłƴƻǎƴłƭ 
magasabb iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ  

 Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % 

2014 9 227 388,5 4,21% 2607 28,26% 6230 67,52% 

2015 7 947 374,75 4,72% 2334,5 29,38% 5236,25 65,89% 

2016 6 616 283,5 4,29% 1870 28,26% 4461,5 67,44% 

2017 5 701 270,25 4,74% 1634,75 28,68% 3794,75 66,57% 

2018 4 735 202,25 4,27% 1269,75 26,81% 3262,25 68,89% 

 CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw 

 

Az §ll§skeresŖk kºzºtt a vizsg§lt idŖszakban a nyolc oszt§lyt v®gzett vagy ann§l alacsonyabb 

v®gzetts®gŤek ar§nya v§ltozatlanul 30% kºr¿li.  

c) kºzfoglalkoztat§s 

A kºzfoglalkoztat§si jogviszonyt a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet szab§lyozza, alacsony 

iskol§zotts§g¼, megv§ltozott munkak®pess®gŤ, tart·san munka n®lk¿l marad·k sz§m§ra ny¼jt 

jºvedelmet. A r®sztvevŖk szoci§lis ell§t§sban, azon bel¿l foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sban 

r®szes¿lnek. A kºzfoglalkoztat§s idŖtartama, hat§rozott idejŤ, 4 maximum 12 h·nap 4-6-8 ·r§s 

munkaidŖbeoszt§ssal. Az elŖbbiekben eml²tett szab§lyoz§sok miatt a foglalkozatotts§gi statisztik§k 

r§t§ja nŖ, viszont a foglalkoztatotts§g idŖtartama miatt ez a gyarapod§s nem folyamatos. A 

kºzfoglakoztat§s egyik pozit²v eleme, hogy nem hagyja kiesni a munkagyakorlatb·l az egy®nt. A 

kºzfoglalkoztat§s t§rsadalombiztos²t§si ell§t§st, nyugd²jra ®s §ll§skeres®si ell§t§sra val· 

jogosults§got biztos²t, valamint seg²ti az elsŖdleges munkaerŖpiacra tºrt®nŖ be-, illetve visszajut§st. 

 

     9Φ łōǊŀ: YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ƘŀǾƛ łǘƭŀƎƻǎ ƭŞǘǎȊłƳŀ 

Miskolc 
Borsod-!ōŀǵƧ-
½ŜƳǇƭŞƴ ƳŜƎȅŜ 
aƛǎƪƻƭŎƛ ƧłǊłǎ 

нлмпΦ ŞǾ нлмрΦ ŞǾ нлмсΦ ŞǾ нлмтΦ ŞǾ нлмуΦ ŞǾ 

Hosszabb 
ƛŘǃǘŀǊǘŀƳǵ 

ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ 

1 376 1 908 2 054 1 692 1 332 

hǊǎȊłƎƻǎ 
ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ 

program 
ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ 

332 485 533 471 324 
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WłǊłǎƛ ǎǘŀǊǘƳǳƴƪŀ 
mintaprogram 
ǘłƳƻƎŀǘłǎŀ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

475 81 34 13 9 

aŜȊǃƎŀȊŘŀǎłƎ 68 33 12 3 2 

Helyi 
ǎŀƧłǘƻǎǎłƎƻƪǊŀ 
ŞǇǸƭǃ 

ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ 

69 11 12 8 4 

Szociłƭƛǎ ƧŜƭƭŜƎǼ 
program 

338 36 11 3 3 

9ƎȅŞō ǎǘŀǊǘƳǳƴƪŀ 
mintaprogram 

- - 0 0 0 

aŀƎŀǎ ƘƻȊȊłŀŘƻǘǘ 
ŞǊǘŞƪǼ ǇǊƻƎǊŀƳ 

- - - - - 

aƛƴŘǀǎǎȊŜǎŜƴ 2 183 2 475 2 622 2 177 1 666 

YǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƛ 
Ƴǳǘŀǘƽ 

2,01% 2,32% 2,49% 2,10% 1,63% 

     CƻǊǊłǎΥ www.kozfoglakoztatas.bm.hu 

d) a foglalkoztat§shoz val· hozz§f®r®s es®ly®nek mobilit§si, inform§ci·s ®s egy®b t®nyezŖi (pl. 

kºzleked®s, potenci§lis munkalehetŖs®gek, tervezett beruh§z§sok, lehets®ges v§llalkoz§si 

ter¿letek, helyben/t®rs®gben mŤkºdŖ foglalkoztat§si programok stb.) 

Az ¥nkorm§nyzat a n®lk¿lºzŖk helyzet®rŖl a szoci§lis, gyermekj·l®ti ®s eg®szs®g¿gyi 

ell§t·rendszer t§j®koztat§sa r®v®n inform§l·dik, anyagi lehetŖs®gei ®s int®zm®nyi h§l·zat§n 

kereszt¿l a seg²tŖ, t§mogat· szervezetek, a civil t§rsadalom ®s az egyh§zak bevon§s§val, 

kºzfoglalkoztat§si ®s egy®b programokon kereszt¿l, jogi tan§csad§s ®s komplex beavatkoz§sok 

megszervez®s®vel enyh²ti a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk napi probl®m§it.  

 

ĂMiskolc Megyei Jog¼ V§ros Foglalkoztat§si Paktum Programj§nakò (TOP-6.8.2-15-MI1-

2016-00001) c®lja, hogy Miskolc v§rosa a Borsod-Aba¼j-Zempl®n Megyei Korm§nyhivatallal ®s a 

Miskolc Holding Zrt.-vel konzorciumban, a v§ros v§llalkoz§sai, oktat§si ®s civil szervezeteivel 

kºzºsen kidolgozott Foglalkoztat§si Strat®gia ment®n, val·s munkaerŖ-piaci keresleten ®s k²n§laton 

alapul· k®pz®si, oktat§si ®s hum§n fejleszt®si, illetve foglalkoztat§si programokat val·s²tson meg. A 

Paktum 2016-2021 kºzºtt tart· megval·s²t§si idŖszak§ban elv§rt eredm®ny, hogy legal§bb 2014 fŖ 

potenci§lis, §ll§skeresŖ munkav§llal· kapcsol·djon be a programokba. 

 

C®lcsoportok: 

¶ A projekt kºzvetett c®lcsoportj§t azok a munk§ltat·k k®pezik, akikn®l az §ll§skeresŖk 

elhelyezked®s®t ºsztºnºzz¿k, illetve azon szervezetek, akinek a munk§j§t, fejlŖd®s®t 

szakmai egy¿ttmŤkºd®si h§l·zat szervez®se, tan§csad§s ®s szakmai f·rumok szervez®se 

r®v®n seg²tj¿k 

¶ Kºzvetlen c®lcsoport: h§tr§nyos helyzetŤ regisztr§lt miskolci lakc²mmel rendelkezŖ 

§ll§skeresŖk 
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A projekt tev®kenys®gei:  

-  Inform§ci· §raml§s biztos²t§sa a munkaerŖ-piaci szereplŖk kºzºtt 

-  MunkaerŖ-ig®ny felt§r§s ï folyamatosan 

-  Foglalkoztat§si b®rt§mogat§sok ny¼jt§sa  

-  Ćll§sbºrz®k szervez®se 

-  Ćll§skeresŖ szem®lyek ºsszekapcsol§sa a felm®rt munkaerŖ-ig®nyekkel 

-  Szakmai rendezv®nyek szervez®se a v§llalkoz§sok r®sz®rŖl ®rkezŖ ig®nyek alapj§n 

-  Munkacsoportok szervez®se ®s mŤkºdtet®se munkaerŖ-piaci t®m§k kºr®: pl: K®pz®si 

munkacsoport mŤkºdtet®se 

-  T§mogatott k®pz®sek §ll§skeresŖk r®sz®re 

-  Befektet®s-ºsztºnz®si tev®kenys®g 

-  T§j®koztat§s a Korm§nyhivatal §ltal ny¼jtand· b®rt§mogat§sokr·l 

-  MunkaerŖ-piaci szolg§ltat§sok ny¼jt§sa (mentor§l§s, munkaerŖ-piaci felk®sz²t®s) 

 

Fentieken k²v¿l a foglalkoztat§st seg²tendŖ fontos feladat a c®gek ®rz®keny²t®se. Egyr®szrŖl a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤ emberek foglalkoztat§sa tekintet®ben, m§sr®szrŖl az atipikus 

foglalkoztat§si m·dok kapcs§n. Ezekkel a t®m§kkal kapcsolatosan az iroda szakmai f·rumokat, 

B2B egyeztet®seket tart, tov§bb§ folyamatosan bŖv²ti a szakmai kapcsolati h§l·t olyan 

c®gekkel/szervezetekkel/projektekkel, akik ebben b§rmilyen szempontb·l partnerek lehetnek. 

 

A HĉD Kult¼r§k, Koroszt§lyok, Kºzºss®gek Kºzºtt Egyes¿let h§tr§nyos helyzetŤ §ll§skeresŖk 

sz§m§ra biztos²t egy®ni (pl.: munkatan§csad§s, §ll§skeres®si tan§csad§s, p§lyatan§csad§s), ®s 

csoportos (pl.: §ll§skeres®si technik§k oktat§sa, reintegr§ci·s-, motiv§ci·s csoportos foglalkoz§s) 

munkaerŖ-piaci hum§nszolg§ltat§sokat, jogi-, pszichol·giai-eg®szs®g¿gyi szaktan§csad§sokat, 

valamint munkaerŖ-kºzvet²t®st v®gez.  

 

ĂĐt a MunkaerŖpiacraò (GINOP 5.1.1.-15-2015-00001) Az "Đt a munkaerŖpiacra" kiemelt 
projekt keret®ben megval·sul· munkaerŖ-piaci program c®lja egyr®szt az §ll§skeresŖk ®s inakt²vak, 

k¿lºnºsen az alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztathat·s§g§nak jav²t§sa, ny²lt munkaerŖ-piaci 

elhelyezked®s®nek t§mogat§sa, m§sr®szt a kºzfoglalkoztat§sb·l a versenyszf®r§ba val· §tl®p®s 

elŖseg²t®se azon kºzfoglalkoztatottak eset®ben, akik k®pess® tehetŖk ®s k®szek munk§t v§llalni a 

versenyszf®r§ban. IdŖtartama: 2015.09.01.-2021.10.31. 

e) fiatalok foglalkoztat§s§t ®s az oktat§sb·l a munkaerŖpiacra val· §tmenetet megkºnny²tŖ 

programok a telep¿l®sen; k®pz®shez, tov§bbk®pz®shez val· hozz§f®r®s¿k 

оΦнΦтΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻktatłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

 ;Ǿ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀƛ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǘŀƴǳƭƽƪ 

ǎȊłƳŀ  

уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻǘ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜǎŜƴ 
ōŜŦŜƧŜȊǘŜ ŀ ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ  

Cǃ Fǃ % 

2014 78 8 10,3% 

2015 63 9 14,3% 

2016 65 9 13,8% 

2017 101 10 9,9% 

2018 119 30 25,2% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ ¢ŜǊǸƭŜǘƛ #ƭƭaƳƘłȊǘŀǊǘłǎƛ Şǎ YǀȊƛƎŀȊƎŀǘłǎƛ LƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ   
{ȊƻƭƎłƭŀǘ ό¢#YL{½ύ 
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Ahhoz, hogy a leszakad· v§rosr®szekben ®lŖk ®letminŖs®ge ne romoljon tov§bb, valamint a rossz 

®lethelyzetbŖl az egy®n ki tudjon l®pni, az ¼jabb komplex beavatkoz§sokon t¼l ¼j innovat²v 

szoci§lpolitikai m·dszerek kialak²t§s§ra ®s bevezet®s®re van sz¿ks®g.  

Az iskolarendszerŤ felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk 2014-2018-as l®tsz§madatai csak az §llami 

fenntart§s¼ int®zm®nyekben tanul·k l®tsz§m§t mutatj§k meg. A t§bl§zatb·l egy®rtelmŤen l§tszik, 

hogy a felnŖttk®pz®sben tanul·k sz§ma megh§romszoroz·dott a vizsg§lt idŖszakban. 

        
 

оΦнΦуΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - CŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłōŀƴ  

 ;Ǿ 

YǀȊŞǇŦƻƪǵ 
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōan 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Szakiskolai*  
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ  
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃk ǎȊłƳŀ 

{ȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ**  
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ ǎȊłƳŀ 

DƛƳƴłȊƛǳƳƛ***  
ŦŜƭƴǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 

YǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀƛ 
ǘŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ ŀ 

felnǃǘǘƻƪǘŀǘłǎōŀƴ 

Cǃ Cǃ % Cǃ % Cǃ % Cǃ 

2014 534 534 100,00%  n.a. 0,00%  n.a. 0,00% 2049 

2015 583 583 100,00% n.a.  0,00%  n.a. 0,00% 2182 

2016 1766 265 15% 1501 85% 0 0% n.a. 

2017 1906 288 15% 1585 83% 33 2% n.a. 

2018 2005 431 21% 1481 74% 93 5% n.a. 

CƻǊǊłǎΥ aƛǎƪƻƭŎƛ {ȊŀƪƪŞǇȊŞǎƛ /ŜƴǘǊǳƳ 
 
*нлмсΦлфΦлмΦ ǵƧ ŜƭƴŜǾŜȊŞǎŜΥ ǎȊŀƪƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭŀ 
**нлмсΦлфΦлмΦ ǵƧ ŜƭƴŜǾŜȊŞǎŜΥ ǎȊakgimnłȊƛǳƳ 
*** ǎȊŀƪƛǎƪƻƭłǘ ǾŞƎȊŜǘǘŜƪ ƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭłƧŀ     
 

f) munkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek ®s szolg§ltat§sok felt®rk®pez®se (pl. 

felnŖttk®pz®shez ®s egy®b munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s, helyi 

foglalkoztat§si programok) 

A fiatalok foglalkoztat§si es®lyeinek nºvel®s®ben elsŖdleges szerepe van annak, hogy biztos tud§st, 

versenyk®pes szakm§kat szerezhessenek. A roma fiatalok sz§ma tov§bbra is alacsony a 

felsŖoktat§sban. Erre val· ºsztºnz®sk®nt a h§tr§nyos helyzetŤ, szoci§lisan r§szorul· fiatalok 

felsŖoktat§sban val· r®szv®tel®nek t§mogat§sa kapcs§n az ºnkorm§nyzat 2020-ban ¼jraind²totta a 

Bursa Hungarica felsŖoktat§si ºsztºnd²j p§ly§zatot.   

 

ĂIfj¼s§gi Garancia Rendszerò l®nyege, hogy azon 15-24 ®v kºzºtti fiatalok sz§m§ra, akik sem 

nem tanulnak, sem nem dolgoznak, a foglalkoztat§si szolg§latnak valamilyen lehetŖs®get kell 

felaj§nlani az elhelyezked®sre vagy a tanul§sra. A projektben dolgoz· ifj¼s§gi tan§csad·k a 

jelentkezŖ fiatalok sz§m§ra szem®lyre szabott seg²ts®get ny¼jtanak, hogy kºzºsen a legmegfelelŖbb 

lehetŖs®get tal§lj§k meg, legyen az tanul§s, vagy a munka. 

 

g) m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k telep¿l®si ºnkorm§nyzati saj§t fenntart§s¼ 

int®zm®nyekben tºrt®nŖ foglalkoztat§sa 

 

A Miskolci V§rosgazda Nonprofit Kft  tev®kenys®gi kºr®be tartozik a kºzter¿let gondoz§s, ¼t-h²d, 

belv²z l®tes²tm®nyek kezel®se, speci§lis tev®kenys®gek, kivitelez®si szolg§latat§sok, kºzhaszn¼ ®s 

kºzc®l¼ foglalkoztat§s. Ezen k²v¿l az iskol§k, ·vod§k, ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ szoci§lis 

int®zm®nyek, kºzgyŤjtem®nyek ®s kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek, illetve Miskolci Megyei Jog¼ 

V§ros Polg§rmesteri Hivatala is alkalmaz folyamatosan kºzfoglalkoztatottakat. 
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h) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

Az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny 

megfogalmazza, hogy Magyarorsz§gon a munkav§llal·t nem ®rheti h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a 

foglalkoztat§shoz val· hozz§jut§s sor§n. A tºrv®ny lehetŖs®get ad - nem tekinti az egyenlŖ 

b§n§sm·d megs®rt®s®nek - azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve term®szete alapj§n 

indokolt az alkalmaz§sn§l sz§mba vehetŖ minden l®nyeges ®s jogszerŤ felv®telre alap²tott ar§nyos 

megk¿lºnbºztet®s. Miskolc v§ros§ban azonos foglalkoztat§si jogviszonyon bel¿l nem tudunk ilyen 

jellegŤ megk¿lºnbºztet®srŖl. 

3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, munkan®lk¿lis®ghez 

kapcsol·d· t§mogat§sok 

оΦоΦм ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

 

оΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - WłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘ 
ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪκƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 

łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

£v 15-64 ®v 

kºzºtti 

§lland· 

n®pess®g 

sz§ma 

Ćll§skeres®si 

seg®lyben 

r®szes¿lŖk 

(fŖ) 

Ćll§skeres®si 

seg®lyben 

r®szes¿lŖk 

(fŖ) 

£v wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 
κƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ 
łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ǎȊłƳŀ 

Ćll§skeres®si 

j§rad®kra 

jogosultak 

fŖ fŖ % fŖ fŖ % 
2014 111 122 310 0,28% 2014 9 227 824 8,9% 

2015 109 693 370,25 0,34% 2015 7 947 623,5 7,8% 

2016 108 318 407,5 0,38% 2016 6 616 598,25 9,0% 

2017 107 370 426,25 0,40% 2017 5 701 604,25 10,6% 

2018 105 726 410 0,39% 2018 4 735 634 13,4% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ13   CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 

 

A fenti t§bl§zatokb·l l§tszik, hogy a n®pess®g sz§m csºkken, ezzel szemben az §ll§skeres®si 

seg®lyben r®szes¿lŖk sz§ma a vizsg§lt idŖszakban nŖtt. Felt®telezhetŖ, hogy a frissen regisztr§lt 

§ll§skeresŖk kºzºtt csºkken a 360 napot bedolgozott szem®lyek ar§nya. 

Az akt²v kor¼ak ell§t§sa az Sztv. 33Ä (1) ®s (6) szerint a h§tr§nyos munkaerŖ-piaci helyzetŤ akt²v 

kor¼ szem®lyek ®s csal§djuk r®sz®re ny¼jtott t§mogat§s. A csal§db·l csak egy fŖ r®szes¿lhet az 

ell§t§sban. Az akt²v kor¼ak ell§t§s§nak meg§llap²t§sa 2015. m§rcius 1-j®tŖl §tker¿lt a B.-A.-Z. 

Megyei Korm§nyhivatal Miskolci J§r§si Hivatal hat§skºr®be.  

Foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sra az Sztv. 35.Ä(1) szerint az jogosult, akinek az akt²v 

kor¼ak ell§t§s§ra val· jogosults§g§t meg§llap²tott§k, ®s nem jogosult eg®szs®gk§rosod§si ®s 

gyermekfel¿gyeleti t§mogat§sra.  

Ćll§skeres®si j§rad®k meg§llap²t§s§ra jogosult az a szem®ly, aki §ll§skeresŖ, a k®relm®t megelŖzŖ 

3 ®vben legal§bb 360 nap jogszerzŖ idŖvel rendelkezik, munk§t akar v§llalni, de ºn§ll· 

§ll§skeres®se nem vezetett eredm®nyre, ®s sz§m§ra az §llami foglalkoztat§si szerv sem tud 

megfelelŖ munkahelyet felaj§nlani. A j§rad®k foly·s²t§s§nak leghosszabb idŖtartama 90 nap. 

 
13 2012. janu§r 1-j®tŖl egy egys®ges kºzponti hivatal, a Nemzeti Munka¿gyi Hivatal keretein bel¿l val·sult meg a 

foglalkoztat§spolitikai, a munkav®delmi ®s a munka¿gyi, valamint a szak- ®s felnŖttk®pz®si feladatok ell§t§sa.  

A Nemzeti Munka¿gyi Hivatal (NMH) feladatkºreit 2015. janu§r 1-tŖl r®szben a Nemzetgazdas§gi Miniszt®rium 

(NGM), r®szben Orsz§gos TisztifŖorvosi Hivatal vette §t. 
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3.4. Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros forgalomk®pes ingatlanvagyon§nak kezelŖje a Miskolc Holding Zrt . 

Tev®kenys®ge tºbbek kºzºtt az ºnkorm§nyzati ®s saj§t tulajdon¼ lak§sok, helyis®gek, b®rbead§sa, 

®rt®kes²t®se, ¿zemeltet®se, karbantart§sa, fºldter¿letek b®rbead§sa, ®rt®kes²t®se, t§rsash§zak 

kezel®se, beruh§z§si projektek teljes kºrŤ lebonyol²t§sa, valamint mŤszaki ellenŖrz®se. 

a) b®rlak§s-§llom§ny 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak a lak§sok b®rlet®rŖl sz·l· 25/2006. (VII. 12.) 

sz§m¼ rendelete szab§lyozza a lak§sok b®rleti jogviszony§val kapcsolatos meg§llap²t§sokat. Az 

ºnkorm§nyzati lak§sok a b®rbead§s jelleg®tŖl f¿ggŖen szoci§lis helyzet alapj§n, kºlts®gelven, vagy 

piaci alapon adhat·k b®rbe. A b®rlŖk jogait ®s kºtelezetts®geit a b®rleti szerzŖd®sben rºgz²ti ®s a 

jogszab§lyi rendelkez®sek alapj§n egys®gesen §llap²tja meg. A lak§sokhoz p§ly§zat ¼tj§n 

ker¿lhetnek a b®rlŖk. Csak cselekvŖk®pes nagykor¼ szem®ly p§ly§zhat: h§zast§rsak, ®lett§rsak 

kºzºsen ny¼jthatj§k be ig®ny¿ket, illetve sz¿lŖ a gyermek®vel kºzºsen is k®relmezheti a 

b®rbead§st. A szoci§lis helyzet alapj§n, valamint a kºlts®gelven b®rbe adand· lak§sok p§ly§zat§nak 

elb²r§l§s§r·l az ¥nkorm§nyzat KºzgyŤl®s®nek V§rosgazd§lkod§si ®s - ¿zemeltet®si Bizotts§ga, 

valamint az Eg®szs®g¿gyi, Szoci§lis ®s Kºrnyezeteg®szs®g¿gyi Bizotts§ga egy¿ttes ¿l®s®n dºnt. A 

piaci alapon b®rbe adand· lak§sok p§ly§zat§nak elb²r§l§s§r·l a V§rosgazd§lkod§si ®s -¿zemeltet®si 

Bizotts§g dºnt. A b®rleti szerzŖd®s legfeljebb 5 ®ves hat§rozott idŖtartamra ker¿l megkºt®sre. 

b) szoci§lis lakhat§s 

A szoci§lis helyzet alapj§n b®rbeadand· lak§sok alacsony komfortfokozat¼ak (komfort n®lk¿li vagy 

f®lkomfortos) m²g a kºlts®gelvŤ lak§sok magas komfortfokozat¼ (komfortos vagy ºsszkomfortos) 

lak§s§llom§nyb·l §llnak. A b®rleti d²jak egyenesen ar§nyosan nŖnek a komfortfokozattal. A 

szoci§lis elven b®rbeadott lak§sok b®rleti d²ja 165 Ft/m2/ h· - 390 Ft/m2/h· ºsszegig terjedhet, att·l 

f¿ggŖen, hogy sz¿ks®glak§sr·l, komfort n®lk¿li, illetve f®lkomfortos lak§sr·l van sz·.14 
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2014 76817 810 5 024 810 891 n.a. n.a. n.a. 

2015 76770 790 5 014 790 870 n.a. n.a. n.a. 

2016 76772 1238 4 999 781 829 457 n.a. n.a. 

2017 76807 1176 4 884 754 746 422 n.a. n.a. 

2018 77114 1093 4 833 683 727 410 n.a. n.a. 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

Az ¥nkorm§nyzat Polg§rmesteri dºnt®s alapj§n ideiglenes elhelyez®st is biztos²that, legfeljebb 3 

h·napra elemi k§r eset®n. (27/AÄ ®s 27/B Ä). 

 
14 Forr§s: Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak a lak§sok b®rlet®rŖl sz·l· 25/2006. (VII. 12.) sz§m¼ 

rendelete - 2.mell®klet. (Hat§lyos 2021.01.01.) 
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Miskolcon 2014-2018 kºzºtt a b®rlak§s§llom§ny ezen bel¿l a szoci§lis lak§s §llom§ny az §bra 

szerint csºkkent, mely azzal magyar§zhat·, hogy a vizsg§lt idŖszakban a lak§sok §llaga egyre 

romlott, karbantart§s nem tºrt®nt, ²gy kiadhatatlann§ v§ltak.  

A Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat ĂBefogad§sò Nonprofit Kft a miskolci, ¼gynevezett ĂSz§mozott 

utc§kò ter¿let®n mŤkºdtetett ĂSzoci§lis lak§s¿gynºks®gò keret®ben a Jelenl®t Program ï diagn·zis 

alap¼ szoci§lis munka m·dszertan§t alkalmazva orvosolja a telep¿l®sr®sz szegreg§ci·j§t. A komplex 

beavatkoz§snak kºszºnhetŖen fell®p a lakhat§si szeg®nys®g megakad§lyoz§s§ban, egyik 

alapelvk®nt a m®lyszeg®nys®gben ®lŖ roma ®s nem roma lakoss§g integr§ci·j§t ®s felz§rk·ztat§s§t 

c®lozza meg. A lakhat§si beavatkoz§sok kºz¿l a legs¿rgetŖbb minden esetben az ®letvesz®lyes 

§llapotok elh§r²t§sa, a lakhat§si szeg®nys®g kezel®se, a megfelelŖ lakhat§si kºr¿lm®nyek 

elŖseg²t®se, komfort fokozat emel®se, jobb ®letkºr¿lm®nyek kialak²t§sa. A lakhat§si 

kºr¿lm®nyekkel ºsszef¿ggŖ eg®szs®gk§rosod§si kock§zatok kezel®se (balesetvesz®ly, tŤzvesz®ly 

stb.). A m§sik alapelv, hogy a Jelenl®t Programnak elŖ kell seg²tenie a teleprŖl val· kitºr®st, az 

integr§lt lak·kºrnyezetbe tºrt®nŖ mobilit§st. A lakhat§si beavatkoz§sok minden esetben egyediek, 

egy®nre, csal§dra szabott diagn·zisok alapj§n zajlanak. 

A Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Egyes¿let ¥tºdik utcai Szoci§lis ®s Inform§ci·s Irod§j§ban 

mŤkºdŖ Jelenl®t Programon alapul· ĂSzoci§lis Lak§s¿gynºks®gò komplex szolg§latat§st ny¼jt a 

kºzºss®gi hasznos²t§sban l®vŖ lak§sok b®rlŖi r®sz®re. Munkanapokon napi 4 ·r§ban 

¿gyf®lfogad§ssal §ll rendelkez®sre, seg²ts®g®t ny¼jt:  

-  hivatalosszervekkel val· kommunik§ci·ban,  

-  kºz¿zemekkel, szolg§ltat·kkal val· kommunik§ci·ban, 

-  k®relmek-adatlapok kitºlt®s®ben,  

-  hivatalos levek ®rtelmez®s®ben,  

-  seg®lyek ®s t§mogat§sok ig®nybev®tel®ben,   

-  ad·ss§gkezel®sben, koncentr§lva a kºz¿zemi tartoz§sok, ºnkorm§nyzati tartoz§sok 

rendez®s®re, 

-  jogi tan§csad§sban, 

-  kr²zisintervenci· ter®n, 

-  munkaerŖpiaci szolg§ltat§s, §ll§skeres®s, ºn®letrajz ²r§s kapcs§n, 

-  idŖszakosan eg®szs®g¿gyi szŤrŖprogramokkal.  

c) egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

Az el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket biztos²t· lak§sok sz§m§nak meghat§roz§s§n§l az ¿res, jelen 

§llapot§ban lakhat§sra nem, vagy csak nagyobb fel¼j²t§st kºvetŖen alkalmas lak§sok szerepelnek. 

Ebben a kateg·ri§ban vannak teh§t a mŤszaki §llapotuk miatt bont§sra ²t®lt lak§sok, a szan§l§sra 

kijelºlt ter¿leten l®vŖ lak§sok (pl. vasal·tºmb), valamint a m®g fel¼j²that·, de jelen §llapot§ban 

lakhatatlan lak§sok.      

 

Arra vonatkoz·an, hogy a lakott lak§sok kºr®ben h§ny olyan van, ami el®gtelen lakhat§st biztos²t, 

nincs kifejezett adatgyŤjt®s.  Az ilyen jellegŤ probl®ma mindig csak akkor jelenik meg, amikor a 

lak§s m§r val·ban lakhat§sra alkalmatlann§ v§lik, ezesetben a b®rlŖk elhelyez®sre ker¿lnek.   

d) el®gtelen lakhat§sikºr¿lm®nyek, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzetek, hajl®ktalans§g 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. III. tºrv®ny 90Ä (2) bekezd®se 

®rtelm®ben a hajl®ktalanok ell§t§sa az ºnkorm§nyzat kºtelezŖ feladata, valamint a Mºtv. 13.Ä. (1) 

bekezd®s®nek 10.pontja ®rtelm®ben a helyi kºz¿gyek, valamint a helyben biztos²that· kºzfeladatok 

kºr®ben ell§tand· ºnkorm§nyzati feladatkºr®be tartozik a hajl®ktalann§ v§lt szem®lyek ell§t§sa 

®s rehabilit§ci·ja, valamint a hajl®ktalann§ v§l§s megelŖz®s®nek biztos²t§sa. Ezen feladatok 
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ell§t§s§ra az Szt. 120 Ä alapj§n a helyi ºnkorm§nyzat a szoci§lis szolg§latat§sokra ell§t§si 

szerzŖd®st kºthet egyh§zi, nem §llami fenntart§s¼ szervezetekkel. Erre tekintettel h§rom szervezet 

l§tja el a hajl®ktalan ell§t§ssal kapcsolatos teendŖket, a ĂNapf®nyt az £letnekò Alap²tv§ny, a Magyar 

Vºrºskereszt B-A-Z. megyei Szervezete ®s a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Egyes¿lete.  

A Napf®nyt az £letnek Alap²tv§ny c®lja ®s feladata az, hogy szoci§lis alap ®s szakell§t§s 

keret®ben biztos²tsa az utcai szoci§lis munk§t, a nappali ell§t§st, sz§ll§s ny¼jt§s eset®n az §tmeneti 

rehabilit§ci·s elhelyez®st, valamint eg®sz®g¿gyi ell§t§s keret®ben a 24 ·r§s Eg®szs®g¿gyi Centrum 

szolg§latat§sait a hajl®ktalans§guk miatt r§szorul·k r®sz®re. 

A Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Gondvisel®s H§za szolg§latat§sai: §tmeneti sz§ll·, 

n®pkonyha, utcai szoci§lis szolg§lat, kr²zisaut· mŤkºdtet®se, £szak-Magyarorsz§gi Region§lis 

Diszp®cser Szolg§lat, t§mogat· szolg§lat.  

A Vºrºskereszt B.A.Z. Megyei Szervezet®nek Hajl®ktalanokat Gondoz· Kºzpontj§nak 

szolg§latat§sai: n®pkonyha, nappali melegedŖ, ®jjeli mened®khely, §tmeneti sz§ll·, ĂHajl®kò 

Szoci§lis Otthon, idŖszakos nŖi ®s f®rfi f®rŖhely, utcai gondoz·szolg§lat, befogad· sz§ll§shely, 

eg®szs®g¿gyi szolg§lat (fertŖtlen²tŖ helyis®g biztos²t§sa). T®li kr²ziskezelŖ programok keret®ben 

korl§tozott l®tsz§m¼ l§badoz·t is mŤkºdtetnek. 

A Baptista Szeretetszolg§lat Miskolci NŖi Lak·otthona a t§rsadalomba val· sikeres 

visszat®r®shez ny¼jt seg²ts®get a szenved®lybeteg emberek sz§m§ra. A ter§pi§s program legfŖbb 

hossz¼ t§v¼ c®lkitŤz®se a visszaes®s megelŖz®se, illetve az absztinens, k§ros f¿ggŖs®gektŖl mentes, 

ºn§ll· ®letvitel kialak²t§sa. 

e) lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok 

3.4.2. sz§m¼ t§bl§zat - lak§sfenntart§si ®s ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sban r®szes¿lŖk sz§ma: a 

t§bl§zat nem relev§ns, tekintettel arra, hogy nem tartalmaz kºvetkeztet®sek levon§s§ra alkalmas 

adatmennyis®get. A vizsg§lt 2014-2018 ®vek szakasz§ban 2015-ben jogszab§ly v§ltoz§s tºrt®nt, ²gy 

a TEiR m§r nem tartalmaz bejelentett adatokat. 

A lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok rendje az orsz§gos szab§lyoz§st kºveti. A helyi ºnkorm§nyzat 

lakhat§ssal kapcsolatos t§mogat§si form§ja egy ¼j elemmel bŖv¿lt: a lakb®rt§mogat§ssal. Ez a 

t§mogat§s a m§r megl®vŖ lak§sfenntart§si t§mogat§ssal (Miskolc Megyei Jog¼ V§ros 

¥nkorm§nyzata KºzgyŤl®s®nek a telep¿l®si t§mogat§s ®s az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott egy®b 

szoci§lis ell§t§sok helyi szab§lyair·l sz·l· 2/2015 (II.10.) rendelet) egy¿tt is ig®nyelhetŖ annak 

®rdek®ben, hogy a szoci§lisan r§szorul·k jºvedelmi ®s vagyoni helyzet¿kre tekintettel is 

kaphassanak lehetŖs®get a b®rlŖi jogviszonyra. Ez a kedvezm®ny 10-20%-kal kevesebb b®rleti 

kºlts®get is jelenthet. A lak§sfenntart§si t§mogat§s tov§bbra is rezsikºlts®gek csºkkent®s®re 

ig®nyelhetŖ. 

f) elad·sodotts§g 

Az ºnkorm§nyzat erre vonatkoz· adatb§zissal nem rendelkezik. 

g) lakhat§s egy®b jellemzŖi: k¿lter¿leteken ®s nem lak·ºvezetben elhelyezkedŖ lak§sok, 

minŖs®gi kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzmŤszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez val· 

hozz§f®r®s bemutat§sa 

Az ¥nkorm§nyzat elkºtelezett a leszakad· v§rosr®szek felz§rk·ztat§s§ban, az ott ®lŖ lakoss§g 

integr§ci·j§nak elŖseg²t®s®ben ®s ehhez kºtŖdŖen ®letkºr¿lm®nyeinek hat®kony jav²t§s§ban. Az erre 

ir§nyul· szakpolitikai c®lkitŤz®seit a k®pzett ®s mŤvelt lakoss§g megalapoz§s§ban a javul· 
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jºvedelmi viszonyokban ®s a fejlŖdŖ hum§n int®zm®nyi szolg§ltat§sokban l§tja. Erre val· 

tºrekv®s®nek alapja a v§rosr®szenk®nt is elt®rŖ sz¿ks®gletekre reflekt§lni k®pes komplex hum§n 

szolg§ltat· h§l·zat kialak²t§sa (a megl®vŖ int®zm®nyi h§tt®r mŤkºd®s®nek fejleszt®s®vel, 

koordin§l§s§val) valamint a civil szervezetek ®s a helyi lakoss§g bevon§s§val megval·sul· komplex 

programok megval·s²t§sa. 

Ezt a pozit²v ir§ny¼ fejlŖd®st Miskolc V§ros vezet®se egyr®szt a fizikai ®s a vagyonbiztons§g 

jav²t§s§val, m§sr®szt a munk§hoz, szolg§ltat§sokhoz ®s kºzjavakhoz val· egyenlŖ hozz§f®r®s 

felt®teleinek biztos²t§s§val k²v§nja megval·s²tani. A tov§bbi Ăslumosod§sò15 elker¿l®se, illetve 

megsz¿ntet®se ®rdek®ben a m§r mŤkºdŖ, kipr·b§lt m·dszerek mellett, illetve azok kieg®sz²t®sek®nt 

¼j, innovat²v ºnkorm§nyzati int®zked®sek kidolgoz§sa ®s bevezet®s®nek sz¿ks®gess®ge mutatkozik 

meg. 

Ennek ®rdek®ben a r®szv®teli demokr§cia ir§nt elkºtelezett v§rosvezet®s az §llampolg§rok, illetve 

civil szervezetek ºnkorm§nyz§sba val· kºzvetlen bevon§s§nak t§mogat§s§ra l®trehozta a Miskolc 

Megyei Jog¼ V§ros Polg§rmesteri Hivatal§ban mŤkºdŖ R®szv®teli Irod§t, melyben a t§rsadalmi 

felz§rk·z§s, az es®lyegyenlŖs®g, az ifj¼s§g ®s a civil szervezetekkel val· partners®g ter¿letei®rt 

felelŖs referensek dolgoznak. Kiemelt feladatuk annak elŖseg²t®se, hogy a c®lcsoport bevon§s§val 

sz¿lethessenek meg az Ŗket ®rintŖ dºnt®sek. 

 

A Komplex t§rsadalmi felz§rk·z§st seg²tŖ programok mŤkºdtet®se ®s csal§di kºzºss®gek 

fejleszt®se ®rdek®ben a v§ros az al§bbi programok megval·s²t§s§ban konzorciumi partnerk®nt vesz 

r®szt a MESZEGYI ®s a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lattal egy¿ttmŤkºd®sben: 

 

ĂT§rsadalmi egy¿ttmŤkºd®s erŖs²t®se Lyuk·vºlgybenò (TOP-6.9.1-16-MI1-2020-00001) 

Az egy¿ttmŤkºd®sek erŖs²t®se ezen a ter¿leten igencsak indokolt, hiszen a vºlgyben k¿lºnbºzŖ 

h§tterŤ t§rsadalmi csoportok ®lnek egy¿tt, tºbbs®g®ben neh®z kºr¿lm®nyek kºzºtt. A programban 

biztos²tott a folyamatos szoci§lis munka, az akci·ter¿leten ®lŖk helyben el®rhetŖ szoci§lis irod§kban 

kaphatnak seg²ts®get. A projekt a helyi probl®m§kra reflekt§lva igyekszik p®ld§ul az ingatlanokhoz 

kapcsol·d· tulajdonviszonyok tiszt§z§s§ra, a szint®n nagy probl®m§t jelentŖ k·bor ebekhez 

kapcsol·d·an a felelŖs §llattart§s elsaj§t²t§s§nak elŖseg²t®s®re. Megtal§lhat·ak tov§bb§ a projektben 

munkaerŖ-piaci beilleszked®st seg²tŖ programok, p®ld§ul a munkaerŖ-piaci kulcskompetenci§k 

fejleszt®se, p§lyaorient§ci·, a kºzºss®gi kertprogram, vagy a ĂCsin§ld magadò mŤhely.  

A projektben tºbb eg®szs®g¿gyi programelemmel tal§lkozhatnak a helyiek: eg®szs®gnapok, 

szŤrŖvizsg§latok, prevenci·s elŖad§sok. Fontos eleme a projektnek, hogy idŖtartama alatt 

kºzvetlen¿l, a szegreg§tumban el®rhetŖv® v§lnak a csal§dseg²tŖ ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok, 

ezek kiterjesztett, bŖv²tett form§i, mint p®ld§ul a szoci§lis inform§ci·szolg§ltat§s, a digit§lis 

gyermekv®delem sz¿lŖknek ®s gyerekeknek, illetve kifejezetten a gyerekeknek sz·l· tematikus 

foglalkoz§sok.  

A c®lzott programelemek mellett helyet kapnak, a nagyobb c®lkºzºns®gnek sz·l·, a 

kºzºss®gfejleszt®st elŖseg²tŖ akci·k: sportprogramok, fŖzŖklub, kºrnyezetv®delmi akci·k, 

kºzºss®gi napok. IdŖtartama: 2020.11.01 - 2023.02.28. A program a Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, 

Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny ®s a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Egyes¿let 

konzorciumi egy¿ttmŤkºd®s®nek keret®ben val·sul meg. 

 

ĂV§rosr®szi egy¿tthat·kò (TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00001) A kºzºss®gi programok kºzºtt 

szerepelnek gyermekeknek, idŖseknek sz·l·, helytºrt®neti, kºzleked®sbiztons§gi ®s bŤnmegelŖz®si 

programok. A programterv ºssze§ll²t§sa elŖzetes lakoss§gi felm®r®sen alapult, k®rdŖ²vek ®s helyi 

 
15 a sz· jelent®se: leszakad§s, egy v§rosr®sz leszakad§sa, elszeg®nyed®se, hanyatl§sa, gett·sod§s. (Forr§s: Idegen szavak 

®s kifejez®sek sz·t§ra) 
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kiscsoportos besz®lget®sek r®v®n alakult ki a t®nyleges tartalom. A c®lter¿letek mindegyik®n 

inform§ci·s pont mŤkºdik, ahol nemcsak a projekt programjair·l, hanem b§rmilyen, a v§rosr®sz 

lak·it ®rintŖ kºz®rdekŤ esem®nyekrŖl ®rtes¿lhetnek az ®rdeklŖdŖk. A programok megval·s²t§sa 

folyamatos, a kialakult v²rushelyzet kapcs§n, amit csak lehet, az online t®rben ker¿l megrendez®sre. 

Miskolc ¥nkorm§nyzata a Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti 

Int®zm®nnyel konzorciumban val·s²tja meg a programot. IdŖtartama: 2017.12 - 2022.03.31.  

 

ĂMiskolc Te Vagyò (TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00002) az ¥nkorm§nyzat ®s a Miskolci Kultur§lis 

Kºzpont Nonprofit Kft. konzorciumi egy¿ttmŤkºd®s®ben megval·sul· kºzºss®gfejleszt®s. A 

t§rsadalmi koh®zi· megerŖs²t®se ®rdek®ben helytºrt®neti, kºzleked®sbiztons§gi ®s bŤnmegelŖz®si 

esem®nyek ker¿lnek megrendez®sre. A programterv ºssze§ll²t§sa elŖzetes lakoss§gi felm®r®sen 

alapult, k®rdŖ²vek ®s helyi kiscsoportos besz®lget®sek r®v®n alakult ki a t®nyleges tartalom. A 

c®lter¿letek mindegyik®n inform§ci·s pont mŤkºdik, ahol nemcsak a projekt programjair·l, hanem 

b§rmilyen, a v§rosr®sz lak·it ®rintŖ kºz®rdekŤ esem®nyrŖl el®rhetŖ a t§j®koztat§s. A programok 

megval·s²t§sa folyamatos, melyek a kialakult v²rushelyzet kapcs§n, lehetŖs®g szerint, az online 

t®rben ker¿lnek megrendez®sre. IdŖtartama: 2017.12 - 2022.03.31  

 

ĂLegy¿nk egy¿tt, tegy¿nk egy¿ttò (TOP-6.9.2-16-MI1-2017-00003) az ¥nkorm§nyzat ®s a 

Miskolci Kultur§lis Kºzpont Nonprofit Kft. konzorciumi egy¿ttmŤkºd®s®ben megval·sul· 

kºzºss®gfejleszt®s. A t§rsadalmi koh®zi· megerŖs²t®se ®rdek®ben helytºrt®neti, 

kºzleked®sbiztons§gi ®s bŤnmegelŖz®si esem®nyek ker¿lnek megrendez®sre. A programterv 

ºssze§ll²t§sa elŖzetes lakoss§gi felm®r®sen alapult, k®rdŖ²vek ®s helyi kiscsoportos besz®lget®sek 

r®v®n alakult ki a t®nyleges tartalom. A c®lter¿letek mindegyik®n inform§ci·s pont mŤkºdik, ahol 

nemcsak a projekt programjair·l, hanem b§rmilyen, a v§rosr®sz lak·it ®rintŖ kºz®rdekŤ 

esem®nyekrŖl ®rtes¿lhetnek az ®rdeklŖdŖk. A programok megval·s²t§sa folyamatos, a kialakult 

v²rushelyzet kapcs§n, lehetŖs®g szerint az online t®rben ker¿lnek megrendez®sre. IdŖtartama: 

2017.12 - 2022.03.31  

 

ĂMiskolc v§ros leromlott v§rosi ter¿leteinek rehabilit§ci·ja ï Vasgy§ri programò (TOP-6.7.1-

16-MI1-2017-00001) a Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny ®s 

a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Egyes¿let konzorciumi egy¿ttmŤkºd®s®nek keret®ben val·sul 

meg. C®lja a leromlott v§rosr®szek meg¼j²t§sa az ®rintett lakoss§g t§rsadalmi re-integr§ci·j§val, 

felz§rk·ztat§s§val, rossz §llapot¼, f®lkomfortos ºnkorm§nyzati tulajdon¼ szoci§lis b®rlak§sok 

korszerŤs²t®se, leromlott, rossz §llapot¼, fel¼j²t§sra nem ®rdemes lak·ingatlanok bont§sa, 

ºnkorm§nyzati tulajdon¼ ¿res zºldfel¿let rendez®se, j§tsz·t®r kialak²t§sa, parkos²t§s, fedett 

kºzºss®gi t®r kialak²t§sa az Avasi Kºzºss®gi T®r mint§j§ra. A megval·s²t§s idŖtartama: 2016.11.04 

- 2022.03.31  

 

ĂT§rsadalmi integr§ci·t elŖseg²tŖ beavatkoz§sok a Vasgy§rbanò (TOP-6.9.1-15-MI1 -2016-

00001) C®lja, a t§rsadalmi felz§rk·z§s seg²t®se, foglalkoztathat·s§g elŖmozd²t§sa, prevent²v 

szolg§ltat§sok biztos²t§sa. Szoci§lis munka, ®rz®keny²t®s, kºzºss®gfejleszt®s a Kºzºss®gi 

Beavatkoz§si Tervben megfogalmazott r®szletes program alapj§n. IdŖtartama: 2016.11.04 - 

2022.03.31. 

 

A Magyar M§ltai Szeretet Szolg§lat (a tov§bbiakban MMSZ) Jelenl®t Minta Programja 

Miskolcon az Avasi v§rosr®szben, Lyuk·vºlgyben, Tetemv§ron ®s a Sz§mozott utc§kon l§t el 

felz§rk·ztat§si feladatokat. A program c®lja, hogy a v§rosi nyomortelepeken v®gzett §lland· ®s 

intenz²v szoci§lis munka r®v®n a lakoss§g kºzremŤkºd®s®vel elŖseg²tse a leszakad· kºzºss®gek 

felemelked®s®t, a t§rsadalom perem®re szorult emberek integr§ci·j§t. A d®lut§ni foglalkoz§sok, 

csal§di napok, illetve zenei programok hossz¼ t§v¼ c®lja a r®sztvevŖ gyerekek iskolai 

lemorzsol·d§s§nak csºkkent®se, tanul§si motiv§ci·j§nak, teljes²tm®ny®nek erŖs²t®se. Hitel-S 
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programj§val a megrend¿lt helyzetŤ csal§dok elszeg®nyed®s®nek megelŖz®s®hez, a csal§d 

megtart§s§hoz, illetve adott esetben az otthon elveszt®sekor a sz®tes®s megakad§lyoz§s§hoz 

ny¼jtanak seg²ts®get a hozz§juk fordul· r§szorul·knak. 

 

A t§rsadalmi felz§rk·ztat§s egyik alappill®re a kºzºss®gfejleszt®s, ennek ®rdek®ben a csal§dokkal 

val· szoci§lis munka, prevenci·s feladatok ell§t§sa, valamint a c®lcsoport ig®nyeihez igazod· 

szabadidŖs programok megval·s²t§sa kiemelt feladat. Ezekhez a tev®kenys®gekhez kapcsol·d· j· 

gyakorlatokat m§r az ®let korai szakasz§ban sz¿ks®ges bevezetni az egy®n ®let®be, ²gy 

megelŖzhetŖv® v§lik az esetleges devi§ns viselked®si form§k kialakul§s§nak lehetŖs®ge.  

Erre a c®lra a biztos kezdet gyerekh§zak ®s a tanod§k (Miskolcon az MMSZ tºbb szegreg§tumban 

is k®pviselteti mag§t) megfelelŖ alapot k®peznek. A fiatal c®lcsoport§l legjobb m·dszer a sportol§si 

lehetŖs®gek biztos²t§sa. Erre val· tºrekv®s a v§ros vezet®se r®sz®rŖl egy GRUND jellegŤ 

sportol§sra alkalmas t®r kialak²t§sa a leszakad· v§rosr®szekben. 

3.5. Telepek, szegreg§tumok helyzete  

a) a telep/szegreg§tum mint lak·kºrnyezet jellemzŖi (kiterjedts®ge, ter¿leti elhelyezked®se, 

megkºzel²thetŖs®ge, lak§s§llom§ny§nak §llapota, kºzmŤell§totts§ga, kºzszolg§ltat§sokhoz 

val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, egy®b kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi jellemzŖi stb.) 

Miskolcon tºbb leszakad· v§rosr®sz is kialakult, ezek a telep¿l®sr®szek a v§ros bel-®s k¿lter¿let®n 

is megtal§lhat·ak. A 2011-es KSH adatok szerinti szegreg§tum-t®rk®p 31 k¿l- ®s belter¿leti 

szegreg§tumot k¿lºnbºztetett meg, ezek lakoss§g§nak teljes sz§m§t 6 745 fŖben §llap²totta meg. Az 

eltelt t²z ®vben a belv§rosban tºbb szegreg§tum is megszŤnt a telepfelsz§mol§sok, az ®p²tkez®sek ®s 

az ingatlan felv§s§rl§sok miatt. A telepek lakosainak tºbbs®ge elsŖsorban a peremvid®kekre 

kºltºzºtt, egy r®sz¿k pedig Miskolc m§sik leszakad· v§rosr®sz®be l®vŖ szoci§lis b®rlak§sban 

esetleg vid®ken tal§lt otthonra. A szegreg§tumokban ®lŖk lak§shelyzete jellemzŖen rosszabb a v§ros 

m§s ter¿letein ®lŖk®n®l. 

A v§ros k¿lter¿let®n elhelyezkedŖ szegreg§tumok nagy kiterjed®sŤek, dombos ter¿leten fekszenek. 

Megkºzel²t®s¿k neh®z, az utak §llapota rossz (murv§s, saras) gyakran g®pj§rmŤvel is nehezen 

bej§rhat·. A ter¿let kºzmŤell§totts§ga kism®rt®kŤ. V²kendh§zakban, r®gi hobbi telkeken l®vŖ 

visk·kat haszn§lnak lakhat§s c®lj§ra. K·borkuty§k, szem®t ®s k¿lºnbºzŖ vad§llatok vesz®lyeztetik 

az itt ®lŖket. A k¿lter¿leteken ®lŖk eset®ben a szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s akad§lyozott, a 

v§rosban l®vŖ infrastrukt¼r§lis felt®telek nem adottak.  

b) a telepen/szegreg§tumokban ®lŖk sz§ma, t§rsadalmi probl®m§k szempontj§b·l fŖbb 

jellemzŖi (pl. ®letkori megoszl§s, foglalkoztatotts§gi helyzet, seg®lyezettek, h§tr§nyos, 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek ar§nya, stb.) 

Ezen v§rosr®szekben ®lŖk, §ltal§ban alacsony iskolai v®gzetts®gŤ, szakk®pzetlen vagy elavult 

szakk®pzetts®ggel rendelkezŖ egy®nek ®s csal§dok. Ez§ltal munkalehetŖs®geik behat§roltak ®s 

csek®lyek. Lakc²mk§rtya ®s tb ell§t§s n®lk¿l elesnek az §llam §ltal biztos²tott ell§t§sokt·l. Gyakori 

az iskolai lemorzsol·d§s, valamit az ezzel ºsszef¿gg®sbe hozhat· korai munka-, ®s 

gyermekv§llal§s. 

A Dr Ćmb®dkar Iskola 2016 ·ta mŤkºdik Saj·kaza ut§n Miskolcon is. Az eddig eltelt idŖszakban 

tºbb mint 100 halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ di§knak seg²tett az ®retts®gi ®s az ®retts®gire ®p¿lŖ 

szakm§k megszerz®s®ben. Az iskol§t mŤkºdtetŖ Dzsaj Bh²m Buddhista Kºzºss®g 2018-t·l 

koll®giumot is nyitott Martin Luther King n®ven Di·sgyŖr v§rosr®szben. A di§kok ²gy t§voli 

borsodi telep¿l®sekrŖl, sŖt Szlov§ki§b·l is es®llyel kezdik meg a kºz®pfok¼ tanulm§nyokat 

Miskolcon.    
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c) szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿letek, a lakoss§g ter¿leti §trendezŖd®s®nek folyamatai 

A leszakad· v§rosr®szek integr§ci·j§nak ®rdek®ben l®trejºtt munkacsoport ®s egyben a v§ros c®lja, 

hogy ezeken a ter¿leteken lass²tsa ®s meg§ll²tsa a ôslumô-mosod§st. Ehhez a pozit²v fejlŖd®shez az 

ºnkorm§nyzat a helyi lakoss§g ®s civil szervezetek szoros ®s akt²v egy¿ttmŤkºd®se is sz¿ks®ges. 

A komplex programok megval·s²t§s§t ®s a szoci§lis seg²tŖ tev®kenys®get is megnehez²ti ®s a 

hat®konys§g§t nagym®rt®kben csºkkenti a gyakori lak·helyv§ltoztat§s ®s a lakhellyel kapcsolatos 

jogc²mek tiszt§zatlas§ga. ĉgy a m§r kialakult bizalmon alapul· seg²tŖ kapcsolat megszakad, a 

kºzºsen kijelºlt c®lok nem val·sulnak meg.  

3.6. Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

a) az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokhoz, szakell§t§shoz val· hozz§f®r®s  

Az eg®szs®g¿gyi alapell§t§st Miskolc v§ros egys®ges keretbe k²v§nta foglalni, ennek ®rdek®ben 

2016-ban Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak KºzgyŤl®se l®trehozta a Miskolci 

Eg®szs®gfejleszt®si Int®zetet. Feladata az eg®szs®g¿gyi alapell§t·k egys®ges fel¿gyelete ®s 

koordin§l§sa. Az Int®zethez 89 h§ziorvosi kºrzet, 39 h§zi gyermekorvosi kºrzet, 47 fogorvosi 

kºrzet, 54 ter¿leti v®dŖnŖi kºrzet, 22 iskolav®dŖnŖi kºrzet, 11 iskolaorvosi kºrzet, a 24 ·r§s felnŖtt 

h§ziorvosi ¿gyelet, a 24 ·r§s gyermekorvosi ¿gyelet ®s a 24 ·r§s fog§szati ¿gyelet tartozik. 

TOP-os projektek §ltal az ut·bbi ®vekben a h§zi ®s gyermekorvosi rendelŖk nagy r®sze meg¼jult. 

Tiszt§bb ®s modernebb kºrnyezetben mŤkºdik tov§bb az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s. 

 

A kºzeg®szs®g¿gyi helyzet jav²t§sa ®s az eg®szs®g¿gyi ell§t§sokhoz val· kºnnyebb hozz§f®r®s 

®rdek®ben Lyuk·vºlgyben ¼j orvosi rendelŖ ®p²t®se val·sult meg (TOP-6.6.1-16-MI1-2017- 

00002). A rendelŖben a felnŖtt ®s h§zi gyermekorvos, valamint k®t kºrzetet ell§t· v®dŖnŖ kap 

helyet.  

 

 

Kºzgy·gyell§t§s: a szoci§lisan r§szorult szem®ly r®sz®re az eg®szs®gi §llapota megŖrz®s®hez ®s 

helyre§ll²t§s§hoz kapcsol·d· kiad§sainak csºkkent®se ®rdek®ben biztos²tott hozz§j§rul§s, mely 

alanyi ®s normat²v jogc²men adhat·.   

Az ¥nkorm§nyzat helyi rendelet alapj§n gy·gyszert§mogat§st ny¼jt. Az alanyi ®s a normat²v 

kºzgy·gyell§t§sra val· jogosults§gr·l a j§r§si hivatal dºnt. Az al§bbi t§bl§zatb·l meg§llap²thatjuk, 

hogy Miskolcon nŖtt a kºzgy·gyell§t§sra szorul·k sz§ma, ez magyar§zhat· a n®pess®g 

оΦсΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀt ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

;Ǿ 

CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
ǊŞǎȊŞǊŜ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 

ǎȊłƳŀ  

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ  

! Ƙłzi gyermekorvosok 
łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 

ǎȊłƳŀ  

2014 128 94 34 

2015 127 94 33 

2016 127 94 33 

2017 126 93 33 

2018 125 93 32 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I Tstar   
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elºreged®s®vel ®s a szegreg§tumokban ®lŖk rossz ®letkºr¿lm®nyei kºvetkezt®ben kialakul· 

kr·nikus betegs®gekkel.  

 A tart·san gondoz§sra szorul· szem®ly otthoni §pol§s§t ell§t· nagykor¼ hozz§tartoz· r®sz®re 

biztos²tott anyagi hozz§j§rul§s az §pol§si d²j, melyet a helyileg illet®kes j§r§si hivatal §llap²t meg. 

оΦсΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ 
ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 
YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ 

ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ 
ǎȊłƳŀ  

2014 5197 

2015 5121 

2016 4166 

2017 6739 

2018 6369 

 

  

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I TsǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ aŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

b) prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz (pl. n®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ 

szŤr®sekhez) val· hozz§f®r®s 

Az eg®szs®g v®delme ®s a betegs®gek megelŖz®se kiemelt c®l a szegreg§tumban ®lŖk 

®letminŖs®g®nek jav²t§s§val kapcsolatban. A v§rosr®szeken megval·sul· felz§rk·ztat· projektek 

egyik programeleme az eg®szs®g¿gyi szŤr®sekhez val· hozz§f®r®s. Ezen fel¿l eg®szs®g¿gyi 

szŤr®sekre szolg§l· beh²v· rendszer mŤkºdik. A hat®kony eg®szs®gv®delem hangs¼lyos eleme a 
kºzoktat§si int®zm®nyek nevel®si, oktat§si programj§nak.  

 

Magyarorsz§gon, egyed¿l§ll· kezdem®nyez®s a Lyuk·i Csal§di Mentor Program (a 

tov§bbiakban: Program), amely m§r 2016-t·l mŤkºdik folyamatosan Miskolc k¿lter¿let®n. C®lja a 

helyi kºzºss®gbŖl kiemelni azokat az asszonyokat, akiknek ®letm·dja p®lda®rt®kŤ. £letvitel¿kkel 

mint§t adnak a telepen ®lŖ csal§doknak ®s motiv§lnak a j· p®lda kºvet®s®re. Jelenleg a Program 144 

csal§dot mentor§l, alapszintŤ ®letviteli ®s eg®szs®g¿gyi tan§csokkal szolg§l. Eg®szs®g¿gyi 

koordin§tor ir§ny²t§s§val v®gzik feladataikat, kºzremŤkºdnek a szolg§latat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

el®rhetŖs®g®ben, k¿lºnf®le adom§nyok kioszt§s§ban (tiszt²t·szer, ®lelmiszer, ruha stb.), seg²tik 

mind a v®dŖnŖk, mind a csal§dseg²tŖk napi munk§j§t a kliensekkel val· kapcsolattart§s sor§n.   

 

A Program j·t®kony hat§sa ®rz®kelhetŖ a lakoss§g kºr®ben egyszersmind mintaszerŤ a 

r®szv®telis®gben. Mind a foglalkoztat§s (lak·helyhez kºzeli munkahelyek kialak²t§sa a 

szegreg§tumban ®lŖk foglalkoztatotts§g§nak megnºveked®s®vel j§rhat) mind a j§rv§nyhelyzetek 

kialakul§s§nak megelŖz®se ®rdek®ben sz¿ks®ges lenne a j· gyakorlatot Ăh§l·zatszerŤenò, Miskolc 

tºbbi leszakad· v§rosr®sz®n is bevezetni. 

 

A leszakad· v§rosr®szeken jelentŖs probl®m§t jelent a h§ztart§si ®s egy®b hullad®kok kºzter¿leten 

val· elhelyez®se. J§rv§ny¿gyi szempontb·l igen vesz®lyes, az ²gy eldob§lt szem®t mind az iv·vizet, 

mind a talajt nagyban k§ros²tja, a r§gcs§l·k megjelen®se pedig a v²rusfertŖz®sek meleg§gya. Ennek 

felsz§mol§sa ®rdek®ben a komplex felz§rk·ztat· programok tematik§j§nak szerves r®sze a 

kºzºss®gi szem®tszed®s -amit a v§rosban megval·sul· programokban l§thatunk is. Kapcsol·d· 

tºrekv®s tov§bb§ a miskolci ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl, hogy kºzºss®gi ºsszefog§s ment®n 

szem®tszed®si akci·kat tervez ®s bonyol²t le. Egyeztet®seket kezdem®nyez a szolg§ltat·val a 

оΦсΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłzat - #Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ 
ǎȊłƳŀ  

;Ǿ 
#Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧΣ ŀƭŀƴȅƛ ƧƻƎƻƴΥ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ŞǾƛ łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ  

2014 587 

2015 718 

2016 625 

2017 679 

2018 595 
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hullad®k elsz§ll²t§s§nak m·dj§r·l. A v§ros vezet®se a szegreg§tumok tºbb pontj§n is szem®tlerak·k 

telep²t®s®nek lehetŖs®g®rŖl ®s a helyi lakoss§g jºvedelmi helyzet®hez viszony²tott szolg§ltat§si d²jak 

kiszab§s§r·l tart munkamegbesz®l®seket a MIREHU Nonprofit Kft szakembereivel. 

c) fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

Telep¿l®s¿nkºn a fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s biztos²tott az §llami 

eg®sz®g¿gyi ell§t·rendszeren kereszt¿l. 

A leszakad· v§rosr®szekben egyre nagyobb teret h·d²t az olcs· ®s kºnnyen hozz§f®rhetŖ 

k§b²t·szerek haszn§lata. Az §rtalmak csºkkent®se miatt a Miskolci KEF16 (Miskolc Megyei Jog¼ 

V§ros KºzgyŤl®se III-46/3.192/2001. sz. hat§rozata) mŤkºd®se hangs¼lyozott fontoss§g¼. Feladata, 

hogy ºsszehangolja a v§rosban mŤkºdŖ int®zm®nyek ®s szervezetek munk§j§t a megelŖz®s, a 

k²n§latcsºkkent®s, a kezel®s, az ell§t§s, valamint a fel®p¿l®s ter¿let®n. E c®l el®r®se ®rdek®ben a 

K§b²t·szer¿gyi EgyeztetŖ F·rum munk§j§t erŖs²ti ®s t§mogatja az ¥nkorm§nyzat. 

d) kºz®tkeztet®sben az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjainak megjelen®se 

A K·rh§z- ®s Menza®tkeztet®s Kft. §ltal ¿zemeltetett konyh§k biztos²tj§k a kºz®tkeztet®st. Fokozott 

figyelmet ford²tanak az eg®szs®g megŖrz®s®re, az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s kiemelt fontoss§g§ra, 

ez®rt az ®tlapjukat di®t§s ®s norm§l men¿sorban §ll²tj§k ºssze. Szak§csaik orsz§gos ®s v§rosi 

elismer®sben r®szes¿ltek. 

A MESZEGYI ®s a M§ltai Szeretet Szolg§lat kºzremŤkºd®s®vel a r§szorul·k a h®t minden napj§n, 

illetve ¿nnepnapokon is zºlds®g ®s p®k§ru adom§nyban r®szes¿lhetnek a Magyar £lelmiszerbank 

Egyes¿let j·volt§b·l. 

e) sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a Sport Mec§n§s Alap keret®ben biztos²tja az 

es®lyegyenlŖs®get. 

f) szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

A r§szorul·knak ®s a kr²zishelyzetben l®vŖknek ny¼jt seg²ts®get a Miskolci Egyes²tett Szoci§lis ®s 

Gyermekj·l®ti Int®zm®ny. Feladat§t a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. 

®vi III. tºrv®nyben ®s a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. 

tºrv®nyben rºgz²tett felt®teleknek megfelelŖen l§tja el, fenntart§s§t pedig a helyi ºnkorm§nyzat 

biztos²tja. Az integr§lt int®zm®nyben feladatcsoportonk®nt ºn§ll· szervezeti egys®gek mŤkºdnek 

melyek kºzºtt egy®rtelmŤen elk¿lºn¿lnek az alap ®s szakell§t§sra vonatkoz· feladatok, amelyek 

c®lcsoportok szerint is elk¿lºn¿lnek. A szolg§latat§sokat ºt Ter¿leti Szolg§ltat§si Kºzpont, 

Csal§dok Ćtmeneti Otthona ®s Gyermekek Ćtmeneti Otthona, valamint egy j§r§si szintŤ Csal§d- ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont l§tja el. Ezen t¼lmenŖen čvodai ®s Iskolai Szoci§lis Seg²tŖk 

Munkacsoportja ®s Telep¿l®si Feladatell§t§si Munkacsoport is tev®kenykedik az Int®zm®ny keretein 

bel¿l. Mindezek mellett idŖsell§t§ssal kapcsolatos feladatokat (alap ®s szakell§t§s) valamint 

pszichi§triai betegek r®sz®re ny¼jtott kºzºss®gi ®s nappali ell§t§st is v®geznek.  

A szolg§ltat§si egys®gek az ell§t§si ter¿leten ®lŖk sz§m§ra j·l megkºzel²thetŖek, tºmegkºzleked®si 

eszkºzzel, illetve gyalog is kºnnyen el®rhetŖek.  

A Ter¿leti Szolg§ltat§si Kºzpontokban a csal§dseg²tŖk alapszolg§ltat§si tev®kenys®get v®geznek. A 

szoci§lis seg²tŖ munka sor§n tan§csad§sokat, k¿lºnbºzŖ ¿gyint®z®seket, adom§nyoszt§sokat, 

prevenci·s programokat, csoportos szoci§lis munk§t, ®s a kºzºss®gfejlesztŖ kezdem®nyez®seket 

 
16 K§b²t·szer¿gyi EgyeztetŖ F·rum 
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val·s²tanak meg. A szabadidŖ hasznos eltºlt®se ®rdek®ben kºzºss®gi programokat ï j§tsz·h§zakat, 

csal§di napokat ï ny§ri t§borokat biztos²tanak.  

A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont feladatainak biztos²t§sa ºn§ll· szervezeti keretben 

gy§mhat·s§gi ¿gyekkel kapcsolatos feladatokat l§t el, speci§lis szolg§latat§sok: medi§ci·, 

kapcsolat¿gyeleti szolg§latat§s, jogi ®s pszichol·giai tan§csad§s. A szabadidŖ hasznos eltºlt®se 

®rdek®ben kºzºss®gi programokat ï j§tsz·h§zakat, csal§di napokat ï biztos²tanak, az int®zm®ny 

§ltal szervezett ny§ri t§borok pedig §tºlelik a teljes ny§ri sz¿net idŖszak§t. 

Ez a divizion§lis szervezet a ter¿letenk®nt elk¿lºn¿lŖ szervezeti egys®geket decentr§lis hat§skºrrel 

ruh§zza fel, mely elŖseg²ti az §tl§that·bb munkaszervez®st, a munkafolyamatok ez§ltal 

hat®konyabb§ v§lnak, a jelzŖrendszer tagjainak kºnnyebb el®rhetŖs®g®re gyorsabb reag§l§s§ra ad 

lehetŖs®get. 

g) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor 

A h§tr§nyok kompenz§l§st szolg§l· juttat§sokhoz ®s szolg§ltat§sokhoz a jogszab§lyi keretek kºzºtt 

azonos es®llyel f®rhet hozz§ minden arra jogosult. A r§szorul·k bizalommal fordulhatnak a 

MESZEGYI csal§dgondoz·ihoz a v®dŖnŖkhºz, illetve a Polg§rmesteri Hivatal ¿gyint®zŖihez is 

azzal kapcsolatosan, hogy az adott ®lethelyzetben melyik ell§t§si form§ra jogosultak ®s azt hogyan 

kell k®relmezni. 

h) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) a szoci§lis ®s az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer keretein bel¿l 

A p®nzbeli ell§t§sok ®s kºzszolg§latat§sok szervez®se sor§n pozit²v diszkrimin§ci·val seg²ti a v§ros 

a c®lcsoporthoz tartoz·kat. Az ¥nkorm§nyzat KºzgyŤl®s®nek 2/2015. (II.10.) rendelete tartalmazza 

a telep¿l®si t§mogat§s ®s az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott egy®b ell§t§sok helyi szab§lyait. 

£letkºr¿lm®nyeik jav²t§sa ®rdek®ben rendk²v¿li telep¿l®si t§mogat§st (s¼lyos betegs®g eset®ben a 

gy·gy²t§ssal, k·rh§zi tart·zkod§ssal j§r· tºbblet kºlts®gek, regisztr§lt munkan®lk¿liek eset®ben a 

munkav§llal§s elŖseg²t®s®hez hozz§j§rul§s, temet®si kºlts®gek visel®s®hez, a lak§sban elemi k§r 

kºvetkezt®ben s¼lyos, a lakhat§s elemi felt®teleit vesz®lyeztetŖ k§r, elŖre fizetŖs §ramfogyaszt§st, 

g§zfogyaszt§st m®rŖ k®sz¿l®k felszerel®s®hez, a Gy§mhivatal §ltal nevel®sbe vett gyermek 

csal§dj§val val· kapcsolattart§s§hoz a kapcsolattart§sra jogosult sz¿lŖ r®sz®re, egy ®v alatti 

gyermekek eg®szs®ges fejlŖd®s®nek biztos²t§s§hoz ï vitaminok, t§pszer p·tl§s§hoz ï a 

csal§dgondoz· aj§nl§sa alapj§n), gyermekek, fiatal felnŖttek ®s csal§dok t§mogat§s§t, ®letkezd®si ®s 

sz¿let®si t§mogat§st, a gyermek®tkeztet®s t®r²t®si d²j kedvezm®ny®t; menetrend szerinti helyi 

tºmegkºzleked®s ig®nybev®tel®hez biztos²tott t§mogat§st; ifj¼s§gv®delmi t§mogat§st, idŖskor¼ak 

t§mogat§s§t (Salkah§zi S§ra Miskolc Program), kr²zishelyzet kezel®si- ®s rendk²v¿li telep¿l®si 

t§mogat§st ig®nyelhetnek. 

3.7. Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

a) kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai 

A Miskolci Kultur§lis Kºzpont Nonprofit Kft. feladata a helyi ®rt®kek, hagyom§nyok, kultur§lis 

®rt®kek §pol§sa ®s §tad§sa az itt ®lŖ lakosoknak, valamint az idel§togat· utaz·knak. Az int®zm®nyt 

az ¥nkorm§nyzat hozta l®tre 2011-ben, igazgat·s§ga pedig az Ifj¼s§gi H§zban mŤkºdik. 

Tagint®zm®nyeinkben lehetŖs®g ny²lik a magyar, illetve a helyi kult¼ra ®rt®keinek megismer®s®re, a 

tanul§sra, a mozg§sra ®s a szabadidŖ kellemes eltºlt®s®re.  

C®lja a k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi r®tegek integr§l§sa a kult¼ra eszkºzeivel ®s a kultur§lis sz²nvonal, 

t§j®kozotts§g emel®se. A t§rsas§g kiemelt feladata azoknak a v§rosi nagyrendezv®nyeknek, 
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fesztiv§loknak a szervez®se, amelyek erŖs²tik a v§ros hazai ®s nemzetkºzi ismerts®g®t, tekint®ly®t, 

valamint ¿zemelteti Magyarorsz§g egyik kiemelkedŖ kultur§lis, turisztikai attrakci·j§t, a Di·sgyŖri 

v§rat. A kºzmŤvelŖd®s eszkºzeivel lehetŖs®get teremt a miskolci polg§roknak, hogy erŖs²ts®k 

identit§studatukat, lok§lpatriotizmusukat.  

A t§rsas§g kilenc tagint®zm®nybŖl §ll, ®s hat mŤvelŖd®si h§z tartozik hozz§: a MŤv®szetek H§za, az 

Ifj¼s§gi ®s SzabadidŖ H§z, a Di·sgyŖri Ady Endre Kultur§lis ®s SzabadidŖ Kºzpont, a Gºrºmbºlyi 

MŤvelŖd®si H§z, G§rdonyi G®za MŤvelŖd®si H§z ®s a Vasgy§ri Kºzºss®gi H§z, valamint a Dr. 

Szab· Gyula Bemutat· Csillagvizsg§l·, a Di·sgyŖri v§r ®s a Lovagi Torn§k Tere.  

Kilenc telephelyen 81 klub, szakkºr mŤkºdik, ®ves szinten 3500 esem®nyt bonyol²t le, l§togat·inak 

sz§ma ®ves szinten meghaladja az 500 000 fŖt. Kºzºss®gi h§zaikban 60 alkot· mŤvelŖd®si forma 

mŤkºdik rendszeres jelleggel. AmatŖr mŤv®szeti csoportjaik kºz¿l kiemelkedŖ: a Vil§g- ®s Eur·pa 

bajnok Miskolci Mazsorett Egy¿ttes. 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros KºzgyŤl®se elismeri ®s t§mogatja azt a tev®kenys®get, amelyet a 

Miskolcon ®lŖ vagy dolgoz· polg§rok ºnszervezŖdŖ kºzºss®gei, civil szervezetei v®geznek a 

kult¼ra kºzvet²t®se, a hagyom§nyok §pol§sa, a kºrnyezet-, §llat- ®s a term®szetv®delem, a mŤszaki- 

®s tudom§nyos kºz®let, a k¿lºnbºzŖ koroszt§ly¼ fiatalok szabadidej®nek hasznos eltºlt®se, a 

telep¿l®sfejleszt®s ®s - sz®p²t®s, a r§szorul·k t§mogat§sa, a lakoss§g oktat§sa, mŤvelŖd®se, 

eg®szs®gv®delme, sportol§sa, az es®lyegyenlŖs®g ®s a demokr§cia megteremt®se, az ºnkorm§nyzati 

feladatok megval·s²t§sa ®rdek®ben. A civil szervezetek kºzºtti es®lyegyenlŖs®g megteremt®se 

®rdek®ben a KºzgyŤl®s az ®ves kºlts®gvet®s®rŖl sz·l· rendelet®ben - a v§ros anyagi lehetŖs®geitŖl 

f¿ggŖen - p§ly§zati-t§mogat§si rendszert alkalmaz a civil szervezetek r®sz®re (a civil szervezetek 

kºr®t a 2003. november 5-ei KºzgyŤl®sen VI: 33248/2003. sz. hat§rozattal elfogadott Civil 

Koncepci· hat§rozza meg), melyet a programjainak megval·s²t§s§ra, illetve mŤkºd®s¿k 

t§mogat§sra haszn§lhatj§k fel. A t§mogat§si rendszert Miskolc Megyei Jog¼ V§ros 

¥nkorm§nyzat§nak a civil szervezetek p®nz¿gyi t§mogat§s§nak rendj®rŖl sz·l· 40/2004 (IX.10.) sz. 

rendelete szab§lyozza. 

b) kºzºss®gi egy¿tt®l®s jellemzŖi (pl. etnikai konfliktusok ®s kezel®s¿k) 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak KºzgyŤl®se a kºzºss®gi egy¿tt®l®s alapvetŖ 

szab§lyair·l ®s ezek megszeg®s®nek jogkºvetkezm®nyeirŖl sz·l· 35/2013. (X.1.) sz. ºnkorm§nyzati 

rendeletben   szab§lyozza a kºzºss®gi egy¿tt®l®s szab§lyait, az ezzel kapcsolatos jogs®rt®sek miatt 

kºzigazgat§si hat·s§gi elj§r§s kezdem®nyezhetŖ v§rosunkban. 

 

Az ºnkorm§nyzat kommunik§ci·j§ban tudatosan fell®p a helyi t§rsadalom esetleges 

elŖ²t®letess®g®vel szemben. A kºzpolitika helyi k®pviselŖi, dºnt®shoz·i megnyilv§nul§saikkal 

elŖseg²tik a kisebbs®geket v®dŖ alkotm§nyos ®rt®kek ®rv®nyes¿l®s®t ®s a t§rsadalmi szolidarit§st, 

ºsztºnzik a tºbbs®g ®s a rom§k kºzºtti hat®kony egy¿ttmŤkºd®st.  

c) helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai (adom§nyoz§s, ºnk®ntes munka stb.) 

A v§rosban mŤkºdŖ civil szervezetek jelenl®te nagyon erŖs, az §ltaluk szervezett programok, 

rendezv®nyek igen n®pszerŤek. ¥nk®ntes munk§juk p®lda®rt®kŤ, hiszen ºnzetlen¿l, anyagi 

ellent®telez®s n®lk¿l v®gzik tev®kenys®g¿ket, nemkev®s idŖ ®s energiabefektet®ssel ny¼jtanak 

seg²ts®get. A Magyar Katolikus Karit§sz Miskolci Szervezete, a Magyar Vºrºskereszt, az 

¥kumenikus Seg®lyszervezet ®s a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat is folyamatosan seg²ti a 

r§szorul·kat, rendszeres ®lelmiszer-®s ruhaoszt§ssal. 
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3.8.  A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

A Miskolci Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat a j·l ismert h§tr§nyok enyh²t®se ®rdek®ben az 

egyet®rt®si, v®lem®nyez®si, megkeres®si ®s kezdem®nyez®si jog§val ®lve k®pviseli a helyi 

kisebbs®get. Karitat²v tev®kenys®g®vel (pl: ®teloszt§s, Kar§csonyi Gyertyal§ng), sikeres ny§ri 

t§boraival, sport programjaival k²v§nja enyh²teni a h§tr§nyokat ®s elŖseg²teni a felz§rk·z§st, 

mindezt az ¥nkorm§nyzat t§mogat§s§val ®s egy¿ttmŤkºd®s®vel val·s²tja meg. 

3.9. Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

Beazonos²tott probl®m§k Fejleszt®si lehetŖs®gek 

1. Halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek nevel®ssel-oktat§ssal 

kapcsolatos h§tr§nyai:  

a szegreg§lt v§rosr®szekrŖl ®rkezŖ 

gyermekek koncentr§l·d§sa adott 

iskol§kban, tankºtelezetts®gi korhat§r 

betºlt®s®t kºvetŖen gyakori az iskola-

elhagy§s, korai gyermekv§llal§s, agresszi· 

a tanul·k kºzºtt ®s a pedag·gussal 

szemben. 

Beiskol§z§si kºrzetek m·dos²t§sa, 

szegreg§ci· csºkkent®se ®rdek®ben. 

 

Roma medi§torok k®pz®se ®s alkalmaz§sa ®s 

egy¿ttmŤkºd®s®nek elŖseg²t®se a nevel®si-

oktat§si int®zm®nyekkel. 

 

2. Tov§bbra is magas az §ll§skeresŖ h§tr§nyos 

helyzetŤ szem®lyek sz§ma (alacsony 

iskolai v®gzetts®g, nem piack®pes 

szakk®pzetts®g, megv§ltozott 

munkak®pess®g) 

Nagyobb l®tsz§m¼ atipikus foglalkoztat§s, 

kºzfoglalkozatottak lakhely¿k kºrny®k®n 

tºrt®nŖ foglalkoztat§sa. 

 

Piaci ig®nyekhez kapcsol·d· k®pz®sek,  

motiv§ci·s vizsg§latok. 

 

Szegreg§tumokban egy®ni munakerŖ-piaci 

tan§csad§s. 

  

Szoci§lis, kºzºss®gi v§llalkoz§sok l®trehoz§sa 

pl: szegreg§tumokban kis¿zemek kialak²t§sa.  

 

Multinacion§lis c®gek, kisv§llalkoz§sok 

munkaerŖig®ny®nek megfelelŖen v§llalati 

k®pz®si program beind²t§sa 

3.  Kºzeg®szs®g¿gyi helyzet jav²t§sra szorul. Iv·v²z-ell§t§s, szennyv²zelvezet®s, illeg§lis 

hullad®klerak§s probl®makºr®vel kapcsolatos 

egyeztet®sek kezdem®nyez®se a szolg§ltat·k 

bevon§s§val.  

Megold§si strat®gi§k kidolgoz§sa. 

 

Szenved®lybetegek alacsonyk¿szºbŤ 

szolg§ltat§s§nak el®rhetŖv® t®tele minden 

leszakad· v§rosr®szben. 

 

Kr²zisalap l®trehoz§sa a gyermekek 
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gy·gyszeres kezel®s®hez val· biztos 

hozz§jut§s§hoz. MMJ V§ros 2/2015. 

¥nkorm§nyzati rendelet®nek bŖv²t®se a 

gy·gyszert§mogat§ssal kapcsolatban  

 

Roma eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis medi§tor 

h§l·zat l®trehoz§sa, ilyen szakemberek 

k®pz®se, akik egyfajta eg®szs®gŖrk®nt 

tev®kenykedn®nek a szegreg§tumokban. 

(Lyuk·i Csal§di mentor program bŖv²t®se, 

mentorok tov§bb k®pz®se) 
4. Kev®s a f®rŖhely a Csal§dok Ćtmeneti 

Otthon§ban  

Kapacit§s bŖv²t®s sor§n a f®rŖhelyek 

kialak²t§s§n§l figyelembe kell venni a csal§di 

vari§ci·kat (apa ®s gyermekei vagy anya ®s 

gyermekei elhelyez®se ®s kºzºsen a k®t 

sz¿lŖvel a gyermekek) 

5. Rossz lakhat§si felt®telek ®s kºr¿lm®nyek, 

kºz¿zemi tartoz§sok felhalmoz§sa 

 

 

   

Lakhat§si kºr¿lm®nyek jav²t§sa, magasabb 

komfortfokozattal. 

 

Szoci§lis b®rlak§sok kiutas h§z funkci· 

szerinti mŤkºdtet®se, b®rlŖkijelºl®si jog 

§tad§s§val. (Hajl®ktalan ell§t§sban is) 

 

Szoci§lis lak§s¿gynºks®g mŤkºdtet®se 

konzorciumban a Magyar M§ltai 

Szeretetszolg§lattal. 

 

Ad·ss§gkezel®si Szolg§ltat§s bevezet®se a 

kºz¿zemi taroz§sok m®rs®kl®se miatt. 

 

MMSZ Hitel-S program n®pszerŤs²t®se a 

lakoss§g kºr®ben. 

 

6. A megval·sult komplex t§rsadalmi 

felz§rk·z§st seg²tŖ programok mŤkºdtet®se 

®s csal§di kºzºss®gek fejleszt®s®nek 

folytat§sa, kiterjeszt®se. 

Integr§lt kºzºss®gi terek l®trehoz§sa, 

kºzºss®gfejleszt®si m·dszerek alkalmaz§sa. 

 

Grund jellegŤ sportol§sra is alkalmas terek 

(nyitott kos§r-, ®s focip§ly§k) l®trehoz§sa a 

leszakad· v§rosr®szekben. 

 

Jelenl®t t²pus¼ programok folyamatos 

mŤkºdtet®se. 

 

Alacsony k¿szºbŤ szolg§latat§sok 

megval·s²t§sa a szegreg§tumokban. 

 

Helyben el®rhetŖ jogseg®lyszolg§lat.  
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g  

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a gyermekek helyzet®nek jav²t§s§t tov§bbra is kiemelt 

feladat§nak tekinti. A gyermekj·l®ti alapell§t§sok biztos²t§sa, k¿lºnbºzŖ p®nz¿gyi t§mogat§sok, 

sz®les sk§l§n mozg· int®zm®nyi h§tt®r mŤkºdtet®se, ®s fenntart§sa egyar§nt hossz¼t§v¼ c®ljai kºzt 

szerepel. 

Vesz®lyeztetetts®g: olyan ï a gyermek vagy m§s szem®ly §ltal tan¼s²tott ï magatart§s, mulaszt§s 

vagy kºr¿lm®ny kºvetkezt®ben kialakult §llapot, amely a gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi vagy 

erkºlcsi fejlŖd®s®t g§tolja vagy akad§lyozza (Gyvt. 5. Ä n) pont) 

A v®delembe v®tel a gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®s. A kialakult 

vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se ®rdek®ben a gyermekv®delembe v®tele a gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§s feladata. Ha a sz¿lŖ vagy m§s tºrv®nyes k®pviselŖ a gyermek vesz®lyeztetetts®g®t az 

alapell§t§sok ºnk®ntes ig®nybev®tel®vel megsz¿ntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

felt®telezhetŖ, hogy seg²ts®ggel a gyermek fejlŖd®se a csal§di kºrnyezetben m®gis biztos²that·, a 

telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje a gyermeket v®delembe veszi (Gyvt. 68. Ä (1) bekezd®s). 

A gyermekek v®delme a gyermek csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®re, 

vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®re ®s megsz¿ntet®s®re, valamint a sz¿lŖi vagy m§s hozz§tartoz·i 

gondoskod§sb·l kiker¿lŖ gyermek helyettes²tŖ v®delm®nek biztos²t§s§ra ir§nyul· tev®kenys®g. A 

gyermekek v®delm®t p®nzbeli, term®szetbeni ®s szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti 

alapell§t§sok, illetve gyermekv®delmi szakell§t§sok, valamint a Gyvt-ben meghat§rozott hat·s§gi 

int®zked®sek biztos²tj§k. 

H§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet: a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 

(a tov§bbiakban: Nkt.) 4. Ä 13. b) pontja szerint a kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermek, tanul· az, a 

gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· tºrv®ny szerint h§tr§nyos ®s halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermek, tanul·. Gyvt. 67/A. Ä (1) bekezd®se szerint h§tr§nyos helyzetŤ az a 

rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermek ®s nagykor¼v§ v§lt gyermek, aki 

eset®ben az al§bbi kºr¿lm®nyek kºz¿l egy fenn§ll: 

a) a sz¿lŖ vagy a csal§dbafogad· gy§m alacsony iskolai v®gzetts®ge, ha a gyermeket egy¿tt nevelŖ 

mindk®t sz¿lŖrŖl, a gyermeket egyed¿l nevelŖ sz¿lŖrŖl vagy a csal§dbafogad· gy§mr·l - ºnk®ntes 

nyilatkozata alapj§n - meg§llap²that·, hogy a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny ig®nyl®sekor 

legfeljebb alapfok¼ iskolai v®gzetts®ggel rendelkezik, 

b) a sz¿lŖ vagy a csal§dbafogad· gy§m alacsony foglalkoztatotts§ga, ha a gyermeket nevelŖ sz¿lŖk 

b§rmelyik®rŖl vagy a csal§dbafogad· gy§mr·l meg§llap²that·, hogy a rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®ny ig®nyl®sekor az Szt. 33. Ä-a szerinti akt²v kor¼ak ell§t§s§ra jogosult vagy a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®ny ig®nyl®s®nek idŖpontj§t megelŖzŖ 16 h·napon bel¿l legal§bb 12 

h·napig §ll§skeresŖk®nt nyilv§ntartott szem®ly, 

c) *   a gyermek el®gtelen lak·kºrnyezete, illetve lak§skºr¿lm®nyei, ha meg§llap²that·, hogy a 

gyermek a telep¿l®sre vonatkoz· integr§lt telep¿l®sfejleszt®si strat®gi§ban szegreg§tumnak 

nyilv§n²tott lak·kºrnyezetben vagy f®lkomfortos, komfort n®lk¿li vagy sz¿ks®glak§sban, illetve 

olyan lak§skºr¿lm®nyek kºzºtt ®l, ahol korl§tozottan biztos²tottak az eg®szs®ges fejlŖd®s®hez 

sz¿ks®ges felt®telek. 

A Gyvt. 67/A Ä (2) bekezd®se alapj§n halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ: 

a) az a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermek ®s nagykor¼v§ v§lt gyermek, 

aki eset®ben az (1) bekezd®s a)-c) pontjaiban meghat§rozott kºr¿lm®nyek kºz¿l legal§bb kettŖ 

fenn§ll, 

b) a nevel®sbe vett gyermek, 

c) az ut·gondoz·i ell§t§sban r®szes¿lŖ ®s tanul·i vagy hallgat·i jogviszonyban §ll· fiatal felnŖtt. 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj614idc86e
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A 2013. szeptember 1-®ig hat§lyos szab§lyoz§s ®rtelm®ben h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, 

tanul·, akinek rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g§t csal§di kºr¿lm®nyei, 

szoci§lis helyzete miatt meg§llap²tott§k. E csoporton bel¿l halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ az a 

gyermek, tanul·, akinek tºrv®nyes fel¿gyelet®t ell§t· sz¿lŖje, ·vod§s gyermek eset®n a gyermek 

h§rom®ves kor§ban, tanul· eset®n a tankºtelezetts®g be§ll§s§nak idŖpontj§ban legfeljebb az iskola 

nyolcadik ®vfolyam§n folytatott tanulm§nyait fejezte be sikeresen. ErrŖl a sz¿lŖ ºnk®ntesen a Gyvt-

ben meghat§rozott elj§r§s keret®ben nyilatkozhat. Halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, 

tanul· is, akit tart·s nevel®sbe vettek. 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l sz·l· 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 

29. Ä (1) bekezd®se szerint a jegyzŖ ºsszes²ti a telep¿l®si ºnkorm§nyzat illet®kess®gi ter¿let®n a 

h§tr§nyos ®s a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek ®s tanul·k sz§m§t, ®s az ²gy elŖ§ll· 

statisztikai adatokat - a kºrzethat§rok meg§llap²t§sa, fel¿lvizsg§lata ®rdek®ben - minden ®v okt·ber 

31-ig az illet®kes tanker¿leti kºzpont sz§m§ra tov§bb²tja. Ugyanezen paragrafus (2) bekezd®se 

alapj§n a jegyzŖ az adott ®v janu§r 15-®n ®s okt·ber 1-j®n rendelkez®sre §ll· adatok feldolgoz§sa 

ut§n minden ®v janu§r 31-ig ®s okt·ber 31-ig a KIR17-be rºgz²ti a 22. Ä (2) bekezd®s e) pontja 

szerinti adatokat. 

4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi 

a) vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyermekek sz§ma ®s ar§nya, eg®szs®g¿gyi, 

szoci§lis, lakhat§si helyzete 

A gyermekek vesz®lyeztetetts®g®t ®szlelŖ jelzŖrendszer ï telep¿l®si szintŤï mŤkºdtet®se a 

gyermekj·l®ti szolg§lat Gyvt.-ben rºgz²tett feladata, amelyet Miskolcon a MESZEGYI l§t el a 

Csal§d-, ®s Gyermekj·l®ti Kºzponton kereszt¿l.  

Az int®zm®ny ell§t§si ter¿lete Magyarorsz§g legn®pesebb j§r§sa 255.042 fŖ lakoss§gsz§m§val. A 

j§r§s ter¿let®n 55377 fŖ a 0-18 ®ves koroszt§ly sz§ma a 2015 ®v v®gi adatok szerint. A Miskolci 

J§r§sban 1 megyei jog¼ v§ros, 6 v§ros, 1 nagykºzs®g ®s 31 kºzs®g tal§lhat·. A j§r§s lakoss§g§nak 

kºzel 2/3-a Miskolc v§rosban ®l. 

A jelenlegi szab§lyoz§s alapj§n vesz®lyeztetettnek azokat a gyerekeket minŖs²tik, akiknek testi, 

®rzelmi vagy ®rtelmi fejlŖd®s®t g§tolja a saj§t maguk vagy a sz¿leik, gy§mjuk §ltal tan¼s²tott 

magatart§s, mulaszt§s, illetve valamely fenn§ll· kºr¿lm®ny. 

 
пΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ Şǎ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

ŞǾ 
мп Şv alattiak 
ǎȊłƳŀ ŀ 

ƴŞǇŜǎǎŞƎōŜƴ 

±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

aŜƎǎȊǸƴǘŜǘŜǘǘ 
ŜǎŜǘŜƪ ǎȊłƳŀ ŀ му 

ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ 
ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘŜƪ 

ƪǀȊǸƭ 

±ŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ 
ƪƛǎƪƻǊǵ 

gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

2014. 21890 n.a. n.a. n.a. 

2015. 21767 n.a. n.a. n.a. 

2016. 21653 223 n.a. n.a. 

2017. 21452 487 n.a. n.a. 

2018. 21435 521 n.a. n.a. 
CƻǊǊłǎΥ ¢eIR 

 

 
17 KIR: A kºznevel®s inform§ci·s rendszere, melyet az Oktat§si Hivatal mŤkºdtet. 
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A vesz®lyeztetett gyerekek kºz¿l nagyj§b·l minden hatodikat v®delembe veszik. Ez a gondoz§si 

forma azt jelenti, hogy a kiskor¼t egyelŖre nem emelik ki a csal§db·l, de esetmenedzsert jelºlnek ki 

hozz§, aki rendszeresen ellenŖrzi a gyerek helyzet®t, szab§lyokat hat§roz meg ®s szolg§ltat§sokat 

szervez a csal§dok sz§m§ra, ®s seg²teni pr·b§l a kiskor¼t vesz®lyeztetŖ probl®ma megold§s§ban. 

 

A s¼lyos vesz®lyeztetetts®g, mely hat·s§gi int®zked®st von maga ut§n, tºbb okb·l kºvetkezik be. 

Jelenleg a gyermekv®delmi hat·s§gi int®zked®s vezetŖ oka az 50 ·r§t meghalad· igazolatlan 

hi§nyz§s, mely esetben 16 ®v alatti kiskor¼t ®rintŖen nincs m®rlegel®si lehetŖs®g a v®delembe v®tel 

tekintet®ben. Ezekn®l az esetekn®l nincs idŖ a megfelelŖ beavatkoz§sra a csal§d-, ®s gyermekj·l®ti 

szolg§latok r®sz®rŖl, mert az elsŖ jelz®s §ltal§ban m§r az 50 ·r§t meghalad· hi§nyz§sokr·l ®rkezik. 

Egy®b esetekben a s¼lyos vesz®lyeztetetts®g elhanyagol§sb·l, nevel®si hib§kb·l ®s a csal§d 

egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g®nek hi§ny§b·l fakad.  

 

Egyre magasabb azon esetek sz§ma, ahol a csal§d az §lland· lak·hely hi§ny§ban kºltºzkºdŖ 

®letm·dot folytat ®s ®letkºr¿lm®nyeik egyre roml· tendenci§t mutatnak. Az §lland·s§g ®s a 

megfelelŖ lak·kºr¿lm®nyek, az oktat§si, nevel®si int®zm®nyek hi§nya a csal§dban ®lŖ gyermekeket 

v§ls§gos helyzetbe sodorja, ami az ideiglenes hat§ly¼ elhelyez®sek vezetŖ okak®nt szerepelt 

statisztik§nkban. 

A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny (tov§bbiakban: 

Gyvt.)  67/A. Ä (1) bekezd®se szerint tov§bbra is h§tr§nyos helyzetŤnek minŖs¿l az a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermek ®s nagykor¼v§ v§lt gyermek, aki eset®ben a 

jogszab§lyban felsorolt kºr¿lm®nyek kºz¿l egy fenn§ll. Ilyen kºr¿lm®nyek a sz¿lŖ vagy csal§dba 

fogad· gy§m alacsony iskolai v®gzetts®ge, a sz¿lŖ vagy csal§dba fogad· gy§m alacsony 

foglalkoztatotts§ga ®s az el®gtelen lak·kºrnyezet.  

A halmozottan h§tr§nyos helyzet meg§llap²t§s§hoz v§ltozatlanul a h§rom kºr¿lm®nybŖl kettŖ ++ 

fenn§ll§sa sz¿ks®ges.  

 

A st§tus meg§llap²t§sa §ltal§ban a gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g 

meg§llap²t§s§val egyidejŤleg, a sz¿lŖ k®r®s®re tºrt®nik, azonban amennyiben az erre vonatkoz· 

k®relem kitºlt®se elmarad, az a gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g fenn§ll§sa alatt 

b§rmikor p·tolhat·. 

 

 

A jegyzŖi nyilv§ntart§s alapj§n 2017, 2018, ®s 2019. december 31-®n nyilv§ntartott h§tr§nyos, 

illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§m§nak alakul§sa: 

 

£vek H§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek sz§ma 

(fŖ) 

Halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek sz§ma 

(fŖ) 

¥sszesen 

2017 1251 1511 2762 

2018 1170 1323 2493 

2019 1055 1236 2291 

 CƻǊǊłǎΥ mnƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 
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A h§tr§nyos helyzetŤ (HH) ®s halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ (HHH) gyermekek megoszl§sa 

int®zm®nyek szerint 2018. ®s 2019. ®vben (december 31-i §llapot):  

 

Jogviszony fajt§ja 

 

2018. ®v 2019. ®v 

HH HHH  HH HHH  

jogviszonnyal nem rendelkezŖ 208 271 209 236 

bºlcsŖd®s 2 1 4 2 

·vod§s 210 214 156 239 

§ltal§nos iskol§s 631 746 560 660 

kºz®pfok¼ oktat§s 119 106 126 99 

felsŖfok¼ oktat§s 0 0 0 0 

ºsszesen 1170 1348 1055 1236 

 CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

A halmozottan h§tr§nyos gyermekek sz§ma mag§ban foglalja a gy§mhivatal §ltal hivatalb·l 

meg§llap²tott halmozottan h§tr§nyos gyermekek ®s ut·gondoz·i ell§t§sban r®szes¿lŖ nagykor¼v§ 

v§lt gyermekek sz§m§t is. (2018-ban 75 fŖ, 2019-ben 85 fŖ volt.) 

Az ºsszes²tett adatok csºkken®s®nek fŖ oka, hogy ®vrŖl ®vre alacsonyabb a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosultak sz§ma, ami a st§tusz meg§llap²t§s§nak alapfelt®tele. Oka 

lehet a csºkken®snek az is, hogy a tºrv®nyes k®pviselŖk eset®ben a hivatkozott okok pl. az alacsony 

foglalkoztatotts§g m§r nem §ll fenn. 

b) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult a gyermek, amennyiben a gyermeket gondoz· 

csal§dban az egy fŖre jut· havi jºvedelem ºsszege nem haladja meg a nyugd²jminimum ºsszeg®nek 

145 %-§t, vagy az ºregs®gi nyugd²j legkisebb ºsszeg®nek 135%-§t, (jogosults§gi felt®tel tov§bb§ az 

egy fŖre jut· vagyoni ®rt®k vizsg§lata is) ha a gyermeket egyed¿l§ll· sz¿lŖ, illetve m§s tºrv®nyes 

k®pviselŖ gondozza, vagy a gyermek tart·san beteg, illetve s¼lyosan fogyat®kos.  

 

Jogosult tov§bb§, ha a nagykor¼v§ v§lt gyermek 23. ®let®v®t m®g nem tºltºtte be ®s nappali oktat§s 

munkarendje szerinti tanulm§nyokat folytat, vagy 25. ®let®v®t m®g nem tºltºtte be ®s felsŖfok¼ 

oktat§si int®zm®ny nappali tagozat§n tanul. 18 

 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g c®lja elsŖsorban az int®zm®nyi 

gyermek®tkeztet®s ter¿let®n szab§lyozott kedvezm®nyek ig®nybev®tel®nek lehetŖs®ge. A bºlcsŖd®s, 

az ·vod§s ®s az 1-8. ®vfolyamon nappali rendszerŤ iskolai oktat§sban r®sztvevŖ tanul·k ï 

jogosultak - r®sz®re az ®tkeztet®st ingyenesen kell biztos²tani. Az 1-8. ®vfolyamon fel¿l nappali 

iskolai oktat§sban tanul·k sz§m§ra a t®r²t®si d²j m®rt®ke 50%-os. 

 

A jogosults§g meg§llap²t§sa sor§n az ºnkorm§nyzatok r®sz®re nem ²rja elŖ jogszab§ly annak 

nyilv§ntart§s§t, hogy a gyermek tart·san beteg vagy fogyat®kos-e, ²gy erre vonatkoz·an a 

Polg§rmesteri Hivatal adatokkal nem rendelkezik. A jogosult gyermekek sz§ma 2014. ®vtŖl 

folyamatosan csºkkenŖ tendenci§t mutat.  

 

 

 

 

 
18 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 19. Ä (2) [Gyvt.] 
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пΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - Rendszeres gyŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ŞǾƛ łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ 
 

 
 CƻǊǊłǎΥ TeIR, KSH TSǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ  

;v 

Rendszeres 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ŞǾƛ 
łǘƭŀƎƻǎ ǎȊłƳŀ  

2014 6218 

2015 5242 

2016 4475 

2017 4073 

2018 3448 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLw, ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 

c) gyermek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

A gyermekek fejlŖd®se szempontj§b·l nagyon l®nyeges az otthon biztons§ga, ez®rt az 

¥nkorm§nyzat a lakhat§ssal kapcsolatos rendszeres kiad§sok terheinek visel®s®hez a telep¿l®si 

t§mogat§sok keret®n bel¿l lak§sfenntart§si t§mogat§s form§j§ban seg²ts®get biztos²t a r§szorul·k 

r®sz®re.  

Az ®rintett csal§dok kiad§sainak csºkkent®se az ¥nkorm§nyzat KºzgyŤl®s®nek a telep¿l®si 

t§mogat§s ®s az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott egy®b szoci§lis ell§t§sok helyi szab§lyair·l sz·l· 

2/2015. (II.10.) sz§m¼ rendelete (tov§bbiakban: rendelet) alapj§n ï 2015. m§rcius 1-i hat§llyal ï a 

fŤt®si idŖszakra vonatkoz·an (t§rgy ®v 10. 01. napj§t·l kºvetkezŖ ®v 03. 31. napj§ig), havi 5400,-Ft 

ºsszegben volt ny¼jthat· - 2020. augusztus 29-tŖl 12 h·napra lehet meg§llap²tani, havi 3000 Ft/h· 

ºsszegben a szolg§ltat· fel® tºrt®nŖ utal§ssal, vagy szil§rd t¿zelŖanyag ï has²tott tŤzifa ï 

form§j§ban. Amennyiben nem §ll rendelkez®s®re has²tott tŤzifa, akkor az ¥nkorm§nyzat 

halad®ktalanul gondoskodik a t§mogat§s ºsszeg®nek egy ºsszegben, k®zp®nzben tºrt®nŖ 

kifizet®s®rŖl. 

Az ¥nkorm§nyzat emellett gy·gyszert§mogat§ssal, ®letkezd®si ®s sz¿let®si t§mogat§ssal, 

valamint a gyermek®tkeztet®s t®r²t®si d²j kedvezm®ny®nek biztos²t§s§val, illetve a menetrend 

szerinti helyi tºmegkºzleked®s ig®nybev®tel®hez biztos²tott t§mogat§ssal igyekszik seg²teni a 

miskolci csal§dokat.19   

A gy·gyszert§mogat§s ºsszege havi 3.500 Ft, mely h§rom havonta, egyenlŖ r®szletekben ker¿l 

kiutal§sra a jogosultak sz§m§ra. Az ®letkezd®si ®s sz¿let®si t§mogat§s egyszeri 20.000 forint 

t§mogat§st jelent.  

A rendelet alapj§n a menetrend szerinti helyi tºmegkºzleked®s ig®nybev®tel®hez biztos²tott 

t§mogat§sra jogosult a Miskolc kºzigazgat§si ter¿let®n bejelentett lak·hellyel rendelkezŖ, az 

oktat§si-, nevel®si int®zm®ny azon als· tagozatos tanul·ja, aki rendszeres gyermekv®delmi 

 
19 Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata KºzgyŤl®s®nek 2/2015. (II. 10.) rendelete a telep¿l®si t§mogat§s ®s az 

ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott egy®b szoci§lis ell§t§sok helyi szab§lyair·l 
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kedvezm®nyben r®szes¿l, vagy akinek csal§dj§ban az egy fŖre jut· havi nett· jºvedelem ºsszege 

nem haladja meg a nyugd²jminimum 150%-§t. A t§mogat§s m®rt®ke a mindenkori tanul· 

b®rletszelv®ny ellen®rt®k®nek 100%-a vagy 70%-a. Eml²t®sre m®lt· a menetrend szerinti helyi 

tºmegkºzleked®s ig®nybev®tel®hez biztos²tott t§mogat§sok sz§m§nak emelked®se. Tapasztalataink 

szerint az ell§t§st fŖk®nt a szegreg§tumokban ®lŖ sz¿lŖk k®rik gyermekeik utaz§s§nak 

biztos²t§s§hoz, iskol§ba val· eljut§sukhoz. 

A rendeletalkot§s sor§n az ¥nkorm§nyzat a kr²zishelyzet kezel®s®re szolg§l· rendk²v¿li telep¿l®si 

t§mogat§s jogszab§lyi kereteinek szab§lyoz§sakor a t§mogat§s meg§llap²t§s§nak szempontj§b·l 

k¿lºnºsen indokolt esetk®nt hat§rozta meg a gy§mhivatal §ltal nevel®sbe vett gyermek csal§dj§val 

val· kapcsolattart§s§nak t§mogat§s§t, ®s az egy ®v alatti gyermekek eg®szs®ges fejlŖd®s®nek 

biztos²t§s§hoz vitaminok, t§pszer stb. p·tl§s§hoz val· hozz§jut§st.  

A fiatalok £letkezd®si t§mogat§s§ra jogosult az a gyermek, akinek gondoz· sz¿lŖje ï a gyermek 

megsz¿let®se elŖtt legal§bb egy ®vvel m§r ï Miskolc kºzigazgat§si ter¿let®n bejelentett lak·hellyel 

rendelkezett, ®s akinek a nev®re Start-sz§ml§t nyitottak. A t§mogat§s meg§llap²t§sa nem szoci§lis 

r§szorults§gt·l f¿gg, hanem alanyi jogon ï jºvedelem ®s vagyonvizsg§lat n®lk¿l ï adhat·.  

 

Miskolcon a 2014-2017-ig terjedŖ idŖszakban meredek csºkken®st mutat a kiadott hat§rozatok 

sz§ma, m®g 2018-ban a sz§mok tekintet®ben kiemelkedŖ nºveked®st l§thatunk:  

 

;Ǿ C;¢20 ƘŀǘłǊƻȊŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 
ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

aŜƎŀŘƽ ƘŀǘłǊƻȊŀǘƻƪ  
ǎȊłƳŀ 

2014. 290 273 

2015. 178 170 

2016. 153 151 

2017. 163 161 

2018. 218 209 

                        CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

A fiatalok ®letkezd®si t§mogat§s§r·l sz·l· 2005. ®vi CLXXIV. tºrv®ny alapj§n t§mogat§sra jogosult 

minden 2005. december 31. ut§n sz¿letett, Magyarorsz§g ter¿let®n ®lŖ, magyar §llampolg§rs§g¼ 

gyermek, illetve 2017. j¼nius 30. napja ut§n sz¿letett, Magyarorsz§g ter¿let®n k²v¿l ®lŖ magyar 

§llampolg§rs§g¼, Magyarorsz§gon anyakºnyvezett gyermek, valamint 2017. j¼nius 30. napja ut§n 

sz¿letett, Szlov§ki§ban vagy Ukrajn§ban ®lŖ nem magyar §llampolg§rs§g¼ gyermek, aki a 

szomsz®dos §llamokban ®lŖ magyarokr·l sz·l· tºrv®ny alapj§n kiadott ĂMagyar igazolv§nnyalò 

rendelkezik. 

Az elsŖ utal§si ºsszeg jelenleg 42.500 forint. A Magyarorsz§gon ®lŖ rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyre jogosult, illetve a nevel®sbe vett gyermek eset®ben a sz¿let®s ®v®t kºvetŖ hetedik 

®vben (m§sodik utal§si ºsszeg) ®s a sz¿let®s®t kºvetŖ tizennegyedik ®vben (harmadik utal§si 

ºsszeg) ¼jabb t§mogat§st biztos²t. A m§sodik ®s a harmadik utal§si ºsszeg 2006. ®vben sz¿letett 

gyermekek eset®ben 42.000 - 42.000 forint, 2007. ®vben ®s azt kºvetŖen sz¿letettek eset®ben pedig 

44.600 - 44.600 forint. 

2018. janu§r 1-ig a 18. ®let®v®t betºltºtt fiatal felnŖtt kiz§r·lag a jogszab§ly szerinti meghat§rozott 

c®lokra (tanulm§nyok, lakhat§s, p§lyakezd®s, gyermekv§llal§s felt®teleinek megteremt®se) 

ford²thatta a t§mogat§s ºsszeg®t. A jelenlegi szab§lyoz§s nem tartalmaz ilyen megkºt®seket, enn®l 

fogva a kifizet®st - c®lhoz kºtºtts®g n®lk¿l - az al§bbi k®t esetben lehet k®rni: a fiatal felnŖtt 18. 

®let®v®nek betºlt®se napj§t·l, de legkor§bban a Start-sz§mla megnyit§s§t kºvetŖ harmadik ®v 

eltelt®tŖl, valamint a gyermek vagy a fiatal felnŖtt hal§la eset®n az ºrºkºs az ºrºkl®si bizony²tv§ny 

 
20 F£T: Fiatalok £letkezd®si T§mogat§sa 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?dbnum=1&docid=A0500174.TV
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vagy a hagyat®ki hat§rozatjogerŖre emelked®s®t kºvetŖen k®rheti. A fiatal felnŖtt az ®letkezd®si 

let®ti sz§ml§n l®vŖ ºsszeg §tv®tel®re 23. ®let®v®nek betºlt®se napj§ig jogosult. 

 d) kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

A Gyvt. 21/B.Ä (2) bekezd®s®ben meghat§rozott normat²v kedvezm®nyeken fel¿l tov§bbi 

gyermek®tkeztet®s t®r²t®si d²jkedvezm®ny §llap²that· meg annak a Miskolc Megyei Jog¼ V§ros 

kºzigazgat§si ter¿let®n bejelentett lak·hellyel rendelkezŖ gyermeknek, akinek a csal§dj§ban az egy 

fŖre jut· havi nett· jºvedelem ºsszege nem haladja meg nyugd²jminimum 175%-§t. A kedvezm®ny 

m®rt®ke, ha a csal§d egy fŖre jut· havi jºvedelme nem haladja meg a nyugd²jminimum 100%-§t, 

akkor a t®r²t®si d²j havi 100%-a, amennyiben meghaladja azt, de nem haladja meg a 130%-§t, a 

t®r²t®si d²j havi 60%. A nyugd²jminimum 130%-a fºlºtt, a t®r²t®si d²j havi 30%. Ez a t§mogat§si 

forma bŖv²ti a gyermek®tkeztet®st kedvezm®nyesen ig®nybe vehetŖk kºr®t, tekintettel a magasabb 

jºvedelemhat§rra ®s a vagyonvizsg§lat hi§ny§ra. 

A Gyvt. 21/C. Ä (1) bekezd®se 2016. janu§r 1-tŖl - term®szetbeni ell§t§sk®nt - rendelkezett a 

sz¿nidei gyermek®tkeztet®srŖl. Ennek ®rtelm®ben a telep¿l®si ºnkorm§nyzat a sz¿nidei 

gyermek®tkeztet®s keret®ben a sz¿lŖ, tºrv®nyes k®pviselŖ k®relm®re a d®li meleg fŖ®tkez®st a 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermek ®s a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ, 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermek r®sz®re ingyenesen biztos²tja. BºlcsŖde, ·voda eset®ben 

az int®zm®ny z§rva tart§s§nak valamennyi munkanapj§n, az iskol§s gyermekek r®sz®re a ny§ri 

sz¿netben legal§bb 43 munkanapon, ®s az Ŗszi, t®li, tavaszi sz¿net idŖtartam§ra. 

Az ell§t§s ig®nybev®tel®nek felt®tele a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g 

meg§llap²t§sa, tov§bb§ a h§tr§nyos vagy halmozottan h§tr§nyos st§tusz fenn§ll§sa. 

 

Az ®tkeztet®s lebonyol²t§s§ban a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti alapell§t§sok ®s 

gyermekv®delmi szakell§t§sok t®r²t®si d²j§r·l ®s az ig®nyl®s¿khºz felhaszn§lhat· bizony²t®kr·l 

sz·l· 328/2011.(XII.29.) Korm. rend. 13/B.Ä (5) bekezd®se alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzat 

jegyzŖje ²r§sban t§j®koztatja a jogosult h§tr§nyos helyzetŤ ®s rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben r®szes¿lŖ, halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermek sz¿lŖj®t vagy m§s tºrv®nyes 

k®pviselŖj®t. EgyidejŤleg megk¿ldi a jogosultnak a sz¿nidei gyermek®tkeztet®s ig®nyl®s®hez 

sz¿ks®ges nyilatkozatot. A csal§d- ®s gyermekj·l®ti szolg§lat seg²ts®get ny¼jt a jogosultnak a 

nyilatkozat kitºlt®s®hez ®s beny¼jt§s§hoz. 

Miskolc eset®ben a Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny 

(tov§bbiakban: MESZEGYI) dolgoz·i l§tj§k el ezt a feladatot.  

 

Ezen fel¿l a halmozottan h§tr§nyos st§tusszal rendelkezŖ gyermekek k¿lºnbºzŖ elŖnyºket 

®lveznek. Pl. a Gyvt. 21/C.Ä (1) bekezd®s®ben szab§lyozott sz¿nidei gyermek®tkeztet®sben 

r®szes¿lhetnek, tov§bb§ ®vente k®t alkalommal emelt ºsszegŤ p®nzbeli (2019. ®vtŖl p®nzbeli, 

addig term®szetbeni, Erzs®bet utalv§ny form§j§ban ker¿lt kipost§z§sra) t§mogat§st kapnak.  Ez az 

ºsszeg 2019. ®s 2020. ®vben 6500.-Ft/fŖ t§mogat§st jelentett a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos 

gyermekek tºrv®nyes k®pviselŖi sz§m§ra. (Az alap ºsszeg: 6.000.-Ft volt.) 

e) magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§ma, ar§nya 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ilyen tartalommal b²r· napi adatb§zissal nem rendelkezik, hiszen az 

int®zm®nyvezetŖk jelent®si kºtelezetts®ge az Oktat§si Hivatal ir§ny§ban §ll fenn, melyet a 

jogviszony keletkez®s®vel egyidejŤleg tesz meg. Az ·vod§val l®tes²tett jogviszonyt a Kºznevel®s 

Inform§ci·s Rendszerben (KIR) jelenti az int®zm®nyvezetŖ, melyet az Oktat§si hivatal MŤkºdtet.   

 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§s§r·l rendelkezŖ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet 25. Ä (3) bekezd®se szerint a kºznevel®si int®zm®ny k®pviselŖje a kºznevel®si int®zm®ny 

okt·ber 1-jei §llapot szerinti kºz®rdekŤ adatair·l kºzºl adatot a KIR rendszeren kereszt¿l.  
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A KIR rendszeren bel¿l a Kºznevel®si Statisztika (KIR-STAT) fel¿leten tºrt®nik az adatszolg§ltat§s. 

Az adatszolg§ltat§si folyamat lez§r§s§val az int®zm®nyvezetŖ megk¿ldi a teljes jelent®s®t az 

int®zm®ny fenntart·ja r®sz®re is. A statisztikai jelent®s tºbbek kºzºtt tartalmaz nem magyar 

§llampolg§rs§g¼ gyermekekre vonatkoz· adatt§bl§t is, melybŖl leszŤrhetŖ, hogy egy adott 

int®zm®nyben a megkezdett nevel®si ®v elej®n (okt·ber 1. napj§ig), mennyi gyermek rendelkezik 

jogviszonnyal, ®s az adott gyermek milyen nemzetis®gŤ. 

 

A magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§ma a 2020-as nevel®si ®vben a 

miskolci ºnkorm§nyzati ·vod§kban 13 fŖ volt. (3 iraki, 2 alg®riai, 2 k²nai, 1 horv§t, 1 vietnami ®s 4 

n®met gyermek).21 

4.2. Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

A Miskolcon mŤkºdŖ kiterjedt int®zm®nyh§l·zat megfelelŖen tudja biztos²tani a nevel®si, oktat§si 

feladatokat, ez ®rtendŖ a szoci§lisan h§tr§nyos helyzetŤ, tov§bb§ a tanul§si, magatart§si zavarral 

rendelkezŖ gyermekekre is. Alternat²v§t jelentenek az egyh§zi ®s alap²tv§nyi fenntart§sban mŤkºdŖ 

int®zm®nyek, amelyek szint®n jelentŖs sz§mban vannak jelen a v§rosban. 

Lyuk·vºlgyben 2016-ban indult ¼tj§ra sz§mos eg®szs®g¿gyi szakember (v®dŖnŖ) ®s szoci§lis 

koordin§tor folyamatos kºzremŤkºd®s®vel az a csal§di mentorh§l·zat program, melynek keret®ben 

az ott ®lŖ asszonyok kºz¿l ker¿lnek kiv§laszt§sra mentorok, majd megfelelŖ felk®sz²t®s ut§n 

seg²ts®get ny¼jtanak sorst§rsaiknak az alapvetŖ higi®ni§s szab§lyok betart§s§ban, megfelelŖ 

lak§skºr¿lm®nyek kialak²t§s§ban, gyermekgondoz§si gyakorlatok elsaj§t²t§s§ban a kismam§k 

sz§m§ra. A program pozit²van befoly§solta az ott ®lŖ gyermekek ®letfelt®teleit is. (A HEP elŖzŖ 

fejezet®ben kifejtett m·dokon).  

4.3. A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

Az Mºtv. rendelkez®se ®rtelm®ben az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s, a szoci§lis, gyermekj·l®ti ®s 

gyermekv®delmi szolg§ltat§sok ®s ell§t§sok a helyi ºnkorm§nyzat feladat§t k®pezik. 

JellemzŖen a sz¿lŖk §ltal§nos iskol§s gyermekeikkel kapcsolatban k¿lºnbºzŖ programok 

ig®nybev®tele c®lj§b·l k®rik a st§tusz meg§llap²t§s§t, ez®rt a Ăfiatalabbò koroszt§lyn§l tov§bbra is 

kiemelt fontoss§g¼ a v®dŖnŖk, csal§dseg²tŖk lakoss§g kºr®ben v®gzett t§j®koztat· tev®kenys®ge. 

Ennek eredm®nyek®nt a 2016. ®v adatihoz viszony²tva, amikor az int®zm®nyi jogviszonnyal nem 

rendelkezŖk kºz¿l HH: 79 fŖ, HHH: 134 fŖ volt, az ut·bbi ®vekben nŖtt ebben a kºrben a st§tuszok 

meg§llap²t§s§nak sz§ma.   

a) v®dŖnŖi ell§t§s jellemzŖi (pl. a v®dŖnŖ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy v®dŖnŖre jutott 

ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

Az ¥nkorm§nyzat kiterjedt v®dŖnŖi- ®s iskola, ifj¼s§g-eg®szs®g¿gyi h§l·zattal rendelkezik, 

amelynek mŤkºdtet®s®rŖl jelenleg a MEFI §ltal gondoskodik. A MEFI-t 2016-ban Miskolc Megyei 

Jog¼ V§ros KºzgyŤl®se hozta l®tre, a gondoskod· v§ros koncepci·j§nak keret®ben, azzal a c®llal, 

hogy megteremtsenek egy egys®ges eg®szs®g¿gyi alapell§t§si rendszert a v§rosban. Az 

¥nkorm§nyzat az eg®szs®g¿gyi alapell§t§si kºrzetek meghat§roz§s§r·l sz·l· 30/2016. (XI.11.) 

kºzgyŤl®si rendelete ®rtelm®ben a MEFI int®zet®hez az al§bbiak szerint ker¿l biztos²t§sra az 

eg®szs®g¿gyi alapell§t§s: 

- h§ziorvosi kºrzetek (89), 

- a h§zi gyermekorvosi kºrzetek (32),  

 
21 Forr§s: KIR-STAT rendszer, 2020. okt·ber. 
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- a fogorvosi kºrzetek (74), 

- a ter¿leti v®dŖnŖi kºrzetek (54),  

- az iskolav®dŖnŖi kºrzetek (22),  

- az iskolaorvosi kºrzetek (11),  

- a 24 ·r§s felnŖtt h§ziorvosi ¿gyelet,  

- a 24 ·r§s gyermekorvosi ¿gyelet ®s  

- a 24 ·r§s fog§szati ¿gyelet.   

 

Đjdons§g, hogy a ter¿leti v®dŖnŖk, iskolav®dŖnŖk, iskolaorvosok is a MEFI alkalmaz§s§ba 

ker¿ltek, ez§ltal lehetŖv® v§lt munk§juk §tfog· egys®ges szakmai koncepci·k szerinti §talak²t§sa, 

szervez®se. 
пΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ǾŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
ŜƎȅ ǾŞŘǃƴǃǊŜ Ƨǳǘƽ ƎȅŜrmekek 

ǎȊłƳŀ 

 

2014. 104 52,22  

2015. 97 56,85  

2016. 99 56,44  

2017. 99 56,52  

2018. 97 57,91  

CƻǊǊłǎΥ ¢eIR 
 

Kidolgoz§sra ker¿lt egy orsz§gos szinten egyed¿l§ll· eg®szs®gfejleszt®si modellprogram, mely a 

gyermekek eg®szs®g®t hivatott hossz¼ t§von megŖrizni. Kulcselemei a komplex szeml®let, az 

egys®ges szakmai tartalom, ®s a standardiz§lt vizsg§lati kºr¿lm®nyek biztos²t§sa, valamint az §tfog· 

eg®szs®gfejleszt®si foglalkoz§sok. 

  

CƻǊǊłǎΥ aiskolci EƎŞǎȊǎŞƎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ IƴǘŞȊŜǘ όa9CLύ 
 

A ter¿leten sz§m²tott egy v®dŖnŖre jut· gyermekek sz§ma j·val a ter¿leti v®dŖnŖi ell§t§sr·l sz·l· 

49/2004.(V.21.) EszCsM rendeletben meghat§rozott 250 fŖ alatt van, ²gy a v®dŖnŖi l®tsz§m 

ide§lisnak mondhat·, az §ll§shelyek tapasztalhat· csºkken®s®nek ellen®re is.  

b) gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi (pl. h§zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell§t§shoz 

val· hozz§f®r®s, betºltetlen h§zi gyermekorvosi praxisok sz§ma) 

2014-ben az orsz§gban az elsŖk kºzºtt Miskolcon deb¿t§lt az az informatikai rendszer, amely 

gyorsabb§ ®s hat®konyabb§ tette a betegek ell§t§s§t. A v§rosban praktiz§l· h§ziorvosok ®s h§zi 

gyermekorvosok a rendelŖj¿kben haszn§lt h§ziorvosi szoftverbŖl ï egy ¥nkorm§nyzat §ltal 

finansz²rozott fejleszt®snek kºszºnhetŖen ï el tudj§k ®rni az adott eg®szs®g¿gyi int®zm®ny 

(k·rh§z/szakrendelŖ) informatikai rendszer®t, ²gy l§thatj§k, letºlthetik a v§ros eg®szs®g¿gyi 

int®zm®nyeibe utalt betegek szakorvosi leleteit, labor eredm®nyeit ®s a k·rh§zi z§r·jelent®seket.  

Miskolcon nincs egyetlen ¿res vagy tart·san betºltetlen h§ziorvosi/gyermekorvosi kºrzet sem. 

 

    2016. 2017. 2018. 

#ǘƭŀƎ ƎƻƴŘƻȊƻǘǘƛ ƭŞǘǎȊłƳ 
TŜǊǸƭŜǘƛ 169,51 212,51 179,22 

Iskolai 700,29 716 851,95 
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пΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς DȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ ƧŜƭƭŜƳȊǃƛ  

;Ǿ 

.ŜǘǀƭǘŜǘƭŜƴ 
ŦŜƭƴǃǘǘ 
ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
praxis/ok 
ǎȊłƳŀ 

IłȊƛƻǊǾƻǎ łltal 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ǎȊŜƳŞƭȅŜk 

szłƳŀ 

Gyermekorvos 
łƭǘŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƎȅŜǊŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ  

Felƴǃǘǘ 
ƘłȊƛ ƻǊǾƻǎ 
łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ 

gyerekek 
ǎȊłƳŀ  

IłȊƛ 
gyermekorvosok 

ǎȊłƳŀ  

2014 0 140 012 23 364 3 083 34 

2015 0 138 936 23 315 2 981 33 

2016 0 138 058 23 139 2 927 33 

2017 0 137 340 22 985 3 010 32 

2018 0 136 405 22 860 3 029 31 

CƻǊǊłǎΥ MEFI    
     

Az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s biztos²t§sa c®lj§b·l kijelºlt gyermekorvosi ®s v®dŖnŖi rendelŖk 

fel¼j²t§sa, moderniz§l§sa folyamatos. Az ¥nkorm§nyzat az £szak-magyarorsz§gi Region§lis 

Program keret®ben 2010 ®s 2014 kºzºtt 27 felnŖtt ®s 17 gyermekorvosi rendelŖt ¼j²tott fel csaknem 

egy milli§rd forintb·l, 2019-ig ¼jabb 11 felnŖtt, 3 gyermekorvosi rendelŖ ®s 6 v®dŖnŖi kºrzet 

fel¼j²t§s§t v®gezte el, tºbb mint 300 milli· forintb·l. 2019-ben tov§bbi 4 rendelŖ ¼jult meg.  

 

A 2014-2020-as Integr§lt Ter¿leti Programban a kºvetkezŖ, eg®szs®g¿gyi infrastrukt¼r§t ®rintŖ 

fejleszt®sek szerepelnek:  

- Miskolc, Halom utcai orvosi rendelŖ infrastruktur§lis fejleszt®se (TOP -6.6.1-15-MI1-

2017-00004);  

- Miskolc, Kazinczy utcai orvosi rendelŖ infrastruktur§lis fejleszt®se (TOP -6.6.1-15-

MI1-2017-00006);  

- Miskolc, Bacsinszky utcai orvosi rendelŖ infrastruktur§lis fejleszt®se (TOP -6.6.1-15-

MI1-2017-00009);  

- Miskolc, Kiss ErnŖ utcai orvosi rendelŖ infrastruktur§lis fejleszt®se (TOP -6.6.1-15-

MI1-2017-00010);  

- Miskolc, Miskolctapolcai ¼ti orvosi rendelŖ infrastruktur§lis fejleszt®se (TOP -6.6.1-

15-MI1-2017-0012);  

- Miskolc, Miskolctapolcai ¼ti gyermekorvosi rendelŖ infrastruktur§lis fejleszt®se (TOP -

6.6.1-15-MI1-2017-0011);  

- Miskolc-Lyuk· v§rosr®szben ¼j orvosi rendelŖk ®p²t®se (TOP-6.6.1-16-MI1-2017-

00002) 

- Miskolc, K·rh§z utca 1. sz. alatt eg®szs®g¿gyi alapell§t§si funkci·k ®s szŤrŖ§llom§s 

kialak²t§sa (TOP-6.6.1-16-MI1-2017-00007) 

- Miskolc, Otthon t®ri eg®szs®gh§z ®p²t®se (TOP-6.6.1-16-MI1-2017-00008) 

 

A beruh§z§sok c®lja az energiahat®konys§gi korszerŤs²t®s, az infrastrukt¼rafejleszt®s, a 

kºlts®ghat®kony mŤkºd®s kialak²t§sa, a munkafelt®telek ®s a betegek v§rakoz§si kºr¿lm®nyeinek 

jav²t§sa volt az akad§lymentess®g ®s es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§val. 

Az eg®szs®gfejleszt®s ï mint az ¥nkorm§nyzat alapell§t§s megszervez®s®bŖl ®s fenntart§s§b·l 

kºvetkezŖ, kºtelezŖ feladata ï szerepel az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny 152/A. Ä-

§ban. Az ¥nkorm§nyzat a MEFI megalap²t§s§r·l sz·l· IV-38/314.196/2016. sz§m¼ hat§rozat§nak 

legfŖbb c®lja az eg®szs®g¿gyi rendszer §talak²t§sa az®rt, hogy a szŤr®seken, prevenci·s 



55 

tev®kenys®geken a r®szv®teli ar§ny nºvekedjen, javuljon a lakoss§g n®peg®szs®g¿gyi mutat·ja, 

valamint nºvekedjen a prevenci·s tev®kenys®get v®gzŖ rendszer mŤkºd®si hat®konys§ga. 

c) 0ï7 ®ves kor¼ak speci§lis (eg®szs®g¿gyi-szoci§lis-oktat§si) ell§t§si ig®nyeire (pl. korai 

fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra) vonatkoz· adatok 

A kisgyermekkori nevel®s helyzet®nek elemz®se sor§n probl®m§kat okoz, ha nincs pontos helyi 

nyilv§ntart§s az 5 ®ven aluli ·vod§skor¼ gyermekekrŖl, nem §ll rendelkez®sre az ·vod§k fizikai 

§llapot§nak ®s kºlts®gvet®si helyzet®nek r®szleteire kiterjedŖ egys®ges regiszter, nem lehet pontosan 

tudni az ·vod§skor¼ gyermekek telep¿l®skºzi ing§z§s§nak adatait. Ugyancsak nehez²tik az 

ell§t§shoz tºrt®nŖ hozz§f®r®s minŖs®g®nek meg²t®l®s®t a m§r eml²tett, a halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek nyilv§ntart§s§nak hi§nyoss§gai. Fontos, hogy a szab§lyoz§sra is 

visszavezethetŖen nem megoldott a speci§lis fejleszt®sre szorul· gyermekek ·vod§skor elŖtti 

statisztikai adatainak gyŤjt®se, azonban tºrekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkez®sre 

§lljanak. 

A helyzetelemz®s sor§n a helyi ell§totts§g m®rt®k®t (s¼lyosan beteg, fogyat®kos gyermekrŖl lehet a 

lak·hely®n nem, csak ell§t§si illet®kess®gi, ter¿leti adat lesz), azon bel¿l k¿lºnºsen a s®r¿l®keny 

csoportok, mint p®ld§ul az alacsony iskolai v®gzetts®gŤ munkan®lk¿li sz¿lŖk lehetŖs®geit kell 

megvizsg§lni az el®rhetŖ hozz§f®r®sek biztos²t§sa kapcs§n. Ahogyan az fentebb szerepel, a 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz¿leinek ·vod§ztat§si t§mogat§shoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®se sor§n ®ppen a legr§szorultabb csal§dok ker¿lhetnek h§tr§nyba. Az ell§t§sok 

minŖs®g®nek fejleszt®s®n t¼l mind a megfelelŖ t§j®koztat§s ®s az ¿gyint®z®s sor§n tºrt®nŖ 

seg²ts®gny¼jt§s, mind pedig a nyilv§ntart§s hi§nyoss§gainak korrig§l§sa az int®zked®si tervben 

megjelºlt feladat lehet. 

d) gyermekj·l®ti alapell§t§s 

Miskolc Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak - a korm§nyzat csal§dok megerŖs²t®s®t c®lz· 

int®zked®seivel ºsszhangban ï tov§bbra is egyik fontos c®lkitŤz®se, hogy a fiatalok a v§rosban 

tal§lj§k meg hossz¼ t§v¼ boldogul§sukat, a kedvezŖ csal§dpolitikai dºnt®sek t¿kr®ben tºbb 

gyermeket v§llaljanak.  

 
пΦоΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ǀƭŎǎǃŘŞƪ Şǎ ōǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊŀǘƻǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 
mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ōǀƭŎǎǃŘŞƪ ǎȊłƳŀ 

.ǀƭŎǎǃŘŞōŜ ōŜƝǊǘ 
gyermekek 
ǎȊłƳŀ 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ ǎȊŜƳǇƻƴǘōƽƭ 
felvett gyerekeƪ ǎȊłƳŀ 
όƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ ǎȊǸƭǃΣ 
ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪύ 

bŜƳ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ōǀƭŎsǃŘŞƪ ǎȊłƳŀ 
όƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛΣ ƳŀƎłƴύ  

2014 10 615 67 9 

2015 10 610 62 9 

2016 10 644 66 11 

2017 10 645 58 11 

2018 10 628 69 10 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢starΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ   
 

Ezek megval·s²t§s§hoz tov§bbra is fontos feladat az ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ bºlcsŖd®k 

f®rŖhelysz§m§nak bŖv²t®se ®s magas sz²nvonal¼ rugalmas ®s biztons§gos szolg§ltat§sok ny¼jt§sa a 

csal§dok sz§mra. Ennek t¿kr®ben ®vek ·ta folyamatosan ¼julnak meg miskolci bºlcsŖd®ink. 

Az ¥nkorm§nyzat fenntart§s§ban 10 bºlcsŖdei telephely mŤkºdik. 

 

2016-t·l 58 f®rŖhellyel bŖv¿lt a f®rŖhelysz§m, jelenleg 812 gyermek (58 csoportszob§ban) 

ell§t§s§ra kiadott mŤkºd®si enged®llyel rendelkeznek. A sz¿lŖk r®sz®re v§laszt§si lehetŖs®gk®nt 10, 
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nem-ºnkorm§nyzati bºlcsŖde ig®nybev®tele is biztos²tott, melyek jelenleg ºsszesen 185 gyermek 

befogad§s§ra rendelkeznek mŤkºd®si enged®llyel. 

A gyermekek csal§di napkºziben is elhelyezhetŖk, ahol ®letkoruknak megfelelŖ nappali 

fel¿gyeletet, gondoz§st, nevel®st, ®tkeztet®st ®s foglalkoztat§st ny¼jtanak sz§mukra.  

4.3.пΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ǀƭŎǎǃŘŞōŜƴ Şǎ ŎǎaƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ ŜƴƎŜŘŞƭȅŜȊŜǘǘ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

;Ǿ 
aǼƪǀŘǃ όǀǎǎȊŜǎύ 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 

aǼƪǀŘǃΣ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ 

ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳa 

9ƎȅŞōΣ ƴŜƳ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊati 
ōǀƭŎǎǃŘŜƛ όƳƛƴƛΣ 

munkahelyi, 
ŎǎŀƭłŘƛύ ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ 

sȊłƳŀ 

/ǎŀƭłŘƛ ƴŀǇƪǀȊƛōŜƴ 
ŜƴƎŜŘŞƭȅŜȊŜǘǘ 
ŦŞǊǃƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
(december 31-Şƴύ 

2014 836 763 n.a.  73 

2015 836 763 n.a. 135 

2016 889 756 n.a. 133 

2017 969 784 185 n.a. 

2018 969 784 185  n.a. 

      CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ 

 

2017. janu§r 1. napj§t·l a jogszab§lyi v§ltoz§s kºvetkezt®ben megszŤnt a Ăcsal§di napkºziò 

elnevez®s. EttŖl az idŖpontt·l ĂbºlcsŖde, mini bºlcsŖde, munkahelyi ®s csal§di bºlcsŖdeò elnevez®s 

ker¿lt bevezet®sre a jogszab§lyokban. 

 

Jelenleg az al§bbi csal§di bºlcsŖd®k mŤkºdnek Miskolc ter¿let®n az egyes szoci§lis, 

gyermekv®delmi, csal§dt§mogat§si t§rgy¼ ®s egy®b kapcsol·d· tºrv®nyek m·dos²t§s§r·l sz·l· 

2015.®vi CCXXIII. tºrv®ny 21.Ä-nak megfelelŖen: 

 
 CŞǊǃƘŜlyek sȊłƳŀ CŜƭǾŜǘǘ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

CŜƴȅǾŜǎ /ǎŀƭłŘƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ 5 3 

YƛƪŜƭŜǘ /ǎŀƭłŘƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ оҎт оҎт 

Kincs-p IŀƎȅƻƳłƴȅǃǊȊǃ 

/ǎŀƭłŘƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ Şs 

GyermekhłȊ 

нҎт мҎтΣ мҎс 

aŀǊǘƛƴ IłȊ aƛnƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ нҎт мҎтΣ мҎс 

aƛƴƛ aŀƴƽ /ǎŀƭłŘƛ bŀǇƪǀȊƛ 

IłƭƽȊŀǘ 

оҎт оҎт 

½ǀƭŘǇƛƭƭŀƴƎƽ /ǎŀƭłŘƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ нҎт нҎт 

¢ǸƴŘŞǊǳŘǾŀǊ /ǎŀƭłŘƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ нҎт нҎт 

aŜƎƎȅŜǎƪŜǊǘ /ǎŀƭłŘƛ .ǀƭŎǎǃŘŜ 7 4 
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A be²ratott gyermekek sz§ma az al§bbiak szerint alakult: 

 

 
ŎǎŀƭłŘƛ 

ōǀƭŎǎǃŘŞƪōŜƴ 
mini 

ōǀƭŎǎǃŘŞƪōŜƴ 
munkahelyi 
ōǀƭŎǎǃŘŞƪōŜƴ 

2017 85 14 0 

2018 87 14 0 

 

A csal§di bºlcsŖd®k 2 esettŖl eltekintve teljes kapacit§ssal mŤkºdnek ®s hossz¼ v§r·list§juk van a 

beker¿l®sre v§r· gyermekekrŖl.  

K²v§natos lenne tov§bbi csal§di bºlcsŖde nyit§sa, illetve a palett§r·l eddig hi§nyz· munkahelyi 

bºlcsŖd®k megteremt®se. 

Megval·sult ºnkorm§nyzati beruh§z§sok: 

- egy bºlcsŖd®ben tºrt®nt infrastruktur§lis fel¼j²t§s, valamint energetikai korszerŤs²t®s TOP-os 

p§ly§zat keret®ben (Margar®ta BºlcsŖde 84+28=112 f®rŖhelyre bŖv¿lt a f®rŖhelyek sz§ma) 

- 2 bºlcsŖd®ben tºrt®nt energetikai fel¼j²t§s (Katica ®s Dob· Katica BºlcsŖde). 

 

KºvetkezŖ idŖszakra vonatkoz· c®lok, tervek meghat§roz§sa: 

- Folyamatban van a Heim P§l bºlcsŖde energetikai ®s infrastruktur§lis fejleszt®se (84+84=168 

f®rŖhely), 

- V§rhat·an 2021-2022 folyam§n a Martin-kertv§rosban TOP p§ly§zaton bel¿l ¼j 84 f®rŖhelyes 

bºlcsŖde jºn l®tre, 

- V§rhat·an 2021-2022 folyam§n a HejŖcsaba-M®sztelepen TOP p§ly§zaton bel¿l ¼j 84 

f®rŖhelyes bºlcsŖde jºn l®tre (v§rhat·an a Petneh§zy bºlcsŖde 56 f®rŖhelye, plusz 28 

f®rŖhelybŖv²t®s ï 56+28=84 f®rŖhely). 

e) gyermekv®delem 

A Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny (MESZEGYI) keretein 

bel¿l mŤkºdik a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Alapell§t§sok Igazgat·s§ga. Feladatuk szerint 

Miskolcon, 13 kistelep¿l®sen, valamint a miskolci j§r§s telep¿l®sein ®lŖ egy®nek ®s csal§dok 

r®sz®re szoci§lis, csal§di ®s lelki probl®m§ik megold§s§ban ny¼jtanak seg²ts®get. Inform§ci·kkal 

seg²tik a hozz§juk fordul·kat, seg²ts®get ny¼jtanak hivatalos ¿gyek int®z®s®hez, valamint 

tan§csad§ssal is foglalkoznak.  

C®ljaik kºzt szerepel a szoci§lis ®s/vagy ment§lhigi®n®s probl®m§k, illetve egy®b kr²zishelyzet 

miatt seg²ts®gre szorul· szem®lyek, csal§dok sz§m§ra a kr²zishelyzet megsz¿ntet®se, valamint az 

®letvezet®si k®pess®g megŖrz®se c®lj§b·l ny¼jtott szolg§ltat§s biztos²t§sa. C®l tov§bb§ a gyermekek 

testi, ®rtelmi, ®rzelmi ®s erkºlcsi fejlŖd®s®nek, j·l®t®nek, a csal§dban tºrt®nŖ nevel®s®nek 

elŖseg²t®se, a vesz®lyeztetetts®g megelŖz®se, a kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®se, valamint 

a gyermekek csal§db·l tºrt®nŖ kiemel®s®nek a megelŖz®se. 

A MESZEGYI Miskolc v§ros§nak 5 k¿lºnbºzŖ pontj§n Ter¿leti Szolg§ltat§si Kºzpontokon (a 

tov§bbiakban: TSZK) kereszt¿l biztos²tja szolg§ltat§sait. 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny ®rtelm®ben a tankºtelezetts®g annak a 

tan®vnek a v®g®ig tart, amelyben a tanul· a tizenhatodik ®let®v®t betºlti.  

 

Az ¥nkorm§nyzat kiemelt feladat§nak tekinti a csal§dok ®s gyermekek helyzet®nek jav²t§s§t, 

melyet a MESZEGYI, Csal§d-, ®s gyermekj·l®ti szolg§lat feladatait is ell§t· Csal§d-®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpontj§nak mŤkºdtet®s®vel biztos²t. 
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2016. janu§r 1-j®vel hat§lyba l®pett Szt. ®s Gyvt. m·dos²t§s, valamint a szakmai tartalmak ïa 

szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi int®zm®nyek, valamint szem®lyek 

szakmai feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben 

(tov§bbiakban: NM Rendelet) tºrt®nŖ ï ¼jra szab§lyoz§sa, mely megteremtette annak 

keretfelt®teleit, hogy a csal§dseg²t®s ®s a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s integr§lt szervezeti keretben, 

ºsszehangolt szakmai tartalommal mŤkºdhessen. 

 

A Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny szervezeti keretei kºzºtt 

mŤkºdŖ  

- Csal§d-®s Gyermekj·l®ti Kºzpont ï a miskolci j§r§s telep¿l®seinek vonatkoz§s§ban ell§tja a 

Gyvt. 40. ®s a 40/A. Ä szerinti, tov§bb§ ï az §gazati miniszter kijelºl®se alapj§n - az Szt. 64. 

Ä (4) i) pont szerinti feladatokat.  

- A Csal§d-®s Gyermekj·l®ti Kºzpont ºn§ll· szakmai egys®gek®nt 2018. szeptember 1-tŖl 

megkezdte mŤkºd®s®t a j§r§s minden telep¿l®s®n mŤkºdŖ valamennyi oktat§si-nevel®si 

int®zm®nyeiben szolg§ltat§st ny¼jt· čvodai ®s Iskolai Szoci§lis Seg²tŖk Munkacsoport ï

amely ell§tja a Gyvt. 40/A. Ä (2) ag) pont szerinti feladatot.  

- A csal§d-®s gyermekj·l®ti szolg§lat feladatait ï Gyvt. 39. Ä, 40. Ä, valamint az Szt. 64. Ä 

(kiv®ve (4)i) pont) szerint ell§t· szervezeti egys®gek (Ter¿leti Szolg§ltat§si Kºzpontok, 

illetve Telep¿l®si Feladatell§t§si Munkacsoport), szakmai tev®kenys®g¿ket Miskolc, 

valamint az egyes tele¿l®si ºnkorm§nyzatokkal kºtºtt Feladatell§t§si SzerzŖd®sben 

meghat§rozott telep¿l®sek vonatkoz§s§ban v®gzik. 

 

A MESZEGYI hat®kony prevenci·s tev®kenys®get is v®gez az al§bbiak szerint: 

- Az int®zm®nyben beind²tott, mŤkºdŖ programok n®pszerŤs²t®se, hirdet®se, ºsszekºtve 
tan§csad§ssal, inform§ci·ny¼jt§s, 

- A ter¿leti szolg§ltat§si kºzpontok szabadidŖs programj§ba val· bekapcsol·d§s, 

- Az utc§r·l bevont csellengŖ gyermekeknek alacsonyk¿szºbŤ szolg§ltat§s biztos²t§sa, 

- Az utc§n v®gzett felder²tŖ munka §ltal nyilv§ntart§sba vett gyermekek sz§m§ra 

csoportfoglalkoz§s biztos²t§sa egy-egy probl®makºrhºz (doh§nyz§s, alkoholfogyaszt§s, 

iskolaker¿l®s) kapcsol·d·an, 

- Az iskol§ban Ăprobl®m§snakò ²t®lt gyermekek sz§m§ra klub foglalkoz§s keret®ben tºrt®nŖ 
seg²ts®gny¼jt§s h§tr§nyaik (tanul§si, magatart§sbeli, stb.) lek¿zd®s®hez,  

- P§lyaorient§ci·s csoportfoglalkoz§s biztos²t§sa az §ltal§nos iskola 7. oszt§lyos tanul·i 
sz§m§ra kihelyezve az ®rintett oktat§si int®zm®nybe. 

- A ter¿leti szolg§ltat§si kºzpontok §ltal szervezett Ăny§ri napkºziòben val· akt²v r®szv®tel az 
utc§n v®gzett felder²tŖ munka §ltal nyilv§ntart§sba vett gyermekek bevon§s§val, 

- Erzs®bet-t§bor szervez®s®ben ®s lebonyol²t§s§ban val· r®szv®tel. 

 
Az ·vodai ®s iskolai szoci§lis seg²tŖ szolg§ltat§s a gyermek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se 

®rdek®ben a szoci§lis seg²tŖ munka eszkºzeivel t§mogat§st ny¼jt a kºznevel®si int®zm®nybe j§r· 

gyermeknek, a gyermek csal§dj§nak ®s a kºznevel®si int®zm®ny pedag·gusainak. A szem®lyes 

gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi int®zm®nyek, valamint szem®lyek szakmai 

feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 15/1998. NM rendelet 25.Ä-a alapj§n minden 

kºznevel®si int®zm®ny®re vonatkoz·an biztos²tj§k a szolg§ltat§st 2018. szeptember 1-tŖl.  

 

Ifj¼s§gv®delmi Ŗrj§rat is mŤkºdik Miskolc ter¿let®n, melynek keret®ben a MESZEGYI k®t-k®t 

utcai szoci§lis munk§sa kºzºs Ŗrj§raton vesz r®szt havonta egy h®ten kereszt¿l a Borsod-Aba¼j 

Zempl®n Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§ggal ®s a Miskolc V§rosi RendŖrkapit§nys§ggal. 

Heti 10 ·r§ban, k®t fŖs Ŗrj§ratokban, n®gy utcai szoci§lis munk§s v§ltva egym§st, kºzremŤkºdŖ 

szervezetek n®lk¿l v®gez Miskolc eg®sz ter¿let®n felder²tŖ munk§t. A felder²t®sek ter¿leti 
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c®lpontjaira, mind a csal§d-®s gyermekj·l®ti kºzpont esetmenedzserei, mind a csal§d-, ®s a 

gyermekj·l®t szolg§lat csal§dseg²tŖi tesznek javaslatokat. 

f) kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok 

A gyermekj·l®ti alapell§t§s keret®n bel¿l, kr²zishelyzet kialakul§sakor a Csal§dok Ćtmeneti 

Otthon§ban (CSĆO) vagy a Gyermekek Ćtmeneti Otthon§ban (GYĆO) val· elhelyez®s 

jelenthet gyors seg²ts®get. 

A GYĆO-ban ny¼jtott szolg§ltat§s c®lja, hogy speci§lis seg²ts®get ny¼jtson a szoci§lisan, 

ment§lisan teljes²tŖk®pess®g¿k hat§r§ra sodr·dott sz¿lŖknek, gyermekeknek probl®m§ik idŖben 

tºrt®nŖ felismer®s®ben, kezel®s®ben. Az §tmeneti otthon a gyermek §tmeneti gondoz§s§val, csal§di 

kr²zismenedzsel®ssel szerepet tud v§llalni a csal§di integr§ci· megŖrz®s®ben, a vesz®lyeztetett 

gyermek p§ly§ra §ll§s§ban. Az int®zm®nyben 3-18 ®v kºzºtti miskolci gyermekek ®s fiatalok 

§tmeneti idŖre sz·l·, teljes kºrŤ ell§t§sa, gondoz§sa val·sul meg. A szolg§ltat§s®rt ®tkez®si ®s 

szem®lyi t®r²t®si d²jat kell fizetni, melynek ºsszege az egy fŖre jut· jºvedelem alapj§n v§ltozik. 

Ćltal§nos tev®kenys®geik mellett jogi, pszichol·giai tan§csad§ssal is v§rj§k a hozz§juk fordul·kat. 

A CSĆO-ban ny¼jtott seg²ts®g c®lja, hogy az ideiglenesen lakhat§si gondokkal k¿zdŖ, miskolci 

lakc²mmel rendelkezŖ any§k ®s gyermekeik sz§m§ra lehetŖs®get biztos²tson a csal§d egys®g®nek 

megtart§s§ra, tov§bb§ t§mogassa ºn§ll· ®letvitel¿k erŖs²t®s®t vagy annak vissza§ll²t§s§t. Jelenleg 40 

fŖ §tmeneti elhelyez®s®re van lehetŖs®g¿k, az egysz¿lŖs csal§dokat 2-3-4 §gyas szob§kban tudj§k 

fogadni. Alapell§t§s keretein bel¿l mŤkºdŖ int®zm®nybe 1 ®v idŖtartamra kºltºzhetnek be a 

csal§dok, mely a szakmai team dºnt®se alapj§n f®l ®vvel meghosszabb²that·. Az ell§t§s 

ig®nybev®tele ºnk®ntes. A szolg§ltat§s®rt ®tkez®si ®s szem®lyi t®r²t®si d²jat kell fizetni, melynek 

ºsszege az egy fŖre jut· jºvedelem alapj§n v§ltozik. 

Mindez azt szolg§lja, hogy a csal§d megerŖsºdjºn, ®s a hozott lelki s®r¿l®sek negat²v hat§sai 

csºkkenjenek, feldolgoz§sra ker¿ljenek. A MESZEGYI Csal§dok Ćtmeneti Otthon§n k²v¿l a 

v§rosban tov§bbi k®t szolg§ltat· biztos²tja a csal§dok §tmeneti elhelyez®s®t. A Magyar ¥kumenikus 

Seg®lyszervezet Csal§dok Ćtmeneti Otthona orsz§gos befogad§s¼ int®zm®ny, melyben indokolt 

esetben az int®zm®ny elhagy§sa ut§n is gondoskodnak a kor§bbi lak·k elhelyez®s®rŖl, 

t§mogat§s§r·l. Kil®ptetŖ h§zakat is ¿zemeltetnek, amelyeket ï tºbb egy®b szolg§ltat§ssal egy¿tt ï 

p§ly§zat ¼tj§n vehetnek ig®nybe a k®relmezŖk, hi§nyp·tl· seg²ts®get kapva az ºn§ll· ®let 

megteremt®s®hez. A p§rkapcsolati erŖszak elŖl menek¿lŖknek k²n§l azonnali, rºvid t§v¼ mened®ket 

az int®zm®nyben mŤkºdŖ Kr²ziskºzpont, ahol a bajbajutottak teljes kºrŤ ell§t§sban ®s kiterjedt 

szakmai t§mogat§sban r®szes¿lhetnek. A L·r§ntffy Zsuzsanna Reform§tus Kismamah§z Csal§dok 

Ćtmeneti Otthona szint®n orsz§gos befogad§ssal biztos²tja a Gyvt. 45.-48.Ä szerinti gyermekek 

§tmeneti gondoz§s§t. 

A MESZEGYI tov§bbi feladata, hogy di§kok r®sz®re egy®ni tan§csad§st biztos²tson, inform§ci·t 

ny¼jtson, p§lyaorient§ci·s tan§csad§st adjon, valamint seg²tse az iskolai ®s ·vodai konfliktusok 

megold§s§t. ¥nismereti, kommunik§ci·s, t§rsas-kapcsolati ®s prevenci·s csoportokat szervez. 

Pedag·gusokkal, illetve sz¿lŖkkel felmer¿lŖ konfliktus eset®n tan§csot ad, kºzvet²t. 

g) eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s 

A MESZEGYI §ltal v®gzett csal§d ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladatai kºz® tartozik a szabadidŖ 

hasznos eltºlt®s®re ir§nyul· programok szervez®se, csal§di j§tsz·h§zak, csal§di napok, baba-mama 

klubok, t§borok, csoportfoglalkoz§sok, melyek a kºzºss®gi kapcsolatok erŖs²t®s®t szolg§lj§k. C®l a 

gyermekek csal§dban tºrt®nŖ nevel®s®nek elŖseg²t®se, szocializ§ci·j§nak t§mogat§sa ®s a 

vesz®lyeztetetts®g megelŖz®se.  

A programok szervez®s®ben ®len j§r a MESZEGYI Avasi Ter¿leti Szolg§ltat§si Kºzpontja (a 

tov§bbiakban: Avasi TSZK), mivel az int®zm®nyegys®gben rendelkez®sre §ll kºzºss®gi t®r, ahol az 



60 

ott ®lŖ gyermekek ®s csal§djaik sz§m§ra megszervezhetŖ a szabadidŖ hasznos eltºlt®se.  A ter¿leten 

tev®kenykedŖ csal§dseg²tŖk mindegyike nagy hangs¼lyt fektet az egy®ni esetkezel®s mellett a 

kºzºss®gi szoci§lis munk§ra, mely hat®konynak bizonyult a komplex probl®m§k megold§s§ban. 

Emellett term®szetesen a MESZEGYI tºbb Ter¿leti Szolg§ltat§si Kºzpontja is folyamatosan 

szervez ifj¼s§gi, tov§bb§ h§tr§nyos helyzetŤ gyermekeket, fiatalokat ®rintŖ programokat a 

ter¿let¿kºn ®lŖknek. 

Folyamatos a ny§ri napkºzis t§borok ®s a ny§ri bentlak§sos t§borok szervez®se, melyekre ®vrŖl-

®vre nagy ®rdeklŖd®s, ig®ny mutatkozik. A j§tsz·h§zak programjait igyekeznek tematikusan, 

nagyobb ¿nnepekhez kapcsol·dva ºssze§ll²tani, hogy a kreat²v, alkot· tev®kenys®geken kereszt¿l 

seg²ts®k a gyermekek t§rsas kapcsolatainak, k®z¿gyess®g®nek, egy¿ttmŤkºdŖ k®pess®g®nek 

fejlŖd®s®t.  

 

Az Avasi TSZK 2016. ®vtŖl mŤkºdteti a Nyitott Kapu J§tsz·h§z elnevez®sŤ programot, ahol 

hetente szerd§n 16.00- 18.00 ·ra kºzºtt sz²nes programokkal v§rj§k az Avason ®s vonz§skºrzet®ben 

®lŖ, illetve az utc§n csellengŖ fiatalokat ®s a klienskºr¿kbe tartoz· gyermekeket. C®l az ell§t§si 

ter¿leten ®lŖ gyermekek szabadidej®nek hasznos megszervez®se, ®letkºr¿lm®nyeinek figyelemmel 

k²s®r®se, szocializ§ci·ja. A j§tsz·h§zak sor§n a gyermekekkel egy¿tt a r®gi ®s ¼j szok§sok 

feleleven²t®sre ®s gyakorl§sra ker¿lnek. Mindezek fontos szerepet tºltenek be a gyermekek 

identit§s§nak kialak²t§s§ban, a hagyom§nyok Ŗrz®s®ben, tov§bb ºrºk²t®s®ben vagy ®ppen ¼jak 

megismer®s®ben. A klubfoglalkoz§s §ltal a gyermekek vesz®lyeztetetts®g®nek kialakul§sa 

megelŖzhetŖ, kiv§lthat· a cselleng®s, csavarg§s. Nem titkolt c®ljuk, hogy szoci§lis szempontok 

alapj§n megfigyelj®k magatart§sukat, t§rsaikhoz val· kºtŖd®s¿ket ®s szem®lyis®g¿ket. Ezek alapj§n 

szerzett tapasztalataikr·l folyamatosan konzult§lnak a gyermek csal§dseg²tŖj®vel, amellyel 

seg²thetik a csal§dgondoz§s tov§bbi folyamat§t. Minden ®ven igyekeznek olyan programokat ®s 

rendezv®nyeket biztos²tani a j§tsz·h§zat ig®nybe vevŖ gyermekek sz§m§ra, amely §ltal ®lm®nyekre 

tehetnek szert, mint p®ld§ul a Mikul§s vonat, ny§ri t§borok, gyermeknap, farsang. 

 

A k¿lºnbºzŖ csoportfoglalkoz§sok tekintet®ben az int®zm®ny egy jelentŖs fejlŖd®si tendenci§t 

mutat, hiszen a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ klienseik sz§m§ra, akikn®l elsŖdleges probl®mak®nt 

jelentkezik az anyagi, ®letviteli probl®ma tºbb c®lir§nyos csoportfoglalkoz§s indult. Ilyen pl. a 

ĂKamasz Panasz szem®lyis®gfejlesztŖ, vagy a ĂBesz®lj¿nk r·laò csoportfoglalkoz§s is. 

A Perecesi TSZK kiv§l· kapcsolatot §pol az £szak-keleti Ćtj§r· Egyes¿let Tanod§j§val. Az 

egy¿ttmŤkºd®s kapcs§n a kºvetkezŖ programok val·sultak meg: 

 

Perecesi sport - szabadidŖs ®s prevenci·s csoport - A ter¿let¿kºn mŤkºdŖ §ltal§nos iskol§kban 

halmozottan jelentkeznek a h§tr§nyos helyzetŤ, nagy mozg§sig®nyŤ, kºzºss®gbe nehezen 

beilleszkedŖ, illetve m§s probl®m§kkal is k¿zdŖ gyermekek. Sz§mukra szervezt®k a Ăd¿hºngŖtò, 

melynek elsŖdleges c®lja a fesz¿lts®g levezet®s, sportos tev®kenys®g sor§n. Mivel a testnevel®s 

·r§kon tanterv szerint kell dolgozni, nagyon kev®s idŖ jut a j§t®kra, amit a tanul·k igen hi§nyolnak. 

A csoport szervezŖi arra v§llalkoztak, hogy fel¿gyelet ®s megfelelŖ szab§lyok mellett kedv¿kre 

j§tszhassanak a gyerekek.  

 

Sz¿net-t®r gyermekfel¿gyelet - Iskolai sz¿netekben (Ŗszi - t®li - tavaszi - ny§ri) ny¼jtanak 

seg²ts®get a dolgoz· sz¿lŖknek, gyermekfel¿gyelet biztos²t§s§val. C®lja: a seg²ts®g n®lk¿l maradt 

sz¿lŖk sz§m§ra gyermek¿k fel¿gyelet®nek ingyenes biztos²t§sa. ĉgy azon sz¿lŖknek, akiknek 

probl®m§t okoz a gyermek¿k elhelyez®se a sz¿nidŖ alatt, nem kellene szabads§got kivenni ®s a 

gyermekek sz§m§ra is tartalmas programokat szerveznek. 

A vizsg§lt idŖszakban ®ves szinten 152 j§tsz·teret tartottak nyilv§n, mely a gyermekek int®zm®nyen 

k²v¿li kikapcsol·d§s§t szolg§lj§k. (Adatok forr§sa: TEIR). 

 

 




































































































































































































































