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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlbség elémozditasdarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
eselyegyenldségi mentorokrol szo616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi
eséelyegyenlosegi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (tovabbiakban:
Onkormanyzat) Helyi Esélyegyenléségi Programban (tovabbiakban: HEP) rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt Helyi Esélyegyenl6segi Programmal — a jovre nézve
is — dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program megvaldsitasa
soran partneri kapcsolatrendszerét bevonja. A jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Miskolc az észak-magyarorszagi régio kozigazgatasi, gazdasagi, oktatasi, tudomanyos ¢s
innovacios kozpontja, Borsod-Abatj-
Zemplén megye székhelye, az orszag
negyedik  legnagyobb  1élekszami
varosa, amely a  Biikk-hegység
kapujaban, folyovolgyek és tijegységek
talalkozasanal fekszik.
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Gazdasag

A varos gazdasagi kozpontta fejléddésében a kozépkortol kezdve jelentds szerepet jatszott az ipar €s
a kereskedelem.

Vannak tradicionalisan erds dgazatok — ugymint a fémipar, gépipar, papirgyartas, és fokozatosan
egyre meghatarozobba valnak az 10j, innovativ tevékenységek: az ICT, elektronika, {iripar, megujulo
energiaval felhaszndlasra épiild tevékenységek, autdipar, logisztika valamint call center
szolgéltatasok.

A privatizacioval egyidejiileg jelentek meg az elsé kiilfoldi tulajdont vallalatok és kereskedelmi
iizletlancok. Az elsé kiilfoldi cégek mar 1999-ben megkezdték a termelést. Ezek kozé tartozik a
Delco Remy (ma Remy Automotive), mely generatorok és inditdmotorok feltjitasaval foglalkozik,
a SIAD Kft. ipari és egészségligyi gazokat gyarto €s forgalmazo olasz vallalat, valamint az autoipari
audio rendszerek alkatrészeit gyartdé Shinwa Magyarorszag Precizios Kft. A varos jelenlegi

! Forras: Agglomeraciok, telepiilésegyiittesek, 2014.



legnagyobb foglalkoztatdjanak, a Bosch cégcsoportnak elsé gyara 2001-ben kezdte meg miikddését.
Ma két 6nallo vallalat — a Robert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyartd Kft. €s a Robert
Bosch Energy and Body Systems Kft. — kozel 5000 fot foglalkoztat, és szamtalan beszallitonak,
partnernek biztosit megrendeléseivel megélhetést.

A varos gazdasagi fejlodése és foglalkoztatdsi mutatdinak javuldsa szempontjabol az autdipar
meghatarozo: a legnagyobb foglalkoztatd Bosch mellett a Shinwa 750 fét alkalmaz. A 2013-ban
betelepiilt TAKATA els6 1épcsdben 1000 munkavallalé felvételét valdsitja meg. Tobb kisebb cég is
aktiv a jarmiipari terlileten: Patec, Remy Automotive, TS Hungaria stb. A cégek és partnereik
klaszterbe szervezédtek, a NOHAC — Eszak-magyarorszagi Autéipari Klaszter tobb mint 70 tagot
szamlal, és az orszag egyik legnagyobb autoipari szervezOdése. A neves ¢és versenyképes
beszallitoknak kdszonhetéen a Miskolcon gyartott autdipari alkatrészek a vilag szinte valamennyi
autdégyaraba eljutnak.

A NOHAC mellett Miskolcon még két akkreditalt innovécios klaszternek van kozpontja. Az Uripari
Klaszter tagjai a NASA irholdjaihoz is szallitottak alkatrészeket, az Eszak-Magyarorszagi
Informatikai Klaszter tagjai — tobbek kozott a MISYS, a Szinvanet vagy az Evosoft — magas
hozzédadott értékil tevékenységiikkel és fejlesztéseikkel teszik ismertté a varost.

A szolgaltatasi szektort erdsitik a Miskolcon miikddo szolgaltatd kdzpontok, call centerek, melyek
kivaldo munkalehetdséget biztositanak képzett, diplomas szakemberek szamadra (is). Példaképpen az
eredetileg 300 fosre tervezett Vodafone Regionalis Ugyfélszolgalati Kozpont alkalmazotti 1étszama
meghaladta a 600 f6t, és tovabbi hasonlo profilu cégek telepiiltek a varosba.

A fentiek mellett fontos kitérni az élelmiszeripari fejlesztésekre: a Nestle, a Mirelit Mirsa Zrt.
eredményeire, a Miskolci Likdrgyar emblematikus jelenlétére.

A XXI. szazadi gazdasagi fejlédésnek nagy lendiiletet adott az Ipari Parkok kialakitasa. A varos
¢szaki részén talalhatdo Miskolci Mechatronikai Ipari Park csaknem teljesen betelt, a Miskolc Déli
Ipari Parkba szintén tobb beruhazo talalt otthonra. A 2014. év legnagyobb magyarorszagi z6ldmezds
beruhazésa is itt valosult meg. Tiz honapos rekordidd alatt épiilt fel a TAKATA japan cég miskolci
légzsdkgyartd lizeme. A fenti dnkormanyzati tulajdonu ipari parkok mellett magankézben 1évo
barnamezds ipari park és logisztikai park is teret biztosit a vallalatok fejlodéséhez.

Az Ujonnan betelepiild cégek mellett a varos torekszik a helyben miikodo cégek, vallalatok szamara
is versenyképes {lizleti kornyezetet kialakitani, fejlesztéseiket Osztondzni. Miskolc elsdként
fogalmazta meg rendelet formajaban vallalkozésfejlesztési programjat, infrastrukturalis é&s
kozlekedési fejlesztéseivel tamogatja a teriiletén miikodo cégeket.

Osszességében elmondhatd, hogy az elmult 3 évben a Miskolcon 1évé vallalatok tdbb ezer U
munkahelyet és tobb milliard forint értékli beruhdzast, fejlesztést valositottak meg.

Kozlekedés és infrastruktura

Miskolcon futnak 0ssze a jelentésebb térségi kapcsolodasi pontok, mind a vasti, mind a kozati
kozlekedési infrastruktarat tekintve, igy a megye fobb kozlekedési kapcsolatai is a varosra
koncentralodnak. Az M3-as autdpalya, és az M30-as ut Miskolcig vezetd szakasza Borsod-Abauj-
Zemplén megye egészének elérhetdségét javitotta, kedvezo hatast gyakorolt a gazdasag fejlodésére.

A 2015 nyaran atadott északi elkeriild utnak koszonhetéen becslések szerint napi Gtezerrel csokkent
a belvaroson athalad6 gépjarmiivek szama. Az 1), korforgalmuva atépitett csomdpontok ¢&s
utkeresztezddések eredményeképpen a kozlekedés gyorsabba és biztonsagosabba is valt.



Miskolc jelentds vastthalozati kapcsolatokkal is rendelkezik. Tobb orszagos torzshalozati vasuti
palya is érinti a varost.? Emellett tovabbi két orszagos vasuti mellékvonal is atmegy a varoson.®

A varosban két vasuti palyaudvar talalhat6: a Tiszai- és a Gomori palyaudvar. Az el6bbi jelentds
vasuti csomopontként szolgal a keleti orszagrész, valamint Szlovakia iranyaba. Miskolc
Osszekottetését a fovarossal és a térség nagyobb varosaival InterCity jaratok biztositjak. Miskolc és
Garadna kozott kozlekedik a keskeny nyomtavi erdei vasat (Lillafiiredi Allami Erdei Vasut), mely
turisztikai szempontbdl bir jelentdséggel.

A varosban egy kisebb repiilotér is talalhato fiives kifutopalyaval, am ez a tomegkozlekedésben nem
jatszik szerepet. A legkozelebbi nemzetkozi reptér Kassan (84 km) és Debrecenben (113 km)
talalhato. A kerékparutak tekintetében a Tiszai palyaudvart Diosgy6rrel 6sszekotd fejlesztésén tual
hamarosan a k6zdsségi kerékparozas rendszere is bevezetésre keriil.

Miskolc valaszokat keres a kozlekedés megujitasara, ezért a Zoldebb Varosokért alapelvei mentén
fogalmazza meg jovOképét. A kornyezettudatos szemléletformalas fontossagat igyekszik
népszerusitd, figyelemfelkelté programokkal Osszekapcsolni: autdémentes nap, a Fold napja, civil
kezdeményezések pl.: Critical Mass tamogatasa, vagy csatlakozas a Green City mozgalomhoz.

Az elmult években iizembe helyezett alacsony padlés Skoda villamosok utan 40 darab sz616 és 35
darab csuklos jarmibél alldé — utobbi 2015-ben ,,Az év autdbusza” kategoria gydztese —
kornyezetkiméldé CNG autobusz flottat allitott a rendszerbe a varosi kozlekedési vallalat. A
fejlesztés eredményeképpen a miskolci varosi kozlekedést szolgdld autobuszok dontd tobbsége
alacsony padlos, klimatizalt, kornyezetbarat és gazdasagosabb fenntartasu lett.

A belvaros parkolasi helyzetének javitasahoz jarult hozza a Patak utcai mélygarazs atadésa, a
részben zoldtetds fedésével pedig 1) varosi park és jatszotér keriilt kialakitasra.

Miskolc orszigos szinten is kiemelkedd kozmithalozattal rendelkezik. A MIHO Miskolci
Hészolgaltato Kft. Magyarorszag masodik legnagyobb tavfiitési rendszerét lizemelteti. A
kornyezetvédelmi szempontok eldtérbe helyezése indukalta a biomassza tlizelésti fltému
1étesitésének elkészitését, valamint Miskolc geotermikus eréforrasainak felkutatasat. A geotermikus
hészallito rendszer tizembe helyezésével elindult Kozép-Eurdpa legnagyobb geotermikus fiitémiive.
Ezzel Miskolc tavhdellatasanak kozel a fele geotermia alapi lett. igy a 2012-ben atadott biomassza-
erémii utan Ujabb korszerli és kornyezetbarat szolgaltatdssal gazdagodott Miskolc tavho
szolgaltatasi profilja.

Szamos lépés tortént a természeti katasztrofak pusztitasainak megeldzése érdekében, tobbek kozott
megoldodott a Szinva patak mederrendezése. Ezzel jelent6sen csokkent az ar-, a bel-, és a helyi
vizkar veszélyeztetettség. Megvalosult a Miskolc varosi csatornahaldézat bdvitése, valamint az
ivovizellatas biztonsagdnak javitdsa. Megtortént a Szinva patak szennyezd forrdsainak
felszamolasa. Tobb mint 900 11j csatornabekdtésre kertilt sor a 19,8 km hosszl 0 szennyvizcsatorna
kiépitésének koszonhetden. A Miskolc-Tapolcai Vizmiinél ultrasziird beépitésére keriilt sor,
valamint megvalosult egy biztonsagi tarold kiépitése. Korszerli, folyamatos szamitogépes
ellendrzést biztositdé monitoring-rendszer épiilt ki a varos ivovizét biztositd kutakra és forrdsokra,
ami garantalja, hogy kristalytiszta ivoviz jusson el a miskolci fogyasztékhoz.

22005. évi CLXXXIIL térvény a vasiti kozlekedésrdl 1. szama melléklete alapjan
3 Forras: Integralt Varosfejlesztési Stratégia Miskolc . kitet helyzetelemzés
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Oktatas

Megkeriilhetetlen tény az oktatasi rendszer hatasa a foglalkoztatasra és ezen keresztiil a gazdasagi
novekedésre.

A Miskolci Egyetem ma madr igazi universitasként mitkddik, hiszen hét kara és egy Zenemiivészeti
Intézete van, ahol tobb mint f€lszdz szakon folytat képzést a felsdoktatdsi szakképzéstdl az
alapképzésen és a mesterképzésen at egészen a doktorképzésig és a tovabbképzésig, az élethosszig
valo tanulas jegyében. Szerepe ugyanakkor nem csak az oktatds, hanem egyuttal az Eszak-
magyarorszagi régio szellemi tudaskozpontja is. Miikodése egyre inkabb kiegésziil a gazdasag
igényeihez valdé rugalmas reagidlds ¢és a gazdasagfejlesztésben valdé kozvetlen részvétel
kotelezettségével, és nagymértékben jarul hozza, hogy Miskolc vonzo telepiilés legyen a befektetok
szamara, mind az innovacids célok, mind pedig a szakember utanpotlas tekintetében.

A Miskolci Feln6ttképzé Kozpont Kft. a régioban 1évé szakképzod iskolak didkjainak nyajt magas
szintli gyakorlati képzést, €s fontos szerepet tolt be a felnottek képzésében €s atképzésében is.

Az intézmények biztositjak a versenyképes tudas megszerzésének lehetéségét, hogy a fiatalok a
munkaerdpiacon megalljak helyliket. A dualis oktatasi rendszerben a tanulok a szakmai-elméleti
ismereteket a fels6—, illetve kozépfokll oktatasi intézményben sajatitjak el, gyakorlati oktatasuk
pedig gazdalkod6 szervezeteknél, koltségvetési szerveknél, illetve véllalatoknal folyik. A varos
tamogatja a vallalati tanmihelyek, képzohelyek fejlesztését, halozatosodasat, segiti a stratégiai
megallapodasok megkdtését.

Miskolc altalanos- és kozépiskolai kinalata is sokszinli. A csaladok allami, egyhazi és civil
miikddtetésti intézmények koziil vélaszthatnak. Osszesen 45 kdzépfoku és 46 alapfoku oktatasi
intézmény szolgalja a nevelés és oktatas ligyét. A gimnaziumok koziil az Avasi Gimnaziumban, a
Foldes Ferenc Gimnaziumban, valamint a Miskolei Herman Ott6 Gimnaziumban
természettudomanyos laborok keriiltek kialakitasa és atadasra 2015-ben.

Kulturalis és turisztikai értékeink

A Miskolci Nemzeti Szinhdz, az orszag elsé kdszinhdza, Kozép-Eurdpa egyik legkorszeriibb
szinhazi épiiletegylittese.

Kiilonleges latnivalokat kinalnak az érdekldd6k szamara a varos miizeumai iS. A tobb éve sikeresen
miikdddé Herman Ottdo Muzeum hét intézményének* kiéllitasi épiileteiben tobbek kozott Szasz Endre
vilaghirli képzomiivész alland6 kiallitdsa tekinthetd6 meg, mely boviilt a Szemere Bertalan
varostorténeti kiallitassal, a Pannon-tenger és az Elit Alakulat 4lland6 kidllitasokkal. A Rékoczi-
hazban miikodoé Miskolci Galéria évtizedek oOta otthont ad a Miskolci Grafikai Triennéalénak.

A helyi egyetem, a vasgyartds, a kohészattorténet, a papirgyartas és a szinhaz, valamint a var is
onalld6 mizeummal rendelkeznek. Az Egyetemtorténeti Gylijtemény és Selmeci Milemlékkonyvtar
egyik fo feladatanak tekinti a hagyomanyok megdrzését a késdbbi didknemzedékek szamara. Az
Orszéagos Miiszaki ¢és Kozlekedési Muzeum Kohaszati Muzeuma a magyarorszagi ¢és az egyetemes
kohészattorténetet mutatja be. A Miskolc-Ujmassan taldlhaté Massa Miizeumban a didsgyéri
vasgyartas torténete elevenedik meg 1770-t61 1870-ig.

A varosban évek oOta miikddd kozmiivelodési intézmények: a Bartok Béla Mivelddési Haz, a
Diosgy6ri Ady Endre Kulturalis és Szabadidé Kozpont, a Gorombolyi Kozdsségi Haz, az Ifjusagi és
Szabadid6 Haz, a Radnoti Miklos Kozosségi Haz, valamint a Vorosmarty Mivelddési Haz,
szinvonalas programokat kindlnak a véros lakossaganak ¢és otthont adnak a kulturalis civil
szervezeteknek.

% Forras: helyi adatgy(jtés



Az Avasi Reformatus Templom Magyarorszag egyik legjelent6sebb késé gotikus emléke. A
templom mellett all6 fagalérids, 16. szdzadi harangtorony o6rdja Miskolc jelképe. A varos
legértékesebb milemlékei kozé tartozik a 18. szazadban emelt késObarokk stilusti gorogkeleti
ortodox templom, a kéttornyd Minorita templom, az erdélyi jellegii ronkfabol 4csolt
Deszkatemplom. A Belvarosi Reformatus templom homlokzata pedig nemrég felajitason esett at. A
neoroman-moreszk zsinagoga a legnagyobb a régiodban. 2011-ben keriilt atépitésre és székesegyhazi
rangot kapott a Boldogasszony gorog katolikus templom.

Magyarorszag egyik legjelentésebb komolyzenei rendezvénye minden évben Miskolcon kertil
megrendezésre: a juniusi ,,Bartok Plusz...” Operafesztival. Emlitést érdemel a Becherovka Miskolci
Kocsonya Farsang kulturalis és gasztrondmiai program, a Jameson CineFest, Magyarorszag vezeto
filmfesztivalja is. Evtizedes hagyomannyal rendelkez6é programok a Nemzetkozi Asvanyfesztival,
Nemzetkozi Kamarakoérus Fesztival, Borsodi Fono Folkfesztival, Miskolci Froccsfesztival,
Didsgy6ri Varfesztival, Miskolci Lecso- és Pecsenyefesztival, Miskolci Sorfesztival, vagy a
Miskolci Palinkamustra.

2014 augusztusara Kozép-Eurdpaban is egyediilalld fejlesztés valosult meg az orszag egyik
legjelentésebb kozépkori muemlékét, a Didsgydri Varat érintve. Helyet kapott Kozép-Europa
legnagyobb lovagterme, legnagyobb torténelmi panoptikuma, egy varkapolna és a kiralynék
lakoterme. Itt zajlik az egész nyaron at tartd Varfesztival, a Borsodi Fono, a Kirdlynék Tavasza, a
Kozépkori Forgatag €s a nyari Szinhazi Esték rendezvényei. 2015 augusztusdban a Lovagi Tornak
Tere is atadasra kertilt.

A varost szegélyezi a Biikki Nemzeti Park. Labanal talalhato a Miskolci Allatkert és Kulturpark.
Lillafired az orszag elsd klimatikus gyogyhelye és egyik legnépszeriibb kirandulohelye.
Nevezetessége a Palotaszallo, mely ismét teljes pompajaban lathato. A fiiggdkert falabol nyilik az
Anna barlang, melyt6l nem messze talalhaté a cseppkoveirdl nevezetes Szent Istvan-barlang felé
halado, a Diosgy6rbol induld Erdei Kisvasat, mely az orszag legnagyobb viaduktjan viszi az
utasokat Garadna végallomasig.

Az Eurdpaban is egyediilallo Barlangfiirdd Miskolctapolcan talalhato.

2015 majusaban megnyilt a felujitott €s igényesen datalakitott Miskolctapolcai Strandfiird. A
fejlesztés eredményeként a strand alkalmassa valt vizilabda mérkdézések és uszoversenyek
megrendezésére iS.

Sport

Miskolc mindig nagy hangsulyt fektet a sportéletre, az €lsportra és a tomegsportra egyarant. A varos
elkotelezettségét az elmult években tortént infrastrukturdlis és ingatlanfejlesztések is jelezik.
Nemzetkdzi szabvanyoknak megfeleld futopalyaval €s fedett futdfolyosdval rendelkezd téli edzésre
is alkalmas atlétikai centrum épiilt az egyetemen. Megujult az Ifjisagi Sportpalya futd- és miifiives
palydja. A futopalya rekortdn gumiboritast kapott és vilagitast, mely lehetové teszi a szabadidd
sportoloknak, hogy télen (is) a korai sotétedés ellenére is hodolni tudjanak futd szenvedélyiiknek. A
diosgy6ri uszoda rekonstrukcidja is megvalosult, tovabba elkésziilt az 0j versenymedence
Miskolctapolcan. A Jégcsarnok szabadtéri jégpalyaja igényes kivitelezésti lefedésével jelentsen
novekedett a palya kihasznéalhatosaga, kiilondsen a kedvezdtlen iddjarasi koriilmények esetén. A
kozeljovében elkezddédik a DVTK Stadion teljes atalakitdsa is, mely ezéltal 15 000 nézd
befogadasara lesz alkalmas.

Sport infrastruktira terén a véros jol ellatottnak mondhatd, melynek koszonhetéen Miskolc az
utobbi idészakban Szamos rangos sportesemény helyszine lehetett.



A megyeszékhelyen pezsgd sportélet zajlik. A kivalo feltételek megalapozzak, hogy a csapatok évek
Ota az elsd osztalyban szerepelnek, mint a DVTK labdarugd csapata, a DVTK Jegesmedvék
csapata, Aluinvent DVTK N6i Kosarlabda csapata, tovabba az MVLC Miskolci Vizilabda Club is
felkiizdotte magat az els6 osztalyba.

Judo és birkdzas sportagban olimpikonjai vannak a varosnak, kajak-kenu utanpotlas kora
versenyzdik vilagversenyeket nyernek.

Az MVSI Miskolc Varosi Sportiskola Nonprofit Koézhaszni Kft. nagy sikerrel neveli a varos
utanpotlas sportoloit.

A senior sportoldk is sikeresek szamos sportdgban, mint az atlétika, tajékozodasi futds, birkozas és
uszas.

Szamos didkolimpiai és szabadidés verseny tartja mozgasban egész évben a diakokat. Koznevelési
tipusu sportiskolaként a 2015. évt6]l mitkddik a Gyarmati Dezsé Altalanos Iskola.

Az orszagban egyediilallonak mondhato a kotelez6 iszasoktatas szervezettsége is, mely tobb, mint
30 éves multra tekint vissza.

A vakok ¢és gyengén latok a Latassériiltek B-A-Z Megyei ,,Denevér” Sportegyesiileten keresztiil
tekesportagban versenyezhetnek nemzetkozi, specidlis szabalyok szerint. A mozgéaskorlatozottak a
Mozgaskorlatozottak ,,AKARAT” Sportegyesiiletén keresztiil sportolhatnak uszas és boccia
sportagakban. A Kerékvilag Sportegyesiilet tenisz és kosarlabda sportagban tart edzéseket.

A siketeket és nagyothallokat a Miskolci Hallassériiltek Egyesiilete és Sport Klubja tamogatja,
labdaragas, bowling, horgaszat, uszas terén versenyezhetnek tagjaik.

Demografia

Az alabbi altalanos demografiai helyzetkép bemutatja Miskolc Megyei Jogu Varos
lakonépességének alakulasat az elmult 6t évben.

Miskolc népessége Lakénépesség (6)

' p , L e Lakdnépessé 170000
Ev Allandé népesség (f6) (f(?) g 160000 |
2010. 168 916 169 678 150000 7
140 000
2011. 167 680 168 172 190 000
2012. 166 258 165 751 120000
2013. 165 013 163 499 110000

100 000 T T T T T

2014 163 376 161 341 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: helyi adatgy(ijtés
Forras: TelR, KSH

Allandé népesség korcsoport szerinti megoszlasa 2014-ben

fo %
nék férfiak | Osszesen | ndk férfiak
Osszesen 86973 76403 163376 53% 47%
0-2 évesek 4083

0-14 éves 10654 | 11236 21890 49% 51%
15-17 éves 2195 2252 4447 49% 51%
18-59 éves | 44075 | 46853 90928 48% 52%
60-64 éves 6831 5145 11976 57% 43%
65 év feletti | 19447 | 10605 30052 65% 35%
Forras: TelR, KSH




A korcsoportonként €s nemek szerint bontott adatokbol kideriil, hogy 2014-ben az allando
népességen beliil a nemek ardnya az iddésebbeknél a ndk felé tolodott. A férfiak halandosaga

nagyobb, ezért kb. 40 éves kortol fokozottan tobbségbe kerlilnek a ndk.

A népesség 0sszevont nem és korcsoport szerinti megoszlasa
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A gyermek korosztalyok aranya csokken.

Oregedési index (3. szamu tablazat)

65 év feletti 0-14 éves
allandé koru alland6 | Oregedési
lakosok lakosok index (%)
szama (f6) szama (f6)
2010. 29 408 22753 129,2%
2011. 29494 22 478 131,2%
2012. 29 835 22 265 134,0%
2013. 30123 22 132 136,1%
2014. 30 364 21 890 138,7%

Forras: TelR, KSH
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Miskolc lakonépessége oregszik, a legnépesebb korcsoportot jelenleg a nyugdij eldtt allok alkotjak.
A demografiai oOregedést jelentés mértékben fokozza az alacsony gyermekszdm, a ndvekvd

¢élettartam.

Belfoldi vandorlasok (4. szamu tablazat)

allandoé
jellegti elvandorlas | egyenleg
odavandorlas

2010. 2317 2719 -402
2011. 2230 2639 -409
2012. 2194 2564 -370
2013. 2147 2332 -185
2014. 2486 2769 -283
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Forras: TelR, KSH




Az elvandorlas a helyi munkaerd-piac javulasanak koszonhetden csokken, mégis jellemzd tendencia
a kozeli telepiilésekre val6 kikoltozés — az ingazas vallaldsa —, melyben az alacsonyabb ingatlanarak
is szerepet jatszhatnak. Ezek a csalddok jellemzdéen Miskolcon veszik igénybe a kiilonb6zd
szolgaltatasokat (pl.: kozoktatasi rendszer szolgaltatasait).

Természetes szaporodas
(5. szamu tablazat)

élve o . természetes Természetesszaporodas (f6)
ot halalozasok )
sziiletések N szaporodas -
. szama . -700
szama (f6) D
2010. | 1447 2399 -952 800 7
2011. 1391 2 266 -875 -900 -
2012. 1421 2305 -884 1000
2013. 1366 2292 -926
2014. 1387 2427 -1 040 -1100

Forras: TelR, KSH

Miskolc esetében természetes fogyasrol beszélhetiink. A sziiletések szama minden éven alul marad
a halalozasok szamahoz képest.

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvénye, Szabadsag ¢és feleldsség fejezete II. cikkének értelmében
,Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag
kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a fogyatékkal éloket.”

Kiildetésiink, hogy az Alaptorvény, valamint az egyenld bdandsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény passzusait kiemelten szem el6tt tartva varosunk
minden polgara szdmara — kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokra —
elésegitse az egyenld bandsmod kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a szolgaltatasokhoz
valo egyenld hozzaférést és megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritas. Célunk az Osszetartd, szolidaris, hatranyos megkiilonboztetéstél mentes
helyi tarsadalom erdsitése.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa. Eletkoriilmények, -feltételek, -tér kialakitasa, mely a
lakosok emberi méltosaganak, értékeinek, egyediségének megerdsitését szolgalja.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés. A kolcsonds elonyok egyidejli biztositdsaval a partnerség és a
méltanyossag elvének érvényesitésére toreksziink.

,, A barmilyen hatrannyal Miskolcon €16 lakossag esélyeinek érvényesitése érdekében 6sszehangolja
az Onkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a célkitlizések megvaldsitasa érdekében,
¢s kialakitja az egyiittmiikodési rendszereit, amely a programalkotas €s végrehajtas soran biztositani
tudja az éves munkatervének megvalositdsat, nyomon koveti a célok teljesiilését, ellendrzi, értékeli
az elért eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati megvalositasara féorumot hoz
létre. ®

SForras: Miskolc Megyei Jogli Varos Esélyegyenléségi Tanacsa Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, 2015.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Miskolc Megyei Jogi Véaros Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja az egyenld banasmod ¢€s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, a
szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében — az oOvodak kivételével —
egyiittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szervével (a tankeriilettel) és a Szakképzési
Centrummal.

HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€év0 célcsoportokba tartozok szamat ¢€s
aranyat, valamint helyzetét a varosban.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk annak az egylittmiikodési rendszernek a folyamatos fenntartdsa, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja a megvaldsitds, nyomon kdovetés, ellendrzés,
értékelés, kiigazitds tdamogatd strukturalis rendszerét, €s a hozza kapcsolodd Esélyegyenldségi
Tanacs miikodtetését.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése

Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol sz016 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyok a torvény végrehajtasi rendeletei:

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.),

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III.  torvény
(tovabbiakban: Szt.),

A foglalkoztatids eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.),

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.
eldirédsaira.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas bemutatasa

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének hatalyos rendeletei alapjan:

A gyermekvédelmi szakellatds keretében nyujtott utdogondozési ellatasért fizetendd
téritési dijrol szolo 21/1998. (VII. 1.) 6nkormanyzati rendelet

A személyes gondoskodast nyijté6 gyermekjoléti alapellatasokrol, azok igénybevételérdl
és fizetendo téritési dijakrol szolo 12/2014. (V. 12.) 6nkormanyzati rendelet

A telepiilési timogatas és az Onkormanyzat altal nytjtott egyéb szocidlis ellatasok helyi
szabalyairdl sz616 2/2015. (II. 10.) dnkormanyzati rendelet

Az Onkormanyzati rendeletek el6készitésében vald tarsadalmi részvételrél szo6lod
25/2011. (IX. 1.) onkormanyzati rendelet

A 65-70 év kozotti életkoru, miskolci allando lakohellyel rendelkezd személyek utazasi
kedvezményérdl sz616 9/1995. (I11. 7.) onkormanyzati rendelet

A varos kozmiuivelodési feladatainak és ellatasanak feltételeirdl szolo 21/2012. (VI. 27.)
onkormanyzati rendelet

Az onkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézményekben fizetendo téritési dijakrol
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¢s tandijakrol sz616 34/2012. (IX. 28.) onkormanyzati rendelet

e Miskolc Megyei Jogi Viros testnevelési és sport feladatairol szolo 3/2008. (I1I. 12.)
onkormanyzati rendelet

e Alakasok bérletérdl szolo 25/2006. (VII. 12.) énkormanyzati rendelet
e A haziorvosi és fogorvosi korzetekrél sz616 17/2009. (V. 20.) 6nkormanyzati rendelet

e A miskolci teriileti védonéi ¢és iskola-, ifjusag-egészségiigyi korzethatarok
megallapitasarol és fejlesztésérdl szol6 50/2005. (X1. 24.) 6nkormanyzati rendelet

e Az Onkorményzat 4ltal maganszemélyek lakhatisinak biztositdsa céljabol bérbevett
lakdsok hasznositasarol és a nem Onkormanyzati tulajdonban 1évé bérlakasban lakok
lakbértamogatasarol sz616 15/2005. (IV. 20.) 6nkormanyzati rendelet

e A varos-rehabilitaiciohoz kapcsolédd feladatok ellatasardl szolo 14/2009. (IV. 22.)
onkormanyzati rendelet

e Miskolc Varos miivészeti €és tudomanyos Osztondijainak alapitasarol és adomanyozasuk
szabalyair6l sz616 62/1997. (XI. 1.) 6nkormanyzati rendelet

e A kozmiives ivovizellatasrol és a kozmiives szennyvizelvezetésrdl szolo 40/2011. (XIL.
22.) 6nkormanyzati rendelet

e A tavhdszolgaltatas dijarol és a dijalkalmazés feltételeirdl szolo 40/2006. (XII. 06.)
onkormanyzati rendelet

Stratégiai kornyezet bemutatasa

Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Miskolc Megyei Joga Varos Onkormanyzatinak Telepiilésfejlesztési Koncepciéjat a varos
Kozgytlése az 1-8/80.129/2014. szaml hatarozataval hagyta jova. A dokumentum Osszeallitasat
helyzetfeltard, elemzd és értékeldé munkafazisok alapoztak meg. A koncepcié hosszi tavra
bemutatja a varos tarsadalmi, gazdasagi, t4ji, termeészeti és €pitett kornyezetének jovobeni allapotat.
A jovokép a megindult paradigmavaltast erdsitd, Gjszerli beavatkozasok eredménye.

A koncepcidval 0sszhangban késziilt el az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) és az
annak részét képez6 Antiszegregacios Program, melyet Miskolc Megyei Jogi Varos Kozgytilése
2014-ben a VI11-105/80.939/2014. szam1 hatarozataval fogadott el.

A stratégia funkcidja, hogy bemutassa a koncepcidoban megfogalmazott hossza tava célok
megvalodsithatdsagat. A koncepcid célrendszerébdl o6t stratégiai cél vezethetd le:

gazdasagi potencial ndvelése,

természeti kornyezet megovasa, sériilt kornyezet rehabilitacidja,

életmindség javitasa, human potencial fejlesztése,

épitett kornyezet fejlesztése, az épitett és a természeti kornyezet harmodnidjanak
megteremtése,

e biztonsag, esélyteremtés, szocialis kohézid erdsitése.

Jelen dokumentum készitésekor az ITS és az annak részét képezd Antiszegregacidés Program
feliilvizsgalata zajlik, melyet a 314/2012. (XI. 08.) Korm. rendelet mddositasa tett sziikségessé. A
feliilvizsgalat soran a varosfejlesztési elképzeléseket a jogszabalyi eldirasokkal szinkronba kivanjuk
hozni.
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Integralt Teriileti Program (ITP)
A Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) altal tamogathatdo varosfejlesztési
beavatkozasok az Integralt Teriileti Program keretében valdsithatoak meg.

A TOP 6. prioritasa az alabbi intézkedéseket tartalmazza:
e gazdasagfejlesztés,
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése,
gazdasagélénkitd és népességmegtartd varosfejlesztés,
fenntarthat6 varosi kozlekedésfejlesztés,
onkormanyzatok energiahatékonysaganak ¢és a megujuld energiafelhasznalds aranyanak
novelése,
e varosi kozszolgaltatasok fejlesztése,
e leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja,
o cazdasagfejlesztéshez kapcsolodo foglalkoztatas fejlesztése,
e tarsadalmi kohéziot célzo helyi programok.

Miskolc Megyei Jogi Véaros Onkorményzatinak Gazdasagi Programja a 2014-2019 Kkozotti
iddészak 6 varosfejlesztési iranyait foglalja 6ssze, mely példaértékii abbol a szempontbol, hogy a
jogszabdly altal el nem irt teriileteken (pl. sport, kultura) is megfogalmaz az esélyegyenldséggel
kapcsolatos torekvéseket. A koncepcid elsGsorban a Vvaros gazdasaganak megerdsitését,
versenyképességének erdsitését, a foglalkoztatds (beleértve a szocialis- €s kozfoglalkoztatés)
bovitését tartja szem eldtt. A megfogalmazott célkitiizések a HEP valamennyi célcsoportjat érintik.

2014-ben elkésziilt Miskolc Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcioja. A fejlesztéseket
megalapoz6 tervdokumentum irdnyelveket fogalmaz meg, valamint informéciokat biztosit egyéb
tervezések készitdéi szdmara. Feladata: elOsegiteni egy egységes, szocidlis-szolgaltatd politika
kialakitasat a teleptilésen. A koncepcidé bemutatja a varos szocio-demografiai helyzetét, a szocialis
szolgéltatasok rendszerét, valamint civil €s egyhazi szervezeteket, intézményeket stb.

Miskolc Megyei Jogi Varos Kozbiztonsagi és Biinmegelozési Stratégiaja atfogoan kezeli a
biinmegel6zés témakorét. A 2015-2016. évekre vonatkozo cselekvési program tartalmazza a célok
eléréséhez sziikséges eszkozoket, a feladatok feleldseit, kozremiikodoit, és a végrehajtasi
hataridoket.

A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Onkorményzati tarsulasban 22 telepiilési dnkorményzattal miikodik egyiitt Miskolc Megyei Jogl
Varos Onkormanyzata a szocialis szolgaltatdsok nyujtasa terén. Az egyiittmiikodd partnerek szdma
témateriiletenként valtozik.

A Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiligyi és Gyermekjoléti Intézmény (tovabbiakban:
MESZEGY]) az alabbi személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokat biztositja:
hazi segitségnyujtas,

csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

csaladok atmeneti otthondban elhelyezettek ellatasa,

gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa,

tamogatd szolgaltatas,

bentlakéasos atmeneti elhelyezést nyjté iddsek gondozohdza,

szocialis étkeztetés,

iddsek nappali ellatasa,

bolcsodei ellatas,
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e pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa,
e pszichiatriai betegek nappali ellatasa.

A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés soran torekedtiink a legfrissebb rendelkezésre 4ll6 adatok hasznélatara.
Alapvetden az Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacids Rendszer (tovabbiakban:
TelR) adatbazisabol nyertiink ki ,,informaciokat”, azonban a TelR esetiinkben szamadatokat csak
2013-ig tartalmaz. A 2014-es évre vonatkozoan a www.ksh.hu weboldalt hivtuk segitségiil, illetve
helyi adatgylijtésb6l szarmazé informaciokra hagyatkoztunk, természetesen valamennyi adattabla
esetében feltiintetve a pontos forrast.

A programban talalhat6 tablazatok adatai kizarolag Miskolcra vonatkoznak, a tablazatok fejlécei és
sorszamozasai orszagosan hasznalt egységes formatumuak.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszagon a szegénység elleni kiizdelem alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia — Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak — 2011-2020 (NTFS). Az
NTFS kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romakat sujtja, de a szegények kozott
aranyaiban tobben tartoznak a roma népességhez, ezért az 6 felzarkdzasukra kiilon hangstlyt kell
helyezni.

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a szegénység lekiizdését célzd programok tobbségérdl —
részben adatvédelmi okok miatt — nem késziil, nem is késziilhet olyan nyilvantartas, amely
bemutatna, hogy a célcsoportban milyen aranyban vannak romak, igy ilyen kimutatasokkal Miskolc
sem rendelkezik. A dokumentum hangsulyozza, hogy a mélyszegénység és a tarsadalmi
kirekesztodés mérséklése komplex és hosszutdvon kiszamithatd megkozelitést igényel. Ez az
Ossztarsadalmi érdek helyi, dnkorményzati szinten is tudatos és fenntarthatd beavatkozéasokat tesz
sziikségessé. Miskolc a NTFS altal megfogalmazott célok mentén az utobbi években fontos
1épéseket tett a felzarkozas teriiletén.

»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocialis dimenzio Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadod Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudoméasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a kettd nem
fedi teljesen egymast.” 8

A mélyszegénységben ¢€l0k helyzetének javitdsat a munkaalapt tarsadalom alapelvei mentén
kivanjuk megvaldsitani. Elsddleges cél, hogy a mélyszegénységben €16 csaladokban ndvekedjen a
munkajovedelemmel rendelkezOk szama, amelyhez tobb — az Eurdopai Unid tamogatasaval
megvalosuld — projekt is hozzajarulhat. A helyzet megvaltoztatasdnak fokuszaban a gyermekek
allnak. Javitani kell a hatranyos helyzetli gyermek eredményességét a koznevelésben, csokkenteni a
lemorzsolddast, novelni kell a szakmai végzettséget szerzok szamat.

6 Cserti Csap6 Tibor — Orsds Anna: A mélyszegénységben €16k és a ciganyok/romak helyzete, esélyegyenlésége (2013)
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Foglalkoztatottsag, munkaerdo-piaci integracio

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, allaskeresési segélyben részesiilék szama, jaradékra
jogosultak szama és rendszeres szocialis segélyben részesilék szama (3.2.1. szamu tablazat)

Nyilvantartott allaskeres6k szama | Allaskeresési i s Rends.z’e.r es
) Jaradékra szocialis
Negyedév el jogosultak segélyben
férfiak nék részesiilok . ol
részesiil6k
/f6 % fé % /f6 /f6 /f6
2010. I. 7408 | 13,6% | 6015 | 10,6% 844 2799 5064
2010. II. 6860 | 12,6% | 5865 | 10,3% 815 2 307 4940
2010.11l. | 6593 | 12,1% | 5953 | 10,5% 884 2023 5127
2010.1V. | 6386 | 11,7% | 5706 | 10,0% 797 1756 5220
2011. 1. 7255 | 13,5% | 6108 | 10,9% 1092 2170 5663
2011. 11 6409 | 11,9% | 5626 | 10,0% 756 1882 4763
2011. 111, 6110 | 11,3% | 5737 | 10,3% 901 1725 4 644
2011. V. 6119 | 11,4% | 5408 9,7% 229 1707 4841
2012. 1. 6482 | 122% | 5347 | 9,7% 108 1635 4953
2012. Il 6187 | 11,6% | 5291 | 9,6% 104 989 4917
2012.11l. | 5920 | 11,1% | 5376 | 9,8% 120 797 4 649
2012.IV. | 5281 | 9,9% |4853| 8,8% 143 701 3928
2013.1. 6454 | 12,3% | 5380 | 9,9% 182 893 4903
2013. Il 5461 | 10,4% | 4956 | 9,1% 222 813 3948
2013.1Il. | 5083 | 9,7% |4702| 8,7% 248 611 3403
2013.IV. | 4657 | 89% |4253| 7,9% 256 662 3036
2014. 1. 5174 | 9,8% |4323| 7,9% 269 880 3357
2014. 11 5660 | 10,8% | 5174 | 9,5% 306 760 3863
2014.11l. | 4319 | 82% |4209| 7,7% 322 665 2 960
2014.IV. | 4087 | 7,8% |3960 | 7,2% 343 991 2 584
Forras: TelR, KSH

Az allaskeres6k szadmarol és aranyardl szolo adatokat vizsgilva egyértelmll a foglalkoztatasi
mutatok javuldsa az elmult 5 év alatt. Azonban a mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az
egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén alapulnak.

A rendelkezéslinkre 4ll6 informdacidk alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a szocialis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe
vételével tudunk kovetkeztetéseket tenni. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nem rendelkeziink

megfeleld

adatokkal.
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Forras: TelR, KSH

Orszagonként mas ¢és mas a megitélése, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy
telepiilésen. Az ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a
csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbdl €élnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejlodo
orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban mas mutatokat haszndlnak. Eurdpdban szegénynek
szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl é16k. A fogalmak, mint lathaté, nem azonos
élethelyzetet fednek. Altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal
szegényebbek, mint a gazdagabb orszdgban €16 alacsony tarsadalmi statusztak.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya (3.2.3. szamu tabla)

Negyedév fé
2010. |I. 5090
2010. II. 5389
2010. III. 5387
2010. IV. 5461
2011. 1. 5729
2011. 1L 5033
2011. 111 4 550
2011. V. 3941
2012. 1. 3463
2012. Il 3333
2012. 11I. 3 656
2012. V. 3437
2013. 1. 3757
2013. Il 3631
2013. 11, 3286
2013. V. 3072
2014. 1. 3101
2014. Il 3094
2014. 1. 2924
2014. V. 2 688

Forras: TelR

2010 ota a kozfoglalkoztatasban dolgozokat nem szamitva mintegy hatezerrel csokkent a regisztralt
allaskeresOk szama a varosban. A Mechatronikai park betelt, és az (jjonnan kijelolt Déli Ipari Park
belakésa is megkezdddott. Az Orszagos Segélyhivo Kozpont Miskolcra telepiilésével 450 1)
allashelyet tolthettek fel helyi munkaerdvel. A Takata beruhazasnak koszonhetéen tobb, mint 750
munkahely jott 1étre. A Patec gyar jelenleg kdzel 90 embert foglalkoztat, mig a Remy Automotive
Hungary Kft. csaknem félezer embernek ad munkat.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint (3.2.2. szamu tabla)

. 20év | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 59 év
Negyedév ) . . . . . . .
alatt | éves éves éves éves éves éves éves éves | felett
2010. . 179 | 1479 | 1819 | 2074 | 1757 | 1743 | 1510 | 1752 | 1020 90
2010. II. 143 | 1369 | 1615 | 1908 | 1658 | 1693 | 1435 | 1716 | 1095 93
2010. lII. 156 | 1430 | 1608 | 1798 | 1643 | 1655 | 1406 | 1456 | 1093 101
2010. IV. 165 | 1323 | 1534 | 1748 | 1640 | 1578 | 1358 | 1569 | 1074 103
2011. I. 142 | 1431 | 1647 | 1944 | 1872 | 1777 | 1521 1734 | 1181 114
2011. II. 135 | 1232 | 1524 1718 | 1650 | 1625 | 1330 | 1497 | 1196 128
2011. 111 144 | 1390 | 1491 | 1607 | 1578 | 1568 | 1342 | 1436 | 1167 124
2011. IV. 106 | 1289 | 1457 | 1544 | 1550 | 1590 | 1314 | 1377 | 1172 118
2012. 1. 119 | 1254 | 1447 | 1581 | 1612 | 1608 | 1385 | 1482 | 1220 121
2012. Il 112 | 1195 | 1333 | 1460 | 1544 | 1517 | 1330 | 1454 | 1390 143
2012. 11l. 163 | 1326 | 1271 | 1404 | 1475 | 1438 | 1273 | 1411 | 1387 148
2012. IV. 128 | 1077 | 1123 | 1244 | 1362 | 1312 | 1202 | 1199 | 1308 179
2013. |I. 147 | 1242 | 1371 | 1396 | 1523 | 1518 | 1467 | 1438 | 1531 201
2013. II. 97 1040 | 1207 | 1180 | 1378 | 1318 | 1318 | 1260 | 1404 215
2013. Il 139 | 1075 | 1082 | 1045 | 1229 | 1224 | 1233 | 1199 | 1322 237
2013. IV. 143 973 984 973 1140 | 1096 | 1087 | 1053 | 1188 273
2014. 1. 138 | 1005 | 1057 | 1065 | 1252 | 1130 | 1333 | 1127 | 1254 336
2014. Il 183 | 1124 | 1212 | 1191 | 1387 | 1285 | 1374 | 1266 | 1420 392
2014. 11I. 122 967 870 874 1121 | 1000 | 1045 998 1106 428
2014. IV. 155 893 798 827 1011 945 1041 904 1017 456

Forras: TelR, KSH

Akar a palyakezdd allaskeresdk szamat elemezziik, akar a nyilvantartott munkanélkiiliek iskolai
végzettség szerinti megoszlasat vessziikk gorcsd ald, az adatok egyértelmiien csokkend tendenciat
mutatnak a vizsgalt idészakban.

Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (3.2.4. szamu tablazat)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
né férfi osszesen né férfi o0sszesen
(o] fé 1 {o] fé % {{o] % {{o] %

2010. | 12380 | 12991 25371 513 | 4,1% | 580 | 4,5% 1093 4,3%

2011. 12025 | 12617 24 642 453 | 3,8% | 567 |4,5% 1020 4,1%

2012. 11734 | 12220 23954 468 | 4,0% | 557 | 4,6% 1025 4,3%

2013. 11513 | 12019 23532 419 |3,6% | 501 |4,2% 920 3,9%

2014. 11252 | 11740 22 992 395 | 3,5% | 445 | 3,8% 840 3,7%
Forras: TelR, KSH
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (3.2.6. szamu tablazat)

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Nyilvantartott _ végzettség szerint
} allaskeresdk Altalanos iskolat 8 altalanosnal kisebb
Negyedév sz&ma végzett allaskeres6k | végzettségii allaskeresSk
ésszesen szama szama

fé f6
2010. I. 13423 3612 587
2010. 11. 12 725 3556 636
2010. 111 12 546 3528 540
2010. IV. 12 092 3124 562
2011. 1. 13 363 4003 617
2011. 11, 12 035 3522 486
2011. 1. 11 847 3289 537
2011.1Vv. 11527 3358 577
2012. 1. 11 829 3313 531
2012. 11. 11 478 3276 515
2012. 111 11 296 3046 465
2012. IV. 10134 2710 401
2013. 1. 11 834 3304 526
2013. 11 10417 2720 417
2013. 1II. 9785 2597 356
2013. V. 8910 2321 312
2014. 1. 9497 2579 414
2014. 11 10 834 3259 532
2014. 111 8528 2263 300
2014. V. 8 152 2327 308
Forras: TelR

A szegénységben élok helyzetét az Onkormanyzat a szocialis és egészségiigyi, gyermekjoléti
ellatorendszeren keresztiil ismeri, anyagi lehetdségei és intézményi halozatan keresztiil a segitd,
tamogato szervezetek, a civil tarsadalom és az egyhazak bevondsaval, kozfoglalkoztatasi és egyéb
programokon keresztiil, jogi tanacsadas és komplex beavatkozasok megszervezésével segiteni tudja
és kezelni képes a mélyszegénységben €é10k napi problémait.

Azonban, hogy az 0Onsegit6 mechanizmusok beindulhassanak az érintett csaladok helyzetének
javitasa érdekében, informacionyujtassal, jogi segitségadassal, szervezett ismeretterjesztéssel, tjabb
komplex beavatkozasok megvalodsitasaval tovabbi segitséget kell nyjtani.

A kozfoglalkoztatas fontos szerepet jatszhat a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd
allaskeresok szamanak csokkenésében.

2012-ben a miskolci kistérség 34 telepiilése kozdsen inditotta el a START mintaprogramot. A
programban résztvevd dolgozok kozfoglalkoztatdja a Miskolci Kistérségi Tobbeélu Tarsulas volt, a
tarsulds legnagyobb partnere pedig a Miskolci Varosgazda Kft, melyet Miskolc Megyei Jogu
Onkormanyzata hozott létre tarsadalmi kozos sziikségletek kielégitését — nyereség és
vagyonszerzési cél nélkiil — szolgalo tevékenység folytatdsara. Az évrdl-évre nagyobb jelentdségii
kozfoglalkoztatasi programon beliil a Varosgazda Kft. és Miskolc Megyei Jogi Varos
Onkorményzata, valamint az éltala fenntartott intézmények vallalnak kiemelkedd, és folyamatosan
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novekvo szerepet. A kozfoglalkoztatottak szama évenként mintegy 3000 fével ndvekszik: 2013.
évben 18 101 6, 2014-ben 21 491 £6.

A Miskolci Viarosgazda Nonprofit Kft. a 2015-0s tavaszi-nyari kozfoglalkoztatasi program
keretében kozel 900 fének nyhjtott munkalehetéséget. Foglalkoztatok még az iskolak, ovodak,
onkormanyzati fenntartasi  szocidlis intézmények, kozgyiljtemények ¢és kozmiivelddési
intézmények, illetve Miskolci Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala is.

Felné6ttoktatasban résztvevik (3.2.7. szamu tablazat)

etz . . 8. évfolyamot
altalanos iskolai . )
P , feln6ttoktatasban
; felnGttoktatasban ;
év , ——_ eredményesen
résztvevik szama . )
elvégz6k szama
fé f6 %
2010. 53 19 36%
2011. 50 14 28%
2012. 42 4 10%
2013. 74 3 4%
2014. 78 8 10%

Forras: TelR, KSH

A szakkozépiskolai felndttoktatasban résztvevok 2013-as 1étszamadatai csak az allami fenntartasu
intézményekben tanulok 1étszamat mutatjak.

Felndttoktatasban résztvevéok szama kozépfoku iskolaban (3.2.8. szamu tablazat)

k6zépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
i felnSttoktatasban | felnSttoktatasban | felnSttoktatasban [felndttoktatasban
ev résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fo fé % fo % fé %
2010. 2339 353 15,1% 1704 72,9% 282 12,1%
2011. 1945 630 24,5% 1945 75,5% 264 13,6%
2012. 2 669 961 36,0% 735 27,5% 973 36,5%
2013. 1551 1252 80,7% 174 5,7% 210 13,5%
2014. 2 049 534 26,1% 1287 62,8% 228 11,1%

Forras: TelR, KSH

A fiatalok foglalkoztatasi esélyeinek novelésében elsddleges szerepe van annak, hogy biztos tudast,
versenyképes szakmakat szerezhessenek. A roma fiatalok szama alacsony a felsdoktatasban.
Ugyanakkor a munkaerd-piacon valo helytallast szolgalja a szakmai gyakorlatra nagyobb hangsulyt
helyez6 dudlis oktatasi forma bevezetése. Sziikség van ugyanakkor a tehetséges, felsdfoku
végzettséget szerzd hatranyos helyzetii fiatalok miskolci elhelyezkedésének célzott tamogatasara is.

A foglalkoztatast, a munkaba allas esélyeit tamogato programok:

A hatrianyos helyzetiiek foglalkoztathatésagianak javitisa (TAMOP 1.1.2 Decentralizlt
programok a konvergencia régiokban)”

Az Uj Széchenyi Terv keretében 2012. majus 1-jén indult, TAMOP 1.1.2 , A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitdsa” cimii orszdgos programot a megyei Kormanyhivatalok
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Munkatigyi Kozpontjai valositottak meg az Eurdpai Unid tdmogatésaval, az Europai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval a 2011-2015 kozotti idészakban. A Borsod-Abatj-Zemplén megyében 2015.
aprilis 30-ig tarté programban 15 207 f6 éllaskeresd programba vonésara €s tdmogatdsara nyilt
lehetoség. A projekt {6 célja, hogy 1) szolgéltatdsokkal, tamogatasi formakkal segitse az
allaskeresok munkaerd-piacra valo be-, illetve visszajutasat.

Komplex telepprogram (TAMOP 5.3.6.)

Lyukovélgy-Gulyaktiton valosult meg az Onkormanyzat, a Tiirr Istvan Képzo- és Kutatd Intézet,
valamint a Regiondlis Civil Kozpont Alapitvany konzorciumi egyiittmiikodésével. Célja
alapkompetencia fejlesztd képzés, szakmai képzések (pl. kerti munkas, betanitott kémiives €s festo,
betonozo, informatikai képzés) biztositasa volt, kiegészitve a folyamatos, settlement tipusu szocialis
munkaval, kozosségfejlesztéssel. A program lezarultdival a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
miikodtet kozosségi és szocialis ellatdsokat, szolgaltatdsokat és a MESZEGYT is valtozatlanul jelen
van az érintett teriileten.

A projekt kiilondsen sikeres elemei voltak a ,,Munka + tanulés” jellegli tanfolyam keretében — helyi
lakosok altal — kialakitott sportpalya, a férfi és ndi labdaragd csapatok megszervezése, az
asszonyklub, és a sok gyermeket elért fejlesztd foglalkozasok sorozata.

A program a lyukdvolgyi fejlesztések soraba illeszkedve jelentds mértékben jarult hozza a kozosség
megerdsitéséhez és a tovabbi fejlesztések céliranyos kidolgozasahoz.

»Aktivan a tudasért!” (TAMOP 5.3.10.)

A kiemelt projekt 2013. januar 1-jét6l a hatranyos helyzetli kistérségekben ¢l0, jelentds
alapkompetencia hidnnyal rendelkezé személyek felkaroldsat szolgalta. Az aktiv kord nem
foglalkoztatott, tartésan munkanélkiili személyek résztvevoként tamogatast kaptak arra, hogy
tovabbi képzéseken vegyenek részt, szakképesitést szerezzenek, tarsadalmi helyzetiik, munkaba
allasi esélyeik javuljanak. Miskolcon a program keretében 5 csoport indult, 6sszesen 85 fovel.

,»Aktivan a munkaért!” (TAMOP 5.3.8.)

2012. junius 1. és 2015. november 30. kozott a program motivaldo képzések és tamogatd
szolgaltatasok sorat nyujtotta a leghatranyosabb helyzetli inaktiv vagy allaskeresé emberek
munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdekében. A Tiirr Istvan Képzd és Kutatdo Intézet altal
megvalositott miskolci alapkompetencia képzésen 253 {6 vett részt, szakmai jellegli képzésben
pedig 123 {6 részesiilt.

Varosrehabilitacios programok

A Megujulas — Jelenlét varosrehabilitacios program a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet,
a Jezsuita Kozosség ¢€s a Dialog a Kozosségekeért Kozhasznu Egyesiilet (tovabbiakban: Dialog
Egyesiilet) konzorciumi egyiittmiikodésének keretében valdésul meg. Ezen tulmenden az Avasi
lakotelepen a Dialdg Egyesiilet szamos pozitiv és folytatandé kezdeményezést inditott. llyen
példaul az érintettekkel vald parbeszéd, melyre alapozva helyben kialakitott fejlesztések
indulhatnak.

A folyamat eredménye a kiskdzosségek megerdsddése és halozatosodasa, ¢€l6 kozosségi terek
kialakitasa, amelyek egyben az 6nkéntes munka €s a célirdnyos adoméanyozas szervezd szintereivé
is valtak. A komplex tevékenységek sikerei a TERerd program, az Avasi Kozosségi Tér
létrejotte, a Kozosségi Kavézo, illetve a settlement lakasok kialakitasa. A Magyar Maltai
Szeretetszolgalat avasi jatszotere fontos szocidlis és kozosségszervezoi funkeiot is ellat, tilmutatva
a mindennapi jatéklehetdségeken.
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A vérosrehabilitacidos mikro projektek révén olyan szervezetek és kozosségek is meg tudtak jelenni
kezdeményezéseikkel, amelyek addig kiviil estek az Onkormanyzat latokorén.

Az elmult években beinditott kozdsségi programok sikere azt mutatja, hogy érdemes erre a teriiletre
a jovOben, ha lehet, még nagyobb hangsulyt fektetni. A jo gyakorlat folytatasa érdekében az
Onkormanyzat a jovoben is hasonld torekvések mentén szervezi programjait.

Az ¢let korai szakaszaban, a legkisebb szocialis egység korében, mar a csaladban figyelmet kell
forditani a kozosségfejlesztésre. A csalddalapitds eldtt allo fiatalok, a gyermekes sziilok, a
munkaerdpiacra visszatérni kivand sziilok bevonasaval sziikséges erdsiteni a kozosségek tagjai
kozotti 6sszefogast. Ez hosszatavon a krizishelyzetek megoldasaban is jelentds szerepet jatszhat.

crer

a szabadidé hasznos eltoltése megszervezésének lehetoségével.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat programja a Jelenlét elnevezést viseli. A program
Lyukévolgyben hatranyos helyzetli gyerekek szdmara tanoda jellegi fejlesztési szolgaltatasokat
nyuqjt, taborokat szervez. Anyukdknak és gyermekeiknek baba-mama klubot miikddtet, és
valamennyi helyi lakos részére egészségiigyi szlir programokat valosit meg annak érdekében, hogy
az alacsony komfortfokozati, nem megfeleld kozmiiellatottsdgu, esetenként a kdzkutaktol is tavol
1év6 lakasokban élokre nézve az egészségre artalmas hatdsokat megeldzze.

Az egészségiigyi ellatds megfeleld szinvonaldra és az ahhoz valo hozzaférésre kiemelt figyelmet
kell forditani. Az Onkorményzat ezért -Magyarorszagon példaértékiien elséként— olyan koordinativ
Egészségfejlesztési Intézetet alapitasardl dontdtt Miskolcon, mely az alapellatds minden alkotd
egységét integralja.

A mélyszegénységben, szegregalt koriilmények kozott €16 emberek egészségi allapotara kedvezden
kivanja hatist gyakorolni. Ezért az Onkorméanyzat a sziiréseken vald részvételi aranyt emelni
szeretné. Célként fogalmazza meg a lakossadg népegészségiigyi mutatdjanak és ezaltal az egészségi
allapotanak javitasat. A prevencios tevékenységet végzO rendszer miikddési hatékonysaganak
novekedése is célként keriil meghatarozasra.

Az utdbbi években az olcsod és konnyen hozzaférhetd szerek miatt komoly problémava valt a
droghasznalat. A kozegészségiigyi helyzet javitasat célozza tobbek kozott egy korszeri rendeld
épitésének terve Lyukovolgyben.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

fols . . . . N . Jaradékra jogosultak szama
Allaskeresési segélyben részesiilok szama

(3.3.1. szamu tablazat) (3.3.2. szamd tablazat)
15-64 év nyilvantartott allaskeresési
) Kozotti | SeBelyben | segélyben o | dlliskeressk | jaradékra
év o s reszeiulok részesulok sz3ma jogosultak
szama = % f6 f6 %
2010.| 116755 835 0,7% 2010. 12 363 2221 | 18,0%
2011. | 115708 745 0,6% 2011. 11 309 1871 | 16,5%
2012.| 115708 118 0,1% 2012. 10 357 1031 | 10,0%
2013.| 105662 227 0,2% 2013. 8774 744 8,5%
2014. | 107351 310 0,3% 2014. 8091 824 | 10,2%
Forras: TelR, KSH Forras: TelR, KSH
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Féként a hatranyos helyzetii személyeknek nyujt segitséget a HID Kultarak, Korosztalyok,
Kozosségek Kozott Egyestilet, mely szorosan egylittmikodik a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi  Kozpontjaval, els6sorban megvaltozott —munkaképességlick munkaerd-piaci
rehabilitaciojaval foglalkozva. Havonta kb. 540 f6& mentoralasara és tanacsadasara biztositanak
lehetdséget.

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama
(3.3.3. szamu tablazat)

Nyilvantartott allaskeresék szama | Allaskeresési s Rends.z’e.r es
) i _Jaradekra szo’ualls
DEEELE férfiak nék részesulok SREL s?gely_tf %,n
részesiilok
/f6 % fé % /f6 /f6 /f6
2010. 1. 7408 | 13,6% |6015| 10,6% 844 2799 718
2010. II. 6860| 12,6% |5865| 10,3% 815 2 307 793
2010.10. |6593| 12,1% | 5953 | 10,5% 884 2023 869
2010.IV. | 6386 | 11,7% |5706| 10,0% 797 1756 930
2011.1. 7255| 13,5% | 6108 | 10,9% 1092 2170 1003
2011. 1. 6409 | 11,9% |[5626| 10,0% 756 1882 1082
2011.11. |{6110| 11,3% |5737| 10,3% 901 1725 3365
2011.IV. |6119| 11,4% 5408 | 9,7% 229 1707 1208
2012. 1. 6482 | 12,2% [5347| 9,7% 108 1635 1209
2012. 1I. 6187 | 11,6% [5291| 9,6% 104 989 702
2012.10. |{5920| 11,1% |5376| 9,8% 120 797 697
2012.IV. |5281| 9,9% |4853| 8,8% 143 701 714
2013. 1. 6454 | 12,3% [5380| 9,9% 182 893 760
2013. 1. 5461| 10,4% | 4956 | 9,1% 222 813 786
2013.1l. {5083 | 9,7% |4702| 8,7% 248 611 788
2013.IV. |4657| 8,9% |4253| 7,9% 256 662 761
2014. 1. 5174 | 9,8% |4323| 7,9% 269 880 735
2014. 11. 5660| 10,8% |5174| 9,5% 306 760 723
2014.111. {4319 8,2% (4209 | 7,7% 322 665 705
2014.IV. |4087| 7,8% |3960| 7,2% 343 991 698

Forras: TelR, KSH

Az allaskeresési segélyben részesiilok és a jaradékra jogosultak szama csokkent a vizsgalt
id6szakban. A rendszeres szocidlis segélyben ¢és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szamanak csokkenése azzal magyardzhato, hogy az Szt. altal szabalyozott aktiv koruak
ellatasra valo jogosultsag megallapitasanak feltételei 2012. 01. 01. napjatol valtoztak.

A valtozés eldtt az Szt. 37.§ (1) bekezdésének b) pontja alapjan — egyéb jogosultsagi feltételek
fennallasakor — az 55. életéviiket betoltd személyek részére is rendszeres szocidlis segély volt
megallapithato. 2012. 01. 01-jétél a jogszabaly életkor alapjan mar csak olyan személy részére
engedte meg a rendszeres szocialis segélyt megallapitani, aki a rd irdnyado nyugdijkorhatart 6t éven
beliil betolti. Feliilvizsgalat soran erre vald tekintettel sok ligyfelet 4t kellett sorolni a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosultak kozé, vagy a tdmogatisra vald jogosultsagukat meg kellett
szlintetni. 2015. marcius 1-jétdl az aktiv kortiak ellatasa (igy a foglalkoztatast helyettesité tiamogatas
€s a mar Aatnevezett rendszeres szocidlis segély, egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti
tamogatas lett) atkeriilt a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatal
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hataskorébe, de elmondhatd, hogy a szegények lakta teriileteken élok koziil nagy szamban
részeslilnek ezen tamogatasokbal.

Az Szt., a Gyvt. és Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 2/2015.(11.10.)
szamu rendelete alapjan kiilonb6z6 tamogatasi formakkal lehetdség nyilt életkoriilményeik
javitasara, tobbek kozott lakasfenntartasi tdmogatds, gyogyszertamogatas, gyermekétkeztetés
téritési dijanak kedvezménye €s rendkiviili telepiilési timogatas igénybevételével.

A hatranyok kompenzaldsat szolgald juttatdsokhoz a jogszabalyi keretek kozott azonos eséllyel
férhet hozza minden arra jogosult. A kiilonb6z6 kérelmek benytjtasdhoz, a jogérvényesitéshez tobb
forrasbdl is segitséget kaphatnak azok, akiknek a sziikséges igazgatasi eljarasok soran nehézségeik
adddnak, igy a MESZEGY| csalddgondozoin kiviil a pedagégusokhoz, védoéndkhoz, illetve a
Polgarmesteri Hivatal {igyintézdihez is sok esetben fordulnak az érintettek.

2015. december 31. napjaig Miskolcon a csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas a
csaladgondozoi korzetekben egylittmiikodve, de a hatalyos jogszabalyok altal deklaralt kompetencia
hatarokat megtartva mikodott.

Az Szt. és Gyvt. 2016.01.01-t6] hatdlyos modositasa értelmében a feladatellatds atszervezésre
kertilt. A MESZEGYT keretei kozott a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont csalad és gyermekjoléti
szolgaltatast Miskolc kozigazgatasi teriiletén Ot Teriileti Szolgaltatasi Kozpont mikodtetésével
biztositja.

A szolgaltatasi helyek az ellatasi teriileten élok szdmara jol megkdzelithetdek, tomegkozlekedési
eszkoOzzel is elérhetdek.

A Teriileti Szolgaltatasi Kozpontokban a csaladsegité kollégdk nyujtjdk az alapszolgaltatasi
csomagba tartozd szocidlis segitd munkat. Az integralt szervezeti keret, a szakmai tartalmak
Osszehangoldsa utat nyitott a rendszerszemléletli szolgaltatds szervezésének. Ezzel az
alapszolgaltatasban nyujtott szocidlis segitd munka hangsulya athelyezdédik az intenziv
csaladmegtartd szolgaltatasok és jelenlét tipust programok biztositasara.

A Teriileti Szolgaltatdsi Kozpontok a helyi igényekre, sziikségletekre reagalva alakitjak ki
szolgaltatasi profiljukat, beleértve tobbek kozott az alapszolgaltatasban nyujtott tanacsadasokat, a
prevencids programokat, a csoportos szocialis munkat, és a kozosségfejlesztd kezdeményezéseket.

A Csaldd ¢és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak biztositdsa 0nallo szervezeti keretben az
alapszolgaltatastol elkiiloniilten miikddik. Az intézmény komplex —az orszagban egyediilallo és
mintaértékii— blinmegelézési programot, ¢és a hatranyos helyzetli gyermekek szocializacidjat és
készségfejlesztését segitd csoportokat mitkddtet. A szabadidd hasznos eltoltése érdekében kdzosségi
programokat — jatszohazakat, csaladi napokat — biztositanak, az intézmény altal szervezett nyari
taborok pedig atolelik a teljes nyari sziinet idészakat.

Az integralt szervezeti keret elOsegiti az 4tlathatobb munkaszervezést, a teriileti munka
hatékonyabba tételét, és a jelzérendszerrel vald kdzvetlenebb munkakapcsolat kialakitasat is, tehat a
szolgaltatds minél jobb elérhetdségét teszi lehetove.

A szocialis, az egészségiigyi, az oktatdsi és a lakhatdsi hatranyok csokkentésében az ezekre
kozvetleniil iranyuld tdmogatasok mellett a munkajovedelemhez jutds jatszik dontd szerepet, igy a
torekvések f6 iranya is ez kell, hogy legyen.

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A varos vezetése célul tiizte ki a nyomortelepek felszamolasat, megkezdte a komfort nélkiili
bérlakasok szamanak fokozatos csokkentését. A 2014-2020-as palyazati ciklus a tervek szerint
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lehetdséget ad majd a probléma részleges orvoslasara, és ugyancsak lehetdséget biztosit a
koltozések szocialis-szakmai szempontu tdmogatésara is.

Lakasallomany (3.4.1. szamu tablazat)

osszes bérlakas szocialis
év | lakasalloman | dllomany | lakasallomany

y (db) (db) (db)
2010. 76 053 5212 2 635
2011. 76 557 5184 1040
2012. 76 649 5145 1002
2013. 76 809 5063 980
2014. 76 817 5024 891

Forras: Miskolci Ingatlangazdalkodo Zrt.

A (MIK) Miskolci Ingatlangazdalkodo Zrt. Miskole Megyei Jogi Varos forgalomkepes
ingatlanvagyonanak kezelGje, az Eszak-magyarorszagi régidé stabil, dinamikusan fejl6do
vallalkozésa.

A részvénytarsasag jelentds feladatokat lat el Miskolc varos ingatlanvagyonanak fejlesztésében,
allaganak megovasaban, valamint 0j beruhazasok beinditasaban a finanszirozastol a kivitelezésen at
az értékesitésig. Miiszaki tevékenységének hagyomanyos részét képezi a meglévd ingatlanvagyon
sziikség szerinti, illetve tervszerli karbantartasa, felujitasa, esetleges bontasa, mely altal a lakhatasi
kérdések megkeriilhetetlen szerepldjévé valt.

Lakasfenntartasi és addssagesokkentési tamogatasban részesiil6k

Tamogatasban részesiulék
(3.4.3. szamu tablazat)

Az Szt. 38. § (1) bekezdésének valtozasa kapcsan

lakasfenntartasi adossagesokkentési | 2012.  01. 01. napjat kovetben az addi

év tamogatasban tamogatasban O k' ‘v ti . hel b dvlt lapia £

részesitettek részesiil6k szama ity AP PO

T megallapithatd méltanyossagi lakasfenntartasi

2010. 10 112 1164 tamogatas kateg’(')riélja megszﬁnt. E’zt. kbvet/c’ien mér

2011 10 850 1049 csak’ ,n(’)rr,natlv lakaffe’nntartam .tam’ogatas

megallapitasara volt lehetdség, amely szigoritott a

2012. 10 268 812 . L , 1ez -

jogosultsagi jovedelemhatarokon. A méltanyossagbol

2013. 7364 621 megallapitott tdmogatds is 12 honapos idétartami

2014. > 807 641 volt, és nem mnaptari évre szolt, igy még sok

Forrds: TelR, Onkormanyzati adatok jogosultsag athuzodott 2012. évre is. A latvanyos
(Egészségligyi és Szocialis Osztaly) csokkenés ezért 2013. évben volt lathato.

A segélyezési rendszer atalakitasaval 2015. marcius 01. napjatdl megszlint —mint kotelezd
tdmogatds— a normativ lakasfenntartdsi tamogatds ¢és az adodssagkezelési szolgaltatds. Az
onkormdnyzat helyi rendelete alapjan 2015. marcius 01. napjatol telepiilési tdmogatasként nyujt
lakasfenntartasi timogatast.

Telepek, szegregatumok helyzete a 2011-es népszamlalas KSH adatai alapjan

Miskolc varosaban tobb évtized alatt alakultak ki szegregalt teriiletek, mely teriiletek mindegyikén
az ¢életkoriilmények javitasa, illetve a lakossdg integracidja nem torténhet meg rovidtavon.
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Ugyanakkor a varos elkotelezett, —ahogy azt az elmult id6szak telep-felszdmolasi programjai is
bizonyitjak— hogy javitson a szegregatumokban €16k ¢élethelyzetén oly moédon, hogy megsziinteti az
egészségtelen, a legalapvetobb higiéniai viszonyoknak sem megfeleld lakasokat, lakhatési
koriilményeket, kiilonds tekintettel arra, hogy a szegregatumok folyamatos kozbiztonsagi és
kozegészségiigyi veszélyforrast jelentenek.

A szegregatumok kijelolését a 2011. ¢évi népszamlalas adatai alapjan a szegregatumok
megallapitasdnak uj —2014 decemberétdl érvényben 1évé— szabdlyai alapjan készitette a KSH. Ez
alapjan a szegregatum Otven fonél népesebb telepiilésrész, ahol az aktiv kord, rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezd és a legfeljebb nyolc altaldnos iskolai osztallyal rendelkezd
lakok aranya, megyei jogi varosok esetében —a korabbi 50%-os hatarértéket lecsokkentve—
meghaladja a 35% szazalékot.

Meg kell emliteni, hogy a népszamlalas adatfelvétele és 2015. december 31. k6zott tobb varosi
beavatkozas tortént, igy ezeknek a teriileteknek a —szegregatumot meghatarozoé kritériumok kozé
es0— népessége jelentdsen csokkent.

Tobb szegregatum felszamolasa befejezodott (pl. Szondi-telep, Békeszalld, Almos utca, Hejécsaba:
Mésztelep), és tovabbi szegregatumok felszamoldsa van folyamatban (pl.: szdmozott utcak).
Telepfelszamolasi szinten beavatkozas Lyukovolgyben még nem tortént. A szegregatumokban valod
lakds céli beavatkozasok, felszdmoldsok kapcsan torekedni kell arra, hogy egyulttal mas
szegregatum lakossdga ne ndvekedjen. Az elmult években a szegregatumokban torténd
beavatkozasokkal valtozott az egyes teriileteken €16k szama, igy a jovObeni beavatkozasok soran
figyelembe kell venni a statisztikai adatokkal nem kimutathato helyzetet is (az aktudlis lakossag
szamot).

A szegregatumokban ¢l6k lakéshelyzete tipikusan rosszabb a varos mas teriiletein él6kénél. A
kiilteriileteken €16k esetében a szolgéltatisokhoz vald hozzaférés akaddlyai tovabb nehezithetik a
helyzetet, hiszen a kozlekedéshez plusz id6 és anyagi rafordités is sziikséges, illetve az elektromos
aram kivételével a kozmiszolgaltatdsokkal wvald ellatottsag sem olyan mértékli, mint a
belteriileteken. Jellemz6é ugyanakkor az is, hogy a szegregatumokban ¢é16k koziil sokan gyakran
valtoztatjak lakohelyiiket, ami a komplex beavatkozasok hatékonysagat cs6kkentheti.

Az itt €10k anyagi helyzetének bizonytalanabb volta miatt gyakrabban kényszeriilnek kisebb hitelek
felvételére, amelyek nagy terhet jelenthetnek szamukra. Ezekben az esetekben is az Osszetett és
tobboldali problémakezelés vezethet eredményre.

A hatranyok kompenzalasanak egyik lehetséges modja az itt €lok segitése. Szegregatumon beliili
beavatkozasok sziikségesek annak érdekében, hogy az itt ¢lok, ha késObb integralt teriiletekre
kertilnek, be tudjanak illeszkedni. A komplex segitésnek ilyen esetekben éppugy része lehet a Biztos
Kezdet Gyerekhaz jellegli ellatas, mint a sportolasi lehetdségek vagy éppen a kozdsségfejlesztd
programok biztositasa. Ennek j6 példdja a Lyukovolgyben kalakaban végzett onsegité programok
eredményeként megépitett gulyakuti sportpalya, amelynek munkalataiban egy kiilsé segitoén kiviil
helyi férfiak vettek részt. A palyat elkésziilése Ota rendszeresen hasznaljak gyerekek és felndttek,
alakult né1 és férfi focicsapat is. Hasonl6 mddon jott 1étre a segitséggel torténd onszervezddés jo
példajaként Lyukdvolgyben az LY 16 zenekar is.

A Miskolci Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szintén hangsulyt fektet sportprogramok, elsdsorban
labdaragd torndkon vald részvétel biztositdsara romak szamdéra. A labdarugéas népszeriisitésének
érdekében két sajat csapattal is képviseltetik magukat a varosi bajnoksagban. Sportprogramjaikat és
nyari taboraikat altalaban az Onkorményzat segitségével valositjdk meg, és egyéb karitativ
rendezvényeiken is igénybe veszik az Onkormanyzat anyagi, illetve természetbeni timogatasat.

A szegregatumokban ¢és az integralt teriileteken is jellemzének mondhato, hogy a konfliktusok nem
a roma — nem-roma ,,vonal” mentén keletkeznek, tehat nem faji, vagy nemzetiségi alaptiak, hanem
az integralodott, beilleszkedett lakossag, és a még erre a fokra el nem jutott réteg kozott alakulnak
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Ki.
A MESZEGY!I a véaros minden szegregatumaban, az egyéb teriiletekhez képest intenzivebb szocialis

munkéval van jelen.
Egészségiigyi ellatas

Miskolcon az egészségiigyi alapellatas korébe tartozo haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védénoi,
fogorvosi, iskola-egészségligyi és tigyeleti szolgaltatdas szinvonalanak fejlesztése kiemelt
fontossagu. Az egészségiigyi alapellatas mitkddtetése az Egészségbiztositasi Alapbdl folyositott
finanszirozasbol torténik, amelyhez az Onkormanyzat tovabbi forrdsokat biztosit, illetve
gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrol.

Az Onkormanyzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitdsa, amelyben a magas
szinvonalu szolgaltatdsokhoz egyenld eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakoja.

Az egészség megOrzésének alapfeltétele az egészséges taplalkozéas. Miskolc Onkormanyzata ezért
kiemelt figyelmet fordit a kozétkeztetés mindségének fejlesztésére. 2013 és 2016 kozott, a varosban
a Miskolci Kozintézmény-mitkodtetd Kozpont altal tizemeltetett 19 f6zOkonyha olyan korszer
berendezésekkel -kombi gézparolokkal- lett felszerelve, amelyek lehetévé teszik a kiméletes, szinte
sulyveszteség nélkiili ételkészitést. Elonyiik, hogy az ételek tapértéke, vitamintartalma kevésbé
csokken, illetve lehetdvé valik a valtozatosabb, és szélesebb alapanyagskalat felvonultato,
gazdagabb ételvalaszték elkészitése.

A kozétkeztetésben résztvevd gyerekek a hét szinte minden napjan kapnak egészséges, friss
gylimolcsot, zoldséget, illetve gyakran kertl teljes kiorlésii, valamint sokmagvas pékaru és sokféle
tejtermek is felhasznalasra.

Az ANTSZ az élelmezési mutatokat évente tobbszor ellendrzi, amely alkalmakkor a vérosi
kozétkeztetés rendre kivald mindsitést kap. A kozétkeztetési szakembergarda rendszeresen vesz
részt tovabbképzéseken, annak érdekében, hogy munkatirsaik mindig naprakészek legyenek az
alapanyagok, az ételkészités, és a dietetika teriiletén. A varosi konyhdk szakicsai rendszeresen
mérettetnek meg helyi és orszagos versenyeken, ahol szép eredményeket érnek el.

Kozgyogyellatas tekintetében az alabbiak mondhatok el. Jelenleg két jogcimen kaphat valaki
kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon. Az Onkormanyzat helyi rendelet
alapjan gyogyszertamogatast nyljt. Az alanyi és a normativ kozgyogyellatasra valo jogosultsagrol a
jarasi hivatal dont.

Orvosi ellatas (3.6.1. szamu tablazat)

Felndttek és
gyermekek
részére Csak felnéttek részére | Hazi gyermekorvosok
év tervezett szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgdltatasok szama szolgdlatok szama
szolgalatok
szama
2010. 128 92 36
2011. 127 92 35
2012. 128 93 34
2013. 127 93 34
2014 128 94 34

Forras: TelR, KSH
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Kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k (3.6.2. szamu tablazat)

, kézgyogyellatasi igazolvannyal
év Yt 2
rendelkez6k szama
2010 2343
2011 7 406
2012 9 069
2013 7 406
2014 7 540

Forras: TelR, KSH

Apolasi dijban részesitettek
szama
(3.6.3. szamu tablazat)

. apolasi dijban
év , , "
részesitettek szama
2010 741
2011 922
2012 943
2013 734
2014 610

Forras: TelR, KSH

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetségek

Magas az 4allaskeresé hatranyos helyzetl
személyek szama.

Allaskeresé hétranyos helyzeti személyek és
roma csoportok munkaeré-piaci helyzetének
célzott tAmogatasa.

Kevés az egylittmikodést segitd, erdsitd
komplex programok szdma.

Gyermek  kdézponti  komplex,  tarsadalmi
felzark6zést segité programok egyén és csaladok
szintjén.

A lakhatasi koriilmények, szocialis bérlakdsok
fejlesztésre szorulnak.

Lakhatas feltételeinek, koriilményeinek javitasa.

A mélyszegénységben, szegregalt koriilmények
kozott €16 emberek egészségi  allapota
fejlesztésre szorul.

TerjedOben van a droghasznalat.

Kozegészségligyi helyzet javitasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Miskolc Megyei Jogn Varos Onkorméanyzata kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek helyzetének
javitasat. Ezt a gyermekjoléti alapellatisok biztositdsaval, kiilonb6z0 pénziigyi tamogatasok
megallapitasaval és sokszinli intézményi hattér miikodtetésével, fenntartdsaval igyekszik elérni.

Miskolcon a gyermekjoléti alapellatasok szolgéltatasa mellett a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zését, annak megsziintetését, és a csaladjukbol kiemelt gyermekek csaladba torténd
visszahelyezését évek Ota a nagy szakértelemmel és tapasztalattal rendelkez6 MESZEGY | végzi. Az
intézmény 2013. janudr 1. napjatol tevékenykedik ebben az integralt forméban. Fenntartoi
feladatainak ellatdsa 2013. julius 1. napjatdl a Miskolc Kornyéki Onkorményzati Tarsulashoz

kerilt.
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Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek szamanak alakulasa

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama (4.1.1. szamu tablazat)

Megsziintetett esetek

B’ . ! ; ) ) R Veszélyeztetett
18 év alattiak szama | Védelembe vett 18 szama a 18 év alatti y

2 . . . . . , kiskoru
ev a népességben év alattiak szama védelembe vettek Iskord .
e e gyermekek szama
koziil

2010. 27 965 364 268 13 396
2011. 27 525 777 103 14 392
2012. 27 041 725 416 14 907
2013. 26 694 647 539 6 444
2014. 26 337 608 328 6417

Forras: B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatal Gyamuigyi Osztaly

A hatranyos helyzetben 1évok fokozottabb segitséget igényelnek a nevelés, oktatas kiillonbozo
fazisaiban, azonban hatranyaik lekiizdéséhez fel kell Oket ismerni, a problémaikat be kell
azonositani. A hatranyos és halmozottan hatranyos statusz jogszabalyi meghatarozasa megvaltozott.
A Gyvt. rendelkezései alapjan 2013. szeptember 1. napjaval hatdlyba Iépett 67/A. § (1) és (2)
bekezdése értelmében a hatranyos helyzetet eldidézé okok a gondviseld(k) alacsony iskolai
végzettsége, alacsony foglalkoztatottsdga vagy az elégtelen lakokornyezet. Amennyiben ezek koziil
legalabb ketté fenndll, a gyermek halmozottan hatranyos helyzetiivé nyilvanithat6. Tovabba a
torvény a statusz megallapithatosagat eldfeltételhez, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsaghoz koti.

A jogszabalyi valtozast kovetden a Hivatal altal megallapitott jogosultsagok szama 2014. évben
1304 volt. Ez a szam sajnos nem jelenti a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti
(tovabbiakban: HHH) gyermekek szamanak teljes korét, hiszen a sziilok csak akkor nyilatkoznak e
targyban, amikor mar a gyermekek nevelési-oktatasi intézménybe keriilnek. Az intézményekben a
pedagogusok felvilagosité munkdja tovabbra is meghatarozo jelentdségii.

Torekedni kell arra, hogy a tenyleg hatrannyal rendelkezé gyermekek beazonosithatok legyenek és
megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a feladatot Onkormanyzatunk
magaénak érzi, és megvalositasaban szerepet kivan vallalni.

A felmérés eredményének ismeretében cél, hogy az intézményekben hatranykompenzalo, egyéni
fejlesztd programok kidolgozasara, ezaltal az esélyegyenldség novelésére kertiljon sor.

A gyermekek fejlddése szempontjabol nagyon Iényeges az otthon biztonsadga, ezért az
Onkorményzat a lakhatéassal kapcsolatos rendszeres kiadasok terheinek viseléséhez a telepiilési
tamogatasok keretén beliil lakasfenntartasi tamogatas formajaban segitséget biztosit a raszorulok
részére. Az érintett csaladok kiadasainak csdkkentése Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgytlésének 2/2015. (11.10.) szamu rendelete (tovabbiakban: rendelet) alapjan — 2015. marcius
1-i hatallyal — a flitési iddszakra vonatkozoan (targy év 10. 0O1. napjatol kdvetkezo év 03. 31.
napjaig), hat honapon keresztiil tart.

A tamogatds mértéke havonta 5.400 Ft, amely a jogosult személyek altal megjelolt kozlizemi
szolgaltatohoz keriil atutalasra, vagy készpénzben keriil kifizetésre tiizeld vésarlasahoz (ez a
lehetdség kiillonosen a szegregalt teriileteken éloknek fontos). A lakasfenntartdsi tdmogatds ezen
formdja koncentraltabb, igy hathatdsabb segitséget jelent a korabbi jogszabalyi eldirasok szerint az
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egy ¢év idbtartamra megallapitott tobbnyire havi 2.500 Ft Osszegli —szétaprozott— tdmogatashoz
képest. Tovabba a jogosultsag elnyeréséhez a rendezett lakokdrnyezet biztositasa is feltétel, mely
szintén a gyermekek egészséges fejlodését szolgalja.

Lényeges segitséget jelent a raszoruld csalddok részére a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre valo6 jogosultsag megallapitasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama (4.1.2. szamu tablazat)

Rendsze’res . EbbdI tartésan Klegeszllto . EbbdI tartésan Rendkl\’/ull .

" gyermekvédelmi R gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év ) beteg fogyatékos ) beteg fogyatékos ,

kedvezményben ermekek szama kedvezményben ermekek szama kedvezményben

részesitettek szama | &Y részesitettek szama | &Y részesitettek szama

2010. 8597 343 28 1 343
2011. 8247 337 29 1 278
2012. 7320 63 30 1 223
2013. 7072 n.a. 39 1 219
2014. 6218 n.a. 38 n.a. 258

Forras: TelR, Onkormanyzat Szocidlis nyilvantarté rendszere

A jogosultsag megallapitasa soran az Onkormanyzatok részére nem irja eld jogszabaly annak
nyilvantartasat, hogy a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos-e, igy erre vonatkozoan a Hivatal
adatokkal nem rendelkezik.

A jogosult gyermekek szama 2012. évrdl 2013. évre 3,4%-kal, 2013. évrdl 2014. évre 12,1%-kal
csOkkent. Ennek oka az alacsonyabb gyermekszam lehet.

A Gyvt. és az Szt. szabalyozza —a torvényi feltételek megvaldsulasa esetén— kotelezden nyujtandod
pénzbeli és természetbeni ellatasokat, illetve felhatalmazza a telepiilési Onkormanyzat képviseld
testiiletét arra, hogy a rendeletében meghatarozott modon a gyermek ¢€s fiatal felndtt raszorultsdgara
tekintettel egyéb pénzbeli és természetbeni timogatasokat allapithasson meg.

Az Onkorményzat 2015. marcius 1. napjatél hatalyos rendelete kifejezetten a gyermekek és fiatal
felndttek tdmogatasanak céljabol tobb raszorultsagtol fliggd tdmogatasi format is meghatarozott,
figyelembe véve a kiilonboz0 életfazisokban leghangstlyosabban felmeriilé problémakat.

A Gyvt. 151. § (5) bekezdésében meghatarozott normativ kedvezményeken feliil tovabbi
gyermekétkeztetés téritési dijkedvezmény allapithatdo meg annak a Miskolc kozigazgatasi
tertiletén bejelentett lakohellyel rendelkezé gyermeknek, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi
nettd jovedelem Osszege nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
(tovabbiakban: nyugdijminimum) 150%-at. Ez a tamogatasi forma béviti a gyermekétkeztetést
kedvezményesen igénybe vehetok korét, tekintettel a magasabb jovedelemhatarra és a
vagyonvizsgalat hidnyara.

A rendelet alapjan a menetrend szerinti helyi tomegkozlekedés igénybevételéhez biztositott
tamogatasra jogosult a Miskolc kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd, az
oktatasi-, nevelési intézmény azon alsé tagozatos tanuldja, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, vagy akinek csalddjdban az egy fore juté havi nettd jovedelem Gsszege
nem haladja meg a nyugdijminimum 150%-at. A tamogatds mértéke a mindenkori tanuld
bérletszelvény ellenértékének 100%-a vagy 70%-a. Emlitésre méltd a menetrend szerinti helyi
tomegkozlekedés igénybevételéhez biztositott timogatasok szdmanak emelkedése. Tapasztalataink
szerint az ellatast fOként a szegregatumokban ¢€l6 sziilok kérik gyermekeik utazasanak
biztositdsdhoz, iskolaba valo eljutasukhoz.
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Az ifjusagvédelmi tamogatas a szociadlisan hatranyos helyzetben 1évo, felsdfokti oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatdo fiatal felndttek részére nyujt havonta
rendszeres anyagi segitséget, ezzel ndvelve esélyiiket a tovabbtanulashoz.

A rendeletalkotas soran az Onkormanyzat a krizishelyzet kezelésére szolgald rendkiviili telepiilési
tamogatas jogszabdlyi kereteinek szabéalyozasakor a tdmogatas megallapitdsanak szempontjabol
kiilonosen indokolt esetként hatdrozta meg a gyamhivatal altal nevelésbe vett gyermek csaladjaval
vald kapcsolattartdsanak tamogatasat, és az egy év alatti gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasdhoz vitaminok, tapszer stb. potlasahoz valé hozzajutast.

A fiatalok onallé életkezdési tamogatasara jogosult az a gyermek, akinek gondozo sziilgje — a
gyermek megsziiletése elott legalabb egy évvel mar — Miskolc kozigazgatasi teriiletén bejelentett
lakohellyel rendelkezett, és akinek a nevére Start-szamlat nyitottak. A tAmogatas megallapitasa nem
szocialis raszorultsagtol fiigg, hanem alanyi jogon — jovedelem és vagyonvizsgalat nélkiil — adhato.

A fiatalok szdmara megallapitott 6nallo életkezdési tdmogatasok szama fokozatosan novekszik: a
2012. évhez képest 2014. évre 35%-o0s emelkedést mutatott a megallapitoé hatarozatok szama. Ebbdl
arra lehet kovetkeztetni, hogy egyre tobb sziild torekszik gyermeke jovojét anyagilag is
megalapozni, és ehhez lehetdség szerint igénybe veszik a helyi forrasokat is.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (4.1.3. szamu tablazat)

Ingyenes 50 szazalékos mértékd Ingyenes
: gy’ Ingyenes étkezésben , tankonyv- Ovodaztatasi
, étkezésben ; . . kedvezményes ey i )
év ! Ve résztvevok szama , .. ellatasban tamogatasban
résztvevok . ) étkezésre jogosultak ; et . o .
. ) iskola 1-8. évfolyam i . részesiil6k részesiil6k szama
szama 6voda szama 1-13. évfolyam .
szama
2010. 1292 3147 3058 9312 169
2011. 1215 3123 3023 9279 549
2012. 1125 2762 2824 8746 318
2013. 978 3053 2762 8326 309
2014. 877 2502 2038 8099 233

Forras: TelR, Miskolci Kbzintézmény-m(ikodteté Kézpont (tovabbiakban: MKMK)

A téblazat csak az MKMK latoszogébe tartozo adatokat tartalmazza, de érzékelteti az ingyenes
étkezésben résztvevé gyermekek szamanak csokkenését, melynek oka lehet a jogszabalyi
tajékozatlansag. A probléma orvosldsara intézkedeési tervet fogalmazunk meg.

Az 50%-0s kedvezményben részesiilok szama 2014-re azért csokkenhetett, mert 2012-ben két,
2013-ban egy iskola egyhazi fenntartasba keriilt, azonban onnan adatokkal nem rendelkeziink.
Ugyanez vonatkozik az ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szamanak alakulasara is.

Lyukovolgyben valosul meg 2016-ban egészségiigyi szakember (védénd) és szocialis koordinator
folyamatos kozremiikodésével az a csaladi mentorhalozat program, melynek keretében az ott €16
asszonyok koziil keriilnek kivalasztasra mentorok, majd megfeleld felkészités utan képessé valnak
segitséget nyuUjtani sorstarsaiknak az alapvetd higiénids szabalyok betartdsdban, megfeleld
lakaskoriilmények kialakitasaban. A program varhatoan nagymeértékben pozitivan fogja befolyasolni
az ott €l6 gyermekek életfeltételeit is.
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Védoénéi allashelyek szama (4.3.1. szamu tablazat)

év védondi allashelyek szama Egy véddéndre jutdé gyermekek szama
2010. 93 (terulet:60 iskola: 32) 406 (tertlet és iskola)
2011. 92 (terilet:60 iskola: 31) 395 (terlilet és iskola)
2012. 91 (terilet:60 iskola: 31) 378 (terdlet és iskola)
2013. 91 (terilet:60 iskola: 31) 358 (terlilet és iskola)
2014. 88 (terilet:60 iskola: 28) 356 (terlilet és iskola)

Forras: MESZEGYI

Az Onkormanyzat kiterjedt védéndi- és iskola, ifjusig-egészségiigyi halozattal rendelkezik,

amelynek miikodtetésérdl jelenleg a MESZEGY 1 altal gondoskodik.

A teriileten szamitott egy védondre jutd gyermekek szadma joval a teriileti védondi ellatasrol szolo
49/2004.(V.21.) EszCsM rendeletben meghatarozott 250 {6 alatt van, igy a védondi létszam

idealisnak mondhatd, az allashelyek tapasztalhatd csokkenésének ellenére is.

Miskolcon az egészségiigyi alapellatas korébe tartozé haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi,
védondi, iskola-egészségligyi €s ligyeleti szolgalat szinvonaldnak biztositdsa kiemelt fontossagu. A
varos fokozott erdfeszitéssel szinvonalas egészségiligyi alapellatist ny0jt a lakossag részére,
amelyben nem kis szerepe van az egészségiigyben dolgozok felkésziiltségének és aldozatos

munkdjanak.

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi (4.3.2. szamu tablazat)

Betdltetlen Felnétt hazi
felnott Haziorvos altal |Gyermekorvos altal| orvos altal
év haziorvosi ellatott ellatott gyerekek ellatott
praxis/ok [személyek szama szama gyerekek
szama szama
2010. 0 963 307 241 054 0
2011. 0 943 402 228 095 0
2012. 0 949 763 216 981 0
2013. 0 963 590 226 267 0
2014. 0 944 709 227780 0

Forras: Onkormanyzat (Egészségiigyi és Szocidlis Osztaly)

Jelenleg Miskolcon - 89 felnétt haziorvosi korzet,

- 33 hazi-gyermekorvosi korzet,

- 74 fogorvosi korzet,
- 24 6rés felnétt haziorvosi tigyelet,
- gyermekorvosi tligyelet,

- fogaszati tigyelet miikodik.
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Miskolcon nincs egyetlen iires vagy tartésan betoltetlen korzet sem.

2015. évtdl a varosban praktizalé haziorvosok és hazi gyermekorvosok a rendeldjiikben hasznalt
haziorvosi szoftverbél —egy Onkorményzat altal finanszirozott fejlesztésnek kdszonhetéen— el
tudjak érni az adott egészségiligyi intézmény (koérhaz/szakrendeld) informatikai rendszerét, igy
lathatjak, letolthetik a varos egészségligyi intézményeibe utalt betegek szakorvosi leleteit, labor
eredményeit és a korhazi zardjelentéseket.

Az egészségiigyl alapellatds biztositdsa céljabol kijelolt gyermekorvosi és védondi rendeldk
felujitisa, modernizalasa folyamatos. Az Onkormanyzat az FEszak-magyarorszagi Regionalis
Program keretében 2013-2014. években 6t gyermekorvosi rendel6t vont be a kivitelezésbe, 2015.
évben tovabbi egy rendeld megujitasara keriilt sor. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretében 2020-ig tovabbi 10 orvosi rendeld feltjitasat tiizte ki célul az Onkormanyzat.

A beruhdzéasok célja energiahatékonysagi korszerisités, infrastruktarafejlesztés, koltséghatékony
mukodés kialakitasa, a munkafeltételek és a betegek varakozasi koriilményeinek javitasa, az
akadalymentesség és esélyegyenldség biztositasaval.

Az egészségfejlesztés —mint az Onkormdnyzat alapellatds megszervezésébdl és fenntartasabol
kovetkezo, kotelezo feladata— szerepel az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 152/A. §-
dban. Az Onkorméinyzat a Miskolci Egészségfejlesztési Intézet megalapitasarol szolo IV-
38/314.196/2016. szamu hatarozatanak legfobb célja az egészségiigyi rendszer atalakitdsa, azért,
hogy a szliréseken, prevencios tevékenységeken a részvételi arany ndvekedjen, javuljon a lakossag
népegészségiigyi mutatdja, valamint ndvekedjen a prevencios tevékenységet végzé rendszer
miikddési hatékonysaga.

A bolcsddei ellatast vizsgalva a kovetkezéek mondhatok el. Hagyomanyosan a magasabb tarsadalmi
stitusz —munkaerdpiacra visszatéré— anyak viszik gyermekeiket bolcsddébe. Az Onkormanyzat
célja azonban az, hogy minél tobb szocialisan hatranyos helyzetii gyermek is részesiilhessen az
intézmény altal biztositott ellataisokban. A Gyvt. az étkezést ingyenessé tette a bdlcs6dében a
raszorultak szamara, tehat itt napkdzben egészséges, taplald élelmet kaphatnak anyagi raforditas
nélkiil. Tovabbi pozitivum, hogy ezek a gyermekek konnyebben szocializalédnak, a sziikséges
higiéniai szokasok kialakulnak naluk. Az elmult két évben a gyermekjoléti szolgélat javaslatara
tobb szocialisan hatranyos helyzetli gyermek is bekeriilt az ellatottak korébe.

A 2013. évben beindult bolcsddei szocidlis munka segitséget nyujt a sziiloknek gyermekiik
ellatdsdban, a sziiléi szerepek, kompetencidk erdsitésében, valamint a veszélyeztetettség elsd
jeleinek felismerésében, s mieldbbi segitségnyujtasra ad lehetdséget.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. szamu tablazat)

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama
, bolesédék | bblcssdébe beirt | (Munkanélkuliszdls, | - Mak5ds Ssszes
év ) ) veszélyeztetett bolcsbdei
szama gyermekek szama . - 2
gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanuld
sziilg)
2010. 11 700 51 750
2011. 11 739 64 592
2012. 11 711 67 592
2013. 11 726 68 808
2014. 11 763 67 808

Forras: TelR, KSH
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2014-ben jelentds infrastrukturdlis fejlesztés zajlott a gyermekek napkdzbeni ellatasa teriiletén,
melynek eredményeként 3 bolcséde (Mesemalom Bdlcsdde-belvaros, Napraforgd Bolcsode-Avas-
déli véarosrész, Didsgyéri Bolesdde) a Regionalis Operativ Program EMOP 4.2.1./B-12-2013-0003
keretében teljes kortien, mig két bolcsdde (Petnehazy Bolcsdde és Katica Bolcsdde) onkorményzati
forrasbol részlegesen felujitasra keriilt. Tovabba a Napraforgdé Bolcséde 2014. évben két uj
csoportszobaval is boviilt. Az allagmegdvas és a korszeriisités a tervek szerint folytatodni fog a
kovetkez6 években is, elsGsorban palyazati lehetdségek igénybevételével.

Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama (4.3.4. szamu tablazat)

Csaladi napkoziben Csaladi napkozeiben
év engedélyezett gondozott gyermekek
féréhelyek szama szama

2010. 28 13
2011. 35 27
2012. 70 46
2013. 63 56
2014. 73 57

Forras: TelR, KSH

A gyermekek csaladi napkoziben is elhelyezhetdk, ahol ¢életkoruknak megfelelé nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast nyujtanak szamukra.

A gyermekek veszélyeztetettségét észlelé jelzérendszer —telepiilési szintl— mikodtetése a
gyermekjoléti szolgalat Gyvt.-ben rogzitett feladata, amelyet Miskolcon a MESZEGYT lat el.
Figyelemre mélto tény, hogy 2014. évben a gyermekjoléti szolgdlathoz érkezett jelzés kozel 70%-a
hatosagoktol érkezett (gyamhatosag, rendorség, birdsag, ligyészség stb.).

Azok az egyének és csoportok, melyek onhibdjukon kiviil kiszolgaltatott vagy héatranyos helyzetbe
keriiltek a tobbségi tarsadalom tagjaihoz képest, akik kozvetleniil hatranyt szenvednek a
helyzetiikkb6l adodé megkiilonboztetés vagy deprivaltsag tekintetében —tobbek kozott— a Dr.
Hilscher Rezsd Szocidlis Kozalapitvany primer célcsoportjat alkotjak. Az alapitvany miikodteti a
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazat (CSEOH) az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak tamogatdsaval. A szekunder célcsoportjuk elsdsorban azon
egyesiiletek, alapitvanyok, civil szerepldk, akik munkdjanak segitése, tevékenységiik terjesztése, és
szakmai tdmogatasa altal a primer csoport érdekében segitd tevékenységet végeznek a szocialis
halozat valamely teriiletén.

A gyermekjoléti alapellatas keretén belil, krizis helyzet kialakulasakor a Csaladok Atmeneti
Otthonaban (CSAO) vagy a Gyermekek Atmeneti Otthonaban (GYAQ) valo elhelyezés jelenthet
gyors segitséget.

A CSAO és GYAO 2014. januar 01. napjatol a Miskolc, Egyetem it 1. szdm alatti épiiletben
mukodik, a gyermekvédelmi szakelldtds otthont nyuajtd ellatdst mikodtetd gyermekotthontdl
kiilonvaltan.

A CSAO hatéarozatlan idejii mitkodési engedéllyel rendelkezik, és 40 férdhelyet tud biztositani a
gyermekjoléti alapellatas keretében gondozott gyermekek csalddjainak részére.

A GYAO szintén hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik. A szakmai egység 24
féréhelyes atmeneti otthon. 2014. évben 59 alkalommal keriiltek be Gjként gyermekek az Otthonba.
Legnagyobb szamban a lakhatasi problémak, az elégtelen lakéaskoriilmények voltak az elhelyezés
kivalto okai. 41 gyermek esetében sikerrel jart a csaladhoz valo hazagondozas.
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Miskolcon a gyermekek egészségfejlesztése, sport- és szabadidds tevékenységeinek biztositasa
terén a nevelési, oktatasi intézményeken tal jelentds szerepet vallal a szabadidd tartalmas
eltoltésében a MESZEGYT 6t teriileti szolgaltatasi kozpontja, ahol a gyermekekkel és csaladokkal
valo egyéni gondozdsi munka mellett szamos kozosségi, prevencios, szabadid0s programot
szerveznek (csaladi napot, klubot, jatszohazat, nyari taborokat, készségfejlesztd és személyiség
fejlesztd csoportokat, kortars segitd programot stb.).

Az ifjasag szamara a Miskolc Varos Kozoktatasaért Kozalapitvany altal mikodtetett Célpont
Ifjusagi és Tanacsado Iroda biztosit ingyenesen kozérdekii, szabadid6s, kulturalis és egyéb, a helyi
igényekhez igazod6 kdzhasznu informéciokat, jogi, iskolai, palyavalasztési, életvezetési és egyéb
tanacsadast, valamint az ifjisdg, kiilondosen annak veszélyeztetett csoportjai szamara,
krizishelyzetek megoldasaban nyujt segitséget.

A gyermekétkeztetés a tanév soran a bolcs6dékben, 6vodakban és iskoldkban is biztositott. A
menzareform megvalositasara tekintettel a gyermekek taplalo, egészséges ételt kapnak. A sziinidei
étkeztetés pedig Miskolcon eddig a nyari napkozis tabor keretein beliil valdsult meg, azonban a
Gyvt. 2016. januar 1. napjatdl hatdlyos uj rendelkezéseire tekintettel az Oonkormanyzatok altal
biztositando kotelez6 ellatasi formdva valt azon gyermekek részére, akik a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelnek.

A 2015/2016-0s nevelési évben els6 izben a tavaszi sziinet idétartama alatt kellett a napi egyszeri
meleg étkezést biztositani azoknak a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknek, akiknek sziilje vagy torvényes képviseldje azt kérte. A jogosultak fele nyilatkozta,
hogy kéri a szilinidei étkezést, azonban a tényleges igénybevétel ennél alacsonyabb volt. A
kérelmezdknek koriilbeliil egynegyede vette igénybe a helyben fogyasztassal torténd étkezést.

A varosban nem tapasztalhato hatranyos megkiilonboztetés a kiilonbozo szolgaltatasok nyujtasanal.
A hatranyok kompenzalasat szolgald juttatasokhoz a jogszabalyi keretek kozott minden arra
jogosult azonos eséllyel hozzaférhet.

Ovodai nevelés adatai (4.4.1. szamu tablazat) A Miskolcon mik6dé kiterjedt
intézményhaldézat  megfeleléen  tudja
OVODAI ELLATOTTSAG db biztositani a nevelési, oktatasi feladatokat,
32 feladatellatasi hely | ©z értendd a szocidlisan hatranyos helyzett,
(9 f66voda + 23 tovabba a tanulasi, magatartdsi zavarral
Az 6voda telephelyeinek szama tagintézmény) rendelkez gyermekekre is. Alternativat
Hany teleplilésrél jarnak be a 30 jelenten?k az egyhflzi” és. arlapi‘fvényi
ayermekek fenntartasbgn , mukoglo ’ intézmények,
Ovodai féréhelyek szama 1287 flmelyek szintén jelentds szamban vannak
- - - jelen a varosban.
Ovodai csoportok szama 173
Az 6voda nyitvatartasi ideje 2012. augusztus 31. napjaval hdrom, 2013.
(...h-tdl ...h-ig): 06:00-17:00 augusztus 31. napjaval egy, mig 2014.
A nyéri 6voda-bezards L hg gugusztus 31. napjaval ﬁjgbb két ovodai
\d&tartama: onap intézmény Kkeriilt egyhazi fenntartasba.
e tes B i o 2015 szeptemberétdl a harom éves
Személyi feltételek F6 | Hianyzé létszam s .. wo s 1
_ gyermekek szdmara kotelezové valt az
Ovodapedagdgusok szama 357 0 6vodaba valé beiratdas, de a varos
Ebbél diplomas 357 0 fenntartasaban 1év6 6vodak thlterheltség
Ovodapedagogusok szama nélkiil ki tudtik elégiteni a felmeriild
Gyogypedagdgusok létszama 2 0 igényeket. 2015. szeptember 1. napjatol két
Dajka/gondozéné 173 0 tagbvoda boviilt egy-egy 1j csoporttal
Kisegité személyzet 101 0 palyazati forras keretében.

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés
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A nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai programjaikban —helyi igényekre, sziikségletekre, a
diakok Osszetételére alapozva— rogzitik a felzarkoztatas, tehetséggondozas, az iskola altal szervezett
szabadidds, tanitasi idon tali tevékenységek, ifjlisagi programok kereteit, eszkozeit.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére kiilonbozo jogszabalyok elonyt
biztositanak felzarkoztatd programokban valé részvételhez, iskolai felvételhez, 0Osztondij
elnyeréséhez, példaként emlitve az Utravald-MACIKA Osztondijprogramot, az Ut a kozépiskolaba,
az Ut az érettségihez programokat.

Ovodai nevelés adatai 2.

ovodai 4 . .
, . ) Ovodai nevelést
ovodai nevelést . et .
3 férdhelyek | igényls | 'ECnYI6kszamaa
ev ! féréhelyek
szama gyermekek .
. aranyaban
szama
2010. 6405 5780 90%
2011. 6499 5776 89%
2012. 5913 5565 94%
2013. 5469 5231 96%
2014. 5561 4982 90%
Forras: TelR

Ovodai nevelés adatai 3. (4.4.3. szamu tablazat)

; , ’ . ; . ovodai 6vodaba } .
3-6 éves koru dvodai dvodai , ovodai
év ermekek ermekcsoportok | fér6helyek (EEEkiS EI ogypedagogiai
gy ) gy ) P , v ellatasi gyermekek gyogypedag ’g
szama szama szama ) A csoportok szama
helyek szama szama
2010. 6 008 219 6405 48 5780 5
2011. 6252 215 6499 48 5776 5
2012. 6210 218 5913 48 5565 5
2013. 6024 219 5469 48 5231 4
2014. 5780 219 5561 49 4982 4

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgydjtés (Onkormanyzati fenntartasi évodak adatai.)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a

Altalanos iskolaban tanulé szama nappali oktatasban (4.4.12. szamu tablazat)

(4.4.7. szamu tablazat) 8. évfolyamot eredményesen
Altalanos | Altalanos i befejezettek szdma / ardnya a
iskola 1-4 iskola 5-8 | altalanos napkozis Tanév nappali rendszerii oktatasban

Tanév évfolyar'non évfolyar'non iskollésok tanlulék P %
tanulok tanulok szama szama
szama szama 2009/2010 1923 92,82
f6 f6 f6 f6 % 2010/2011 1771 96,16

2010/2011 6819 5991 12810 | 7387 |57,7% 2011/2012 1771 96,16

20112012 6645 5985 12630 7190 | 56,9%

20122013 | 6526 5881 12407 | 7030 | 56,7% 2012/2013 1619 100

2013/2014 6810 5785 12595 6997 | 55,6% 20132014 1578 92

20142015 | 6850 5727 12577 | 7202 [57,3%| Forras: TelR, KSH

Forras: TelR, KSH
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Altalanos iskolak adatai (4.4.8. szamu tablazat)

altalanos iskolai
rets . . . . feladat-ellatasi helyek
e . . P . altalanos iskolai osztalyok szdma a .
altalanos iskolai osztalyok szama B R e szama
tanév (syogypedagégiai
oktatassal)
14 5-8 . 14 5-8 .
, , Osszesen | , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 n.a n.a 577 20 19 39 42
20112012 n.a n.a 569 18 19 37 43
20122013 n.a n.a 574 16 20 36 44
20132014 280 283 563 10 19 29 46
20142015 280 281 561 10 18 28 46
Forras: Megyei Fejlesztési Terv MMJV vonatkozasaban, KSH
Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos statusz|Tajékoztatd tevékenység a  hatranyos és

gyermekek szamanak teljes kor(i nyilvantartasa
tovabbra sem teljes.

halmozottan hatranyos statusz megallapitdsdnak
elényeirdl.

Tovabbi
sziikség.
Valamint a szocialisan raszorult és a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetben 1évé
csalddok gyermekei alacsony szdmban veszik
igénybe az intézményi ellatast (bolcsédét).

infrastrukturalis  fejlesztésre  van

A szocialisan raszoruld sziilok magasabb
aranyban vegyék igénybe a bdlcsddei ellatast.

Fér6helybdvités, bolesddék és o6vodak
felujitasanak  folytatasa,  infrastrukturajanak
fejlesztése.

A szocidlisan raszorult hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziilei, ill.
torvényes képviseléi a tapasztalatok szerint
nehezen igazodnak el a hivatali protokollban.

A gyermekek szocialis helyzetének javitdsa
elsdsorban a jogszabalyok altal biztositott
tdmogatasok  igénybevételével és  ifjusagi
programok altal.

A nok helyzete, esélyegyenldsége

Miskolcon 2010-ben a lakossag 54,21%-a (93 124 f6) n6 volt, a szam 2014-re ugyan csokkent (86
973 fére), az arany azonban nem valtozott, hiszen 2014-ben a lakossag 53,23%-at alkottak a nék
(2011-ben 53,21%). A fiatal korosztalyban nem mutathaté ki szignifikans eltérés, azonban a 60-64
évesek kozott és a 65 feletti korosztdlyban emelkedést mutat. A ndi lakossag adatai a vizsgalt

iddszakban eloregedést jeleznek.
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A ndi lakossag szama korosztalyok szerint
2011-2014 kbzodtt

100% -
0% -
B0 -
T0% - m 65 &v felett
60% - m 50-54 &v
S0%s - 18-54 &w
a0% == e | | m15-17 &v
— - 014 &v
20% -
10% - i

L T T T T

OFa
2011 2012 2015 2014

Forras: TelR, KSH

A nyilvantartott n6éi allaskeresOk szadma ugyanebben az idészakban 2%-os csokkenést mutat.
Hivatkozva a 3.2.1. szdmu tdblazat adataira elmondhatjuk, hogy javult a nék elhelyezkedésének
mutatészama. 2010 és 2014 kozott nott a foglalkoztatottak szama, mind a férfiak, mind a ndk
korében, mint ahogyan azt az alabbi tablazat is mutatja.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében (5.1.1. szamu tablazat)

Munkavallalasi

, . Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
P koruak szama

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2010 56752 | 60003 | 50099 | 54293 6 653 5710
2011 56335 | 59373 | 50284 | 54115 6 051 5258
2012 55636 | 58522 | 50086 | 53715 | 5550 4 807
2013 55021 | 57737 | 50371 | 53613 | 4650 4124

2014 54250 | 56872 | 50067 | 52964 4183 3908
Forras: TelR, KSH

Szamos, az utobbi néhiny évben megvalosulo TAMOP program tiizte ki célul a nék
foglalkoztatasanak segitését, amelyek alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedésére is
igyekeztek megoldast talalni.

A 2013. I. negyedévében befejezddott ,,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak
¢és foglakoztatasanak segitése” (TAMOP-1.1.1-08/1-2008-0001) résztvevoi koziil (332 £6) 172 f6 né
(51,8%-o0s arany) volt.

Hasonl6 program volt a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa, mely program 4.
célcsoportjaba azon allaskeresdk tartoztak, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 honapon
beliil terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben,
-dijban, -tamogatasban, vagy apolasi dijban részesiiltek.

Tovabba elmondhato, hogy folyamatban van az ,,Ujra tanulok” program (TAMOP 2.1.6-12/1-2012-
0001), mely lehetdséget kinal az alacsony iskolai végzettségii és szakképzetlen felnbttek szamara,
hogy felzark6zzanak és megszerezzék a szakképzésben valo részvétel feltételét jelentd alapfoku
veégzettséget.
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»NOKk 40+” kozponti munkaerd-piaci program 2016. aprilis 30-ig zajlik. Célja az allaskeresdként
nyilvantartott ¢és dontéen koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkezé ndk
foglalkoztatasdnak eldsegitése, ezzel egyiitt a nyugdijba vonuldsukhoz sziikséges hidnyzo
jogosultsagi 1d0 megszerzése. A program célcsoportjaba azok a legalabb 1 honapja nyilvantartott
allaskereso nok tartoznak, akik 60. életéviiket betoltotték, valamint azok az 55. életéviiket betoltott
nok, akik a legalabb 37 év jogosultsagi idovel rendelkeznek.

A N6 az esély” projektben (TAMOP - 5.3.1-B-1) tobb mint ezer roma né vehetett részt (nem csak
Miskolc véarosabol, hanem a megye egész teriiletérdl). Lehetdséget kaptak az Unio altal elismert
versenyképes szakmak elsajatitasara és a végzettséget igazold bizonyitvany megszerzésére. A
kedvezményezettek kivétel nélkiil a mélyszegénységben €10k soraibol szarmaztak, koziiliik sokan
masodik vagy harmadik generacios munkanélkiiliek voltak.

A KSH 2015. I-I1I. negyedévére vonatkozo kimutatasa szerint egy €év alatt megyénkben ¢€s Fejér
megyében javultak leginkabb a munkaerd-piaci mutatok: a foglalkoztatdsi arany 4,7 és 5,2
szazalékponttal ndtt, mig a munkanélkiiliségi rata 3,9 és 2,9 szazalékponttal visszaesett.

Meg kell emliteniink a ,,Nora Vallalkozik” civil kezdeményezést. A program keretében ndék
tanulhatnak ndktdl arrél, hogyan érvényesiilhetnek a munka vildgdban hatékonyabban, hogyan
talalhatjak meg gyermekvallalas mellett is a legmegfelelébb allast.

Az aldbbiak olyan ndkkel foglalkoz6 varosi civil szervezetek, melyek koziil néhany a
krizishelyzetben 1év0 ndk szamara is képes segitséget nyujtani.

Magvyar Okumenikus Segélyszervezet Csaladok Atmenti Otthona

40 16 elhelyezését tudja biztositani, munkaeré-piaci szolgaltatasokat is nyudjtanak, munkaer6-piaci
tréningeket tartanak, valamint egyéb tamogatasokkal (pl.: képzési, utazasi tamogatas, évi kb.: 100
6 bevonasaval) igyekeznek segiteni a raszoruld csaladoknak.

Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Kismamahéazért Alapitvany

Az alapitvany legfobb célkitlizése, hogy a szocidlisan hatranyos helyzetbe keriilt, otthonabodl
menekiilni kényszeriilt, krizishelyzetbe keriilt anydknak, varandés anyukdknak és gyermekeiknek
nyUjtson atmeneti segitséget. Miikodésiik soran tobb szaz hatranyos helyzetli lakonak biztositottak
mar segitséget. A haz 30 f6, anya és gyermek fogadéasara alkalmas.

Baptista Szeretetszolgalat Miskolci No1 Lakdotthona

2006 oOta mikodik a véarosban. 2012 ota 14 f6 befogadasara alkalmas. Az otthon célja, hogy
gyogyult szenvedélybeteg (alkohol-, drog- és egyéb fiiggdségi problémaval kiizdé) nék minél
hamarabb visszaintegralodjanak a tarsadalomba. A terdpidas program legfébb hossza tava
célkitlizése a visszaesés megeldzése, illetve az absztinens, kéaros fiiggdségektdl mentes, 6nallo
¢letvezetés kialakitasa.

A 2015-6s évben az Onkormdanyzat ezen szervezetekkel kedvezményes bérlettamogatasi szerzodést
kotott, mely lehetdvé tette, hogy az otthonokban €16 nék kedvezményes aron jussanak dsszvonalas
bérlethez.

Dialdg Egyesiilet

2009-t61 folytatja Miskolcon az Avasi Kozosségfejlesztéi programjat a varosrészen. Fontos
torekvésiik, hogy kozdsségi tervezés valosuljon meg, a potencidlis kdzosségi tereket a modszerrel
megujitsak, l1étrehozzak. Segitik olyan varosmegujité munkacsoport egyiittmiitkodését, melynek
tagjai az Avas szocidlis varos rehabilitacidjaért terveznek, fejlesztenek és dolgoznak. A
munkacsoport résztvevoi korében szakemberek, dontéshozok ¢és a civil szféra kozosen
tevékenykedik.
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Holdam Onsegité és Ismeretterjeszté Egyesiilet

Tanacsado szolgalatot, csalad és hivatas klubot valamint e targyban konferencidkat szerveznek.
Csaladbarat tlizleti pikniket, kompetenciafejlesztd képzéseket és foglalkozasokat tartanak.

Miskolci Néknek Is Esélyt — MINOIES — Alapitvany

Kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek, munkaeré-piaci és palyaorientacios tanacsadast nytjtanak
éves szinten kb. 180-250 fonek.

Az Egyenlé Bandsmod Hatosag tajékoztatdsa szerint az elmult években csupan néhanyan tettek
panaszt a nék nemiikbdl adodo védett tulajdonsaguk megsértése miatt Magyarorszagon.

A nokkel foglalkozo civil szervezetek szerint azonban tobbszor eléfordulnak jogsértd helyzetek,
elsésorban az allasinterjukon. Miskolcon ilyennel nem talalkoztunk.

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok kozé tartozik a
bolcsddek, o6vodak, csaladi napkozik, iskoldk fenntartasa, nyari napkdzik, csaladi napkdzik
iizemeltetése.

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(5.2 szamu tablazat)

3 év alatti e bélcsédei  x
ermekek m{ikodo féréhelyek szama T féréhelyek
év gy ]} bélcsé6dék szama csaladi |
szama a . .. odsszesen
bl szama = napkozikben
telepiilésen onkor- ‘b
manyzati egye
2010. 6057 11 698 52 28 750
2011. 5876 11 540 52 35 592
2012. 5636 11 540 52 70 592
2013. 5484 11 756 52 63 808
2014. 5431 11 756 52 73 808

Forras: TelR, KSH

A viaros az 6vodak fejlesztésére, felujitasara nagy hangsilyt fektet. 2013 nyaran lezarult a
»Miskolci Szivarvany Ovoda fejlesztése”, mely keretében az 6voda épiiletének infrastrukturalis
fejlesztése valosult meg.

2014-ben tovabbi jelent6s Ovoda felujitasok zajlottak, melynek eredményeként tobb oOvoda
megszéplilt.

Az Onkorményzat az Uj Széchenyi Terv keretén beliil indult Epiiletenergetikai fejlesztések és
kozvilagitas energiatakarekos atalakitasa c. palyazati konstrukcion beliil nyujtott be palyazatot
,Miskolc Onkormanyzati tulajdonu épiileteinek feltjitasa” cimen (KEOP).

E felgjitasban érintett 6vodak az alabbiak voltak:

e Miskolci Belvarosi Ovoda Katowice Sport Tagovodaja,
Miskolci Avastet6i Ovoda,
Miskolci Napraforgé Ovoda Koézépszer Tagovodaja,
Miskolci Néphagyomanyérzé Ovoda Selyemréti Tagovodaja,
Miskolci Batsanyi Janos Ovoda,
Miskolci Jozsef uti Ovoda.

A varosban jo példaként tobb kozintézményben miikddik jatszosarok, ezzel is megkonnyitve a
betérd kisgyermekes sziilok helyzetét.
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A munkaba valo visszatérést tdmogatja a Holdam Egyesiilet ¢s a Hamori Waldorf Egyesiilet kozos
projektjében. A nulla és hiarom év kozotti gyermekek rugalmas nappali ellatdsara iranyuld
szolgaltatasok harom & pillérre timaszkodnak.’

Az els6é a Hamori Waldorf Egyesiilet fenntartasaban, 2014-ben indult Csaladi Napkozi, a
természetesség €s a természet-kozeliség jegyében. Itt lehetdség nyilik a helyi kisgyermekes
sziiloknek egy gyermek napkozire. A Tiindérudvar csaladi napkdézi jelenleg két, harom év alatti
korosztalyos csoporttal miikodik, a késébbiekben pedig tovabbi egy csoport inditdsat tervezi a 3-7
éves korosztaly szamara.

A masodik pillér a készségfejlesztd jatszohdzak és ideiglenes gyermekfeliigyelet elinditidsa a
Holdam Udvar 4altal fenntartott ,koztéri nappaliban”. Ez a sziilok {igyintézésében ¢és
munkakeresésében segit. A projekt idOtartama alatt tobb mint négyszazkilencven sziild vette
igénybe ezt a szolgaltatast.

A gyermekek mindségi elhelyezésének, fejlesztésének lehetdsége pedig szervesen kiegésziil a
sziilok és csaladok aktiv bevonasara épiilé szakmai programokkal, melyek a kotédé nevelés
szellemében valdsulnak meg. Egyarant talalkozhatunk klubfoglalkozasokkal és el6adasokkal is. A
Holdam Egyesiilet az 6nkéntesek bevonasaval tartja fenn és boviti az elérhetd tematikus klubok
szdmat, ami a tuddsmegosztids €s tapasztalatcsere leghatékonyabb és legkeresettebb formajanak
bizonyult.

A projekt eredményeképpen Miskolc belvarosédban elérhetévé valt egy olyan szolgaltatdscsomag,
ami a kisgyermekes sziilok valds, személyes igényeire reagal, és rugalmassagaval tdmogatja a
munkakeresés folyamatat és a munkavéllalast.

Az igények alapjan sziikség mutatkozik a fenti projekteredmények hossza tavu fenntartasara.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak tajékoztatasa
alapjan a képzésen, atképzéseken a részt vevd sziilok gyerekeinek —az édesanyak elfoglaltsaga
alatt— igyekeznek kozpontilag megoldott feliigyeletet biztositani.

A Holdam Onsegitd és Ismeretterjeszté Egyesiilet is segitséget nyujt azoknak az anyaknak, akik
idészakosan, egy-egy képzés, tanfolyam erejéig keresnek gyermekfeliigyeletet.

Arra, hogy a gyermekekre az Onkéntes segitdk vigyazzanak sajat otthonukban, a Miskolci Otthon
Segitlink Alapitvany kinal lehetdséget az édesanya néhany oras tavolléte alatt.

Miskolcon kiépitett védondi halozat mitkodik. Az elmult 5 évben az egy védéndre jutd gyermekek
szama csokkent, de nem a védondk szdmanak emelkedésének kdszonhetden, hanem a gyermekszam
csokkenése miatt.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete (5.3. szamu tablazat)

0-3 év kozotti atlagos
év védondk szama | gyermekek gyermekszam
szama védéndénként
2010. 102 6057 59
2011. 105 5876 56
2012. 103 5636 55
2013. 104 5484 53
2014. 104 5431 52

Forras: TelR, KSH

"Forras: http://minap.hu/cikkek/csaladi-napkozi-jatszohaz-es-gyermekfelugyelet-kotodo-neveles-szellemeben
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A védoéndk, szocidlis dolgozok, a csaladgondozok, az dvoda- és iskolapedagogusok részét képezik
annak a kiemelten fontos, megfeleléen mikodtetett jelzérendszernek, mely a néket éré erdszak,
csaladon beliili er6szak megeldzésére, esetlegesen szakszerti kivédésére is hivatott.

A varos kozrendjének, kozbiztonsaganak fenntartasa és javitasa érdekében 2013. aprilis 1-jén
1étrejott a Miskolci Onkormanyzati Rendészet.

2015-ben a miskolci kozgyiilés megszavazta az un. ,seriff-rendszer” létrehozasat. Ennek
értelmében minden valasztokeriiletben dolgozik egy-egy allandd rendész, akikhez a miskolciak
kozvetleniil fordulhatnak segitségért.

A nok szerepét a telepiilési képviseld-testiiletben vizsgalva a kovetkezéek mondhatok el: 2010-ben
28 dnkormanyzati képvisel6bol 5 6 n6 volt, 2014-ben a 28 f6s testiiletben 7 n6 foglal helyet.

A 2010-es valasztasokon indulo jeloltek (106 f6) 24,5%-a volt né (26 f6), az ardny a 2014-es
valasztasokon akként valtozott, hogy a 120 jel6ltbdl 33 volt nd, ami 29,1%-ot jelent.

2015 méjusaban Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzata létrehozta az Esélyegyenldségi
Tanacsot — minden egyes célcsoporttal, az egyhazakkal és szocialis intézményekkel egyiitt — ahol a
noéi szervezetek képviseldi is helyet kaptak, igy a nék képviselete még hatékonyabban valosulhat
meg a varosban.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Csaladbarat munkaltatdo szemlélet kialakitasa,
dijakkal  (Esélyegyenléségi-,  Csaladbarat
Munkahely, Legjobb N6i Munkahely Dij).
Atipikus foglalkoztatasi formak
népszerusitése.

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama.
Atipikus foglalkoztatasi formak hidnya.

A ndk, kiilondsen a kisgyermeket neveld nék
Gyenge a kisgyermeket neveld ndk tarsadalmi | csaladi és  munkaerd-piaci  helyzetének
integracioja. javitasa. (Célzott képzések, alternativ klubok
biztositasa gyermekfeliigyelettel egybekotve.)

Védohalo a ndkért és a csalddokért.

Az életpalya valamennyi szakaszat érintd | (Intézmények korszeriisitése, bovitése.
egységes szemléletli tervezés és megvaldsitas | Tajékoztatdo kampanyok szervezése.
sziikséges. JelzOrendszer fokozottabb  0sszehangolasa,
feladatok feliilvizsgalata.)

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

A Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban él6 idéskoru
lakossagra. Tobb forumot biztosit szamukra, ahol hangot adhatnak észrevételeiknek,
véleményiiknek. Az Onkormanyzat szdmos rendezvény megszervezésében és lebonyolitdsdban
aktivan vagy tdmogatoként miikodik kozre.

Fo célkitlizés, hogy az idOsek egy biztonsagos ¢és ¢lhetd Miskolcon lakhassanak, ahol meghalljék a
hangjukat, a szocidlis és egészségiigyi rendszer illeszkedik az igényeikhez, szabadidejiiket
hasznosan és tevékenyen tolthetik el.

Az id8skor minél tevékenyebben torténd megélése céljabol a miskolci Onkormanyzat 1épéseket tett
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annak érdekében, hogy létrehozza a Nyugdijas Szervezetek Koordinaciés Tanacsat 2015.
december 1. napjan. A jovOben ez a szervezet fogja koordinalni a nyugdijas szervezetek és az
Onkorményzat talalkozo6it, melyet ezenttl évente négyszer hivnak dssze. Tovabba Miskolc Megyei
Jogu Varosban mukodik a Harmadik Kor Egyeteme Miskole Kozhaszni Alapitvanya. Az
alapitvany elsddleges célja az egész ¢életen at tartd tanulas kiterjesztésére elsdsorban az id6sddo és
id6skortt  allampolgarokra, figyelemmel a generacidok egylittmikodésére és a kirekesztettség
megeldzésére. Az alapitvany céljaval 6sszhangban — id6s6d6 és iddskort allampolgarok részére —
egylittmikodve a kiilonb6z6 életkoru generaciokkal szabadidds, egészségmegdrzo, egészségneveld
tevékenységet folytat, segitik a szenvedélybetegségek megeldzését.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiulé6k szama nemek szerint (6.1.1. szamu tablazat)

nyugdll_Jban:’ nyugdijban,
nyugdijszeri . .,
, ez nyugdijszerdi e L
év ellatasban " , ... | Osszes nyugdijas
. el g2 g ellatasban részesiilé
részesiilo férfiak . )
. nék szama
szama
2010. 20 186 31185 51371
2011. 19 858 31188 51 046
2012. 19 325 30903 50 228
2013. 18 540 30361 48 901
2014. 17 701 29 627 47 328

Forras: TelR, KSH

A nyugdijasok szama a 2010-es 1étszamadatokhoz képest 2014-re Miskolcon csokkent.

Az ellatorendszerrel kapcsolatban elmondhato, hogy a miskolci lakossag —igy az idéskor népesség
iS— az egészségiigyi alapellatast 89 felndtt haziorvosi korzetben veheti igénye. A 2010-2014 kozotti
5 felnétt haziorvosi rendeld felujitasara, korszeriisitésére, akadalymentesitésére, valamint két
varosrészben (Avas és Diosgydr) Egészséghaz létrehozaséara keriilt sor, amely 6sszesen 13 felndtt
haziorvosi  korzet komplex infrastrukturdlis fejlesztését eredményezte. A  szocialis
alapszolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése a jovOre nézve is tovabbi feladatokat timaszt.

Az alapellatason tal az Onkormdanyzat, és annak intézményei az idéskortiak egészségmegdrzése,
betegségmegeldzése, az ellatdshoz vald hozzédjutas érdekében az alabbiakat teszi:

Az idések — jellemzben magas — gyogyszerkoltségének tamogatasa érdekében rendeletben a
telepiilési tamogatasok cimén gyogyszertdmogatds biztositasarol hatarozott a raszorulok részére.
Tamogatja a varosrészenként rendszeresen szervezett ,.kampany” sziirdvizsgalatok megszervezeését.
A MESZEGYT altal miikodtetett 12 idések Klubja rendszeresen szervez —kifejezetten az idés
célcsoport szdmara— sziirdvizsgalatokkal egybekotott egészségiigyi tanacsadast, egészségmegOrzeést
szolgald eldadasokat, forumokat. Tovabba alapfeladaton til biztositja —az iddsek klubja tagjai
szamara— a rendszeres orvosi vizsgalatot. Az Onkormanyzat sport és szabadidds intézményei —
uszoda, sportcsarnok, gyogyfliird6— kedvezményes belépot/bérletet biztositanak a nyugdijasok
szamara. A varos kulturalis, kozmiivelddési teriileten ugyancsak segiti a korosztaly hozzaférését a

szolgaltatasokhoz.
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Id6skoruak jaradékaban részesiilék szdama 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban

(6.3.2. szamu tablazat) részesiild idéskoruak szama (6.3.1. sz. tdblazat)
'i’dé'sk’or’ﬁak f?:l‘ei;:li nappali ellatasban
év jar’adek?t’;’an ; lakossa részesiilé id6skoruak
resze’sulok év a ?ssag sz4ma
szama szama
2010 43 f6 f6 %
2011 48 2010 29 408 544 1,85
2012 57 2011 29494 545 1,85
2013 67 2012 29 835 501 1,68
2014 68 2013 30123 492 1,63
Forras: TelR, KSH 2014 30 364 476 1,56

Forrés: TelR, KSH

Az Onkormanyzat a helyi ellatorendszert folyamatosan az igényekhez, a sziikségletekhez igazitja
mind a pénzbeli, mind a szocidlis szolgaltatasok teriiletén. Az idOsek Ossznépességen beliili
aranyanak novekedése azonban komoly kihivast jelent az idések ellatasat  biztositd
intézményrendszernek. A napjainkra  jellemzd infokommunikicidos szakadék ¢és az
infokommunikdaciés hatranyok lekiizdése érdekében szamos program indult Miskolcon, célzottan a
szenior korosztaly informatikai tudasanak fejlesztése, szamitdstechnikai eszkozokhoz vald
hozzaférésének segitése érdekében:

A Digitalis K6z6sség Miskolc pilot projekt keretében 3 670 f6 miskolci nyugdijas jutott laptophoz,
illetve kedvezményes internet eléfizetéshez és alapszintii informatikai képzéshez.

Az orszagban el6szor Miskolcon beindult Digitalis Kozosség Program keretében 17 000 laptop
keriilt képzéssel egybekotott ingyenes kiosztasra, ami nagyon jelentds segitség azoknak a
csalddoknak, amelyek 6ner6bodl nem tudtak volna hozzajutni, az informatika és az internet nyujtotta
elényokhoz. Bar ennél a célcsoportndl tesziink emlitést a programrol, de ezen kiviil a tovabbi négy
célcsoport is kiemelt kedvezményezett volt a programban.

A MESZEGYT id6sek klubjaiban Net-Nagyi program keretében rendszeresen sor kertil a klubtagok,
illetve az érdekl6édok alapszintli szamitastechnikai oktatasara, onkéntes didkok kdzremiikodésével.

NAGYI_NET Program indult a MIOK-ban, ahol az iddsek megismerhetik az internet mitkédésének
vilagat.

Az idések szamara, életkorukbol adododan sajatos igényeik kielégitését és helyzetiik javitasat célzo
tovabbi programok a telepiilésen:

Miskolcon elindult egy olyan program, mely érdemben is kifejezi azt a megbecsiilést, tiszteletet,
amit az életiiket végigdolgozo nyugdijasok irant érez a varos. A Salkahazi Sara Programhoz idaig
tobb, mint 35 ezer 60 év feletti miskolci nyugdijas csatlakozott, ami mutatja, van igény a
kezdeményezésre. Az elmult két évben szdmos telthazas program keriilt megszervezésre az idosek
szamara. Emellett a kozelmtltban 15 000 darab betdrdriasztd ajtoek és tobb, mint 30 000 személyi
riaszto késziilék eljuttatasara kertilt sor a miskolci idésekhez.

Részben a program sikeressége okan, részben a hatékonyabb informéciddramlést eldsegitendd, a
Salkahazi Sara Programnak 6nall6 honlapot inditott a varos, amely amellett, hogy végigkdveti az
Onkorményzat altal szervezett nyugdijas rendezvényeket, segiti az informdciok 4aramlasat a
varosvezetés €s a program résztvevoi kozott.

A Miskolci Idésiigyi Tanacs (MIT) régi és uj tagokbol 2011 nyardn szervezddott ujja. A MIT
munkaja részben folytatasa a korabban eclkezdett és jol mikoddé programoknak, masrészt
kialakuloban van egy szélesebb rétegeket, egyhdzakat is bevon6 kozos gondolkodas. F6 szempont a
varosban €16 idOsek megszolitasa, meghivasa olyan programokra, amelyek lehetéségeket
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teremtenek ismeretségek szerzésére, a szellemi és fizikai aktivitas kihasznalasara, megdrzésére. A
tagok kozott vannak még aktiv fiatalok is, akik sajat csaladjukban tapasztaljak az idésodéssel egyiitt
jéaré kihivasokat, ezért szivesen dolgoznak, tesznek az idésekért. Az 1ddsiligyi Tanacs részt vesz az
idoseket érintd dontések elOkészitésében és véleményezi a dontés-elokészitd folyamatokat.
Programjaikrol az érdeklddok a Miskolci Naplobol és a képujsdgbol tdjékozddhatnak. Az
Onkormanyzat az éves koltségvetésébdl folyamatosan tdmogatja az I1ddsiigyi Tanacs munkajat.

Az id6és és a gyermek korosztaly a két leginkdbb veszélyeztetettek korcsoport a sértetté valds
tekintetében. A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Rendor-fékapitanysag szamtalan programot inditott
csak az elmult években is az idéskoruak védelme érdekében.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek

Az id6s  korosztily  érdekképviseletének

A dijasok fokozottan figyelemre szorulnak. |~ ., .~ .
Nyugaasox 10%0z0 9y erositese, tamogatasa.

A mar folyamatban 1évé  prevencids
tevékenységek tovabbi folytatdsa az 1dds
korosztaly védelmében.

Sértetté valas tekintetében az idds korosztaly az
egyik leginkabb veszélyeztetett célcsoport.

A generdcibk egyre nagyobb  mértéki

, , Tarsadalmi elfogadas és befogadas erdsitése.
eltavolodasa.

Szocialis  alapszolgaltatasok  infrastruktraja|Szocialis alapszolgéltatdsok infrastruktirajanak
fejlesztésre szorul. fejlesztése.

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia (2010-2020) {6 célkitlizése, hogy eldsegitse a fogyatékkal
¢lo személyek szamara a teljes korli részvételt. Kimondja, hogy ugyanigy biztositani kell a
fogyatékos személyek szamdra a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez és az informacios és
kommunikécids technologidkhoz, valamint a szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést, mint az egészséges személyek szamara. A cél a termékekhez és szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés biztositasa a fogyatékkal €l6 személyek szamara, beleértve a segitd eszkdzokkel éloket.

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) hatarozataval elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programot 2015-2025. évekre vonatkozoan, amely megfogalmazta a fogyatékkal €16 személyek
esélyegyenlOségét, jolétét eldmozdité célokat. A fogyatékkal ¢€lékre vonatkozd hatalyos
Jogszabalyokban, valamint az Orszaggyiilesi Hatarozatban megfogalmazott tematikus celokkal,
annak beavatkozasi teriileteivel az Onkorményzat egyetért és ezen elveket alapvetének tartja.

2015. majus 11-én megalakult a Rehabilitaciés Foglalkoztatasi Tanacs —melynek tagjai kozott
helyet foglalnak a varosban miikodd foglalkoztatds szempontjabol legfontosabb intézmények
vezetdi— céljanak tekinti az Onkormanyzati/allami, a civil és a versenyszféra szerepléinek
bevonasaval eldsegiteni az aktiv koru fogyatékossaggal €16 és/vagy megvaltozott munkaképességii
célcsoportokba tartozo személyek foglalkoztatasi volumenének javitasat Miskolcon.

Emellett a varosban miikodé Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely 6sszefogja a fogyatékossaggal
¢16 emberek érdekképviseleti szerveit és civil szervezeteit, melynek allanddé meghivottja a Hivatal
esélyegyenléségi referense, de szamos esetben tobb szakember is képviseli az Onkormanyzatot
tématol fiiggden.
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Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama (7.1.2. szamu tablazat)

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
szama
év 0 4 i Azi
Onkorman’y z’atl egyhazll , civil fenntartasu
fenntartasu fenntartasu e
s s intézményben
intézményben intézményben
2010 29 20 100
2011 26 20 113
2012 24 20 103
2013 21 20 107
2014 0 20 152

Forras: TelR, helyi adatgydijtés

Miskolcon a fogyatékkal €16 személyek szamara rendelkezésre allo szolgaltatasok kiterjednek az
alapellatasokon beliil a nappali ellatasra, timogatd szolgéltatasra és a szakositott ellatdsok keretében
rehabilitacios intézmény mitkodésére.

Szorosabb egylittmiikddés kialakitasa sziikséges az orszagos és megyei érdekvédelmi és szolgaltato

szervezetek kozott. Mindemellett a valds igények felmérése érdekében atfogd kutatas, vizsgalat is
indokolt.

Rugalmasan, a jogszabalyi valtozdsokhoz igazodd —a specialis helyi viszonyokat is figyelembe
vevO— ellatérendszerben sziikséges gondolkodni, amely jol tudja szelektalni az adottsagaink
ismeretében a lehetdségek kivalasztasat. A stabil, hosszitavon tervezhetd és biztonsagos rendszer
miikddtetése nélkiilozhetetlen a célcsoport specidlis helyzete miatt. Nem cél, hogy mindenéron
fenntartsunk olyan ellatast, amelyre elézetes felmérés, hatdstanulmany nem késziilt, vagy az
érdeklédés és igény csokkent és a fenntarthatosdg komoly gondokat jelenthet a megfelelé anyagi
forras hidnyaban.

Az Esélyegyenloségi Tanacs rendszeres mikodtetése sziikséges a participacios jog
érvényesitésének érdekében, a részvételi lehetdség biztositasa céljabol.

Lényeges cél a fogyatékkal ¢16k szamara a lehetdségek szerinti akadalymentes fizikai kornyezet
biztositasa, a kozlekedés megkonnyitése, a szabadidds sporttevékenységekhez vald hozzaférés
biztositasa.

A mintegy félmillidé fogyatékossaggal €l6 ember érdekképviseletéért, életmindségének javitasaeért
dolgoz6, a magyar civil szervezetek szakembereit tomoritd Magyar Fogyatékosiigyi Caucus
elsként értékelte a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo ENSZ egyezmény
megvalosulasat Eurdpaban.

A Magyar Civil Caucus hattérjelentésében, mely az ENSZ egyezmény magyarorszagi
megvaldsulasat vizsgilja az aldbbiakat olvashatjuk: 8

,»A megvaltozott munkaképességli, ezen beliil fogyatékossaggal ¢16 emberek foglalkoztatasi aranya
alacsony. A munkaképes kort fogyatékos emberek foglalkoztatasi aranya becslések szerint nem éri
el a 10%-ot, koziiliik is legtobben védett koriilmények kozt, tamogatott munkahelyeken dolgoznak.”

A fogyatékos személyek jogairdl és az esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI.
torvény értelmében, a fogyatékossaggal ¢él6 embereknek jogukban all integralt munkahelyen, vagy
ennek hianyaban védett munkahelyen dolgozni.

8 Fogyatékos személyek jogai vagy fogyatékos jogok ? A Magyar Civil Caucus parhuzamos jelentése az ENSZ
egyezményrol, forras: http://mdac.info/sites/mdac.info/files/hungarian_crpd_alternative_report.pdf
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Foglalkoztatas hozzaférése tekintetében célszerli lenne egy olyan palyavalasztasi tanacsadoéi
rendszer mitkodtetése, amely a fogyatékkal ¢16 fiataloknak és sziileiknek segitene a fogyatékossag
mértékével 6sszhangban 1€vé munka, illetve képzés megtalalasaban.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsanak bovitése mellett a kivalo ar-
érték aranyu szolgaltatdsok nyujtasa is kiildetése az Onkormanyzat 4ltal 1995-ben alapitott Szocio-
Produkt Kft.—nek, mely 2013 februarjatol MIProdukt Kft. néven tevékenykedik. Céljuk, hogy
elosegitsék a megvaltozott munkaképességli emberek visszatérését a munkdba, megadva ezzel
szamukra a hasznos ¢és termékeny ¢életvitel lehetdségét nyomdajukban, varrodaikban és
takaritoszolgéalatuknal.

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama
(7.1.1 szamu tablazat)

Al f s
megva'tozot't .. | egészségkarosodott
munkaképességl A .
. , személyek szocialis
év személyek cs
rrs ellatasaiban
ellatasaiban , vt 2 .
, vtz , részesiil6k szama
részesiilok szama
2010. 2 505 n.a.
2011. 7 901 n.a.
2012. 7 508 2505
2013. 6929 n.a.
2014. 6 542 n.a.

Forras: TelR, helyi adatgyjtés

Az elmult idészakban Miskolc varos kozosségi kozlekedésében tobb olyan fejlesztés és beruhdzas
is megvalosult, amely a fogyatékkal ¢él6 személyek akadalymentes kozlekedését segiti eld. Az
esélyegyenldségi torvénynek megfeleld belépd magassagu, kerekesszékesek ¢és kerékparok
szallitasara is alkalmas, hangos utastajékoztatassal és ledkijelz6s tajékoztatd tablakkal ellatott
Skoda villamosok beszerzésével 2015. évre teljesen megljult az MVK Zrt. villamos jarmiiflottaja a
(KOZOP-5.2.0-07-2008-0003 azonositdé szamu) Miskolc vérosi villamosvastt fejlesztése
nagyprojekt eredményeképpen. Akadalymentesitésre keriilt tovabba mintegy 50 villamosmegallo,
valamint (EMOP projekt keretében) az Ujgy6ri f6tér autdbusz palyaudvari utasvard épiilete.

Fizikai akadalymentesités tortént koz- és egyéb épiiletek esetében, jollehet a specialis intézmények
(fejlesztd terapiat kinalod, szocialis szolgaltatasokat nyujtd, koznevelési feladatot ellatod
intézmeények) akadalymentesitése még megoldando feladat.

Folyamatosan torekszik az Onkorményzat a hivatali iigyek intézésének mindenki szdméra
elérhetdveé tételére. A fogyatékkal €16 emberek specialis sziikségleteinek a minél teljesebb korti
kielégitését célozva az elmult években tobb alkalommal is szervezett az Onkorményzat a civil
szervezetekkel egyiitt érzékenyitd napot a Polgdrmesteri Hivatalban. A cél, hogy minél
gordiilékenyebbé és hatékonyabba valjon a fogyatékkal ¢lok kiszolgélasa.

A szemléletformalds masik lehetséges eszkéze a Miskolci Kommunikacids Nonprofit Kft. —a
Miskolc Varosi Televizio mitkddtetésével 24 oran keresztiil, naponta két és fél ora sajat gyartasu
musorral, masnap reggeli ismétléssel—, képujsag sugarzasaval, a Miskolci Naplo (MiNap) nevet
viseld varosi hetilap szerkesztésével és megjelentetésével, valamint a minap.hu varosi hirportal
mitkodtetésével.

A fogyatékkal ¢l6 emberek szdmdra nemcsak hivatali ligyeik intézésében igyekszik az
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Onkormanyzat segitséget adni, hanem a kultira és a sport teriiletén is szandékozik tAmogatni éket.

Nincsenek konnyli helyzetben a paramiivészek, és a fogyatékkal ¢lok sportjanak szervezésével
foglalkozo6 sportszakemberek. A varos Sport Mecénas Alapjan keresztiil tudnak tamogatashoz jutni,
vagy orszagosan kiirt palyazatokban vesznek részt.

Az alabbiakban bemutatjuk a varos dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiileteiben az elmult két
esztendoben megvalositott beruhazasokat, melyek részben vagy egészében akadalymentesitettek:

e Tomorkény uti, Szentgyorgy uti egészséghaz,

e Viaroshaza épiiletegyiittese,

e Andrassy uti, Latorca uti, Testvérvarosok uti, Gyodri kapui, Fabian 0ti orvosi rendeldk,
parkolok,

e Miskolc-Avas varosrész: Kozosségi Haz,
folyamatosan késziil a szocialis és gyermekjoléti intézmények akadalymentesitése.

e Atadasra keriilt a Csillagpont Korhaz 1. és II iiteme. A fejlesztés célja a Borsod-Abaj-
Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhaz hosszl tava fejlesztése, hogy a térség
progressziv ellatasi centrumava valjon. A centrum minden szempontbdl kielégiti a
fogyatékkal ¢lok egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének sziikségleteit.

e Kijelolt gyalogos-atkeldhelyek: Arpad utca, Repiildtéri u., Varkozi L. u., Erzsébet K. u.,

Matyas K. u., Bartok koz, Szeles utca, Testvérvarosok u., Buza téri ,,Boldogasszony” gorog

katolikus székesegyhdz parkolo és kornyezetének akadalymentesitése,

Diosgy6ri Var és kdrnyezete,

Miskolctapolcai Strand és kdrnyezete,

Tiszai palyaudvar - Didsgy6ri Var kozotti kerékpartt altal érintett utkeresztezédések,

a valasztokeriiletek fejlesztéseibol is szamos jarda akadalymentesitése oldddott meg a

varosban.

A miskolci Szimbidzis Alapitvany sokrétli tevékenységet végez a megvaltozott munkaképességi
emberek rehabilitaciojaval, a munka vilagaba torténd reintegralassal kapcsolatban. Kitagold hazat
miukddtetnek: az orszagban elsdként tréninglakast alakitottak ki fogyatékkal €16 fiatalok részére, az
onallo életvitel fejlesztése céljabol. A Barathegyi Majorsagban megnyilt az alapitvdny masodik
nappali ellato intézménye, ahol 24 f6 fogyatékkal €16 személy napkdzbeni ellatasat valositjak meg.
A ,Batyu-Téka tobb, mint Etterem...” belvarosi megnyitisanak koszonhetden fogyatékkal é16
személyek foglalkoztatasara teremtenek lehetGséget. A Barathegyi Majorsag pedig felvételt nyert a
Miskolci Ertéktarba (2015).

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

A kozlekedés komplex akadalymentesitésének
tervezése ¢és lehetdségek fliggvényében annak
megvaldsitasa.

Miskolc  kozlekedése nem teljes  kortien
akadalymentes.

Az (ellatott) fogyatékossaggal €16k ©nallo | Sziikségletorientalt, egyéb szocialis
¢letvitele jelenleg nem teljes kortien tdmogatott. |szolgaltatdsok kialakitasa.

A célcsoport foglalkoztatasat segité allami,
illetve  civil  szervezetek  egyiittmiikdodése
fejlesztést igényel.

Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs
miikddésének folyamatos biztositasa.
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Akadalymentes tornatermek, csarnokok
folyamatos biztositdsa a célcsoport sportoldinak,
¢s fogyatékkal €16 érdekloddknek.

Versenyeken vald részvétel timogatasa €s
fogyatékkal €16 érdeklédok ingyenes részvétele a
rendezvényeken.

A fogyatékkal ¢élok  sporttevékenységének
nagyobb mértékii timogatasara tartanak igényt a
szervezetek az Onkormanyzat részérol.

A fogyatékkal ¢élok a jelenleginél nagyobb
participacios jog adta lehetdségekkel kivannak
¢lni.

Esélyegyenldségi Tanécs folyamatos
miikddtetése.

Specialis intézmények akadalymentessé tételéhez

ialis intézmények nem akadalymentesek. . .
Specilis int¢zmények nem akaddlymentese feltételek megteremtése.

Az Onkorményzat honlapja nem teljes kortien|A weblap infokommunikacios
akadalymentes. akadalymentesitése.

A paramiivészek célcsoportjanak tagjai nagyobb
mértéklli  tdmogatasra tartanak igényt az|Paramiivészek érvényesiilésének tdmogatasa.
Onkormanyzat részérdl.

Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

Miskolcon szamos civil szervezet miikodik, bejegyzettként 645 alapitvanyt és 568 egyesiiletet tart
nyilvan a birosig.’

Ezen szervezetek tevékenységi kore rendkiviil széles skalan mozog: kulturdlis feladatokat ellato,
oktatas teriiletén tevékenykedd, egészségiiggyel, sporttal foglalkozd, fogyatékosiiggyel kapcsolatos,
foglalkoztatas teriiletén megjelend, jogvédd, telepiilésfejlesztésben tevékenykedd, kutatast
patronald, kornyezetvédd, kozbiztonsaggal, polgari védelemmel foglalkozd, valamint szocialis
tevékenységet végzd, hobbi, illetve nemzetkdzi kapcsolatokat fenntartd szervezetek miikodnek
Miskolcon.

2015-6s évben az alabbi ellatdsi szerzédések voltak érvényben az Onkormanyzat és a szervezetek
kozott:

- népkonyha (200 £6)

- nappali melegedd (100 £6)

Magyar Voroskereszt B.-A.-Z. Megyei |- éjjeli menedék (60 férfi, 20 nd)

Szervezete - hajléktalanok atmeneti szallasa (75 férfi, 25 nd)
hajléktalan ellatas - hajléktalanok otthona (60 f6)

- ¢jjeli menedékhely (35 férfi, 23 nd)

- utcai gondozd szolgalat (2 egység)

- téli krizis-kezeld programok

® Forras: www.birosag.hu
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Magyar Maltai
Gondviselés Haza Miskolc
hajléktalan ellatas

id6ések bentlakésos ellatasa
tamogat6 szolgaltatas mikodtetése

Szeretetszolgalat

- népkonyha (150 f6)

- hajléktalanok atmeneti otthona (50 £6)

- fogyatékkal él6k szamdra tdmogato szolgaltatas

- utcai szocialis munka

- id6sek otthona (25 10)

(tamogato szolgalat miikddtetetése, szocialis étkeztetés)

Napfényt az Eletnek Alapitvany
hajléktalan ellatas

- atmeneti szallas (50 6)

- hajléktalan személyek rehabilitacios intézménye
(32 )

- rehabilitacios kiilsé férohely (8 £0)

- nappali ellatas, melegedd (100 £6)

- 24 Oras egészségligyi centrum

- utcai gondozdszolgalat (1 egység)

Miskolci Autista Alapitvany és Miskolc és
Miskolc kornyékén ¢l6  Autistdk
Erdekvédelmi Egyesiilete

Fogyatékkal ¢l6 személyek nappali- és
bentlakasos intézményi ellatasa

- fogyatékkal ¢16 személyek otthona (50 f6)

- fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye (15 £6)

- tankoteles kort, sulyos fogyatékos gyermekek
részére fejlesztd felkészités (20 £6)

- intézményen beliili szocialis foglalkoztatas (18 f0)

Szeretet ~ Alapitvany Bérond
Szeretetotthon)
Fogyatékkal ¢€l6 személyek bentlakdsos

ellatasa

(Csilla

- fogyatékkal é16 személyek otthona (44 6)
- intézményen beliili szocialis foglalkoztatas (15 £0)

Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
TIREK Integralt Diakoniai Kozpont
MAON Reformétus Szeretetotthon
Fogyatékkal €16 személyek nappali- és
bentlakasos ellatasa

- fogyatékkal €16 személyek otthona (20 f6)

- fogyatékkal ¢16 személyek nappali intézménye (20 £6)
- tankdteles kort, sulyos fogyatékkal €16 gyermekek
fejlesztése

Qkumenikus Segélyszervezet Csalddok
Atmeneti Otthona

csaladok ellatasa

- csaladok atmeneti otthonanak miikodtetése (40 £6)

Szépkoruak Haza Kft.
1dOsek bentlakasos ellatasa

- 1ddsek otthonanak miikodtetetése (100 £6)

Szimbidzis Habilitacios
Kozpont
fogyatékkal ¢€l6 személyek nappali- és

bentlakasos ellatasa

Alapitvany

- fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye (40 f6)
- fogyatékkal €16 személyek lakdotthona (14 £6)
- intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas (64 {6)
(Tovabba az alapitvany nappali ellatast biztosit
2 telephelyen és tdmogato6 szolgaltatast miikodtet.)

Mozgassériiltek €s Barataik Miskolc Varosi
Egyesiilete
tamogatd szolgaltatas miikodtetése

- fogyatékkal €16 személyek szdmara tdmogatd
szolgélat miikddtetése

Onall6 Massag Eletmindség Fejlesztd
Alapitvany
fogyatékkal ¢l6 személyek nappali ellatasa

- fogyatékkal él6 személyek nappali intézménye (80 f6)
- intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas (17 £6)

- munkarehabilitacids foglalkoztatas (11 )

- nappali ellatas (12 £6)

Miskolc-Martintelepi Reformatus
Egyhazkozosseg

1d6sek otthonanak mikodtetése

- iddsek otthonanak miikodtetése (50 £0)
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szenvedélybetegek ellatasa

Laurus Szocialis és Kulturalis Egyesiilet

- szenvedélybetegek nappali ellatasa (50 £0)

2015. évben a kovetkezd kdzmiivelddési megallapodasok voltak érvényben az Onkormanyzat és a

civil szervezetek kozott:

Szervezet neve

Ellatasi korzet

Ellatando feladat

Fiigedi Marta Népmuvészeti
Egyesiilet

Miskolc varos
egész terlilete

Népmiivészeti hagyomanyok apolasa,
gondozasa.

Filharmoénia Kelet-Magyarorszag
Kft.

Miskolc varos
egész terlilete

Komolyzenei hangversenyek
szervezeése.

Banyasz Kulturalis Egyestilet

Pereces varosrész

A varosrész kozmuvelodési ellatasa,
banyasz hagyomanyok apolasa,
banyasz zenekar miikodtetése.

Eszak-Magyarorszagi Regionélis
Filmalap — Miskolc

Miskolc varos
egész teriilete

Nemzeti filmes kultara értékeinek
megismertetése és Orzése.

Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat

Bikkszentlaszlo
Varosrész

Biikkszentlaszl6 varosrész
kozmiuivel6dési ellatasa.

Jedlik Anyos Tudomanyos
Ismeretterjesztd Tarsulat

Miskolc varos
egész terlilete

Ismeretterjesztd eldadasok szervezése.

Szépmesterségek Alapitvany

Miskolc varos
egész terlilete

Kortars miivészeti események,
képzések szervezése.

Komlostetdi Kerékparos Sport
Klub

Vasgyar €s
Komlodstetd
Varosrész

Hatranyos helyzeti fiatalok részére
kulturalis, sportesemények szervezése.

,,Biikkalja Tancszinhaz”
Alapitvany

Miskolc varos
egész terlilete

Néptanc hagyomanyok apolasa,
orokitése, néptanc oktatas.

Nyilas Misi Alapitvany

Miskolc varos
egész terlilete

Cserkészmozgalom gondozasa,
honismereti kirandulasok, taborok
szervezeése.

Lévay Jozsef Kozmiivelodési
Egyesiilet

Miskolc varos
egész terlilete

Nemzeti eszmerendszer, apolasa, kult.
rendezvények szervezése.

Montédzs Dramapedagoégiai és
Ko6zmiivelddési Egyesiilet

Miskolc varos
egész teriilete

Dramapedagogiai, szinhdzi nevelés
segitése, oktatasok, fellépések
szervezeése.

Dialog a Kozosségekeért Kozhaszna
Egyesiilet

Miskolc varos
egész terlilete

Ko6zossegfejlesztd programok
kidolgozésa, szervezése.

Eszak-Keleti Atjaré Kulturalis és
Tudomanyos Egyesiilet

Miskolc varos
egész teriilete

Diszkriminacio elleni kiizdelem,
atjarasok biztositasa a kulturalis terek
kozott.

Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium
¢és Kollégium

Miskolc Avas-dél
Varosrész

Hatranyos helyzetliek részére
programok szervezése, egyhazi kultara
apolasa.

Martin-Kertvarosi Nyugdijas Klub
Egyesiilet

Martin-Kertvaros,
Szirma
varosrész

A helyi kozosségi élet és a szabadidd
eltoltéshez programok szervezése.

Szocialis alapszolgaltatasok ellatasaban szerepet vallal tovabba a Szorgoskert Nonprofit Kft.
tamogato szolgalat és a szocialis étkeztetés teriiletén.
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2014-ben az Onkormanyzat az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program keretében vissza
nem téritendd tamogatasban részesiilt és megvaldsithatta az AROP 1.A.6. ,,Partnerség épités és
Telepiilésfejlesztés Miskolcon” nevii projektet, melynek célja a kozigazgatdsi partnerségi
kapcsolatok erdsitésével egy magasabb kozigazgatasi teljesitmény elérése. Az Onkormanyzat tobb
civil szervezettel, szamos vallalkozassal €s kozigazgatasi szervvel kotott partnerségi megallapodast.

A vallalkozasok, civil szervezetek és az Onkorményzat kapcsolatat tovabb erdsiti az a tény, hogy
szamos for-profit szervezet kotelez6dott el a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak
segitése mellett. A 2008-ban megalapitott ,,Ev Esélyteremtd Munkahelye” dij egy projekt-innovacio
eredménye, melyet minden évben azok a vallalkozasok kaphatnak meg, melyeknek a tarsadalmi
felelosségvallalés teriiletén tanusitott gyakorlata a legmegfelelobbnek bizonyul. A dij célja, hogy a

e ey

Ezt a dijat az utébbi 6t évben kilenc vallalkozas tudhatta magaénak.

A helyi es€lyegyenldségi programok kapcsan hossza tava egylittmikodések alakultak ki az egy
jarashoz tartozd dnkormanyzatok korében. A varos vezetése azonban a teriileti onkormanyzatokkal
valo egyiittmiikodésen tal nagy hangsulyt fektet a nemzetiségekkel torténd jo partnerségi viszony
Kiépitésére.

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és a varosban jelenlévé kilenc (bolgar, gordg, lengyel,
német, ormény, roma, ruszin, szlovak, ukrdn) nemzetiségi 6nkormanyzat kozott egytittmiikodési
megallapodasok is biztositjak, hogy a kozdsen megfogalmazott célok minél hatékonyabban
valosulhassanak meg.

Miskolcon szamos érdekképviseleti forum, tanacs mukodik, melyek a célcsoportok érdekeinek
hatékonyabb képviseletére szervezddtek.

Miskolc Megyei Jogii Varos vezetése jo kapcsolatot apol a torténelmi egyhazakkal és azokkal a
kisegyhazakkal is, amelyek a varosban élokért végzik szolgalatukat. (Romai katolikus, reforméatus,
gorog katolikus, evangélikus, ortodox, izraelita, metodista, baptista felekezetek).

Az egyiittmiikodés a Helyi Esélyegyenl6ségi Program szinte valamennyi teriiletén lathato, melyek
koziil kiemelkedé az oktatas. Az oktatas minden szintjén, minden varosrészben valaszthatnak a
szll6k az allami oktatdsi intézmények és valamely egyhaz éltal fenntartott intézmény koziil. A
varosban a diakok 50%-a valasztott felekezeti iskolat, mig ez az arany orszagos szinten 12-13%. Az
egyhazi iskoldk, az altaluk képviselt értékrend és kulturalis eréforrds megjelenik a megyeszékhely
¢letében ¢és mindennapjaiban. Vérosi iinnepeken kiemelkedd szerepet vallalnak €s kovetendd példat
adnak a K6z0sségi Szolgalat terén is, amely mar minden érettségi el6tt allo fiatal szamara kotelezd.

Az egyhazak jelenléte az esélyegyenldség teriiletén szamottevd. A vérosi szegregalt
lakokornyezetekben a réaszorulok mindennapjait segitd szerzetesrendek, a kozoktatas teriiletén’® a
felzarkoztatdo oktatasi programok, illetve a felsdoktatasban tanuld roma szarmazast diakok
egyetemi szakkollégiuma'® mind jo példat ad a varosban éléknek. Jelentds részt véllalnak az
egyhazak, illetve egyhdzi szervezetek a legraszorultabbak segitésében: miukodtetnek
hajléktalanellatd intézményeket, biztositanak nappali ellatast, jelen vannak a szenvedélybeteg-
ellatasban és az idésgondozasban is.'?> Ezeken a teriileteken rendszeres egyeztetések segitik az
Osszehangolt munkat, a varos vezetésének fontos, hogy raszoruld ellatatlanul ne maradjon.
Mindazokat a teriileteket egyiittesen fedik le, amely az allami ellatorendszer miikodéseét,
hatékonysagat javitja. Fontos megemliteni azokat a Kkaritativ szervezeteket®, amelyek
adomanyokkal és 6nsegit6é programokkal vannak jelen, és amelyeket a varos lehetéségeihez mérten
tamogat. Iddsellatasban és a fogyatékkal é16k segitésében is részt vallalnak az egyhazak (A MAON
Reformatus Szeretetotthon a fogyatékkal él6k nappali, illetve bentlakasos ellatasat biztositja). A

10 Nyitott Ajté Baptista Altaldnos Iskola

1 Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium

121.d.: Baptista N&i Otthon

13 Katolikus Karitasz — Adomanypont, P4li Szent Vince Szeretetszolgalat
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varos vezetése ¢€s az egyhazi vezetdk rendszeres taldlkozédsa biztositja az egyes teriileteken az
Osszehangolt mikodést.

A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon lehetdség, hogy sajat
egyéni érdekeit és boldoguldsat szem elbtt tartdo fogyasztobdl, a dontéseiért, a kornyezetéért, és a
kozosségért feleldsséget vallalo tudatos allampolgarra valjon.

Miskolc Varos Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének megvalosuldséért az egész helyi tarsadalom
felelosségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.

A HEP Miskolc Véros Onkormanyzatanak honlapjan (www.miskolc.hu) kozzétételre keriilt, igy a
varos teljes lakossdganak hozzaférése biztositott a tervezett esélyegyenléségi folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvalositas folyamatos ellendrzésére.

Az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran megvalosult a célcsoportok képviseldivel torténd
egyeztetés. Az Esélyegyenldségi Tandcs tobb alkalommal is attekinthette, véleményezhette a
dokumentumot. Javaslataikat az anyag készitése soran figyelembe vettiik.

A program tervezetének véleményezése megtortént.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

I. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

I.1.

Intézkedés cime

Allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek munkaeré-piaci helyzetének
célzott tAmogatasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

Feltart probléma Magas az allaskeresé hatranyos helyzetii személyek szama.

Pélyazati forrasok bevondsaval a hatranyos helyzettiek (kiilonosen pl. az
Célok - alacsony iskolai végzettségliek,
Altalanos 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk, 50 év felettiek,

GYED-161l, GYES-rol, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek, foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatasban részesiilok, megvaltozott munkaképességili személyek, roma

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

. . nemzetiséghez  tartozé  személyek) munkaerd-piaci  programokba
idéegységekre . B . o .
. reintegracios céllal térténd bevonasa.
bontasban . . . e on s . .
Helyi termékek és szolgaltatdsok ¢épitése altal a jovedelemszerzés
lehetdségeinek bovitése.
Tevékenységek

Rovidtavon: a reintegracios programok tervezése €s elinditasa.
Kozéptavon: célzott képzések és munkaerd-piaci szolgaltatasok.
Hosszutavon: a célcsoport lehetdség szerinti munkaba allésa.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester
Résztvevd: Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Borsod — Abatj — Zemplén Megyei Kormanyhivatal (tovabbiakban:

Partnerek Kormanyhivatal), képz6 intézmények, civil szervezetek.
Hatérida(k) R(.).Vlrdtarvon:.2017. s'z,eptember
ontokba szedve Kozéptavon: 2018. junius
P Hossztavon: 2021. 4prilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fO.I.T asa Fogalakoztatasban részt vevok szama.
(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Gondo’s eloke’s21te.ss.c.tl & f"olyamatos kontrollal a  programok
o - eredménytelensége kikiiszobolhetd.
és csokkentésiik A ., R .o
. A pénziigyi fedezet megteremtéséhez a palyazati lehetdségek folyamatos
eszkozei P 1 W s
figyelemmel kisérése és felhasznélasa sziikséges.
Szikséges TOP-6.8.2 forrds EFOP 1.1.2; és tovabbi EFOP forrasok
eréforrasok

54




1.2.

Intézkedés cime

Komplex tarsadalmi felzarkozast segito programok miikodtetése és csaladi
kozosségek fejlesztése

Feltart probléma

Tarsadalmi egyiittmiikodést segitd, csalddi kohéziot erdsitd komplex programra van
szlikség helyi szinten.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontasban

Gyermek kozponti komplex, tarsadalmi felzarkozast segit0 programok
megvalositasa egyén €s csaladok szintjén:

- kora gyermekkori, gyermekkori fejlesztés (bolcsddei szolgaltatasok, 6vodara
val6 felkészités, ovodai fejleszto foglalkozasok, Biztos Kezdet Gyermekhaz)
szlilok aktiv bevondsaval,

- iskolaskortiak esetében cél az iskolaelhagyas megel6zése, az iskolai
eredményesség novelése, formalis oktatason kiviili készségfejlesztd, ifjusagi
¢és sport programok szervezése,

- csaladi kozosségek erdsitése, csaladszervezési és életvezetési tanacsadas
szolgaltatas, szemléletformalas szocidlis munkésok bevondsaval,

- munkaeré-piaci integracié: pl.. szakmai végzettség megszerzésének
tamogatasa, szolgaltatasok biztositasa (pl.: munkaba allas tamogatasa és arra
torténd  felkészités), gyakornoki program elinditisa a Miskolci
Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium bevonasaval.

- torekvés az egészségfejlesztésre (pl.: egészségiigyi preventiv és sziird
programok),

- szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa (pl.: hatdsagi, kozszolgaltatasok,
addssagkezelési tandcsadas).

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: A tarsadalmi felzarkozast segité komplex programok tervezése,
csaladi mentor program beinditéasa.

Kozéptavon: Kozosségi-, szocialis- €és tanulasi hattérképességeket fejlesztd valamint
szocialis célu mivészet- és sportpedagdgiai programok, tréningek
elinditdsa, hatranyos helyzetii csaladok és egyének bevondsa, a
programok halozatosodasa, csaladi kozosségek tamogatasa.

Hosszatavon: Ko6zosségi terek lehetdség szerinti kialakitasa
Ovoda, Tanoda, Biztos Kezdet Gyerekhaz lehetéség szerinti beinditasa
és fenntartésa.

Résztvevok és

Felel6s: Polgarmester

felelds Résztvevs: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Partnerek egyhazi és civil szervezetek, MESZEGYI, Miskolci Gorogkatolikus Cigany
Szakkollégium, Miskolci Egészségfejlesztési Intézet
Hatéridé(k) pontokba R9V1’dtarvon:.2017. s'z’eptember
szedve Kozéptavon: 2018. jinius
Hosszutavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
(floklllmentaltsaga, A programokba bevont személyek és intézmények szama nd.
orrasa . . T
w1 s Az iskolai lemorzsolddas csokken.
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
. Gondos elokészités, a programokba bevonandé személyek ¢és csaladok koriiltekintd
Kockézatok ., g ; e e 1 Az ,,
o - kivalogatasaval az érdektelenség, kozombosség és lemorzsolodas csokkentheto.
¢és csokkentésiik oL ‘o g o
. . A pénziigyi fedezet megteremtéséhez a palyazati lehetéségek folyamatos
eszkozei e o
figyelemmel kisérése és kiaknazésa sziikséges.
Szilkscges TOP- 6.9.1 forras, EFOP 1.2.1, EFOP 1.2.2
er6forrasok
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1.3.

Intézkedés cime

Lakhatas feltételeinek, koriilményeinek javitasa

Feltart probléma

A lakhatési koriilmények, szocidlis bérlakéasok fejlesztésre szorulnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

A lakaskoriilmények javitasat célzd programok tervezése és elinditésa.
Szocialis bérlakasok komfortositasa, felajitasa.

idéegységekre
bontdsban
Rovidtavon: a lakhatasi koriilmények javitasa célteriileteinek €s a
beavatkozas modjanak meghatarozasa a sziikségletek ¢és a
palyazati lehetdségek figyelembe vételével.
Tevékenységek Kozéptavon: az érintett szocidlis bérlakdsokban ¢l6 csaladokkal és a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

résztvevo szervezetekkel egyeztetett tervezés. A lakhatési
koriilményekkel 6sszefliggd egészségkarosodasi kockazatok
kezelése (balesetveszEly, tlizveszély stb.).

Hosszatavon: a kozds tervezés alapjan valamennyi beavatkozas elvégzése
¢s a valtoztatasok hatasanak monitorozasa.

Résztvevok és
felelds

Felelds: Polgarmester )
Résztvevd: Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzata

Partnerek civil szervezetek, MESZEGY, Miskolci Ingatlangazdalkodo Zrt.
i Révidtavon: 2017. december
Hg;fgfg’;?ze e |Kbzéptivon: 2019, jinius
P Hosszatavon: 2021. éprilis
Eredményességi
g;fi:gg;;ﬁg;ai{ A bevonandé csaladok, lakdsok szama, a tervezett beavatkozasok mértéke,
forrésa &4 ¢s a lakhatasi kortilményekben pozitiv valtozast elérd csaladok szdma mind
(rovid, kozép és eredményességi mutato.
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Gondos  eldkészitéssel és  folyamatos kontrollal a  programok
&s csdkkentésiik eredménytelensége ugyancsak kikiiszobolhetd.
eszkizel A pénziigyi fedezet megteremtéséhez a palyazati lehetdségek folyamatos
figyelemmel kisérése és célzott felhasznalasa sziikséges.
Srz(;‘flfrff:;k TOP-6.7.1 forras
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1.4.

Intézkedés cime

A miskolci un. szamozott utcak teriiletét érinté szegregatum-
felszamolassal kapcsolatosan eloallt lakhatasi problémak kezelése

Feltart probléma

Az Onkorméanyzat kozegészségiigyi, koznevelési és kozbiztonsagi
szempontok alapjan a szdmozott utcai szegregatum felszamolasarol dontott.

A felszamolasi folyamat eredményeképpen a szegregitum teriiletén az
Onkormanyzat tulajdonat képezd ingatlanok egy részét az Onkormanyzat
kivonta a szocidlis lakésallomanyabol. A folyamatot vizsgdldo Egyenld
Banasmod Hatosag azt a kdtelezést hozta, hogy az Onkormanyzat készitsen
intézkedési tervet arra, hogy a szdmozott utcék teriiletén a lakhatdsukat
elveszitd személyek tovabbi lakhatasat az Onkormanyzat miképpen kivanja
tamogatni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

A révid tavu cél a lakhatasi tamogatasok olyan tipust tovabbfejlesztése, ami
biztositja, hogy azok a szdmozott utcakbodl elkoltdzni kénytelen személyek,
akik az Onkormdnyzat szocialis lakasallomanyat barmilyen okbol nem
tudjak igénybe venni, egyben Onerejiikb6l képtelenek a lakhatdsuk
megoldasara, krizishelyzet esetén rendelkezzenek alternativaval a
megoldasra vonatkozdan. A lakhatési politika azonban semmiképpen nem
lehet szegregacids jellegli, a hatrdnyban 1évd személyek elhelyezése
diverzifikalt kell legyen, mert a szegregalt elhelyezés sem az egyénnek, sem
a tarsadalomnak nem eldényos.

A kozép tavu cél azonban ezen tilmutatd. Nem elégséges a hatranyban 1évd
személyek lakhatasanak tdmogatasa, a tarsadalmi fenntarthatosag érdekében
a lakokornyezetiik fejlesztése is sziikséges, hiszen a kdrnyezet visszahatdsa
az egyénre elkeriilhetetlen. Ennek érdekében egyes teriileteken orvosi
rendeld, 6voda, szocidlis mithelyek kialakitdsa, illetve a lakokornyezeti
altalanos infrastruktura tovabbfejlesztése is sziikséges.

A hosszu tavu cél végsd soron a lakhatdsi tdmogatds megszervezésén ¢€s a
lakokornyezet feljavitasan tilmenden egy komplex tarsadalmi rehabilitacio.
A rehabilitacio lényege, hogy a szocialisan érzékeny teriileteken egy Uj
tipust szocidlis munkat és jelenlétet kell biztositani. Ennek keretében az
érintett terlileteken a szocidlis munkasok intenziv €és folyamatos munkaja
tobb  tarsadalmi alrendszerre — szocidlis ellatds, oktatas-képzés,
munkakultara-fejlesztés, egészségiigy, kultara — egylittesen kell
koncentrdlnia Az 1j szocialis monitoring rendszer napi szintli, aktiv
ellendrzest, illetve mentalis tdmogatast kell biztositania.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Révid tavon:

1. Egy Szocialis Lakésiigyndkség kialakitasa, amibe hatvan®* szocialis
bérlakas keriill bevonasra. Ezt az ingatlan-portfoliot, részben olyan
ingatlanokbol kell létrehozni, amelyek megfelelnek annak a szocidlis
alapvetésnek, hogy az alacsony jovedelmii lakosok természetes igénye az,
hogy olcson fenntarthatd lakasokban lakjanak, amelyek jellemzdéje példaul
az egyedi fatiizelés, a szerves hulladék komposztalasa, a szikkasztisos
csapadékviz elvezetés, az egyedi szennyviz-kezelés, a haztaji gazdalkodas.
Ugyanakkor célszerli olyan lakdsokat is bevonni, amelyek magasabb

4 Médositotta Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatanak Kozgytilése 137/2017. (V1. 14.) szamu hatérozata.
Hatélyos 2017. junius 14. napjatol.

57




minbséget képviselnek.

A Szocidlis Lakasiigynokséget a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fogja
mikddtetni, ez a szervezet fog donteni a lakhatas nélkiil maradt csaladok
befogadasarol, egyéni diagndzis alapjan, mas civil szervezettel is
egylittmikodve, szigora elszdmolasi és igénybevételi feltételek eldirasaval.
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat kiemelt figyelmet fog forditani a
fenntarthatosagra, az eladdsodas kikiiszobolésére a foglalkoztatés, a képzés
¢s a csaladi mentoralas utjan.

Kozép tavon:

2. A szamozott utcak teriiletén folyo szegregatum-felszdmolasi folyamatba,
tovabba olyan teriileteken ahol még ez sziikséges, a tarsadalmi
harmonizaci6 céljabol szakmailag indokolt beépiteni egy-egy Biztos Kezdet
Gyerekhazat, amelyet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat mikodtet.

3. Ahol a programmal 6sszhangban indokolt, mobil 6voda kialakitasa
sziikséges. Egy helyben 1évé 6voda noveli az ovodaskort gyermekek
sziileinek motivacidjat arra vonatkozoan, hogy a gyermekek rendszeresen
jarjanak ovodaba. Ezen kivil megkonnyiti, hogy a sziildk a
lakokornyezetiikben maradva részt vegyenek a teriilethez illeszked6 egyedi
kozmunka-programokban, illetve az 6voda, mint célteriileti intézmény,
jelentés tarsadalomszervezd funkcidt tud elldtni. Az 6voda-fenntartd
szerepet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat tolti be.

4. Ahol a programmal Osszhangban indokolt, ott orvosi rendeld
korszerlsitése is sziikséges. Egy helyben 1évd korszeri rendelé nagyobb
bevonzasi kapacitassal bir, és az altalanos egészségkulturara is nagyobb
mértékben tAmogatja.

5. Az Onkormanyzatnak sziikséges tovabba megndvelnie az aktivitasat
annak érdekében, hogy a jellemzden alacsonyan képzett munkaerd szdmara
uj tipusu elhelyezkedési lehetség kindljon. Az alacsonyan képzett
munkaerd elsésorban a mezdgazdasdgi miivelésre alkalmas dnkormanyzati
tulajdonban 1év9 teriiletekre szervezett, magas éldmunka raforditast igényld
agrargazdalkodasban, illetve egyedi kézmunka-programban jelenhet meg.
Az egyedi kozmunka-programok dontéen a lakokornyezet rendezésére,
megszépitésére kell, hogy iranyuljanak, olyan egyszer(i infrastrukturalis
fejlesztéseket foglalva magaban, mint példdul patakmeder-tisztitas, Ut- €s
jardaépités, buszmegallo feltjitas, bozotirtas és parkositas.

Azonban a munkahelyteremtés teriiletén nem csak a kdzmunka kereteit kell
tagitani, hanem intenziven ki kell hasznalni a TOP keretében létrejovd
Foglalkoztatasi Paktumot is. Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatason tili
munkaerd-piaci elhelyezkedés érdekében fontosnak tartja az egyéni
képzések megvalositasat, részben sajat intézményrendszerben, részben a
kormany altal biztositott képzési programokban.

6. A tarsadalmi fejlédésnek azonban magaban kell foglalnia a rendészeti
viszonyok javuldsat is, ami az egyén személyiségfejlodését is kedvezd
iranyba befolyasolja. Ennek érdekében a varos egész teriiletére kiterjedd
kamera-program keretében kell elhelyezni az adott lakokdrnyezetekben 50
db mobil biztonsagi kamerat.

Hosszu tavon:
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Résztvevok és
felelos

7. A szocialis ellatasért, az egyéni képzésért, €s a munkdba allasért felelds
szervezetek komplexitasanak €s egyiittmiikodésének fejlesztése.
FelelOs: Polgarmester
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Miskolci Ingatlankezeld Zrt.
Miskolci Varosgazda Kft.
Miskolci Egészségfejlesztési Intézet
Miskolci Egyesitett Szocialis €s Gyermekvédelmi Intézet

Magyar Méltai Szeretetszolgalat

Partnerek : L .
artnere Roma Kisebbségi Onkormanyzat
1. pont vonatkozasaban: 2016. janius 30.
2. pont vonatkozasaban: 2016. december 31.
Hatarid(k) 3. pont VOl’lﬁtkOZéSS:lbal’lf 2018. december 31.
ontokba szedve 4. pont vonatkozasaban: 2017. december 31.
P 5. pont vonatkozasaban: 2016. december 31.
6. pont vonatkozasaban: 2018. december 31.
7. pont vonatkozasaban: 2019. december 31.
Eredménvesséai A bevont csaladok, lakasok szama
oTYESSeE A foglalkoztatasi, az egészségligyi €s az iskolazottsagi mutatok
mutatok és annak . .
dokumentiltsaga A beruhazasok 0sszértéke
\ ’ A szocialis ellato szervezet mérete, a szocialis kontaktok szama
forrasa
l(lr(())svslzdli té?/f)fg ©s Valamennyi eredményességi mutato objektiven és statisztikai alapon
. ’ mérhet6 és a korabbi idoszakokkal Gsszehasonlithatd. Az intézkedés
valamint . : C . .
" fenntarthato, nem egyszeri beavatkozast céloz, hanem rendszerjellegii.
fenntarthatosaga . , 1 "
Forrasigénye nem eltulzott, redlisan tervezhetd.
Az intézkedésnek tarsadalmi kockézatai nincsenek, hiszen egyszerre
tdmogatja azt a tarsadalmi és szakmapolitikai igényt, ami a szegregatumok
felszamolésara iranyul, és tdmogatja egy Ujszerli gondolkodason keresztiil a
hatranyban 1évé egyének és csaladok célzott, személyre szabott és a
tarsadalmi normak betartatasara épitett fejlesztési modelljét.
~0C "azato - Az intézkedés pénziigyi kockazatai is minimalisak, hiszen a forrdsok
¢és csokkentésiik i . . . . p
. biztositasdra hivatott szervezetek az intézkedés fontossagat az eldzetes
eszkozei , , o . R r o e o
targyaldsok alapjan elismerik, és sajat pénziigyi tervezésiikben nyilvan
tartjak a tervezett beavatkozasokat.
A finanszirozasi kockazatok csokkentése érdekében az intézkedés keretében
folyamatosan figyelemmel kell kisérni a hazai, és EU-s palyazati forrasokat,
hogy barmely részfinanszirozas kiesése helyettesithetd legyen.
1. pont vonatkozasaban: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
2. pont vonatkozasaban: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
3. pont vonatkozéasaban: TOP forras
Sziikséees 4. pont vonatkozasaban: TOP forras
Ses 5. pont vonatkozasdban: Beliigyminisztérium kozmunka-program, TOP
eréforrasok

forras
6. pont vonatkozasaban: Modern Varosok Program
7. pont vonatkozasaban: TOP forras
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I.5.

Intézkedés cime

Kozegészségiigyi helyzet javitasa

A mélyszegénységben, szegregalt koriilmények kozott €16 emberek

Feltart probléma egészségi allapota fejlesztésre szorul. Terjeddben van a droghasznalat.
Célok - A mélyszegénységben ¢€lok egészségliggyel, szolgaltatokkal valo
Altalanos kapcsolatanak javitasa, egészségiigyi szolgaltatasokhoz wvalé jobb ¢és

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

kiszamithatobb hozzaférésének biztositasa, az egészségligyi infrastruktura
fejlesztése.
Az egészségligyl

mutatok javitdsa, az egészségtudatosabb ¢letmod

idéegységekre feltételeinek megteremtése €s a szemlélet terjesztése tobbek kozott a
bontisban mentori hdlozat altal.
Rovidtavon: kozegészségiigyi fejlesztést célzo programok helyzetfeltarasra
épitett tervezése. Csaladi mentori program elinditasa.
Kozéptavon: lakott kiilteriileteken a kozkutak szamanak sziikség és
lehetdség szerinti ndvelése, egészségligyi szlirések a védondi
. . szolgéalat, a szocialis ellatérendszer, (civil szervezetek)
Tevékenységek gy o . p
. bevonasaval. Drog prevencio az érintettek figyelmét eltereld
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

programok altal. Kortars és sorstars segitd képzések,
sportfoglalkozasok. Ovodai és iskolai prevencios
tevékenységek 0sszehangolasa.

Hosszutavon: egészségiigyi kdzpont, orvosi rendeld 1étrehozésa
Lyukovolgyben. Miskolci Egészségfejlesztési Intézet
létrehozasa és szakszerti mitkodtetése. Altalanos
szemléletformalas.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester
Résztvevd: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Partnerek civil szervezetek, MESZEGY, Miskolci Egészségfejlesztési Intézet
Hatérida(k) R(3V1’dta,von:' 2016. szeptember
ontokba szedve Kozéptavon: 2018. december
P Hosszutavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Kozegeszségligyl fejlesztést célzo programok, bevont személyek (pl.
(rovid, kozép és szliréseken vald részvétel) szamanak emelkedése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok G'or.l'do.s eiloke%znessel ¢s folyamatos kontrollal a programok sikertelensége
o - kikiiszobolheto.
¢és csokkentésiik e ‘o ed -
eszkdzei A pénziigyi fedezet megteremtéséhez a palyazati lehetdségek folyamatos
figyelemmel kisérése és kiakndzasa sziikséges.
Sziikscges Onkorményzati kdltségvetés
eréforrasok
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I1. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

11.1.

Intézkedés cime

A hatranyos és halmozottan hatranyos statuszu gyermekek szimanak
teljes kori felmérése

Feltart probléma

Mivel a statusz megallapitasahoz — 2013. szeptember 1. napjatol — kérelem
benyujtasa sziikséges, a sziilok altaldban csak akkor nyilatkoznak e
targyban, amikor mar a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe keril, igy
az err6l sz016 jegyz6i nyilvantartas tovabbra sem teljes.

Celok -
Altalanos
megfogalmazasa

Té4jékoztatd tevékenység a hatranyos és halmozottan hatranyos statusz
megallapitdsanak eldnyeirdl. (Az intézménybe nem jard gyermekek
esetében a védondk, csalddgondozok még fokozottabban hivjak fel a
csaladok figyelmét a kérelem benytjtasanak lehetéségére és annak
jelentdségére.)

Az intézményekben a pedagoégusok felvildgositd munkaja tovabbra is
meghatarozo6 jelentdségii.

A felmérés eredményének ismeretében cél, hogy az intézményekben
hatranykompenzalo, egyéni fejleszté programok kidolgozasara, ezaltal az
esé¢lyegyenldség novelésére keriiljon sor.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: A felmérés elvégzéséhez sziikséges feladatkordk és az ebben
kompetens személyek meghatarozasa.

Kozéptavon: A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szadmanak
felmérése.

Hosszutavon: Az adatok naprakész, pontos nyilvantartésa.

Résztvevok és
felelos

Felelos: Jegyzo
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogu Varos Polgadrmesteri Hivatalanak
feladattal érintett osztalya(i)

Partnerek

Védondk, intézmények pedagdgusai, csaladgondozoi

Hataridé(k)
pontokba szedve

Rovidtavon:2017. junius
Kozéptavon: 2018. junius
Hossztavon: 2021. prilis

Eredményességi
mutatok és annak . s
e Folyamatos nyomon kdvetés.
dokumentaltsaga, . o , . . , L o
. A jegyz0i nyilvantartas alapjan - a szdmok varhaté novekedésének
forrasa T gy . o . " , ,
w1 Lsoa 2 tiikrében - lehetdség szerint a hatranyos és halmozottan hatranyos statuszu
(rovid, kozép és L C e A . g
, s gyermekek szamanak teljes kort feltérképezése és a tamogatasi rendszerbe
hosszutavon), . .
. vald bevondsa.
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Kockazat: A sziilok egy része szégyenérzetbdl nem szivesen nyilatkozik a
o - gyermekiik hatranyos helyzetét el6idéz6 momentumokrol, igy az alacsony
és csokkentésiik ; o o
eszkézel iskolai végzettségrol stb.
Csokkentés: korrekt és empatikus tdjékoztatd munka.
ziiksé et s . Y
5 RSCEES Személyi és targyi feltételek biztositasa.
eréforrasok
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11.2.

Intézkedés cime

Bolcsodék férohely bovitése, bolesodék és ovodak felujitasanak
folytatasa, infrastruktirajanak fejlesztése

Tovabbi infrastrukturalis fejlesztésre van sziikség.
Valamint a szocialisan raszorult és a hatranyos, illetve halmozottan

Feltart probléma hatranyos helyzetben 1€év6 csaladok gyermekei alacsony szamban veszik
igénybe az intézményi ellatast (bolcsddét).
. Férohelybdvités, infrastrukturdlis fejlesztések, mely altal lehetdveé valik,
Célok - 1 n e e . c1s . . 1 n
Altalanos hogy a sziilok (kiilonds tekintettel a szocialisan raszoruld sziilék)

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

magasabb aranyban irassak be gyermekeiket a bolcsddébe.
A bolcsddei ellatds soran eld kell segiteni a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szocializaciojat, ki kell alakitani naluk a

?c?c’issgzaé\;kre sziik’séges‘ higié’niai szokasokat. K§zvetve a g}iern'lek ne‘V’e'lésén keresztiil a

bontasban csaladra is hatast lehet gyakorolni. (A bolcsédei szocialis munka fontos
feladat.)

Tevékenységek Rovidtavon: a feh'lj ité§rg,szo'¥p1’() bolesddek kijeldlése (szemlék elvégzése,

(a beavatkozas informaciogyljteés).

tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: a 2016-2017. évekre tervezett beruhazasok végrehajtasa.
Hosszutavon: a jelentkezo sziikséglethez igazodé férohelybdvités
realizalas.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
feladattal érintett osztalya(i)

Partnerek Védondk, csaladgondozok, gyermekjoléti szolgalat munkatarsai
Hataridd (k) Ré}vi’dté,von: 2016. december
pontokba szedve Kozep:[ayon: 2018. filug‘u'sztus
Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentallsag®, | Bolesédei férdhelyck infrastrukturdlis fejlesztései és az cllitisban
iy e s 2 részesiilok szdmanak emelkedése.
(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazat: Az érintett csaladok nehezen szanjak ra magukat arra, hogy
Kockazatok gyermekiik szdmara igénybe vegyék —a tobb kotottséggel jaro,
¢s csokkentésiik szabalyozott— intézményi ellatast.
eszkozei Csokkentés: Gondos alapos tervezés, teljes korli felvilagosito tajékoztatas,
bolcsddei szocialis munka.
Szikseges TOP — 6.2.1 forras
eréforrasok
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11.3.

Intézkedés cime

A gyermekek szocialis helyzetének javitasa elsésorban a jogszabalyok
altal biztositott tamogatasok igénybevételével és ifjasagi programok
altal

Feltart probléma

A szocialisan raszorult hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek sziilei, ill. torvényes képviseldi a tapasztalatok szerint nehezen
igazodnak el a hivatali protokollban, segitséget igényelnek a hivatali

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

eljaras soran (pl.: tamogatasok megallapitasa iranti kérelmek
nyomtatvanyainak Kkitoltése a szovegértési nehézségekre tekintettel,
jogszabalyok értelmezése).
Célok - Széleskorti tajékoztato, felvilagositd tevékenység a sziilok felé az
Altalanos intézmények részérol.

Jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas az intézmények részére
a Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala altal.

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Nyomtatvanyok aktualizalasa, konnyli elérhetdsége (az interneten
iddegységekre keresztil is).
bontasban Ko6z0sségi aktivitas erdsitése, ismeretterjesztd tdjékoztatasok tartisa.
Rovidtavon: feladatkdrok meghatarozasa.
Kozéptavon: intézmények pedagdgusai részére tajékoztatd megtartisa az
i i M r h 14 /4 4 k r 1 . r k r 1 . k r r .
Tevékenységek 1geny:be’ ve e;co tamogz}taso rél, J,uttataso rol, onkéntességi
. lehetdségekrol. Szemléletformalas.
(a beavatkozas

Hosszutavon: az intézményekbe jarok korében a kedvezményeket igénybe
vevOk szamanak emelkedése. Minden rdszorulo gyermek és
csaladja igénybe tudja venni a szocialis ellatasokat, tdimogatasokat
(pl.: ingyenes tankonyvellatas, étkezés, sziinidei étkezés stb.),
lehetdség nyilik 6nkéntes munkavallalasra.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Jegyz6
Résztvevok: Miskolc Megyei Joglh Varos Polgarmesteri Hivatalanak
feladattal érintett osztalya(i)), civilek kozremiikodése

Partnerek Pedagdgusok, csaladgondozok, védondk
Hataridd(k) pontokba Rt.'?vi’dté,von:' 2016. noyember
szedve Kozéptavon: 2017. majus
Hosszutavon: 2021. 4prilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Az intézményi ellatas keretében a kedvezményes juttatdsokban részesiilok
forrasa szdmanak emelkedése, az esélyegyenldségiiket biztositd programokban
(rovid, kozép és val6 nagyobb aranyl részvétel.
hosszatavon), Onkéntesek szamanak ndvekedése.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢€s csokkentésiik Széleskori és alapos tajékoztatassal az informalatlansag elkeriilhetd.
eszkozei
Sziikséges EFOP 1.2.2. egyéb palyazati forras
eréforrasok o
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I11. A nok helyzete, esélyegyenlosége

1.1,

Intézkedés cime

Atipikus foglalkoztatasi lehetéségek teremtése nok szamara

Feltart probléma

Miskolc térségében alacsony a rugalmas munkaidét biztositd foglalkoztatok
szadma.

- A rugalmatlan munkaidé nem kedvez a n6k munkavallalasanak,

- hosszatavon a gyermekvallalasi kedvre is hatassal van,

- andk 47%-at (18-54 éves korig) érinti a probléma,

- GYED, GYES melletti munkavallalas korlatozottsaga,

- halmozottan hatranyos ndk esete egyre nehezebb.

Celok -
Altaldnos
megfogalmazasa

Palyazati forrasok bevonasaval csaladbarat munkahelyek teremtésének,
kialakitasanak 0sztonzése.

Tovabba ha minden atipikus foglakoztatasi lehetoséget figyelembe vesziink,
akkor a paletta a jovedelemszerzési képesség boOvitésétol, az
onfoglalkoztatds, Onellatds, a vallalkozova valas segitésén keresztiil, a
rugalmas munkaidé Dbiztositasdig terjed. A csalad és a munka
Osszeegyeztetésé¢hez kapcsolodo szemléletformalés.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: igényfelmérés, helyzetelemzeés, a beavatkozas modjanak
meghatarozasa az atipikus munkakorok kialakitasaban, illetve
koltséghatékony megoldasok kidolgozasa, palyazati forrasok
feltérképezése.

Kozéptavon: rugalmas gyermekfeliigyeleti rendszer biztositasa, tanadcsadas
¢s tréning a munkaltatok és munkavallalok szdmara a csalddbarat
munkahelyek kialakitdsdnak modjarol.

Hosszutavon: érdekeltté tenni a munkaltatokat az atipikus munkakorok
kialakitasaban és fenntartasaban.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, munkaltatok,
Korményhivatal

Partnerek

civil szervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

Révidtavon:  2017. december
Kozéptavon: 2019. december
Hosszutavon: 2021. 4prilis

Eredményességi
mutatok ©s an,nak Atipikus foglalkoztatasba keriilt n6k szamanak, a csaladbarat munkahelyek
dokumentaltsaga, . .
forrasa szamanak emelkedése.

e q 1 s Munka ¢és csaldd Osszeegyeztethetoségét segitdé kezdeményezések
(rovid, kozép és b .

. evezetese.

hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatot jelenthet a munkaltatok érdektelensége.
és csokkentésiik Szemléletformalasra, tajékoztatasra van sziikség.
eszkozei
Sziikséges EFOP, TOP, GINOP, CLLD forrasok. Példaul: EFOP 1.1.2; EFOP 1.2.1;
eréforrasok EFOP 1.2.8; EFOP 1.2.9; TOP 6.9. GINOP-5.3.2.
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11.2.

Intézkedés cime

A nok és kiilonosen a Kisgyermeket nevel6 nok csaladi és munkaero-
piaci helyzetének javitasa

Miskolc térségében kevés a kisgyermekes nok szamara elérhetd képzések,
programok szama, ennek kovetkeztében:
- anyak elszigetelodése,

Feltart probléma - 16 a depresszi6 kialakulasanak kockazata,
- nehéz a munkaerdpiacra valo visszajutas,
- egyéni vagy mikro-kezdeményezések nem taladlnak tamogatasra.
Célok - s , . . res ..
Altaldnos Pélyazati forrasok bevonasaval programok, tanfolyamok inditasa, civil
. kezdeményezések tdmogatasa.
megfogalmazasa
. . Rovidtavon: helyzetkép készitése, célcsoport elérése.
Tevékenységek . g . 4 e e , s
. Kozéptavon: célzott képzések inditasa, alternativ klubok biztositasa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

gyermekfeliigyelettel egybekotve, tanadcsadas.
Hosszutavon: a fenntarthatosag biztositasa.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester )
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, civil szervezetek

Partnerek

Kormanyhivatal, képz6 intézmények, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovidtavon: 2017. november
Kozéptavon: 2019. december
Hosszatavon: 2021. aprilis

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Munkaerdpiacra bekeriilt kisgyermekes nék szamanak emelkedése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Tarsadalmi szemléletformalasra van sziikség.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi forras, megfeleld szakemberek alkalmazasa
pl.: EFOP 1.2.6; EFOP 1.6.2; EFOP 1.10; EFOP 3.2, CLLD, TOP forrasok.
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11.3.

Intézkedés cime

Védohalo a csaladokért és a nokért

Az életpalya valamennyi szakaszat érintd egységes szemléletii tervezeés és
megalapozas sziikséges.

Feltart probléma (Beleértve intézményi fejlesztéseket is.

Miskolcon kevés a fenntartott krizisintézmények szama. Varosi szinten 80

6 féréhely all rendelkezésre.)

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégianak innovativ eleme a szocialis
Célok - inkubacios rendszer fejlesztése. (Az életpalya valamennyi szakaszat érint6
o1z egységes szemléletli tervezés és megalapozas.) A sajat és a kozosség
Altalénos ok st Wt 1s 1n o CAn e .

. sorsaért torténd feleldsségvallalas eldomozditashoz kapcsolodo fejlesztések.

megfogalmazasa s . . n s , .

Pélyazati forrasok bevonasaval a megléve intézmények tdmogatasa,

kapacitasdnak novelése.

. . Rovidtavon: jelenlegi intézmények és a jelzérendszer teljes kori felmérése,
Tevékenységek . Iy’ .
. helyzetelemzés, koncepcidalkotas.

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Kozéptavon: szocialis, egészségligyi és kozosségi fejlesztések.
Hosszutavon: intézmények korszeriisitése, bovitése, reintegracids
folyamatok lehetdség szerinti optimalizalasa.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
civil szervezetek, krizisintézmények

Partnerek Egyhazak
Rovidtavon: 2017. maj

Hatarido(k) 9V1,dt21,von, 017. méjus

ontokba szedve Kozéptavon: 2018. december
P Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dokLrlmentaltsaga, A krizisbdl kijutott ndk szdmanak, a reintegralt n6k szaméanak emelkedése.
forrasa . . 1 s 12 o s o .

w1 e JelzOrendszer hatékony mitkodése, féréhelyek szdmanak novekedése.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok , s , e
~ocrazatox Kockazat: forrashiany, human kapacitas hianya
és csokkentésiik . st g . 1 ek , .

. Eszkoz: jelzérendszer hatékony miikodtetése, forrasteremtés

eszkozei
Sziikséges Palyazati forras, szakemberek és dnkéntesek bevonasa
er0forrasok EFOP 1.2.4; és tovabbi EFOP, TOP forrasok.
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V. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

IV.1.

Intézkedés cime

Az id6s korosztaly érdekképviseletének erdsitése, timogatasa

Feltart probléma

A nyugdijasok fokozottan figyelemre szorulnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontasban

Az Onkorményzat és az idések kozotti parbeszédet tovabb kell erdsiteni. Az
1d6sek érdekeit egységes keretek kozott minél szélesebb korben kell
képviselni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: atgondolt koncepcid kidolgozasa az érdekképviselet
erdsitése érdekében.

Kozéptavon: folyamatos parbeszéd biztositasa az érintett felek kozott.

Hossztavon: a cél érdekében életre hivott érdekképviseleti szervezet
eredményes fenntartésa.

Résztvevok és
felels

Felelds: Polgarmester )
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
teriiletért felelds Alpolgarmester

Partnerek

Kormanyhivatal, civil szervezetek, Idosiigyi Tanacs képviseloi

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovidtavon: 2017. februar
Kozéptavon: 2018. december
Hosszatavon: 2021. aprilis

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

tanacskozasok, iilések dokumentacigja
akciotervek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: informalatlansag, érdektelenség a célcsoport korében.
Eszkoz: tajékoztatas, nyilvdnossag biztositasa.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi és humanerdforras.
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IV.2.

Intézkedés cime

A mar folyamatban 1évé prevencios tevékenységek tovabbi folyatatasa
az id6s korosztaly védelmében

Feltart probléma

Sértetté valas tekintetében az id6s korosztdly az egyik leginkabb
veszélyeztetett célcsoport.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Prevencios programok szervezése, koordinélasa.
Cél az aldozattd valas megeldzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: médiamunka, fokozott tajékoztatas, figyelemfelhivas.
Kozéptavon: prevencids programok szervezése, koordinalasa.
Hosszutavon: igényekhez mérten a tevékenységek fenntartasa.

Résztvevok és
felels

Felelds: Polgarmester )
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
teriiletért felelos Alpolgarmester

Kormanyhivatal, civil szervezetek, Miskolc Varosi Rendérkapitanysag,

Partnerek Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Rendér-fokapitinysag, Onkorméanyzati
Rendészet
in Rovidtavon:  2017. méjus
ngt]"tl;fgggze dve Kozéptavon: 2018. szeptember
P Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok €s annak
?snzgenta tsaga, Biincselekmények, szabalysértések megel6zése, melynek eredményessége a
iy s 2 bliniligyi és rendészeti statisztikak alapjan is kimutathato.
(rovid, kozép és Yy ,
s Megrendezett programok, eléadasok szama.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . , , :
&s csokkentésiik Kockazati  tényez6 lehet a  lakossdg  tajékozatlansaga, amit
. leghatékonyabban széleskorii tdjékoztatassal lehet csokkenteni.
eszkozei
Szu SCEeS Szakemberek bevondsa, pénziigyi eréforras.
eréforrasok
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IV.3.

Intézkedés cime

Tarsadalmi elfogadas és befogadas erositése

Feltart probléma

A generaciok egyre nagyobb mértéki eltavolodasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

A generaciok egyre nagyobb mértéki eltdvolodasanak orvoslasa.
Szemléletformald programok.

idéegységekre
bontdsban

Rovidtavon: médiamunka, vélemény és kozgondolkodas formalasa.
Tevékenységek Fiatalok 6nkéntes munkajanak 6sztonzése az idosek korében.
(a beavatkozas Kozéptavon: Onkéntesek szervezett felkészitése a célcsoporttal vald

tartalma) pontokba
szedve

foglalkozasra, generacios programok szervezése,
megvalositasa.
Hosszutavon: a programok eredményes fenntartésa.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester )
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, teriiletért felelds
Alpolgarmester

Partnerek

Kormanyhivatal, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Révidtavon:  2017. december
Kozéptavon: 2019. januar
Hosszatavon: 2021. aprilis

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Eredményességi mutatdé a programokon részt vevok szadmanak és az
(rovid, kozép és onkéntes feladatokat vallalo fiatalok szdmanak emelkedése.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’(ock“azatok’ " Kockazat: tajékozatlansag.
és csokkentésiik B e e
. Eszko6z: nyilvanossag biztositasa.
eszkozel
Sziikséges Pénziigyi €s humanerdforras
eréforrasok TOP forrasok.
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V4.

Intézkedés cime

Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak fejlesztése

Feltart probléma A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturaja fejlesztésre szorul.
Célok -
Altalanos Iddsek szocialis ellatasat biztositd infrastruktira fejlesztése (komplex

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

felujitas, korszerisités, fizikai és infokommunikacios akadalymentesités).
Demens személyek nappali ellatasi lehetéségének megvizsgalasa.
Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése, bovitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: helyzet- és igényfelmérés, palyazati forrasok feltérképezése.
Kozéptavon: a fejlesztések megvaldsitasa.
Hosszutavon: eredményes fenntartas.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester )
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, teriiletért felelds
Alpolgarmester, ellatd intézmények

Partnerek

Kormanyhivatal, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Révidtavon:  2017. december
Kozéptavon: 2019. jinius
Hosszatavon: 2021. aprilis

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

A beruhéazasokban, fejlesztésekben mérhetd az eredményesség.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: késedelmes megvalositas.
Csokkentés: kontrollalt tervezéssel megeldzhetd.

Sziikséges
eroforrasok

TOP-6.6.2 forras
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V. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

V.1

Intézkedés cime

A kozlekedés komplex akadalymentesitésének tervezése és lehetoségek
fiiggvényében annak megvalositasa

Miskolc kozlekedése nem teljes koriien akadalymentes.
Az elmult idészakban szamos ponton valdsult meg fizikai akadalymentesités,

Feltart problé . . . ! Y R
art probiema de tovabb sziikséges folytatni anyagi lehetéségek fliggvényében ezt a
tevékenységet a teljes korli akadalymentesités eléréséig.
Felmérés a varos jelenlegi akadalymentesitési allapotarol.
Célok - Az Osszegyujtott jelzések ¢és informaciok eljuttatdsa a hataskorrel és
Altaldnos illetékességgel rendelkezé szervek részére. Teljes kori akadalymentesités
megfogalmazas lehet6ségek szerinti megvalositasa. Turisztikai attrakciok akadalymentesitése.
Turisztikai ~ szempontbol is  fontos  rendezvények,  programok
akadalymentesitése.
. , Rovidtavon: palyazati forrasok keresése, az érdekvédelmi szervezetek
Tevékenységek IR 12
. véleményének figyelembevételével.
(a beavatkozas . s S o
Kozéptavon: teljes korii igényfelméreés.
tartalma)

Hosszutavon: megvalositas, fenntartas.

Résztvevok és

Felelds: Polgarmester
Résztvevok: Miskole Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai)

felelds Esélyegyenldségi Tanacs
Civil szervezetek delegaltjai

Fogyatékkal €16 személyeket segito civil szervezetek,
Partnerek . o .

érdekképviseleti szervezetek.

Révidtavon:  2017. november
Hatarido(k) Kozéptavon: 2018. januar

Hossztavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak Feltart hidnyossagok kezelése, azok megsziintetése, akadalymentes épiiletek
dokumentaltsaga, szamanak novekedése.
forrasa
Fenntarthatosag A megvalosult eredmények karbantartasa altal a fenntarthatosag biztositott.
Kockazatok Kockazat: megfeleld anyagi forras hianya.
és csokkentésiik Csokkentés: palyazatok folyamatos figyelése és a kinalkozo lehetdségek
eszkozei megragadasa.
Sziikséges Szakértdi és technikai eréforras.

Pénziigyi fedezet.
Unios forras.
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V.2.

Intézkedés cime

Sziikségletorientalt, egyéb szocialis szolgaltatasok kialakitasa

Az (ellatott) fogyatékkal €16k Onallo életvitele jelenleg nem teljes korlien

Feltart probléma tamogatott.
Cél, hogy a fogyatékkal ¢él6k 06nallo életvitelt folytathassanak segitd
szolgaltatasok igénybevételével, amely a tdmogatott lakhatds révén
valosulhat meg.
Célok - Ezen szocidlis szolgaltatds alapja a résztvevd 0Ondllo dontése, valamint
Altalanos képességeinek és készségeinek maximalis figyelembevétele.
megfogalmazasa A segitd szolgéltatds népszerisitése a lakossdg korében, azon
szervezetek/intézmények felkutatasa, bemutatasa, amelyek ilyen szolgaltatast
szivesen nyujtananak.
Hasznalhato lakasokhoz vald hozzajutas segitése.
Tevékenységek Révidtév’on: pélyézati ¢s egyeb forrasok nyomon kovetése, széleskorti
(a beavatkozas eg..ye,z te:[es a ClYll ,§Z?W??e,t?kkel' , e £ a1k
tartalma) Kozéptavon: bérlo kijelolési jogok megfogalmazésa, hasznalhat6 lakasokhoz

valé hozzéjutas segitése.
Hosszutavon: a segitd szolgaltatasok kiterjesztése.

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester

Résztvevék: Miskolc Megyei Joga Véaros Onkormanyzata,
Esélyegyenldségi Tandcs,
Ellatas nyujtasat kezdeményezd szervezetek képviseldi,
Miskolc Varos Fogyatékossagiigyi Miihelyének tagjai.

Miskolci Ingatlangazdalkodo Zrt., lakokozosség, sziildk, csaladtagok,

Partnerek . . Tesk . A :

tamogat6 szolgaltatasok, érdekképviseleti szervek.

Rovidtavon: 2017. februar
Hataridé(k) Kozéptavon: 2018. november

Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi,
mutatok és annak | Tamogatott lakhatadsban részesiilok szdmanak emelkedése.
dokumentaltsaga, | (Csaladok, érintettek pozitiv visszajelzései.)
forrasa

. Az érintett célcsoport munkabérébdl és egyeb ellatasabol biztosithato a lakas

Fenntarthatdsag et g s 00 .

rezsikoltségének, bérleti dijanak fizetése.
Kockazatok
és csokkentésiik A lakokozosség érzékenyitése lakossagi forum keretében, informacionyu;jtas.
eszkozei
Sziikséges
eréforrasok

(human, pénziigyi,

technikar)

Szakemberek bevonasa, pénziigyi fedezet (Unios forrasok).
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V.3.

Intézkedés cime

Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs milkodésének folyamatos
biztositasa

A célcsoport foglalkoztatdsat segité allami, illetve civil szervezetek

Feltart problém e T . L
cliart probiema egylittmikodése fejlesztést igényel.
Altalanos cél: a fogyatékos személyeket képvisel$ szervezetek, a munkaadok
¢s az Onkormdanyzat egy asztalnal rendszeresen  vitathassa meg a
legfontosabb, ezen célcsoportot érintdé gazdasagi, szakmai kérdéseket. A mar|
miikodo, jo példat mutaté munkaltatok szerepvallaldsa a tanadcs munkajaban:
Célok - 1-2 f6 delegalt a munkaerd-piac masik oldalat szemléltetve segitse a team
Altalanos munkajat.
megfogalmazasa A munkaeré-piaci  szolgaltatast nyujtdé intézmények, szervezetek
egylittmiikddése a fogyatékkal €16 személyek /megvaltozott munkaképességii
allaskeresok foglalkoztatasa érdekében.
Pélyavalasztasi tandcsadd rendszer miikodtetési lehetOségeinek a
feltérképezése és a lehetdségek fliggvényében annak bevezetése.
Rovidtavon: a résztvevo felek feladatainak, kotelességeinek, szerepkorének
meghatarozasa.
. . Kozéptavon: tarsadalomtudatos, a célcsoport foglalkoztatasat felvallald
Tevékenységek PR n o NP
. munkaltatoi kor kialakitasa, a meglévo cégek listdjanak
(a beavatkozas P
bdvitése.
tartalma)

Hosszatidvon: az Onkormanyzat, illetve egyéb allami, civil szervezetek,
egyhazak, bevonasaval a tanacs hatékony miikodtetése, hogy a
fogyatékkal é16k foglalkoztatasi volumene novelésre
kertilhessen.

Résztvevok és
Felelds

Felelds: Polgarmester

Résztvevok: Elnok, Tarselnok, Titkar, Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal, Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont Miskolci
Tankertilete, Miskolc Holding Zrt., Miskolc Varosi Fogyatékossagiigyi
Szakmai Miihely, Nemzeti Rehabilitdcios és Szocialis Hivatal, Szocidlis és

er6forrasok (human,

Gyermekvédelmi Féigazgatosag Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kirendeltsége
Partnerek civil szervezetek
Rovidtavon: 2017. marcius
Hatarid6(k) Kozéptavon: 2018. december
Hosszutavon: 2021. 4prilis
Eredményességi
mutatok és annak Foglalkoztatasi rata-novekedés, mely statisztikailag is kimutathato.
dokumentaltsaga, A célcsoportot foglalkoztatd munkaltatok szaméanak novekedése.
forrasa
Fenntarthatdsag Folyamatos egylittmiikodés a résztvevok részerol.
Kockézatok Kiszdmithato a vallalkozoi szférat tamogatd gazdasagpolitika.
©5 €50 .entesu Jelzések, igények tovabbitdsa, hatékony informaciddramlas az érintett felek
eszkdzei e
kozott.
Sziikséges

Humanerdforras, pénziigyi fedezet.
EFOP1.1.1

pénziigyi, technikai)
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V4.

Intézkedés cime

Fogyatékossaggal é16k sporttevékenységének tamogatasa

A fogyatékkal él6k sporttevékenységének nagyobb mértékii tamogatasara

Feltart probléma tartanak igényt a szervezetek az Onkormanyzat részér6l. A varosban
mukodo fogyatékos sportegyesiiletek tamogatasa eseti jellegii.
A célcsoport sportoloi  és  fogyatékos érdeklddék tovabbra s
Célok - kedvezményesen, vagy téritésmentesen hasznalhassanak -az erre a célra
117 kijelolt- sportlétesitményeket.
Altalanos L o . " . .
. Fontos a sziikségletek figyelemmel kisérése, az igények ndvekedése esetén
megfogalmazéasa - et e R .
az igénybevételi kor bovitése. Versenyeken valo részvételiik tdmogatasa.
A fogyatékkal ¢16 érdeklddok ingyenes részvétele a rendezvényeken.
Sportlétesitmények lehetséges akadalymentesitése.
. . Rovidtavon: sziikségletfelmérés, palyazati és egyéb forrasok keresése, a
Tevékenységek . C resos - . .
. célok megvalodsitasahoz az anyagi fedezet hozzarendelése.
(a beavatkozas . , ‘e
Kozéptavon: a beavatkozasok megvaldsitasa.
tartalma)

Hossztavon: eredmények fenntartdsa és sportlétesitmények komplex
akadalymentesitése a lehetdségek fliggvényében.

Résztvevok és

Felelds: Polgarmester
Résztvevok: Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, teriiletért felelds

felelds Alpolgarmester, teriiletért felelOs referens, Fogyatékossagiigyi Szakmai
Miihely
A véarosban miikodd civil ¢és sportszervezetek, fogyatékkal ¢élok
Partnerek sportszervezetei.
Gyermek rehabilitacios kozpont és nevelési intézmények bevondsa.
n Rovidtavon: 2017. janius
Hataridd(k) Kozéptavon: 2018. szeptember
Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak Sportolok szamanak novekedése.
dokumentaltsaga, Versenyeken torténd részvevok szama.
forrasa
Fenntarthatosag Fenqtarthaté. e .
(Az infrastrukturalis fejlesztések esetében gondos karbantartas sziikséges.)
Kockazatok Kockazat: sportlétesitmények  akadalymentesitettségének  hianya-
és csokkentésiik akadalymentesitési beruhazasok elmaradasa.
eszkozei Csokkentés: palyazati forrasok bevonasa.
Sziikséges

er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai)

A fejlesztések koltségeinek megteremtése.
Huménerdforras.
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V.5.

Intézkedés cime

Esélyegyenloségi Tanacs folyamatos miikodtetése

Feltart probléma A fogyatékkal €16k a jelenleginél nagyobb participacios jog adta
(kiindulo értékekkel) | lehetdségekkel kivannak élni.
Célok -
Altalanos o s 1.9 ,
. A ,,Semmit roélunk nélkiliink™ elv alkalmazasa.
megfogalmazasa
Tevékenységek Rovidtavon: folyamatos parbeszéd a részvétel joganak biztositasa
(a beavatkozas ¢rdekében.
tartalma Kozéptavon: EsélyegyenlOségi Tanacs folyamatos miikddtetése.

Hosszutavon: a tevékenység fenntartdsa.

Résztvevok és

Felel6s: Polgarmester
Résztvevok: Miskole Megyei Joglh Varos Onkormanyzata,

felelos tertiletért felelds Alpolgarmester, teriiletért felel6s referens,
Fogyatékossagligyi Szakmai Mihely delegaltjai
Esélyegyenldségi Tanacs, Iddsiigyi Tanécs

Partnerek Fogyatékossagiigyi Szakmai Miuhely tagjai
A célcsoportnak szolgéltatast nyujto szervezet, intézmény képviseloi

Cn Révidtavon:  2016. november

Hataridd(k) Kozéptavon: 2018. december
Hosszatavon: 2021. aprilis

Eredményességi

mutatok és annak Esélve 16sé0i Tandes iiléseinek i Sk .

dokumentdltsga, yegyenldségi Tandcs tiléseinek jegyzokonyvei.

forrasa

Fenntarthatdsag Fenntarthato.

Kockézatok

és csokkentésiik Nincs kockazat.

eszkozei

Sziikséges

eréforrasok (humaén,
pénziigyi, technikai)

Humanero6forras.
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V.6.

Intézkedés cime Specialis intézmények akadalymentesitése
. . A varosban miikodo fogyatékkal él6k szamara mikddtetett intézmények
Feltart probléma , ‘s . p
akadalymentesitése fejlesztendo.
Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Megoldottad valjon a fogyatékossaggal ¢16 emberek specialis intézményinek
akadalymentesitése.

Rovidtavon: Helyzetfelmérés.
Kozéptavon: Palyazati és egyéb forrdsok keresése a beavatkozasok érdekében.
Hosszutavon: Akadalymentesitési munkalatok lefolytatasa

a mindenkori intézmény felajitasi munkalatok

iitemezésének megfelelden.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felelds: Polgarmester

Résztvevok €s . Y - XA .
ZVev Résztvevd: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

felelds rehabilitacios szakmérnok
Partnerek akadalymentesitési tanacsadassal foglalkozo civil szervezetek
Rovidtavon: 2017. november
Hataridd(k) (.?Vlrdta,VOIl' 0 O € be
ontokba szedve Kozéptavon: 2018. junius
P Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsa o g s . .
f(g)rrlé::;en atisaga, Rendelkezésre all egy (majd késébb tobb) akadalymentesitett csoportszoba
(rovid, kézép és ¢s az oktatasi éplilet akadalymentessé, biztonsagossa valik a
. fi ckossaggal €16 Slyek részére.
hossziitévon), ogyatékossaggal €16 személyek részére
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik Nincs kockazat.
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi fedezet és szakemberek bevondsa.
er6forrasok
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V.7.

Intézkedés cime

Az Onkormanyzat altal nyijtott szolgaltatasok infokommunikacios
akadalymentesitése

Az Onkormanyzat honlapja infokommunikacids szempontbél nem teljes

Feltrt probléma kortien akadalymentes.
Célok -
Altalanos Tovabbi infokommunikacios akadalymentesités.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Esélyegyenldségi tematika kialakitdsa a rendezvényeken. A feliratozasok,
jelzések kihelyezése eldtt az érdekvédelmi szervezetek véleményének
kikérése.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Rovidtavon: igényfelmérés, forrasok feltérképezése.
(a beavatkozas Kozéptavon: tajékoztatok szervezése, megvalositas.

tartalma) pontokba
szedve

Hosszutavon: az eredmények hossza tdva fenntartasa,
a honlap folyamatos karbantartasa.

Résztvevok és
felels

Felelds: Polgarmester
Résztvevd: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlOségi és Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs tagjai

Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely szervezetei

Partnerek (Jelnyelv oktatok), Miskolc Holding Zrt.
Hatérids (k) Rovidtavon: 2017. aprilis
ontokba szedve Kozéptavon: 2018. jalius
P Hosszatavon: 2021. aprilis
Eredményességi
Elri)li;[i:ﬁl;niiﬂ??;a; A fogyatékkal €16 célcsoport tajékozottabba valik a varosban igénybe
forrésa &4 veheto szolgaltatasokrol. (Erdekérvényesités, foglalkoztatés, ellatas stb.)
(rovid, kézép és Gordiilékenyebb hivatali ligyintézés valosul meg.
E;)Isasrznlﬁivon), Dokumentalas: a honlap latogatottsdga nd.
fenntarthat6saga
Iéi,ossl,(t)?lfli(r)llt(ésﬁk A rendszer nem megfelels technikai ,,felkésziiltsége” az atalakitashoz.
eszkézei Megoldas: technikai fejlesztések megvalositasa.
Sziikséoes Pénziigyi fedezet és humanerdforras.
ord forrégsok Technikai: indukcios hurkok telepitése az iigyfélszolgalatokon.
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V.8.

Intézkedés cime

Paramiivészek érvényesiilésének tamogatasa

A paramiivészek célcsoportjanak tagjai nagyobb mértékii timogatésra tartanak

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavia
id6egységekre
bontasban

Feltart 1¢ . e , i

cltdrt probléma igényt az Onkormanyzat részérol.

Célok -

Altalanos Minden évben kapjanak lehetdség szerint kedvezményes bemutatkozasi

lehetdséget azok a fogyatékkal €10k, akik valamilyen miivészeti agban
tehetségesek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rovidtavon: igényfelmérés.
Kozéptavon: forrasok hozzéarendelése

a mindenkori palyazati lehetdségek figyelembe vételével.
Hosszu tavon: a kulturalis élet gyakoribb szerepléjévé valjanak a
paramivészek.

Résztvevok és
felels

Felelds: Polgarmester

Résztvevd: Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorményzata,

Kulturalis intézmények vezetdi (szinhdz, mizeum, miivel6dési haz),
Fogyatékossaggal €16 eldadokat, miivészeket Gsszefogd szervezetek
vezetoi.

Partnerek

Fogyatékossagiigyi Szakmai Miihely szervezetei

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovidtavon: 2017. augusztus
Kozéptavon: 2018. december
Hosszatavon: 2021. aprilis

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga

A paramiivészek ismertté, elismertté valnak.
Mutatok: média megjelenések szdma,
a néz6kozonség elégedettségének mérése a valtott jegyek szamaban mérhetd.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A lakossag érdektelensége tajékoztatassal, szemléletformaldssal megeldzhetd.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi fedezet és humaneré6forras.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT Osszefoglalé tablazat)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés Az intézkedés
Intézke kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvalositasanak Az intézkedés | megvaldsitasahoz Az intézkedés
dés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés hatarideje eredményességé sziikséges eredményeinek
sorsza megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse t mérd er6forrasok fennta, nh;lt’ foa
ma probléma dokumentumokkal indikator(ok) | (human, pénziigyi, ¢ 0sag
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
Allaskeres6 hatranyos Az érintettek munkaerd: Programok Révidts 2017.09 Gondos
. . . . Gvidtavon: . 09.
helyzetii fze_me_lyek Magas az allasker' €S0 | programokba tervezése és i L A progrz}mokban TOP-6.8.2. forras | tervezéssel

1. munkaerd-piaci hatranyos helyzetii nteericios céllal ITP lindits Polgarmester | Kozéptavon: 2018. 06. részvevék EFOP forrasok pénziigyi fé dezettel
h,elyzeté?ek célzott személyek szama. r.e?ln,e%ra01os c,e a e,m 1 asz?, , Hosszhitavon: 2021. 04. szama. orraso fenntarthato.
tamogatasa torténd bevonasa. célzott képzések.

Iskolai
Komplex tarsadalmi Tarsadalmi ) . I o ler.r.lorzsolodas i
felzarkozast segitd cgyiittmiikddést Tarsadalmi Szocialis és Révidtavon: 2017. 09. csokken. A TOP-6.9.1. forras, GO”dO,S |

2. programok miikddtetése | segitd, komplex felzarkozas ITS, TOP kozosseégi Polgarmester | K6zéptavon: 2018. 06. Egc\)l%rnatmokba EFOP 1.2.1, ;eér;lf;:i;;siefé dezettel
& csaladi kozosségek | program eldsegitése. munka. Hosszitavon: 2021. 04.  szemelyek és | EFOP 1.2.2. fenntarthato.
fejlesztése sziikségessége. S

intézmények
szama no.
Lakhatas A lakhatasi Lakhatasi Programok o Bevonandé .
o o o o ) Rovidtavon: 2017. 12. . Gondos tervezéssel
feltételeinek, koriilmények koriilmények, szocialis ITP tervezése i L csaladok, i és kontrollal

3. . . i o ITS i Polgarmester | Kozéptavon: 2019. 06. i TOP-6.7.1. forras PN
koriilményeinek fejlesztésre bérlakasok és o lakasok pénziigyi fedezettel
] ) o Hosszatavon: 2021. 04. fenntarthato.
javitasa szorulnak. javitasa. elinditasa. szama.

Szegregatum- A szegregatum- A lakhatas tamogatasa, L Gondos tervezéssel
felszamolassal felszamolassal érintett | a lakokdrnyezet Szociélis Révidtavon: 2016.06.30 | A7 intézkedésbe | , . Jonaos tervezesse
, - . A ITP PSR . . . Onkormanyzati és kontrollal,

4. kapcsolatosan eléallt személyek lakhatasi | fejlesztése és komplex ITS lakastigynokség | Polgarmester | Kozéptavon: 2017. 12. bevont csaladok | ... b e |
lakhatasi problémak roblémaja tarsadalmi kialakitasa " szama koltségvetés pénzligyi fedezette
akhatast p p 14) aimi - . Hosszatavon: 2019. 12. fenntarthato.
kezelésére megoldasra szorul rehabilitacio

Egészségesek legyenek
A az emberek. Bevont Gondos
. mélyszegénységben | Egészségtudatosabb Fejlesztést Révidtavon: 2016. 09. személyek . tervezéssel
Kézegészségiigyi ax o a R X ITP oz . i . Onkormanyzati X
5. . ¢16k egészségi életmod célzo Polgarmester | Kozéptavon: 2018. 12. (pl. sziiréseken t ; folyamatos
helyzet javitasa o ITS koltségvetés kontrollal
allapota feltételeinek programok. Hossztavon: 2021. 04. vald részvétel) fenntarthata
enntarthato.
fejlesztésre szorul. megteremtése. szama.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Ahatranyos és o s PR
halmozottan hatranyos Az errdl sz6l6 Tajékoztaté tevékenység TP Felmérés és Révidtavon: 2017. 06. Nvormon.
1. statuszii gyermekek adatok nem a HHH statusz ITS’ pontos 3 B Kozéptavon: 2018. 06. Y Személyi és —
o s s P egyzb Sveté enntarthato.
szamanak teljes korii teljesek. elonyeir6l. nyilvantartas. &y Hosszatavon: 2021. 04. kovetés. targyi feltételek

felmérése
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Tovabbi Infrastrukturalis Féréhelyszam
Bélesddék férdhely infrastrukturalis fejlesztések, bovités,
bivitése, bolesddek s gzﬁz?gesekfe van bévités, mely 4ltal - Révidtvon: 2016, 12. lfzjflr::;ggﬁmhs
ovodak felujitasanal - lehet6vé valik, hogy ) Tervezés, . PR X > } . .
2. folytatésa, Raszoruld csaladok magasabb aranyban ITS megvalositas. Polgarmester Kozéptavon: 2018. 08. széma, tobb” TOP-6.2.1. forras Fenntarthato.
infrastruktirajanak alacsony szamban irassék be a Hosszatavon: 2021. 04, | igénybevevd.
fejlesztése veszik igénybe a gyermekeket
szolgaltatast. 2 s7iilok.
Téjékozatlansagbol
fakadé szocialis .
A gyermekek szocialis | hatrdny. Csokkent Hat'arolzatﬁk
helyzetének javitasa az ingyenes Széleskori tajékoztatd o Szalrll(lag?
f:lsésorban a étkeﬂzésben részt tevékenység, ITP, Tajékoztatas Rovidtdvon: 2016. 12. kzr;\f:ezzléenseés
3. jogszabalyok altal vevl gyermekek nyomtatvanyok TS széles korben, P B Kozéptavon: 2017. 05. juttatésokbzn EFOP 1.2.2 F hatd
blgtositott] teirpogartésok szama. aktual_iz_élrésa, }ffjlzfjsségi ismeretterjeszté cgyz0 Hosszatavon: 2021. 04. részesiilék e enntarthato.
igénybevételével és Hivatalos érdekek aktivitas erdsitése. eléadasok. szaménak
ifjusagi programok altal érvén,yesitése emelkedése.
akadalyokba
titkozik.
II1. A n6k esélyegyenlésége
A | Csaladbarat Helyzetfelmérés EFOP,
acsony a rugalmas ' Altatd R . .
Atipikus foglalkoztatasi 1y & rugaima munkahelyek csa munlfal} atok Rovidtavon: 2017. 12. Csalddbarit TOP, Tarsadalmi
lehetéséeek 3 munkaidét biztosito . TP érdekeltté tétele, . e munkahelyek felelasse
1. e etogege rterlemtese foglalkoztatok szama. ~terer'nt'esre, rugalmas Polgarmester Kozéptavon: 2019. 12. szAmAnak CLLD, eleldsség-
ndk szamara klglsazlztlst::;ee}gak gyermek- Hosszitavon: 2021. 04. emelkedése. GINOP vallalassal.
) feliigyelet. forrasok
Andk és kiilondsen a L Kis- EFOP,
kisgyermeket nevel$ Kevés az elérhetd Tanfolyamok, civil Szolgaltatasok Ravidtavon: 2017. 11. gyermekesek ToP Tarsadalmi
2. nok csaladi és képzések, programok . ' ITP szamanak Polgarmester Ko6zéptavon: 2019. 12. kedvezébb ' feleldsség-
P , kezdeményezések. 8 P 1112
munkaerd-piaci Szama. emelkedése. Hossztavon: 2021, 04. | munkaerd-piaci CLLD vallalassal.
helyzetének javitisa helyzete. forrasok
Intézmenvek Helyzetfelmérés,
Egységes szemléletii trali ;Zorgzg);z koncepcio- Reint,egr,élt nk Pénziigyi
életpalya tervezésre Kapaci tisnak alkotés Révidtavon: 2017. 05. szamanz}k ToP ferzdezettel,‘
Védohalo a csaladokért | van sziikség. Kevés a . ITP > , L emelkedése, ' tarsadalmi
3. . gt e novelése, 4 Polgarmester Kozéptavon: 2018. 12. . EFOP Ao hon
és a nokért ndk szamara X it ITS jelzoérendszer lzérend . felelésség:
egységes szemléletii it Ca Jelzorendszer forrasok
fenntartott i ¢lesités, Hosszatavon: 2021. 04. hatékon sllalassal
e tervezés, P y vallalassa
krizisintézmény. megvalésitasa. Intézmeny- mitkddése. fenntarthato.
bovités.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1. 46 : ITP Révidtavon: 2017. 02. s eréfort Tarsadalmi
Azidoskorosztdly | g oinetigenyls | o, . -37/2014(XIL19)  Folyamatos , o Ulések Huménerdforras felelBsaba-
érdekképviseletének X P Parbeszéd erdsitése. - h - - Polgarmester | Kozéptavon: 2018. 12. s és pénziigyi g
Ssitése. 1 4 érdekképviselet. Onkormanyzati diskurzus. dokumentacioja fed vallalassal.
erfsitése, timogatdsa rendelet Hosszitévon: 2021. 04. edezet
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ITP
- 37/2014 (XI1.19)

. o Sértetté valas Onkorméanyzati
Amr folyamatban lévs tekintetében az id6s rendelet Révidta 2017. 05 Folyamatos
P ) Svidtavon: . 05. -
,, prevencios - korosztaly az egyik Aldozatta valas - Miskolc Megyei Médiamunka, . e Bu,nesretek Szakem,b efek kontrollal,
tevékenységek tovabbi leainkabb 1626 o - Polgarmester Kozéptavon: 2018. 09. szamanak bevonas €s o
folyatatisa az idds eginkal megelézése. Jogu Varo; prevencio. - cskkendse pénziigyi fedezet prevencioval
korosztaly védelmében veszélyeztetett Kozbiztonsagi és Hosszutavon: 2021. 04. - : fenntarthaté.
célcsoport. Biinmegel6zési
Stratégiaja
ITP Generacios Révidtavon: 2017. 12.
- 37/2014 (X11.19) programok Kézéptivon: Humaneréforras
- . t :2019. 01. : i
Tarsadalmi elfogadas és L ] Genericiok Onkormanyzati szervezése, Polgarmester ozep' a'von Programok és pénziigyi Térsadalmi
befogadis erGsitése Generacios szakadék. egymashozr kozelebb rendelet kézgondolkodas Hosszutavon: 2021. 04. srAma. fedezet fellelo§seg-
hozisa. formalésa. TOP forrasok. vallalassal.
ITP
1 - 37/2014 (X11.19)
Szociélis A szocialis L SZ(I)Cl,Tilst, " Onkorményzati Révidtavon: 2017. 12. Pénziievi fedezettel
alapszolgaltatasok alapszolgaltatasok alapszolgaltataso rendelet Tervezés, . L Beruhazasok enzugyl fedezette
. L . L infrastruktarajanak s o Polgarmester Kozéptavon: 2019. 06. . > . karbantarthatd
infrastrukturdjanak infrastruktaraja foilesztések - Szocialis megvalositas. fejlesztések TOP-6.2.2 forras hossziita
fejlesztése fejlesztésre szorul. gy leszlesek, Szolgaltatasi Hossztavon: 2021. 04. . osszutavon.
szama.
bovitések. Tervezési
Koncepcio
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Akozlekedés komplex | N telies kirtien TP , Révididvon: 2017. 11. Fenntarthatd
akadalymen?esnresenek akadalymentes a Komplex - 3"7/2014 §x||. 19) Terve,ze's,' Polgérmester Kézéptavon: 2018. 01. Beruhészisok, Hu'mét}er("i'for.rés enntarthat6.
tervezese s VATOS. ) Onkormanyzati megvalositas. o fejlesztések ¢és pénziigyi
megvalositisa akadalymentesités. rendelet Hosszatavon: 2021. 04. szama. fedezet
Az (ellatott) 5
Szukse,tgletorljc,n‘talt, ) fog}latekf)s'saggal Feltételek Egyeztetések, Révidtavon:2017. 02. lair;::l)t%ii(:rtl
cgy¢d ,SZOC,IahS €16k onallé eletYltele té ITP majd , Polgarmester Kozéptavon: 2018. 11. részesiilék Hu'mérller('ifor_rés Pénziigyi fedezettel
szolgaltatasok jelenleg csekély megteremtese. szolgaltatasok szAménak és pénziigyi
kialakitasa mértékben kiterjesztése. Hosszutavon:2021. 04. emelkedése fedezet fenntarthato.
tamogatott. )
habilitacis A célcsoport Tarsadalomtudatos, a .
Fo lf:ﬁ(oaztlltlzic{?;nécs foglalkoztatésit célesoport A tandcs Rovididvon: 2017. 03. Foglalkoztatasi 4 i
€ mitkédésénck segitd szervezetek foglalkoztatasat ITP hatékony Polgarmester Kozéptavon: 2018. 12. rétf novekedés e, Tarse?'dalrml
folvamatos bitosiiac, | cgvittmiikédése | felvllalo munkltatoi mitkodtetése. Hossziithvon:2021. 04 * | HuménerSforras felelgsség-
Y fejlesztést igényel. kor kialakitasa. e T véllalassal.
Fogyatékossaggal 1k A fogyaéfgl?ssaggal Kapjon nagyobb TP A sziikséges Révidtavon: 2017. 06. ) o
sporttevékenységének sporttevékenysége szerepet a fogyatékkal Gazdasagi pr. beavatkozasok Polgarmester Kozéptavon: 2018. 09. Sprortrolot Hu'marrler(?.for‘ras Fenntarthats
tdmogatsa A 618 - i - 37/2014 (X11.19 megtétele. e Szamana €S penzugyl enntarthato.
g kevésbé tamogatott, | €16 személyek sportja. Onkorm: é(nyzati ) g Hossziitavon: 2021. 04. ndvekedése. fedezet
rendelet
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Esélyegyenldségi A fogyatékkal élok a L
Tanacs folyamatos jelenleginél nagyobb | A ,,Semmit rolunk Rovidtavon: 2016. 11. . Humanerdforras
P R PO . . P Uléseinek TR
miikodtetése participacios jog adta nélkiilink” elv ITP Egyeztetések. Polgarmester Kozéptavon: 2018. 12. eovzékényvel és pénziigyi i
lehetéségekkel alkalmazasa Hosszitavon: 2021. 04. Jeey yvet. fedezet. Fenntarthat6.
kivannak élni. ' ’
Akadaly-
e, . (s Akadalymentesités Megtenni a Révidtavon:2017. 11. 'm?ntesltett Humaéneréforras
Specialis intézmény Akadalymentesités lehetéséad P . o intézmények TR ,
. e o chetdsegének ITP sziikséges Polgarmester Kozéptavon: 2018. 06. P és pénziigyi Fenntarthato.
akadalymentesitése nem teljes kort. \ , szamanak
megteremtése. beavatkozasokat. Hosszitavon: 2021. 04. nvekedése fedezet.
Onkorményzat altal Révidts 2017, 04 Honlan és
nydjtott szolgdltatdsok Infokommunikaciés | Infokommunikacids Megtenni a Ovidivon: 2017.04. ﬁgyfélsz(r))lgélat Technikai, Szakemberek
infokommunikacios i 1s . L ITP sziikséges Polgarmester Kozéptavon: 2018. 07. 5 o, humaner6forras és segitségével
. o eszk6zok hianya. akadalymentesités. - latogatottsagédnak e .
akadalymentesitése beavatkozasokat. Hosszitavon: 2021. 04. névekedese pénziigyi fedezet. fenntarthato.
A paramiivészek
célcsoportjanak tagjai Paramiivészek o
Paramiivészek nagyobb mértékii szémara Rovidtavon: 2017. 08. Eléadasokra Humaénerdforras Térsadalmi
érvényesiilésének tamogatasra tartanak bemutatkozasi TOP Egyeztetések. Polgarmester Kozéptavon: 2018. 12. valtott jegyek és pénziigyi felel6sség-
tamogatasa _ igénytaz lehet6ségek Hosszitavon: 2021. 04. szama. fedezet. vallalassal.
Onkormanyzat megteremtése.
részErol.
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Megvalositas

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikédé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat az Esélyegyenldségi Tandcs
(tovabbiakban: ET) ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek beszamoldja alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositdsa érdekében
iilésezett az ET.

Az ET Aéltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a
helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és
intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd
szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Sziikseges, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egyiittmitkdési kételezettseg alapjan a
telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban
aktiv szerepet vallaljanak.

Elfogadas modja és datuma

Miskolc Megyei Jogi Varos Helyi Esélyegyenldségi Program szakmai vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Miskolc Megyei Jogli Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és V-52/314.334/2016. szamu hatarozataval
elfogadta.

Miskolc, 2016. aprilis 21.

Dr. Kriza Akos polgarmester Dr. Csiszar Miklos jegyzo
Miskolc Megyei Jogu Varos Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata Onkorményzata
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Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
Datum: Alairas
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