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sors

zám
Pályázó neve Képviselő neve Székhely Pályázat címe Pályázati cél 

Igényelt 

támogatás [Ft]
Javaslat

Megítélt támogatás 

összege
Megjegyzés

1

ÉFOÉSZ Értelmi 

Fogyatékossággal Élők 

és Segítőik BAZ 

Vármegyei 

Érdekvédelmi 

Egyesülete

Novák Erika 

elnök

3526 Miskolc 

Szeles utca 57.

Kulturális hozzáférést és 

közösségi részvételt 

erősítő inkluzív program 

színházi élményeken 

keresztül

Értelmi fogyatékossággal  élő fiatalok  és 

kísérőik számára 3 elemből álló program. 

Felkészítő önérvényesítő foglalkozás - 

Színházi előadás megtekintése a Miskolci 

Nemzeti Színházban - Feldolgozó 

Önérvényesítő foglalkozások az előadás 

után

352 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

2
"Egressy Béni" 

Alapítvány

Dr. Horváth 

Zsuzsanna 

elnök

3525 Miskolc 

Palóczy utca 4.

VIII. "Zeneszánsz" - 

Zenés Vigasságok és 

"Magyar Dallamok" - X. 

Miskolci Tehetségnap

Zeneszánsz - egész napos, 300-500 fős 

családi rendezvény június 13-án. 

Novemberben Tehetségnap a 

Zenepalotában. 

400 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

3

"Jedlik Ányos" 

Tudományos 

Ismeretterjesztő 

Társaság

Szamosfalvy 

Tamás 

elnök

3530 Miskolc 

Széchenyi u. 14. 

25 éves a "Jedlik Ányos" 

Tudományos 

Ismeretterjesztő 

Társaság

Konferencia megrendezése a 25 éves 

fennállás tiszteletére a MAB székházban.
310 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

4

Vakok és Gyengénlátók 

Borsod-Abaúj Zemplén 

Megyei Egyesülete

Barnóczki Gábor 

elnök

3525 Miskolc 

Jókai u. 18.

Hagyományőrző és 

zeneművészeti kulturális 

rendezvények látássérült 

személyeknek 

Miskolcon 2026-ban

Zeneművészeti esemény, karácsonyi 

program, zenés-táncos szórakozást kínáló 

közösségi rendezvények szervezése.

200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

5
Martin-kertvárosi Senior 

és Kulturális Egyesület

Greutter Zoltánné 

elnök

3528 Miskolc 

Martin Károly u. 

13.

Kertvárosi Ősz

Rendezvénysorozat (Tompa Mihály 

emlékkirándulás; rendezvény az idősek 

hónapja tiszteletére; Márton-napi 

rendezvény)

400 000 Ft Támogatható 0 Ft

6
Miskolci Autista 

Alapítvány

Szalkai Dániel 

elnök

3533 Miskolc 

Csermőkei út 

2/a

MAACRAFT Szociális 

Műhely pop-up store és 

közösségi tér

Ideiglenes mintabolt és közösségi tér 

létrehozása a belvárosban, ahol autizmussal 

és értelmi fogyatékossággal élők által 

készített magas minőségű tárgyak és 

delikátesz termékek kaphatók. Közösségi 

események, inkluzív szemléletet erősítő 

programok szervezése.

400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

7
Magyar Rákellenes Liga 

Miskolci Szervezete

Rozványi Balázs 

elnök

telephely: 3527 

Miskolc 

Szentpéteri kapu 

72-76.

Mitől leszünk 

egészségesebbek? "A 

közösségért és az 

életminőségért a kultúra 

erejével."

Prevenciós előadások és egészségnapok; 

művészeti és közösségi foglalkozások; 

önkéntes programok; szűrések és 

figyelemfelhívó programok; kiállítás és 

közösségi események

200 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

8 "Éltető lélek" Alapítvány

Holndonner 

Ferenc 

elnök

3525 Miskolc 

Kelemen Didák 

u. 3.

Minorita templom 

Protokollum másolati 

példányának elkészítése

A templom történetét, működését 

összefoglaló jegyzőkönyvek, leírások 

másolati példányának elkészítése. 

Megemlékezés az elhurcolt szerzetesekre és 

miskolci kitelepítésre. 1956-os forradalom 

70. évfordulója alkalmából megemlékezés és 

ünnepi műsor

400 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

9

Észak-Keleti Átjáró 

Kulturális és 

Tudományos Közhasznú 

Egyesület

Darázs Richárd 

elnök

3529 Miskolc 

Testvérvárosok 

útja 10. 3/3.

A Diósgyőri Piknik 

kulturális esemény 

megrendezése

Közösségi esemény városi sétával, 

beszélgetésekkel, kulturális programokkal, 

kiállítás megszervezése.

200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

10
István Nádor 

Borlovagrend

Czupper András 

elnök

3517 Miskolc 

Erzsébet sétány 

1.

5 vers, 5 zene, 5 bor 

találkozása. A 

borkultúra, mint kapocs

Az irodalom, a zene és a bor találkozása. 

Kulturális rendezvény az Aranykorona 

Történelmi Étteremben.

400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

11 Szántó István egyéni vállalkozó

3529 Miskolc 

Derkovits utca 

11.

Az én kisfalum - az 

elmúlt egy évtized során 

elkövetett írásaimból; A 

könyvem mint a 

korábbiak Miskolc város 

régmúltjának a 

megrajzolt életképei

Két kötet kiadása, melyekben a régi Miskolc 

elevenedik meg és teljes egészében miskolci 

szakemberekkel együtt valósul meg

400 000 Ft Támogatható 0 Ft

12
TAPOLCAFÜRDŐÉRT 

Közhasznú Egyesület

Kerek Judit 

elnök

3519 Miskolc 

Iglói u. 24/A

Dalban mondjuk el - a 

20 éves Tapolcai Kerek 

Kórus ünnepi koncertje

Ünnepi koncert a Miskolctapolcai 

Református Templomban a kórus 20 éves 

fennállása alkalmából

200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

13

Borsod-Abaúj-Zemplén 

Megyei Természetjáró 

Szövetség

Török István 

elnök

3527 Miskolc 

Selyemrét utca 

30. fsz.2.

Az általános iskolások 

2026. évi Mikulás túrája 

a Bükk hegységben

A diákok a túra során a környezetvédelem 

szerepéről, az itt élő állati családokról, a 

túrajelzések ismeretéről, jelentéséről adnak 

számot és végül találkoznak a Mikulással

396 800 Ft Támogatható 50 000 Ft

14
Zenével az Ifjú 

Tehetségekért Alapítvány

Fekete Ágnes 

Erika   elnök

3535 Miskolc 

Dóczy u. 20. 

1/3.

XIII. Musical és 

Miskolc Symphonic - A 

ZENITA Alapítvány és 

a Miskolci Szimfonikus 

Zenekar közös gálaestje

XIII. Musical és Miskolc Symphonic - A 

ZENITA Alapítvány és a Miskolci 

Szimfonikus Zenekar közös gálaestje

400 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

15 Új Bányamécs Baráti Kör
Sziszák Benedekné 

elnök

3518 Miskolc, 

Tárna tér 7.

VIII. Perecesi Rock 

Fesztivál

VIII. Perecesi Rock Fesztivál 

megszervezése 2026. augusztus 29-én
300 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

16 Napgyöngye Alapítvány
Sziszák Benedekné 

elnök

3518 Miskolc, 

Szentistványi u. 

25.

IX. Pereces FESZT
IX. Pereces FESZT megrendezése a 

Perecesi Szabadtéri Színpadon
300 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

17
Archeológiai Kulturális 

Közalapítvány

Dr. Szörényi 

Gábor András 

elnök

3529 Miskolc 

Görgey u. 28.

Mohács 500 Emlékezete 

- Cserépvári Alkotótábor

Nyári építészeti alkotótábor Borsod 

vármegye egyetlen török végvárában 

Cserépvár régészeti és műemléki értékeinek 

népszerűsítése céljából

400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

18
Bányász Kulturális 

Egyesület

Németh Éva 

elnök

3518 Miskolc 

Bollóalja u. 160.

"Perecesi Bányász 

Koncert Fúvóstenekari 

térzenék - 115 év 

öröksége"

5 helyszínen, 5 alkalommal megvalósuló 

térzenék a zenekar 115 éves jubileuma 

alkalmából

400 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

19
AVASI BORÚT 

Egyesület

Báthory Csongor 

Miklós 

elnök

3531 Miskolc, 

Győri kapu 37. 

IV/3.

Az Avasi Értéktár 

XXIII. Periodikájának 

szakmai bemutatója

Az "Avasi Értéktár - az Avasi Disputa 

füzetek" hiánypótló helytörténeti, építészeti 

és kulturális kiadványsorozat folytatása

320 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

20
DIÓSGYŐRI Party-

Service Kft.

Molnár Zoltánné 

ügyvezető

3533 Miskolc 

Mexikóvölgyi út 

02025/2 hrsz.

Közösségépítés és 

változatos kulturális 

programok 

Mexikóvölgyben

Ingyensen látogatható tematikus 

gasztronómiai programsorozat, illetve 

szabadtéri koncertek 7-7 alkalommal a 

Mexikóvölgy Rendezvényközpontban

400 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

21 CineFest Egyesület
Madaras Péter 

elnök

3530 Miskolc 

Városház tér 20.

"A fekete-fehér 

örökkévalóság mestere - 

Tarr Béla retrospektív" 

című rendezvénysorozat 

megszervezése

"A fekete-fehér örökkévalóság mestere - 

Tarr Béla retrospektív" című 

rendezvénysorozat megszervezése

160 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

22
Bábonyibérci Önsegítő 

Közösség Egyesület

Csóka Norbert 

elnök

3525 Miskolc 

Újtelep utca 45 

A

"Film és Közösség" - 

Közösségi filmklub és 

beszélgetéssorozat 

Bábonyibércen

"Film és Közösség" - Közösségi filmklub és 

beszélgetéssorozat Bábonyibércen
320 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

23
Csillagpont Rádió 

Alapítvány

Dr. Mátyás Lajos 

elnök

3526 Miskolc 

Szentpéteri kapu 

72-76.

"KULTURINFO - a 

Csillagpont Rádió 

tájékoztató műsora

A vételkörzet (Miskolc és vonzáskörzete) 

lakosainak tájékoztatása városuk, lakóhelyük 

kulturális eseményeiről

300 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

24

"Miskolci Minorita 

Templom Szent Ferenc 

Kórusért" Alapítvány

Lukács Zsófia 

elnök

3525 Miskolc 

Kelemen Didák 

utca 3.

Szent Ferenc Kórus 80 

éves jubileuma

Koncertek szervezése az őszi időszakban a 

kórus 80 éves fennállása alkalmából
400 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

25

Hassler Énekegyüttes 

Közművelődési 

Egyesület

Dr. Sándor Zoltán 

József 

elnök

3519 Miskolc 

Ungvári utca 18.

Mesterkurzus a Hassler 

Énekegyüttes 

közreműködésével

Mesterkurzus megvalósítása nemzetközileg 

elismert karnagy vezetésével a Hassler 

Énekegyüttes, a résztvevő karnagyok és 

egyetemi hallgatók közreműködésével

200 000 Ft
Nem 

támogatható
0 Ft

A pályázat 

benyújtásakor nem 

volt képviseletre 

jogosult személy (az 

elnök, az 

elnökhelyettesek és a 

titkár megbízatása 

2025. november 10-

én lejárt)

26

"Miskolci 

Kórusfesztivál" 

Alapítvány

Dr. Sándor Zoltán 

József 

elnök

3519 Miskolc 

Ungvári utca 18.

X. Jubileumi Miskolci 

Adventi Kórusfesztivál 

megrendezése

Kórusfesztivál megszervezése, amely az 

adventi hétvégéken több miskolci helyszínen 

és a megye különböző településein várja a 

közönséget

300 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

27

Bárczay Alapítvány 

Miskolc és Környéke 

Fejlesztéséért

Dr. Kiss Ákos 

Leventéné Gonda 

Erika 

elnök

3508 Miskolc 

Eszperantó u. 

22.

Magyarország a te hazád 

- rendhagyó 

történelemóra

Rendhagyó történelmi tábor megszervezése 

a nagydobronyi árvaház gyermekei számára
400 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

28
A Miskolci Bartók 

Diákjaiért Alapítvány

Bárány Zoltán 

elnök

3530 Miskolc 

Csengey 

Gusztáv utca 10.

Bartók Háziverseny

A Miskolci Bartók Béla Zene-és 

Táncművészeti Szakgimnázium szakmai 

eseményének megszervezése

400 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

29
"Éltető Lélek Irodalmi 

Kör Egyesület"

Hangó Istvánné 

Birtha Melinda 

Klára 

elnök

3530 Miskolc 

Papszer u. 14.

"Avasi lépcsősor(s)ok" - 

szépirodalmi kötet

"Avasi lépcsősor(s)ok" - szépirodalmi kötet 

megjelentetése
400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

30
Itthon Miskolcon 

Egyesület

Dr. Szalay-Tóth 

Katalin 

elnök

3528 Miskolc 

Martin Károly u. 

31.

"XVIII. Játékos 

VárosJárás" - 

várostörténeti és 

kulturális társasjáték 

"Híres miskolciak - 

miskolci hírességek"

"XVIII. Játékos VárosJárás" - várostörténeti 

és kulturális társasjáték     "Híres miskolciak 

- miskolci hírességek" megszervezése

300 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

31
Szinva Örökség 

Alapítvány

Fedor-Szabó 

Zsuzsa 

elnök

3528 Miskolc 

Martin Károly u. 

31.

V. Szinva Örökség 

Napok 
V. Szinva Örökség Napok megszervezése 400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

32
Miskolci Gráciák 

Egyesület

Dr. Marien Anita 

elnök

3529 Miskolc 

Sályi utca 17. 

3/3.

Miskolci Gráciák 20 

Női alkotók és 

közösségek ünnepe 

Miskolcon jubileumi 

kulturális, közösségi 

rendezvény

Miskolci Gráciák 20    Női alkotók és 

közösségek ünnepe Miskolcon jubileumi 

kulturális, közösségi rendezvény

400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

33
Görömbölyi Kulturális 

Egyesület

Kövesiné Borkuti 

Anna 

elnök

3516 Miskolc 

Ginzery Sándor 

u. 19.

Hagyományőrző családi 

napok Görömbölyön

Hagyományőrző családi napok 

megszervezése Görömbölyön (Tök Jó Buli, 

Mikulásváró Családi Nap)

400 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

34
Példa Képfőiskola Kortárs 

Művészeti Alapítvány

Vass Tibor 

elnök

3563 Hernádkak 

Ifjúság út 5.

26. Légyott - Tompa 

plusz Pávai program 

megvalósítása a 

Múzeumok Éjszakáján

26. Légyott - Tompa plusz Pávai program 

megvalósítása a Múzeumok Éjszakáján
400 000 Ft

Nem 

támogatható
0 Ft

Nincs hivatalosan 

bejegyzett miskolci 

telephelye

35 PRO ART Alapítvány
Berta Eleonóra 

kurátor

3530 Miskolc 

Széchenyi u. 68.

Pro Art Irodalmi Szalon 

közösségépítő 

tevékenysége kulturális 

rendezvényekkel

Felolvasással egybekötött irodalmi 

rendezvény, könyvbemutatók, Művészklub 

őszi és téli rendezvények megszervezése, két 

miskolci szerző könyvkiadásának 

támogatása az Ünnepi Könyvhétre

400 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

36
Kilián Észak Közösség 

Egyesület

Jakab Zsolt 

elnök

3534 Miskolc 

Szinyei Merse 

Pál u. 11. 3/13.

"Boldog Udvarok" a 

Kilián Észak lakótelepen

Közparkok megújítása, közösségi 

események szervezése
400 000 Ft Támogatható 0 Ft

37
Fügedi Márta 

Népművészeti Egyesület

Gergye Zoltán 

elnök

3534 Miskolc 

Nagy Lajos kiráy 

u. 20. 

XXII. Virágzó 

Népművészet 2026. - 

országos népi 

tárgyalkotó pályázat, 

kiállítás és szakmai 

napok

XXII. Virágzó Népművészet 2026. - 

országos népi tárgyalkotó pályázat, kiállítás 

és szakmai napok megszervezése

300 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

38

Háromkő Ifjúsági 

Természetjáró és 

Kulturális Egyesület

Jernei Péter János 

elnök

3525 Miskolc, 

Széchenyi u. 19. 

1/1

Kulturális 

programsorozat 

Miskolcon

Havi rendszerességgel megszervezett 

programok (NőiszemPont Estek; 

Apaképezgető; Filmélmény; fiatal 

anyukáknak szóló népzenei 

élménybemutató; Esztenás táncház; 

könyvbemutatók, olvasókörök)

350 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

39

"TÁBORTŰZ" a 

Közösségekért 

Alapítvány

Hiripi Edina 

elnök

3535 Miskolc, 

Tölgy utca 16.

Kultúra helyben - 

lakótelepi kulturális, 

közösségépítő program

Jókai Kulturális Családi nap 2026 

megszervezése
120 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

Összesen: 13 128 800 Ft 4 000 000 Ft
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m
 Pályázó neve  Képviselő neve  Titulusa 

 

Irányítós

zám 

 Város  Cím  Pályázat címe  Pályázati cél 

Országos 

szakszövets

ég által 

támogatott

Önálló 

költségvetési 

sorral 

rendelkezik

Igényelt támogatás 

[Ft]
JAVASLAT

Megítélt támogatás 

összege
Megjegyzés

1 Miskolci Íjász Egylet Szász Róbert elnök 3531 Miskolc Szövő utca 14. 

A Miskolci Íjász Egylet 

szabadidős, versenysport 

és egészségmegörző 

tevékenységének 

támogatása, a sportág és 

az egészséges életformák 

népszerűsítése

Eszközök és lehetőségek 

fejlesztésére fordítanák a 

támogatást,  amelyek 

biztosítják a fejlődést a 

tagok számára. 

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

2
Miskolci GombÁszok 

Gombfoci Klub Egyesület
Mágori László alelnök 3529 Miskolc

Sályi utca 24. 

3/1 

Sport Mecénás Alap 

2026. évi pályázata

VI. Miskolc kupa 

megrendezése
Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 0 Ft

3
Velo Run Coffe 

Sportegyesület
Gajda Tamás elnök 3525 Miskolc

Dóczy József 

utca 8. 4/12

Sport Mecénás támogatás 

pályázati benyújtása 

2026. októberében 

megrendezendő II.  

Népkerti Eliminációs 

Futóverseny időmérés és 

díjazás biztosítására.

II.  Népkerti Eliminációs 

Futóverseny megszervezése
Nem Nem 160 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

4
MTTSZ Miskolci Vasutas 

Sportlövő Egylet
Bényei Ferenc elnök 3528 Miskolc

Csokonai úti 

lőtér

Az MVSE versenyzők 

részvételének támogatása 

Nemzetközi és Országos 

bajnokságokon

Edzőtábor szervezésének 

támogatása
Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

5
Független Salsafüggők 

Egyesülete
Moldován Éva elnök 3525 Miskolc

Jókai Mór 

utca 14. 3/4.

Latin táncokkal egy 

egészséges Miskolcért 

A színvonalasabb tánctudás 

elsajátítása, azok minél 

hitelesebb bemutatása a 

táncolni vágyóknak. 

Nem Nem 199 440 Ft Támogatható 0 Ft

6
Harc-és táncművészet 

Sportegyesület
Toronya Alexandra elnök 3532 Miskolc

Győri Kapu 

144. III. 

emelet 1. ajtó

"Úton a bajnoki cím felé: 

Nemzetközi versenyutak 

2026-ban"

Szurkolói Focitorna 

rendezése minden jelentkező 

korosztálynak és 

vendégszurkolónak

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

7
Magyar Rákellenes Liga 

(Miskolci Szervezete) 
Rozványi Balázs elnök 3526 Miskolc

Szentpéteri 

kapu 72-76.

"Mozdulj az 

egészségért!" - Komplex 

mozgásprogram 

daganatos betegek és a 

lakosság egészségének 

fejlesztésére

Helyi lakosok, daganatos 

betegek számára sportolási 

lehetőségek bővítése

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

KKIS Bizottság 38/2026 (VI.22.) határozat melléklete



8

Miskolci Mazsorett 

Együttes

(Miskolci Kulturális 

Központ Nonprofit Kft.)

Négyessi Anna ügyvezető 3530 Miskolc
Csengey 

Gusztáv u. 10. 

A Miskolci Mazsorett 

Együttes csoportok 

tagjainak a nemzetközi, 

hazai versenyek 

nevezési, részvételi 

költségeinek fedezésre

A Miskolci Mazsorett 

csoportjainak nevezési 

költségeinek fedezésre, 

valamint Országos 

versenyeken, Magyar 

Bajnokságokon, EB-n és VB- 

n, Nemzetközi Nagydíjon 

(Bulgária, Albena), 

Szlovákia nemzetközi 

mazsorettverseny(Sabinov) 

való utazás feltételeinek 

megteremtéséhez

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

9

Ködmön Formációs 

Táncegyüttes

(Miskolci Kulturális 

Központ Nonprofit Kft.)

Négyessi Anna  ügyvezető 3530 Miskolc

Csengey 

Guztáv utca 

10.

"Sport és művészet 

egyben"

A Táncegyüttes 

edzőtáborainak, 

tréningjeinek 

megvalósítására, amely 

alapját képzei a Magyar 

Bajnokságon való 

részvételnek

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

10
Diósgyőri Vasgyárak 

Testgyakolók Köre

Oroszné Dr. Szász 

Zsuzsanna
elnök 3533 Miskolc

Vanger 

Vilmos utca 6.
Ökölvívás edzőtábor

Ökölvívás edzőtábor 

megszervezésének anyagi 

támogatása

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 0 Ft

11
Foot Fighterz Breaking 

Sportegyesület
Kokovai Attila elnök 3526 Miskolc

Pozsonyi utca 

82. 1/4.
Úton a céljaink felé

Utánpótlásnevelés 

támogatása
Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

12

Zöld Meteor Kama 

Testgyakorló- és Túra 

Egyesület

Juhászné Szemán 

Renáta
elnök 3530 Miskolc

Görgey Artúr 

utca 5.

A kama vagy miskolci 

erszénylabda nevű sport 

működési támogatása

Kama népszerűsítése, önálló 

sportágként való fejlesztése. 

A játék a helyi iskolai 

tantervbe beépítése iskolai 

bemutatók,bajnokságok 

szervezése.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

13
Bükk 900 Természetbarát 

Egyesület
Albert Tamás elnök 3525 Miskolc Estike u 19.

Tortúra 65 hagyományos 

gyalogos  

teljesítménytúra 

közösségi élménnyel 

Miskolc és Eger között

Növelni a Tortúra 65 téli 

teljesítmény túra ismetségét. 

Fiatalok és családok 

ösztönzése, hogy nyissanak 

a téli teljesítménytúra felé.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 150 000 Ft



14

Andrássy Gyula 

Középiskola Diáksport 

Egyesület

Bacsa Péter elnök 3530 Miskolc
Soltész Nagy 

Kálmán u. 10.

Iskolai diáksport 

egyesület szakmai 

munkájának 

megerősítése

Az egyesületben sportoló 

diákok számára biztosítani a 

városi, megyei és országos 

Diákolimpiára való 

felkészülést és ezeken a 

versenyeken az eredméynes 

szereplést.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

15

"Fráter György" Iskolai, 

Kulturális, Sport és 

Testnevelési Egyesület

Bacsa Péterné elnök 3525 Miskolc
Városház tér 

6.

Iskolai sportegyesület 

szakmai munkájának 

megerősítése

Az iskolai egyesületben 4 

sportcsoport működik, cél,  

hogy a diákolimpiai 

országos döntőig jussanak 

csapataik. Ehhez  további 

edzéslehetőséget, a 

felkészítő sportvezetőknek 

bérkiegészítést és tárgyi 

feltételek erősítését tervezik.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

16
Baráthegyi Sport Klub 

Sportegyesület
Nagy Cintia ügyvezető 3535 Miskolc

Majorság u. 

7.
Baráthegyi Focikupa

Egy napos labdarúgó trona 

szervezése, megvalósítása 

öt, fogyatékosággal élők 

által alkotott csapat 

részvételével.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

17

Borsodi Bivalyok 

Karbirkózók 

Sportegyesülete

Antal László elnök 3529 Miskolc
Középszer 

utca 80. 4/1.

Pályázat a 2026 év 

működési költségek 

hozzájárulásához, 

támogatásához

A pályázat célja a 

skandersport 

nepszerűsítésének 

támogatása

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 50 000 Ft

18
Grand Dance Tánc- és 

Sportegyesület

Füvessyné Lőricz 

Krisztina
elnök 3530 Miskolc

Vörösmarty 

M. u. 13. 8/2.

Grand Dance Tánc- és 

Sportegyesület - World 

Dance Experince 2026.-

Világverseny -2026. 

szeptember 3-7. - Lloret 

de Mar - Spanyolország - 

részvétel

A Grand Dance Tánc- és 

Sportegyesület  World 

Dance Experince 2026 

elnevezésű világversenyen 

való részvételének 

támogatása

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft



19
Komlóstetői Kerékpáros 

Sport Klub
Egri Józsefné titkár 3533 Miskolc

Cserfa utca 

10.

A Factory Arénában 

utánpótlásnevelés

A Factory Arénában 

utánpótlásnevelés 

támogatása és versenyek 

szervezése a pályázati cél.

Nem Nem 250 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

20

Mozgáskorlátozottak 

"AKARAT" 

Sportegyesülete

Lénárt György elnök 3525 Miskolc
Széchenyi u. 

23.

Fogyatékkal élő 

sportolók felkészítése, 

versenyeztetése

Fogyatékkal élő sportolók 

edzéslehetőségeinek 

biztosítása, edzésekre, 

versenyekre utaztatása. Az 

edzések mellett 

mozgásállapotuk javításában 

illetve megtartásában 

jelentős szerepet vállalnak.

Nem Nem 150 000 Ft Támogatható 150 000 Ft

21
Miskolci Tűzoltók 

Sportegyesülete
Lőkös Gábor elnök 3525 Miskolc

Dózsa György 

út 15.

Miskolci Hivatásos 

Tűzoltók Sport-és 

Családi Napja

Miskolci Hivatásos Tűzoltók 

Sport - és Családi Napjának 

megvalósítása

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 0 Ft

22 Miskolci Vízművek SC Jurák Árpád elnök 3529 Miskolc
Derkovits út 

19/4

Sport Mecénás Alap 

2026. évi pályázata

A szenior úszás 

népszerűsítése. Az egészség 

megőrzése, prevenció, a 

betegség megelőzése a 

remdszeres úszás 

gyakorlásával, sportoléásra, 

mozgásra ösztönzésével. 

Hazai és nemzetközi 

sportbarátság ápolása.

Nem Nem 150 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

23
Az Egyetemi Ifjúság 

Egészségéért Alapítvány
Kása Tamás

kuratórium

i elnök
3515

Miskolc-

Egyetemvá

ros

Tehetségek itthon - 

Kettős életpálya és 

sportolói magatartás 

Miskolcon

A pályázat célja egy olyan, 

helyben tartó és fejlesztő 

hatású sporttámogatási 

modell megvalósítása, amely 

hozzájárul a Miskolci 

Egyetemen tanuló fiatalok 

tanulmányi és 

sportkarrierjének 

összehangolásához.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 150 000 Ft



24

MIVAS Miskolci 

Vasudvar Tenisz 

Sportegyesület

Rem Zsolt elnök 3532 Miskolc Sétány utca 2.

Tenisz utánpótlás 

korosztály 

versenyeztetése, 

edzőtáboroztatása

 A város tenisz utánpótlás 

szakosztályának 

versenyezetetése, 

edzőtáboroztatása; 

Szomszédos országok 

klubjaival közös 

versenyrendezés; Nyári 

edzőtábor 2026.08.03-08-ig. 

Siófokon; Országos 

korosztályos bajnokságon ás 

Magyar Bajnokságon való 

részvétel

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft

25

"Diákjaink Egészségéért 

Sport 21" Diáksport 

Eygesület

Vucskó Zsuzsanna elnök 3535 Miskolc
Csendes utca 

40.

Diósgyőri családi 

sportnap, öregdiák 

találkozó és 

sportágválasztó 

rendezvény

A diósgyőri gyermekeknek 

olyan széleskörű 

sportágválasztási lehetőség 

bemutatása, ahol mindenki 

megtalálja a számára 

megfelelő mozgásformát. A 

Diósgyőri Nagy Lajos 

Király Ált.  Isk.-ban működő 

köznevelési tipusú 

sportiskolai osztályok alap 

sportágainak népszerűsítése. 

A családok ösztönzése a 

mindennapos testmozgásra, 

egészságes 

életvitelre.Öregdiák 

találkozó megszervezése.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

26
Diósgyőri Gimnázium 

Diáksport Egyesület
Borbély Péter elnök 3534 Miskolc

Kiss 

Tábornok u. 

42.

XXXIX. Kamarás Kupa 

megszervezése

A Kamarás Kupa 2023-ban 

bekerült a miskolci 

települési értéktárba, 

valamint B.-A.Z. 

Vármegyei Értéktár dísze 

lett a Sport szakterületi 

kategóriában. Cél az 

esemény múltjához méltó 

verseny rendezése.

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 200 000 Ft

27
SteelRunners Hungary 

Sportegyesület
Orosz Attila elnök 3526 Miskolc

Szeles utca 31. 

3/1

2026. évi Sport Mecénás 

pályázat

Futóverseny szervezése 

Miskolc városában
Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 100 000 Ft



28
Miskolci Jegesmedve 

Jégkorong Sportegyesület
Egri István elnök 3530 Miskolc

Görgey A. u. 

19. 

Vidéki Egyesületek 

Műkorcsolya Kupája

A sportág népszerűsítése, új 

tehetségek felfedezése, a 

gyermekek motiválása, a 

legeredményesebb 

versenyzők méltó díjazása

Nem Nem 200 000 Ft Támogatható 0 Ft

Összesen: 5 509 440 Ft 2 850 000 Ft



ESZK Biz. 24/2026. (VI.18.) határozat melléklete



















































Laurus SzKE - Szenvedélybetegek Nappali Ellátása 
3533 Miskolc, Lónyai Menyhért u. 13. 
20-212-9751 

1 

Beszámoló 

A Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata képviseletében eljáró Miskolc Holding Zrt. és a Laurus 

Szociális és Kulturális Egyesület között egyetlen ingatlanra, a Miskolc 23421/1. hrsz-ú ingatlanra 

kötöttünk használati szerződést. Az Ingatlanban, a Használati szerződésben meghatározott közfeladat 

céljának megfelelően Egyesületünk 2014. január 31-től folyamatosan működteti a szenvedélybetegek 

nappali ellátása szociális intézményt. 

1. Az épületen az alábbi karbantartási/felújítási munkálatokat láttuk el az utóbbi évben: 

A bejárat régi kétszárnyú üvegezett ajtaját, azzal megegyező méretben üvegezett, korszerűbb (jól 

záródó, hőszigetelt üveggel ellátott) kétszárnyú ajtóra cseréltettük. 

2. a Laurus SzKE-Szenvedélybetegek Nappali Ellátása (3533 Miskolc Lónyay M. u. 13. 

alatti) intézmény 2025. évi szakmai munkájának bemutatása: 

A Laurus SzKE - Szenvedélybetegek Nappali Ellátása férőhelyszáma 50 fő, 2025-ben az ellátottak napi 
átlaglétszáma 50,29 fő volt. Összesen 79 személy vette igénybe szerződés alapján az intézményünket, 
további 29 személlyel szerződés (finanszírozás) nélkül foglalkoztunk. 2014-es nyitásunk óta 339 
szerződéses klienssel dolgoztunk együtt, 2025-ben 26 új klienst vettünk ellátásba. Várólista nem volt, 
az új jelentkezőket azonnal fel tudtuk venni. 

A Laurus Egyesület – Szenvedélybetegek Nappali Ellátásának kliensadatai - 2025. évben 

Összesen:        25,5 30       2,5            21/16  79 

Összes 
ellátott: 79 fő 

Az alábbi addikciókkal érintettek száma 
(egy személy  megosztva több oszlopban is szerepelhet) 

Életkor és 
nem szerint 
összesített 
ellátottak 

száma: drog alkohol gyógyszer dohány 
viselkedési 

függőség/ebből 
szerencsejáték 

Férfi 
55 fő 

16-17 év: 

18-24 év: 3 3 

25-40 év: 15,33 6,83 0,33 8,5/8,5 31 

41-60 év: 2,83 10,33 0,33 7,5/6,5 21 

61 évtől: 

Nő 
24 fő 

16-17 év: 

18-24 év: 1 1 

25-40 év: 4,33 3,83 0,83 2/1 11 

41-60 év: 6,5 0,5 2/0 9 

61 évtől: 1,5 0,5 1/0 3 

ESZK Biz. 25/2026. (VI.18.) határozatának melléklete



Laurus SzKE - Szenvedélybetegek Nappali Ellátása 
3533 Miskolc, Lónyai Menyhért u. 13. 
20-212-9751 

 

2 
 

Az addikciók széles spektrumával foglalkozunk, mind kémiai szerek okozta függőséggel, mind 
viselkedéses addikciókkal. A klienseink elsősorban pszichoaktív szerek fogyasztásával összefüggő 
zavarok miatt kértek segítséget, 16 fő pedig szerencsejátékkal összefüggő addiktív zavarok miatt. 26 
fő már absztinensként, visszaesést megelőző, absztinenciát fenntartó egyéni és csoportos 
konzultációt vett igénybe. 

Többszörös addikcióval 11 fő küzd, az addikció mellett egyéb pszichiátriai betegséggel 13 fő. 
Intravénás szerhasználó kliensünk 2025-ben összesen 4 fő volt, rajtuk kívül 29 intravénás 
szerhasználó volt még a látókörünkben, ők nappali ellátást egyelőre nem igényeltek. Számuk a 
tavalyi évhez képest nem változott.  
Tehát továbbra is az alkohol és a drog problémás használata a leggyakoribb a klienseink körében, a 
szerencsejátékkal kapcsolatos problémák miatt ellátásba kerülők aránya emelkedett az elmúlt 
évben.  
 

A klienseink Miskolc egész területéről érkeztek hozzánk, 12 fő az intézmény közvetlen környezetéből 
(vasgyári városrészéből). A legfiatalabb kliensünk életkora 22 év, a legidősebb személy 65 éves. 
Klienseink átlagos életkora 2025-ben 39,6 év volt, tehát nem változott számottevően. 

A szociális alapszolgáltatásokon belül továbbra is megoldatlan a 16 év alatti szerfogyasztók 
addiktológiai ellátása, számukra előgondozással és az Egyesület fenntartásában, az intézménytől és 
iskolai helyszíntől függetlenül, egyéb helyszínen megvalósított drogalternatíva és prevenciós 
programok keretében nyújtunk segítséget. 

 

A felépülésközpontú szemléletnek megfelelően, programjaink a klienseink állapota szerint 
differenciáltak, melyek a felépülés folyamán egymásra épülnek. Éppen ezért bizonyos 
szolgáltatásaink igénybevételének nem előfeltétele a teljes absztinencia, az alacsony szintű 
betegségbelátás időszakában, a betegség információt és motivációt igénylő szakaszában akár bódult 
állapotban is fel lehet keresni minket. A 2018-tól már stabilan és rendszeresen működő absztinenciát 
fenntartó csoportfoglalkozásokkal, illetve az anonim csoportokkal és a Semmelweis kórházban 
működő addiktológiai osztállyal megvalósuló szoros együttműködéssel több éve sikerült kiépíteni a 
betegutat. A teljesen kontrollvesztett állapottól kezdve a kliensek jól működő én-hatékonyságának és 
a stabil absztinenciának kialakításáig elérhetőek a felépülést támogató szolgáltatások, absztinenciát 
fenntartó, illetve a visszaesést megelőző programok. Ezért az intézménnyel szembeni kötelező 
szakmai elváráson felül további szolgáltatásokat biztosítottunk klienseink számára (addiktológiai 
konzultáció, személyiség és önismeret fejlesztő csoportok, felépülő/támogató csoport). A klienseink 
és családtagjaik ebben az évben is elsősorban az egyéni konzultációt, egyéni esetkezelést, illetve a 
felépülő zárt csoportot vették igénybe. Havi egy alkalommal női csoport is igénybevehető. 2023-ban 
elindult a hozzátartozói csoportunk is, amin szenvedélybetegek hozzátartozói vesznek részt havi 
rendszerességgel. 

Intézményünkben jelenleg egy anonim csoport is elérhető: 
2019 januárjában megalakult NA (Névtelen Anyagosok) csoport: általában 10 fő alatti létszámmal, 
heti rendszerességgel stabilan működik. 2022-től már évente országos ülést is szerveznek 
Miskolcon, ahol további kapcsolatépítés kezdődött szervezetünkkel. Az országos csoportról készült 
beszámolójuk nyilvános, interneten megtekinthető. 
 

A város ellátórendszerének kliensátadási hatékonysága továbbra is fejlődőben van, próbáljuk a város 
Kábítószerügyi Egyeztető Fórumában folytatott munkánkon keresztül az együttműködést javítani. 



Laurus SzKE - Szenvedélybetegek Nappali Ellátása 
3533 Miskolc, Lónyai Menyhért u. 13. 
20-212-9751 
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Mint minden más probléma esetében, az addiktológia területén is rendkívül fontos a korai kezelésbe 
vétel, ezáltal a szenvedélybetegség elmélyülésének és a maradandó sérüléseknek a megelőzése, a 
gyógyulási esély növelése. Ezért több szervezettel is van együttműködési megállapodásunk, a 
klienseinket aktuális állapotuk függvényében motiváljuk és támogatjuk kórházi osztályos, vagy 
különböző ambuláns kezelések, más szociális szolgáltatók, intézmények által nyújtott ellátás, vagy 
akár az ország más részében működő rehabilitációs ellátások igénybevételében. 

 

 

Az elmúlt éveben ellátást igénylők a következő úton kerültek az intézményünkbe: 

- Felépülő sorstársak javaslatára: 12 fő 

- Önállóan, internetes találat alapján: 9 fő 

- Ökumenikus Szeretetszolgálat javaslatára: 1 fő 

- Baptista Szeretetszolgálat javaslatára: 2 fő  

- MESZEGYI javaslatára: 2 fő 

 

Az intézményi ellátáson felül önerőből fenntartva, heti rendszerességű gyereknapot (célzott 
prevenciós programot) is megvalósítunk, általában 5-15 vasgyári gyermek részvételével: 

Célunk:  

- Szakmailag kontrollált szabadidős programok biztosítása, gyakran felügyelet nélkül lévő 
gyermekeknek. 

- A függőségek kialakulása szempontjából veszélyeztető minták és kompetenciahiányok 
generációk közötti hagyományozódásának megelőzése. 

- A helyi gyermekek részére segítségkéréshez, jelzéshez közvetlen segítői kapcsolat 
biztosítása. 

 

 

Miskolc, 2026. május 27. 

 

 

 Honti Zalán György 
 Egyesület elnöke 
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Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés Háza Miskolc 
Nappali melegedő és Időszakos férőhely 

2025. évi beszámoló 
 

Nappali melegedő és Időszakos férőhely működési feltételek 
 
A 2021. november 1 -és december elsejével megnyílt Nappali melegedő és Időszakos Férőhely 
a 2025. évben is maximális kihasználtsággal működött. (Éjjeli menedék kihasználtsága 120%; 
nappali melegedő 120%). 
 

 
A szolgáltatási formák a nyitástól kezdve zökkenőmentesen működnek a házirendnek és egy 
kidolgozott, belső protokollnak megfelelően. 
 

 
 
Sajnos a szociális munkatársak személyi feltételeiben ez évben is volt változás az előző évhez 
képest. Az év közepére a szociális munkatársak létszáma teljes lett, az intézmény működése 
mindezektől függetlenül zavartalan volt. 
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A Nappali Melegedő tárgyi feltételei jelentősen nem változtak; a melegedőt igénybe vevők 
minden szükségletét kielégítő tárgyi feltételeket továbbra is biztosítani tudtuk. 
Az Időszakos férőhelyről ugyanez elmondható, azonban az évek során néhány megrongálódott 
és elöregedett ágyrácsot és matracot sikerült újakra cserélni, központi és fenntartói segítséggel. 
 
 
Az ellátás szintjének alakulása  
Az intézmény jogszabályi hátterét tekintve az ellátottak szociális, egészségi, mentális 
állapotuknak megfelelő segítséget nyújtunk a hozzánk fordulóknak. Segítünk a társadalomba 
való visszailleszkedésben, a személyi higiéné fenntartásában, a mentális jóllét elősegítése is 
célunk, illetve minden szociális ügyintézésben, okmánypótlásban. 
 
 A munkánk szerves részét képezi a folyamatos és intenzív kapcsolattartás a különböző 
szociális- és hivatalos szervekkel, illetve a munkaügyi központtal. A múlt évhez képest is 
elmondhatjuk, hogy a társ-szférákban dolgozó munkatársakkal való kapcsolatunk még 
szorosabb lett; ideértve a kórházi szociális munkatársakat, mentőtiszteket, rendőröket és 
rendészeket, az egészségügyi dolgozókat, a különböző hivatali szervekben és szociális 
intézményekben dolgozókat.  
 
Ezen kapcsolatok ápolása az ellátottak érdekében (is) az elmúlt évben bőven kamatozott. Az 
ellátottakkal való egyéni, személyes beszélgetéseket követően, felmértük a szociális-fizikai-és 
mentális állapotukat, aztán egy kigondozási terv után már egy-egy ellátott bekerülését követően 
tovább is gondoztuk a helyzetének megfelelő ellátó intézménybe. 
A kigondozás és hatékony munka az előzőekben említett szervekkel együttműködve, az elmúlt 
évben a sokszorosára gyorsult. Ez mind jelenti azt is, hogy a hozzánk újonnan bekerült ellátott 
a lehető leghamarabb tartós lakhatásba kerüljön, illetve ezzel együtt az általa felszabadult helyet 
egy újabb rászorulónak tudjuk biztosítani. Elmondhatjuk, hogy az elmúlt téli időszakban senkit 
sem kellett más intézménybe küldenünk férőhely hiány miatt. 
 A 2024. évhez képest a krízisidőszakban nálunk alvó ellátottak nagyobb része már ismerős volt 
számunkra. Ezen ellátottak tulajdonát képezi egy-egy telek, rajta kis házzal, ahol közművek 
ugyan nincsenek, de a krízisidőszakon kívül lakhatást tudnak nyújtani nekik. 
 
2025 májusára senkit sem hagytunk fedél nélkül. A kigondozás során 17 fő ellátottunknál 
felmértük jövedelmi viszonyaikat és az ebből eredő lehetőségeket.  
Két jövedelemmel nem rendelkező személyt sikerült közmunka programba integrálni, ezzel 
biztosítva a havi rendszerességű fix jövedelmet, amivel esélyük nyílt az Átmeneti Szállóra való 
bekerülésre, illetve albérletben elhelyezkedni. 
 
A krízisidőszak kezdetével nagyon fontosnak (és már kötelezőnek) tartjuk, hogy aki semmilyen 
jövedelemmel nem rendelkezik, regisztráljon a Munkaügyi Központba; bár ez egy éves 
együttműködés után jelent minimális jövedelmet, mégis esélyt kapnak a későbbiekben tartós 
lakhatásra. Igyekszünk ezzel a saját munkánkat is segíteni a jövőre való tekintettel az 
elhelyezések kapcsán – ami jövedelem nélkül igencsak nehézkes. 
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A tavalyi évben 2 fő érkezett hozzánk állami gondozásból, illetve nevelőszülőtől (18 évesek). 
A legnagyobb kihívást az ő kigondozásuk jelentette. Az elmúlt négy évben ilyen tapasztalatunk 
nagyon kevés volt. 
Minden követ megmozgatva, a családsegítő szolgálattal és hozzátartozókkal felvettük a 
kapcsolatot, segítettük rendezni az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságukat, 
továbbtanulási lehetőségeket kerestünk nekik, majd sikerült őket kollégiumban elhelyezni. 
 
A kigondozás átfogó célja volt az ellátottjaink munkaerő-piaci segítése, aktivitásuk növelése, 
életvezetési képességeik javítása, lakhatási megoldáshoz jutásuk esélyének segítése, okmányok 
beszerzése, nyugdíj- és nyugdíjszerű ellátások intézése, szakorvosi ellátáshoz időpont kérése 
stb. 
 
Közösségi programok 
 
Ahogy az ezt megelőző években is, úgy a napi ellátáson és szociális ügyek intézésén kívül 
rendszeres és alkalmi programokkal segítettük a gondozottak fizikai, lelki-, és szellemi 
egészségének megőrzését, javítását, fejlesztését a Máltai Szellemiség és a keresztény 
tudatosság jegyében. 
A 2025. évi programokat is színesen és változatosan igyekeztünk megrendezni. Az évek 
tapasztalatai alapján már le tudtuk szűrni, mik azok a programok, amin az ellátottak szívesebben 
vesznek részt, és milyen (intézményen kívüli) programok lehetnek, amelyeket eddig még nem 
szerveztünk, de az ellátottakkal beszélgetve, örömet okozhatnánk. 
 
A beszélgetések és közös társasjátékok közben kiderült, hogy a legjobban preferált programok 
számukra a „máltai-családi” rendezvények. Ezalatt ők azokat az általunk szervezett 
programokat értették, amik egy-egy hagyományos magyar ünnephez köthetők és az ember 
ezeket az ünnepeket a családjával tölti. Így vagyunk mi, szociális munkatársak egy ilyen 
„máltai-családi-ünnepi” rendezvényen mindenki családja. 
 
A tavalyi év első ilyen „családi” ünnepsége az Újév köszöntése volt. Ehhez az éjszakás kollégák 
segítségével egy közös kvíz-estét szerveztünk, amely alatt az ellátottak az újévi rendhagyó 
menüt, virslit és lencsefőzeléket fogyasztottak el. Éjfélkor pedig egy pohár pezsgővel 
koccintottunk. 
 
Az év következő ünnepét a Farsang-ot, kézműves foglalkozás keretében maszkok és farsangi 
dekorációk készítésével vártuk. Meghívott vendég séfünk a Kislábas kifőzdéből érkezett 
hozzánk, aki elkészítette számunkra a farsang legjellegzetesebb édességét, a farsangi fánkot. 
Ellátottjaink ezután egy tíz plusz egy kérdésből álló Kvízből tettek tanúságot a farsanggal 
kapcsolatos ismereteikről. 
 
Március 15-ét, a következő nemzeti ünnepünket egy közös főzéssel kötöttük össze, ahol 
sertéspörköltet főztünk. 
 
A hagyományos magyar ünnepekről való megemlékezéseken kívül, minden hónapban, előre 
kitűzött időpontokban fix programokat is szerveztünk. 
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Az egyik ilyen program, a második éve folyamatosan megrendezésre kerülő Filmklub, amit 
egy kedves önkéntesünk tart, beszélgetésekkel egybekötve ellátottjainknak. 
 
Függőségek és társfüggőségek kontrollálása címmel, havi két alkalommal ellátottjainknak 
lehetősége nyílt mentális és magánéleti- illetve függőségi nehézségeikről beszélgetni egy 
külsőszakember (addiktológiai konzultáns) segítségével. Ezek a programok nagy segítséget 
jelentenek gondozottjaink számára, így a 2026. évi programsorozat tervezett részei lesznek.  
 
Ellátottjaink is részt vettek az országos Te-Szedd önkéntes szemétszedési programban. Jól 
tudják, hogy a közterület tisztán tartása közös érdekünk; ennek jegyében heti tervezett 
ütemezéssel takarítást és szemétszedést mi is szerveztünk. 
 
Áprilisban, a húsvét közeledtével újabb kézműves programot szerveztünk, ahol a Nappali 
Melegedő ünnepi ruhába öltözött. 
A rendhagyó lillafüredi Keresztúti Áhítat sajnos az időjárás szélsőségessége miatt elmaradt, 
azonban lakóink ekkor sem maradtak program nélkül.  
Tojást festettünk, majd húsvéti megemlékezést tartottunk. A hagyománynak megfelelően az 
ünnepi ebédre sonkát főztünk. 
 
A krízisidőszak végére szintén hagyománnyá vált, a Krízis-záró főzés. Április 30-án ez a közös 
vacsora volt a téli időszak lezárása, ahol rántott hússal és burgonyakörettel készültünk 
lakóinknak. 
 
A szociális dolgozók szakmai munkáját támogató programok 

Májustól -többek között-a mi, szociális dolgozók szakmai munkáját támogató rendezvényeké 
volt a főszerep.  

A krízisidőszak lezárása után krízis-záró konferencián, regionális munkaközösségi értekezleten 
vehettünk részt, ahol szakmai tapasztalatokat oszthattunk meg egymással. 

A nyári időszakban lehetőségünk volt több helyen betekinteni a szakmai munkába; május végén 
Mezőkövesden, júniusban Egerben, júliusba Esztergomban.  

A Miskolci Egyesített Szociális, Egészségügyi és Gyermekjóléti Intézmény szervezése által, 
egy szakmai napon is részt vehettünk, ahol pszichiátriai betegek közösségi és nappali ellátása 
témában informálódhattunk. 

A megszokott heti- és havi rendszerességű dolgozói stábon és összedolgozói értekezleteken 
kívül minden hónapban részt vettünk egy szupervízor által vezetett csoportos tréningen. Ez 
mind a szakmai, mind a munkatársi kapcsolatokat erősítette. 
 
A nyári programokat, mint eddig minden évben, gyakran töltöttük az Átmeneti Szálló dolgozói 
segítségével és ellátottjaival. Ilyen volt az évben megrendezett közös szalonnasütés, 
bográcsozás, lengőteke-verseny, sakk- versenyek. 
A Nappali Melegedő teraszán szintén szerveztünk közös főzéseket és ping-pong versenyeket, 
az Átmeneti Szálló lakóival együtt. 
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A nyárra tervezett elvégzendő feladatlistát az ősz kezdetére maradéktalanul teljesítettük 
(nappali melegedő teljes takarítása, ablakok tisztítása, matracok, ágyrácsok fertőtlenítése, 
konyha zsíroldózása, tányérok, kanalak átmosogatása stb.). 
 
Októberben megszerveztük az év legnagyobb beruházású, de annál nagyobb örömet okozó 
programját ellátottjaink számára: egy Lillafüredi kirándulást. A nyitás óta ez volt az egyik 
olyan program, amit „külső” helyszínre szerveztünk. Busszal utaztunk Lillafüredre, ahol a 
kevésbé jó idő ellenére, együtt libegőztünk a Bükk tetejére. Fent közösen kávéztunk, majd 
csatlakoztunk a következő visszafelé tartó libegő-höz. 
Lillafüreden egy hosszabb séta után, lángost ebédeltünk. Hogy az élmény (a legtöbb ellátottnak 
első ilyen) még maradandóbb legyen, a hazafelé vezető úton kisvonattal jöttünk. A késő 
délutáni órákban a Kislábas kifőzde várta estebédre a kirándulókat. Ez a program nagyon jól 
sikerült, és számunkra is felemelő volt látni, hogy óriási élményt szerezhettünk. 
A jövőben nagyon szeretnénk még több hasonló, változatos programokat szervezni! 
 
 
A hónap második fele már a 2025-2026-os krízisidőszak nyitásáról és annak felkészülési 
módjáról szólt. Városi szintű egyeztetéseken, regionális krízisnyitó konferencián vehettünk 
részt a szakmai munka támogatásához. 
 
Október 31-én szintén rendhagyó Krízis-nyitó főzést szerveztünk, ahol a leendő lakóinknak 
Slambucot készítettünk.  
 
A novemberi hónap már a beköltözött ellátottakkal való szakmai munka megkezdéséről szólt.  
Emellett újra megkezdődtek a heti és havi rendszerességű programjaink: Filmklub, Függőségek 
és társfüggőségek kontrollálása egyéni esetkezelések. 
 
November elsején közös gyertyagyújtással emlékeztünk meg elhunyt hozzátartozóinkról, 
barátainkról, elhunyt lakóinkról. 
November második fele már az Adventi készülődés ideje volt. Kézműves foglalkozások 
keretein belül ünnepi díszeket készítettünk, majd tettük mindenki számára még ünnepivé és 
otthonosabbá intézményünket. 
 
December első ünnepén, Mikulás-napon, egy kis ünnepséggel kedveskedtünk ellátottjainknak. 
A karácsonyt megelőző időszakban a városi önkormányzat is segítette a rászorulókat egy -az 
Ady Endre Művelődési Házban megrendezett- zenés műsorral egybekötött karácsonyi 
vacsorával. 
 
Ezután a karácsonyt megelőző héten mi is megrendeztük a Páli Szent Vince Szeretetszolgálattal 
karöltve, hagyományos karácsonyi ünnepségünket, melyen az Atya imát mondott mindenkiért. 
December 25-én karácsonyi vacsorával készültünk lakóink számára, amit az előző évekhez 
hasonló, ünnepi, meghitt hangulatban fogyasztottunk el. 
 
A 2025-ös évet egy Szilveszteri kvíz-játékkal, virslis-vacsorával és éjféli pezsgőzéssel zártuk. 
 
Jövőbeli tervek jövőbeli rendezvények, programok, jövőbeli beruházások, fejlesztések 
 
2026-ban az igénybevétel rendjét, valamint a szolgáltatásokat, közösségi rendezvényeket és 
programokat a 2025 évhez hasonlóan kívánjuk folytatni azokat tovább fejleszteni. 
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A 2026-os évre kiírt pályázatokat a tavalyi év sikertelensége után, igyekszünk legjobb tudásunk 
szerint megpályázni és megnyerni. 
 
Összegezve: 
 

    Ismét eltelt egy év, amely megmutatta, hogy telephelyünk nem csupán egy 
„Alacsonyküszöbű Ellátást” nyújtó intézmény, ahol a szolgáltatást végzők nem támasztanak 
követelményeket az igénybe vevőkkel szemben, az igénybevételének pedig szinte nincs 
feltétele, hanem ez egy közösség, ez egy otthon, amelyet együtt építünk kollégáimmal napról  

 
 
 















Várva Várt Alapítvány 
Központ-Életvédő Ház: 1103 Budapest, Gergely u. 63. 

3530 Miskolc, Vörösmarty u. 45. 
Adószám: 18139039-1-42 

(Főv. Bír. Pk.60244/2010/2. sz. határozatával közhasznú szervezetté minősített alapítvány) 

Éves beszámoló - 2 0 2 5. 
M I S K O L C 

(Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye) 
A Várva Várt Alapítvány 2010-ben kezdte meg működését civil összefogással Budapesten azzal 
a céllal, hogy minden megfogant magzat VÁRVA VÁRT személyként születhessen meg és az 
őket ellátni és felnevelni képes családba kerülhessenek. A közhasznú Alapítvány célja továbbá 
az, hogy a várandósságuk miatt lelki és/vagy anyagi krízishelyzetbe került édesanyáknak 
segítséget nyújtson annak érdekében, hogy a gyermekük hazagondozhatóvá váljon vagy ha ez 
nem lehetséges, akkor segítséget nyújtson az örökbeadásban. 

Az országos alapítvány több, mint 25 helyen működik már hazánkban, többségében 
megyeszékhelyeken és ennek egyik, az első vidéki állomása Miskolc. Budapesten kívül először 
itt kapott helyet – önkormányzati támogatással – a Várva Várt Alapítvány, amelynek Borsod-
Abaúj-Zemplén vármegyei központja Miskolcon, a Vörösmarty u. 45. szám alatt található. 

A helyi életvédő, közhasznú tevékenységünk 2019. júliusában indult el. A vármegyében - 
rajtunk kívül - a várandós édesanyák krízisének kezelésével más civil szervezet nem foglalkozik. 

Éves munkánk számokban 2025. 12. 31-én: 

Éves esetszám – 2025. évben 90 
Örökbeadás száma: 2 

Az idén több esetszámot realizáltunk az előző évekhez képest. Ez nagyban annak is köszönhető, 
hogy a szociális térképen már megjelentünk szakmai szervezetként és a megkeresések jelentős 
része már direktben érkezik hozzánk a védőnőtől és/vagy a családsegítő munkatársaktól. 

ESZK Biz. 27/2026. (VI.18.) határozat melléklete
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Évek: Esetszám: Örökbeadás (nyílt): 
2025. 90 2 
2024. 85 1 
2023. 77 2 
2022. 92 2 
2021. 95 2 
2020. 80 3 

2019. (induló év) 22 - 
Összesen: 541 12 

 
Az Alapítványunk céljai között deklaráltuk azt, hogy egy krízishelyzetben lévő édesanya/család 
számára 1x adunk adományt a gyermek 6 hónapos koráig. Ettől eltérő helyzeteket mindig 
egyedileg bírálunk el. A duplikált kérések hamar kiderülnek, mivel az országos 
alapítványunkhoz beérkező eseteket egy rendszerben rögzítjük. Ezeken a „bepróbálkozásokon” 
túlmenően azonban számos esetben valódi segítséget nyújtottunk a krízisben lévő kismamák 
számára, ahol tényleg nagyon kevésen múlott az, hogy egy baba megszülessen vagy 
hazagondozhatóvá váljon. Azok a legnagyobb sikereink, amikor a jelzőrendszer munkatársaitól 
érkezik hozzánk a kérés, hogy a látókörükbe került egy olyan eset, ahol szinte csak mi tudunk 
segítséget nyújtani a család számára, hogy az adott krízishelyzetből kikerüljenek és a gyermek 
ne kerüljön be a gyermekvédelem rendszerébe, hanem a család gondozásában maradjon. 
 
Az elmúlt évek alatt sokan személyesen is megismertek minket és a miskolci csapatunkat. 
Együttműködő partnernek, szakmai szervezetnek tekintenek ránk, akivel gyakran megvitatják 
az esethez kapcsolódó segítségnyújtási lehetőségeket. Ennek érdekében rendszeresen hívnak 
meg minket esetkonferenciákra, egyeztetésekre egy-egy ügy kapcsán. 
 
Az idén több szakmai találkozót is tartottunk a családsegítőkkel és a B-A-Z. vármegyei 
Gyámhivatal vezetőjével, munkatársaival. Ezek a fórumok kiváló lehetőséget adnak – a 
személyes megismerkedésen túl – a közös gondolkodásra is. A közös metszéspont mindig az 
volt, hogy egy gyermek sorsát megnyugtatóan tudjuk rendezni, lehetőség szerint a saját 
családjánál. 
 
Fontos beszélni edukációs jelleggel arról is, hogy az idén is többször volt olyan, amikor maga 
a védőnő kérte, hogy egyes családoknak ne adjunk adományt, mert azon túl, hogy nincsenek 
krízishelyzetben, módszereikkel minden szervezettől, alapítványtól kéregetnek, szánalmat, 
sajnálatot ébresztenek a jószándékú emberekben. Erről is szükséges beszélni és a lakossággal 
is megosztani információkat edukációs jelleggel. Pl. legyen számukra mindig gyanús, ha „Név 
nélküli felhasználó”-ként kérnek egyes Facebook csoportokban, szánalmat ébresztve másokban 
és kihasználva az emberek jószívűségét. 
 

(4 db fotó törölve GDPR okok miatt) 
 
Egyéb szervezetek, akikkel kapcsolódtunk az év során: 
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Szinte kezdetektől kiváló kapcsolatban vagyunk a miskolci 
Lórántffy Zsuzsanna Református Kismamaházzal is, ahová 
az év folyamán több várandós édesanyát is sikerült a 
krízishelyzetét megoldva elhelyezni nem csak Miskolcról, 
hanem az ország különböző részeiből. Többször előfordult, 
hogy szakmai konzultációk során kértünk segítséget 
egymástól egy-egy kismama ügyében. 
 
Évente többször is kapcsolódunk a Miskolc, Ötödik utcán 

található Szeretet Misszionáriusai Nővérek (Teréz Anya Rend) 
apácáival, akik a lyukói szegregátumban végzik az élet- és családmentő 
munkájukat. Az idén látókörükbe került kismamáknak várandós 
ruhákat, babakocsit, babaruhát, pelenkát, nedves törlőkendőt és 
játékokat vittünk számukra, amelyet ők osztottak szét az édesanyáknak, 
családoknak Lyukóvölgyben. Az év során többször kerültünk közvetlen 
kapcsolatba az ott tevékenykedő védőnőkkel is. 
 
Miskolcon is elindult a Csemete Nevelőszülői Hálózat, amelynek a 

megnyitójára a Várva Várt Alapítvány helyi csapata is meghívót kapott. 
Szakmai módon kapcsolódunk egymáshoz, mint a gyermekvédelem egyik 
szervezetéhez, akik a nevelőszülők kiválasztásában, felkészítésében 
vesznek részt. Érdemes átgondolniuk az örökbefogadni szándékozó 
pároknak, hogy számukra melyik a megfelelőbb forma, hogy egy 
gyermeket neveljenek. 

 
Szeretnénk kiemelni a beszámolónkban a Supersum Alapítvánnyal 
való szoros kapcsolatunkat. Gyakran előfordul az év során, hogy 
adományokat „cserélünk”, azaz igény szerint kisegítjük egymást 
azokkal a tárgyakkal (pl. babakocsi, rácsos kiságy), amelyekre 
szükségünk van. Partneri kapcsolatunkat a jövőben is szeretnénk 
ápolni. 
 

Más, helyi szervezetekkel is (pl. Roma Nemzetiségi Önkormányzat, HISZ stb.) szoros 
kapcsolatot tartunk, segítjük, kiegészítjük egymás munkáját annak érdekében, hogy a krízis 
mielőbb megoldódjon a családokban. 
 

 
A vármegyei vezető védőnővel, Mengyán-Mezei Judittal is kiváló kapcsolatot ápolunk, aki 
képzett szakemberként fontosnak tartja az anyatejes táplálást egy újszülött számára. Az év során 
többször előfordult olyan is, hogy az édesanyák elbizonytalanodtak a szoptatásuk során, így 
Judit lendítette át sikeresen őket ezen a krízisen.A témához kapcsolódó blogbejegyzés is 
született a nyáron, amely elérhető az alapítványunk honlapján is:  
https://www.varvavart.hu/mengyan-mezei-judit-szoptatasi-tanacsok-potolhatatlan-e-az-
anyatej/ 

https://www.varvavart.hu/mengyan-mezei-judit-szoptatasi-tanacsok-potolhatatlan-e-az-anyatej/
https://www.varvavart.hu/mengyan-mezei-judit-szoptatasi-tanacsok-potolhatatlan-e-az-anyatej/
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Bár az idén nem volt olyan esetünk, ahol a miskolci Áldozatsegítő 
Központot be kellett volna vonni a kríziskezelésbe, Doszpoly Orsolya 
vezető asszonnyal kiváló kapcsolatban vagyunk, rendszeresen nyomon 
követi a tevékenységünket. 

 
2025-ben a Miskolci Egyetemen bemutattuk egy óra keretében az Alapítvány helyi 
tevékenységét és a hallgatók körében beszéltünk a krízisterhességről. 

 
 
A sor végén, de nem utolsó sorban szeretnénk kiemelni azt a hagyományként elindított 
adománygyűjtő kampányt, amivel a Kassai úti Heim Pál Bölcsőde vezetője keresett meg 
minket. Az Aranyóra Ügyeletben csak péntekenként tudjuk gyűjteni az adományokat, mivel 
önkéntesként ezt a legoptimálisabb a saját munkánkkal összeegyeztetni. DE a bölcsődében a 
kijelölt héten minden nap be tudják vinni az támogatóink az adományokat. 2025-ben 2x volt 
ilyen adománygyűjtő kampányunk: tavasszal és ősszel. Ezt fogjuk 2026-ban is folytatni hasonló 
jelleggel. Köszönjük Gúr Péter MESZEGYI vezetőnek és Kiss Gyöngyi bölcsőde vezetőnek a 
támogatását! 
 

 
(További fotók törölve GDPR okok miatt) 

Összességében elmondható a szakmai kapcsolatainkról, hogy a városban, vármegyében nagyon 
jó reputációval rendelkezünk. Munkánkat elismerik, számon tartják a város vezetői, szakmai 
vezetők, intézmények, szervezetek egyaránt. 
 
Ha babamentésről, várandós krízisterhes kezelésről vagy a nyílt örökbeadásról van szó, akkor 
már a lakosságnak is azonnal beugrik a Várva Várt Alapítvány neve és tevékenysége. Egyre 
több szülői csoportban ajánlanak minket, nyitott szemmel járnak az édesanyák, akik ajánlásokat 
tesznek közzé, ha adomány felajánlásról vagy bajban lévő kismamáról van szó. Reméljük ez az 
ajánlás 2026-ban is tovább folytatódik! 
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Önkéntes csapatunk és vezetőink: 
 

 
(A fotókon az önkéntes csapatunk szerepel.) 

 
Önkéntes csapatunk stabil, tagjainkban nincs változás, mindenki örömmel, szívesen, motiváltan 
vállalja a félévre előre tervezett „Aranyóra Ügyeletet”-et péntekenként. Ez a időpont (16-18 óra 
között) már a városban élők számára is ismert. Természetesen továbbra is rugalmasak vagyunk 
és egyes esetekben ettől eltérő időpontban is átvesszük/átadjuk az adományokat. Illetve 
amennyiben kríziskezelésről van szó, akkor azonnal rendelkezésre állunk a miskolci 
központunkban. 
 
Szakmai vezetőinkkel szoros kapcsolatban vagyunk. Itt szeretnénk megemlíteni Danó Éva és 
Pálinkás Éva régiós koordinátorokat, akikkel az év során többször is egyeztetünk személyesen 
is a szakmai kérdésekben egy-egy ügy kapcsán. 

 
(A fotón a saját munkatársaink vannak.) 

 
Adományozóink – főként a családok: 
 
Adományozóink örömmel jönnek hozzánk, aktív élet van a pénteki „Aranyóra Ügyeletekben”. 
Olyan adományokat várunk a családoktól, amelyek számukra már feleslegesek. Gyakran a 
gyerekeket is magukkal hozzák a szülők, családok, hogy érzékenyítsék az adás/adományozás 
fontosságára az újabb generációt. Ilyenkor sosem mennek el üres kézzel a látogatóink, mindig 
valami aprósággal ajándékozzuk meg őket. Íme néhány pillanatkép ezekről az alkalmakról: 

(8 fotó törölve GDPR okok miatt) 
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Jelenlétünk Miskolcon: 
 
A Miskolcon megrendezett városi rendezvényeken rendszeresen jelen vagyunk az önkéntes 
csapatunkkal. Az idén a Kocsonyafesztiválon, Civil Napon és a Civil Karácsonyon is részt 
vettünk kiállítóként a standunkkal és ezt a hagyományt szeretnénk folytatni 2026-ban is. Ezek 
a rendezvények jó alkalmat biztosítanak arra, hogy szórólapokkal, személyes beszélgetésekkel 
bemutassuk a lakosság számára az életmentő tevékenységünket. Találkozzunk 
adományozóinkkal, kézműves foglalkozásokat tartsunk a gyermeknek. Ezen kívül mindig 
remek alkalom, hogy más civil szervezetek tevékenységével is megismerkedjünk. Pl. az Otthon 
Segítünk Alapítványt már mi is ajánlottuk olyan édesanyának, aki egyedül maradt az újszülöttel 
és pótnagymamaként a civil szervezet segített számára. 

 
 

 
(További 4 fotó törölve GDPR okok miatt. A többi képen az önkéntes csapatunk látható.) 

 
Örömmel üdvözöljük azokat a lakossági kezdeményezéseket, ahol az anyukák gyűjtést 
szerveznek számunkra az ország több pontján. Az idén is többször kaptunk a Dunántúlról, Sződ 
és Sződliget településekről adományt, hogy a helyi családokat segítsék. Az „Anyától-anyáig” 
kampányunk sikerrel zajlik, szinte egész évben! 
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Közösségi média megjelenések: 
 
Figyelemfelhívó kampányainkkal 2025-ben is szeretnénk közelebb vinni a várandós 
krízishelyzet felismerését, kezelését a lakossághoz, követőinkhez, érdeklődőkhöz, családokhoz. 
Bejegyzéseink mindig a helyi eseményeket mutatják be a borsodiaknak. Közvetlen 
hangvételűek, igyekszünk ezzel is megszólítani a tágabb célcsoport körét. Tapasztalatuk az, 
hogy a helyi lakosságot főként a személyesebb,  helyi hírek érdeklik, amit van mihez kötniük. 
Ezt a trendet fogjuk folytatni 2026-ban is. 

 
 
 
Média megjelenés: 
 
Az idén januárban, májusban, júniusban, júliusban, szeptemberben, novemberben és 
decemberben volt média megjelenésünk a Boon-on, a Borsod Online podcastban (Bahor-
Juhász Ágnes), a Csillagpont Rádióban (Monos Márta) a Szent István Rádióban (Molnár 
András), az Európa Rádióban (Beély Katalin) és a Kossuth Rádióban (B.Tóth Erika). Itt 
szeretnénk megköszönni a szerkesztőknek, hogy érdemesnek tartották azt, hogy beszéljünk a 
helyi életmentő tevékenységünkről. 
Szeretném kiemelni Reiman Zoltán Miskolc MJV önkormányzatának civil referens felkérését 
is, akivel több alkalommal is találkoztunk, hogy a Várva Várt Alapítványt bemutassuk. 
2026-ban a főbb témák a gyermekvédelem, a várandóssok kríziskezelése és a helyzet 
megelőzése, az örökbeadás és az adományozás voltak. 
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(4 fotó törölve GDPR okok miatt. A többi képen a munkatársaink láthatóak.) 

 

 
 
 
Adománygyűjtő kampányok: 
 
Működésünk a támogatóink nagylelkűségén, az adományok gyűjtésén múlik civil 
szervezetként. Az adománygyűjtés jellemzően az év végén éri el a csúcspontját, bár egész évben 
születnek babák, akik sokszor a támogatásunknak köszönhetik a világra jövetelüket. 
Karácsonykor a vállalkozók és a magánemberek egy-egy jó ügy mellé állnak. Tapasztalatunk 
az, hogy egész évben nyomon követik a tevékenységeinket és évvégén döntenek arról, hogy mi 
lenne számunkra a legnagyobb segítség. 2025-ben sokkal több volt a tárgyi adomány, mint a 
pénzügyi felajánlás, átutalás. Ez utóbbi területén sajnos komoly visszaesést tapasztaltunk. 
Bizonyára ez összefüggésben van azzal is, hogy a vállalkozók számára sokkal nehezebb a 
gazdasági helyzet, mint az előző években volt. 
 
Szeretnénk kiemelni azokat a helyi vállalkozásokat, amelyek az életmentés mellett állnak és 
támogatást nyújtottak 2025-ben: 

• A Wet Wipe Kft-től egy évre elegendő nedves törlőkendőt kaptunk. 
• A budapesti és miskolci székhelyű Finshape Kft.-től számtalan hasznos tárgyi adományt 

kaptunk, amelyeket a krízisben lévő édesanyák között osztunk majd szét. 
• Adományozóink gondoltak az önkéntes csapatunkra is, akiknek Stühmer szaloncukrot 

adtunk a R&E Kft.-től és bio kozmetikumokat a Herbiovit Kft. támogatásával. 
• A Fókusz Szakképző és Gimnázium munkatársai babaápolási termékeket és élelmiszer 

adományt gyűjtöttek számunkra. 
• ...és végül, de nem utolsó sorban, a „Sütni Jó! Alapítvány” lepett meg minket egy egész 

évre elegendő pelenka csomaggal. Külön köszönjük Galamb Alexnek a támogatását, aki 
maga is korábban megtapasztalta a hátrányos és krízishelyzet nehézségeit. 
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(További 4 fotó törölve GDPR okok miatt.) 

 
Külön szeretném megköszönni azoknak a miskolci vállalkozásoknak, akik megengedték, hogy 
a kihelyezett adománygyűjtő ládáinkban pénzt gyűjtsünk azokra az esetekre, amikor nem tárgyi 
adományra van szükség, hanem például egy orvosi vizsgálat elvégzése a cél egy terhes 
kismamánál. Ilyen volt a Kisgergely Cukrászda és a L&V Vadkovászos Pékség. 
 

 
(További 2 fotó törölve GDPR okok miatt.) 

 
 
Állagmegóvás: 
 
A Várva Várt Alapítvány miskolci központjában az idén februárban volt egy komoly beázás. 
Az álmennyezet több helyen beázott, a gipszkarton átvizesedett, beszakadt. A Miskolc Holding 
képviselőjével egyeztetve a hibát elhárítottuk, az eredeti állapotot visszaállítottuk. 

  
 

Terveink a 2026. évben: 
 

- Védőnői és egyéb jelzőrendszeri munkatársakkal történő találkozók szervezése a 
további kapcsolatépítés, bemutatkozás érdekében. Az idén elkezdett folyamatot 
folytatjuk. 
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- A városi rendezvényeken való részvételünkre is számíthatnak, az alapítvány még 
szélesebb körű megismertetése érdekében. Ebben nagy segítségünkre van az is, hogy 
Miskolc MJV. Polgármesteri Hivatala aktívan támogatja a civil kezdeményezéseket, 
megmozdulásokat. Ebben a Várva Várt Alapítványan aktívan részt vesz, élen jár. 

- További média megjelenések szorgalmazása a várandósságuk miatt krízishelyzetben 
lévők elérése, az adományozási kultúra elterjesztése és az alapítvány bemutatkozása 
érdekében. 

- Facebook kampányok indítása az adományozás serkentésére a lakosság körében. 
- A miskolci központunk minél szélesebb körű megismertetésére is nagy hangsúlyt 

fogunk tenni. 
- ...és persze továbbra is az élet védelme, a megfogant magzatok megmentése, hogy 

MINDEN GYERMEK LEGYEN VÁRVA VÁRT! 
 

A várandósságuk miatt krízishelyzetbe került édesanyák, családok, 
a lányuk miatt aggódó nagymamák és a már megszületett, 6 hónapos kor alatti babák 

számíthatnak ránk 2026-ban is! 
 

 
 
Miskolc, 2025. 12. 31.  
 
 

  Polonkainé Valcsev Ivanov Éva 
  B-A-Z. vármegyei önkéntes koordinátor 
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A 2025-ös évről készített szakmai beszámoló bemutatja az elmúlt év szakmai munkáját, vázolja az 

intézmény gazdasági működését. 

 

Az Intézmény alapadatai 

Fenntartó: Szépkorúak Háza Szociális Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft.   

Fenntartó címe: 3526. Miskolc, Eperjesi u. 5. sz.   

Az intézmény működési helye: 3526, Miskolc, Eperjesi u. 5. sz.   

 

A tevékenység megnevezése:   

Főtevékenység:  

 8730 Idősek, fogyatékosok bentlakásos tevékenység ellátása   

Egyéb tevékenység:  

 5629 Egyéb vendéglátás    

 8790 Egyéb bentlakásos ellátás  

Ellátási formái:  

Tartós bentlakásos, ápolást, - gondozást nyújtó intézmény   

Típusa:  

Idősek otthona 

Intézmény jogállása, jogköre:  

Önálló jogi személyként működő gazdálkodó szervezet  

A Nonprofit Kft szakmai felügyeleti szerve:  

B-A-Z Vámegyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala  

A Nonprofit Kft törvényességi felügyeleti szerve:  

Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Cégbíróság   

Az intézmény férőhelyeinek száma: 100 férőhely átlagos   

Az intézmény szobáinak száma: 64 db  

 

2. Intézmény feladatait meghatározó fontosabb jogszabályok 

➢ 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és ellátásokról. 2020. évi CXII. törvény a 

szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a Magyarország 

2020. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2019. évi LXVI. törvény 

módosításáról 

➢ 2020. évi XC. törvény Magyarország 2021. évi költségvetéséről. 

➢ 29/1993. (11.17.) Kormányrendelet – a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatások 

térítési díjáról 

➢ 2020. évi CLXXI. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási, 

fogyatékosügyi és foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról 

➢ 321/2009. (XII.29.) Kormányrendelet a szociális szolgáltatók és intézmények működésének 

engedélyezéséről és ellenőrzéséről.  

➢ 213/2009.(IX.29.) Kormányrendelet az egyházi és nem állami fenntartású szociális, 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók normatív állami támogatásáról.  

➢ 357/2020. (XII.30.) Kormányrendelet a szociális szolgáltatási tárgyú kormányrendeleteknek 

az egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási, fogyatékosügyi és foglalkoztatási tárgyú 

törvények módosításáról szóló 2020. évi CLXXI. törvénnyel összefüggő módosításáról.  

➢  325/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény és a 

falugondnoki szolgálat működésének engedélyezéséről, továbbá a szociális vállalkozás 

engedélyezéséről szóló 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet módosításáról.  

➢ 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti 

és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról 
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➢ 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

igénybevételéről 

➢ 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről *  

➢ 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek adatainak 

működési nyilvántartásáról 

➢ 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, 

intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 

➢ 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet – a személyes gondoskodást végző személyek adatainak 

működő nyilvántartásáról 

➢ 1/2004. (I. 5.) SzCsM rendelet – a betegjogi, az ellátottjogi és a gyermekjogi képviselő 

működésének feltételeiről 

➢ 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet – a gondozási szükségelt, valamint az egészségi 

állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól 

➢ 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi 

előírásokról 

 

A szolgáltatás célja és feladata  

A Szépkorúak Háza azzal a céllal alakult meg, hogy az önmaguk ellátására nem, vagy csak 

folyamatos segítséggel képes, nyugdíjkorhatárt elért idős személyek teljes körű ellátását biztosítsa. 

A szolgáltatást igénybe vevők részére a következő ellátást nyújtja: 

➢ Teljes körű ellátás, ápolás, gondozás. 

➢ 24 órás felügyelet. 

➢ Napi 5 x étkezést, szükség esetén diéta biztosítása. 

➢ Ruházat, textília biztosítása. 

➢ Egészségügyi ellátást. 

➢ Mentális ellátást, hasznos és célszerű foglalkoztatást. 

Ellátási terület az egész országra kiterjed, de az intézményi elhelyezésnél előnyt élveznek a 

Miskolc városában és a megyében élő személyek.  

Az intézmény vezetése  

➢ Ügyvezető igazgató 

➢ Gazdasági vezető  

➢ Vezető ápoló  

Gondozási részleg  

➢ Vezető ápoló  

➢ Részlegvezető ápoló  

➢ Szociális munkatárs  

➢ Ápoló, szociális gondozó 

➢ Takarító  

➢ Mosónő 

Gazdasági részleg  

➢ Gazdasági vezető  

➢ Pénzügyi ügyintéző  

➢ Általános ügyintéző 

➢ Ügyviteli dolgozó 

➢ Élelmezés 

➢ Épületgondnok, gépkocsivezető  

➢ Portaszolgálat 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000001.scm#lbj0id9db5
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Szolgáltatások biztosítása 

 

Az intézmény 100 fő ellátott részére nyújt átlagos szintű ellátást, gondozást, bentlakásos 

formában. 

Az ellátottak elhelyezése 4 szinten 62 lakószobában történik, 20 db szobához erkély tartozik, 31db 

szobában kilépő található és 11 szobához nem tartozik erkély.  

A lakók elhelyezése egy- két- három- és négyágyas szobákban történik, a lakrészek többségéhez 

önálló fürdőszoba is tartozik.  

A szobák belső kialakítása megfelel az akadálymentes közlekedés és a biztonságos környezet 

feltételeinek. A biztonságos mozgást és közlekedést lift segíti az otthonban. 

A szobák füst és tűzjelzővel ellátottak, jelentős részében úgynevezett modul formában beépített 

jelleggel mosogató, hűtőszekrény található. 

 

 

 A. részleg B. részleg  

1. emelet 2. emelet 3. emelet 4. emelet Összesen 

Ellátottak 

elhelyezése 
23 fő 30 fő 29 fő 17 fő 99 fő 

(Ellátottak létszáma és elhelyezése 2025.12.31.) 

 

Az intézményben az alábbi közösségi élet biztosítását szolgáló helyiségek találhatóak:   

 

➢ 100 fő befogadására szolgáló étterem, mely rendezvények lebonyolítására is szolgál,  

➢ 4 db szintenként társalgó,  

➢ 4 db teakonyha,   

➢ foglalkoztatásra alkalmas helyiségek, 

➢ 1 db rekreációs szoba,  

➢ 1 db fodrászat,  

➢ 1 db betegszoba/izolációs szoba,  

➢ 1 db kápolna, 

➢ 1 db látogatói szoba, 

➢ udvar, melyben kerti bútorok, filagóriák, napernyők szolgálják a pihenést. 

 
Intézményi gazdálkodás áttekintése 

Az intézmény önálló jogi személyként működő gazdálkodó szervezet. A gazdálkodásban a 

takarékosságra és a tervszerűségre kell törekedni. Az elmúlt évek pénzügyi adatai jól szemléltetik 

a kiadások és bevételek alakulását.  

Az intézmény megőrizte köztartozás mentes státuszát. 

A szállítói számlák minden esetben fizetési határidőn belül teljesítésre kerültek.  

A gazdasági megszorítások – ideértve az inflációt és a drasztikus energia áremelkedéseket – 

valamint gazdasági partnereink szolgáltatási díjainak emelkedése miatt bizonyos szolgáltatásokat 

újra gondolva csökkentettük költségeinket: 

➢ Megváltozott munkaképességű, valamint nyugdíjas munkavállalók alkalmazásának 

preferálása, 

➢ Pályakezdők, 25 év alatti munkavállalók alkalmazása, 

➢ Munkaerő piacra visszatérő munkavállalók alkalmazása, 

➢ Továbbra is preferáljuk azokat a partnereket, szolgáltatókat, akik kedvezőbb áron adják 

termékeiket. 
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Az intézmény bevétele az állami hozzájárulás (normatíva), és az ellátottak által fizetett térítési díj, 

az ellátáshoz nem kapcsolódó egyéb bevételek összege befolyásolja és meghatározza az intézmény 

működését és fejlesztési prioritásait. 

 

A működéssel kapcsolatos kiadások között legmeghatározóbb tétel a dolgozói bér, a személyi 

jellegű kiadások (betegszabadság, útiköltség), valamint a dolgozói járulékok.  

Jelentős tételek az anyagi jellegű költségek (élelmiszer, gyógyszer, szolgáltatási díjak, 

tisztítószerek). Kiemelkedő tételként jelenik meg az energia költsége (áram, víz, gáz).  

További költségvonzat a szolgáltatások finanszírozása (karbantartási díj, szerződéses feladatok), 

valamint a biztosítások, banki költségek és az egyéb ráfordítások (le nem vonható áfa, társasági 

adó).  

 

 

 

Megnevezés 
Intézményi bevétel/költség éves összesen 

2023. 2024. 2025. 

Bevétel 441 736 133 Ft 509 822 911 Ft 555 568 554 Ft 

Költség + ráfordítás 435 672 659 Ft 500 769 296 Ft 546 633 985 Ft 

Eredmény 6 063 474 Ft 9 053 615 Ft 8 934 569 Ft 

(Intézményi bevétel/kiadás évi 2023.01.01- 2025.12.31.) 

 

 

Állami költségvetési támogatás 

 

Jogcím 2023. 2024. 2025. 

Idősek otthona 

átlagos szintű 

ellátás 

124 519 311 Ft 164 803 543 Ft 176 938 152 Ft 

Idősek otthona 

demens betegek 

ellátás 

12 170 144 Ft 18 112 644 Ft 19 562 924 Ft 

Minimálbér és 

garantált 

bérminimum 

támogatás 

24 122 112 Ft - - 

Rezsikompenzáció - 13 917 366 Ft 16 121 000 Ft 

Összevont ágazati 

pótlék 
37 047 474 Ft 38 098 152 Ft  36 915 761 Ft 

Összesen: 197 859 041 Ft 243 931 705 Ft 249 537 837 Ft 

 

(Fenntartói (állami normatíva) finanszírozás alakulása 2023.01.01- 2025.12.31.) 

Az intézmény saját főzőkonyhával rendelkezik, amely lehetőséget biztosít az ellátottak 

étkeztetésén túl vendégebéd igénylésére, amely plusz bevételi forrást jelent az otthonnak. Emellett 

a gondnoki feladatok ellátása a Nyugdíjasházban szintén többletbevételt jelent. 
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Az intézmény bevételeinek jelentős részét a térítési díj bevétele jelenti, amely minden évben 

emelkedik az önköltség figyelembevételével. Lényes mutató a havi szolgáltatási önköltség és a 

fizetendő térítési díj alakulása.  

 

 

Év 2023. 2024 2025. 

Az önköltség napi összege 11 560 Ft 14 236 Ft 15 082 Ft 

Az önköltség havi összege 346 800 Ft 427 080 Ft 452 460 Ft 

A megállapított intézményi 

térítési díj napi összege 
6 600 Ft 7 500 Ft 8 000 Ft 

A megállapított intézményi 

térítési díj havi összege 
198 000 Ft 225 000 Ft 240 000 Ft 

(A szolgáltatási önköltség és a megállapított intézményi térítési díj alakulása  

2023.01.01 – 2025.12.31) 

 

Az intézményben élő ellátottak nagytöbbsége nem tud teljes összegű térítési díjat fizetni, így a 

nyugdíjuk 80% - a terhelhető havonta az ellátásért, de a hozzátartozó vállalja különbözet 

megfizetését.   

 

 

Intézményi térítési díj megfizetése 

Ellátottak száma összesen: 99 fő 

Teljes összegű térítési díjat fizet 19 fő 

Nem tudja megfizetni, de kiegészítést vállalták a hozzátartozók 80 fő 

Nem tudja megfizetni, nincs, aki kiegészítené 0 fő 

(Térítési díj megfizetésének alakulása 2025.12.31) 

 

 

 

 

 

 

Az ellátás főbb mutatói 

 

Az idősek otthona ellátási területe országos, de előnyt élveznek a miskolci és a Miskolc környéki 

kis településeken élők.  

Az intézményben a nyilvántartott kérelmek száma 2025. december 31-én 35 db, átlagosan 35 és 

40 fő között van a várakozók száma.  

A jogviszony megszűnésének tükrében teljesülnek a beköltözések száma. 
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Megnevezés/Év 2023. 2024. 2025. 

Kérelmet adott be 

(fő) 
71 fő 44 fő 40 fő 

Elhelyezést nyert 

személyek száma 

beköltözött (fő) 

24 fő 22 fő 17 fő 

Jogviszony 

megszűnése 

(kiköltözött) (fő) 

2 fő 2 fő - 

Áthelyezés másik 

intézménybe (fő) 
1 fő - - 

Elutasítottak (fő) 4 fő 2 fő 2 fő 

Kérelmét 

visszavonta (fő) 
5 fő 14 fő 4 fő 

Meghalt (fő) 19 fő 21 fő  

(Ellátotti létszám 100 főre engedélyezve 2023.01.01-2025.12.31.) 

 

A gondozási napok számának alakulása megmutatja a kapacitási kihasználtságát. 

A kiesett gondozási napok száma miatt, ennek a mértéke 99 %. 

A férőhely üresedése és a betöltések között jelentős idő telik el (idős embernek rá kell készülni az 

intézményi életre, várakozás közben meghalnak). 

2025. december 31-én a lakólétszám az intézményben 99 fő, a várakozók száma 35 fő. 

 

Megnevezés/Év 2023. 2024. 2025. 

Gondozási 

napok száma 
36 176 36 359 36 243 

Ellátottak 

száma (fő) 
99 fő 99 fő 99 fő 

Kapacitás 

kihasználtság 

(%) 

99% 99% 99% 

(Gondozási napok számának alakulása 2023.01.01. – 2025.12.31.) 

 

2025. év során az alábbi nagyobb fejlesztések történtek az intézményben: 

➢ Az Intézmény konyhájának klimatizálása,  

➢ Speciális intézményi gépjármű vásárlása, 

➢ Ápoló jelző berendezés felújítása, kialakítása, 

➢ Intézményi fodrász helyiség korszerűsítése, eszközök vásárlása,  

➢ Takarító gépek vásárlása, 

➢ Intézményi bútorok, ágyak, matracok vásárlása, 

➢ Munkapapucs vásárlása a dolgozók részére, 

➢ Orvosi szoba korszerűsítése,  

➢ Szakmai továbbképzések szervezése és finanszírozása,  
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➢ Az intézmény helyiségeinek folyamatos festése, korszerűsítése,  

➢ Apartman jellegű szobákban a minikonyha komplett cseréje (20 db.) 

➢ Az Intézmény ebédlőjében lévő foglalkoztatást segítő technikai berendezések cseréje 

megújítása - hangfalak, projektor, erősítők, mikrofon 

➢ Iroda helyiségek korszerűsítése, felújítása,  

➢ Az Intézményben lévő elavult lámpatestek cseréjének folytatása,  

➢ A kert, az intézmény külső környéke és a kerítés felújítása, rendezése, virágok ültetése, 

virágládák vásárlása,  

➢ Számítógép, monitor készülékek vásárlása,  

➢ Elektromos hálózat korszerűsítése, villamostestek cseréje, érintésvédelmi felülvizsgálat,  

➢ Munkavállalói elektronikus beléptető rendszer kiépítése, 

➢ A kamera rendszer cseréje, bővítése, 

➢ Nővérhívó rendszer kialakítása,  

  

 

2025. év során az alábbi kisebb fejlesztések történtek az intézményben  

➢ Irodatechnikai eszközök vásárlása,  

➢ Ápolást segítő eszközök, eszközök vásárlása –vérnyomásmérők, vércukormérők,  

pulzoximéter, betegmozgató, infúziós állvány, matracok, 

➢ Telefonkészülékek és mobiltelefonkészülékek vásárlása,  

➢ Kisebb konyhai eszközök pótlása, cseréje,  

➢ Hűtőszekrények vásárlása,  

➢ Televízió készülékek vásárlása a közösségi helységekbe,  

➢ Mikrohullámú készülékek vásárlása a teakonyhákba,  

➢ Intézményi bútorok vásárlása,  

➢ Kerti bútorok vásárlása,  

➢ Függönyök, textíliák, ágyneműk vásárlása,  

➢ Rovarhálók felszerelése,  

➢ Munkaruha vásárlása,  

➢ Az intézményi autó folyamatos szervizelése, karbantartása,  

➢ Egyszerhasználatos konyhai eszközök folyamatos beszerzése,  

➢ Konyhai tárolóeszközök vásárlása, 

➢ Fertőtlenítőszerek, védőeszközök folyamatos vásárlása,  

 

Szakmai munka áttekintése  

Az idősek otthona célja az emberi méltóság tiszteletben tartásával az ellátást igénybevevők 

számára teljes körű ellátás nyújtása, amely az egyéni szükségletekre épülve biztosítja az ápolást, 

gondozást és érdeklődésének megfelelő elfoglaltságot és a hasznos, célszerű tevékenységet.  

Az ellátást a mindenkori szakmai követelményekkel összhangba kell hozni: 

➢ Ágazati törvényekkel, rendeletekkel, módszertani ajánlásokkal 

➢ Korszerű gondozási formák alkalmazásával 

➢ A szakmai és etikai szabályok betartásával 

➢ Megkívánt és előírt biztonsági követelmények biztosítása ellátottakra és dolgozókra 

egyaránt 
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Egészségügyi ellátás   

Az intézmény a szakmai programban és a meghatározott célok alapján végzi a tevékenységét. Az 

idősek ellátása csapatmunkában az egyéni gondozási terv végrehajtásával történik, amely egyénre 

szabottan határozza meg az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási, 

fejlesztési feladatokat és a megvalósítás módszereit.  

A tevékenység kiterjed: 

➢ Az idősek egészségügyi állapotának megőrzésére, állapotváltozás észlelésére, 

➢ Komfortérzet biztosítására, 

➢ Az ellátottak vitális paramétereinek megfigyelésére, folyamatos megfigyelésére, 

dokumentálására, 

➢ Az önellátási funkciók megtartására, helyreállítására, a hanyatlás lassítására, 

➢ Pszichés vezetésre, mentális gondozásra, 

➢ A járványügyi óvó védő rendszabályok betartása és betartatása, 

 

A szakmai tevékenység kivitelezéséhez eljárásrendek, szakmai protokollok állnak rendelkezésre, 

ezek betartása mindenki számára kötelező. Az idősek fizikai, mentális állapota változik, az ellátási 

arány eltolódik a teljes ellátást igénybe vevők felé. A fizikai és mentális állapotuk hanyatlik ezért 

ellátásuk egyre nagyobb kihívást jelent a szakdolgozók számára.   

➢ az ellátottak egészségügyi alapellátása,  

➢ az intézmény orvosa által, illetve a szakrendelés által rendelt gyógyszerek biztosítása, 

gyógyszer alaplista alapján történik, 

➢ inkontinencia termékek beszerzése,  

➢ test távoli gyógyászati segédeszközök biztosítása teljes körben,  

➢ a betegellátáshoz szükséges ápolási segédeszközök és betegkényelmi eszközök biztosítása,  

Az ellátottak egészségügyi ellátását, rendszeres orvosi felügyeletét heti rendszerességgel az 

intézmény orvosa heti 6 órában, a pszichiáter szakorvos és a sebész szakorvos pedig havonta látja 

el. Egyéb szakorvosi ellátás az területi rendelőintézetben történik.  

Egészségügyi intézményi háttér Miskolc Egyetemi Oktató Kórház, MISEK.  

 

Mentálhigiénés ellátás 

Az idősek otthoni ellátás, a fizikai gondozás mellett, mentálhigiénés munka adja, amely sokrétű és 

szerteágazó. Felöleli a csoportos és egyéni foglalkozásokat, valamint az idős ember családi 

kapcsolatainak fenntartását, a közös ünnepeket és kirándulásokat. Speciális foglalkozásban 

részesülnek a mentális hanyatlásban szenvedő ellátottak.  

➢ Aktivitást segítő foglalkozás, 

➢ Koordinációs test séma gyakorlatok, 

➢ Mentális képességek, készségek,   

➢ Személyiség fejlesztése, kommunikációs készségek, alkotókészség,  

          szociális mozgásterápia,   test erejének fejlesztése vagy szinten tartása  

➢ Asszisztált kutyaterápia idősek számára 

A gondozási terv egészségi- és pszichés állapottól függően, egyénre szabottan határozza meg az 

ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, szükség esetén ápolási feladatokat és azok 

megvalósításának módszereit.  

A megfelelő gondozás biztosítja a foglalkozást és a szabadidő hasznos eltöltésének a 

megszervezését.  
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Kulturális foglalkozások: zenehallgatás, zenélés, felolvasás, olvasás, versmondás, tánc, videó, tv, 

a játékok minden formája, amely kivitelezhető.  

➢ megemlékeztünk egyházi és állami ünnepeinkről, 

➢ Koncerttel egybekötött nőnapi ünnepség, 

➢ Októberi rendezvénysorozat,  

➢ Adventi rendezvénysorozat, 

➢ Szociális Munka Napja rendezvény 

➢ „Örökbefogadott” Intézményünk a MIOVI gyermekei többször jártak Otthonunkban és 

közös szakmai napot tartottunk az ott dolgozó óvodapedagógusokkal 

➢ Részt vettünk a Miskolc Megyei Jogú Város rendezvényein, 

 

Vallásgyakorlás: Minden ellátott számára biztosított a szabad vallásgyakorlás feltétele szervezett 

és egyéni keretek között. A történelmi egyházak képviselői Istentiszteletet, bibliaórát. 

 

Rekreációs szoba: 

A rekreációs szobában lehetőség van: 

➢ orvosi javallatra gyógytorna, gyógymasszázs és bizonyos fizioterápiás kezelések 

igénybevételére UH kezelés, TENS kezelés szakember irányításával, 

➢ aromaterápia, 

➢ fényterápia 

➢ sóterápia, 

 

 

Ápolási, gondozási feladatok jellege, tartalma  

➢ az egészség megőrzését szolgáló felvilágosítás  

➢ a rendszeres orvosi felügyelet, gyógyító és megelőző munka  

➢ a szakorvosi és kórházi ellátás megszervezése  

➢ krízis ápolói feladatkör – telefonos segítségnyújtás veszélyhelyzetek esetén munkaidőn túl  

 

 

Egyéni gondozási terv, a gondozási tevékenység alapja. Az ápolói munkacsoport évente, de 

jelentős állapotváltozás esetén annak bekövetkezésekor értékeli az eredményeket, és ennek 

megfelelően módosíthatja az alkalmazott tevékenységet. 

 

 

Ápolási terv az otthon a szociális intézmény által biztosított gondozási feladatokon túl, 

közvetlenül felmerülő az intézmény keretei között biztosítható ápolási tevékenységet végez, és 

ápolási tervet készít.  

A lakók átlagéletkorának tekintetében elmondható, hogy leképezi a társadalmi demográfiai 

adatokat. A gondozási szükséglet, mint jogviszony létesítési feltétel következtében nő az ápolást 

és szakápolást igénylő ellátottak száma 

 

 

Fejlesztések a szakmai dokumentációban: 

➢ a dokumentáció folyamatos fejlesztése az ápolás szakmai csoporttal, 

➢ szakmai protokollok bővítése, 

➢ szakmai szabályzatok nyomon követése, bővítése, 
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Az ellátottak ápolási-gondozási besorolása  

 

Ápolási – gondozási besorolás 

Önellátásra képes, fennjáró. 

Egészségügyi megfigyelést igényel. 
13 fő 

Önellátásra részben képes. 

Egyes területen tevékenységéhez segítséget igényel 
32 fő 

Önellátásra nem képes, rendszeres segítséget igényel, 

közösségbe vihető. 
11 fő 

Rendszeres segítséget igényel, időszakosan fekvő 

(folyamatos ellátásra szorul) 
15 fő 

Ápolást igényel, ágyban fekvő (24 órás ellátást és folyamatos 

megfigyelést igényel). 
28 fő 

Összesen: 99 fő 

                   (Az ellátottak ápolási-gondozási besorolása 2025. 12. 31. hó) 

 

Lakólétszám összesen: 99 fő 

➢ Női ellátott: 84 fő 

➢ Férfi ellátott: 18 fő 

 

 

Az ellátottak átlag életkora  

➢ Nőknél: 83 év  

➢ Férfiaknál: 81 év  

 

 

Intézményünkben:  

Inkontinens ellátottak száma 67 fő, gyógyászati segédeszközt 75 fő használ rendszeresen. 

Az ellátottak érdekvédelmét az intézmény vezetője és minden dolgozója biztosítja, de az 

Érdekképviseleti Fórum is ellátja.  

 

Az ellátott vagy hozzátartozója írásban és szóban fordulhat panasszal az ügyvezetőhöz vagy az 

Érdekképviseleti Fórumhoz, ha intézményi jogviszonyát, személyiségi jogait, kapcsolattartását 

sérelem éri az ellátás körülményeit érintő kifogásuk van.  

 

A lakógyűléseket és az Érdekképviseleti Fórum üléseket a jogszabályi előírásoknak megfelelően 

megtartottuk. 

Az elmúlt évben ellátotti panasz nem érkezett. 
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Az intézmény által biztosított térítésmentes szolgáltatások  

➢ fodrászat, 

➢ gyógytornász és gyógymasszőr heti három alkalommal –  

az intézmény orvosa által javasolt ellátottak részére,  

➢ házon belüli és házon kívüli vezetékes telefon használata, 

➢ ápolóhívó rendszer felújítása, kiépítése 

➢ rekreációs tevékenységek, 

➢ közösségi helyiségekben televíziókészülék használata, 

➢ látogatói szobában számítógép és internet használata 

 

Jelenleg az alapszolgáltatáson felüli ellátás, szolgáltatások igénybevételére térítés ellenében van 

lehetőségük az ellátottaknak igénybe venni manikűr-pedikűr, vendégétkeztetés, kábel-TV, internet 

szobai használata. 

 

 

Szervezeti tagozódás, személyi feltételek alakulása 

A szakmai programban leírt feladatokhoz és az ellátási létszámhoz, a működéshez az intézmény 

rendelkezik a szükséges létszámmal. 

 

Az intézmény dolgozói létszáma: 52 fő  

Szakképzettségi mutatók tekintetében: egy fő szakképzetlen dolgozó az intézményben. 

 

 

Munkakör 
Betöltött 

állások (fő) 

Ügyvezető igazgató 1 fő 

Vezető ápoló 1 fő 

Gazdasági vezető 1 fő 

Ügyvitel, gazdasági ügyintéző 3 fő 

Mosoda, varrónő 2 fő 

Élelmezés 6 fő 

Takarítás 4 fő 

Karbantartás/ Épületgondnok 1 fő 

Karbantartás/Épületgondnok és Gépjárművezető  1 fő 

Szociális munkatárs 2 fő 

Ápolás-gondozás 24 fő 

Portaszolgálat 5 fő 

Portás – takarítói feladatokkal is megbízva 1 fő 

Dolgozói létszám: 52 fő 

Munkajogi létszám: 53 fő 

Tartósan van távol (GYED) 1 fő 

(Szakmai álláshelyek és munkakörök száma 2025.12.31.- én) 
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A közvetlen ápolás – gondozás megvalósításában 21 fő szakdolgozó vesz részt, mely megfelelő a 

törvényileg meghatározott minimum feltételnek és a jelenlegi ellátotti létszámnak.  

Végzettség tekintetében:  

➢ 5 fő diplomás ápoló,  

➢ 4 fő OKJ ápoló, ápoló végzettséggel, 

➢ 1 fő rendelkezik általános ápoló és asszisztens,  

➢ 12 fő szociális gondozó – ápolói kompetenciával rendelkezik, 

➢ 3 fő demencia-gondozó végzettséggel rendelkezik 

➢ 1 fő szakképesítés nélkül, jelenleg szerzi a szakképesítését,  

➢ A vezető ápoló diplomás ápolói és szociális menedzser végzettséggel, míg a szociális 

munkatársak szociális munkás, diplomás ápoló oklevéllel rendelkeznek, 

➢ A szakmai létszám, valamint az alkalmazottak képesítése megfelel a személyes 

gondoskodást nyújtó intézmények feladatairól és működési feltételeikről szóló 

1/2000.SzCsM rendeletekben foglaltaknak, 

➢ Az intézményben megbízási szerződéssel háziorvos látja el az intézményi orvosi feladatokat 

heti 6 órában.  

➢ Szakorvosi ellátás, keretében pszichiáter szakorvos és sebész szakorvos havonta rendel 

intézményükben, 

➢ A foglalkozás egészségügyi orvos megbízási szerződés alapján tevékenykedik, 

➢ Szintén megbízás alapján tevékenykedik a dietetikus, a gyógytornász és a gyógymasszőr 

heti 3 alkalommal, az ügyvéd heti 1 alkalommal és a munka és tűzvédelmi megbízott is.  

➢ Vállalkozóként dolgozik a kéz és lábápoló szakember, 

➢ A nem alap és szakfeladatok szerződési formában kiszerződtetésre kerültek,  

 

Munkavállalóink tájékoztatása és az információ átadása érdekében tett intézkedések: 

➢ 2025. évben négy alkalommal tartottunk összdolgozói értekezletet, 

➢ Számos alkalommal tartottunk munkaterületenként értekezleteket és belső továbbképzéseket 

➢ Szakmai továbbképzések, 

➢ Kötelezően megtartott munka és tűzvédelmi oktatások, kiürítési gyakorlatok, 

 

Szakmai fejlődés, továbbképzések: 

➢ Az egészségügyi és szociális végzettségű dolgozók, vezetők folyamatos továbbképzéseken 

vettek és vesznek részt, az online képzéseknél rendelkezésükre áll az informatikai sarok, 

ezzel segítve azon munkavállalókat, akik nem rendelkeznek megfelelő informatikai 

háttérrel. 

➢ Az új ismeretek megszerzésével a képzési kötelezettség teljesítésén túl az is cél, hogy az 

ellátás minőségének, hatékonyságának fejlesztésébe beépüljenek az új ismeretek, 

tapasztalatok és gondozási módszerek.  

➢ A szakmai felkészültségen túl fontos az emberi bánásmód, ehhez a dolgozók 

esetmegbeszélő és kommunikációs tréningeken kapnak segítséget. 

➢ Jelenleg intézményünk szakdolgozói közül 8 fő vesz részt szakirányú képzésben a Miskolci 

Egyetem Ferenczi Sándor Egészségügyi Technikumában, 3 fő vesz részt szakirányú 

képzésben a Miskolci Szemere Bertalan Technikum és Szakképző Iskolában 

➢ Munkavédelmi megbízott kötelező továbbképzésének biztosítása, 

➢ Miskolc Megyei Jogú Város felkérésére Szakmai Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

elkészítése, 

➢ Munkavállalóink számos szakmai konferencián vettek részt, bővítve ezzel is szakmai 

tudásukat. 

➢ A Visszaélés bejelentési szabályzat kidolgozása és a munkavállalók tájékoztatása. 
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Szakmai munka, elismerések: 

➢ Októberben újra megkapta egy dolgozónk a „Szépkorúakért Elismerést,  

➢ Egy dolgozónk szakmai elismerésben részesült a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói 

Kamarától, 

➢ Két fő dolgozónk Miskolc Megyei Jogú Város Polgátmesterének elismerésében részesült, 

➢ Megemlékeztünk az Ápolók Napjáról és a Szociális Munka Napjáról  

➢ Dolgozói rekreációs programok közös vacsorák, buszos kirándulás, 

➢ Szakmai elismerés a Magyar Ápolási Egyesülettől 

 

Más intézményekkel történő együttműködése módja: 

➢ az ellátottak érdekében együttműködünk az - egészségügyi alap- és szakellátást nyújtó 

intézményekkel, kórházi osztályokkal,  

➢ civil szervezetekkel, egyházakkal,  

➢ MIOVI-val 

➢ települési önkormányzatokkal,   

➢ szociális foglalkoztató szervezetekkel, munkaügyi központokkal, 

➢ folyamatos részvétel a Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata által szervezett 

Szociális Kerekasztal megbeszéléseken,  

➢ Miskolci Egyetem, 

➢ Gimnáziumok, technikumok, szakképző iskolák,  

 

2025. évi ellenőrzések:  

➢ A Dr. Hilscher Rezső Szociális Közalapítvány a Miskolci Családokért kuratóriumának 

ellenőrzései, 

➢ A Felügyelő Bizottság ellenőrzései, 

➢ NÉBIH ellenőrzés, 

➢ Élelmiszerlánc-biztonsági és Állategészségügyi Osztály, 

➢ Miskolc Holding Zrt. folyamatos ellenőrzése, 

➢ Folyamatos ellenőrzés a Népegészségügyi Hatóság és a Járványügyi Hatóság által, 

➢ Kémiai biztonsági ellenőrzés, veszélyes anyagok kezelésének ellenőrzése a 

Népegészségügyi Hatóság által, 

➢ A Miskolci Járási Hivatal Népegészségügyi Osztályának szakmai ellenőrzése, 

➢ A Kábítószernek minősülő gyógyszerek ellenőrzése a rendőrség által,  

➢ Katasztrófavédelem ellenőrzése, 

➢ Új ellátottjogi képviselő látogatása, 

 

Belső ellenőrzések: A belső ellenőrzések munkaterületenként folyamatosak, „Ellenőrzési 

naplóban” kerültek rögzítésre. 

 

Társadalmi munkával, szociális érzékenyítéssel kapcsolatos tevékenységek: 

➢ A diákok közösségi szolgálatának segítése, több miskolci tanintézményből, 

➢ Terepintézményként szakmai gyakorlat biztosítása a Miskolci Egyetem Egészségtudományi 

és Bölcsészettudományi Kar hallgatóinak (gyógytornász, szociális munkás) és más felsőfokú 

képzésben résztvevő hallgatóknak, 

➢ Együttműködés a Miskolci Egyetemmel, a Magyar Vöröskereszt Borsod-Abaúj-Zemplén 

Megyei szervezetével, 

➢ Együttműködés a Vörösmarty Mihály Katolikus Általános Iskola és Óvodával, 

➢ Együttműködés a Magyar Ápolási Egyesülettel, 

➢ Együttműködés a Miskolci Egyetem Ferenczi Sándor Egészségügyi technikumával. 
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Az intézmény arculatának fejlesztése: 

➢ Az Alapdokumentumok fejlesztése, 

➢ A honlap fejlesztése, 

➢ Közösségi média felületek fejlesztése, 

➢ Otthonunk Naplójának havonta történő kiadása, 

➢ Kiállítások, koncertek, zenés és irodalmi műsorok vendégfellépések megszervezése, 

➢ A Szociális Munka Napjának megünneplése. 

 

Szakmai koncepció  

Célmeghatározás 

Az intézmény gazdálkodásban továbbra is a tervszerűségre, takarékosságra kell törekednünk, 

mozgósítani azokat az erőforrásokat, amelyek lehetőséget adnak a bevételek növekedésére.  

Prioritásunk a kapacitások minél hatékonyabb kihasználása, valamint a pályázati lehetőségek 

kiaknázásra. 

Megkeresni azokat az anyagi forrásokat, amelyek segítik a működést és stabilabbá teszik az 

intézmény mindennapjait. A tárgyi környezet önmagában is hatással van az ellátásra, az 

esztétikus, tiszta környezet befolyásolja az idősek és szakdolgozók hangulatát.  

Az otthon külső és belső környezete, a sok falfelület, belső terek otthonosabbá tétele hozzájárul a 

„jó itt élni és jó itt dolgozni” érzülethez. 

➢ A minőségi munkavégzés érdekében az ápolást segítő eszközpark folyamatos újítása és 

cseréje elengedhetetlen a korszerű munkavégzés biztosításához és a színvonal 

megőrzéséhez. 

➢ Speciális betegágyak beszerzése, 

➢ Éjjeli szekrények beszerzése ellátottaink számára. 

➢ Az informatikai rendszer további korszerűsítése a 21. század kihívásainak megfelelően. 

➢ Szervezetfejlesztés területén fontosnak tartom a kommunikációt, a folyamatos párbeszédet a 

fenntartó, a szolgáltatók és a dolgozók között, amely lehetőséget teremt a vélemények 

megismerésére.  

➢ Rekreációs és csapatépítő programok szervezése, a szakdolgozók kiégésének megelőzése, a 

dolgozók lelki egészségvédelmének biztosítása érdekében.  

➢ Hangsúlyt fektetni a munkavégzéshez szükséges nyitott és őszinte munkakapcsolatra. 

➢ A közvetlen ellátást nyújtó szakdolgozók munkája magas színvonalon tartása érdekében, 

szakmai ismereteik szinten tartása, fejlesztése nélkülözhetetlen. Továbbképzések, kurzusok, 

szakmai előadások lehetővé tétele elengedhetetlen.  

➢ Elengedhetetlen és lényeges az intézmény folyamatos felújítása (legfontosabb a 

tetőszerkezet felújítása) és fejlesztése, megóvása az amortizációtól.  

➢ Az épület homlokzatának felújítása. 

➢ Ablakok cseréje, festése, felújítása. 

➢ Bővíteni kívánom az intézmény külső kapcsolatrendszerét, új támogatók megkeresése, 

szakmai támogatások növelése.  

➢ Preferáljuk a fenntartó és az intézmény közötti szorosabb együttműködést és szakmai 

munkát.  

➢ Szakmai nyitottság érdekében az intézmény lehetőséget biztosítana szakmai konferenciák és 

kurzusok megtartására.  

➢ Generációk közötti kapcsolat erősítést szolgálva idősek számára. „Fogadj örökbe egy 

óvodát” programcsoport, melynek keretében az óvodások rendszeresen látogatják az 

intézményt, a generációk közötti kapcsolat erősítés érdekében.  

➢ Erősíteni szeretném az intézményi jelenlétet a város életében. Szakmai megbeszélések, vita 

fórumok keretében. 
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Szakmai munka fejlesztése  

Az intézmény biztosítja az ellátottak számára az egyéni szükségletre szabott bánásmódot, az 

igényeknek megfelelő fizikai, egészségügyi, mentális gondozást, ápolást. A szakmai programban 

és az éves munkatervben meghatározott feladatokat megvalósítani. 

Kiemelt célom az ellátottak érdek - és jogvédelme, valamint az őket érintő döntések 

meghozatalában több hangot kívánok nekik adni.  

A demográfiai változások azt jelzik, hogy az idős emberek aránya a társadalomban egyre 

jelentősebb és az életkor növekedésével egyre növekszik a mentális hanyatlás.  

➢ Az intézményben a teljes ellátást igénylő fertőző betegség miatt elkülönítésre szoruló, vagy 

ágyhoz kötött, gyógyíthatatlan betegek számára már meglévő elkülönítő/betegszoba 

fejlesztése.  

➢ Kiemelt prioritást élvez az intézmény tetőszerkezet felújításának folytatása.  

➢ Az épület állagmegóvása, az intézmény további festése, a kiszolgáló egységek (mosodai, 

konyhai eszközök és géppark megújítása).  

➢ A lift korszerűsítése, 

Célmeghatározásokból adódó feladatok: 

A szervezet további fejlesztése, minőségirányítási rendszer auditálása, az eszközellátottság 

folyamatos ellátása, bővítése. Az intézmény megfelelő szakmai színvonalú működtetése, hatékony 

gazdálkodás. Az eredmények felülvizsgálata, újraértékelése. 

Tárgyévre tervezett felújítások, korszerűsítések megvalósítása. 

 

Gazdasági, pénzügyi lehetőségek 

➢ A jelenlegi gazdasági stabilitás megőrzése, erősítése, 

➢ Az intézmény fejlődése szempontjából lényeges pályázatok keresése, 

➢ Az intézményi térítési díj emelése, az inflációnak megfelelően.  

➢ Jogi és magánszemélyek adományai az ellátottak életminőségének javítása érdekében, 

 

Szakmai munka  

 

Rövidtávú feladatok: 

➢ A szakmai munka felülvizsgálata, szükség esetén további protokollok kidolgozása 

➢ Az intézményi dokumentumok és szerződések felülvizsgálata, aktualizálása 

Középtávú feladatok:  

➢ szakmai sokszínűség erősítése  

➢ szakdolgozók továbbképzése 

➢ belső továbbképzés folytatása 

➢ szakmai pályázati lehetőségek figyelemmel kísérése 

➢ akkreditált gyakorlóterületté nyilvánítás, hogy a gyakorlati képzések és a szakmai gyakorlati 

vizsgák szervezhetőek legyenek az intézményben 

Hosszú távú feladatok: 

➢ Megfelelő szakmai munkával az otthon hírnevének fenntartása, népszerűsítése, 

➢ Szakápolási tevékenység engedélyezésének elindítása, 

➢ Az épület amortizációjából adódó felújítások tervezése, kivitelezés erőforrás függvényében, 

➢ Megoldásra váró feladat, az intézmény tetőszerkezetének teljes felújítása, 

 

Minőségfejlesztés:  

A minőségfejlesztés az idősotthoni ellátás megújulásának olyan modern eszköze, amely 

megteremti az intézmény, a fenntartó és a partnerek számára a kiszámítható folyamatos fejlődést 

biztosító működést. A minőségfejlesztés egy önértékelésen alapuló tudatos tevékenység, mely a 
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kitűzött céljaink és tényleges működés közelítését célozza meg. Az intézmény által nyújtott 

szolgáltatások feleljenek meg a jogi, szakmai és minőségi követelményeknek.  

Az idősek otthona kapcsolatrendszerének további fejlesztése 

A kapcsolattartás során elsődleges szempontoknak az alábbiakat tartom: 

➢ Folyamatos kapcsolattartás az intézmény klienskörével  

➢ A jó együttműködés további szélesítése a hozzátartozókkal és a családdal   

➢ Az idős emberekkel való bánásmód értékként való kezelése  

 

 

Oktatási, nevelési társintézmények és civil szervezetek 

Kiemelt célnak kell tekinteni, hogy a felnövekő nemzedék ismerje az idős korosztály jellemzőit, 

annak a gyermeknek is legyen idős emberrel kapcsolata, ahol a családban nem él nagyszülő. A 

generációk közötti kapcsolat akkor képes elmélyülni, ha segítő támogatással alakítjuk.  

Miskolc városában tanuló középiskolások számára a közösségi szolgálat teljesítésére továbbra is 

befogadó intézmény legyünk. Ez elősegít az alapszocializációt és csökkenti a generációk közötti 

távolságot. Nem utolsó sorban értéket és normát teremtő tevékenység.  

 

Önkéntes tevékenység az intézményben 

Az önkéntes segítő tevékenység folytatása az intézményben. Olyan nyugdíjas korú és e feladatot 

egyéni indíttatásra vállaló fiatal önkéntesek megkeresése, akik segítik a lakók életét. Tevékenységi 

körükbe tartozna egyéni csoportos beszélgetések, foglalkozások, rendezvények lebonyolításában 

intézményen kívüli programokon kísérői szerepet vállalnának. A lakók társasági életének a 

feljavításában is részt vehetnének, amellyel a magány is elkerülhetővé válna az egyének 

tekintetében.  

 

Az intézmény jövőképe 

A Szépkorúak Háza hosszú távon egyedi arculatú, élhető, szolgáltató intézmény kíván lenni, 

amely: 

➢ Alkalmazkodik az Európai Uniós, és a hazai elvárásokhoz egyaránt 

➢ Épít a szakma innovációs kezdeményezéseire 

➢ Biztonságot nyújt a szolgáltatását igénybe vevők számára 

➢ Stabil működést teremt, alkalmazkodva az idős korosztály körében megjelenő     ápolási- 

gondozási igényekhez új szolgáltatások kínálásával 

➢ Kiszámítható módon végzi tevékenységét 

➢ Szakértő munkatársakkal a lehető legjobb minőségű szolgáltatást biztosítja 

➢ Tiszteletben tartja és megbecsüli az idősek életútját és az általuk közvetített értékeket 

➢ Könnyen elérhető a város és a kistérség lakossága számára – nyitott kapu 

➢ Testvérvárosi/ intézményi kapcsolat kialakítása, megállapodás  

 

 

 

Miskolc, 2026. április 28.  

 

 

 

                                                                Tisztelettel:  

                                     

 Gálné Pataki Zsuzsanna Gabriella sk. 

                                                                                                               ügyvezető igazgató  
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Tisztelt Cím! 

A Vakok és Gyengénlátók Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Egyesülete képviseletében, hivatkozással a 
Miskolc Holding Zrt-vel 2019. június 25-én megkötött MH-IGI 4420-0/2019 iktatószámú ingatlan 
használati megállapodás módosítására, az alábbiak szerint teszek eleget a 2025. évre vonatkozó 
szakmai beszámolási kötelezettségemnek. 

SZAKMAI BESZÁMOLÓ 2025. ÉV 
Vakok és Gyengénlátók Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Egyesülete 

Az egyesületünk alapszabályában rögzített célja, hogy ellássa a látássérült emberek egyéni és kollektív 
érdekvédelmét, ezen belül módot nyújtson érdekeik kifejezésére, lehetőséget teremtsen azok 
érvényesítésére és ellássa érdekképviseletüket. Egyesületünk megyei szinten olyan információ 
szolgáltató és közvetítő tevékenységet folytat, amely révén a látássérült személyek segítséget kapnak 
ahhoz, hogy jogos igényeiket érvényesíthessék. A feladatok teljesítésében szerepet vállaltak az 
egyesület munkavállalói, továbbá vezetősége, önkéntesei is. 

Részt vettünk a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége (továbbiakban: MVGYOSZ) 
Küldöttgyűlésén, Egyesületek Elnökeinek Tanácsa ülésén, szakmai rendezvényein, konferenciáin. 

A Miskolc Városi Fogyatékosságügyi Szakmai Műhely üléseit szerveztük (2025-ben 7 esemény), 
melynek 2007-től gesztor-és koordinátorszervezete az egyesület. A szakmai műhely ülésein a 
fogyatékossággal élőkért tevékenykedő civil szervezetek mellett a helyi miskolci önkormányzat, 
kormányhivatal is képviseltette magát. Ülésein napirendre kerültek például: megváltozott 
munkaképességű emberek ellátásai, munkavállalása, foglalkoztatásuk támogatása, helyi bentlakásos 
vagy nappali intézmények helyzete és szolgáltatásaik, támogatott lakhatás, egyéb aktuális 
fogyatékosságügyi kérdések, pályázati tájékoztatók, projektismertetők, a december 3-i Fogyatékos 
Emberek Világnapja alkalmából rendezvény szervezése. 

Az egyesülethez forduló látássérült személyek olyan informatikai eszközökkel ismerkedhetnek meg, 
amelyek különösen hasznos segítséget nyújtanak számukra az élet számos területén, így a 
kommunikációban, a tanulásban, a munkában. Az oktatóteremben, valamint a látássérült tagunk 
otthonában és a Sátoraljaújhelyi Városi Könyvtárban, továbbá Teams alkalmazás segítségével 
látássérült alkalmazottaink egyéni foglalkozások keretében a látássérült személy igényeire szabva 
tanították a számítógép-használat alapjait. Dolgozóink az érdeklődőket a JAWS for Windows 
képernyőolvasó program segítségével oktatták. Alapvető számítástechnikai ismeretek - a 
billentyűkiosztás, technikai ismeretek, a Windows operációs rendszer, a szövegszerkesztő, a Teams 
program - oktatása mellett speciális programok, így a JAWS képernyőolvasó program oktatását, a 
különböző eszközök használatának ismertetését (nyomtató, scanner, pendrive) végezték 
székházunkban, valamint a Sátoraljaújhelyi Városi Könyvtárban és a tanulók otthonában, valamint 
online. 
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2025-ben indult külön munkatárs foglalkoztatásával okos készülékek alkalmazásaiban történő 
tanácsadás telefonon, online és személyesen. 
Lehetőség nyílik igény esetén Braille-írás és-olvasás tanulására, valamint tájékozódás és fehérbotos 
közlekedés tanulására partnerszervezettel és munkatársával való együttműködés alapján, de 
mindennapos tevékenységek elsajátítására is. 
Az életvitelt könnyítő segédeszközök, mint mindennapos tevékenységek eszközei és egyéb, optikai és 
digitális eszközök, nagyítók használatának ismertetése és betanítása látástréning keretében 
munkatársaink feladatköréhez tartozott. 
A különböző elemi rehabilitációs tevékenységek adatai a 2025. évben: 

Braille olvasás-írás oktatása: 1 fő számára 5 órában; 
tájékozódás és közlekedés oktatása: 2 fő részére 25 órában; 
életvitelt könnyítő segédeszköz használatának betanítása: 16 fő részére 18 órában; 
informatika-oktatás, ebben okos eszközök és alkalmazásaik használatának oktatása is: 20 fő 
részére 920 órában; 
informatikai tanácsadás és szoftvertelepítés 292 órában valósult meg. 

Everest típusú Braille nyomtatónkkal és manuálisan is végezzük a síkírásban, digitális formában, vagy 
e-mailben küldött anyagok nyomtatását. E lehetőség bárki számára nyitva áll. 
A 2025. évben négy felkérésnek tettünk eleget. 

Munkánk fontos összetevője a látássérült személyek életvitelét könnyítő speciális segédeszközök 
megismertetése, beszerzési lehetőségeinek felvázolása, használatuk betanítása. így digitális és kézi 
nagyítók, magyarul beszélő vérnyomásmérő, -vércukorszintmérő, -konyhamérleg, -személymérleg, -
beszélő zsebóra, tapintható (Braille) karóra, beszélő karóra, beszélő színfelismerő, folyadékszintjelző, 
különféle fehérbotok, kitűzők stb. Az érdeklődőknek bemutattuk az eszközök használatát, ismertettük 
a beszerzési helyeket és árakat, továbbá 35 alkalommal segítséget nyújtottunk eszköz megvásárlásában 
személyesen vagy online. 
2025-ben Miskolc város támogatásával hét településen rendeztünk eszközbemutatót. 
Székházunkban díjmentesen kölcsönöztünk a látássérültek életvitelét könnyítő segédeszközöket. 
2025-ben az Egyesület Elnöksége pályázatot írt ki közép- vagy felsőfokú tanulmányokat folytató 
látássérült fiatalok számára tanulmányi támogatásra, valamint segédeszköz támogatás címmel a 
látássérült személyek életvitelét könnyítő eszközök beszerzéséhez történő hozzájárulásra. 
Ügyfélszolgálati irodánk munkatársai az adatlap értelmezése, kitöltése során nyújtottak segítséget az 
érdeklődőknek. A beérkezett pályázatok elbírálása, az eredmények közlése júliusban, a támogatások 
kifizetése júliustól decemberig, az elszámolások elkészítése 2026-ban történt meg. Támogatásunk 
által, az egyedi támogatásokat is figyelembe véve, 87 látássérült számára lehetővé vált életvitelét 
könnyítő eszköz beszerzése, valamint 12 látássérült fiatal tanulmányai folytatását segítettük 
támogatásunkkal. Az évben két alkalommal segítettük gyermekkorú tagjainkat és szüleiket oktatási-
nevelési támogatással. 
30 személy kapott pontírású vagy nagybetűs naptárat tartós adományként. 
Egyesületünk az Első Miskolci Lions Klub támogatásával tárgyévben 200 darab távirányítót vásárolt a 
MVGYOSZ Segédeszközboltjából és ebből 150 darabot adományozott vak vagy gyengénlátó tagjainak 
a beszédhangjelzést és sípoló jelzést adó közlekedési lámpákhoz. A 2026. évben még 50 darab 
távirányító adományozására van mód. 

Az egyesület munkatársai, önkéntesei és partnerei segítségével számos szemléletformáló programot, 
esélyórát tartott 2025-ben, melyeken bemutatásra kerültek a látássérült emberek mindennapjai, 
életvitelüket könnyítő eszközök és használatuk, a fehérbotos közlekedés mikéntje, a Braille-írás és 
olvasás, Braille-írógép használata, ügyességi feladatok szemtakaróval, különböző szembetegségeket 
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szimuláló szemüvegek, okos eszközök látássérült személyként való használata, a vakvezető kutyával 
való közlekedés ismertetése. 

- Az alábbiakban olvasható a különböző szemléletformáló programok helyszíne és időpontja a 
partnerek feltüntetésével: 

- -február 14-én a Miskolci Kocsonyafesztivál nyitónapján a civil utcában szemléletformáló 
standdal voltunk jelen és 17 fő érdeklődő vett részt rajta; 
-február 17-én a miskolci Szent Miklós Görög Katolikus Óvodában 18 gyermek és 4 nevelő, 
összesen 22 fő részére egy csoportnak; 
- február 20-án a tiboldaróci Boldog Sándor István Katolikus Iskola II. Rákóczi Ferenc 
Tagiskolája 8 tagozatának 89 tanulója és 5 pedagógusa részére tartottunk szemléletformáló 
esélyórákat; 
- február 21-én az Edelényi Szent Miklós Görög Katolikus Általános Iskolában két csoportban, 
öt tanulói osztály, 94 tanuló és 5 pedagógus, összesen 99 fő részére; 
- február 26-án Sajószentpéteren a Kossuth Lajos Altalános Iskola felső tagozatos osztályai 
számára; 

- - február 27-én a Magyar Parasport Napja alkalmából a Miskolci Egyetem központi épületének 
aulájában hallgatók és oktatók részére szemléletformáló aktivitással voltunk jelen; 
- február 28-án a Miskolc-Szirmai Református Óvodában 4 csoport részére; 
- április 28-án Tokajban a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület Gondviselés Háza Szent 
Lázár Idősek Otthona ellátottjai és munkavállalói részére; 
- április 28-án Tokajban a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Kistérségi Támogató Szolgálat és 
Napközi Otthonban ellátottak és munkavállalók számára; 
- május 9-én a X. Miskolci Civil Napon a miskolci Erzsébet téren szemléletformáló standdal 

voltunk jelen 20 fő érdeklődésével; 
- június 16-án, június 17-én és június 18-án a miskolci Bársony úti Óvoda összesen nyolc 
csoportja és óvodapedagógusok részére; 
- július 24-én Miskolcon a Szimbiózis Alapítvány Baráthegyi Majorságában egy cég 
gyakornokai részére 5 csoportban mintegy 50 fő részére; 
- szeptember 6-án a miskolci Szent Imre Római Katolikus Általános Iskola és Óvoda családi 
napján 1-8. osztályos tanulók, összesen 16 osztály és szülők, valamint munkatársak, összesen 
18 csoport 550 fő számára nyílt lehetőség, hogy betekintsenek a látássérült személyek 
mindennapjaiba; 

- - szeptember 6-án Miskolcon a Jókai-lakótelepen a Jókai 200 Családi Nap alkalmából a 
Háromkő Egyesület felkérésére szemléletformáló standdal voltunk jelen és mintegy 150 fő 
részére tartottunk társadalmi tudatosság-növelő foglalkozást; 
- október 16-án székházunkban tartottunk két esély órát a miskolci Fényi Gyula Jezsuita 
Gimnázium tanulói és egy osztályfőnök, 31 fő részére; 
- október 28-án székházunkban a Miskolci Egyetem Egészségügyi Kara diplomás ápoló szakos 
hallgatói és oktatójuk részére; 
- november 20-án két szemléletformáló esélyórát tartottunk székházunkban az edelényi Szent 
János Görög Katolikus Középiskola, Kollégium és Óvoda oktatási tagozatának 11. évfolyamos 
tanulói, 12. évfolyamos tanulói és két pedagógus számára; 
- december 3-án a Fogyatékos Emberek Világnapján a miskolci Pesti úti Auchan Áruház 
előterében szemléletformáló standdal voltunk jelen a „Hozzáférhető Múzeumok" programhoz 
csatlakozva. 
Székházunkban 2025-ben is folyamatosan működött az ügyfélszolgálati iroda, mely heti 28 
órában fogadta az érdeklődő látássérült embereket, családtagjaikat, gondozóikat. 
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Munkatársaink személyesen, telefonon, e-mailen és postai levélben tájékoztatást és segítséget 
nyújtottak minden érdeklődőnek különböző szociális juttatásokat, fogyatékos személyeket 
érintő kedvezményekjogszabályi háttér, egyéb érdekvédelmi témákat illetően 6514 esetben. 

- A 2025. évben összesen 23 munkavállalót foglalkoztattunk, ebből megváltozott 
munkaképességű 16 fő, látássérült 16 fő. 

- Akkreditált rehabilitációs foglalkoztatói tanúsítvánnyal bír az egyesület. Ez tette lehetővé a 
Budapest Fővárosi Kormányhivatal támogatásával januártól 13 fő (13 fő látássérült személy) 
megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatását: látássérült személyek 
infokommunikációs oktatója, gazdasági vezető, rehabilitációs mentor és tanácsadó, 
tagdíjbeszedő, hivatali kisegítő, irodai adminisztrátor, frissítő masszőr, szabadidőszervező-
segítő, látássérült személyek idegennyelv oktatója munkakörökben végeztek munkát 
székházunkban. Az egyesület elnöke érdekvédelmi vezető munkakörben, szintén látássérült 
megváltozott munkaképességű munkavállalóként végezte feladatait, ugyancsak rehabilitációs 
bértámogatásból és egyéb forrásokból. 

Hét főt egyszerűsített foglalkoztatás keretében alkalmaztunk (2 fő súlyos fokban látássérült) 
szemléletformáló programokon és egyéb alkalmakon, rendezvény okán, karbantartás végett. 
Három főt megbízási szerződéssel alkalmaztunk projektidőszakra vonatkozólag, közülük egy 
személyt egy rendezvény alkalmával az év során egyszerűsített foglalkoztatással is, közülük 
egy fő látássérültként végezte feladatait. Irodavezető munkatársunk főállásban végezte 
munkáját: irodai koordináció, pályázatok írása és elszámolása, egyéb adminisztratív feladatok. 

A BFKH és a MÁK munkatársai két alkalommal tartottak ellenőrzést egyesületünknél 2025-
ben a helyszínen, melyek kiterjedtek a rehabilitációs foglalkoztatással kapcsolatos 
dokumentumok, a támogatásokkal történő elszámolás és beszámolás vizsgálatára. Az 
ellenőrzések mindent rendben találtak. 

Egyesületünk 2000 óta tartja fenn borsodivakok.hu weboldalát, mely 2016-tól megújult külsővel és 
folyamatosan frissülő tartalommal szolgálja az érdeklődőket. 

A 2025. évi rendezvényeink között szerepelt egészségmegőrzést és rekreációt szolgáló, szórakoztató 
jellegű, kulturális értékmegőrző, hagyományőrző esemény. Az év folyamán 13 db klubnapot 
tartottunk, a fenti tematikáknak megfelelően. Igyekeztünk a szabadidő eltöltését minél változatosabbá 
tenni: komolyzenei koncertek, új programként sakk-klubnapok, közös grillezés és szalonnasütés. 
Gyógyfürdőbe látogatás, múzeumlátogatások, tapintható kiállítások megtekintése, iljúsági találkozók, 
márciusi bál, nőnapi ünnepség, Erzsébet-Katalin napi bál, karácsonyi ünnepségek, a Braille-írás 
jubileumi eseménye színesítette 2025-ben látássérült személyek és kísérőik számára szervezett 
programjaink sorát. 

Támogatóink segítségével megvalósult rendezvények: szüreti piknik Disznókőn, Fehér Bot napi 
széleskörű egészségügyi szűrőnap és egészségnap, juniális, novemberi szűrőnap. 

„V-aktívan Borsodban" című FOF2024 pályázati programunk keretében a vak és gyengénlátó 
személyeknek lehetősége adódott különféle mozgásformák kipróbálására és gyakorlására 2025-ben az 
alábbi programokkal: 15 db gyógytorna foglalkozás, 15 db Etka-jóga foglalkozás, 15 db úszás 
foglalkozás, 4 db teke sportnap, 5 db természetjáró gyalogtúra, 2 db tandemkerékpár túra, 1 db 
kulturális séta. E programokon összesen 603 résztvevőt regisztráltunk, a látássérült résztvevők aránya 
73 %-os volt. Ez a Belügyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet által 
támogatott projektünk egy komplex eseménysorozatként zajlott le. Együttműködő partnereink voltak a 
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Bükki Fiatalok Természetjáró Egyesülete és a Látássérültek Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Denevér 
Sportegyesülete. 

2025-ben pályázati támogatásban részesültünk a Magyar Paralimpiai Bizottság és az Aktív 
Magyarországért Államtitkárság „Több, mint sport"' pályázati kiírásain, eszközbeszerzési pályázati 
részén 4 db felsőközép-kategóriás tandemkerékpárt szereztünk be, továbbá a programszervezési 
pályázati részén egy nemzetközi tekeversenyt bonyolítottunk le október 3. és 5. között négy ország hat 
csapatának 25 sportolója részvételével. 

2025-ben is felkerestünk vidéki településeket segédeszköz bemutatóval egybekötött ügyfélfogadási 
napok keretében: Encsen november 6-án, Sátoraljaújhelyen és Szerencsen november 12-én, Ózdon és 
Kazincbarcikán november 14-én, Mezőkövesden és Tiszaújvárosban november 18-án. 

Sátoraljaújhelyen munkatársunk az egész év folyamán tartott rendszeres ügyfélfogadást szinte minden 
második héten, Ózdon havi rendszerességgel, Kazincbarcikán pedig mintegy 8 alkalommal tartott 
önkéntesünk ügyfélfogadást. 

A II. Rákóczi Ferenc Könyvtár és egyesületünk együttműködése alapján a Szabó Lőrinc 
Fiókkönyvtárának Letéti Hangos Könyvtára az Egyesület székhelyén áll a látássérült emberek és 
hozzátartozóik, segítőik rendelkezésére. 
Egyesületünk továbbra is nyújtotta díjmentes hátmasszázs-szolgáltatását látássérült tagjainak és 
munkatársainak, valamint külső vendégek számára is nyílik lehetőség e szolgáltatás igénybevételére. 
Partnerszervezetek és-intézmények által rendezett eseményeken való részvétel: 
Szervezetünk folyamatosan részt vett szakmai programokon, konferenciákon, melyeket partnerei 
(MVGYOSZ és tagegyesületei, további fogyatékosságügyi és civil szakmai partnerek) tartottak, 
továbbá MMJV Önkormányzata szociális bizottsági ülésein, Szociálpolitikai Kerekasztal ülésén 
(június 5.), akadálymentesítési sajtótájékoztató rendezvényén (február 27.), alpolgármesteri 
egyeztetéseken, proj ektmegbeszél éseken. 
Az eseményeken folyamatosan egyeztetve képviseltük a látássérült emberek és más fogyatékos 

csoportok érdekeit is. 

Más szervezet által rendezett szakmai programon való részvétel 
- Dreamnight Aloméj az Állatkertben: június 6. 
- Búzavirág Alapítvány 25. évi jubileumi rendezvénye: május 30. 
- egyeztető tárgyalás a Miskolci Fürdők Kft. létesítményeibe történő kedvezményes belépés ügyében 
MMJV alpolgármesterénél: május 15. 
- felsőzsolcai ipar-és bőrdíszműves kiállítás látássérült személyek számára megnyitó ünnepség: január 

- iparkamarai bál bevételének sajtónyilvános átadása: március 10. 
- költészet napi városi eseményen való részvétel: április 11. 
- Miskolci Autista Alapítvány nyárváró nyílt napja: június 12. 
- Miskolci Kocsonyafesztiválon való színpadi szereplés, egyesület bemutatása: február 14. 

- sajtótájékoztató a hangjelzést adó közlekedési lámpák ügyében: február 27. 
- Vakvezetőkutyák Világnapja MVGYOSZ: április 26. 
- ültető majális a Csillabárónő Szeretetotthonnál: május 7. 
- sajtótájékoztatóval egybekötött hangjelzést adó közlekedési lámpák átadásajúnius elején 
- ágazatközi szakmai konferencia Szolnokon: március 27. 
- 200 éves a Braille-írás konferencia Nyíregyházán március 28. 
- BULÁKE jubileumi rendezvénye: november 25. 

22. 

5 

mailto:info@borsodivakok.hu
http://www.borsodivakok.hu


VAKOK ÉS GYENGÉNLÁTÓK 
BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI EGYESÜLETE 

3525 MISKOLC, JÓKAI U. 18. 
TEL: 06-46/507-077 FAX: 06-46/507-078 

MOBIL: 06-30/375-3039, 06-30/586-0512, 06-30/595-5357 
E-mail: info@borsodivakok.hu Honlap: www.borsodivakok.hu 

- civil szervezetek számvitele, gazdálkodása konferencia: április 2. 
- civil szervezeti működési, számviteli online képzés: január 28. 
- civilek napja: február 5. 
- DIMOP nyitókonferencia, Miskolc Bástya Hotel: december 10. 
- ERKE elektronikus aláírás online esemény: november 18. 
- ERKE falusi civil alap, NE A változások és egyebek online esemény: február 18. 
- Érték Vagy szakmai konferencia Miskolc: szeptember 23. 
- Forrás és Innováció konferencia, Miskolci Egyetem: november 5. 
- Hat pontról hat pontra Braille-konferencia, Budapest, MVGYOSZ: január 7. 
- Hatékony Kommunikáció a Civil Szférában workshop, Miskolc, Öreg Miskolcz Hotel: március 6. 
- Kalán néni Összefogás Egyesület szakmai napja: május 9. 
- LESEK (Látássérült Emberek Segédeszköz Konferenciája): november 15. 
- munka-és tűzvédelmi képzés civil szervezeteknek online: május 14. 
- NE A elszámolások, módosítások online rendezvény: november 11. 
- NEA konferencia: szeptember 25. 
- Városi Civil Alap online szakmai konferencia: szeptember 9. 
- Városi Civil Alap, NEA változások online rendezvény: február 12. 
- fogyatékos emberek világnapja, Miskolc: december 3. 
- Együtt a Jövőnkért: 6 alkalom 
- FESZT (Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanácsa) által támogatott egyesületi továbbképzés: 8 
alkalom 
- fehérbot napi ünnepség MVGYOSZ: október 15. 
- EFOESZ Vármegyei Kulturális Fesztivál: november 19. 
- Szociálpolitikai Kerekasztal: június 5. 
- szociális bizottsági ülések: 8 db 
- egyeztető értekezlet a Hermán Ottó Múzeum múzeumpedagógusaival: szeptember 4. 
- TOP+ képzés: április 29. 
- TOP+ értekezletek: január 13., január 29., február 18., március 18., június 24., szeptember 4., október 
22., november 25., összesen nyolc alkalommal. 
- Vakok és Gyengénlátók Baranya Megyei Egyesülete miskolci rendezvényein való részvétel: 
augusztus 12., városi séta, múzeum felkeresése 
- augusztus 13., lillafüredi kirándulásukon kísérés, részvétel 
- szociális munka napja városi ünnepsége: november 13. 
- diakóniai délutánok: január 24., február 20., március 20., április 17., május 15., november 20., 
december 18., összesen hét alkalommal 
- autisták világnapja: április 2. 
- üzembejárás Főnix-Mirehab: március 26. 
- Csányi Sándor estje: április 22. 
- könyvelői kötelező továbbképzés, „Könyvelőkoktél" 2025 decemberében. 

Saját szervezésű közösségi, szabadidő, sport-és szakmai események: 
- 4 tandemkerékpározás: július 12., szeptember 6., október 23., november 1. 
- 4 tekenap: február 8., március 22., április 26., augusztus 23. 
- 1 nemzetközi tekeverseny: október 4. 
- 1 tekés szakmai találkozó: október 3. 
- 5 természetjáró túra: február 1., március 1., május 24., július 19., augusztus 30. 
- 15 gyógytorna 
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- 15 Etka-jóga 
- 15 úszás 
- 1 kulturális séta: szeptember 17. 
- 1 ifjúsági találkozó: augusztus 29. 
- 1 gyermekkarácsony: december 20. 
- 1 karácsonyi ünnepség: december 17. 
- 2 bál: március 14., november 28. 
- 1 nőnap: március 6. 
- 1 gyógy fürdőzés: augusztus 27. 
- 1 szüreti piknik: október 11. 
- 1 egészségnap: október 21. 
- 1 szürőbuszos nap: november 21. 
- 2 múzeumlátogatás: február 19., október 30. 
- 13 klubnap 
- 7 Fogyatékosságügyi Szakmai Műhely 
- 1 szakmai tárgyalás MMJV Polgármesteri Hivatala civil ügyekért felelős munkatársaival június első 
felében; 
- 1 megemlékező szakmai beszélgetés a Braille-írás 200. évfordulója alkalmából, december 19. 
- 1 egyeztető szakmai értekezlet hangjelzést adó közlekedési lámpák ügyében a Lions Klub tagjaival 
március 5-én. 
- 1 kertrendezés a MIÖR és Városgazda munkatársaival, számukra ebéd főzése április 9. 
- szakmai egyeztetés egy optometrista és szociális szakemberrel, a Máltai Szeretetszolgálat 
munkatársával november 28-án. 
- 2 igényfelmérő workshop TOP plusz projekthez: február 19., március 6. 
- 7 segédeszköz bemutató ősszel vidéki városokban 
Összesen 107 esemény. 

Egyéb kulturális programok, szervezés 
A Miskolci Nemzeti Színház Kazimir Károly és Jenbach Béla bérletes előadásaira díjmentesen 
kölcsönöztük előadásonként 10 db színházbérletünket. 
A miskolci Művészetek Házába a Miskolci Kulturális Központ támogatásával számos koncertre, 
színházi és egyéb előadásra nézőközönség szervezését és belépőjegy beszerzést intéztünk, továbbá a 
Miskolci Szimfonikus Zenekarral is folytatódott a partneri kapcsolat, melynek köszönhetően bizonyos 
bérletes előadásaikat a szabad helyek függvényében díjmentesen regisztrációs jeggyel hallgathatták 
meg érdeklődő tagjaink és kísérőik a MÜHA színháztermében. 
A korábban fent említetteknek megfelelően szerveztünk kulturális programokat, koncerteket. 
Egyesületünk a 2025-ös évben is biztosította területfelelősi hálózata révén a megye különböző 
járásaiban a kihelyezett ügyfélfogadást és a közvetlen kapcsolatot, valamint sorstársi segítő szolgálatot 
biztosítva segítettük munkatársaink révén a hozzánk forduló látássérült személyek ellátását, kísérését. 

Az érdekvédelemről 
Az egyesület továbbra is ellátta a látássérült személyek kollektív és egyéni érdekvédelmét. 
Akadálymentesítési tanácsadással segítette az egyenlő esélyű hozzáférés előmozdítását: „Hol a busz" 
alkalmazással kapcsolatos levelezés; Miskolc Búza téri aluljáró kapcsán 2024-ben elkezdett 
kezdeményezés telefonos egyeztetése és helyszínbejárás; Miskolc Búza téri autóbusz-állomás 
információs tábláival kapcsolatos fellépés augusztusban; Miskolc Győri kapu sípoló hangjelzést adó 
közlekedési lámpáinak megszemlélése és levél írása július 18-án; miskolci hangjelzést adó közlekedési 
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lámpák vonatkozásában: átadás júniusban, karbantartás kérése augusztusban, új berendezések 
telepítésének ajánlása novemberben; MVK vezérigazgatójának levél a cég megállóiban lévő 
információs táblák ügyében; megkeresés a MVGYOSZ irányába a fogyatékos személyek vasúti 
forgalomban történő jegyváltása vonatkozásában. 
Segítséget nyújtottunk a hozzánk forduló fogyatékossággal élő és/vagy megváltozott munkaképességű 
személyek számára szociális ügyeket, munkavállalást érintő jogszabályok ismertetésében, 
értelmezésében, valamint a tudomásunkra jutott álláslehetőségeket közvetítettük az érdeklődők felé. 
Állandó együttműködési kapcsolatunk továbbra is fennáll az MVGYOSZ-szel, tagegyesületeivel, a 
Szimbiózis Alapítvánnyal, a Látás-Mód Alapítvánnyal, az Észak-magyarországi Régió Elemi 
Rehabilitációs Központtal és annak Miskolci Szolgáltatópontjával, a Miskolc Városi 
Fogyatékosságügyi Szakmai Műhely tagszervezeteivel, önkormányzatokkal, hatóságokkal, 
közigazgatási szervekkel, egészségügyi-, szociális-, kulturális intézményekkel, támogatóinkkal, 
adományozóinkkal. Továbbá időszakos megállapodásokat kötöttünk egyéb partnerekkel. 
Látássérült személyek oktatását, kultúrához való hozzáférését is segítettük, valamint egészségügyi 
ellátórendszeren belül szemészeti ellátást érintő kérdésekben nyújtottunk tanácsadást. 
Látássérült gyermekek iskola választási kérdéseiben formáltunk véleményt, tájékoztatást nyújtottunk a 
látássérült tanulók oktatásában már tapasztalattal bíró helyi középfokú oktatási intézményekről. 
Kapcsolatot tartottunk az egyesületet támogató szervezetekkel és magánszemélyekkel a további 
együttműködések fejlesztése végett. 
A 2025. évben is népszerű szolgáltatásunk közé tartozott gazdasági vezető munkatársunk által nyújtott 
adótanácsadás, adóoptimalizálás, adóbevallás elkészítés és -korrekció szolgáltatásunk, tárgyévben 79 
esetben. 

Főbb projektekről 
Egyesületünk 2025-ben a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet és a Belügyminisztérium 
támogatásával integrált szabadidős és sportprogramokból álló projektet valósított meg „V-aktívan 
Borsodban" címmel a FOF2024 pályázat keretében. A projekt elemei voltak: teke sportnapok, Etka-
jóga, gyógytorna, úszás, tandemkerékpáros túrák, természetjáró gyalogtúrák és kulturális séta. 
A NEA egyedi és a NEA2025 normatív pályázati támogatásai működési kiadásainkhoz járultak hozzá, 
továbbá MMJV Önkormányzata 2 pályázati támogatásával működési és életviteli segédeszközöket 
bemutatni hivatott és kulturális projektünket támogatta. 
A BFKH rehabilitációs foglalkoztatási programunkat támogatta 13 fő foglalkoztatására. 
A Magyar Paralimpiai Bizottság és az Aktív Magyarországért Államtitkárság „Több, mint sport" 
pályázati projektje keretében négy tandemkerékpárt szereztünk be és megvalósítottunk egy nemzetközi 
tekeversenyt Kazincbarcikán vendéglátással és szállással Miskolcon. 

Nyilatkozom továbbá, hogy szervezetünk nevezett ingatlanon a 2025. évben is ellátta karbantartási 
kötelezettségeit: gázkonvektorok karbantartása, tűzoltókészülékek karbantartása, fal vizesedésének 
további megakadályozása, a kert rendben tartása, fűnyírás, egyéb kerti munkálatok,a kert és udvar 
MIŐR és Miskolci Városgazda Nonprofít Kft. munkatársaival történő megtisztíttatása, az épület 
tisztán tartása. 
2025-ben két magánszemély általi támogatásból az épület oldalsó bejáratánál fizikai akadálymentesítés 
történt egy rámpa kialakításával az ajtóhoz, továbbá a hátsó bejárathoz vezetve egy teljesen új lépcső 
került kialakításra korlátokkal. Önerőből elvégeztettük még az oldalsó bejáratnál a festési-vakolási 
munkálatokat, önkéntesek munkájával és adományokból megújult az udvar bal oldali kerítése, 
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VAKOK ÉS GYENGÉNLÁTÓK 
BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI EGYESÜLETE 

3525 MISKOLC, JÓKAI U. 18. 
TEL: 06-46/507-077 FAX: 06-46/507-078 

MOBIL: 06-30/375-3039, 06-30/586-0512, 06-30/595-5357 
E-mail: info@borsodivakok.hu Honlap: www.borsodivakok.hu 

valamint a konyhai villanybojlerünket szervizeltük és az ügyfélszolgálati irodában klímaberendezés 
került elhelyezésre és beüzemelésre, amely fűtési szezonban csökkenti a földgázhasználatunkat is. 
A jó gazda módjára jártunk el az ingatlan kapcsán. Az év folyamán folyamatosan felelősen 
gazdálkodtunk az energiahasználat és fűtés során a megfelelő, ésszerű takarékoskodási intézkedések 
meghozatala és betartása révén. A közüzemi költségek határidőre történő fizetése folyamatos volt. 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzata az ingatlan használatán túlmenően a 2025. évben a 
szociális feladatokat ellátó civil szervezetek pályázati támogatásával és a kulturális mecénás alap 
pályázati támogatásával is segítette egyesületünket. 

Miskolc, 2026. május 28. 

Vakok és 
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Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
Kurcsicsné Dr. Zobolyák Ida részére 
3525 Miskolc, Városház tér 8. 

Tárgy: Supersum Közhasznú Alapítvány 2025-ös szakmai beszámolója 

Tisztelt Kurcsicsné Dr. Zobolyák Ida! 

Alapítványunk 2025-ben is folyamatosan használta a Fazekas utca 9. és 11. szám alatti 
ingatlanokat, amelyek továbbra is fontos szerepet töltenek be működésünkben és 
adományozási tevékenységünkben. 

A Fazekas utca 3. szám alatti ingatlant 2025-ben visszaadtuk, ugyanakkor 2025 júniusában 
lehetőséget kaptunk a Jókai utca 13–15. szám alatti bérlemény használatára, amely jelentős 
segítséget jelentett alapítványunk számára. 

Az új helyiségnek köszönhetően tovább tudtuk bővíteni működésünket és a rászorulók 
fogadásának lehetőségét. Adományraktárunk jelenleg hétfőn és szerdán 8–17 óra között, 
szombaton pedig 8–12 óra között fogadja a segítséget kérő családokat, valamint az 
adományozókat. 

Az elmúlt év során tovább növekedett azoknak a családoknak a száma, akik 
alapítványunkhoz fordultak segítségért. Egyre több mélyszegénységben élő család, 
egyedülálló szülő, beteg gyermeket nevelő család és nehéz élethelyzetbe került ember 
számára tudtunk támogatást nyújtani. 

A hozzánk érkező adományok mennyisége szintén jelentősen növekedett. Ruházat, 
gyermekjátékok, bútorok, iskolaszerek, háztartási eszközök érkeztek nagy számban 
alapítványunkhoz. Ezek fogadása, rendszerezése és tárolása kizárólag a rendelkezésünkre 
álló ingatlanok segítségével valósulhatott meg. 

2025-ben is rendszeresen szerveztünk adományosztásokat és közösségi programokat. 
Önkénteseink és támogatóink segítségével számos családhoz juttattunk el közvetlen 
segítséget Miskolcon és a megye több településén is. 

Alapítványunk működése továbbra is szerény anyagi lehetőségek mellett zajlik, ezért a 
rendelkezésünkre bocsátott önkormányzati ingatlanok elengedhetetlenek tevékenységünk 
fenntartásához. 

Szeretnénk a jövőben is igénybe venni a Fazekas utca 9. és 11. szám alatti, valamint a Jókai 
utca 13–15. szám alatti ingatlanokat, hogy segítségnyújtó munkánkat tovább folytathassuk 
és fejleszthessük. 

A pozitív elbírálásban bízva, tisztelettel: 

Bernasconi-Bús Katalin 
kuratóriumi elnök 
Supersum Közhasznú Alapítvány 

ESZK Biz. 32/2026. (VI.18.) határozat melléklete



ESZK Biz. 33/2026. (VI.18. határozat melléklete

































ESZK Biz. 34/2026. (VI.18.) határozat melléklete











Iránytű a Fenntarthatósághoz Alapítvány 
Cím: 3530 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky Endre út 20. (Postacím: 3794 Boldva, Mátyás király út 63.) 
Web: www.iranytuafenntarthatosaghoz.hu E-mail: iranytuafenntarthatosaghoz@gmail.com Tel: 30/375-0949 

Miskolci MJV Polgármesteri Hivatala 
Városfejlesztési Főosztály - Vagyongazdálkodási Osztály 
3525 Miskolc, Városház tér 8. 

Kurcsicsné Dr. Zobolyák Ida Főosztályvezető Asszony részére 

Tárgy: 2026. évi beszámolási kötelezettség teljesítése (Miskolc 4214/2/A/91 hrsz. ingatlan kedvezményes 
használata) 

Tisztelt Főosztályvezető Asszony! 

Ezúton teszünk eleget 2025. évi beszámolási kötelezettségünknek a  Miskolc 4214/2/A/91 hrsz. ingatlan 
kedvezményes használata kapcsán. 

Alapítványunk célja a karbonsemlegességre és erőforrás-megőrzésre törekvő, körforgásos, rezíliens és 
versenyképes helyi vállalkozások és helyi gazdaságok segítése. Közhasznú tevékenységünk fókuszában 2025-
ben is a Miskolci Zöld Kosár Közösség, mint nonprofit termelői-fogyasztói közösség, önkéntesek bevonásával 
történő szervezése állt. Működtettük a www.miskolcizoldkosar.hu oldalt és a Bajcsy-Zsilinszky utca 20. szám 
alatti átadási pontot, koordináltuk a megrendeléseket, a szállításokat, hétről-hétre lebonyolítottuk a pénteki 
átadási napokat. Elősegítettük az egészséges táplálkozás térnyerését. A vegyszermentes és ökológiai 
gazdálkodásból származó termék piacát folyamatosan növeltük, csökkentve ezzel az élelmiszertermelés 
környezetterhelését. Tevékenységünket 16 önkéntes segítette. 

A használt ingatlant a Bérleti szerződésben meghatározott közfeladat ellátása céljából használtuk tárgyévben. 

Az együttműködés keretében vállalt, ellátott közfeladat: 

Közhasznú tevékenység megnevezése: 
a kistermelők, őstermelők számára – jogszabályban meghatározott termékeik – értékesítési lehetőségeinek 
biztosítása 
Közhasznú tevékenység célcsoportja: kistermelők, őstermelők, biogazdák, tudatos vásárlók 
Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 1000 fő 
Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 
A www.miskolcizoldkosar.hu oldal és a Bajcsy-Zs. u. 20. alatti átadási pont működtetésével, megrendelések, 
szállítások koordinálásával, pénteki átadási napok megvalósításával 21 termelőnek – kiemelten az ökológiai 
gazdálkodást folytató biotermelőnek - biztosítottunk értékesítési lehetőséget, a 2025-es évet tekintve összesen 
2010 db előrendelt „kosarat” átadva. 
A tevékenységet nonprofit formában végeztük, a tudatos vásárlóktól származó bevétel közvetlenül a termelőket 
illette meg. Az önkénteseinkkel történő közfeladat ellátását a tagság adományokkal segítette. 

További ellátott közfeladataink: 

Közhasznú tevékenység megnevezése: 
támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel 
Közhasznú tevékenység célcsoportja: Miskolci Zöld Kosár Közösség 
Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 1000 fő 
Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 
Propagáltuk mindkét közösség céljait, és a csatlakozás lehetőségét Miskolc és Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegye 
lakossága számára. 

ESZK Biz 35/2026. (VI. 18.) határozatának melléklete
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Közhasznú tevékenység megnevezése:  
támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel 
Közhasznú tevékenység célcsoportja: lakosság 
Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 5000 
Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 
Propagáltuk Miskolci Zöld Kosár Közösség mint önszerveződő közösség céljait, és a csatlakozás lehetőségét 
Miskolc és Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegye lakossága számára. 
 
Közhasznú tevékenység megnevezése:  
az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások 
Közhasznú tevékenység célcsoportja: lakosság 
Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 5000 fő 
Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 
Elősegítettük az egészséges táplálkozás térnyerését az egészséges bioélelmiszer fogyasztással kapcsolatos 
tájékoztatás révén, Miskolc és Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegye lakossága körében (közösségi média 
eszközeivel és személyes tanácsadással). 
 
Közhasznú tevékenység megnevezése:  
helyi környezet- és természetvédelem, vízgazdálkodás 
Közhasznú tevékenység célcsoportja: lakosság 
Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 5000 fő 
Közhasznú tevékenység főbb eredményei: 
A Miskolci Zöld Kosár Közösség a helyi, kistermelői vegyszermentes és ökológiai gazdálkodásból származó 
termék piacát folyamatosan növeli, csökkentve a műtrágya és növényvédőszer talajba, vízbe és a levegőbe 
jutását. Rövid ellátási lánc (REL) megoldásként csökkenti az élelmiszer ellátási láncok szállításból adódó az 
üvegházgáz (ÜHG) kibocsátását. 
 
Az ingatlanon a szükséges apróbb karbantartási munkákat saját erőből végeztük el. Az állagmegóvási  
feladatokat, az ingatlan és környezete takarítását és rendben tartását a jó gazda gondosságával elláttuk. 
Az ingatlanhasználat terheit megfizettük, beleértve a teljes bérház fenntartásához kapcsolódó közös 
költséget is. 
 
 
Kérjük beszámolónk szíves elfogadását. 
 
 
Kelt: Miskolc, 2026.05.26. 
 
 

Tisztelettel: 
 

 
……………………………………….. 

Lenkey Péter, elnök 
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