58/2026. (V. 28.) hatarozat 1. sz. melléklete

fkt.s2.; 0910003-0/2026,

MISKOLC MEGYEr JOGU vAROS
JEGYZOJE

NYILATKOZAT

Alulivowe Dr, Nevelds Szabales, Miskole Megyei Jogis Véros Polgdrmesteri Hivatalinal
jegyz6i feladatok ellitdsaval megbizott aliegyzdje, jogi felelésségem tudatiban lijelencem,
hogy az el6itdsoknale megfelelden 1 2025, janudr 1, - 2025. méreius 23, kdzbtd idészakban 1z
dltalam vezeterr kdleségvetési szervnél gondoskodeam:

® 2 belsd kontollrendszer kinlalitisirdl, valamint szabalyszexd, eredményes, gazdasigos ¢
hatékeny mikédésérsl,

* olyan szervezed kultira kinlaldtisdrdl, amely biztositja nz elkdrelezetrséget a szervezed
célok és drtékelt ivdne, valamine allkalmas a2 integritis érvényesitésének biztositisdra,

* & hivaral vagyonkezelésébe, hasznilatiba adoct vagyon rendeltetésszerd haszndlatirdl, az
alapitd okiratban eléirt tevékenységel: jogszabilyban meghatirozott kéverelményeknek
megfeleld ellirdsizal,

® 2 sendelkezésre 4ll6 eldirinyzatoknak a célnak megfelels felhasznildsarsl,

® a hivatal ctevékenységében a hatékonysig, credményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesizésérd),

@ a tervezési, beszimoldsi, informdcidszolgiltatisi kdrelezettségels celjes(tésérsl, azok
teljességérd] és hitelességérs),

®  agazdilkodisi leherdségal &5 a kérelezecrségek dsszhangjdrd,

® azintézmény szdmviteli rendrdl,

® olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizoayossigot nayijt az clidrisck
jogszerliségére és szabilyszeriségére vonatkozéan, biztositja 2z elszimoitachatdsigot,
tovibbd megfelel a hazai &s kozdsségi szabilyokaak,

* olyan szabdlyzatck kiaddsardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamarok Jdalalitdsical,
amelyek biztosigak a rendelkezésre allé forrdsol eredményes felhaszndlisde,

° 2 kélségverdsi szervek belss konteolliendszerérd] és belsé ellendrzésérd] s2815 370/2011,
(XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Bkr) 8. § (2) bekezdés b) pontdban eldirmk
szesint a kontrolltevékenység tészeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezed
célok elérdsét veszélyezred kockizatok csskkentésére irdnyulé konmollok liépitéséral a
dontések eredményességi szemponai megalapozotisiga vonatkozasiban,

® arrdl, hogy a vezerdk a szervezer minden szintjén dszriban legyenek a kirdzétr célokkal és
az azok eléndsér sepits eszkdzdldel annak érdelcdben, hogy végre rudjile hsjeani a
meghatirozot feladarokar és értékelni mdjik az elére eredményeker. E revékenységedl a
vezerdi beszamolmtis rendszerén keresziiil folyamatos informacidval rendelkeziem, 2
tevékenységet folyamatosan ércékeltem,

A vonatkozé jogszabilyok belsé konwollrendszerre vonatkozd eldirdsainak a2 altalam vezcten
l@liségvetési szervaél treénd érvényesitlésée az alibbiak szerine értélelem:



trollkfenyezet: A kialakitort lkontrollkérnyezetben viligos a szervezet struknira,
egyértelmiiek a felelGsségi, hardskéri viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a
szervezet minden szintjén, dtlichaté a huminerSforris-kezelés, biztositott a szervezeti célok és
értékek irinydban valé elkételezettség elSsegitése, fejlesatése.

A megfelels kontrollkdrayezet létrehozdsa érdekében a Hivatal tevékenységének vizsgalatival
azonositdsra és rendszerezésre kerliltek a kulénboz6 feladatokhoz kapesolédé folyamatol, emellett
kijelslésre keriiltek a Folyamatok végrehajtdsiban részt vevd szervezeti egységek, valamint a
folyamatért dlealinos felelGsséget visels vezetd beosztdst személyelk (folyamatgazdik) is.

Az azonositott folyamarok folyamatibrdi és a kapcsolédd folyamadleirdsok - a Bke 6. § (3)
bekezdésében foglalt eldirisnak megfelelve - egyiittesen képezik a Hivatal ellendrzési nyomvonalait.

Az ellenbrzési nyomvonalak akeualizilisirdl, évenkénti feliilvizsgilatirsl, valamint szitkség szerint
az 1) ellenGrzési nyomvonal/ak elkészitésérdl a Hivatal folyamatszabilyozisi szakteriilete
gondoskodik.

A Hivatal alaptevékenysége, célrendszere az Alapité Oliratban keriile régzitésre; szervezed
felépitésér, az egyes szervezet egységek részére meghatdtozott feladatokat a Szetvezed és
Mikéadést Szabilyzat (SZMSZ) rartalmazza.,

A kontrollkérnyezet alapjit képezé belsd szabilyozisok rendelkezésre allnak, a Hivatal munkaticsai
részére elérhetSek, megfelelve a megismerhetdség és adathatésig kéverelményének.

A jogszablyi és egyéb, a Hivatal tevékenységi korét érinté véltozasok nyomon kévetésével a belsé
szabalyozasok aktualizdlsa, a szabilyozdsok kérének bévitése folyamatos,

A Bkr-ben foglaltak szerint kialakitandd belsé kontrollrendszer mikédtetésére vonatkozd
elbirasok a Belsé Kontroll Kézikonyv kiaddsird] s2616 Jegyz6i Utasitisban keriiltek szabalyozsta.

A belsé kontrollrendszer elemei miikddésének figyelemmel kisérésérdl, az egyes rendszerelemek
folyamatainak koordinaldsirél a Hivartal belsé kontroll felel8se gondoskodik.

Az integritdst sértd események kezelése, a kapcsolédo jelentéstételi kotelezettség teljesitése a Belsd
Kontroll Kézikényv kiadisirél szolo Jegyzdi Utasitis vonatkozd fejezetében rdgzitettek szerint
torténik.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: A Hivaral vonatkozdsiban a Belsé Kontroll Kézikényv

kiaddsdrdl 52616 JegyzSi Utasitas tartalmazza az integralt kockézatkezelési rendszert érinté 4ltalinos
rendelkezéseker, f6bb irinyelveket, valamint médszertani Gitmutatoe.

A Hivatalban azonositott folyamatokhoz - a szervezeti egységek egyiittmikédésével - kockizatok
keriltek hozzdrendelésre. A kiilénbézo kockazatok esetében definidlisra keriiltek a vonatkozé
kockizati tényez6k, valamint a kapcsolddé, veszélyeztetett szervezed célkitizések is.

Ezt kbvetden - a kockizatok kockzatértékelési kritérinm mitrixban foglaltak szerint elemzése
révén - meghatirozasra keriiltek a kockézati értékek, majd pedig a kockazatok kockizat térképen
clfoglalt helye. A szervezed szinti kockézati tiréshatir értéke évente felillvizsgilatra és sziikség
szerint modositisra keriil,

A kockizati értékek ismeretében az alkalmazandé kontroll tipusinak és a kezelési stratégiinak a
kivilasztisa is megtortént,

A kockizatkezelési folyamat végrehajtisa évente megvalésul, melyoek eredményeképpen

rendelkezésre dll a vonatkoz6, a Belsé Kontroll IKézikényv kiadasérdl sz616 Jegyzsi Utasitisban
nevesitett dokumenticid.



Kontrolltevékenyséoek: A kontrolltevékenységek teljesitése biztositjn a kockdzatok Lkezelésée,
hozzdjdrul a szervezet céljainak eléréséhez, erésiti a szervezed integritist. A kontrolltevéleenységek
alapvetd célja szdmot adni aredl, hogy a kézpénzelkkel, vagyonnal szabdlyszerden, gazdasigosan,
hatékonyan és eredményesen torténik-e a gazdilkodas.

A Hivatalndl a kotelezettségvallaldsi, engedélyezési eljirdsok szabilyozottak, a gazdilkedds
teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, amely biztositja a hatékony kontrollt.

A rendszer mikodtetése, az egyes tevékenységek feladatkon elkiilonitése biztositott, a kiildnféle
eljardsi rendek, hozzaférési, beszdmoldsi eljardsok szabilyozottak.

A gazdilkoddsi szakteriilet mellett a Hivatal egyéb tevékenységeit, folyamatait szabalyozé belsé
utasitisokban is régzitésre kerilnek az engedélyezési, jovdhagyisi és kontrolleljirisok, a
dokumentuinokhoz és informacidkhoz valé hozziférés és a beszimolds elSirdasal a feladat-,
felelSsségi-, és hatdskordk egyértelmivé tétele érdekében.

A jogszabilyok, belsd szabilyozdsok rendelkezései szerint munkavégzés tovabbi timaogatisa
érdekében a Hivatalnil azonositott folyamatokba egyedi kontrollpentok keriiltek beépitéste,
amelyek a folyamartokhoz rendelt kockdzatok bekovetkezési valoszintségét hivatottal mérsékelni,
és a kapesolédo feladatok megfeleld végrehajtdsat segitik.

Amennyiben egy folyamathoz tartozd kockdzat kockdzan értéke a szervezetl szintd kockizat
tliréshatar felett van, a kockazat kezelése/megsziintetése érdekében intézkedési terv készil, amely
tattalmazza tébbek kézott a konkrétan végrehajtandd feladat leirdsdt, a teljesités hatdridejét, a
felelds személy megnevezését és a beszamolds formdjdt.

Informdeids és kommunikiciés tendszer: Az informaciés és kommunikicids rendszer alapveto
célja, annak biztositisa, hogy a megfeleld informécidk a megfelelS idSben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezed egységhez, illetve személyhez.

A Hivatal olyan informécids rendszereket mdkodtet, melyeknek készonhetSen a déntést
elékészitok és a dontést hozdk szamdra megbizhatd (mindségi és mennyiségi szempontoknak is
megfelels) informacio szolgaltathatd a kért formaban és idére.

Ennek érdekében a Hivatal dokumentmumolkban szabilyozza az iratok, feljegyzések azonositdsinal,
tiroldsinak, védelmének, megdrzési idejénck és selejtezésének elbirdsait, valamint kézponti ikeatdsi
rendszert mikdédtet.

A Hivatalban a belsé kommunikicié egyik eszkdze a vezetdi értekezlet, amelynek keretében a
jegyz0 a szervezeti epysépek vezetivel megbeszéli az akrudlis feladatokat, kiléndsen az
eloterjesztéseket. A vezetdi értekezlet keretében van arra is lehetdség, hogy birmelyik vezeté
megossza az akeuilis problémidkat, teenddket kollégaival. A vezetdi értekezletrdl emlékeztetd
készil.

Emellett a Hivatal intranet felilete szolgilja azt a célt, hogy az alkalmazottak a kells idében

értesiiljenek a szervezetet és munkdjukat érintd friss informaciokrol

A Hivatalndl jogszabilyi eldirisok szerint mikodtetett teljesitményértékelési rendszer pedig
biztositja az alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos, megfelels visszacsatolds megadisat.

A killsé kommunikicié egyik eszkoze a Hivatal hivatalos honlapja. A , I Ozzétételi lista”
mendpontba kerilnek feltsltésre a nyilvinos adatok (szervezeti; személyzet tevékenysépre;

mikédéste és gazdalkodisra vonatkozo adatok).



A kozérdekil adatok megismerése irind kérelmek teljesitésére vonatkozd eljardsrend eldirasait
Miskole Megyei Jogd Varos Polgirmesteri Hivatala Adatkezelési, - Adatvédelmi és Kozszolgdlat
Adatvédelmi Szabilyzatardl sz616 Polgirmesteri és Jegyz6i Egytittes Utasitds tartalmazza.

A Hivatal Sajtd, Kommunikdiciés és Varosmarketing Osztilya tartja a kapcsolator a
tomegkommunikicids szervekkel (sajté, rddis, televizid), gondoskodik a folyamatban 1évS és
megvaldsitott projekteket, beruhdzdsokat érintéen a kiemelt nyilvinossdg biztositisirdl,
sajtoijékoztatdkat szervez, publikdl, ellitja a szévivdi feladatokat és sajrdfigyelé szolgilatot
mikddter.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer az operativ tevékenységel
keretében megvaldsulé folyamatos és esed nyomon koverésbdl, valamint az operariv
tevékenységelitd] figgetlent] mGksdo belsd ellendrzéshal 41l

A Hivatal Belsé Ellenérzési Osztilya dltal végzert ellendrzési tevékenység révén feltdrdsra
keriilhetnek az esetleges, még nem azonositott kockazatok, javaslatok kertilnek megfogalmazasta
az énntett folyamat/ok eredményességének, hatékonysiginak javitisa érdekében. A javaslatok
megvalésitisa hozzdjirul a Hivatal mikodésének fejlesztéséhez.

A kilsé ellendrzésekkel kapesolatos nyilvintartds vezetésérél (kiilsé szervezetek dlral végrehajiott
egyedi értékelés) a Belsé EllenSrzési Osztaly gondoskodik.

A belsé kontroll felelSs, a kijelolt folyamatgazdilk, a hivarali folyamatokban résztvevé munkatirsak

monitoring tendszer hatékony mikodtetése érdekében meghatirozott feladarait a Belsé Kontroll
Kézikényv kiaddsirdl 52016 Jegyzoi Utasitas vonatkozo fejezete tartalmazza.

Iijelentem, hogy a benyijtott beszimoldk a jogszabilyi el6irdsok szerint a valésdgnak megfelelen,
dtlithatban, teljeskériien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénzigyi évre vonatkozd kiaddsokat
és bevételeker.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az iltalam irisban kijeldlt személy, Jeviczli-Hegediis Andrea
belsé kontroll felelés vett részt a Bke. 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2025, évben az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetdje, Sziligyi
Kormél a Gazdélkod4si Féoszrily fGosztilyvezetSje részt vert a Bk, 12, § (2) bekezdeseben eloirt
tovabblképzésen.

Miskole, 2025, madrcius 21.

aljegyzd



Ike.sz.: 0910003-1/2026.

MISKOLC MEGYE| JOGU VAROS
JEGYZAJE

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Senviczki Erika, Miskole Megyei Jogt Viros Polgirmesteri Hivatalinak
jegyzbie, jogi felelSsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirisoknak megfeleléen a 2025,
mdrcius 24, - 2025. december 31. kizétti idGszakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél
gondoskodtam:

4 belsé kontrollrendszer kialakitdsirél, valamint szabilyszerdi, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mikédésérdl,

olyan szervezeti kultira ldalakitdsdrdl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és ércékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasira,

a hivatal vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri hasznilatirél, az
alapito okiratban elSizt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellitdsirol,

a rendelkezésre dll6 elGirdnyzatoknak a célnak megfelels felhaszndldsdrol,

a hivatal tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdilkodisi lehetségek és a kételezettségek Ssszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossigot nyjt az eljdrisok

jogszerlségére és szabilyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigor,
tovabbi megfelel a hazai és kdz6sségi szabilyoknal,

olyan szabilyzatok kiadasirdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok laalakitisiral,
amelyek biztositjik a rendelkezésre 4ll6 forrisok eredményes felhasznalisdt,

a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL 31)) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Bke) 8. § (2) bekezdés b) pontjiban elsirtak
szerint a kontrollievékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti
célok elérését veszélyeztets kockizatok csdkkentésére iranyuld kontrollok liépitésérdl a
déntések eredményességi szempontd megalapozottsiga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitdzétt célokkal és
az azok elérésér segitG eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni tudjak az elért credményeket. E tevékenységrdl a
vezetSi beszdmoltatis rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirisainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:



Konuollkérnyezet: A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezeti struknira,
egyértelmiek a felel@sségi, hatdskori viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirisok a
szervezet minden szintjén, dtldthaté a humineréforris-kezelés, biztositott a szervezeti célok és
értékek irinyaban vald elkotelezertség elésegitése, fejlesztése.

A megfelels kontrollkérnyezer létrehozdsa érdekében a Hivatal tevékenységénele vizsgdlatival
azonositisra és rendszerezésre kertltek a killnbdz6 feladatolhoz kapesoléds folyamatok, emellett
kijeldlésre kerilltek a folyamatok végrehajtisiban részt vevs szervezed egységek, valamint a
folyamatére dlralinos felel6sséget visels vezetd beosztdsa személyek (folyamatgazdik) is.

Az azonositow folyamatok folyamatibrdi és a kapcsolédé folyamatleirisok - a Bke 6. § (3)
bekezdésében foglalt el6irdsnak megfelelve - egyiittesen képezik a Hivatal ellendrzési nyomvonalait.

Az ellendrzési nyomvonalak akrualizaldsirdl, évenkénd felilvizsgdlatitdl, valamint sziikség szeint
az uj ellenérzési nyomvonal/ak elkészitésérs] a Hlivatal folyamatszabilyozdsi szalterillete
gondoskodik.

A Hivaral alaptevékenysége, célrendszere az Alapité Okicatban Lkerile rbgzitésre; szervezen
felépitését, az egyes szervezet egységek részére meghatirozott feladatokat a Szervezet és
Mikodési Szabilyzat tartalmazza.

A kontrollkornyezet alapjit képez§ belss szabilyozisok rendelkezésre allnalk, a Hivatal munkatirsai
részére elérhetGek, megfelelve a megismerhetéség és az atlathatésig kovetelményének.

A jogszabilyi és egyéb, a Hivatal tevékenységi kérét érintd viltozdsok nyomon kovetésével a belsd
szabilyozdsok altualizildsa, a szabélyozdsok kérének bévitése folyamatos.

A Blr-ben foglaltak szerint kialakitandé belsé kontrollrendszer mikédtetésére vonatkozs
eldirdsok a Belsé Konwoll Kézikonyv kiadfsirdl sz61S Jegyzsi Utasitasban keriilek szabilyozdsra.

A belsé kontrollrendszer elemei mikédésének figyelemmel kisérésécsl, az egyes rendszerelemek
folyamatainak koordindlésirél a Hivatal belsé kontroll felelése gondoskodik.

Az integritist sértd események kezelése, a kapesolods jelentéstételi kételezettség teljesitése a Belss
Kontroll Kézikdnyv kiaddsirdl sz616 Jegyzdi Utasitis vonatkozd fejezetében rogzitettek szerint
torténik.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A Hivatal vonatkozdsiban a Belsé Kontroll I ézikényv

kiaddsirol 52616 Jegyz6i Utasitds tartalmazza az integrale kockdzatkezelési rendszert érintd ltalinos
rendelkezéseket, f6bb irinyelveket, valamint médszertani Gtmutatée.

A Hivatalban azonositott folyamatokhoz - a szervezeti egységek egyiittmiikédésével - kockizatok
keriiltelk hozzirendelésre. A kilonbsz6 kockézatok esetében definidlista keriiltek a vomatkozé
kockizati tényez6k, valamint a kapcsolédé, veszélyeztetett szervezeti célkitizések is,

Ezt kévetSen - a koclézatok kockizatértékelési kritérium miatrixban foglaltak szerind elemzése
réven - meghatirozdsra keriiltek a kocldzati értélek, majd pedig a kockazatok kockdzad térképen
elfoglalt helye. A szervezeti szinti kockazati tiréshatir értéke évente felilvizsgalatea és sziikség
szerint modositasea keriil.

A kockizad értékek ismeretében az alkalmazandé kontroll tipusinak és a kezelési stratégidnak a
lavilaszrisa is megtortént.

A kockizatkezelési folyamat végrehajrisa évente megvaldsul, melynek eredményeképpen
rendelkezésre 4ll a vonatkozé, a Belsé Kontroll Keézikényv kiadisirél sz616 Jegyzdi Utasitasban
nevesitett dokumenticié.



Kontrolltevékenységel: A konuolltevékenységek teljesitése biztositia a kockdzatok kezelését,
hozzdjdrul a szervezet céljainak eléréséhez, erdsid a szervezed integritast. A kontrolltevékenységek
alapvetd célja szamot adni arrdl, hogy a kézpénzeklel, vagyonnal szabilyszerien, gazdasigosan,
hatékonyan és eredményesen térténik-e a gazdillkodas.

A Hivatalndl a kotelezettségvillaldsi, engedélyezési eljirdsok szabilyozottak, a gazdilkodés
terilletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, amely biztositja a hatékony kontrollt.

A rendszer mikédtetése, az egyes tevékenységek feladatkési ellkiilénitése biztositott, a killénféle
eljdrdsi rendel, hozzaférési, beszamolasi eljirisok szabilyozottak.

A gazdilkodisi szakteriilet mellett a Hivartal egyéb tevékenységeit, folyamatalt szabdlyozd belsé
utasitdsokban is rogzitésre kertlnek az engedélyezési, jévihagyisi és kontrolleljirisok, a
dokumentumokhoz és informiciékhoz valé hozzdférés és a beszamolds elfirdsai a feladat-,
felelésségi-, és hataskorsk egyérrelmiivé tétele érdelében.

A jogszabdlyok, belsé szabilyozisol rendelkezései szerinti munkavégzés tovibbi timogatisa
érdekében a Hivatalndl azonositott folyamatokba egyedi kontrollpontok keriiltel beépitéste,
amelyek a folyamatokhoz rendelt kockizatok bekdvetkezési valdszintségét hivatottak mérsékelni,
és a kapcsolédé feladatok megfeleld végrehajtisit segitik.

Amennyiben egy folyamathoz tartozé kockizat kockdzati értéke a szervezed szintdl kockdzat
tiréshatir felett van, a kockizat kezelése/megszuntetése érdekében intézkedési terv késziil, amely
tartalmazza tobbek kozétt a konkrétan végrehajrandd feladar leirdsit, a teljesités hatindejét, a
felelds személy megnevezésér és a beszdmolds formajit.

Informéciés és kommunikdcids rendszer: Az informiciés és kommunikdcids rendszer alapvetd

célja, annalk biztositisa, hogy a megfelels informicidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethesz, szervezet egységhez, illetve személyhez.

A Hivatal olyan informiciés rendszereket mikoédret, melyeknelk készonheten a déntést
elékeészitok és a dontést hozdk szdmdra megbizhatd (mindségi és mennyiségi szempontoknak is
megfelels) informacié szolgiltathatd a kért formaban és idére,

Ennek érdekében a Hivatal dokumentumokban szabilyozza az iratok, feljegyzések azonositdsanak,
tirolisinak, védelmének, megdrzési idejénck és selejtezésének eldirdsait, valamint kézponti iktatdsi
rendszert mikédtet.

A Hivatalban a belsé kommunikicié egyik eszkéze a vezetdi értekezlet, amelynek keretében a
jegyz6 a szervezet egységek vezetivel megbeszéli az aktuilis feladatokat, kiiléndsen az
elterjesztéseket. A vezetéi értekezlet keretében van arra is lehetéség, hogy birmelyik vezetd
mepgossza az aktuilis problémakat, teendéket kollégaival. A vezetSi értekezletrdl emlékeztetd
készil.

Emellett a Hivatal intranet felilete szolgilja azt a célt, hogy az alkalmazottak a kells idGben
értesiiljenek 2 szervezetet és munkdjukat érinté friss informécidkrol,

A Hivatalnil jogszabilyi elirisok szerint mikodtetert teljesitményértékelési rendszer pedig
biztosifja az alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos, megfeleld visszacsatolis megadasit.

A killsé kommunikicié egyik eszkéze a Hivatal hivatalos honlapja. A | Kézzétételi lista”
menupontba kerillnek feltdltésre a nyilvinos adatok (szervezed; személyzeti tevékenységre;
mikddésre és gazdilkoddsra vonatkozd adatok).



A kézérdekd adatok megismerése irdnd kérelmek teljesitésére vonatkozé eljirdsrend elSirisait
Miskole Megyei Jogti Viros Polgirmesteri Hivatala Adatkezelési, - Adatvédelmi és I{8zszolgilati
Adatvédelmi Szabdlyzatirdl sz6l6 Polgarmesteri és Jegyz6i Egyiittes Utasitds tartalmazza.

A Hivatal Sajté, Kommunikiciés és Virosmarketing Osztilya tartia a kapcsolatot a
témegkommunilicids szervekkel (sajtd, rddi6, rtelevizid), gondoskodik a folyamatban 1évé és
megvalositott  projekeeket, beruhdzasokat érinten 2 kiemelt nyilvinossag biztositisirdl,
sajtotdjékoztatokat szervez, publikil, ellitia a szovivoi feladatokat és sajtéfigyeld szolgilatot
miikédtet,

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer az operativ tevékenységek

keretében megvalésulé folyamatos és eset nyomon kovetdshdl, valamint az operativ
tevékenységeltdl fiiggetlenill mikads belsé ellendrzésbél All,

A Hivatal Belsé Ellendrzési Osztdlya dltal végzett ellendrzési tevékenység révén feltirdsra
kerulhetnek az esetleges, még nem azonositott kockdzatok, javaslatok keriilnek megfogalmazdsra
az érintett folyamat/ok eredményességének, hatékonysiginak javitisa érdekében. A javaslarok
megval6sitisa hozzdjirul a Hivatal mikddésének fejlesztéséhez.

A Jlst ellenSrzésekkel kapesolatos nyilvintastis vezetésérdl (kiilsé szervezetek Altal végrehajtott
egyedi értékelés) a Belsé Ellendrzési Osztily gondoskodik.
A belsé kontroll felelds, a kijelslt folyamatgazdik, a hivatali folyamatokban résztvevd munkatirsak

monitoring rendszer hatékony milédtetése érdekében meghatirozott feladatait a Belsé Kontoll
[Cézikonyv kiaddsdrdl sz616 Jegyz6i Utasitds vonatkozd fejezete tartalmazza.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimoldk a jogszabalyi el6irdsok szetint a valésignak megfelelden,
dtlithatoan, teljeskériien és pontosan tiikedzik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozd kiadisokat
és bevéreleket.

Nyilatkozom, hogy a 2025, évben az iltalam irisban kijeldlt személy, Jeviczki-Hegedds Andrea
belsé kontroll felelds vett részt a Bks. 12. § (1) bekezdésében eldict tovibbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetdje, Sziligyi
Kornél a Gazdilkodisi Féosztily fSosztilyvezetSje részt vert a Bkr. 12. § (2) bekezdésében elirt
tovabblépzésen.

Miskolc, 2026. .95 AF......,




