MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Polgirmesterének
A../202. (:C%) hatarozata

Miskolc Megyei Jogu Viros Onkormanyzata és a GS Yuasa Magyarorszag Kft. kozott

littum-ion akkumulatorokat elallité gyartolétesitmény létrehozasanak céljabol 2018.
janudr 25. napjan létrejott Tamogatasi szerz8dés médositasarol

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzatinak Polgarmestereként — Miskolc Megyei Jogt Varos
Onkormianyzata Kozgytilésének az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szo6l6
37/2014. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendeletének 60. §-a alapjan az alabbi hatirozatot hozom:

1. Miskolc Megyei Jogu Viros Onkormanyzatinak Polgirmestercként dénték a Miskolc
Megyei Joga Varos Onkorményzata, mint Tdmogato és a GS Yuasa Magyarorszag Kft., mint
Kedvezményezett k6z6tt Miskolcon 2018. janudr 25. napjan regiondlis beruhazsi timogatas

nyujtasara létrejott Tamogatdsi szerz&dés jelen hatarozat melléklete szerinti médositasardl.

2. A Tarsasag- és Intézményfeliigyeleti Osztily feladataként hatirozom meg, hogy

gondoskodjon a hatarozat melléklete szerinti szerz6désmodositas megkotésérdl.

FelelGs: Polgarmester

Végrehajtasért felel6s:  Tarsasig- és Intézményfeliigyeleti Osztaly
Hataridé: 1. pont tekintetében azonnal
2. pont tekintetében 30 napon belul
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Tamogatasi szerz6dés regionalis
beruhazisi tamogatas nyujtasara
1. sz. médositas

amely létrejott egyrészrdl

Miskolc Megyei Jogt Varos
Onkormanyzata
(Székhelye: 3530 Miskolc, Varoshaz tér 8.;
Adoészama: 15735605-2-05; Statisztikai
Szamijele: 15735605-8411-321-05;
Torzsszam: 735605; Képviseli: Toth-
Szantai J6zsef polgarmester)

mint tAmogatast nyGjté (a tovabbiakban:
,»Miskolc”), mastrészrdl a

GS Yuasa Magyatorszag Korlatolt
FelelGsségii Tatsasag
(Székhelye: 3516 Miskolc, Gabor Dénes
utca 1.; Nyilvantartja: Miskolc T6rvényszék
Cégbirdsaga a 05-09-031537
cégjegyzékszamon; Adoszama: 26166856-2-
05; Képviseli: Takamura Hiroshi)

mint kedvezményezett (a tovabbiakban:
,»GS Yuasa”)

(a tovabbiakban egyttt: ,,Felek”) kozott az
alulirott helyen és idGpontban az alibbi
feltételek szerint:

Felek a Miskolc Megyei Jogi Viros
Onkorményzata Miskolc
vallalkozasfejlesztési és befektetés-
Osztonzési programjirdl szélé  32/2008.
(XI.26.) onkormanyzati rendelete, valamint
Miskolc Megyei Jogua Varos Polgarmestere
2/2018. (I1.15) szama hatirozata alapjin
2018. januar 25. napjan  tamogatasi
szerzédést (a tovabbiakban: ,,Szerz8dés)
kotottek.

Felek k6z6s megegyezés alapjan - Miskolc
Megyer Joga  Varos C)nkorményzata
Polgarmesterének ..../2025. (....) szamu
hatarozataval — Gsszhangban a Szerzdés
3.2. pontjanak 2 ,»Foglalkoztatasi

Aid Contract for the Provision of
Regional Investment Aid
1°* modification

concluded between the

Municipality of Miskolc City

(address: 3530 Miskolc, Viroshiz tér 8.;
tax no.: 15735605-2-05; statistical no.:
15735605-8411-321-05; registry no.:
735605; represented by: Téth-Szantai
Jozsef Mayor)

as the donor (hereinafter: ,,Miskolc”), and

GS Yuasa Hungary Limited Liability
Company
(registered office: 3516 Miskolc, Gabor
Dénes utca 1.; registered with: Court of
Registry of the Miskolc Court of Justice
under company reg. no.: 05-09-031537; tax
no: 26166856-2-05; represented by:
Takamura Hiroshi , Managing Director)

as the beneficiary (hereinafter: ,,GS
Yuasa”)

(hereinafter jointly referred to as: the
,»Parties”) at the place and date specified
below, subject to the following terms and

conditions:

Parties to the contract declate that they have
concluded an  incentive  agteement
(»Agreement”) on the 25th of January, 2018
based on decree of the Municipality of
Miskole City on the Entrepreneurship
Development and Investment Promotion
Programme, and the resolution No. 2/2018.
(I.15.) of the Mayor of the Municipality of
Miskolc City.

Parties to the contract agree that by mutual
consent they amend the definition
»Employment Obligation” refetred to in
point 3.2. of the Agteement with the
following content, in accotrdance with the



Kotelezettség” definicidja rendelkezését a
kovetkezd bekezdésekkel egészitik ki:

A kotelezettségvallalas Miskolc Megyei
Jogii Varos Onkormanyzata tészétél a
monitoring iddszak éveiben atlagosan
(fenntartasi id6szak 5 éves atlagaban)
keriil ellen6rzésre azzal, hogy a
munkaer§-kélcs6nzés keretében
foglalkoztatott személyek szama is
beszamithaté a mutat6 értékébe és a
monitoring évben sem haladhatja meg a
25 %-ot, azaz a létszam a monitoring
idGszak egyik évében sem eshet 38 6
ala.

A felek megillapodnak abban, hogy a

munkaer6-kolcsénzés keretében
foglalkoztatott személyeket 1s

figyelembe veszik a munkavallalok
szamanak meghatarozasakor.

Felek kijelentik, hogy jelen moédositasban
foglaltak mindenben megfelelnek az tigyleti
akaratuknak, a Szerzbdés egyéb
rendelkezéseit  valtozatlan  tartalommal
magukra nézve kotelezének ismerik el.

Jelen Szerzédésmodositas annak alairasival
lép hatilyba. Amennyiben az alairis nem
egyidejileg torténik, tgy a hatalybalépés
dituma a Szerzédésmodositast legkésobb
alairé fél altal kelt datum.

Felek r6gzitik, hogy a jelen
Szerz6désmodositas  magyar és  angol
nyelven irédott. Amennyiben a magyar és az
angol nyelvll széveg kozott forditasbels,
értelmezésbeli, vagy egyéb ellentmondas
lenne, akkor a magyar szoveg tekintendd
iranyadonak.

A jelen Szerzédésmodositas 6 példanyban
késziil, melybdl Feleket 3-3 példany illets
meg.

Felek a jelen Szerz6désmodositast elolvastak
és értelmezték, majd azt, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagyodlag
alairtak.

resolution No. ..../2025. (.....) of the Mayor
of the Municipality of Miskolc City:

The commitment on the part of the
Municipality of Miskolc City will be
monitored on average over the years of
the monitoring period (5-year average of
the maintenance period) with the
exception that the number of persons
employed under temporary employment
contracts can also be included in the
value of the indicator and the fluctuation
rate of the number of employees may not
exceed 25% in any monitoring yeat, i.e.
the number of employees may not fall
below 38 in any year of the monitoting
period.

The parties agree that petsons employed
through temporary employment also
take into account in the number of
employees.

The Parties declate that the contents of this
Modification fully comply with their
contractual will and they agree to be bound
by the trest of the provisions of the
Agreement with unchanged content.

This Modification shall enter into fotce
upon its signature. If signature is not done
simultaneously by the Parties, the effective
date shall be the date of the party signing the
Modification the latest.

Parties state that this Modification was
written in Hungarian and English. If any
contradictions atise in connection with the
translation or interpretation of, or if there is
any other discrepancy between, the
Hungarian and the English language text,
the Hungarian version will prevail.

This Modification has been executed in 6
copies, from which the Parties receive 3-3
copies respectively.

The Parties have read and interpreted this
Modification and signed it as the sign of
their consent and being in full accordance
with their will.



Miskolc, 2025. december ... Miskolc, .... December 2025.

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata GS Yuasa Hungary Kft.
Municipality of Miskolc City Takamura Hiroshi
To6th-Szantai Jozsef Polgirmester/Mayor ligyvezet6/Managing Director

Pénzligyileg ellenjegyzem/Financially countersigned by:

Miskolcon, 2025. december ... napjin./Miskolc, Day .....December 2025.

Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Polgirmesteri Hivatala/ Mayor’s Office of the
Municipal Government of Miskolc City with County Rights
Szilagyi Kornél féosztalyvezetd/Head of Department
Gazdalkodasi Féosztaly/Management Depattment



