200/2025. (X1. 20.) hatdrozat melléklete

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése

az el6ado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eléado-muvészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és
a munkakor betoltésének szabélyairdl szolé 155/2017. (VI 15.) Korm. rendelet,
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény és
a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény elbirasainak megfelel6en,

Miskolc Megyei Joga Viros Kézgyilésének az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol
sz016 40/2012. (XII. 15.) 6nkorményzati rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szerint a tarsasig legfGbb
szervének hataskorében eljarva
palyazatot hirdet a

Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
munkaltat6 vezetGje (a tovabbiakban: vezet6) munkakorének, igyvezetdi tisztségének

betoltésére

A Miskolci Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Kossuth utca 11.) (a
tovabbiakban: Babszinhaz) Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak egyszemélyes tulajdonaban
1év6, kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagként mukodik. A Babszinhaz az el6add-mivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 11. §-a szerint minGsitett kiemelt el6ad6-mivészeti szervezet.

Az Emtv. 16. § (6) bekezdésére figyelemmel — az egyes 6nkormanyzati fenntartasi szinhazak kozos
mukodtetésérdl szolé 1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatirozatnak megfeleléen — hatarozott idSre, 2029.
december 31. napjaig a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium ¢és Miskole Megyei Joga Varos
Onkormanyzata a Babszinhaz kéz6s mikodtetésérdl megallapodast kotott.

A Babszinhaz feladata: igényes el6ado-muvészeti alkotasok 1étrehozasa és bemutatasa a tarsadalom
kulturalis, szellemi allapotanak, az anyanyelvi kultdranak, a tarsadalmi onismeretnek és szolidaritasnak
apolasa ¢s fejlesztése érdekében, elésegitve az eurdpai és ezen belil kiilondsen a magyar kulturalis értékek
kozkincesé tételét.

Az ugyvezet6 a Babszinhazat egyszemélyi felelGs vezetSként iranyitja.

A gazdialkodas f6bb mutatdi:

2024. évi gazdalkodasi adatok: ezer Ft-ban
Nett6 arbevétele: 61 590 E Ft
Aktivalt sajat teljesitmények: 14 414 E Ft
Egyéb bevételek: 158 096 E Ft
Pénziigyi mtveletek bevételei: 0 E Tt

Bevételek 6sszesen: 234 100 E Ft




Anyagjellegt raforditasok: 53 437 E Ft

Személyi jellegti raforditasok: 173 421 E Ft
Ertékesokkenési lefras: 22118 E Ft
Egyéb raforditas: 560 E Ft
Pénziigyl mutveletek raforditasai: 0 E Ft
Raforditasok 6sszesen: 249 536 E Ft
Adoézas el6tti eredmény: -15 436 E Ft

2024. évi allomanyban 1évé dolgozdk szama: 29 £6

szellemi dolgozo: 19 16
tizikai dolgozo: 10 £6

A Babszinhiz 2024-ben 317 db elGadast tartott, 33715 £6 nézdvel, ebbdl 125 db vidéki eléadas volt a
megyében és az orszag telepiilésein. Repertoaron 19 eléadas szerepelt.

A vezetéi munkakor és az Ugyvezetdi tisztség betoltése 2026. julius 1. napjatél 2031. janius 30. napjaig
fennallé6 6t éves hatarozott idére szolé munkaviszony keretében térténik. Az tgyvezets (vezetd)
jogviszonyara a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), és a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezeté allasi munkavallalokra
vonatkoz6 rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazandok.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
A munkaba 1épés napja: 2020. julius 1.

Az Govyvezetd (vezetd) feladatai:
A Babszinhaz mtvészeti programjanak részletes kidolgozasa az alabbi szempontok alapjan:
e a Babszinhaz kozonségének megtartasaira és 4 kozonségrétegek bevonasara iranyuld
musorpolitika kialakitasa;

e bab- és gyermekszinhazi, feln6tteknek sz6l6 babszinhazi el6adasok létrehozasa, bemutatasa,
valamint jatszohazi foglalkozasok, taborok, szakmai képzések, tovabbképzések szervezése;

e vendég babcsoportok fogadasa, felléptetése;

e a Tarsasag profiljahoz tartozo6 kiallitasok és egyéb programok szervezése;

e arepertoar mufaji sokszintiségének megbrzése.

A betdltendd pozicidval jar6 feladatok:

o 2z alapité okiratban, Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatival kotott kézszolgaltatasi
szerz6désben, az alapitéi hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa;

e a Babszinhaz eredményes mikodtetése;

e izleti terv kidolgozasa;

e beszamolas a tarsasaig mikodtetésérdl a kozszolgaltatasi szerzédésben foglaltaknak megfelelGen
éves mérlegbeszamol6 és kozhasznusagi jelentés keretében;

e kils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Babszinhaz mikodtetésébe;

e credményes marketing tevékenység folytatasa.

Tovabbi kiemelt feladatai:
e a Babszinhaz kézonségkapcesolatainak apolasa, torekedve a latogatottsag névelésére;
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e cgylttmikodés Miskolc Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal Kulturalis és Sport Osztalyaval;

e Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak felkérésére kézremikodés a varos kulturalis
életét reprezentalé programok, fesztivalok és a  tarsmivészetek rendezvényeinek
megvaldsitasaban;

o torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészité palyazati és szponzori tamogatasok hatékony
novelésére;

e akoltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevé gazdalkodas,
létszamgazdalkodas.

Az elbadd-mivészeti szervezet mivészi arculataval, muivészeti vezetési modijaval, teljesitménymutatdival,
a foglalkoztatassal kapcsolatos tovabbi tartalmi kévetelmények:

e a hatilyos jogszabalyok, a Tarsasig alapité okirata és szabalyzatai, tovabba a Babszinhaz és
Miskolc Megyei Jogd Viros Onkormanyzata kézott fennalld kézszolgiltatsi szerzédésben
foglaltakkal 6sszhangban iranyitja és koordinalja a Babszinhazat.

e olyan stratégiat alkot, amely Osszhangban all Miskolc kulturalis életét megujitd elképzeléseivel,
melynek keretében biztositott a folyamatos egytittmikodés a varosi partnerintézményekkel és
nemzetkozi téren is erdsiti a varos kulturalis pozicidjat.

e a vonatkozd jogszabalyok szerint, a koltségvetési tamogatasok felhasznalasaval, valamint sajat
(mtkodési) bevételei szinten tartasa mellett iranyitja a Babszinhazat.

A vezet6i munkakdr, igyvezetdi tisztség betSltésének feltételei:

1./Az el6ad6-mivészeti szervezet vezetSjének valasztasara iranyuld pélyazati eljardsrol és a munkakor
betSltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjan a vezet6 munkakorének ellatasaval szakiranya fels6foku végzettséggel és legalabb
6téves szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves el6adé-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlattal rendelkezd személy bizhaté meg.

Szakiranya fels6foku végzettségnek mindsiil a felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy
kozgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miavészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelS és ahhoz kozvetlenil kapesolodé munkakérben, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6.

Vezet6i gyakorlatnak mindsiil a valamely el6adé-muivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezet6i munkakorben vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltdltétt id6.

A jogszabaly altal el6irt szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kévetelménye
alol
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Kéztarsasag Kivalo Mavésze és a Magyar Koztarsasag Frdemes
Mivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Mavésze és Magyarorszag Erdemes Mivésze dijban
részesitett,
b) a muvészet tudomanyterileten szinhdzmuavészet, zenemutvészet, tanc- ¢s mozdulatmutvészet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentestl.

2./ CselekvSképesség



3./ Buntetlen el6élet, nem all vezets tisztségvisel6i foglalkozastdl eltiltas, illetve a jogi személy altal
végezhet6 tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint nem all vezet6i
tisztségviseldi tevékenységtol eltiltd hatarozat hatalya alatt.

4./ A vezet$ tisztségviselbvel szemben a jogszabaly altal meghatarozott kovetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem allnak fenn a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben a jogszabalyokban

meghatarozott kizaré okok.

Az elbiralds soran elénvt jelent:

e a szakterlleten szerzett legalabb 5 éves vezetbi gyakorlat

avadalmazis

A bérezés és személyi juttatasok megallapitasara a Felek kozotti megallapodas, az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései, valamint az Emtv.-ben foglaltak az iranyadok.
Kérjik a bérezésre és személyi juttatasokra vonatkozé igény palyazatban torténé megjelolését.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
e Ot évadra vonatkozd részletes uzleti tervet, ezen belul a bevételek és kiadasok tervezett
strukturajat, a forrasok novelésének lehetéségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat, a
kilonboz6 egytttmiikédésekben rejlé lehetdségeket;

e a palyazé altal megvaldsitani kivant, a betdltott vezetéi munkakor idétartamara szoloé muivészeti
koncepciot, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkozé produkcios tervet;

e apalyazo6 személyes motivacidjat, a Babszinhaz jelenlegi mikodésére vonatkozé észrevételeit;

e a Babszinhaz adottsagainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkozé konkrét elképzelését,
a babszinhaz és kozonségének viszonyarodl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott allaspontjat;

e marketing, PR, bels6-kiilsé6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

e belfoldi és kiltoldi szakmai kapcesolatok, egytuttmikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

e arészletes szakmai 6néletrajzot;

e aszakmai gyakorlat / vezetSi gyakotlat igazolasat;

e aszakiranyu fels6fokua végzettséget, szakképzetséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabaly altal
el6irt szakiranyd fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aloli
mentesitést tanusit6 okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett masolati példanyt a palyazo a
Szakmai bizottsag tlésén koteles bemutatni);

e ¢rvényes hatosagl erkolesi bizonyitvanyt a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasardl, vagy igazolas a hatésagi erkolesi bizonyitvany megkérésérdl;

e a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

o az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezetd tisztségvisel6vel szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele szemben a vezet$ tisztségvisel6kkel
szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizaré okok, melynek keretében kételes
nyilatkozni kiilonésen arrdl, hogy:

= megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kévetelménynek;

= a Ptk. 3:115. §-a értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem
all fenn;

* nem all cégbirdsag altal vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl eltiltast kimondo
hatarozat hatalya alatt;

® nem esik az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. torvényben vezetd
tisztségvisel6vel szemben meghatarozott kizard okok ala;
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o a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Gsszefiiggésben
szitkséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul;

o sikeres palyazat esetén a palyazat nyilvanossa tételéhez valé hozzajarulast megadja;

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII torvény altal
el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A palyazat kiiroja a palyazoknak igény szerint egységes, a Babszinhadz gazdalkodasi, munkaltatéi és
muikodési adatait tartalmazo palyazati dokumentaciot biztosit, amely tartalmazza a Tarsasag:
e Alapité Okiratat
e mukddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi
technikai és muszaki adatok)

Palyazati informacié Skurekné dr. Toth Adél intézményvezet6i és jogi tigyintéz6tél kérhetS hivatali
id6ben személyesen, ill. a +36 46/512-700/27-69-es telefonszamon.

Benyujtasi hataridé:
A palyazati felhivasnak a kultardért felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan val6
megjelenést kovetd 30 munkanapon belil.

A palyazati felhivas kozzététele:
A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan

https://kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium,

valamint Miskolc varos honlapjan http://www.miskolc.hu/ t6rténik.

A palyazat benyujtasanak helye, médja:

A palyazatot Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) zart
boritékban ,,Palyazat a Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft. munkaltaté vezetdje
munkakoérére, igyvezetdi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezd papir alapt példanyban és ezzel egyidejileg
1 pld. elektronikus adathordozon kell benyujtani. Tértivevényes postai killdemény esetén a postara adas
napja legkésébb a benyujtasi hatarid6 utolsé napja lehet. Személyes leadasra a Humaneréforras Osztalyon
van lehet6ség hivatali idében.

A palyazat elbiradlasanak moédja, rendje, hatarideje:

A palyazatokat a benyujtasi hatarid6t kovetéen a Korm. rendelet 4. §-a alapjan 1étrehozott szakmai
bizottsig, valamint Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgytlésének Koznevelési, Kulturalis,
Ifjusagi és Sport Bizottsaga véleményezi. A munkakor betoltésérél Miskole Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatinak Kozgytlése a vélemények ismeretében a kévetkezé iilésén dont.

A palyazat elbiralasarol a Kozgyilés dontését kovetden kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a palyazati anyagot a kiird a palyazo részére visszajuttatja, illetve amennyiben a
palyazé azt nem veszi at, igy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti.

A palyazat kifréja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, médositott 4j palyazati felhivast
tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa és a Korm. rendelet 6. § (6)
bekezdése alapjan az eredménytelenségrdl szolé dontéstdl szamitott hatvan napon belil 4j palyazatot
irjon ki.
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