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Tisztelt Bizottsag!

I. Tartalmi 6sszefoglalo

Az 6vodai ellatas biztositasa a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben
biztosithaté kézfeladatok kérében ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok k6zé tartozik.

Miskolc Megyei Joga Viros Onkormanyzata KozgyGlésének az Onkormanyzat Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatardl szolé 37/2014. (XII. 19.) onkormdnyzat rendelete 2. mellékletének
2.3.10. pontja szerint a Koznevelési, Kulturalis, Ifjisagi és Sport Bizottsaganak (a
tovabbiakban: KKIS Bizottsag), valamint a Turisztikai és Varosmarketing Bizottsaganak (a
tovabbiakban: TV Bizottsag) hatiskorébe tartozik a koznevelési intézmény vezetGje altal a
kozneveléstdl szolo torvény alapjan az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasa a Miskolci Integrilt Ovodai Intézményt (a tovabbiakban: MIOVI)
llet6en.

Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak (a tovabbiakban: Onkormanyzat) fenntartisaban
jelenleg 30 6voda mikodik 1 székhelyen, 1 igazgatéval, 2 igazgatdhelyettessel és 30 feladatellatasi
helyen, 29 tagintézmény-igazgatoval.

A nemzeti kézneveléstol szolé 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) pontja
alapjan A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatot arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdésének j) pontja alapjan a fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény
munkijat atfogd elemzések, értékelések, beszamol6k elfogadasardl.

Az igazgatonak az éves beszamolot az adott nevelési évre vonatkozé munkatervben tervezettekre
reflektalva sziikséges elkészitenie. A munkaterv tartalmi el6irasait a nevelési-oktatasi intézmények
mik6désérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lé6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. §-a tartalmazza, melyek az alabbiak:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- a szlnetek idGtartamat,

- az 6vodai élethez kapcsolodo tinnepek meginneplésének idépontjat,

- az elore tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céld o6vodai nyilt nap tervezett
1dépontjat,

- minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 6t napot nem haladhatja
meg.

- Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon - a sziil§ igénye esetén - az évoda ellatja a gyermek
feligyeletet,

- az Ovodaban a napirendet Ggy kell kialakitani, hogy a szilék - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak
és hazavihessék.

- az Ovoda nyari zarva tartasardl legkésGbb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkili
munkanapokrdl legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zen a sziilGket tajékoztatni kell.

Fent nevezett szempontok szerint késziltek el a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd
beszamolok, amelyek a hatarozati javaslat mellékleteit képezik.



II. El6zmények

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése a 342/2021. (V.28.) szami
hatarozatiban dontott az 6nkormanyzati fenntartast 6vodak egyesitéssel (beolvadassal)
megvalésul6 atalakitas atjan torténd atszervezésérsl.

Az Onkorminyzat fenntartisiban miikédé MIOVI létrehozatalaval a fenntartd szandéka arra
iranyult, hogy az egyesitett intézményi mikodéssel hatékony intézményvezetési strukturat alakitson
ki, egyszerisodjon a fenntarté és az 6vodak kozott kapcesolattartas, gyorsabba vialjon az
informaciéaramlas, jobb munkaszervezés, szinvonalasabb szolgaltatds valosuljon meg a
feladatellatis 6vodak kozotti optimalisabb elosztasa altal. Egyidejileg az tgyvitel koncentralt
megszervezése eredményeként a szakmai munkara fordithaté id6t is novelni tudjik az
intézményekben. A Bizottsag a 38/2024. (VIIL.27.) szamu hatirozatival j6vahagyta a MIOVI és
Tagintézményei 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

IT1. Varhato szakmai hatasok

Az Métv. 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban foglalt feladatok folyamatos és szakmailag megfelels
szinvonali ellitisa a MIOVI miikodésének keretein beliil biztositott. Az Onkormanyzat
koznevelési alapfeladatait a MIOVI-n keresztiil litja el, amelynek munkija hozzajarul a viros
nevelési, oktatasi kultirajanak fejlédéséhez a gyermekek magas szinvonald 6vodai nevelésének
biztositasaval.

Az éves beszamol6 elfogadasa a kovetkezS szakmai hatasokat eredményezheti:

»> Mindségbiztositas és fejlesztés: Az éves beszamol6 lehetSséget nydjt az igazgaténak és
a szakmai kollektivanak (MIOVI vezetdsége, tagintézmény- lgazgatok, ovodapedagogusok),
hogy attekintse az el6z6 év tevékenységeit, eredményeit és kihivasait. Ennek
eredményeképpen az igazgaté azonositani tudja a fejlesztends teriileteket, és ezaltal
hozzajarulhat az 6vodak minéségbiztositasiahoz és fejlesztéséhez.

> Szakmai iranyvonalak meghatarozasa: Az éves beszimold segithet az igazgatonak és a
pedagdgiai munkat végzé kollégainak abban, hogy 4j szakmai irinyvonalakat hatarozzanak
meg az el6z6 év tapasztalatai alapjan. A sikerek és az esetleges hidnyossagok elemzése
alapjan 4j célokat és prioritasokat allithatnak fel a kovetkezd nevelési évre.

> Tovabbképzési igények azonositasa: Az éves beszimol6 segithet az igazgatonak abban,
hogy az 6vodai személyligyekben a tovabbképzési igényeket beazonositsa. A kapott
eredményekre tekintettel a javitasra, fejlesztésre szorulo teriiletek beazonosithatok.

> Rendszeres visszajelzés a sziil6knek, mint kiemelt partnereknek: Az éves beszaimolé
az igazgatonak lehetdséget ad arra, hogy rendszeres visszajelzést adjon a szilGknek az
ovoda tevékenységérdl és eredményeirdl. Ez javithatja a sziil6k elégedettségét és bizalmat
az 6voda irant.

»> Kommunikaci6 az 6nkormanyzattal és az illetékes hatésagokkal: Az éves beszamol6
bemutatja az 6voda szakmai mikodését az 6nkormanyzat vagy mas illetékes hatésagok felé.
Az eredmények és az 6voda mikodése altalaban befolyasolja a koltségvetést és a
tamogatasokat is, ezért fontos, hogy pontos és atfogo informacidk szerepeljenek benne.

> Pedagogiai gyakorlatok javitdsa: Az éves beszimol6 attekinti az 6vodai pedagdgiai
gyakorlatokat, és lehet6vé teszi az igazgato, igazgatohelyettesek, tagintézmény-igazgatok és
az 6vodapedagégusok szamara, hogy azokat javitsak, illetve fejlesszék. A beszamold
felismerhet1 a sikereket és a kihivasokat és lehetséget teremt azoknak a pedagdgiai



modszereknek az alkalmazasara, amelyek hatékonyabban tamogatjdk a gyermekek
fejlédését.

A tagintézmény-igazgatokkal tortént egyeztetés alapjan elkészitett dokumentum szerint
megallapithat6, hogy a MIOVT székhelyintézménye és tagintézményeia 2024/2025-6s nevelési évre
készitett munkatervben foglaltakat, a nevelési évre tervezett eseményeket, programokat meg tudtik
valdsitani.

IV. Varhat6 gazdasagi hatasok
Az el6terjesztésnek gazdasagi hatasa nincs.
V. Kapcsolodasok

Jelen el6terjesztés az alabbi jogszabalyokhoz kapcsolodik:

a) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvényhez,

b) a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényhez,

c) a pedagbgusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL torvényhez,

d) az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak kiadasirdl sz6l6 363,/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelethez,

€) a nevelési intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl sz6l6
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez és

f) az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szélé 37/2014. (XII. 19.)
onkormanyzati rendelethez.

VI. Javaslat a sajt6 tajékoztatasara
A sajto tajékoztatasa indokolt.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a hatirozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat:

a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény 2024/2025-6s nevelési évedl sz616 beszamol6janak
elfogadasa

Miskolc Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgytlésének Turisztikai és Virosmarketing
Bizottsiga megtirgyalta a ,,Javaslat a Miskolci Integralt Ovodai Intezmeny 2024 /2025-6s
nevelési évr6l sz6l6o beszamoldjanak elfogadasara” cimi elSterjesztést és a kovetkezd
hatarozatot hozza:

Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytlésének Turisztikai és Varosmarketing
Bizottsaga — az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 37/2014. (XII. 19.)
onkormanyzatl rendelet 2. mellékletének 2.3.10. pontja szerinti hataskorében eljarva a Miskolci
Integralt Ovodai Intézmény 2024/2025-6s nevelési évtdl sz616 beszimoldjat a hatirozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.
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