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Tisztelt Bizottsag!

I. Tartalmi 6sszefoglald

Az 6vodal ellatas biztositdsa a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX,
torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok korében ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok kozé
tartozik.

A pedagogusok 1) életpalyajardl szo6lé 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 2023.
szeptember 1-jei hatallyal médositotta a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) fenntartok kotelezettségeire és jogaira vonatkozé rendelkezéseit. Az Nkt. 83.
§ (2) bekezdésénck g) pontja szerint a fenntartd jéovahagyja a kéznevelési intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzatat, pedagdgiai programjat, éves munkatervét, pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programjat, tantargyfelosztasat. A moédositast megelézéen a fenntartonak csak
ellen6rzési jogositvanyai voltak az emlitett egyes dokumentumok tekintetében.

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkorminyzata KozgyGlésének az Onkorminyzat Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatirdl sz616 37/2014. (XIIL. 19.) 6nkormanyzati rendelete 2. mellékletének 2.3.9.
pontja szerint a Koznevelési, Kulturalis, Ifjasagi és Sport Bizottsag, valamint a Turisztikai
és Varosmarketing Bizottsag hataskorébe tartozik a jovahagyas megadasa a Miskolci
Integralt Ovodai Intézmény éves munkatervét illetGen.

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatanak (a tovabbiakban: Onkormanyzat) fenntartisiban
jelenleg 31 6voda mikodik 1 székhelyen, 1 igazgatéval, 3 igazgatohelyettessel, 31 feladatellatasi
helyen, 30 tagintézmény-igazgatoval. 2025. szeptember 1. napjaval a MIOVI Zsolcai Kapui
Tagévodija Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgytlésének 104/2025. (V.22.) szamt
hatarozataban foglaltak alapjan megszunik, ezért a kovetkez6 nevelési évtdl 1 feladatellatasi hellyel
kevesebbel miikédik az intézmény.

A nevelési-oktatasi intézmények makodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai,
az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodal nevelési év, valamint az iskolai,
kollégiumi tanév helyi rendjét.
A Rendelet 3.§ (2) bekezdése alapjan a munkatervnek tartalmaznia kell:

- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- aszunetek idGtartamat,

- az 6vodai élethez kapcsolédo tinnepek meginneplésének idépontjat,

- az el6re tervezhetS nevelGtestileti értekezletek, szuloi értekezletek, fogadoorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu 6vodar nyilt nap tervezett

idépontjat,
- minden egyéb, a nevelStestilet altal sziikségesnek itélt kérdést,
- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szama egy nevelési évben 6t napot nem haladhatja

meg.

- Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon - a szulé igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feltigyeletét,

- az Ovodaban a napitendet Ggy kell kialakitani, hogy a szildk - a hazitendben

meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkil behozhassak
és hazavihessék.

- az 6voda nyari zarva tartasardl legkésébb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkili
munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zéen a sziiloket tajékoztatni kell.



A tagintézmények munkaterve részletesen tartalmazza az eseménynaptar alapjan az 6vodai
csoportokban tervezett feladatokat, eseményeket, fejleszté és tehetséggondozé programokat,
illetve heti bontasban az 6vodapedagdgusok, illetve a nevelést, oktatist kozvetlentl segiték
munkarendjét. A munkaterv figyelembe veszi az 6voda hagyomanyait, Osszehangolja
rendezvényeit, integralja a kozos programokat, a jogszabalyban megemlékezéste eléirt nemzeti
emléknapokat, tnnepeket. A kiemelt feladatok azon teriileteket érintik, amelyek teljesiilését
kovetéen az intézmények szakmai munkajiban fejlédés varhato.

I1. El6zmények

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzatinak Kozgytilése a 342/2021. (V.28.) szamu
hatarozataban dontdtt az dnkormanyzati fenntartast évodak egyesitéssel (beolvadassal)
megvalosulo atalakitas utjan torténd atszervezésérdl.

Az Onkormanyzat fenntartasaban mikods MIOVI létrehozatalival a fenntarté szandéka arra
wranyult, hogy az egyesitett intézményi mikodéssel hatékony intézményvezetési strukturat alakitson
ki, egyszerlsodjon a fenntarté és az 6vodak kozotti kapesolattartds, gyorsabba valjon az
informdcidéaramlas, jobb munkaszervezés, szinvonalasabb szolgaltatis valosuljon meg a
feladatellatas 6vodak kozotti optimalisabb elosztisa altal. Egyidejlleg az tgyvitel koncentralt
megszervezése eredményeként a szakmai munkara fordithaté 1dét is noévelni tudjak az
intézményekben.

IT1. Varhat6 szakmai hatasok

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban foglalt feladatok folyamatos és szakmailag megfelels
szinvonald ellitisa a MIOVI miikédésének keretein beliil biztositott.

A munkaterv — mint az intézmény muikodését meghatirozd alapdokumentum - jévahagyasa a
fenntarté jogkorébe kerilt. A fenntarténak az alapdokumentumok megtekintése, értékelése utan
lehet6ésége van arra, hogy a benygjtott dokumentumtervezeteket Osszevesse a hatalyos
jogszabalyokkal megvizsgalva azt, hogy minden meghatirozott kérdést szabalyoz-e, illetve annak
moédja megfelel-e a fenntartéi elvardasoknak. Ha a fenntarté megfelelének itéli meg az
alapdokumentumokat, akkor dént a jévahagyasrol.

Az 6vodai munkaterv kiemelt szakmai feladatainak megvaldsulasi sikerkritériumal a nevelési év
soran a pedagogiai célok és a gyerekek fejlédésének értékelése folyamataban mutathatéak ki, Az
6vodai munkaterv célja a gyerekek fejlédésének tamogatasa, a nevelési folyamat
hatékonysaganak novelése, a sziil6kkel valo egyiittmiikodés elgsegitése, illetve az 6vodai
dolgozok altal egyiittesen meghatarozott célok teljesiilésével megvalosuld sikerélmény
motivalo ereje.

A MIOVI 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkaterve a gyermekek egyéni fejlédési utjanak
tamogatasat, a differencialt nevelés megvalositasat, valamint a pedagégiai hatékonysag novelését
célozza meg, szoros Osszhangban az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak 2025. évi
modositasaival. A tervezett intézkedések varhaté szakmai hatdsa, hogy az 6vodai nevelés
komplexebbé, célzottabba és mérhet6bbé valik. Az éves munkatervben megfogalmazott fejlesztési
célok és sikerkritériumok mentén a gyermekek fejlédése strukturaltabban kovethetd, a nevelési
folyamat hatékonysaga objcktivebben értékelhets, ami elSsegiti a nevelStestiiletek tudatosabb
pedagogiai tervezémunkajat.

Kiemelten fontos hatas, hogy az egyéni fejlédési utak tervezése és dokumentalasa révén fokozodik
a gyermekek sziikségleteihez igazitott nevelés, mely kilondsen jelentés a hatranykompenzacio, az
inkluazié és a tehetséggondozas terén. A szil6kkel vald folyamatos kapcsolattartds, a rendszeres
visszajelzés és kozos értékelés lehetSséget ad a nevelés csaladi és intézményi dimenzidinak
Osszchangolasara, amely koézvetlenil hozzajarul a gyermekek érzelmi biztonsigahoz  és
kicgyensulyozott fejlédéséhez. A szakmai munkakozosségi alkalmakon, mint fejlédést timogatd
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képzéseken vald részvétel, valamint a moédszertani megijulas — kilénosen a gyermekkoézpontd,
¢lménypedagdgiai és reflektiv nevelési megkozelitések — varhatéan tovabb névelik a pedagdgusok
kompetencidit és szakmai elkételezettségét. Ez hosszu tavon az intézményi nevelés minéségének
emelkedését, a gyermekek fejlodési esélyeinek javulasat, valamint a szil6i elégedettség novekedését
eredményezi. A gyermekek biztonsagat ¢és egészségét szolgald feltételrendszer folyamatos
felillvizsgalata és fejlesztése — beleértve a higiéniai és kornyezeti szempontokat — a fenntarthatd és
biztonsagos intézményi mikodés alapjat képezi, amely szintén a szakmai szinvonal biztositasat
szolgalja.

IV. Varhat6 gazdasagi hatasok

A 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd MIOVT és tagintézményei éves Munkatetvei a szakmai
munka megvalositasara tartalmaz terveket, amelynek megvalésitasahoz az alapfeladatellatas
mikodésére érkezd kozponti koltségvetés biztositja a forrast.

V. Kapcsolédasok

Jelen el6terjesztés az alabbi jogszabalyokhoz kapcsolédik:

a) Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvényhez,

b) anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényhez,

c) a pedagdgusok 4j életpalyajirol szol6 2023. évi LI torvényhez,

d) az Ovodai nevelés orszzlgds alapprogramjanak kiadasarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelethez,

€) anevelési intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez és

f) az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatirél szélé 37/2014. (XII. 19.)
onkormanyzati rendelethez.

VI. Javaslat a sajt6 tajékoztatasara

A sajté tajékoztatasa indokolt.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

(
Miskolc, 2025. augusztus;f,é.‘.'...”

.................................

Matiscsak Eva
alpolgarmester



Hatirozati javaslat:

Jovihagyis megadasa a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény és tagintézményei
Munkatervéhez

Miskole Megyei Jogii Varos Onkorminyzata Kézgy(ilésének Tutisztikai és Varosmarketing
Bizottsig megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény és tagintézményei
Munkaterveinek jovahagyasara” cimi elStetjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozza:

Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorméanyzata Kozgytlésének Turisztikai és Varosmarketing
Bizottsiga — az Onkormanyzat Szervezeti és Mikédési Szabilyzatardl sz6l6 37/2014. (XII. 19.)
onkormanyzati rendelet 2. mellékletének 2.3.9. pontja szerinti hatiskérében eljarva — jovahagyja a
Miskolc Megyei Jogt Viros Onkormanyzata altal fenntartott Miskolci Integralt Ovodai Intézmény
és tagintézményei alibb felsorolt Munkaterveit:

1)

2.)

3)

4)

5)

6)
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8)

9.)

1. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény (3534 Miskolc, Batsanyi J. u. 2.)
Munkaterve.

2. sz. melléklet: 2 MIOVI Avastetdi Tagévodija (3524 Miskolc, Hajés Alfréd utca 3.)
Munkaterve.

3. sz. melléklet: a MIOVT Barsony Janos Uti Tagovodija (3531 Miskolc, Birsony Janos utca
27.) Munkaterve.

4. sz. melléldet: a MIOVI Belvarosi Tagévodija (3530 Miskolc, Vorosmarty utca 64.)
Munkaterve.

5. sz. melléklet: a MIOVI Benedek Elek Tagovodaja (3516 Miskolc, Szolartsik tér 1.)
Munkaterve.

6. sz. melléklet: a MIOVI Brunszvik Teréz Spott Tagdévodaja (3525 Miskolc, Matyas kiraly
utca 17.) Munkaterve.

7. sz. melléklet: 2 MIOVI Bulgarfoldi Tagévodaja (3534 Miskolc, Fazola Henrik utca 4.
szam B. épiilet 1. ajt6) Munkaterve.

8. sz. melléklet: 2 MIOVI Diésgy6ri Tagévodija (3534 Miskole Arpid utca 4/a)
Munkaterve.

9. sz. melléklet: a MIOVI Dézsa Gyorgy Uti Tagévodaja (3525 Miskolc, Dézsa Gyorgy
utca 36.) Munkaterve.

10.) 10. sz. melléklet: a MIOVI Esztetlinc Néphagyomany6rzé Tagévodaja (3530 Miskolc,

Hadirokkantak utja 14.) Munkaterve.

11.) 11. sz. melléklet: a MIOVI Jézsef Uti Tagovodaja (3531 Miskolc, Jézsef utca 2.

Munkaterve.

12) 12. sz. melléklet: a MIOVI Kassai Uti Tagévodija (3526 Miskolc, Kassai utca 17.)
Munkaterve.



13)) 13. sz. melléklet: a MIOVI Katowice Spott Tagévodaja (3526 Miskolc, Katowice utca 33.)
Munkaterve.

14.) 14. sz. melléklet: 2 MIOVI Kozépszer Uti Tagbvodaja (3529 Miskolc, Kozépszer utca 5.)
Munkaterve.

15.) 15. sz. melléklet: 2 MIOVT Leszih Andor Uti Tagévodaja (3524 Miskolc, Leszih Andor

utca 6.) Munkaterve.

16.) 16. sz. melléklet: a MIOVI Mesevar Tagévodaja (3534 Miskolc, Kényves Kalman utca 34.)
Munkaterve.

17.) 17. sz. melléklet: a Miskolci Integrlt Ovodai Intézmény - székhelyintézmény (3534
Miskolc, Batsanyi J. utca 2.) Munkaterve.

18.) 18. sz. melléklet: a MIOVI Napraforg6 Sport Tagévodaja (3529 Miskolc, Gesztenyés utca
18.) Munkaterve.

19.) 19. sz. melléklet: a2 MIOVI Nyitnikék Sport Tagévodaja (3533 Miskolc, Andrassy utca
53/2.) Munkaterve.

20.) 20. sz. melléklet: a MIOVI Petnehazy Tagévodaja (3529 Miskolc, Petnehazy utca 4.)
Munkaterve.

21.) 21. sz. melléklet: a MIOVI Pitypang Sport Tagévodaja (3528 Miskolc, Févényszer utca 35.)
Pedagégiai Programja.

22.) 22. sz. melléklet: a MIOVT Selyemréti Spott Tagévodija (3527 Miskolc, Selyemrét utca 38.)
Pedagogiai Programia.
23.) 23. sz. melléklet: a MIOVI Stadion Spott Tagévodija (3534 Miskolc, Stadion utca 47/a.)
Pedagogiai Programja.
24) 24. sz. melléklet: 2 MIOVI Szazszotszép Tagdévodaja (3530 Miskolc, Serhiz utca 1.)
Pedagogiai Programja.

25) 25. sz. melléklet: a MIOVI Szeder Uti Tagévodija (3533 Miskolc, Szeder utca 2/a.)
Pedagégiai Programja. :

26.) 26. sz. melléklet: a MIOVI Szilvs Spott Tagévodija (3529 Miskolc, Szilvas utca 37.)
Pedagdgiai Progtamja.

27.) 27. sz. melléklet: a MIOVI Szivarvany Tagévodaja (3534 Miskolc, Kacséh Pongrac utca
8.) Pedagdgiai Programja.

28.) 28. sz. melléklet: a MIOVI Szlovak N emzetiségi Tagévodaja (3510 Miskolc, F8 utca 103.)
Pedagégiai Programja.

29.) 29. sz. melléklet: a MIOVI Tiindérkert Spott Tagévodaja (3531 Miskolc, Aba utca 49.)
Pedagégiai Programja.

30.) 30. sz. melléklet: a MIOVI Vadasz Uti Tagévoddja (3518 Miskolc, Vadisz utca 2.)
Pedagégiai Programja.



31.) 31. sz. melléklet: a MIOVI Virhegy Ud Tagovodaja (3519 Miskolc, Virhegy utca 2.)
Pedagégiai Programja.

32.) 32. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Egészségfejlesztés az 6vodiban
Szakmai Munkako6z6sség 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 Munkaterve

33.) 33. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Interaktiv mese az évodaban
Szakmai Munkakozosség 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkaterve

34.) 34. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény ,,Jaték, 6rom, lendiilet” — Mozgas
mindennap az oviban! Szakmai Munkakézosség 2025/2026-0s nevelési évte sz616 Munkaterve

35) 35. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Konfliktuskezelés Szakmai
Munkako6z6sség 2025/2026-0s nevelési évre sz6lé6 Munkaterve

36.) 36. sz. melléklet: a Miskolci Integrilt Ovodai Intézmeny ,,Lépéselény” — Munkakézosség
a sikeres iskolakezdésért Szakmai Munkakozosség 2025/2026-os nevelési évre sz616
Munkaterve

37.) 37. sz. melléklet: 2 Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Magyarsagkincsek a gyermekekért
Szakmai Munkakozosség 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkaterve

38.) 38. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény ,Ne sajnald a cipellédet” Szakmai
Munkakozosség 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 Munkaterve

39.) 39. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény ,,Sulira hangolé” Szakmai
Munkakozosség 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkaterve

40) 40. sz. melléklet: a Miskolci Integrilt Ovodai Intézmény ,,Tulipanos lada” —
Néphagyomany élteté Szakmai Munkako6zésség 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkaterve

41.) 41. sz. melléklet: a Miskolci Integralt Ovodai Intézmény ,,Z06ld sziv”’ Szakmai
Munkakozosség 2025/2026-o0s nevelési évre sz616 Munkaterve

FelelGs: Polgarmester

Végrehajtasért felelds: Miskolci Integralt Ovodai Intézmény
Végtrehajtast feliigyeld (f8)osztaly:  Szocialis és Koznevelési Osztaly
Hataridg: azonnal




