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A) Alulirott, Balog Tldiké, a Miskolci Egészségfejlesztési Intézet kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az dltalam
vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabélyszerfi, eredményes, gazdasigos és
hatékony mulkodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasirdl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok és
értékels irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszera
haszndlatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

4. a rendelkezésre All6 elirdnyzatok célnak megfelels felhaszndldsardl,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
és hitelességéral,

7. a gazdilkoddsi lehetSségek és a kételezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nydjt az eljdrdsok jogszerliségére
és szabilyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésagot, tovibbi megfelel a hazai
és kozdsségl szabilyoknal,

10. olyan szabilyzatok kiadasirdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisardl,
amelyek biztositjik a rendelkezésre 4ll6 forrisok eredményes felhasznildsat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csolkentésére irdnyulé  kontrollok kiépitésérsl a ddntések credményességl  szempontu
megalapozottsiga vonatkozisiban,

12, arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését scpitd eszkozolkkel, annak érdekében, hogy vegre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat, &s értékelni tudjdk az clért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informdcival rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alibbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos a szervezet steuktira, egyértelmiek a felelSsségi,

hataskor viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvarisok a szetvezet minden szintjén,
Atlathaté a huménerdforris-kezelés.

Munkamegosztisi megillapodds kerdlt megkétésre a  Miskolei Kozintézmény-mikodtetd
Kézponttal a gazdilkodasi, pénziigyi és huménerdforrissal kapcsolatos feladatok ellitasdra.
Szabilyozdsra keriilt a szervezeti integtitast sértd események eljirdsrendje.
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b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integrilt kockdzatkezelési rendszer szabilyzatinak és médszertananak, a folyamatok
felmérésére, a kockdzatok megallapitdsara és a kockdzatkezelési mitrix elkészitésére 2019. évben
sor kertilt.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység biztositja a kockizatok kezelését, ezen belil is megfeleld kontrollt biztosit
a pénziigyl dontések dolkumentumainak ellészitésére, a pénziigyi kihatisti dontések célszeriiség,
gazdasigossagi, hatékonysigi és eredményessegi szemponti megalapozottsiga, a kdltségvetési
gazdilkodds sotin az elézetes é utdlagos pénziigyl ellendrzés, a pénzigyl dontések
szabilyszerfiségi szempontbdl toiténd jévihagyasa, illetve ellenjegyzése, a gazdasigi esemenyel
elszdmoldsa tekintetében. A Miskolei Kézintézmény-milkédtetd Kézponttal kotdtt megallapodas
részeként szabalyozott jogosultsigok.

d) Informéciés és kommunikiciés rendszer:
A kialakitott informécids és kommunikicids rendszer alapvetSen biztositja, hogy a megfeleld
informécick a megfeleld idében eljussanak az illetekes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve

szemeélyhez.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében megvalosulo folyamatos és eseti
nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektSl fiiggetlentl midkddd  belsd
ellendrzéshél dll. A belsé ellenérzés biztositisa megbizdsi szerz6dés alapjan térténik.

Kijelentem, hogy a benygjtott beszamoldk a jogszabilyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlithatéan, teljeskérden és pontosan tiikrézik a széban forgd pénzigyi évre

vonatlkozo ldadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
52616 370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen valo
részvétel 2025. év masodik felében tervezett.

Nyilatkozom, hogy az dlralam vezetett kltségvetési szerv pazdasdgi szervezettel nem rendelkezik,

Miskole, 2025. februdr 27.
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Balog Idiko
igazgato.
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