63/2025. (IV.17.) hatarozat 1. szamu melléklete

MISKOLC MEGYEI JOGU VARDS
JEGYZOJE

NYILATKOZAT

Alulirott D1, Ignacz Dévid, Miskole Megyei Jog Viros Polgirmesteri Hivatalinak
jegyzdie, jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirisoknale megfeleléen a 2024. janudr
1.- 2024. szeptember 30. kézdtt iddszakban az iltalam vezerert koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

-]

a belsé kontrollrendszer kialakitasirdl, valamint szabilyszerd, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mikodésérdl,

olyan szervezet kultira kialakitisirdl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezet
célok és értékek irint, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosirasara,

a hivatal vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatarol, az
alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelelS ellatdsarol,

a rendelkezésre dllé eldiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznaldsarél,

a hivatal tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érveényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informicidszolgiltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdilkodasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjirdl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljardsok
jogszeriiségére &s szabilyszeriségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagor,
tovibba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknalk,

olyan szabilyzatok kiadsirél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyck biztositjik a rendelkezésre illé forrisok eredményes felhasznilasar,

- a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belss ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XI1.31) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szernt — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockizatok csékkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességl szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

artdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevekenységrél a
vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztill folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél tirténd érvényesilését az alibbiak szerint értekelem:



Kontrollkbrnyezet: A kialakitott kontrollkdrnyezetben viligos a szervezeti struktura,
egyértelmiiek a felel8sségi, hataskéri viszonyok és feladatok, meghatirozottak az etikai elvirasok a
szervezet minden szintjén, atlithaté a huménerdforris-kezelés, biztositott a szervezeti célok és
értékek iranyaban vald elkotelezettség elbsegitése, fejlesztése.

A megfelels kontrollkérnyezet 1étrehozdsa érdekében a Hivatal tevékenységének vizsgalataval
azonositisra és rendszerezésre kertiltek 2 kiilénbézé feladatokhoz kapcesolddé folyamatok, emellett
kijelolésre kerilltek a folyamatok végrehajtasiban részt vevé szervezeti egységek, valamint a
folyamatért altalinos felel8sséget visel§ vezetd beosztast személyek (folyamatgazdak) is.

Az azonositott folyamatok folyamatabrii és a kapcsolédéd folyamatleirasok - a Bkr. 6. § (3)
bekezdésében foglalt eléirisnak megfelelve - egyiittesen képezik a Hivatal ellenérzési nyomvonalait.
Az ellen8rzési nyomvonalak aktualizaldsardl, évenkénti feliilvizsgalatardl, valamint szikség szerint
az G ellendrzési nyomvonal/ak elkészitésérl a Hivatal folyamatszabalyozasi szakterilete
gondoskodik.

A Hivatal alaptevékenysége, célrendszere az Alapito Okiratban kertlt rogzitésre; szervezeti
felépitését, az egyes szervezeti egységek részére meghatirozott feladatokat a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

A kontrollkérnyezet alapjat képezd belsé szabilyozasok rendelkezésre allnak, a Hivatal munkatarsai
részére elérhetek, megfelelve 2 megismerhetéség és atlithatésag kovetelményének.

A jogszabalyi és egyéb, a Hivatal tevékenységi korét érintd valtozasok nyomon kovetésével a belsé
szabalyozasok aktualizilasa, a szabalyozasok korének bévitése folyamatos.

A koltségvetést szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold, 370/2011. (X1,
31) Korm. rendeletben foglaltak szerint kialakitand6 belsé kontrollrendszer mukodtetésére
vonatkozé eléirasok a Belsé Kontroll Kézikényv kiaddsardl szold Jegyzoi Utasitasban kertiltek
szabalyozasra.

A belsé kontrollrendszer elemei miikodésének figyelemmel kisérésérdl, az egyes rendszerelemek
folyamatainak koordinalisarél a Hivatal bels6 kontroll felelése gondoskodik.

Az integtitdst sértd események kezelése, a kapesolodé jelentéstételi kotelezettség teljesitése a Belsd
Kontroll Kézikényv kiaddsardl sz6l6 Jegyzéi Utasitds vonatkozd fejezetében rogzitettek szerint
torténik.

Integralt kockizatkezelési rendszer: A Hivatal vonatkozisaban a Belsé Kontroll Kézikonyv
kiadasarol sz616 Jegyz6i Utasitas tartalmazza az integralt kockdzatkezelési rendszert érintd altalanos
rendelkezéseket, f6bb iranyelveket, valamint médszertani Gtmutatot.

A Hivatalban azonositott folyamatokhoz - a szervezeti egységek egyuttmikodésével - kockazatok
keriltek hozzarendelésre. A killonbozd kockizatok esetében definidldsra keriiltek a vonatkozé
kockézati tényezk valamint a kapesol6dd, veszélyeztetett szervezeti célkitGzések is.

Ezt kévetben- a kockazatok kockazatértékelési kritérium matrixban foglaltak szerinti elemzése
révén - meghatirozasra kertltek a kockazati értékek, majd pedig a kockazatok kockazati térképen
elfoglalt helye. A szervezeti szintG kockdzati tiréshatar értéke évente feliilvizsgilatra és szilkség
szerint modositasra keriil.

A kockazati értékek ismeretében az alkalmazandé kontroll tipusanak és a kezelési stratégianak a
kivalasztasa is megtortént.

A kockdzatkezelési folyamat végrehajtasa évente megvalésul, melynek eredményeképpen
rendelkezésre all a vonatkozd, a Belsé Kontroll Kézikonyv kiadasardl szolo Jegyzoi utasitasban
nevesitett dokumentacio.
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Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységek teljesitése biztositja a kockdzatok kezelésé,
hozzajarul a szervezet céljainak eléréséhez, erdsiti a szervezeti integritast. A kontrolltevekenységek
alapvetd célja szimot adni artdl, hogy a kézpénzekkel, vagyonnal szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan és etedményesen torténik-e a gazdalkodas.

A Hivatalnal a kételezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabilyozottak, a gazdalkodas
tertiletére az ellenbrzési nyomvonal kialakitott, mely biztositja a hatékony kontrollt.

A rendszer milkédtetése, az egyes tevékenységek feladatkéri ellsilonitése biztositott, a kulonféle
eljarasi rendek, hozzdférési, beszamolasi eljarasok szabalyozottak.

A gazdilkodasi szakterillet mellett a Hivatal egyéb tevékenységeit, folyamatait szabalyozo belsé
utasitasokban is rogzitésre keriilnek az engedélyezési, jovihagyasi és kontrolleljarasok, a
dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés és a beszimolds elbirasar a feladat-,
felelGsségi-, és hataskorok egyértelmivé tétele érdekében.

A jogszabalyok, belsS szabélyozasok rendelkezései szerinti munkavégzés tovabbi tamogatasa
érdekében a Hivatalnal azonositott folyamatokba egyedi kontrollpontok kertiltek beépitésre,
amelyek a folyamatokhoz rendelt kockizatok bekdvetkezési valdsziniiségét hivatottak mersékelni,
és a kapesolédd feladatok megfelel végrehajtasat segitik.

Amennyiben egy folyamathoz tartozd kockdzat kockazati értéke a szervezeti szintl kockazat
tiréshatir felett van, a kockazat kezelése/megsziintetése érdekében intézkedési terv készul, amely
tartalmazza tobbek kozétt a konkrétan végrehajtandé feladat lefrasat, a teljesités hatandejét, a
felelss személy megnevezését és a beszamolas formajat.

Informiciés és kommunikicids rendszer: Az informacids és kommunikicids rendszer alapvetd
célja, annak biztositisa, hogy a megfelelé informaciok a megfelel6 idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezetl egységhez, illetve személyhez.

A Hivatal olyan informacids rendszereket mikédtet, melyeknek készonhetSen a dontést
elékészitok és a déntést hozdk szamara megbizhaté (mindségi és mennyiségi szempontoknak s

megfelels) informacié szolgaltathaté a kért formaban és 1dore.

“nnek érdekében a Hivatal dokumentumokban szabalyozza az iratok, feljegyzések azonositasanak,
tarolasanak, védelmének, megdrzési idejének és selejtezésének elbirasait, valamint kézpontt iktatast
rendszert mukodtet. '

A Hivatalban a belsé kommunikacié egyik eszkoze a vezetdi értekezlet, melynek kereteben a jegyzd

a szervezeti egységek vezetSivel megbeszéli az aktualis feladatokat, killondsen az elSterjesztéseket.
A vezetdi értekezlet keretében van arra is lehetdség, hogy barmelyik vezeté megossza az aktudlis
problémakat, teenddket kollégaival. A vezetdi értekezletrdl emlékeztetd készil.

Emellett a Hivatal intranet felillete szolgilja azt a célt, hogy az alkalmazottak a kelld idében
értesiilienek a szervezetet és munkdjukat érinté friss informaciokrol.

A Hivatalnal jogszabdlyi elSirdsok szetint mdkodtetett teljesitményértékelést rendszer pedig
biztositja az alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos, megfeleld visszacsatolas megadasat.

A kiilsé kommunikicié egyik eszkoze a Hivatal hivatalos honlapja. A WKozzétéreli lista”
mentipontba kertilnek feltSltésre a nyilvanos adatok (szervezeti; személyzeti tevékenységre;
miikodésre és gazdalkoddsra vonatkozé adatok).

A kozérdekd adatok megismerése irintl kérelmek teljesitésére vonatkozd eljirasrend eldirdsait
Miskolc Megyei Joga Varos Polgirmesteri Hivatala Adatkezelési, - Adatvédelmi és Kozszolgilat
Adatvédelmi Szabalyzatardl sz6l6 Polgarmesteri és Jegyzbi Egyiittes Utasitds tartalmazza.
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A Hivatal Sajté, Kommunikiciés és Varosmatrketing Osztilya tartja a kapcsolatot a
tomegkommunikiciés szervekkel (sajtd, radid, televizi), gondoskodik a folyamatban 1évd és
megvaldsitott projekteket, beruhdzasokat érintéen a kiemelt nyilvinossig biztositdsardl,
sajtétajékoztatdkat szervez, publikdl, ellitja a szévivdi feladatokat és sajtofigyelé szolgalatot

mukodtet.

Nyomonkivetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer az operativ tevékenységek

ketetében megvalésulé  folyamatos és eseti nyomon kévetéshdl, valamint az  operativ
tevékenységektdl fliggetlentil miikéds belss ellendrzésbol all.

A Hivatal Belsé Ellenbrzési Osztalya altal végzett ellendizési tevékenység révén feltarisra
keriilhetnek az esetleges, még nem azonositott kockazatok, javaslatok keriilnek megfogalmazisra
az érintett folyamat/ok eredményességének, hatékonysiginak javitasa érdekében. A javaslatok
megvaldsitisa hozzajarul a Hivatal mikodésének fejlesztéséhez.

A kiilsé ellenérzésekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetésérdl (kilsé szervezetek dltal végrehajtott
egyedi értékelés) a Belsé Ellendrzést Osztaly gondoskodik.
A belsé kontroll felelés, a kijelolt folyamatgazdik, a hivatali folyamatokban résztvevd

munkatarsak monitoring rendszer hatékony miikodtetése érdekében meghatarozott feladatait a
Belsé Kontroll Kézikonyv kiaddsérd] sz0l6 Jegyzbi Utasitas vonatkozé fejezete tartalmazza.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszimoldk a jogszabilyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelSen,
atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben tészt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje; Szilagyi
Kornél a Gazdalkodédsi Féosztily fosztalyvezetSje nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szO0lé 370/2011. (XIL 31.) Korm.

rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Miskolc, 2024. szeptember 30. 7 v | - ’ -~

SN

- Dr. Ignacz Dévid

£
e

jegyz6



MISKOLC MEGYE! JOGU VARDS
JEGYZOJE

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Nevel6s Szabolcs, Miskolc Megyei Jogtt Varos Polgdrmesteri Hivatalanak
jegyz6i feladatok elldtasdval megbizott aljegyzdie, jogi felelésségem tudatiban kijelentem,
hogy az eldirisoknak megfelelSen a 2024. oktéber 1.- 2024. december 31. koz6tti idészakban az

altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

@

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

olyan szervezet kultira kialakitdsirdl, amely biztositja az clkOtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a hivatal vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az
alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

a hivatal tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

az mtézmeényi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyGjt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 8. §. (2) bekezdés b) pontaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztets kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontld megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. B tevékenységrdl a
vezetSi beszamoltatis rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestlésér az alabbial szerint értékelem:



Kontrollkérnvezet: A kialakitott kontrollkornyezetben vildgos a szervezeti struktira,
egyértelmiek a felelSsségi, hataskdri viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikal elvarasok a
szervezet minden szintjén, idithaté a humaneréforras-kezelés, biztositott a szervezeti célok és
értékek iranyaban valé elkotelezettség elSsegitése, fejlesztése.

A megfelelé kontrollkormyezet 1étrehozasa érdekében a Hivatal tevékenységének vizsgalatival
azonositisra és rendszerezésre kertiltek a kilénboz6 feladatokhoz kapesoloédé folyamatok, emellett
kijelolésre keriiltek a folyamatok végrehajtasaban részt vevd szervezeti egységek, valamint a
folyamatért dltalinos felelGsséget viselS vezetd beosztast személyek (folyamatgazdak) is.

Az azonositott folyamatok folyamatibrai és a kapcsolddd folyamatleirisok - a Bkr 6. § (3)
bekezdésében foglalt elSirdsnak megfelelve - egylittesen képezik a Hivatal ellenérzési nyomvonalait.
Az ellendrzési nyomvonalak aktualizaldsardl, évenkénti felilvizsgalatardl, valamint sziikség szerint
az 1j ellendtzési nyomvonal/ak elkészitésérél a Hivatal folyamatszabélyozisi szakteriilete
gondoskodik.

A Hivatal alaptevékenysége, célrendszere az Alapité Okiratban keriilt rogzitésre; szervezeti
felépitését, az egyes szervezed egységek részére meghatirozott feladatokat a Szervezeti ¢s
Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

A kontrollkornyezet alapjat képezs belsS szabalyozasok rendelkezésre allnak, a Hivatal munkatarsai
részére elérhetSek, megfelelve a megismerhetSség és atlathatdsag kovetelményének.

A jogszabalyi és egyéb, a Hivatal tevékenységi korét érint6 valtozasok nyomon kovetésével a belsé
szabalyozasok aktualizaldsa, a szabalyozasok korének bévitése folyamatos.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616, 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kialakitandé belsé kontrollrendszer mikodtetésére
vonatkozé eléirdsok a Belsé Kontroll Kézikdnyv kiadasardl sz0lé Jegyzoi Utasitasban kertiltek
szabalyozasra.

A belsé kontrollrendszer elemei mikodésének figyelemmel kisérésérdl, az egyes rendszerelemek
folyamatainak koordindlasardl a Hivatal belsS kontroll felelése gondoskodik.

Az integritast sértd események kezelése, a kapcsolodd jelentéstételi kotelezettség teljesitése a Belsd
Kontroll Kézikonyv kiaddsardl sz6ld Jegyz6i Utasitas vonatkozo fejezetében rogzitettek szerint
torténik.

Integralt kockidzatkezelési rendszer: A Hivatal vonatkozasaban a Belsé Kontroll Kézikonyv
kiadasardl sz616 Jegyzoi Utasitds tartalmazza az integralt kockdzatkezelési rendszert érint6 dltalanos
rendelkezéseket, £6bb iranyelveket, valamint modszertani Gtmutatot.

A Hivatalban azonositott folyamatokhoz - a szervezeti egységek egyuttmikédésével - kockazatok
kertltek hozzarendelésre. A kilonboz8 kockizatok esetében definialdsra keriiltek a vonatkozé
kockazati tényezSk valamint a kapesolddo, veszélyeztetett szervezeti célkitlizések is.

Ezt kévetben- a kockizatok kockazatértékelési kritérium matrixban foglaltak szerinti elemzése
révén - meghatirozdsra kertiltek a kockdzati értékek, majd pedig a kockazatok kockazati térképen
elfoglalt helye. A szervezeti szintl kockazatl tlréshatar értéke évente felilvizsgalatra es sziikség
szerint modositasra keriil.

A kockazati értékek ismeretében az alkalmazandd kontroll tpusanak és a kezelési stratégianak a
kivalasztasa 1s megtortént.

A kockazatkezelési folyamat végrehajtisa évente megvaldsul, melynek eredményeképpen
rendelkezésre all a vonatkozd, a Belsé Kontroll Kézikonyv kiaddsirdl sz6l6 Jegyzoi utasitasban
nevesitett dokumenticio.
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Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek teljesitése biztositja a kockdzatok kezelését,
hozzijarul a szervezet céljainak eléréséhez, erdsiti a szervezeti integritast. A kontrolltevékenységek
alapvetd célja szamot adni arrdl, hogy a kozpénzekkel, vagyonnal szabilyszerien, gazdasagosan,
hatékonyan és eredményesen torténik-e a gazdalkodas.

A Hivatalndl a kételezettségvillaldsi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas
teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, mely biztositja a hatékony kontrollt.

A rendszer miikodtetése, az egyes tevékenységek feladatkdri elkiilénitése biztositott, a kiilonféle
eljarasi rendek, hozzaférési, beszamolasi eljarasok szabalyozottak.

A gazdalkodasi szakteriilet mellett a Hivatal egyéb tevékenységeit, folyamatait szabalyozé belsé
utasitisokban is togzitésre kertilnek az engedélyezési, jévihagyasi és kontrolleljarisok, a
dokumentumolkhoz és informacidkhoz vald hozzaférés és a beszamolas elbirdsai a feladat-,
felelGsségi-, és hataskorok egyértelmivé tétele érdekében.

A jogszabalyok, belsé szabdlyozasok rendelkezései szerinti munkavégzés tovabbi timogatisa
érdekében a Hivatalnal azonositott folyamatokba egyedi kontrollpontok keriltek beépitésre,
amelyek a folyamatokhoz rendelt kockazatok bekdvetkezési valdszinlségét hivatottak mérsékeln,
és a kapcsolédé feladatok megfelels végrehajtasat segitik.

Amennyiben egy folyamathoz tartozd kockazat kockazati értéke a szervezeti szintG kockazati
tiréshatar felett van, a kockizat kezelése/megsziintetése érdekében intézkedési terv késziil, amely
tartalmazza tobbek k6z6tt a konkrétan végrehajtandd feladat leirasat, a teljesités hataridejét, a
felel&s személy megnevezését és a beszdmolas formajat.

Informacits és kommunikicids rendszer: Az informacids és kommunikacids rendszer alapvetd
célja, annak biztositasa, hogy a megfelels informacidk a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezet egységhez, illetve személyhez.

A Hivatal olyan informacids rendszereket mikodtet, melyeknek koszonhetSen a dontést
elokésziték és a dontést hozdk szamara megbizhaté (mindségl és mennyiségi szempontoknak is
megfeleld) informacid szolgiltathaté a kért formaban és idére.

“nnek érdekében a Hivatal dokumentumokban szabélyozza az iratok, feljegyzések azonositasanak,

taroldsanak, védelmének, megsrzési idejének és selejtezésének elirasait, valamint kdzponti iktatasi
rendszert mikodtet.
A Hivatalban a belsé kommunikacio egyik eszkdze a vezetoi értekezlet, melynek keretében a jegyzo
a szetrvezetl egységek vezetSivel megbeszéli az aktualis feladatokat, kiiléndsen az eloterjesztéseket.
A vezetdi értekezlet keretében van atra is lehetbség, hogy barmelyik vezeté megossza az aktualis
problémakat, teenddket kollégaival. A vezetSi értekezletrdl emlékeztetd készil.

Emellett a Hivatal intranet felilete szolgalja azt a célt, hogy az alkalmazottak a kell6 id6ben
értestiljencek a szervezetet és munkajukat érintd friss informacidékrol

A Hivatalnal jogszabalyl eldirdsok szerint mukddtetett teljesitményértékelési rendszer pedig
biztositja az alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos, megfeleld visszacsatolas megadasat.

A kilsé kommunikacid egyik eszkéze a Hivatal hivatalos honlapja. A, Kozzétételi lista”
mentpontba kertlnek feltdltésre a nyilvanos adatok (szervezeti; személyzeti tevékenységre;
mukodésre és gazdalkodasra vonatkozé adatok).

A kozérdekd adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésére vonatkozo eljarasrend el6irasait
Miskole Megyei Jogt Viaros Polgirmesteri Hivatala Adatkezelési, - Adatvédelmi és Kozszolgalati
Adatvédelmi Szabalyzatardl sz616 Polgarmesteri &s Jegyzoi Egyiittes Utasitas tartalmazza.
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A Hivatal Sajtd, Kommunikaciés és Varosmarketing Osztalya tartja a kapcsolatot a
tomegkommunikicids szervekkel (sajtd, radid, televizid), gondoskodik a folyamatban 1évé és
megvalositott projekteket, beruhdzasokat érintéen a kiemelt nyilvanossag biztositasarol,
sajtotdjékoztatokat szervez, publikal, ellitja a szovivéi feladatokat és sajtofigyeld szolgalatot
muikodtet.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer az operativ tevékenységek

keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az  operativ
tevékenységektdl fliggetleniil mikods belso ellendrzéshdl all.

A Hivatal Belsé Ellendtzési Osztilya altal végzett ellendrzési tevékenység révén feltarasra
keriilhetnek az esetleges, még nem azonositott kockaiatok, javaslatok kertlnek megfogalmazasra
az érntett folyamat/ok eredményességének, hatékonysaginak javitasa érdekében. A javaslatok
megvalositasa hozzajarul a Hivatal mikédésének fejlesztéséhez.

A kiilsé ellenérzésekkel kapesolatos nyilvantartas vezetésérdl (kiilsé szervezetek altal végrehajtott
egyedi értékelés) a Belsé Ellendrzési Osztaly gondoskodik.
A belsé kontroll felelés, a kijeldlt folyamatgazdak, a hivatali folyamatokban résztvevd

munkatarsak monitoring rendszer hatékony mukédtetése érdekében meghatarozott feladatait a
Belsé Kontroll Kézikényv kiadasardl szol6 Jegyz6i Utasitas vonatkozo fejezete tartalmazza.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elirdsok szerint a valosagnak megtelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan titkr6zik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetSjeként,
Dr. Nevelds Szaboles aljegyz6 nem vettem részt a koltségvetést szervek belsé kontrollrendszerérdl
és bels ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje; Szilagyl
Kornél a Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetbje nem volt képzésre kbtelezett a koltségvetési

szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szalo 370/2011. (XL 31)) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Miskolc, 2025, marcius 5.
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