
MISKOLC MEGYEI JOGÚ VÁROS                                           
POLGÁRMESTERE

                     KO.1508/2007.

Pályázat benyújtása
a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos 

költségvetési hozzájárulás elnyerésére

Melléklet: 1 db

Összeállította:

Dr.Kormos Vilmos
főosztályvezető

Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály

Egyeztetve:

Dr.Oszkó Mariann
főosztályvezető

Közigazgatási és Jogi Főosztály

Nyilas Ferencné
főosztályvezető

Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Főosztály

Jirkovszkyné Szép Mária
főosztályvezető

Egészségügyi,Családvédelmi és Foglalkoztatáspolitikai Főosztály

Törvényességi véleményezésre bemutatva

Dr.Mészáros Miklós



Jegyző

Miskolc Megyei Jogú Város
Közgyűlése

H     e     l     y     b     e     n     

Tisztelt Közgyűlés!

I. Tartalmi összefoglaló

A feladatok átszervezése, a gyermek- és tanulólétszám csökkenése folytán 
megjelenik az ellátandó feladat csökkenése, mely maga után vonja az álláshelyek 
megszüntetését is.

A Magyar Köztársaság 2007.évi költségvetéséről szóló 2006.évi CXXVII. törvény 
5.sz. mellékletének 9.pontjában foglaltak alapján:
„A helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolódó többletkiadások támogatása”címen 
elkülönített összeg terhére az Önkormányzati és Területfejlesztési miniszter pályázati 
kiírást tett közzé.

A központi költségvetés egyszeri hozzájárulást biztosít a helyi önkormányzatoknak 
feladataik racionálisabb ellátása érdekében hozott, a szükségtelenné vált 
foglalkoztatás megszüntetéséhez kapcsolódó önkormányzati szintű álláshely 
megszüntetésével együttjáró- létszámcsökkentést eredményező döntéseik miatt 
pénzügyi kötelezettségeik teljesítéséhez.

Pályázatot nyújthat be az önkormányzat, ha 2007.évben költségvetési szerveinél-ide 
értve OEP által finanszírozott feladatokat ellátó költségvetési szerveket is-főállású, 
határozatlan idejű, közszolgálati, közalkalmazotti munkaviszonyban állók 
jogviszonyának megszüntetésére vonatkozó 2006.szeptember 30-át követően hozott 
döntést hajtott végre, s ebből fizetési kötelezettsége keletkezett, továbbá ehhez a 
2006.évi pályázat keretében támogatásban nem részesült.

II. Az önkormányzat stratégiájához való viszonya

Az önkormányzat valamennyi koncepciójában szerepel a feladatváltozások évenkénti 
áttekintése és az alkalmazotti létszám feladatokhoz történő igazítása.

III. Előzmény

Az önkormányzati terhek csökkentése érdekében az Önkormányzati és 
Területfejlesztési Miniszter pályázatot írt ki az álláshely megszüntetések 
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következtében fellépő többletkiadások átvállalására. Miskolc Megyei Jogú Város 
Önkormányzata a korábbi években is nyújtott be pályázatot e célból. 

IV. Várható szakmai hatás

A feladatellátás racionálisabb megszerzésével kapcsolatban az intézményeknél 
számolni kell a feladatcsökkenés, gyermek-és tanulólétszám csökkenésből adódó 
kevesebb csoport, osztálylétszám indítása, valamint a közigazgatásban végrehajtott 
feladatcsökkenés miatt a közalkalmazotti és közszolgálati létszám csökkenésével is.

Az álláshelyek csökkentése mellett a feladat ellátása zavartalanul biztosítható.

V. Várható gazdasági hatás

A költségvetési pályázat elnyerése esetén 2007.évben 177.178.506,-Ft-tal, 
2008.évben 46.322.898,-Ft-tal kevesebb lenne az intézményi többlet-finanszírozási 
igény. E célra költségvetési forrást és kiadást nem terveztünk.

VI. Fennmaradt vitás kérdések
-

VII. Javaslat a sajtó tájékoztatására

A pályázat elnyeréséről a lakosság tájékoztatása.

Tisztelt Közgyűlés!

Az egészségügyi, oktatási és költségvetési koncepcióban szereplő változásokat 
figyelembe véve az alábbi kölségvetési szerveknél kezdeményezzük- munkáltatók 
beküldött javaslatával együtt- az alábbi álláshelyek megszüntetését, mert az érintett 
munkavállalók foglalkoztatására nincs lehetőség és 5 éven belül ezen álláshelyek 
visszaállítását nem tervezzük.

Sor-
szám

Intézmény 
megnevezése

Költségvetésben
engedélyezett 
létszámkeret, álláshely

(fő)

Létszám (álláshely) 
csökkentés

(fő)

2007.december 31-
re engedélyezett 
létszám (álláshely)

(fő)
1 Nyitnikék Óvoda 58 1 57
2 Árpád u.Óvoda 66 1 65
3 Fazola u.Óvoda 53 5 48
4 Vasgyári Óvoda 60 4 56
5 József u.Óvoda 80 3 77
6 Belvárosi Óvoda 72 4 68
7 Százszorszép Óvoda 78 4 74
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8 Hadirokkantak u.Óvoda 60 3 57
9 Középszer u.Óvoda 63 2 61
10 Áfonyáskerti Óvoda 55 1 54
11 Szolártsik téri Óvoda 56 4 52
12 Bársony J.Ált.Isk. 119 2 117
13 Kazinczy F.Ált.Isk. 109 6 103

14
Fazekas-Istvánffy 
Ált.Isk. 161 7 154

15 Szabó Lőrinc Ált.Isk. 156 6 150
16 Selyemréti Ált.Isk. 100 2 98
17 10.sz.Petőfi S.Ált.Isk. 96 2 94
18 Bem J.Általános Iskola 88 5 83
19 21.sz.Általános Iskola 139 12 127

20
II.Rákóczi F.Általános 
Isk. 100 1 99

21 Könyves K. Ált.Isk. 110 2 108
22 Szilágyi Dezső Ált.Isk. 111 7 104
23 Herman Ottó Ált.Isk. 140 7 133
24 Bulgárföldi Általános Isk. 90 14 76
25 Avastetői Általános Isk. 145 3 142
26 Komlóstetői Ált.Isk. 113 3 110
27 Éltes Mátyás Ált.Isk. 76 1 75
28 Tüskevár Általános Isk. 66 2 64

29
Debreczeni Márton 
Szakképző 117 9 108

30
Szemere Bertalan 
Szakközépiskola 232 6 226

31

Ferenczi Sándor 
Egészségügyi 
Szakközépiskola 113 2 111

32
Diósgyőr-Vasgyári 
Szakképző 190 3 187

33
Eötvös József 
Szakközépiskola 173 5 168

34
Baross Gábor 
Szakközépiskola 105 2 103

35 Semmelweis Kórház 1251 2 1249
36 Diósgyőri Kórház 640 22 618
37 Összesen 5441 165 5276
              

 Város Összesen                 9864                     165                         9699

A közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992.XXXIII.törvény (Kjt.) 
25.§-a rendelkezik a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének eseteiről. 
E § (2) bek. e) pontja szabályozza a felmentési jogcímet. 
A Kjt. 30. § 1) bek.-e határozza meg a munkáltatói felmentés feltételeit. 
A létszámcsökkentést a munkáltatók a Kjt. 30. § (1) bek. b) pontjára hivatkozva 
hajtották végre, amely szerint az Országgyűlés, a Kormány, a költségvetési fejezet 
felügyeletét ellátó szerv vezetője, a központi költségvetési szerv vezetője vagy az 
önkormányzati képviselő-testület munkáltatót érintő döntése – különösen a feladatok 
változásából adódó átszervezés vagy a költségvetési támogatás csökkentése – 
következtében a közalkalmazott további foglalkoztatására nincs lehetőség. 
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A felmentési illetmények kifizetése mellett a végkielégítési jogosultságokat is 
figyelembe kellett venni.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992.XXXIII.törvény 37.§ 
(1) bek.-e  kimondja, hogy végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha a 
közalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés;
b) rendkívüli felmondás, vagy
c) a munkáltató jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg.

A Kjt. 37. § (6) bek.-e rendelkezik a végkielégítés mértékéről.  
A közalkalmazott végkielégítésének mértéke, ha a közalkalmazotti jogviszonyban 
töltött idő legalább:

a) három év:                              egy havi
b) öt év:                                     két havi
c) nyolc év:                                három havi
d) tíz év:                                     négy havi
e) tizenhárom év:                       öt havi
f) tizenhat év                              hat havi
g) húsz év:                                 nyolc havi

átlagkeresetnek megfelelő összeg.

A Kjt. 37. § (7) bek.-e szerint a végkielégítés mértéke négy havi átlagkereset 
összegével emelkedik, ha a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az öregségi 
nyugdíjra /37/B.§(1) bek. a) pont/ vagy a korkedvezményes öregségi nyugdíjra való 
jogosultság megszervezését megelőző öt éven belül szűnik meg.

A munkáltatók felmentés és végkielégítés megállapításával 165 fő közalkalmazott 
közalkalmazotti jogviszonyának felmentését kezdeményezték, mely 2007.évben 
172.979.027,- és 4.199.479,-; összesen 177.178.506,-Ft, valamint 2008.évben 
46.322.898,-Ft  kiadást jelent.

Kérem a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását az előterjesztésben foglalt pályázat 
benyújtásához.

Miskolc,, 2007. augusztus 22.

K á l i   Sándor
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Határozati     javaslat:  

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a „Pályázat benyújtása 
létszámcsökkentési döntésekkel kapcsolatos költségvetési hozzájárulás elnyerése” 
címen benyújtandó pályázati előterjesztést, és az alábbiak szerint határoz:

1.)Utasítja a költségvetési szervek és intézmények vezetőit - mint a munkáltatói 
jogkör gyakorlóit - az alábbi álláshelyek megszüntetésének végrehajtására.

Sor-
szám

Intézmény 
megnevezése

Költségvetésben 
engedélyezett 
létszámkeret, álláshely

(fő)
2007. január 1.

Létszám (álláshely) 
csökkentés

(fő)

2007.december 31-
re engedélyezett 
létszám (álláshely)

(fő)
1 Nyitnikék Óvoda 58 1 57
2 Árpád u.Óvoda 66 1 65
3 Fazola u.Óvoda 53 5 48
4 Vasgyári Óvoda 60 4 56
5 József u.Óvoda 80 3 77
6 Belvárosi Óvoda 72 4 68
7 Százszorszép Óvoda 78 4 74
8 Hadirokkantak u.Óvoda 60 3 57
9 Középszer u.Óvoda 63 2 61
10 Áfonyáskerti Óvoda 55 1 54
11 Szolártsik téri Óvoda 56 4 52
12 Bársony J.Ált.Isk. 119 2 117
13 Kazinczy F.Ált.Isk. 109 6 103

14
Fazekas-Istvánffy 
Ált.Isk. 161 7 154

15 Szabó Lőrinc Ált.Isk. 156 6 150
16 Selyemréti Ált.Isk. 100 2 98
17 10.sz.Petőfi S.Ált.Isk. 96 2 94
18 Bem J.Általános Iskola 88 5 83
19 21.sz.Általános Iskola 139 12 127

20
II.Rákóczi F.Általános 
Isk. 100 1 99

21 Könyves K. Ált.Isk. 110 2 108
22 Szilágyi Dezső Ált.Isk. 111 7 104
23 Herman Ottó Ált.Isk. 140 7 133
24 Bulgárföldi Általános Isk. 90 14 76
25 Avastetői Általános Isk. 145 3 142
26 Komlóstetői Ált.Isk. 113 3 110
27 Éltes Mátyás Ált.Isk. 76 1 75
28 Tüskevár Általános Isk. 66 2 64

29
Debreczeni Márton 
Szakképző 117 9 108

30
Szemere Bertalan 
Szakközépiskola 232 6 226
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31

Ferenczi Sándor 
Egészségügyi 
Szakközépiskola 113 2 111

32
Diósgyőr-Vasgyári 
Szakképző 190 3 187

33
Eötvös József 
Szakközépiskola 173 5 168

34
Baross Gábor 
Szakközépiskola 105 2 103

35 Semmelweis Kórház 1251 2 1249
36 Diósgyőri Kórház 640 22 618
37 Összesen 5441 165 5276
 Város összesen                            9864                           165                        9699

Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatánál és intézményeinél a dolgozói létszám 
(álláshely) 9864 főről 9699 főre csökken. Ennek megfelelően a 6/2007(III.7.)sz. 
költségvetési rendeletünk 2007.december 31-ével módosításra kerül.

Felelős:                    Polgármester
Közreműködik:        Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály

  Közigazgatási és Jogi Főosztály
  Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Főosztály
  Egészségügyi,Családvédelmi és Foglalkoztatáspolitikai Főosztály

Határidő:                  azonnal

2.) Egyetért azzal, hogy a létszámcsökkentések miatti kötelezettségek teljesítéséhez 
223.501.404,-Ft egyszeri hozzájárulás igénylése benyújtásra kerüljön.

Felelős:                      Polgármester
Közreműködik:         Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály

               Közigazgatási és Jogi Főosztály
    Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Főosztály
    Egészségügyi, Családvédelmi és Foglalkoztatáspolitikai Főosztály

Határidő:     azonnal

3.) Felhatalmazza a Polgármestert az igénybejelentéssel kapcsolatos intézkedések 
megtételére.

Felelős:                        Polgármester
Közreműködik:            Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály

                 Közigazgatási és Jogi Főosztály
      Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Főosztály
       Egészségügyi, Családvédelmi és Foglalkoztatáspolitikai Főosztály

Határidő:                      azonnal
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4.) A létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen alkalmazottak foglalkoztatására az 
önkormányzat költségvetési szerveinél:
- a meglévő üres álláshelyeken,
- az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken,
- illetve fenntartói körön kívül
nincs lehetőség.

                                                                  
Felelős:                        Polgármester
Közreműködik:            Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály

                 Közigazgatási és Jogi Főosztály
      Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Főosztály
      Egészségügyi,Családvédelmi és Foglalkoztatáspolitikai Főosztály

Határidő:                      azonnal
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