EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott

egyrészrol a Robert Bosch Power Tool Kft.
székhely: 3026 Miskolc, Robert Bosch park 1.
cégj.sz.: Cg. 05-09-009288

adoszama: 12746833-2-44

képviseli: Horvath Attila ligyvezetd

a tovabbiakban: ,,Bosch”

és

a Robert Bosch Energy and Body Systems Kft.
székhely: 3026 Miskolc, Robert Bosch park 3.
cégj.sz.: Cg. 05-09-010479

addszama: 13065188-2-44

képviseli: Nitzsche Max ligyvezeto

a tovabbiakban: ,,Bosch”

masrészrél Miskole Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
székhely: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

adoszam: 15375605-2-05

képviseli: Dr. Kriza Akos polgarmester

a tovabbiakban: ,,Onkormanyzat”

kozott, alulirott helyen és napon, az aldbbiak szerint:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El6zmények:

Szerz6dé felek rogzitik, hogy az Onkormanyzat tulajdonat képezi a Miskolci Korzeti
Foldhivatal ingatlan-nyilvantartasaban felvett Miskolc 3073/4 hrsz.-u 4230 m2
nagysagu, 6voda megjelolésti ingatlan, mely természetben 3526 Miskolc, Katowice
Gt 33. szam alatt talalhaté 6vodaépiilet (tovabbiakban: Ovoda).

Az Onkormanyzat az Ovodat Sport Tagovoda elnevezéssel mitkodteti. Az Ovoda
jelenlegi csoportszama 5.

Bosch és Onkormanyzat kozos célja, hogy az Ovodaban jelenleg iiresen allo egy
csoportszobat ovodai célokra hasznaljak, mégpedig Ugy, hogy ebben a
csoportszobdban egy 0j, német nyelvii 6vodai csoportot inditsanak, német nyelven
oktaté 6vodapedagogussal 2012. szeptember 1-tol.

Ezen tul Bosch ki kivanja elégiteni a munkavallaloi részérdl felmeriilt azon igényt,
hogy a munkavallalok munkaidejéhez igazodd (azaz rugalmas) nyitvatartasi rend
alapjan mukodo, az alap szolgaltatasi szinthez képest emelt szintli szolgaltatast
nytjtdé Ovodaban helyezhessék el 6vodaskorn gyermekeiket. Az Onkormanyzat
egyetértve ezen célokkal és rendelkezve a sziikséges infrastruktaraval és forrasokkal
vallalja az 6vodaban rendelkezésre all6 egy csoportszoba Bosch részére torténd
rendelkezésre bocsatasat, 1j, német nyelvli 6vodai csoport inditasanak €s rugalmas
nyitvatartasi rend kialakitasanak biztositdsat, amennyiben a Bosch - tekintettel arra,
hogy az Onkorminyzat pénziigyi forrasai az emelt szintii szolgaltatas
megval6sitdsdhoz nem elégségesek - pénziigyi tamogatéast nyujt.

Arra tekintettel, hogy Bosch vallalkozasi tevékenységéhez elengedhetetlen a
munkavallalok biztos csaladi és szocidlis kornyezete, amelynek megteremtése €s
javitasa személyzeti politikajaba illeszkedik, illetve arra, hogy az Onkormanyzat
részérdl is szandék van a gyermekek ovodai ellatdsdnak minél magasabb szinten
torténd kielégitésére ¢és felek kolcsonds egyiittmiikodése mas teriileteken is



sikeresnek bizonyult, tovabba arra is, hogy Bosch Miskolc varos életében
foglalkoztatoként is jelentds szereppel bir, illetve a célok megvaldsitisa a
kozfeladatok ellatdsanak magasabb szintjét és a varos kulturélis életében fejlodést
biztositja, felek a jelen megallapodast kotik meg.

2. Az Onkormanyzat szolgaltatasai és jogosultsagai:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Az Onkormanyzat, mint fenntart6 vallalja, hogy a jelen megallapodas fennallasanak
idétartamara az Ovodat minden nevelési évben tovabbra is 6vodai nevelés céljaira
hasznositja.
Az Onkormanyzat, mint fenntarté Kkijelenti, hogy a kozoktatisra vonatkozéd
jogszabalyok szerint a korzetes és korzetben dolgozd sziilok dvodaskora
gyermekeinek oOvodai elhelyezése, nevelése megoldott, ezért véllalja, hogy az
Ovodaban a Bosch munkavallaléi szamara maximum 45 féréhelyet biztosit minden
a jelen megallapodds idOtartamara esd nevelési évben és erre vonatkozdan
megfeleléen tajékoztatia az Ovoda vezetését. A nevelési évenkénti tényleges
gyermeklétszamot a biztositott féréhely alapjan Bosch maga allapitja meg és azt
adott nevelési ¢év megkezdése elott legalabb 3 honappal irasban kozli az
Onkorményzattal. Amennyiben az igény meghaladnd a rendelkezésre 4116 féréhelyek
szamat, ugy a felek johiszeml és a megoldasra torekvd targyaldsokat folytatnak
annak érdekében, hogy azok milyen modon teljesithetok. A beiratkozéas az elézetes
igények alapjan a jogszabalyi eldirdsok szerint torténik.
Az Onkormanyzat az Ovoda miikdési rendjét Gigy hatarozza meg, hogy a nyitva
tartas 6.00 és 18.00 ora kozott biztositsa a gyermekek 6vodaban torténd elhelyezését.
A sziilok szamara biztositott ezen lehetdségért a jogszabalyilag lehetséges téritési
kotelezettségeken tulmenden tobblet téritési kotelezettséget nem dallapit meg.
Amennyiben ettdl eltérd, plusz szolgaltatasi igények is felmeriilnének Bosch
részérdl, ugy a felek johiszemi és a megoldasra torekvo targyaldsokat folytatnak
annak érdekében, hogy azok milyen modon teljesithetdk.
Onkormanyzat véllalja a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges infrastruktura és
egyéb szolgaltatdsoknak a vonatkozo jogszabalyokban foglalt biztositasat. Ennek
keretében német nyelvet beszéld dvodapedagogust alkalmaz és a csoport oktatasi
programjat ennek megfeleléen hatarozza meg.
Az Onkormanyzat megteszi a sziikséges intézkedéseket és 2012. szeptember 01-t5l
a jelenleg tiresen all6 4 sz. csoportszobdban beinditja a német nyelvii dvodai
csoportot legfeljebb 20 fovel és a jelen megallapodasnak megfelelden fenntartja azt.
Az Onkormanyzat jogosult Bosch-tol szamla ellenében igényelni az Ovoda
mikddtetésével kapcsolatban elozetesen megallapitott koltségeihez  torténd
hozzéjarulast (Rendszeres  Miukodtetési  Hozzdjarulas cimén) a  jelen
megallapodasban foglaltak szerint.

2.7.

3. Bosch szolgaltatasai és jogosultsagai:

3.1.

3.2.

3.3.

Bosch esedékességkor, a jelen szerzédésben foglaltak Onkorményzat altali komplett
¢s kifogasmentes teljesitése esetén megfizeti a Rendszeres Mikodtetési
Hozzéjarulast.

A jelen megallapodas szerinti, német nyelvii csoportban Bosch legfeljebb 20 {6
gyermek elhelyezésének biztositdsara jogosult azzal, hogy a nevelési évenkénti
tényleges gyermeklétszamot a biztositott fér6helyek alapjan Bosch maga allapitja
meg.

A jelen megallapodas szerint az egyéb csoportokban Bosch legfeljebb 25 {6 gyermek
elhelyezésének biztositdsara jogosult azzal, hogy a nevelési évenkénti tényleges
gyermeklétszamot a biztositott férdhelyek alapjan Bosch maga allapitja meg.



3.4. Bosch jogosult ellendrizni a szerzddésnek megfeleld miikddtetést.
3.5.

4. Rendszeres miikodtetési hozzajarulas:

4.1. Bosch a jelen szerzddés szerint, a koltségek tényleges felmeriilése alapjan az
Onkorményzat ltal biztositott szolgaltatasokért hozzajarulast fizet Onkormanyzat
részére az O6vodai nevelési-oktatasi szolgaltatasok és ellatas koltségeihez, a jelen
megallapodas iddtartamara esé minden nevelési év minden honapjara.

4.2. Onkormanyzat a Rendszeres Miikodtetési Hozzajarulasrol az adozasi és szamviteli
eldirasoknak megfeleld, szabalyszeri szolgaltatasi szamlat 4llit ki, amelyet
legkésébb a targyho 15. napjaig megkiild Bosch részére. Bosch a szamla
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil teljesiti a Rendszeres Mikodtetési
Hozzajarulas dsszegének atutaldsat, az Onkormanyzat 4ltal megjeldlt bankszamlara.
Fizetési késedelem esetén a torvényes mértékli késedelmi kamat szdmithato fel.

4.3. A felek a Rendszeres Miikodtetési Hozzajarulas altal fedezett szolgaltatasok korét,
azok tényleges felmeriilését, beszerzési, illetleg onkdltségének alakulasat, a KSH
altal aktualisan kozzétett hivatalos fogyasztoi arindex valtozasanak ezekre gyakorolt
hatasat, az Ovoda miikodésére és miikodtetésre vonatkozé jogszabélyi valtozasokat
rendszeresen — legalabb félévente — feliilvizsgaljak, és sziikség szerint, illetve a
gyermekek 1étszdmanak valtozasara tekintettel modositjak. Ehhez az Onkormanyzat
Bosch rendelkezésére bocsatja a szolgaltatasok tényleges igénybevételét, illetdleg a
koltségeket igazold nyilvantartdsait, szerzddéseit, bizonylatait ¢és egyéb
dokumentumait (nyitott konyvek elve).

4.4. Amennyiben a felek nem tudnak a sziikséges modositasokban megallapodni, tigy a
targyaldsokat kotelesek johiszemiien tovabbfolytatni és minden elvarhatot megtenni
a megallapodas érdekében. A targyi nevelési év megkezdésétol a megallapodasig az
el6z0 nevelési évre vonatkozé megallapodas szerint torténik a Rendszeres
Mikodtetési Hozzajarulas kalkulacioja, szamlazasa és fizetése. Abban az esetben
azonban, ha az el6zd nevelési évre vonatkoz6 megéllapodas szerinti Osszeghez
képest a Bosch részére az Onkormanyzat altal szolgaltatott, illetéleg sajat maga altal
beszerzett adatok alapjan kalkuldlt 6sszeg legalabb 5%-kal alacsonyabb, mint az
el6z0 nevelési évre vonatkozo 6sszeg, ugy az el6z6 nevelési évre vonatkozo, illetdleg
a Bosch 4ltal kalkulalt 6sszeg atlaga fizetendd — a gyermeklétszamtol fliggetleniil- a
felek kozti végsd megallapodasig.

5.A Rendszeres Miikodtetési Hozzajarulas fizetése a kovetkezé Kkiadasok és
szolgaltatasok fedezetéhez torténd hozzajarulas:

5.1. A német nyelven tanitd Ovodapedagdgus alkalmazasdnak bér- és béren feliili
juttatasainak koltsége — azok kozterheivel egyiitt —, valamint a foglalkoztatasaval
Osszefliggésben felmeriil6 tovabbi koltség (pl.: pedagogus tovabbképzeés).

5.2. A Bosch részére biztositott féréhelyekre tekintettel felmeriils és az Ovoda
meghosszabbitott nyitvatartasbol eredo koltségekhez torténd hozzajarulas.

6. A hozzajarulas dsszege, annak megallapitasa:

6.1. Bosch jelen megallapodds szerint az Onkorményzat altal biztositott jogszabalyban
meghatarozott bérminimum — 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak



6.2.

jogallasarol (Kjt.) F fizetési osztaly, 1 fizetési fokozat - folotti rész (Rendszeres
Mikodtetési Hozzajarulas) fizetését vallalja. Ez az 6sszeg 20 fonek a német nyelvii
6vodai csoportban és 25 fonek az Ovoda mas csoportjaiban torténd elhelyezésére
tekintettel illeti meg az Onkormanyzatot a gyermeklétszam valtozasatol fiiggetleniil.

Bosch legkésébb a 2012. targyév 04.01. napjaig kozli Onkormanyzattal a 3.2-3.3.
pontok szerinti gyermeklétszamot. Felek ezen létszamadatok és az 5. pontban
foglaltak alapjan ko6z0s megegyezéssel allapitjdk meg a Bosch altal aktualisan
fizetendé Rendszeres Miikodtetési Hozzajarulds dsszegét, melyet az Onkormanyzat
az Ovoda targyévre vonatkozo koltségvetésébe beépit. Az egyeztetés eredményérél
¢s a Rendszeres Miikodtetési Hozzéjarulas mindenkori 6sszegérdl, az alapul szolgald
kimutatasokrol a felek kotelesek jegyzokonyvet felvenni minden nevelési évet 3
hénappal megelézden, amely jegyzokonyvek a jelen szerz6dés mindenkori
elvalaszthatatlan mellékletét képezik. A jegyzokonyvet a felek képviseldi irjak ala.
Amennyiben a gyermeklétszdm év kozben valtozik, akkor ezt felek a hozzajarulas
megallapitdsa soran figyelembe veszik és a hozzajarulds Osszegét megfeleléen
modositjak.

7. A megallapodas idotartama, megsziinése:

7.1.

7.2.

A felek a jelen megallapodast 2012. 04.01-t8]1 kezd6dden, hatarozatlan idére kotik.
Barmelyik fél jogosult a jelen megallapodast a masik félhez intézett irasbeli
felmondassal, 3 honapos felmondasi iddvel, a nevelési év végére, rendes
felmondassal megsziintetni. A Felek megallapodnak abban is, hogy — figyelembe
véve a jelen szerzddés szerinti szolgaltatasok céljat — torekednek arra, hogy a jelen
megallapodas legalabb 5 évig hatdlyban maradjon.
A jelen megéllapodast barmelyik fél jogosult azonnali hatallyal, a masik félhez
intézett irdsbeli nyilatkozattal, rendkiviili felmondassal megsziintetni, amennyiben:
- a masik Fél a jelen szerz6désbdl eredd valamely kotelezettségét megszegi és a
masik fél irasbeli felszolitasa ellenére, annak kézhezvételét kovetd 30 napon
belil nem hagy fel a szerz6désszegd magatartassal, illetéleg annak
kovetkezményeit nem kiiszoboli ki,
- amasik F¢l ellen felszamolasi, vagyonrendezési eljarast, végelszdmolasi, vagy
csddeljarast kezdeményeztek, vagy egész vagyonara, vagy vagyondnak jelentds
részére végrehajtasi eljaras indult, vagy a masik fél a jelen szerzédés alapjaul
szolgald tevékenységével felhagy, azt mas személyre vagy szervezetre
atruhdzza, az Onkormanyzat az Ovodat elidegeniti, vagy miikodtetését,
hasznositasat masnak atengedi, miikodési céljat megvaltoztatja,
a fél gazdasagi helyzetében olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely miatt
a szerzOdéses jogviszony fenntartasa €sszertien nem varhato el tdle.

8. Egyéb rendelkezések:

8.1.

8.2.

8.3.

A jelen szerz0dés — beleértve ezen irasbeliségi kikotést is — modositasai csak irdsbeli
formaban érvényesek.

Amennyiben a jelen szerz6dés valamely rendelkezése érvénytelen, vagy
végrehajthatatlan lenne, vagy azzéa valna, ez a tény nem ¢érinti a tobbi rendelkezés
érvényességét, vagy végrehajthatosagat. A Felek ilyenkor kételesek az érvénytelen,
vagy végrehajthatatlan rendelkezést egy olyan 1j, érvényes illetve végrehajthatéd
rendelkezéssel helyettesiteni, amely az érvénytelen, vagy végrehajthatatlan
rendelkezéshez gazdasagi €s jogi céljat tekintve a lehetd legkdzelebb all.

A Felek a jelen szerz6dés alapjan egymashoz intézendd nyilatkozataikat irasban



(ajénlott tértivevényes vagy futarpostai kiilldeményként eljuttatott levélben,
telefaxon, fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatott elektronikus levélben)
kotelesek elkiildeni, a jelen szerzddésben a felek megnevezésénél, vagy
késobbiekben barmelyik fél altal irdsban k6zolt cimre.

8.4. A jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 1959. évi IV. tv. rendelkezései iranyadok.

8.5. Ajelen szerz6désbol eredd jogok, illetdleg kotelezettségek atruhazasahoz a masik fél
eldzetes irasbeli jovahagyasa sziikséges, amely csak indokolt esetben tagadhat6 meg.
Az Ovoda tulajdonjoganak atruhazasa, harmadik fél részére miikodtetésbe adasa
esetén az Onkormanyzat részérél minden elvarhat6 és jogszerii intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az Ovoda megszerzéje (jogutddja, mikodtetdie,
fenntartdja) a jelen szerzddést valtozatlan tartalommal fenntartsa. Az Onkormanyzat
ilyen szandékairol kellé idében, el6zetesen kdteles tajékoztatni Bosch-t.

8.6. A Felek kotelesek a jelen szerzddés teljesitése soran illetve azzal dsszefiiggésben
tudomasukra jutott, egymas gazdalkodasara, tevékenységére, eljarasaira, termékeire,
miszaki és szervezési megoldasaira, pénziigyeire, kereskedelmi technikaira és
tevékenységére, mikodésére vonatkozd minden adatot és informaciot titokban
tartani. Ezeket a masik Fél el6zetes irdsbeli hozzdjarulasa nélkiil nem hozhatjak
harmadik személy tudomasara. E kotelezettségek a jelen szerzddés barmilyen okbol
torténd megsziinését kdvetden is, 6t éven keresztiil terhelik Feleket.

8.7. Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak képviseld testillete a II-
20/2318/2012. sz. hatarozataval jovahagyta a jelen megéllapodast €s felhatalmazta a
polgarmestert a megéllapodas aldirasara.

A Felek a jelen szerzddést elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t
jovahagyolag alairtak.

Miskolc, 2012. ..............
Robert Bosch Power Tool Kft. Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkorményzata
képviseli: Horvath Attila képviseli: Dr. Kriza Akos
ugyvezetod polgarmester

Robert Bosch Energy and Body
Systems Kft.
képviseli: Nitzsche Max
ugyvezeto



