Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
Egészségiigyi, Szocialis és Kornyezetegészségiigyi Bizottsaga

Ikt.sz.: 105203-12/2022.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Miskolc Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kézgytlésének Egészségiigyi, Szocialis
és Kornyezetegészségiigyi Bizottsaga 2022. augusztus 31. napjan 14 6ra 03 perces kezdettel,
a Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Koznevelési Osztalya Miskolc, Pet6fi utca 39. szam alatti 1.
emeleti targyaldjaban tartott rendkiviili nyilt ilésérdl.

Jelen vannak: Fodor Zoltan elndk, Erdei Sandor Zsolt alelndk, Szilagyi Szabolcs, Balazsfalvi
Agnes, Kiss Edina, Kiss Krisztina, Zsuga Zsolt bizottsagi tag

Késébb érkezett: Dr. Kovics Laszl6, Dr. Kiss Akos Leventéné Gonda Erika bizottsagi tag

Tavol maradt: Bazin Levente David, Cseléné Figula Edina, Hollésy Endre Andras bizottsagi tag

Meghivottak:

Dr. Kovacsné dr. Omar Leila Onkorményzati Igazgatasi Osztily, jogi tgyintézd, a
jegyz6 képviseletében

Gur Péter Attila Miskolci  Egyesitett ~ Szocialis, Egészségligyi  és
Gyermekjoléti Intézmény, igazgatd

Lasztécziné Szomoru Monika Miskolci  Egyesitett  Szocialis, Egészségugyi  és

Gyermekjoléti Intézmény, igazgato-helyettes
Dr. Kaposvariné dr. Bornemisza Emese a Miskolc Holding Zrt. képviseletében

egyz6kényvvezets: Vanyo Zsanett 6nkormanyzati tigyintézo
Fodor Zoltan elnok: K6szonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Bizottsag 12 tagja kézil 7 £6
jelen van, igy a Bizottsag hatarozatképes, az tlést megnyitja. Ismerteti a napirendi pontokat. Kéri,

hogy szavazzanak a meghivo szerinti napirendi javaslat elfogadasarol.

A Bizottsag 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett
elfogadta az tilés napirendjét az alabbiak szerint:

Napirendi pontok:

Nyilt tlés:

1. Javaslat a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségtigyi és Gyermekjoléti Intézmény Szakmai
Programjanak, Szervezeti és Muakodési Szabalyzatanak, valamint Hazirendjének
véleményezésére

Zart tlés:
2. Javaslat méltanyossagbol torténé bérbeadasra

1. napirend:  Javaslat a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti
Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak,
valamint Hazirendjének véleményezésére



Fodor Zoltan elndk: Az eléterjesztés képvisel6it kéri, hogy réviden ismertessék az anyagot.

Gur Péter Attila: A szocialis torvény 92/B. §-a elbirja, hogy az intézmény szakmai programjat,
SZMSZ-ét, illetve a hazirendjét a fenntartd hagyja jova. A 37/2014. 6nkormanyzati rendelet pedig
a polgarmesterre ruhazza at ezt a feladatot, és az Egészségiigyi, Szocialis és Kornyezetegészséguigyi
Bizottsagot hatalmazza fel el6zetes vélemény adasra. Intézményiik szempontjabol harom olyan £6
indok volt az elmult id6szakban, amely sziikségessé tette az intézményi szabalyzatok egy részének
médositasat. Az els6 az Allami Szamvevészék ellendrzése volt, amely egy olyan pontot jellt meg
hianyossagként, amely korabban nem szerepelt az SZMSZ-iikben: a koltségvetési szervek,
szervezetek szervezeti és mikodési szabalyzataban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
munkakoroket kilon meg kell hatarozni.

— Dr. Kiss Akos Leventéné Gonda Erika és Dr. Kovdes 1dszlé bizottsagi tagok megérkeztek a3 iilésterembe,
igy a Bizottsag jelen lévd tagjainak létszama 7 for6] 9 fore nivekedett. —

Gur Péter Attila: Ezt most pétoltak. A dokumentumok kisebb médositasanak indoka az volt, hogy
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal az elmult id6szakban ellenérzést tartott, mely
soran az étkeztetés, a hazi-segitségnyujtas, az id6ések nappali ellatdsa, tamogato szolgaltatas,
pszichiatriai betegek nappali és k6zosségi ellatasa, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
teriletét vizsgalta, mely vizsgalatba bevonta a Kaffka Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetet,
mint modszertani igazgatésagot. A vizsgalat eredményeképp sztletett megallapitasok kertltek
moédositasra. Ezek legféképpen apré datumok, jogszabalyban tortént valtozasok helyesbitése.
Lényegi valtoztatas egyik dokumentumban sem tortént. A harmadik ok, amiért sziikséges a
dokumentumok maodositasa, az pedig a Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatas indokolja, hiszen
a Csaladok Atmeneti Otthonaban kialakult villamoshalézati probléma, mely életveszélyessé tette az
éptiletet, ahol a szolgaltatas mikodott, ezt rendezni kellett, és a fenntarté kozremikodésével vj
telephelyen, a Miskolc, Kiss Tabornok ut 84. szam alatt kertlt ideiglenesen elhelyezésre a
szolgaltatas, amelyre elindult a mikddési engedélyeztetési eljaras. Az ideiglenes mikodési engedély
miatt sziikséges modositani a dokumentumot, hiszen 4j telephelyen, 1j szolgaltatasi helyen mikodik
a szolgaltatas. Igazabodl ez a harom pont, amely indokolta a dokumentumok moédositasat. Nagyon
sok szervezeti egységgel dolgoznak, ez egy elég vaskos gyljtemény, de Osszességében olyan
szakmal, lényegi valtozas nincs. Kisebb pontositisok keriiltek atvezetésre, illetve a telephely-
valtozas és az ASZ vizsgalat kapcsan keriilt kiegészitésre az SZMSZ.

Fodor Zoltan elnok: Megkoszoni Igazgaté Urnak a kiegészitését. A napirend felett megnyitja a
vitat.

Dr. Kovacs Laszlo: A Csaladok Atmeneti Otthona atmenetileg athelyezésre keriilt a Kiss
Tabornok ut 84. szam ala. Kérdezi, hogy ez konkrétan melyik éptilet?

Gur Péter Attila: Ez a régi volt fogorvosi rendel6. A Tancsics téren a sarga épulet.

Dr. Kovacs Laszlo: Meddig varhato, hogy ott lesz?

Gur Péter Attila: Az ideiglenes miikodési engedély 2024. december 31-ig szol.

Dr. Kovacs Lasz16: Két évig. Es mi a helyzet a Gyermekek Atmeneti Otthonaval?

Gir Péter Attila: A Gyermekek Atmeneti Otthona még itt nem jelentkezik, az majd a kovetkezs
korben. Az Egyetem ut 1. szam alatti ingatlan, ahol a szolgaltatas mikodott, igazabdl alkalmatlan

barmilyen szolgaltatas mikédésére, ezt hossza évek 6ta tudjak. A Gyermekek Atmeneti Otthona
b6 egy hete elk6ltozott az Egyetem 1t 1. szam aldl ideiglenesen a Kabar utca 4. szam ala, amely a



Vasgyarban talalhato.

Dr. Kovacs Laszlo: A Kabar utca 4. szam az az, ahol a gondozohaz van?
Gur Péter Attila: Igen. Az emeleti részre koltozott.

Dr. Kovacs Laszlo: Elétte mi volt a funkcidja?

Gur Péter Attila: Az emeleten semmi sem volt, tres volt. Régen gondozohaz volt, lent volt az
iroda. A fenti rész mar évek 6ta tres volt.

Dr. Kovacs Laszlo: A TGSZ-nek is volt ott kézpontja.
Gur Péter Attila: A TGSZ-nek az volt az igazgatdsaga, székhelye.

Kiss Krisztina: Szeretné felhfvni a Bizottsag figyelmét arra az 6riasi munkara, amit az Intézmény
végez, ¢és tulajdonképpen barmelyikik szamithat minden pillanatban az intézményben dolgozé
kollégakra. Szerinte senki szamara nem titok, hogy az id6sellatas eloregedett és szamithatnak arra,
hogy egy-két éven beliil nagyon nagy lesz a nyugdijazas miatti munkaeré-elvandorlas. A fluktuacié
is elég nagy, és szeretné megkérni a Bizottsag tagjait, hogy alljanak mindig a MESZEGYT mellett
akkor is, amikor visszafelé kell a folyamatnak torténnie, esetleg a koltségvetés kapesan figyeljenek
oda arra, hogy az Intézményt ne csorbitsak semmi médon sem, mert ezek az emberek, akik itt
dolgoznak, nagyon sok plusz munkat fektetnek bele az egyébként is nehéz munkajukba, és azt
gondolja, hogy ez a mostani gazdasagi helyzet ezt még inkabb tetézni fogja. Szeretné, ha szivén
viselné mindenki az Intézmény dolgozdit a tovabbiakban is, nemcsak, amikor kérni kell, hanem
amikor nekik van szikségiik segitségre.

Dr. Kovacs Lasz16: Egyetért. Igazgat6 Uréktol szeretné megkérdezni azt, hogy a humaneréforrés
tekintetében az engedélyezett 1étszamkerethez viszonyitva hogy all a MESZEGYI? Hol van égeté
probléma és hol elfogadhat6?

Gur Péter Attila: Teriletenként probal végig menni. A bolesédei tertilet rendben van. Aki kicsit
jartasabb, az tudja, hogy a bolcsédei tertileten teljesen mas a finanszirozas. A bérek a szocialis
teriilethez képest joval magasabbak. Az utébbi években rendezésre kertlt tobb szempontbdl is. Ki
meri jelenteni, hogy nyugodt, kiegyensulyozott, az utanpétlas is biztositott. A megliresedett
helyeket konnyen tudjak potolni. Miskolcon is tobb helyen kozépszintl kisgyermek nevelé képzés
mukodik, egyre tobben végzik el a felsGoktatasi képzést is. A bolesédet teriilet ebbdl a szempontbdl
egy nyugodtabb rész. Utana a csaladsegitést mondana, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, ahol
vannak létszamproblémaik, de nem olyan sulydak még most, illetve az utolsé pillanatban valahogy
mindig 6sszejon az, hogy tudnak felvenni egynéhany kollégak. Vannak tres statuszok, amelyeket
be kellene tdlteni, de nem tudjak betdlteni, de a mikédSképességet, illetve a szakmai munkat nem
veszélyezteti jelen pillanatban. Azt gondolja, hogy most talan egy kicsit jobban allnak, mint két-
harom évvel ezel6tt. Akkor volt egy nagyobb mélypont ezen a teriileten. Az idSsellatasi teriilet
egyértelmien, és ott is nem a diplomas munkakdr, hanem alapvetSen a szocialis gondozo és apold
munkakér az, ahol nagyon nagy probléma van. Az egyik dolog az, hogy eléregedett a munkatarsi
koz6sség, tehat két-harom éven belil a jelenlegi allomany 60-70%-a nyugdijba megy, nincs
utanpoétlas, a képzési rendszer is megvaltozott. Akik utanpoétlasban jonnek fiatalok, egy-két
hénapnal tovabb nem maradnak. Nem szakmai okok miatt nem maradnak, hanem bar részben
szakmali, fizikailag olyan megterheld ez a munka, azt mondjak, hogy ezért a bérért barhova elmegy,
egy élelmiszer boltban kétszer annyit kap, lehet, hogy ott este 10-ig kell lenni, de itt is folyamatos
munkarendben dolgoznak, tehat nincs tinnepnap. Nem alternativa.



Dr. Kovacs Laszlo: Ez a gondozohazi ellatast vagy tertletit jelenti?

Gur Péter Attila: Sajnos mindkett6t. Itt nagyon nagy gondok vannak. Az eléregedésbél adéddan
nagyon sok gondozo6 30 éve ezen a terileten van, betegek, izileti- és egyéb problémaik vannak,
nagyon sokat vannak tippénzen. Most is van olyan alapszolgaltatasi egységik, ahol 6-7
gondozoéndnek kellene lenni és 1-2 van. 1-2 f6vel kell megoldani a 6-7 gondozoné ellatottjainak a
problémajat. Tébb olyan kor volt mar, amikor meghirdetett allasra senki sem palyazott. A
jogszabalyi el6iras pedig elég kotott, gyakorlatilag végzettséggel lehetne felvenni, a jogszabaly nem
ad lehet6séget arra, hogy erre a teriletre vegyenek fel valakit, aki 5 éven belil megszerzi a
végzettségét. Szakmailag érthetd is, hogy miért, hiszen olyan tipusi munkat is végeznek, amihez
kell. Van egy egyszertbb része, amikor bevasarol, gyogyszert valt ki, elkiséri az orvoshoz, erre még
azt mondja, hogy a szakmai képzettség annyira nem relevans, egy alap emberi értékekkel ezt a
feladatot el lehet végezni. De azért az is jellemz6, hogy a hazi segitségnyujtasban az 6nkormanyzati
intézménynél jelennek meg a nagyobb gondozasi sziikséglettel bir6 estek, azok az esetek, ahol
etetni, pelenkazni kell. Sok olyan ellatottuk van, akinek nincs hozzatartozoja, 6k jarnak hozzajuk.
Reggel keltik, fiirdetik, etetik Sket, délben ebédeltetik, este vacsoraztatjak, lefektetik 6ket. Nagyon
sok sulyos gondozasi igényt van, és ez egy bizalmi dolog is. Beengedni a sajat lakasaba a gondozot,
abbdl kifolydlag is sok gondjuk van, hogy valtoznak az emberek. Az id6s ember ragaszkodik.
Megszokjak, hogy ha van egy gondozo, és mindig 6 jar hozza, de ha mas megy, abbdl rengeteg
probléma van, sajnos ez mindennapos.

Dr. Kovacs Laszlo: Ha mar megkezdte a képzést valaki, akkor nem ad felmentést?

Gur Péter Attila: Nem, csak a megszerzett szamit. Kapcsolatban vannak az 6sszes képzével itt
Miskolcon és ami a latékoérikben van. Nem jelentkezik senki.

Dr. Kovacs Laszlo: Nem tudja, hogy mennyire latjak az orszag mas varosaiban a szocialis
ellatorendszer mikodését. Kérdezi, hogy ez tipikus orszagos probléma vagy Miskolc specifikus?

Gur Péter Attila: Orszagos probléma, viszont kisebb teleptléseken, vagy gy is mondja, hogy
nagyvarostol messzebb 1év6 korzetekben viszont nagyon sok helyen a helyi munkanélkiliség
felszamolasara megoldodott ez a probléma, hiszen, ha a kisteleptlésen nem tudtak hol
elhelyezkedni az aktiv kort nék és férfiak, elvégezték a képzést, és 6k igy gyakorlatilag ott maradtak,
vagy a telepiilés kornyezetében. Tobb intézményvezet6vel is beszéElt, jobb a helyzet. Kicsit forditott,
a nagyvarosban nehezebb ez. Itt tobb munkalehet6ség van és az elszivé hatas nagy. Az a rémiszto,
hogy nem tudja, hogy 5 év mulva mi lesz, a szikséglet pedig egyre nagyobb, egyre t6bbszor
jelentkezik az igény a szolgaltatasra és sajnos van olyan, amikor vardlistara kertlnek, nem tudnak
rogton segiteni, probalkoznak a tobbi szolgaltatéval kapcsolatot teremteni. Itt van probléma.

Dr. Kovacs Lasz16: Atiranyitas més teriiletekr6l?

Gur Péter Attila: Nincs végzettség. A csaladsegitésben tobbnyire diplomas munkakérok vannak,
nem j6 a végzettségik, nem végezhetik ezt a feladatot. Volt mar olyan helyzet, amikor bevontak
mast, nem a szakmai ellatasba, hanem példaul a bevasarlasba vagy gyogyszer kivaltasba. Van olyan
szitkséghelyzet, a covid alatt pedig b6ven volt. Ott fel is voltak hatalmazva ra, hogy barkit 4t lehetett
iranyitani, de ez sajnos mindennapos.

Zsuga Zsolt: Az intézményi mikoédést az Gj rezsiszamlak mennyire fogjak befolyasolni? Az hogyan
tervezhetd, hogyan lathat6?

Gur Péter Attila: Jelen pillanatban azt tudja mondani, hogy semennyire nem tervezheté még,
hiszen nem latjak a pontos Osszegeket. Nagyon nagy intézmény, tobb, mint 40 telephellyel. Van



gazfutésd, van tavhés, van elektromos bojler, nem latnak még konkrét dolgokat. Nem tudja, hogy
ez hogyan fogja a napi mikodést befolyasolni. Tudja, hogy még nehezebb lesz, de hogy milyen
aranyban, vagy hogyan lehet majd hatékonyabba tenni a rendszert. Nem olyan egyszer( dolog, mert
minden feladat telephelyhez k6tott mikodési engedélyes, példaul azt csak tgy nem lehet megtenni,
hogy van 11 nappali ellatasuk és azt mondjak, hogy valahol van nagyobb hely és dsszekoltoztetnek
kett6t egy helyre. Meg lehet tenni, csak mikodési engedélyt kell modositani, ami elindit minden
eljarast, katasztrofavédelmi, népegészséguigyi, szakmai program, SZMSZ moddositas stb. Ha mar
latszik, akkor végig kell gondolni az iranyt, de nem egyszerd. Barmilyen valtoztatas a miikédési
engedélyes szolgaltatasok miatt id6ben sem egyszerd és nagyon ujra kell gondolni, mert akkor azon
a telephelyen, ahol béviteni szeretnének, ugyanugy meg kell felelni az el6irasoknak. Nem is annak
kell megfelelni, mint amikor 30 évvel ezel6tt mikodési engedélyt kapott, hanem a mai jogszabalyi
el6irasnak, ehhez pedig az infrastrukturalis helyzete az intézménynek nagyon messze all sajnos.

Fodor Zoltan elnék: Megallapitja, hogy nincs tobb hozzaszolas, javaslat, igy a vitat lezarja.
Elmondja, hogy mar régoéta elég kozel kerilt a MESZEGYI vezetéséhez, a telephelyeken
dolgozokhoz. Ki meri jelenteni, hogy a MESZEGYI vezetése, az ott dolgozdk becsiletes,
tisztességes emberek. Olyan a személyi allomany, hogy mindent megtesznek. A problémakat,
amelyeket Igazgato Ur is emlitett, sajnos 6k nem tudjak megoldani, ez sokkal magasabb szintt
dolgot igényel. Megemeli a kalapjat a munkajuk el6tt. Eddig is azon volt és ezutan is azon lesz, hogy
tamogassak 6ket és a lehetéségekhez minden tamogatast megadjanak, mert megérdemlik. Ok azok,
akik itt vannak a fiatalokért, a gyerekekért és az idGsekért, a varos tarsadalmaért.

Kéri, hogy szavazzanak a hatarozati javaslatrol.

A Bizottsag 9 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas
mellett elfogadta az elGterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkezs hatarozatot hozta:

24/2022. (VIIL.31.) EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES
KORNYEZETEGESZSEGUGYI BIZOTTSAG HATAROZATA:

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének FEgészségiigyi, Szocidlis és
Kornyezetegészségiigyl Bizottsaga megtargyalta a ,,Javaslat a Miskolci Egyesitett Szocialis,
Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak, valamint Hazirendjének véleményezésére” targyu elGterjesztést
és a kovetkez6 hatdrozatot hozza:

Targy: A Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény
Szakmai Programjanak, Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak, valamint
Hazirendjének véleményezése

Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata KoézgyGlésének FEgészségiigyi, Szociilis és
Kornyezetegészségiigyi Bizottsiga Miskolc Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kézgytlésének az
Onkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl szolé 37/2014. (XIL19.) énkorméanyzati
rendeletének 2. szamu melléklete 1.2. pontjaban foglalt véleményezési jogkorében eljarva
jovahagyasra javasolja Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesterének a Miskolci Egyesitett
Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény Osszes, altala nydjtott szolgaltatasra vonatkozo
Szakmai Programjat a hatarozat 1. szamua melléklete szerinti tartalommal, a Szervezeti és Mkodési
Szabalyzatat a hatarozat 2. szamu melléklete szerinti tartalommal, valamint az 0sszes, altala nyujtott
szolgaltatasra vonatkoz6 Hazirendjét a hatarozat 3. szamu melléklete szerinti tartalommal.



FelelGs: Bizottsag elncke
Végrehajtasért felel6s:  Szocialis és Koznevelési Osztaly
Hataridg: azonnal

/A hatdrozat mellékletei a jegyzokinyv mellékletét képezik./
Fodor Zoltan elnék: Bejelenti, hogy a nyilt Glés napirendjének végére értek, zart tlést rendel el.
Megk6szoni a jelenlévék munkajat, a nyilt Glést 14 6ra 24 perckor bezarja.
k.m.f.
Fodor Zoltan e
elnok jegyz6konyv-hitelesitd

A jegyzOkonyvet készitette:

Vanyé6 Zsanett
onkormanyzati tigyintézo

A jegyzokonyv torvényességi véleményezésre bemutatva:

Dr. Ignacz David
jegyzs



