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Közgyűlése

Helyben

Tisztelt Közgyűlés!

I. Tartalmi összefoglaló:

2003-ban a Parlament elfogadta a CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról, amely kimondja, hogy:
• Minden ember joga, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen.
• Az egyenlő bánásmód követelménye érvényesüljön.
• Az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami feladat.

Az esélyegyenlőségi célcsoport a törvény szerint:
Nők –  Fogyatékossággal élők –  Gyermekek –  Idősek –  Romák –  Hátrányos 
helyzetű településen élők.

Az Európai Parlament és Tanács a 2007-es évet az „Egyenlő Esélyek Mindenki 
Számára” – európai évnek jelölte ki.
Az európai év célba veszi a számos közösséget érintő közös akadályokat és 
egyenlőtlenségeket. Több irányból közelíti meg a megkülönböztetés tényét. 
Bátorítani igyekszik a különféle közösségek közötti jó kapcsolatok előmozdítását, a 
bizalom kiépítését és a megértést, amely az összetartóbb társadalomhoz járul hozzá.
Ezekhez a célkitűzésekhez kíván csatlakozni innovatív törekvéseivel Miskolc Megyei 
Jogú Város Önkormányzata azzal, hogy első lépésként Esélyegyenlőségi Tanácsot 
hoz létre.
A Tanács működtetésének feladata, –  annak érdekében, hogy a jogi és az 
érdekvédelmi tevékenységek hatékonyabban érvényesüljenek –  az 
egyenlőbánásmód elvének érvényesítése, összetartó társadalom hirdetése, 
sokszínűség elismerése és népszerűsítése.

A jelen javaslat lehetőséget ad arra, hogy az ágazatok, szervezetek, szolgáltatások 
közötti együttműködés előmozduljon, célja a szolgáltatásokhoz való egyenlő esély, 
hozzáférés segítése, az állami, önkormányzati és civil szervezetek közötti folyamatos 
együttműködés elősegítése, partnerkapcsolatok kiépítése.

II. Az önkormányzat stratégiájához való viszonya:

Az előterjesztés összhangban áll az Önkormányzat azon stratégiájával, hogy a 
szakmai ágazatokban (törvényességi hátteret betartva), és az érdekérvényesítésben, 
a párbeszédek kialakításában érvényesüljenek és erősödjenek az esélyegyenlőségi 
horizontális szempontok, az egyenlő bánásmód elvei.
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III. Előzmények:

2007. június 28-án megalakult Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Esélyegyenlőségi Fóruma, melynek alapítója és elnöke az egészségügyi, szociális, 
családvédelmi és foglalkoztatáspolitikáért felelős alpolgármester.
A Fórum tagjai –  alapítójának felkérésére, előzetes javaslatok alapján –  a hat 
esélyegyenlőségi célcsoport érdekében magas szakmai színvonalon működő állami, 
önkormányzati és civil szervezetek képviselői.
Az alakuló ülésen felmerült az igény, hogy a Fórum Tanáccsá alakuljon, hogy 
megfelelő törvényességgel, hatékonyan működhessen az érdekérvényesítésben.

IV. Várható szakmai hatások:

- Az érdekeket képviselő civil szervezetek, alapítványok önkormányzati 
tevékenységbe való bevonásának erősítése.
- A társadalmi egyenlőtlenséget érintő szabályozási javaslatok.
- A döntéshozatalt segítő előkészítő tevékenységekben való részvétel, 
javaslattételi jogosítványok és képviselet biztosítása, a nyitott véleményalkotás 
lehetőségének megteremtése, az esélyegyenlőség horizontális elvének 
érvényesítése.

V. Várható gazdasági hatások:

Az előterjesztésnek közvetlen gazdasági hatásai nincsenek.

VI. Kapcsolódások:

Az előterjesztés széleskörű kapcsolódásairól az előzőekben adtam tájékoztatást.

VII. Fennmaradt vitás kérdések:

Az előterjesztéssel kapcsolatban vitás kérdés nem maradt fenn.

VIII. Javaslat a sajtó tájékoztatására:

Az előterjesztés sajtótájékoztatást nem igényel. 

Tisztelt Közgyűlés!

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy előterjesztésemet megtárgyalni, és a határozati 
javaslatot támogatni szíveskedjék.

Miskolc, 2007. augusztus …

S z ű c s  Erika
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Határozati     javaslat:  

Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése a „Javaslat az Esélyegyenlőségi Tanács 
létrehozására” című előterjesztést megtárgyalta, és az alábbi határozatot hozza:

1.) A Közgyűlés az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvényben megfogalmazott alapvető célkitűzések 
hatékonyabb elérése érdekében –  Miskolc Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Fóruma kezdeményezésére – létrehozza 
Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Tanácsát.

Felelős: Szűcs Erika alpolgármester
Közreműködik: Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály
Határidő: azonnal

2.) A Közgyűlés az Esélyegyenlőségi Tanács elnökévé Szűcs Erika alpolgármester 
asszonyt, tagjaivá az érintett esélyegyenlőségi célcsoportok érdekében 
tevékenykedő alábbi állami, önkormányzati és civil szervezetek képviselőit 
választja meg, a feladatért felelős alpolgármester megbízatásának időtartamáig.

- Tóth Józsefné, Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
esélyegyenlőségi referens, titkár

- Barna Róbert, B.-A.-Z. Megyei Cigány Értelmiségi Fiatalok Közhasznú 
Egyesülete elnöke

- Braun János, Mozgássérültek és Barátaik Miskolc Városi Egyesülete elnöke
- Dr. Dobos László, B.-A.-Z. Megyei Bűnmegelőzési Alapítvány kuratóriumi 

elnöke
- Dr. Furmanné dr. Pankucsi Márta, Miskolci Egyetem Szociológiai Tanszék 

tanszékvezető
- Grinovszkyné Szendrák Dóra, RECIK Regionális Civil Központ Alapítvány 

ügyvezető igazgató
- Jakubinyi László, Szimbiózis Alapítvány elnöke
- Kollár Sándorné, MSZOSZ Női Választmány megyei képviselője
- Dr. Kovács Katalin, Egyesített Bölcsőde és Egészségügyi Szolgálat igazgatója
- Dr. Pásztor Albert, Miskolc Városi Rendőrkapitányság rendőr ezredes
- Rézműves Gabriella, „Iránytű” Avasi Szociális Szolgálat igazgatója
- Riba Istvánné, Nyitnikék Napközi Otthonos Óvoda óvodavezető
- Saláta Sándorné, Értünk-Velünk-Együtt Közhasznú Szervezet elnöke
- Dr. Sáfrányné dr. Vörösváry Ildikó, Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatal Gyámügyi Osztály osztályvezetője
- Soós Roland, Észak-Magyarországi Regionális Átképző Központ (ÉRÁK) 

igazgató
- Rusznyák István, Észak-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ Roma 

foglalkoztatási szervező
- Teszárovics Miklós, B.-A.-Z. Megyei és Miskolc Városi Nyugdíjasok 

Érdekvédelmi Szövetsége elnöke
- Dr. Oszkó Mariann, Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 

Közigazgatási és Jogi Főosztály főosztályvezető
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- Pázmándi János, Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége B.-A.-Z. 
Megyei Szervezete elnöke

Felelős: Szűcs Erika alpolgármester
Közreműködik: Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály
Határidő: azonnal

3.) A Közgyűlés felkéri az Esélyegyenlőségi Tanács elnökét, hogy a Tanács 
tevékenységéről, működésének tapasztalatairól, a jövőbeli feladatokról és az 
elért eredményeiről rendszeresen nyújtson tájékoztatást a Képviselő-testület 
felé.

Felelős: Szűcs Erika alpolgármester
Közreműködik: Oktatási, Kulturális és Civil Kapcsolatok Főosztály
Határidő: azonnal
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