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Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Miskolci Csodamalom Bébszinhiz Nonprofit Kft. (a tovibbiakban: Tarsasig) Alapito Okirata —
a Polgiri Térvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. torvénnyel osszhangban — akként rendelkezik, hogy
a Tarsasig feliigyel6bizottsiga tevékenységét a hatilyos jogszabilyok szetint végzi, igyrendjét maga
allapitja meg, amelyet a Tdrsasdg legfGbb szerve hagy jova.

A kéztulajdonban dllé gazdasagi tirsasigok takarékosabb miikédésérd] szoléd 2009, évi CXXIL
térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasig
legfébb szerve e torvény és mis jogszabilyok keretei kézott koteles szabilyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselSk, feliigyelGbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208, §-dnak hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjinak,
meértékének elveirdl, annak rendszerérsl. A szabilyzatot az elfogadasatol szamitott harmine napon
beliil a cégiratok kézé letétbe kell helyezni. A Taktv. 5. § (4) bekezdése értelmében a javadalmazasi
szabalyzat rendelkezéseitd] érvényesen eltérni nem lehet.

A Tarsasag a Taktv. 1. § a) pontjanak megfelelben kéztulajdonban allé gazdasdgi tarsasignak
minésiil, Miskole Megyei Jogi Viros Onkorméanyzatanak (a tovabbiakban: Onkorminyzat) 100 Y-
os tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag, az Onkormanyzat a Tarsasigot kizdrdlagosan, egyszemélyes
jelleggel, kbzvetleniil tulajdonolja.

A Tirsasag ugyanakkor az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatdsirol és sajitos foglalkoztatasi
szabilyairdl sz6l6 2008. évi XIX. térvény (a tovibbiakban: Emtv.) szerint nyllvintartasba vett
cl6add-miivészeti szervezet, igy a javadalmazdsi szabalyzat rendelkezései vonatkozasiban az Emtv.
cloirisaira is figyelemmel kell lenni. A Tirsasig tgyvezetését a vezetd tisztségviseld
munkaviszonyban litja el.

A munka térvénykonyvérél sz6lo 2012, évi 1. térvény (Mt.) 208, § (1)-(2) bekezdése értelmében
vezetd dllisi munkavallalé a munkaltaté vezetSie, valamint a kézvetlen ranyitisa alatt all6 és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a tovabbiakban egyiitt:
vezet6). Munkaszerzédés a vezetére vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a
munkavallalé a munkaltaté mikédése szempontjabol kiemelkeds jelentéségii vagy fokozottan
bizalmi jellegi munkakort tolt be és alapbére eléri a kételezé legkisebb munkabér [Mt. 153. § (1)
bekezdés a) pont] hétszeresét. A Tarsasdg kéztulajdonban allé munkéltatd, igy esetében iranyaddak
az Mt. 204-207. §-aban foglalt rendelkezések is. A feliigyel6bizottsag elnéke és tagjai jogviszonyara
a Ptk. megbizdsi szerz6désre vonatkozo szabalyai megfelelGen iranyadok.

Az Alapité Okirat — a Taktv. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban— kimondja, hogy az Alapité a
vezet tisztségviselok, feligyelSbizottsigi tagok javadalmazisinak elveirdl szabalyzatot alkot,
amelyet a cégiratok kézott letétbe kell helyezni,

A Tarsasig vonatkozdsiban a legf6bb szerv hatiskorébe tartozé jogokat Miskolc Megyei Joga
Viros Onkorminyzata Kozgy(lésének az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdilkoddsrdl
52016 40/2012. (XIL. 15.) 6nkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: Vagyonrendelet) 25. § (1)
bekezdése alapjin — a Vagyonrendelet 25. § (2) bekezdésében foglalt kivételekkel - a
Varosgazdilkodasi és -lizemeltetési Bizottsdg gyakorolja.

Miskole Megyei Jogi Viros Onkorminyzata Kézgyalesenek az Allami Szamvevészék ellendrzési
jelentései alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa és kapesolédé egyéb dontés meghozatala



targyaban meghozott 117/2019. (XI1.19.) szimu hatarozata és az annak mellékleteként jévihagyott
intézkedési terv alapjan 2020. aprilis 30. napjaig a feliigyelébizottsigi tigyrendet és a javadalmazisi
szabilyzatot jovahagyasra a Virosgazdalkodasi és -lizemeltetési Bizottsig elé kell terjeszteni.

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolddd egyes torvények madositasarol szélé 2011, évi
CXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Katasztrofavédelmi térvény) 46. § (4) bekezdése értelmében:
»Veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisel-testiiletének, a f6virosi, megyei
kozgyilésnck feladat- és hataskdrét a polgdrmester, illetve a fépolgirmester, a megyei
kézgytilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allist énkorminyzati intézmény
atszervezésérol, megszintetésérdl, ellitasi, szolgaltatisi kérzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is
érinti,”

A katasztrofavédelmi torvény 44, §-a értelmében a veszélyhelyzet az Alaptorvény 53. cikkében
meghatirozott olyan helyzet, amelyet killonosen a kévetkezd események vilthatnak ki; tomeges
megbetegedést okoz6 humanjarvany vagy jarvanyveszély, valamint allatjarvany (44. § ca) alpont).
Az Alaptérvény 53. cikk (1) bekezdése alapjin a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyezteté elemi csapds vagy ipari szerencsétlenség esetén, valamint ezek kévetkezményeinek
az elhiritdsa érdekében veszélyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos torvényben meghatirozott
rendkiviil intézkedéseket vezethet be. A Kormany 40/2020 (111.11.) Korm. rendeletében az élet-
és  vagyonbiztonsigot veszélyezteté tomeges megbetegedést  okozd humadnjarviny
kévetkezményeinek clhdritisa, a magyar illampolgarok egészségének és életének megovasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Tarsasdg javadalmazasi szabdlyzata az 1. hatirozati javaslat mellékletét képezi. A javadalmazisi
szabalyzatot a feliigyelobizottsag 4/2020 (IV 14.) szamn hatdrozataval véleményezte, mely az
ligyvezeto irasos véleményével egyiitt a dontéskérd inditvinyhoz csatoltasra kertilt.

A Tirsasig feliigyel6bizottsiganak tgyrendjét a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen Tarsasig
feliigyel6bizottsiga 5/2020. (IV14.) szimu hatirozatival elfogadta, mely az Ugyvezetd irdsos
véleményével egyltt a déntéskérs inditvany mellékleteként csatolisra keriilt. A feligyelGbizottsag
tgyrendje a II. hatirozati javaslat mellékletét képezi.

Jelen el6terjesztés keretében a Tirsasig feliigyel6bizottsiginak iigyrendje, valamint a Tarsasig
javadalmazdsi szabilyzata a Polgirmester tr elé keriil terjesztésre jovihagyis, elfogadas végett
tekintettel a katasztrofavédelmi térvény fent idézett rendelkezésére, miszerint a képvisel6-testiilet
hataskorét - illetve a képvisel6-testiilet altal annak bizottsigira atruhazott hatiskért -
veszélyhelyzetben a polgirmester gyakorolja.

Tekintettel a fentickben foglaltakra, kérem Tisztelt Polgirmester Urat, hogy a hatirozat
javaslatokat jovahagyni és a vonatkozé hatirozatokat meghozni sziveskedjen.
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I. Hatarozati javaslat:

Miskolc Megyei Jogl Viros Polgirmestercként a katasztréfavédelemro] és a hozza kapecsolédo
egyes torvények modositisirdl szolo 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése szerind
hataskorben eljarva az alibbi déntést hozom:

Targy: A Miskolci Csodamalom Bibszinhiz Nonprofit Kft. Javadalmazdsi Szabélyzatinak

elfogadasa

Miskole Megyei Jogii Viros Polgirmestereként a katasztrofavédelemré] és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjin clijdrva
akként déntSk, hogy a Miskolci Csodamalom Babszinhiz Nonprofit Kft. Javadalmazisi
Szabalyzatit a jelen hatirozat meghozatalinak napjival — jelen hatirozat melléklete szerint
tartalommal — jovihagyom.

Felelds: Polgarmester

Végrehajtasért felel6s: Miskolci Csodamalom Babszinhiz Nonprofit Kft.
Vegrehajtist feliigyeld Féosztaly: Gazdilkodasi Féosztaly

Kézremiikodik: Humaner6forras Osztaly

Hataridé: azonnal



I1. Hatarozati javaslat:

Miskole Megyei Jogi Varos Polgirmestereként a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd
egyes torvények modositisardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerinti

hataskorben eljarva az alabbi dontést hozom:

Téargy: A Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsdga tigyrendjének
jovahagyasa

Miskole Megyei Jogi Viaros Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo
egyes térvények modositasardl szo16 2011, évi CXXVIIL. tdrvény 46. § (4) bekezdése alapjan
- az adott Téarsasdg vonatkozasaban tulajdonosi joggyakorlé hatiskérben eljarva - akként
dontok, hogy a Miskolei Csodamalom Babszinhiaz Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsiaga
iigyrendjét, - amelyet a Tarsasag Felligyelobizottsaga 5/2020. (IV.14.) sz. hatarozataval
allapitott meg - a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyom.

Felelds: Polgarmester

Véorehajtasért felelfs: Miskolei Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
Végrehajtast feliigyeld Féosztily: Gazdalkodasi Féosztily

Kézremiikodik: Belso Ellenorzési Osztaly

Hataridd: azonnal
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AFELUGYELOBIZOTTSAG

UGYRENDIJE

A Feliigyel6bizottsig hatalyos Ugyrendjét 5/2020.(1V.14.) szami Feliigyel6bizottsagi
hatarozatdval allapitotta meg.

Bt X % |
Miskolc, 2020 aprilis 14. é?*&!"” ﬂy o

Cseléné Figula Edina
a Feliigyelobizottsag elndke

Jelen Ugyrendet Miskole Megyei Jogli Véros Polgdrmestere. ........... szdmii hatdrozatival
jovahagyta.



Miskolci Csodamalom Babszinhdaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Cg. 05-09-023695

A Miskolci Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Korlatolt Felelgsségi
Tarsasag Feliigyelobizottsaganak Ugyrendje

A Feltigyel6bizottsag a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (Ptk) 3:122 § (3)
bekezdés rendelkezése szerinti felhatalmazassal élve, Ugyrendjét az alabbiak szerint llapitja
meg:

I. Altalanos rendelkezések

1 A FeliigyelObizottsag a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Ptk., a Civil tv., a Tarsasag
Alapitd Okirata, a legfobb szerv hatdrozatai, valamint a jelen Ugyrend rendelkezései
szerint, testilletként végzi tevékenységét.

A Feliigyeltbizottsag munkdjanak célja és rendeltetése. hogy az Alapitd részére az
ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

2, A Feliigyel6bizottsag koteles az Alapitod dontéshozo szerve elé keriild eléterjesztéseket
megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv {ilésén ismertetni.
Ellenérzési jog- és hataskére a Tarsasdg miikodésének, illetleg az ligyvezetés
tevékenységének - beleértve a Tarsasdg munkaszervezetét - jog-, illetve célszeriiségi
szempontbol t6rténd vizsgalatara is kiterjed; azonban az ligyvezetés részére utasitast
nem adhat.

3. A FeligyelGbizottsag az Alapitd feliigyelete ala tartozik, és tevékenységérol — az
lgyvezetés egyidejl tajékoztatasa mellett — az Alapitonak kételes beszamolni.

II.  Feliigyelobizottsagi tagsag

1. A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges koérben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizard
ok fennall, vagy aki, vagy akinek hozzatartozdja a Tarsasag vezetd tisziségviseldje.
Vezet6 tisztségviselére vonatkozo kizard okok:

a) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit buncselekmény elkOvetése miatt
jogerGsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmeények alol nem mentestilt.

b) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisziségviseldje nem lehet.

c) az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevekenységtol.

2 Ké&zhasznu jogallasra tekintettel — figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire - a fentieken
tul nem lehet a Felligyel6bizottsag elnéke vagy tagja az a személy, aki

(8]



Miskolci Csodamalom Béabszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
Cg. 05-09-023695

a.) adontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnike vagy tagja;

b.) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé  munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c.) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatiasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

illetve a)-c) pont szerinti szemeélyek kozeli hozzatartozdja.

Az Alapito 3 tagbol allo Felligyelobizottsagot valasztott (jeldl ki).

A munkavillaléi képviselet kivételével a gazdasagi tarsasdg munkavallaléi nem
valhatnak a Feliigyelbizottsig tagjava.

A Feliigyel6bizottsagi tagsag az Alapitd Okiratban foglaltak szerint hatdrozott idére,
legfeljebb 5 évre szol, amennyiben az Alapito eltéréen nem hataroz. A tisztség irasbeli
elfogadassal jon létre. Az elfogado nyilatkozatban az érintett személy nyilatkozik, hogy
a Ptk., a Civil tv., killén6sen annak a Felligyelobizottsagra vonatkozo szabalyait ismeri,
azokat magdra nézve kitelezének fogadja el, illetve személyére nézve a
jogszabalyokban megfogalmazott kizaro- és/ vagy Osszeférhetetlenségi okok nem
allnak fenn.

A Feliigyelobizottsag tagjai Gjravalaszthatok és az Alapité altal barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatok.

A Feliigyel6bizottsag tagjava megvalasztott személy az 1) tisztsége elfogadasatél
szamitott 15 napon belil azokat a gazdasigi tarsasagokat, amelyeknél
feliigyelGbizottsagi, vagy vezetd tisztségviselOi tisztséget t6lt be, irasban tdjékoztatni
koteles.

Amennyiben a FeliigyelGbizottsag ellendrzesi tevékenységeének targya, vagy alanya
olyan harmadik személyt (természetes szemelyt) erint, aki a Feliigyelobizottsagi tag
hozzatartozdja, vagy olyan harmadik szemelyre (jogi személyre, jogi szemelyiséggel
nem rendelkezé gazdasagi tarsasagra) vonatkozik, amelynek a Felligyeldbizottsagi tag
tagja (részvényese), vezetd tisztségviseloje, felligyelSbizottsagi tagja vagy ezek
hozzatartozoja, Ggy az ellendrzési tevékenység kezdetekor az adott Felligyel6bizottsagi
tag koteles érdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellendrzésrél késziilt jelentés
elfogadasarol térténd szavazas soran a Feliigyelobizottsagi tag a szavazastol tartozkodni
kételes.

A Feliigyel6bizottsagi tag tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el,
részére — térvény eltérd rendelkezése hianydban — az Alapito altal megallapitott dijazas
jar. A dijazas (egyhavi dij) megvonasanak esetkérébe tartozik, ha a Feliigyelébizottsagi
tag:
a) az Osszeférhetetlenségi/érintettségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkozo
kotelezettségével mulasztasba esik, vagy azt nem teljesiti;
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10.

11.

12.

13.

b) ha a Feliigyelobizottsag munkatervében elhatarozott {ilésén
indokolatlanul, tivolmaradasat elore be nem jelentve, egymast kévetd két
alkalommal nem vesz részt.

A Felek jogviszonyara a mindenkor hatalyos Ugyrend, tovabba a Ptk. megbizasi
szerzOdésre vonatkozo szabalyai (Ptk. 6:272. § - 6:280. §), megfelelden irdnyadoak.

Megszinik a feliigyel6bizottsagi tagsagi viszony:

a)  hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a  feltétel
bekévetkezésével,

¢)  visszahivassal;

d) lemondassal;

e)  aFeliigyelébizottsagi tag haldlaval;

f) a Feliigyelobizottsdgi tag cselekvéképességének a tevékenysége
ellatdsahoz szilkséges korben torténo korlatozasaval:

g) a FeliigyelGbizottsagi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekdvetkeztével.

A Felligyel6bizottsag tagja tagsagardl barmikor lemondhat, a Felligyeldbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez (ligyvezetd) intézi.

Ha a jogi személy miikédoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 04j FB tag
kijeltlésével vagy megvdilasztdsival, ennek hidnydban legkéstbb a bejelentéstd]
szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa. / Ptk. 3:25 § (4) bekezdeés €s 3:26 § (5)
bekezdes /

A Feliigyelobizottsagi tag koteles a valtozas bekdvetkeztétél szamitott 15 napon beliil
az lgyvezetonek bejelenteni az alabbi adataiban bekovetkezett valtozast: neve,
iranyitoszamos lakcime. Ezen adataikban, valamint a tagok személyében bedllott
valtozasokat bejegyzés és kozzététel végett a Tarsasag koteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni.

III. A Feliigyelobizottsag alakulé iilése

A Feliigyelobizottsag alakulo iilését az Alapito vagy a Tarsasag vezetd tisztségviseldje
kezdeményezi a jogviszony cégbirosagi bejegyzését kdvetd 15 napon beliil.

A Feltugyelobizottsag alakulo tilését a Feliigyelobizottsag elndkének megvalasztisaig a
jelenlévo legidosebb tag, mint korelndk vezeti.

A FeliigyelSbizottsag alakuld iilésén az éltaldnos szabalyok szerint tagjai sordbol
elndkot valaszt azzal, hogy ezen tisztségekre olyan tag nem vélaszthato, aki a tisztségre
torténd jeldlést nem fogadja el. Szavazategyenloség esetén a korelndk szavazata dont.
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IV. A Feliigyelobizottsag miikddési rendje

A Feliigyelobizottsag a megalakulasat kévetden tartott masodik rendes Glésén koételes
Ugyrendjét napirendre tiizni (ide nem értve, ha a Téarsasagnal az Alapito Altal
jovahagyott Ugyrend mar elfogadast nyert), elfogadasat kévetden pedig jévahagyasra
az elndk utjan az Alapitd elé terjeszteni. Alakuld iilés a Feliigyeldbizottsagi tagok
valtozasa esetén akkor sziikséges, ha a tagok tobb mint fele véltozik.

A FeliigyelObizottsdg folyamatos és zavartalan miikodésének anyagi és technikai
feltételeit, az adminisztraciés feladatok ellatasat a Tarsasag koteles biztositani. Ezen
korbe tartozik kiilonosen: helyiség, technikai eszkozdk (telefon, internet, fénymasolo,
egyéb irodaszerek) biztositdsa, meghivok kikiildésének postakdltsége, az iilésen a
jegyzokonyv készitéséhez alkalmas személy biztositasa. A Feliigyelobizotisig maga
szervezi meg iratkezelését, melynek feltételeit a Tarsasag koteles biztositani.

A Feliigyel6bizottsag testiiletként miikodik; a Felligyelobizottsdg munkéjaban tagjai
személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A Felligyelbizottsag
tagjai a Tarsasag ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységlik soran nem utasithatok. A
FeliigyelGbizottsagot harmadik személyek felé az elnsk képviseli.

A Felligyel6bizottsag évente legalabb ket alkalommal rendes, valamint sziikség szerint
rendkiviili tilést tart.

A Felligyelobizottsag évente legalabb két alkalommal tartandd rendes dlésein
rendszeresen megtargyalja:

a) az lUgyvezetd negyedévente adandd jelentését az ligyvezetésrol, a
Tarsasag vagyoni helyzetérol és iizletpolitikdjardl,

b) a Feliigyeltbizottsag elndkének beszamoldjat a legutdbbi iilés 6ta eltelt
iddszakrol,

c) az egyes tagok beszamolojat, az tigykorok szerint elvégzett ellentrzések
megallapitasairdl szo6l6 jelentést.

Az Ugyvezet haladéktalanul kételes értesiteni a F eliigyel6bizottsag elndkét barmilyen
kiils6 ellentrzés elkezdésérol és befejezésérol, valamint az ellendrzés megallapitasait
tartalmazo jegyzokonyvet koteles atadni a Feliigyel6bizottsag részére.

A tag a Felligyel6bizottsagi iilésen koteles megjelenni és részt venni. Ha a
FeliigyelObizottsag tagja a szabalyszertien Gsszehivott rendes iilésen indokolatlanul,
tavolmaraddsat elére be nem jelentve, egymast kdvet6 két alkalommal nem vesz részt,
tigy ez jelen Ugyrend II. 9. pontjdban szabilyozottak szerint a dijazds egy havi
megvonasaval jar.

A Feliigyeldbizottsag iiléseit az elndk (akaddlyoztatasa esetén az altala kijel6lt tag) hivja
Ossze irasbeli meghivé kikiildésével. A meghivéban az iilés idopontjat, helyét és a
napirendet kell k6z6lni, valamint azt, hogy az {ilés hatarozatképtelensége esetén a
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megismételt iilést az eredeti iilés helyszinén, az eredeti iilést kivetd hét ugyanazon
napjan kell megtartani azonos napirenddel.

Az esetleges irdsos elbterjesztéseket mellékelni kell.

A meghivokat ugy kell elkiildeni. hogy azokat a cimzettek az iilés id6pontja elétt
legalabb 8 nappal megkapjak.

Indokolt esetben — az ok megjelélésével — a Feliigyel6bizottsag iilése révidebb
meghivasi idékozzel is Osszehivhatd, amely esetben a meghivast telefonon vagy
telefaxon, elektronikus levélben is kozolni lehet.

A FelligyelGbizottsag {ilésének Gsszehivasat — az ok és a cél megjelélésével — a
Feliigyelobizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil koteles intézkedni a FelligyelObizottsdg
tilesének 30 napon beliili idépontra térténd dsszehivasarél. Ha az elndk a 8 napon beliili
intézkedési kotelezettségének nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {lés
Osszehivasara.

A feliigyel6bizottsigi iilés dsszehivdsat — az ok és a cél megjeldlésével — az ligyvezetd
és a konyvvizsgalo irasban kezdeményezheti az elnoknél.

A FeliigyelGbizottsag tilésein eseti jelleggel, tanacskozasi joggal részt vehet barki, akit
a Feliigyelobizottsag az {ilésre meghiv (pl.: szakértd), illetve akinek részvételét a
Feliigyelobizottsag megengedi. Az iilésen alland6 meghivott a Tarsasag ligyvezetdje és
kényvvizsgaloja.

A FeliigyelObizottsag munk4jat éves munkaterv szerint végzi. A munkatervet egy tizleti
évre késziti el és hagyja jova.

A munkaterv tartalmazza kiiléndsen a rendes {ilések tervezett idopontjat és napirendjét;
amennyiben a napirenden tali ellenérzéseket is tervez a Feliigyelobizottsag, akkor ezek
meghatarozasat.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legalabb hirom tag
jelen van. A jelenlétet csak személyesen lehet gyakorolni, a meghatalmazottal térténo

eljaras nem megengedett.

Ha az eredetileg 6sszehivott iilés hatdrozatképtelen volt, ennek tényérél az elndk a
tdvolmaradd tagokat rovid tton (telefon, e-mail) értesiteni koteles.

Minden Feliigyel6bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogat minden tag
csak személyesen gyakorolhatja.

A Feliigyelobizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

A Felligyelobizottsag 4llasfoglalasait, dontéseit, illetdleg hatarozatait egyszerii
szotobbséggel hozza.

6
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SzavazategyenlGség esetén az elnok- akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt tag —
szavazata dont

Szabdlyszer(i 6sszehivas hianyaban is hatarozatképes iilés folytathato le, ha valamennyi
tag jelen van és a napirendben (targyban vagy modositasban) egyhangt egyetértés van.

Ulés tartisa elektronikus hirkozlé eszkéz atjan

A Felugyel6bizottsdqg — a Téarsasdg éves beszamoldjaval kapcsolatos
Feliigyel6bizottsagi jelentés tartalmanak megdllapitasa érdekében Gsszehivott {ilést ide
nem értve — jogosult {ilést tartani elektronikus hirkdzlé eszkdz kozvetitésével,
igénybevételével.

Az Ugyrendnek megfeleld elektronikus hirk$zlé eszkdz minden olyan elektronikus
kommunikdcios médszer, amely alkalmas arra, hogy
- a kommunikdcioban résztvevd tagok egyidejii kapcsolata valamennyi tag
vonatkozasaban biztosithatd,
- azlzleti titok védelme az elvart szinten biztosithato,
- a kapcsolati események reprodukalhatd modon tarolhatok.

A telekommunikacios eszkoz hasznalata soran sziikséges annak jegyzOkényvben valo
rogzitése, hogy az iilés milyen kommunikacios eszkdz igénybevételével zajlott le, azon
mely tagok, milyen kapcsolasi szamon, vagy férumazonosité adattal vettek részt, illetve
az {ilés kezd6-, és zard id6pontjat pontosan meg kell hatarozni.

Az elektronikus hirk6zlé eszkoz alkalmazéasaval tartott Feliigyelébizottsagi iilésrdl az
eseményt kdvetd, legkésobb 15 napon beliil okirati jegyzékdnyvet kell késziteni a jelen
Ijgyrendi szabalyozasnak megfeleléen azzal, hogy az elektronikusan rogzitett
adatillomanyt a jegyz6konyv elkészitésétol szamitott egy éves idotartamig meg kell
orizni.

Ulésen kiviili, irasbeli déntéshozatal

Amennyiben az célravezetd és indokolt, a Felligyel6bizottsag hatarozhat iilésen kiviil,
irasban is. Ebben az esetben az elndk valamennyi tagnak egy idében irdsban kiildi meg
az eldontendo kérdést azzal, hogy arra a tag 3 napon beliil kiteles irasban valaszolni. A
3 napon beliili postara adas hataridében torténd valaszadasnak tekinthet6. A valaszt
levélben vagy telefaxon, vagy elektronikus levélben (e-mail) kell megadni. A valaszbol
egyértelmtien megallapithatonak kell lennie a tag allaspontjanak. A valaszok alapjan az
elnok megallapitja a bizottsag allaspontjat, és azt 3 napon beliil irdsban megkiildi a
tagoknak.

Barmely tag kérheti a bizottsag iilésének dsszehivasat a kérdés kézhezvételét kovetben.
Ha az iilés Gsszehivasat barmely tag kérte, az eln6k koteles haladektalanul, de legkésobb
30 napon belil 6sszehivni a Felligyel6bizottsag tilését.
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A hatarozatokat minden évben 1-t6] kezd6do, folyamatos sorszamozas/év megjeldléssel
kell ellatni és nyilvantartani. A nyilvantartdsba be kell vezetni a hatdrozat cimét,
tartalmat és a végrehajtas hataridejét.

A nyilvantartast az elndk, vagy megbizottja vezeti.

A Feliigyelobizottsag tlését az elndk vezeti.

A FelligyelGbizottsag iilésérol jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzékényvet az elnok
vezeti. Ez azonban nem zdrja ki azt, hogy a jegyzOkonyv leirdsit a Tarsasag
adminisztrativ tevékenységet végz6 alkalmazottja vagy megbizottja végezze.

A Feliigyeldbizottsag tilésein a hangrogzité berendezés alkalmazasa megengedett.

A jegyzokonyvnek a kiévetkezoket kell tartalmaznia:

a)  aziilés helyét, megkezdésének és befejezésének idépontjat;

b)  aziilés megnyitasa idépontjaban a meghivott, megjelent, magat kimentett
és az e nelkill tavolmarado tag nevét és tisztségét; az egyéb meghivottak
nevét és mindségét; idépont és napirend szerinti megjelsléssel az iilés
kozben érkezok és tavozdk nevét;

c)  anapirendet;

d) napirendi pontonként az elnoki bejelentést, a tag vagy a meghivott
elemzeését, beszamolojat, a hozzaszolasok lényegi tartalmat; a hatarozat
megvitatidsa sordn az esetleges kisebbségi vagy kiilénvélemény,
tiltakozas, inditvany, allasfoglalas, kiegészités, észrevétel, javaslat révid
leirasat;

e) a szavazas szamszerli eredményét, kiillén régzitve az egyes tagok
szavazatat;

f)  az elndk altal a targyban kimondott hatdrozatot.

Amennyiben azt valamelyik tag kéri, ugy ellenszavazatanak vagy tartozkodasanak
indokait is régziteni kell a jegyz6konyvben,

A jegyzokdnyvet az elndk irja ald, valamint egy tag alairasaval hitelesiti.

A jegyz6konyvet az iilést kévetd 15 napon beliil el kell késziteni. Az elndk az irdsos
jegyzokonyvet megkiildi a tagoknak, valamint sziikség esetén az elGterjesztonek, az
ligyvezetdnek, a konyvvizsgalonak is.

Ha valamely jegyzokdnyv attanulményozisa soran az {ilés valamelyik résztvevje ugy
véli, hogy:

a)  ajegyzokdnyvben szerepel olyan, ami az iilésen nem tértént meg,

b)  nem szerepel olyan, ami ott megtértént,

c)  hianyosan, eltérden szerepel attdl, ahogyan az ott megtortént,
akkor a kézhezvételt kdvetd 5 napon beliil ezt . Jegyz6kdnyv mddositasi javaslat™ cimil
iratban, két példanyban kézdlnie kell az elndkkel ugy, hogy ebben idézi a kifogasolt
szivegrészt, és a torténtekrél megfogalmazott allaspontjat.



Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag
Cg. 05-09-023695

l6.

17.

Ha a modositani javasolt jegyzOkdnyv aldirdl a jegyzokényv modositasi javaslattal
egyetértenck, akkor aldirjak, és fliggelékként csatoljak a jegyzOkdényvhéz. Ha a
jegyzOkonyv alairdéi a jegyzokonyv szdvegét itélik valosnak, akkor a modositasi
javaslatra .. A jegyzokonyv valosaghl™ megjegyzést vezetik ra, és igy csatoljak a
jegyzékonyvhoz.

A Felligyelobizottsag iilésérol keésziilt jegyzOkdényvet a Felligyelobizottsag elndke a
keltétdl szamitott 15 napon beliil kételes megkiildeni az Alapitod képviseléje részeére.

A Feliigyelobizottsag elnokének — akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt tag —
feladatat és felel6sségét képezi kiilondsen:

a)  aPFeliigyel8bizottsag Ugyrendjének — jovahagyasra — a legfébb szerv elé
terjesztése;

b) a Feliigyel6bizottsag, mint testiilet teveékenységének koordinalasa, a
munka iranyitasa;

c) a Feliigyel6bizottsag allaspontjanak képviselete a legfobb szervi tilésen
és harmadik személyek iranyaban;

d)  az lilések Osszehivasa, a technikai feltételek meglétének ellentrzése, az
lilések levezetése és a jegyzOkonyv elkészitése;

e)  azirasbeli (lilésen kiviili) szavazis megszervezése;

f)  aziratok meg6rzésének biztositasa;

g) mindazon intézkedések megtétele, amelyek a FeliigyelGbizottsag
jogszabalyi elGirasoknak megfelelé folyamatos és  zavartalan
miikddéséhez sziikségesek.

h)  aFeliigyelObizottsag hatdrozataival, illetve irasba foglalt nyilatkozataival
kapcsolatos kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

Ha valamilyen okndl fogva mind az elntk, mind a kijel6lt tag akadalyoztatva van, ugy
az elndki teenddket a korelndk latja el.

Az elndki megbizatas megsziinése esetén a Feliigyelobizottsag a legkdzelebbi iilésen 1
elnokaot valaszt.

Ha a Feliigyelobizottsag tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam
ala cstkken, vagy nincs, aki az {ilést Gsszehivja, az ligyvezet6 a FeliigyelObizottsag
rendeltetésszerli miikddésének helyreallitasa érdekében koteles az Alapitd dontését
kezdeményezni.

V. A Feliigyelobizottsag jogai, kotelezettségei

A Felligyeltbizottsag az Alapitd részére ellendrzi a Tarsasdg iigyvezetését. E korben
ellendrzi a Tarsasag pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait, a
gazdalkodas eredményességét. A FelligyelObizottsdg koteles ellendrizni a belso
informacids, szamviteli és pénzigyi rendet, a Tarsasag szabalyzatait eés azok
vegrehajtasat.
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A Feliigyelébizotisdg — ellendrzési funkcidja keretében — az tgyvezet6tdl, valamint a
Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

Ezen tevékenységét a FelligyelObizottsag tagja a Felligyeldbizottsagi elndk Altal
kiallitott ,,Megbizo levél” felmutatdsa utan jogosult megkezdeni, értékelé vagy birdld
allaspontjat azonban kizarolag a FelligyelObizottsagi iilésen, vagy az iilést tajékoztato
irataban kézdlheti.

A felvilagositas kérésnek a kotelezettek altalaban 6t munkanapon belil irasban
kotelesek eleget tenni. Ha a felvilagositas kérés feldolgozasa, illetve megvalaszolasa
bonyolult vagy nagyszamu adatkezelést igényel, tgy a kotelezettek az 6t munkanapos
hataridén beliil a feladat munkaigényességéhez igazodd pothataridét igényelhetnek,
azzal, hogy a felvilagositas kérés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beldl a
kotelezettek irasban valaszolni kotelesek. Ha a Feliigyel6bizottsig altal az {ilésen
igényelt felvilagositds nyomban és révid Gton megvélaszolhatd, akkor ezen tényt az
tilésr6] késziilt jegyzkonyvben kell régziteni.

A Feliigyelobizottsag folyamatosan informalodik a legfobb szerv altal jovahagyott éves
terv teljesitésérol, amelyhez a szitkséges informaciokat az Ugyvezetd biztositja.

A Feliigyelobizottsag egyes ellenorzési feladatok végzésével tagjait esetenként
megbizhatja, illetve az ellendrzést allanddsultan is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés elvégzésére altalaban két tag egylittes megbizasa sziikséges. Az ellendrzés
megosztasa nem érinti a tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Felligyel6bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyelobizotisag feladat- és hataskore killonosen:

a) a Tarsasag Uigyvezetésének, mitk6désének altalanos ellendrzése;

b) a szamvitelrol szol6 térvény szerinti beszamolorol, és az adézott eredmény
felhasznalasardl szolo ligyvezetdi javaslatra vonatkozd, és szitkségszerlien a
legf6bb szerv iilésén ismertetendo irasbeli jelentés elkészitése és ismertetése;

c) a legfébb szerv elé kerlild, a Térsasdgot érinté valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentés, vagy minden, a legfébb szerv kizarélagos hataskorébe
tartozd ligyre vonatkozo6 elbterjesztéssel kapcesolatos jelentés elkészitése és
ismertetése;

d) a Ptk-ban, illetve az Alapité Okiratban meghatarozott esetekben a rendkiviili
legfobb szerv Gsszehivasa, illetve a Felligyelobizottsag 4ltal Gsszehivott
rendkiviili legfébb szerv napirendi pontjaira vonatkozo javaslat elkészitése,

€) értékeli az ligyvezetonek a Tarsasdg. vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjarol
haromhavonta elkészitendd jelentését.

A Feluigyelobizottsag barmely tagja, illetve a Feliigyelobizottsag testiiletként is,
munkdja soran indokolt esetben, sziikség szerint — a Tarsasag koltségére — eseti

jelleggel, kiilso szakértot vehet igénybe. Ha a felkért szakérté varhato koltségei, illetve

10
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dija a 100.000 Ft-ot meghaladja, a Feliigyel6bizottsag a szakértd megbizasa elott koteles
az ligyvezetdt tajékoztatni. Ha az ligyvezetd a tajékoztatast kovetben a szakertd
kirendelésének indokoltsagat, vagy koltségét vitatja. jogosult a szakért6 kirendelésének
a kérdését halasztéd hatallyal az Alapito elé utalni.

Ha a Feliigyeltbizottsig megitélése szerint az ligy vezeto tevékenysége jogszabalyba, az
Alapito Okiratba, illetve a legfébb szerv hatdrozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag érdekeit, kezdeményezi az Alapitd dontését.

A Feliigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kéarokért a szerzddésszegéssel
okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A Feliigyelobizottsag tagjai tevékenyégiik soran az ilyen tisztséget bet6lto személyektdl
altalaban elvarhatd, fokozott gondossidggal, koriiltekintéssel kotelesek eljarni,
munkajukat a Tarsasag érdekei elsdbbségének biztositdsa mellett kotelesek ellatni.

A legfébb szerv dltal hozott jogsérté hatdrozat birdsagi feliilvizsgdlatit a
Feliigyel6bizottsag tagja is kezdeményezheti.

A Feliigyel6bizottsdg tagjat e mindségében az Alapito, illetve munkaltatoja nem
utasithatja.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a munkdjuk sordn tudomasukra jutott iizleti értesiiléseiket
tizleti titokként kotelesek megérizni, ezen kotelezettség a tisztség megsziinését
kdvetden is fennall. A tagokat személyes kotelezettség terheli annak biztositdsara, hogy
illetéktelen személyek az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz nem
ferhettek hozza.

A Feliigyel6bizottsag, illetve tagjanak a tisztség gyakorlasaval kapcsolatban felmeriilt
indokolt koltségeit a Tarsasag — bizonylatok alapjan — megtériti.

A Feliigyelbizottsag tagja kiteles a Tarsasag Alapit6jat értesiteni minden olyan tényrdl
és koériilményrdl, amely a Tarsasag Alapité Okiratiba, legfobb szervi hatirozataiba,
vagy az Alapité dontéseibe litkdzik, vagy azokat nyilvanvaloan sérti, az ésszerli
gazdalkodas koriilményeivel ellentétes, vagy bilincselekmény elkdvetésének alapos
gyanujat felveti.

V1.  Belsi ellenorzéssel kapcsolatos feladatok
A Feliigyeldbizottsag ellathatja a belsd ellendrzéssel kapesolatos feladatokat, kiilonds

tekintettel az éves ellen6rzési terv, valamint az éves ellendrzési jelentés megtargyalasara
(véleményezesére).
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Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag
Cg. 05-09-023695

VII. Kizhaszni jogallassal dsszefiiggo feladatok

A Fellgyeldbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkodése sordn olyan jogszabalysériés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tériént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd vagy
vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

b) a vezet0 tisztségviseld feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

VIII. Vegyes rendelkezések

A Feliigyel6bizottsag, illetve tagjainak a jogait és kotelezettségeit, eljardsat a jelen
Ugyrend, az Ugyrend altal nem szabalyozott kérdésekben az Alapité okirat, illetve a
Ptk., valamint egyéb jogszabalyok hatarozzdk meg.

Haa Jogszabalyon alapulé és eltérést nem engedd el6irds az Alapit6 okiratban, vagy az
Ugyrendbe iitkézne, tgy elsdsorban a jogi normat, az Alapit6 okirat és az Ugyrend
esetleges litkdzése esetén az Alapité Okirat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Ugyrend megalkotdsira és annak moédositasira a Feltigyelobizottsag, annak
jovahagydsara az Alapitd jogosult.

Az Ugyrendet. illetve annak modositasat a legfobb szerv jovahagyasatd] kezdédéen
lehet és kell alkalmazni.
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Kivonat

Kivonat a Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsdganak
elektronikus forméban t6rténd szavazasardl, mely a 102/2020 Kormanyrendelet értelmeben
2020. aprilis 14-¢én, elektronikus médon tortént az FB tilésen.

5/2020.(I1V.14.) sz. FB hatarozat:

A Feliigyel6é Bizottsag a Miskolci Csodamalom Babszinhiz Nonprofit Kft. Feliigyelo
Bizottsaganak iigyrendjét egyhangilag elfogadta.

Miskole, 2020. aprilis 14.

...............................................

FB elnok
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3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Miskolci Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Kft. (székhely: 3525 Miskolc, Kossuth u.
11. sz.; adoszam: 23834943-2-05; cégjegyzékszam: 05-09-023695) ligyvezetbje, Szabé Attila a
Miskolei Csodamalom Bébszinhaz Feliigyelé Bizottsagi ligyrendjével egyetértek, javaslom

fenntartoi jovahagydsra.

Miskole, 2020. aprilis 15.

....................................................

Szabo Attila
iigyvezeto

Fsheal Csodamalom bausiuma
Nonprofit Kft,
3525 Miskole, Kossuth u. 11.
Addszam: 23834943-2-05

kézdsségi addszam: HU23834943
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egyes torvények modositisardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan eljarva
akként déntok, hogy a Miskolei Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft Javadalmazasi
Szabalyzatat a jelen hatarozat meghozatalanak napjaval — jelen hatirozat melléklete szerind
tartalommal jovahagyom.

Felelos: Polgarmester

Végrehajtasért felelGs: Miskolei Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. evi

CXXII. térvényben foglaltak figyelembevételével, az aldbbiak szerint:

I. A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabdlyzat célja:

A szabalyzat célja a koztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasdgok takarékosabb miikédésérol
sz6l6 2009. évi CXXIL. térvényben (tovabbiakban: Takarékos torvény) meghatarozottak
végrehajtasa, valamint a Miskolei Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldje, a vezetd tisztségviselon kivill a Térsasiagnak a Munka Térvénykonyvérol
7616 2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdés hatélya al tartozo vezetd’
alldsti munkavillaloi, az Mt. 208.§ (2) bekezdés hatdlya ala tartozd munkavallalsi,
valamint a feliigyelébizottsag elndke és  tagjai javadalmazisanak, valamint a
jogviszony megsziinése esetében biztositott juttatisok moédjinak, mértéke elveinek,
rendszerének szabdlyozasa. Ennek érdekében a Takarékos torvény 1.§ a) pontja szerint
mindsiilé Miskolei Csodamalom Bébszinhdz Nonprofit Kft. (tovabbiakban Térsasag)
legfobb szerve a Takarékos térvény 5.§ (3) bekezdése alapjin az alabbi Javadalmazasi
Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabilyzat) alkotja. A Térsasdg az eldado-miiveszeti
szervezetek tamogatdsarél és sajatos foglalkoztatdsi szabélyairél szolo toérvény szerint

nyilvantartasba vett eléadomiivészeti szervezet.

2. A szabdlyzat személyi hatalya:
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Tarsasdg iligyvezetdjére (tovabbiakban: vezetd tisztségvisel6), aki tisztségét a Polgari
Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdés
alapjan munkaviszonyban latja el,

b) a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasti munkavillaloira, valamint az
Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ald tartozd munkavéllalokra (tovibbiakban egyiitt:
vezetok), '

¢) a Térsasag Feliigyel6bizottsaganak elndkére és tagjaira.



3. A szabalyzat targyi hatdlya:
A Szabidlyzat targyi hatalya kiterjed:
a)a Szabalyzat személyi hatalya ald tartozok javadalmazési elveinek meghatarozasara,

b) a vezetd tisztségviseld és a vezetok munkaviszonydnak megsziinése esetére
biztositott juttatasokra,

c) a vezetd tisztségviseld és a vezeték dijazasinak, koltségtéritésének ¢€s egycb
juttatdsanak szabalyozasara,

d) a feliigyelbizottsdgi tagok, valamint a feliigyelébizottsag elndkének dijazasara,

e)az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi megallapodasokra.

I1. A vezetd tisztségviselore, a vezetokre, valamint a feliigyelobizottsag elnikére és tagjaira
vonatkozé javadalmazasi elvek és szabdlyok

1. A vezet6 tisztségviseld és a vezet6k javadalmazasdnak dltaldnos szabalyai

A vezetd tisztségviseld havi munkabére - figyelemmel az eloado-miivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l0 torvény vonatkozo rendelkezésére - nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6
évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttékereset tizszeresét. A vezetd tisztségviseld
részére havi alapbér jar.

A vezetdk — ide nem értve a Tarsasdg vezetd tisziségvisel6jét — alapbéret a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje hatarozza meg az ellatandd feladat silyéra, jelentdségére, komplexitasara, illetve az
ellatando feladathoz kapesolédo felelosségre tekintettel.

A vezetd tisztségviseld munkabérét Miskole Megyei Jogli Véros Onkormanyzatinak Kozgytlése
hatdrozza meg az ellatand6 feladat sulyara, jelentdségére, komplexitdsara, illetve az ellatando
feladathoz kapcsolodé feleldsségre tekintettel. A vezetd tisztségviseld munkabérét ngy kell
megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi
megterhelést a Tarsasag szdmdra, ardnyban alljon a vezetd tisztségviselé munkavégzésével, a
Tarsasag elézd éves gazdasagi eredményével, a Térsasdg altal foglalkoztatottak létszamaval,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének ¢s a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyenek.

A vezet6k, valamint vezetd tisztségvisel6 alapbérének megallapitisakor a munkaerd piaci
béreket/dijazasokat kell figyelembe venni azzal, hogy az alapbér Osszege legfeljebb a Tarsasdgra
iranyad6 atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-névekedési mértéknek megfelelé szézalékos mértékkel
novelheto.

2. A vezeti tisztségviseld jutalmazasa

A vezetd tisztségviselénél a Tarsasdg adott évi célkitiizéseinek eredményes megvaldsitasat
eldsegitd. hatékony, kéltségtakarékos miikddésre 65ztonz6 jutalmazasi format kell érvényesiteni.



Az flizleti terv tartalmaz minden olyan lényeges koriilményt, amely tikrozi a Tarsasag
alaptevékenysége koltségtakarékossagat, jovedelmezoségét, pénziigyi miiveleteibdl szarmazo
eredményességét, tovabba meghatdrozza a Tarsasag kiils6 személyek altali megitélését.

A jutalom feltételeinek meghatérozasara egyedileg kertilhet sor az iizleti terv elfogadasat kdvetéen.
A kitlizés tartalmazza a teljesitendo feladatot. az értékelés idopontjat, a jutalom maximalis mertéket.
A jutalom Gsszegét a teljesités aranyaban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja allapitja meg.

A feladatok kiértékelése és az elszamolds az lizleti évet lezard mérleg elfogadasat kovetden torténik.

A jutalom kifizetését kizaro tényezokent kell figyelembe venni, ha a Téarsasagnak lejart koztartozasa
all fenn az tizleti év végeén, illetve, ha nem késziti el az tizleti év végeén a jutalom feltételédl kitlizott
feladatok onértékelését a vezeto tisztségviseld.

3. Az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatalya alatt lévé vezeték, valamint a vezetd
tisztségviseld munkaviszonyinak létesitése, a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé vezetd allast munkavallalok (vezetdk) felett - kivéve a Téarsasag
vezetd tisztségviseljét - a munkaltatdi jogkor gyakorlasa a Tarsasdg vezetd tisztségviseldjének
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag vezet0 tisztségviselGje felett a munkaltatéi jogkort a Tarsasag Alapitéja gyakorolja
Miskole Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének az Onkorményzat vagyonardl és
vagyongazdalkodasardl sz6lo 6nkormanyzati rendeletében, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
5z016 térvényben, valamint a vonatkozo egyeb jogszabalyoknak megfelelen.

A vezetd tisztségviseld munkaviszonya hatarozott idore szolo. A vezetd tisztségviseld
munkaviszonyanak létesitésére az eldéaddo-muvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szolo térvény kiilon rendelkezései az iranyadok.

4. A munkaszerzidés alapjan a vezeték esetében a munkaviszony megsziintetése esetén
jaré juttatasok, felmondasi idd, végkielégités, a vezeté tisztségviselore vonatkozé sajitos
szabalyok

Hatarozott iddtartamt munkaviszony megsziinése esetén az Mt. 208.§-a hatdlya ala tartozo
vezetdket az Mt. dltalanos szabdlyai szerint (Mt. 79. § (2) bekezdés) illetik meg jarandosagok, ettdl
a rendelkezésto] a munkavallalé javéra eltémi nem lehet.

Az Mt. 208. § hatalya ala tartozdé vezetOk hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondassal
torténé megszilintetése esetén a felmondasi idore az Mt. rendelkezései az iranyadok.

Az Mt. 210. § (1) bekezdése alapjan az Mt. 208. §-a hatalya ala tartozo vezetok munkaviszonyanak
felmondéssal torténé megsziintetésére az Mt. 66. § (1)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések nem
terjednek ki, ezért az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozd vezetdk esetében a munkdltaté a felmondasat
nem koteles indokolni.

Az Mt. 208. §-a hatalya ala tartozd vezetokre a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait
alkalmazni kell. '



A vezetd tisztségviseld hatdrozott idejii munkaviszonyanak megsziintetése tekintetében az el6ado-
miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szolo térvény kiilonds
rendelkezeseire is figyelemmel kell lenni.

5. Munkavégzés céljara adhaté eszkozok, koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetok a Tarsasagnal érvényben lévd, valamennyi munkavallaléra vonatkozé belsé gépjarmi
izemeltetési szabdlyzatban foglaltak szerint jogosultak a hivatali gépjarmii hivatali és magéancéla,
illetve nem a Tarsasag tulajdondban allé gépjarmi hivatalos célu hasznalatara, az utobbi esetben az
ott meghatdrozott térités illeti meg 6ket.

A vezet0 tisztségvisel0 jogosult a reprezenticids koltségkeret felhasznaldsira és a Térsasdg
tevékenységevel Osszefliggd tizleti, hivatali, szakmai és diplomaciai kapcsolatok keretében iizleti
ajandekozasra belfoldi és kiilféldi vendégek szdmara az iranyadd szabalyzatban meghatrozott
keretésszegben.

Rendkiviil indokolt esetben, vagy a Térsasdg specidlis helyzetére, illetve mas egyéb, egyedi
koriilményre tekintettel az Alapito — a jogszabdlyi eldirdsokkal dsszhangban - egyedi déntéssel
jogosult hatarozni a jelen Szabalyzatban nem nevesitett jogcimen torténd juttatds nydjtasarol a
vezetok, a vezeto tisztségviseld szamara.

6. A feliigyel6bizottsag tagjainak és elnokének dijazisa

A Feliigyelobizottsag tagjainak és elndkének dijazdsat a Miskole Megyei Jogi Viros
Onkorményzatanak Kozgylilése hatdrozza meg az ellatando feladat sulydra, jelentGségére,
komplexitasara, illetve az ellatandé feladathoz kapcsolédo felelgsségre tekintettel. A dijazdst ugy
kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tdl nagy
anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmdara, ardnyban élljon a felligyelébizottsag elndkének/tagjanak
munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag 4ltal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tdrsadalmi elismertségének, a gazdasdgi
szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasdg feliigyelObizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazisa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér Otszérosét, illetve a
felligyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

E dijazason kivill a Tarsasidg feliigyelobizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatésdval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — més javadalmazédsra nem jogosult.

A Tarsasdg feliigyel6bizotisdga elndkének vagy mas tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatds megszinése esetére juttatds nem biztosithatd.

T A vezeto tisztségviselo és a feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazisanak Kkiilonas
szabalyai

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetdi
tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasignal
betoltott feliigyelébizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban. A vezetd tisztségviseld,
valamint feliigyelobizotisdgi tag irasban — a jelen szabdlyzat 1. szdmu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkiildésével — tajékoztatni koteles azokat a koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi
tarsasdgokat, ahol vezetd tisztségvisel6i, valamint felligyelébizottsdgi megbizatdssal rendelkezik
arrol, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra.
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A tarsasagok végelszamolasa esetén a felligyeldbizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti
tagok feladatkorének ¢és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben
a végelszamolo veszi 4t a testiilet feladatainak alapvet6 részét.

A felszdmolas kezdo idépontjatol a vezetd tisztségviseldnek, tovabba a felligyeldbizottsdg tagjainak
— jogosultsaguknak a felszamolasi eljards meginditdsa miatti megsziinésével — dijazds nem
fizethetd.

8. Az Mt. 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjin kotendé versenytilalmi megillapodds

Az Mt. 207.§ (3)-(4) bekezdése értelmében versenytilalmi megéllapodast a 208.§-ban foglaltak
szerinti vezetd allasi munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzdjarulasaval, legfeljebb
egyéves idotartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a
munkakért, melyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodds kithetd és tovabbi feltételeket irhat
el6. A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megéllapodés tartamara nem haladhatja
meg az azonos idoszakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

III. Hatalyba lépteté rendelkezések

Miskole Megyei Jogi Varos Polgarmestere a Miskolei Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzatata .../2020 (...... ) szamu hatarozataval jovahagyta.

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat 2020. aprilis ...... napjaval 1ép hatalyba.

A Szabalyzatot az elfogadastol szdmitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Miskolc 2020. év .......... hmap s inaisn nap

Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft.
keépv.: Szabo Attila
ligyvezeto



A Javadalmazasi Szabilyzat 1. sz. melléklete

Nyilatkozat
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérsl szolo
2009. évi CXXII. térvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasdhoz

Alulirott................... GUEVY  LBRVIE BEUEL . vonersanin siesgos oo s ornmh s siusp s :
Lalpitne:  cccuscosm e s s ) felelésségem teljes kord tudatdban kijelentem, hogy a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII.
torveny hatalya ald tartozo, aldbbi kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgoknél vagyok a Polgari
Toérvénykonyvrol szold 2013, évi V. torvény 3:21 §-dban meghatirozott vezetd tisztségviseld,
illetve a 3:26.§-ban feliigyel6bizottsagi tag:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
vezeto tisztségviseld
(1G tag/FB tag)

A LY D |

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan eziton nyilatkozom, hogy kizérélag az aldbbi,
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasigndl fenndlld vezetd tisztségviseldi, illetve feliigyeld
bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesiilni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
1 vezetl tisztségviseld/1G tag
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korli és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatdlyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonisa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, koztulajdonban allo gazdasagi tarsasig egyidejii, azonos
tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: Miskole, .oovvviiiniiiniiiininnnnn.

alairas
Tanuk
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Kivonat

Kivonat a Miskolci Csodamalom Bdabszinhaz Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottsaganak
elektronikus formdaban t6rténé szavazasarol, mely a 102/2020 Kormanyrendelet értelmében

2020. aprilis 14-én, elektronikus modon tortént az FB Glésen.
4/2020.(1V.14.) sz. FB hatérozat:

A Feliigyeld Bizottsag a Miskolci Csodamalom Bibszinhaz Nonprofit Kft. javadalmazisi
szabalyzatat egyhangilag elfogadta.

Miskole, 2020. aprilis 14.
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Cseléné Figula Edina
FB elnok



' Miskolci Csodamalom Babszinhaz

’ ‘ Nonprofit Kft
3525 Miskole, Kossuth u. 11. b
MISKOLCI Tel.: 46/502-660, Fax: 46/502-665 MISKOLC

%séc;;;gmhgg www.csodamalom.hu, e-mail: info@csodamalom.hu
Miskole Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal iktatoszam: 2020/2.

3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Kft. (székhely: 3525 Miskole, Kossuth u.
11. sz.; adoszam: 23834943-2-05; cégjegyzekszam: 05-09-023695) ligyvezetdje. Szabo Attila a
Miskolei Csodamalom Bébszinhaz javadalmazasi szabdlyzataval egyetértek, javaslom fenntartoi

jovahagyasra.

Miskolc, 2020. aprilis 15.

Szabo Attila
ligyvezeto

Fiskowl Csodamalon: Ciam, ...
Nonprofit Kt
3525 Miskolc, Kossuth 1. 11,
Addszam: 23834943-2.05
kbzdss6gi addszam: HUZ3: 54043
Coégjagyzékszam: NE.00 704



