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1. Bevezetés

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet (tovabbiakban: MIOR) 2023. évi programjinak a
megvaldsitasaban és Osszefoglalhatdésagaban meghatarozoé az intézményvezetd személyében tortént
év kozbeni valtas. Ennek ellenére fontosnak tartom, hogy a teljes szakmai évre vonatkozéan
komplett és teljeskort beszamolot adjak. Az 4 vezetés a targyévre meghatarozott szakmai tervek
utjan tovabb haladva olyan szakmai stratégiat alkotott és hajtott végre, melyek komponensei

megoldasul szolgaltak a MIOR mikodését érinté és tevékenységét befolyasold, aktulis
kihivasokra.

Szakmai programunk nem csupan a sajat belsé folyamataira Gsszpontositott, hanem bevonta azokat

az egyuttmikodési lehetéségeket is, melyek a varosi intézményekkel, tagvallalatokkal,

b

tarsosztalyokkal, tarshatésagokkal, illetve a lakossaggal kiépitett partnerség utjan érhetéek el.

Végrehajtasanak legmagasabb prioritasaban természetesen tovabbra is a miskolciak kozbiztonsagi
komfortjat erésit6é torekvéseink alltak, illetve az a hitink, hogy az élhet6bb varos kialakitasaért
végzett rendészeti feladatellatasunk egyidejileg gyakorol hatast a turisztikai desztinacidk dinamikus
fejlédésére és azok kedvez6 idegenforgalmi megitélésére is.

Az intézmény muikodtetésére vonatkozoan tehat egy olyan vallalast fogalmaztunk meg, amely
magas szakmai szinvonalon, korszerd, dinamikus, fiatalos feladatellatas mellett biztositja a varos,
az itt él6k és a varosunkba befekteti- vagy turisztikai céllal érkez6k kozrenddel és -biztonsaggal
Osszefliggl és kivanatos elégedettségét.

A fentiekben részletezett torekvéseink nem véletlenek. A sajat- és bels6 ambiciokon tul tovabbi
motivacios tényezé az, hogy a MIOR a mutkodésével kapcsolatosan mind a varoslakok, mind a
tarszervek, mind pedig a szakmai szervezetek részérdl jelentSs és folyamatos az érdeklédés.

Rendészetiink 2013. évben a vidéki nagyvarosok kozil el6sként allhatott a szervezetszintd
megalakulds rajtvonalahoz. Az idébeliség, a szervezet dinamikus fejlédése, a feladatellatas
minésége, a szakmai innovaciok bevezetése olyan elényt biztositott a MIOR szimaéra, amely mind
regionalis, mind pedig orszagos szinten meghatarozéva valt. Mindezeket szakmai felel6sségként
értelmezziik, melyeknek igyeksziink maradéktalanul megfelelni.

Biszkén jelenthetem, hogy az intézmény szakmai munkajaval, az egyes rendészeti szakteriletek
egyidejli biztositisdval és nem utolsé sorban a MIOR orszagosan egyedililld rendészeti
elémenetel- és életpalya modelljének eredményes mukodtetésével folyamatosan a szakmai
érdeklédés fokuszaban allunk.

Regionalis felel6sséglink 2023. évben tovabb bévult azzal, hogy a Miskolci Szakképzési
Centrummal valé egytittmikodésnek koszonhetben intézménytnk a koztertlet-feliigyeléi képzés
regionalis kézpontjaként is megjelent, amiben szintén élen jarunk a magyarorszagi rendészetek
korében.



Elviink, hogy mukodéstnkkel képesek legyiink a mindenkori kozbiztonsagi kornyezethez
alkalmazkodni. Ebben iranymutaté tényezé az, hogy Miskolc varos telepiilési érték prioritasaban a
kozbiztonsag el6kel6 helyen szerepel. Koszonheté mindez a varosvezetdi szemléletnek, valamint
az itt él6 allampolgarok kozbiztonsaggal kapcsolatos igényének.

Elvitathatatlan tény, hogy napjainkban mar nem beszélhettiink kézbiztonsagrol az abban résztvevok
egyuttmikodésének emlitése nélkiil. Az elért eredményekben nagy szerepet jatszott a tarszervekkel
és hivatalunk tarsosztalyaival valé hatékony egyiittmtkodés. Kilon szeretném megk6szonni a
Miskolci Rendérkapitanysag feladatainkat segité tamogatasat.

Az elmult évrdl roviden:

1. Folytattuk a rendészet szervezeti struktdrijanak korszerGsitését. Parhuzamos
moédositisokat  végeztink a MIOR  Szervezti és Mikodési, illetve az FEletpalya
Szabalyzataiban. Ennek el6dleges célja a vezetési, szervezési, iranyitasi folyamataink
korszertsitése volt. Az optimalizalas a szakmai el6relépésen tul kedvez6 gazdalkodasi hatast
is eredményezett. Mégis a legnagyobb vivmanya az atalakitasnak az volt, hogy az allomany
szamara ujabb motivaciés szakmai allomasokat nyithattunk meg,.

2. Palyaorientacios el6adasainkkal, toborzasi kampanyainkkal, dualis képzésben tett partneri
szerepvallalasunkkal sikeresen szolitottuk meg a palyakezdd fiatalokat. Eredményeként
minimalisra csokkentettitk az intézményi fluktuaciot, illetve jelentés allomanyi fiatalitast
tudtunk végrehajtani.

3. Nagy hangsulyt fektettiink a bels6 képzések szervezésére, ideértve az integracios idészak
alapoktatasait, valamint a szakmai utankovetéseket. Tovabb néveltik a kényszeritd
eszk6zok készségszintl alkalmazasat biztositdé elméleti és gyakorlati képzések szamat.
Kozigazgatasi alapvizsgara var6é koztisztvisel6ink szamara szintén biztositottuk az
eredményességhez sztikséges elméleti timogatast.

Kezdeményezésiinkre 2023. évben a Miskolci Szakképzési Centrum akkreditaltatta a
koztertlet-feltigyel6i képzést, melyhez az oktatokat sajat szakmai-vezet6i korbél delegaltuk.
A koézponti, Belugyminisztérium 4ltal meghatarozott kozterilet-feltigyel6i tananyag
kiegészitésre keriilt azokkal a helyi 6nkormanyzati rendeletekkel és az abban szabalyozott
jogsértésekkel, melyek felderitése, megszakitasa, megsziintetése nevesitett rendészeti
teladatunk.

Az eredményes toborzashoz kapcsoléddan sikerrel tudtuk megszervezni a tavaszi és Gszi
képzési id6szakot, melyben jeloltjeink kiemelkedé csoporteredménnyel tettek sikeres
vizsgat.

Az intézményi képzéssorozattal tovabb tudtuk névelni a MIOR  rendészeinek
vezényelhetéségi létszammaximumat!



Csapatszolgalatunk funkcidjat tovabb szélesitettitk, melyben a szakmai szempontokon tul

megjelent a rendész jarérok egyéni fejlesztésének igénye is. A kozOs szolgalat soran

érvényesiilnek a szakmai mentoralasra vonatkozé elképzeléseink is, ezzel hozzasegitve

munkatarsainkat a szakosodasi folyamat sikeres lezarasahoz.

A csapatszolgalati mikodést kiegészitve a teriileti alland6sagbdl szarmazo szakmai elényok

kihasznalasa érdekében koztertlet-feliigyel6i jarérparosokat allitottunk szolgalatba a varos

egyes teriiletein. A tertiletek meghatarozasanal vezeté tényezé volt az adott varosrészre

vonatkozé problémak tipusa és rendészeti szempontbdl torténd tagoltsaga, bejarhatosaga.

A két szolgalattipus egymas melletti alkalmazasanak koszonhetSen olyan eredményeket

értink el, amely a kozrend és kézbiztonsag fejlesztése mellett:

a)

b)
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stabil alapot biztosit a valasztokeriletekrdl sz616 és aktualizalt intézkedési adatok

utjan az 6nkormanyzati képvisel6i munkahoz:

A képvisel6i kapcsolattartds 4j forméjat dolgoztuk ki, amely minden korabbinal
szélesebb és nyitottabb kommunikacios csatornat nyitott az 6nkormanyzati képvisel6k
és 2 MIOR kézott. A kozvetlen és aktfv kapesolat olyan kétirAnyd informaciéaramlast
tett lehet6vé, melynek folyamatos és személyes gondozasa aktualis és pontos szakmai
képet biztosit mind az 6nkormanyzati képvisel6i, mind pedig a rendészeti szakmai
feladatok sikeres ellatasahoz.

ujabb eldrelépést hoz a lakossagi kapcsolatépitéssel és a tarsadalom bevonasaval
kapcsolatos elképzeléseink megvaldsitasaban:

Eredményt értunk el abban is, hogy rendészeink lathatébbak és elérhetébbek lettek a
lakossag szamara. Mind vezet6i, mind pedig a jar6rtevékenység keretein belil sikereket
értink el az allampolgarok kozotti  partneri  kapcsolat  kiépitésében  és
tovabbfejlesztésében. Az attérés kulcsait nem a hatésagi szerepkor elStérbe
helyezésében latjuk, hanem azokban a szakmai vonasokban, amely alapjan kénnyedén
megszolithatéak vagyunk és amelyek alapjan koézvetlenebb kommunikaciora és
kapcsolatépitésre leszink képesek az allampolgarok felé és forditva.

Tapasztalatunk alapjan a tarsadalom bevonasaval tamogatott intézkedések révidebb
id6n belil és nagyobb hatékonysaggal vezettek eredményre.

a kapcsolatépités hozzajarul ahhoz is, hogy minél tébben megismerjék az
intézmény mikodését, feladat- és hataskorét, egyben a lakossag cselekvési lehetéségeit.

fokozza a MIOR elfogadottsagat, illetve segit megértetni azokat az elemeket, melyek
a mikodésbdl fakaddan segitséget, tamogatast és megannyi megoldast kindlnak az
allampolgarok részére.

értékes informaciét nyujt a jarérészleléseken és -jelzéseken keresztil a varosi
intézmények, illetve tagvallaltok részére, ezzel segitve a tevékenységiikkel Osszefiiggd
feladatok szervezését, itemezését, forrasbiztositasat.



Folytattuk a MIOR térfigyel6 kamerikkal végzett tevékenységének jGvébeli modellezését,
amely magaba foglalja

a) az,,0kos” funkcidk felhasznalasi tertileteinek kiszélesitését, azok lehetSségeit,
b) a kameraszamok névekedésével exponencialisan névekvé reagalas kérdéskorét,

c) a térfeltigyeleti, virtualis jelenlét szakmai létjogosultsagat a kor technoldgiai és
informatikai megkozelitésének tiikrében.

Az illegalis hulladéklerakasok megszuntetése érdekében vivott kiizdelminkben néveltik a
szakfeladatban résztvevék szamat, melynek eredményeként a varos egyes teriiletein
évtizedes problémakat tudtunk szinte teljes mértékben visszaszoritani, megoldani.

Miskolc Megyei Jogd Véaros Onkormanyzata timogatasanak koszonhetéen jelentds
el6relépéseket tudtunk tenni a rendészeti feladatellatast biztosité technikai és informatikai
infrastruktira terén. Uj autdk beszerzésével jelentSsen fiatalodott gépjarmd allomanyunk,
valamint megtortént az Operativ Maveleti Kézpont térfeliigyeleti rendszeréhez tartozo 24
elembdl allé képerny6falanak teljes cseréje.

Ezzel egyidejileg hatékonyan mukédtettik a Kamera Munkacsoportot is, melynek
eredményeként tovabb emelkedett a térfigyel6 kameraval megfigyelt teriiletek szama.

A Hatosagi Csoport és az operativ szakteriletek szabalysértési, kozigazgatasi és egyéb
eljarasi folyamatainak fejlesztése terén 2023. évben komoly el6készité munkat végeztiink
el. Brtékelési éven ativels feladatként megkezdtiik az intézkedési, eljarasi folyamataink
telulvizsgalatat. Az ismertetett audit egy olyan el6készité muvelet része, melynek kimeneti
oldalan egy homogén vallalatiranyitasi szakrendszer épul, ami felgyorsitja, korszerGsiti a
hatésagi munkat, mely szintén része a fentiekben mar emlitett technikai és informatikai
tejlesztéseknek.

2023. évben a szakrendszer betizemelésével kapcsolatosan elvégeztink minden olyan
el6készits feladatot, melynek koszonhetSen 2024. évben teljesiteni tudjuk a koztertlet-
-feltigyeleti modul teljes konfiguralasat. Bizom abban, hogy a kovetkezd évi
beszamolomban mar a részletes szakmai eredményekrdl tudok tajékoztatast adni!

Intézménytunk természetesen a hatdsagi eljarasok folyamatainak a digitalizalasa tertletén is
tervezi a rendészeti-szakmai know-how érvényesitését. Toreksziink tovabba arra is, hogy
az informatikai rendszert tovabbi funkcidkkal bévitsik, illetve azon végpontokkal és
felhasznalokkal bévitsiik a felhasznaléi kort, melyek relevans elemei a szakmai
folyamatainknak.



2. Rendészeti feladatellatast és hataskort meghatarozo jogszabalyi hattér

Miskole Megyei Jogii Vdros Kizgyilése 11-9/4210/2013. s53. hatdrogataval, 2013. aprilis 1. napjaval
,»,Miskolci Onkorményzati Rendészet” névvel 6nalléan miikodé és gazdalkodo6 koltségvetési szervet

./

alapitott, és jovahagyta az U intézmény szervezeti struktarajat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 17.
pontja a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében ellitandd helyi
onkormanyzati feladatok ko6zé sorolta a  kozremikodést a  telepiilés  kozbiztonsaganak

biztositasaban.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezésnek valé megfelelés érdekében a MIOR feladat- és
hataskorének megfeleléen, alapité okiratdban meghatarozott rendészeti tevékenységét az alabbi

jogszabalyok altal timasztott kévetelményeknek megfelelen gyakorolja.

e Magyarorszag Alaptorvénye

e akozut kozlekedés szabalyairdl sz616 1/1975. (IL. 5.) KPM-BM egytittes rendelet

e a kozati kozlekedésrdl szolo 1988. évi 1. torvény

e a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei érszolgalatrol szol6 1997.
¢évi CLIX. térvény

e akoztertlet-feligyeletrdl szolo 1999. évi LXIII. torvény

e az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIIL
torvény

e a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
52016 2012. évi IL. térvény

e az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité modositasardl szold 2012. évi CXX.
torvény

e az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény

e a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasirdl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kivil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (dltalanos adatvédelmi rendelet)

e Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata KézgyGlésének hatilyos dnkormanyzati
rendeletei és hatarozatai.



A jelen pontban meghatirozott jogszabilyi kovetelményeknek eleget téve a MIOR alapité

okiratdban meghatarozott kozbiztonsagi tevékenysége az alabbi feladatok ellatiasaban valosul meg:

A kozteriiletek jogszerti hasznalatinak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszertiségének ellenérzése,

A kozteriletek rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megelézése, megakadalyozasa, megszakitisa, megszintetése, sziikség esetén
szankcionalisa,

A jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas hatésag
feladat- vagy hataskorébe tartozik,

Koztertleten jogtalanul, szabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak eltavolitasanak
kezdeményezése,

Az onkormanyzat tulajdonaban, hasznalataban 1évé vagyontargy védelme a koztertlet-
feligyeletrdl szo6l6 torvény keretei kozott,

Miskolc Megyei Jogt Varos kozteriiletek rendjérél, koztisztasagrol szolé dnkormanyzati
rendelet végrehajtasanak ellenérzése,

Az élheté kornyezet védelmének érdekében kozremikodik a kozterilet, az épitett és
természetes kornyezet védelmében,

A koOzOsségl  egyuttélés  alapveté  szabalyairél és  ezek  megszegésének a
jogkovetkezményeirdl szol6 6nkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellendrzése,

Az életmindséget befolyasold antiszocialis magatartasformak elleni fellépés,

A kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl és forgalmazasarol szolé 41/2010. (11 26.) Korm.
rendelet végrehajtasanak ellenérzése,

A Kozgytlés altal a MIOR szdmara rendeletben, hatirozatban meghatirozott feladatok

ellatasa.



3. A MIOR személyi dllomanyanak helyzete, 1étszamadatok
3.1. Az allomanyrdl

Tovibbra is azt vallom, hogy a MIOR miik6désének alapja, egyben hajtémotorja maga a végrehajté
allomany, melynek eredményei kozvetlenil hatirozzak meg az egyes intézményi szaktertiletek
munkéjat.

Az iranyitasommal tovabb emelt szakmai elvaras, valamint az allomany munkahelyi koz6sségre
iranyulé mindségi igénye egytittesen rajzolta meg a j6vé miikodésének korvonalait. Alkalmazasaval
a 2022. évben megkezd6dott latvanyos atrendezédés folyamata az allomanyt érinté fluktuacio
lassul6 palyara allasaval lezarédni latszik.

3.1.1. Szintlépés a kovetelményekben

A szakmai kovetelmény meghatarozasaban tett szintlépés, valamint a hivatassal jard pszichés
terhelés, mint elvandorlast kivalté okbodl torténd palyaelhagyas esetei a minimalisra cskkentek.
A kivalasztasi folyamatokba beépitésre keriilt a foglalkoztatast megel6z6 pszichologiai
alkalmassag megallapitasa, valamint tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a hivatashoz sztkséges

személyiség azonositasara.

A személyiség alapu kivalasztast és foglalkoztatast a szakmankban donté szempontnak tartom.
Az intézményi mikodéshez kapcsolédo feladatok kiosztasanal tehat figyelmet kell forditani arra,
hogy munkatarsaink emberi tulajdonsagai, adottsagai, képességei mellett személyiségtk is
harmonizaljon az ellatand6 rendészeti szakfeladattal.

3.1.2. Szakmai tovabbképzés

Az 6nkormanyzati rendészek jelentds része jellemzéen még mindig a civil szférabdl érkezik és
a torvényben meghatarozott képzési idétartam és az azt kévetd vizsga utan szolgalatba all. A
hianyz6 és mas rendvédelmi teriileten tobb éven at tarté kiképzés utjan szerzett szakmai
felkészultséget tehat kotelesek vagyunk kiilsé és belsé képzések folyamatos szervezésével
biztositani.

Elemei:

e targyévre vonatkozé képzési terv végrehajtasa, 2024. évi képzési terv elkészitése,
e dualis képzési partnerség erésitése (Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium)
o intézményhez kapcsolédo palyaorientacios tevékenység
o eredményesség az aktualis allomanyi létszam titkrében: 11£6!!!!
o kozigazgatasi alapvizsga eredményességét tamogatd lokalis képzések szervezése
e akkreditalt koztertilet-feligyel6i képzés a Miskolci Szakképzési Centrummal egytittmikodve
o a képzést elvégz6 kollégak elméleti és gyakorlati tudasanak folyamatos naprakész felmérése
¢és — ha sziitkséges — oktatasok és gyakorlati képzések szervezése

e az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakertlés elleni fellépést biztosité mddositasardl szold 2012. évi CXX.
torvénnyel kapcsolatos kotelezé alap és épuld képzések szervezése, tovabba ezekre épuld,
felkészit6 képzések lebonyolitasa

e adatvédelmi és informatikai biztonsagi tréning kertlt megszervezésre
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3.1.3. Eletpalya, rendészeti kartier

A Rendészeti Eletpalya Modell (tovabbiakban: EPM) megtartisa, mikodtetése és korszerGsitése
mellett 2023. masodik félévében megkezd6dott a szabalyzat személyi hatalyanak a kiterjesztését
szolgalo el6készitd folyamat. Eredményeként 2024-ben a szabalyzat altal biztositott motivacios
er6 az intézmény valamennyi munkatarsara (kivétel fizikai alkalmazott) vonatkozdan,
egységesen érvényesithet6 valik.

, Z P , , 3 : 79 1172 .
3 > bb)
A hatalyos EPM bels6 szabalyzatként ,,vonz6”, valamint ,,megtartd” pilléreken nyugszik.

A ,vonzd” pillér munkaerépiaci lépéselénye a 25 év alatti munkavallalokra vonatkozé
adokedvezmény formijaban tovabbra is 6rzi erejét. Az érettségi utin a MIOR-héz érkezd
fiatalok tekintetében ezt az el6nyt arra igyeksziink felhasznalni, hogy a kibocsatastdl nyitva allé
5-6-évben rogzitsik a k6tédést mind a hivatashoz, mint pedig az intézményhez.

A fluktuicié lassulasira reagilva az EPM allomany megtarté és vonzé pilléreiben
sulyponteltolast hajtottunk végre a hivatasban megtartas javara. A szabalyzat ezt a bérelényt a
rendészeti palya nehézségeinek elismeréseként tovabbra is alapvetésként értelmezi,
mindemellett pedig teret biztosit a szakmaisag, szorgalom és teljesitmény matrixan nyugvo
elémenetelnek is. Az EPM a Rendészetet érint6 és sok-sok nehézséggel atszott foglalkoztatasi
kornyezetben bizonyitani tudta 1étjogosultsagat, valamint képes volt megérizni a koztisztvisel61
bértablanal magasabb illetmény biztositasanak lehet6ségét.

Serkentése, valamint a szakmai vezetdéi utanpoétlas biztositasa érdekében kidolgozasra kertiltek
tovabbi, kozépfoka végzettséggel betdlthetd munkakorok is. Biszkén szamolhatok be arrol,
hogy az emlitett munkakorokben kinevezésre kertlt koztisztviselSk illetményei a regionalis
munkaerépiacon mar hatarozottan versenyképes szintet képviselnek, mellyel nem csupan
munkatarsaink hivatisban rogzitését, hanem a szakma presztizsét is erésiteni tudtuk. 2023.
¢évben 4j Szervezti és Mikodési Szabalyzatot készitettiink el6, amely 2024. januar hé 2. napjan
valt hatalyossa. A beszamoléban eddig részletezett intézmény-, valamint allomanyfejlesztést
szolgal6 torekvés mellett fontos kitérni a kovetkezdkre.

3.2. Létszamadatok

(f6) (f6)
Hivatasos allomany 72 73
Egyéb munkak6rok 39 38
Osszesen 111 111

3.3. Eletkori adatok
2020. 12. 31. 2021. 12. 31. 2022.12. 31. 2023.12. 31.
(Cletév) (€letév) (Eletév) (Eletév)

Hivatasos allomany 43,77 42,95 43,39 41,45

2022. december 31.
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A toborzasi tevékenységlink korosztalyi fokuszanak, valamint a Miskolci Szakképzési Centrum
Szemere Bertalan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiummal vald egytttmikodésiinknek
koszonhetSen tovabb folytatodik a MIOR fiatalitisa. A pélyaorienticids tevékenységiink mellett
fontos megjegyezni azt is, hogy a szakma iranti érdekl6dés ujra megjelent a fiatalok korében. A
fiatalodasi trend mogott elézményként mérhetd a mar itt dolgozé fiatalok sajat kérnyezetikben és
ismertségi koritkben tett onkéntes agitalasa is. A felvételi elbeszélgetések, interjuk tapasztalatai

mindezeket tényszertien tamasztjak ala.

A korosztalyi sszetételt egy mondattal &sszefoglalva biiszkén elmondhatjuk, hogy a MIOR
életében bekovetkezett egyéves intézményi 6regedés két év allomanyi fiatalodassal jart. Ezzel
évtizedes negativ trendet sikeriilt megforditanunk.

3.4. Allomanyi 6sszetétel, vezényelhetdségi maximum

A MIOR vezényelhetSségi létszammaximumanak meghatirozasanal fontos kitérni az intézményi
szaktertletekre és azok tevékenységeire. Az operativ feladatellatas alapvetSleg két nagy teriiletre,
azaz a koztertletre, valamint az Operativ Maveleti Kézpontban (térfeliigyelet) teljesitett szolgalatra
bonthat6é. A kozterileti tevékenység szintén két agazatra nyilik, mezei 61-, illetve koztertleti
jarérszolgalat formajaban.

A fenti szakszolgalatok munkéjat segédfeligyel6k segiti, akiknek a foglalkoztatasara a Rendészeti
torvény biztositott lehetéséget, illetve annak tevékenységérdl is jelen jogszabaly rendelkezik. Fontos
megemliteni, hogy a segédfeligyel6 ©nallé intézkedési jogosultsiggal nem rendelkezik.
Alkalmazasuknal a torvényi meghatarozasokon tul és a tovabb foglalkoztathatésag érdekében a
MIOR tovabbi feltételeket is meghatiroz. Az intézmény tehat szakmai pufferként kézeliti meg a
torvényi lehetéséget, ahol az elsédleges cél a szakosodashoz sziikséges szakmai elméleti, és
gyakorlati tapasztalatok, ismeretek megszerzése. Eredményeként a munkatars a EPM szabalyzatunk
céljaival 6sszhangban a kozterilet-felugyel6i vagy mez66ri vizsgara delegalhatd, ahol eredményes
vizsgat kévetéen megkezdheti kézszolgalati, illetve rendészeti életpalyajat, elémenetelét.

A hatdsagi szakteriileten dolgozé munkatarsaink szamos olyan backoffice folyamatban vesznek
részt, melyhez helyszini szemlét is igénylé operativ eljaras is tarsulhat. Ennek koézvetlen
ellathatosaga érdekében a kozterilet-felugyel6i végzettség megszerzésének kiterjesztésére kertlt
sor. Terveink szerint 2024. évben ez az elképzelés is teljes megvaldsitassal zarul, mely a fenti
szakmai fejlédésen és teljeskOrségen tdl az intézményi vezényelhetéségi maximumra is kedvezd
hatast gyakorol.

Vezényelhet6ségi maximum alakulasa

Vezényelhet6ségi
2022. december 31.  2023. december 31. maximum
(f6) (£6) dinamikaja
(£6)
Jelvényes allomany 60 73 +13
Nem hivatasos allomany 27 15 -12
Egyéb munkakérok 24 23 -1

Osszesen: 111 111 -
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4. Intézményi koltségvetés a szamadatok tikrében
4.1. Koltségvetési adatok

Miskolc Megyei Jogt Viros Onkorményzatinak Kozgytlése az Onkormanyzat 2023. évi
koltségvetésének megallapitisardl szold 1/2023. (I11.6.) szamu rendeletében déntdtt a MIOR 2023,
évi koltségvetésének megallapitasarol.

ElGiranyzatok (Ft)

Megnevezés

Kiadésok eredet modositott

személyi juttatasok 539 032 600 535 657 417
jarulékok 79 766 034 76 515 253
dologi 69 560 091 142 661 330
beruhazasok 0 22 042 611
Osszesen: 688 358 725 776 876 611
Bevételek

mukoédési 5083 848 14 205 692
finanszirozasi 683 274 877 762 670 919
Osszesen: 688358 725 776 876 611

4.1.1. Kiadasok

Személyi kiadasok elSiranyzata 535 657 417 Ft. Ez az elSiranyzat tartalmazza a dolgozok
alapilletményét, killonb6z6 potlékokat, koltségtéritéseket, hozzajarulasokat, a cafetériat, valamint a
megbizasi dijakat.

A megbizasi dijak 4 £6 részére kulonféle feladatok teljesitéséért kertltek kifizetésre. Evkézben
60 000 000 Ft elsiranyzat csokkentés tortént, bérmegtakaritasunk terhére.

A Dologi kiadasok el6iranyzata 142 661 330 Ft.

Egy koltséghatékonysag és tervszerti gazdalkodassal a fokozatosan emelkedé energia- és
lizemanyagarak okozta nehézségen is sikerilt arra lenntink.

A korabbi években — és sajnos a 2019-2020. évben beszerzett 4j gépjarmuivek is — jelentSs javitast
igényelnek.
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év
Koltségek megnevezése

2022. 2023.
gépjarmutvek javitasi koltsége 3979 904 4 482 474*
Uzemanyag koltség 5987 275 4986 660
fatés 7 346 852 7 618 395
elektromos energia 7 730 242 10 385

* Megjegyzés: 2023. évben 2 db gépjarmu kerilt a forgalombdl kivonasra, azok javitasi koltsége
Osszesen 1 342 181 Ft, igy az 2023. évben 5 824 655 Ft

Beruhazas elSiranyzata: 22 042 611 Ft

Jelentésebb beruhazasaink: A koztertilet-feliigyelk és az iranyitok kozotti hatékonyabb radids
kommunikacié érdekében beszerzésre kertlt 25 db digitalis radié 2.146.287 Ft értékben.

A miszakilag eléggé elhasznalddott és lecsokkent gépjarmutparkunk 2 db 4j Suzuki Vitara tipusa
gépkocsival béviilt, melynek koltsége 13.650.000 Ft.

Kiegyenlitésre keriiltek az el6z6 évekrdl athiuzédo kotelezettségeink is: Robot-rendész rendszertink
bévitésére 4.436.110 Ft-ot, a Mez66ri program frissitésére, a sajat ,,Birsag nyilvantart6”
programunk és a kézponti NOVA-ESZNYR kozotti adatok atemeléséhez interface készitésére
1.408.200 Ft-ot forditottunk.

4.1.2. Bevételek

Intézményink miikodési bevétele 14 205 692 Ft volt. Alkalmanként, varosi rendezvényeken
megbizasi szerzédés keretén belil szerepet vallalunk a rendezvények biztositasaban, valamint
kozremikodést a kézrend és a kézbiztonsag fenntartasaban. Megallapodas alapjan a koztertlet-
feligyelok segitik az MVK Zrt. jegyellenéreinek munkéjat, valamint idénként a kozosségi
kozlekedési eszkozokon latnak el ,,rendfenntartd” szolgalatot.

A mukédésinkhoz sziikséges hianyzo Gsszeg (762 670 919 Ft) Finanszirozasi bevételként all
rendelkezéstinkre.
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5. Beszamol6 a Jarérszolgalati Osztaly 2023. évi eredményeirdl
5.1. Bevezetd

A torvényi felhatalmazason tul a MIOR az énkorményzati rendeletekben meghatarozott feladatait
latja el. Ide értend6ek azok a klasszikus értelemben vett kozterilet-feltigyelSi feladatok, amelyek
hatékony végrehajtas mellett kikényszeritik azokat a kivanatos normakat és koztertleti allapotokat,
ami miatt tulajdonképpen az intézményt és annak jogel6djeit évtizedekkel ezel6tt 1étrehoztak.

A jarérszolgalatok szervezésénél a fentieken tul vezet szempont az egyes varosrészekre jellemzé
kozbiztonsagi mutatok, a kollégaink altal tapasztalt korilmények, az intézménylinkhoz érkezé
lakossagi jelzések és onkormanyzati képviselSi észrevételek természete. A preventiv rendészeti
jelenlét, valamint a tipikusan cselekménnyel megvaldsitott jogsértésekre reagalo intézkedések azok,
amelyek azonnal képesek kivaltani a lakossag biztonsaggal kapcsolatos érzéseit, reakcioit.

A kozrend-kézbiztonsig fenntartisa alapvetéen a Magyar Rendérség feladata. A MIOR az elmult
évek alatt aktiv és megkeriilhetetlen k6zremtkoddjévé valt a kdzbiztonsagért vivott torekvéseknek,
amelyek nagymértékben segitik a rend6rség munkajat és eredményességét. Az intézményiink varosi
stratégial szerepét a fentiecken tul tovabb erGsitik azon kozterilet-felugyel6i és mez66ri
alaptevékenységek is, amelyek végrehajtasara a torvény mas hatdsagot, illetve szervezetet nem
hatalmaz fel.

5.2. Alapfeladatok erdsitése

A lakossagi igények kettéssége allapithaté meg azzal, hogy az allampolgari elvarasok egyiittesen és
egy id6ben jelennek meg a kozbiztonsagra, a kozteriletek rendjére, tisztasagara és a kozosségl
egyuttélés alkotéelemeire vonatkozoan.

Meggy6z6déstink, hogy egy teleptilés megitélésben vezets szerepet jatszik kozterileteinek allapota.
Allagénak megbrzése mind a varosunkban ¢é16k, mind pedig a hozzank latogaté vendégek szamara
meghatarozé szempont. Kilonos jelentésége van mindezeknek akkor, amikor varosunk a teljes
vilagot sujtéd gazdasagi kortilmények miatt is olyan nehézségekkel kiizd, ahol a forrasok nem minden
esetben teszik lehetévé a koztertletek fejlesztését, megujitasat.

A teriiletfejlesztést szolgal6 forrasok eltéré teriileti koncentracija miatt olyan varosrészekkel és
koztertletekkel is talalkozunk, ahol szerényebb dinamikaja tapasztalhaté a fejlédésnek. Mindezt
ellensulyozni képes a kozteriletek apoltsagabol és gondozottsagabdl aradé pozitiv érzet, ami
véleményem szerint nem csupan varosiizemeltetési és -gondnoksagi feladat, hanem talmutat azon!

Az ingatlantulajdonosi kotelezettségek teljesitésére vonatkozd megkereséseink, lakossagi
egyeztetéseink, a tarsadalmi bevonasra iranyul6 kezdeményezéseink jelentds 1épésnek szamitottak
2023. évben. Tobb esetben ezek az intézkedések képesek voltak azonnali, kézzelfoghato

eredményeket produkalni, melyen keresztil:

e a feladat- és hataskor széleskord megismertetésére adodott lehetéség,
e alkalom nyilt az elfogadottsagunk fokozasara,
e probléma megoldasaval Osszefliiggd edukacios lehetéségekkel élhettiink.
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Hangsualyoznom kell, hogy 2023-ban mar nem beszélhetiink a hatésagi munka kapcsan olyan
muikodési elvekrdl és modellekrdl, amelyek nélkilozik a tirsadalom valamilyen szintG és mértéka
bevonasat. Fontos végre megértetniink és megismertetnink a lakossaggal azokat a hataskori
eszkozeinket, melyek alkalmazasa egyértelmien a jog-, illetve szabalykovet6é embereket szolgalja.

Igazgatoi feladatkorom gyakorlasa ota az egyik legfébb célkitizésem, hogy attorést érjek el a
lakossag természetes onvédelmi funkcidjanak az életre keltésében és folyamatos fejlesztésében!

Eredményeként olyan partneri kapcsolati szintet alakithatunk ki a lakossaggal, ahol a felek aktiv
mukodése kozos érdekeket szolgalnak és épitenek, ezzel szebbé téve lakokornyezetiiket.

5.3. Megujulas az ellen6rzési rendszerben

A jelenlegi intézményiranyitas vezetdivel a kézelmultban olyan kozterileti ellenbrzési rendszert
dolgoztunk ki, amely — batran allitva — a mogottink allé idészak leghatékonyabb intézkedési
modszere. A 2023. évben mar definialtan mikoédd intézkedési forma a valasztokorzeti terileti
tematikan alapulva utcarél-utcara, hazrél-hazra méri fel a varost.

A szakszolgalat ezzel egy olyan aktualis diagnoézist allit fel az adott tertiletre vonatkozdan, majd a
varos teljes tertletérl, amely alapként szolgal a tovabbi Onkormanyzati rendészeti feladatok
ellatasahoz. Bz nem csupan eredményességben jelent évtizedes attOrést, hanem egyidejlleg
szolgalja a jelenlétbdl fakadé szubjektiv biztonsagérzetet is.

5.4. Teriiletgazda szemlélet, lakossagcentrikus miikodés

A lakossaggal valé kapcsolattartas véleményem szerint tovabbi korszerGsitést igényel. A
csapatszolgalatok nem csupan jelenlétikkel sugarozzak a nyugalmat és biztonsiagot az
allampolgarok részére, hanem a hatésag elérhet6ségét is éreztetik. A kommunikacios elképzelésiink
olyan csatornakat nyit meg, ahol a kozteriilet-feliigyel6i, mez&6ri munka hasznossaga egyértelmiivé
valik a lakossdg szamara és nagyobb eséllyel alakul ki a problémak megoldasat szolgald
egyuttmikodés, partnerség és bizalom.

Hétrél-hétre a tarsszervek bevonasaval elére meghatarozott tertleten és emelt létszammal
ellenérzéseket tartottunk. A feladat- és hataskorok eredményes Gsszekapcesolasa elengedhetetlen
volt annak érdekében, hogy minden észlelt vagy jelzett problémara reagalni tudjunk. Mindezt a
miskolci lakosok pozitivan fogadtak, illetve éltek a kapcsolatfelvételek soran azzal a lehetGséggel,
hogy személyesen is jelezhessék a rendszeres jelenlétiinkre vonatkozo igénytket.

2023. évben t6bb varosrészt érintéen inditottunk be kozterilet-feligyeldi jarrszolgalatokat, ahol
az adott jarérparos allandé tertleti jelleggel és napi rendszerességgel latja el a tevékenységét.
Feladatuk az adott varosrész szakmai jellemzoéinek a megismerése, problémak feltérképezése,

intézkedések végrehajtasa, kivant allapotok fenntartasa.

A jar6rparosok munkajat az altaluk jelzett igény esetén a mar bemutatott csapatszolgalat timogatja.
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. , Szolgalat beinditasa
Korzetek megnevezése

Datum Szolgalatok
Avas varostrész 2023. szeptember 01. 1 jar6rparos
Komlostet6-Vasgyar 2023. november 01. 1 jarérparos
Martinkertvaros-Szirma 2024. februar 01. 1 jarérparos
Ujgy6ri-fétér — Szent Anna tér kozotti varosrész 2024. februar 01. 1 jarérparos

5.5. A szakteriilet eredményei

Erre az értékelési évre is elmondhatd, hogy a koztertlet-feliigyeli és mez66ri intézkedések szinte
minden szakmai tertletre jellemzé tényallasra, valamint végrehajtasi moédra kiterjedtek. Az
eredményesség, az aranyossag és a jogszeruség elvének szem el6tt tartiasaval, a szébeli
figyelmeztetést6l és figyelemfelhivastdl kezdve egészen a személyi szabadsiagot korlatozo
intézkedésekig valamennyi esettipussal talalkozhattak rendészeink.

Jaréreink 2023. évben személyi szabadsiagot Gsszesen 100 alkalommal korlatoztak, jellemzéen
személyazonossag igazolasaval kapcsolatos kotelességek megszegése, tulajdon elleni szabalysértés
és garazdasag tényallasokkal Osszefiiggésben. Az elkévetett jogsértésekre tekintettel ezek az
eljarasok rendérség altal torténd elballitassal végzodtek.

5.6. Az osztaly felépitése

Az 4) SZMSZ gondolata mar a 2024. januar 02. napjan torténé bevezetése el6tt indokoltta tette az
abban rogzitett feladatk6rok szakmai modellezését. Az allomanycentrikus vezet6i szemlélet még
nagyobb hangsulyt fektetett az allomanyi moral és szakmaisdg tovabbfejlesztésére, ezzel
parhuzamosan Gj motivacios teret nyitva az abban szolgalé munkatarsak részére.

Az elmult évek tapasztalata alapjan megerésithetd, hogy az allomany EPM-be vetett hite a belilrél
épitkezés elvével tarthato fenn. A hosszu éveken at kiemelt szakmaisaggal szolgalok tudasanak és
tapasztalatanak atadasa, megosztasa pedig kozos érdek. Mindezeket szem el6tt tartva Uj
feladatkorok lemodellezését végeztik el 2023-ban, melynek eredményeként munkatarsaink kozil
2024. januarjaban referenseket, szakreferenseket, koordinatorokat valaszthattunk.

A Jarérszolgalati Osztaly 2023. évben modellezett felépitése:

e osztalyvezetd

e szolgalatszervezési koordinator (kozteriilet-feliigyel6)
e jarérszolgalati referens

e jarGrszolgalati szakreferens

e valtasiranyitok (iranyité koztertlet-feligyels)

e koztertlet-feligyelSk

e mez66rok

e scgédfeliigyel6k
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5.7. A Jar6rszolgalati Osztaly intézkedési prioritasai

5.7.1. A belvaros rendje

A belvarosi feladatellatas végrehajtasara vonatkozoan tovabbra is Miskolc Megyei Joga Varos
Kozgytlésének — a belvaros rendjére vonatkoz6 — V-48/314.283/2016. szamu hatirozata az
irAnymutatd, melyben a MIOR kiemelt feladatként kezeli a belviros kozrendjének és
koztisztasaganak, kozlekedési rendjének a fenntartasat.

A végrehajtasban stratégiai szerepet tolt be a MIOR Operativ Miveleti Kézpontja és az azt
mikodtets Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly. A kozteriileti megfigyelés legfrekventaltabb
helyszine a belvaros, ahol komoly feliigyeleti lefedettséggel rendelkeziink. Ez a tertilet egy
olyan kozos keresztmetszete a technoldgiai, szolgalatszervezési, binmegel6zési, felderitési,
feltigyeleti szakmai szempontoknak, amely meghatarozé lehet a rendészeti j6v6 tervezésében!

Leggyakrabban tapasztalt szabalysértések:

e kozterileten torténd szeszesital fogyasztas tilalmanak a megszegése,
e koztisztasagi szabalysértés,

e koldulas szabalysértése,

e csendhaboritas szabalysértése,

e oarazdasag (rend6rségi hataskor),

o (letvitelszerd koztertileti tartozkodas szabalyainak megsértése (rend6rségi hataskor).

Onkormanyzati rendeletbe {itk6z6 jogsértések:

e alkoholos allapotban 1év6, vagy kabitd, vagy pszichotrép anyag hatisa alatt allé
személyek.

Belvaros - kiemelt szabalysértések
Személyazonossag igazolasanak megtagadasa Iélt
Koztisztasagl szabalysértés - 79
Csendhaboritas szabalysértése ?
Koldulas szabalysértése *
Koztertleti szeszesital fogyasztas q

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

W Szabalysértési feljelentés/db Elismert helyszini birsig/db
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Alkoholos allapotban 1év6, vagy kabito, vagy pszichotrop anyag
hatasa alatt allo személyek

Jelzés/db I
Onkormanyzati elismert helyszini birsag/db NS

14 145 15 155 16 16,5 17 175
A statisztikai adatok alapjat teriiletileg Miskolc torténelmi belvarosa, azaz a Széchenyi 1., Déryné,
Kossuth L., Ady E., Arany J., Munkacsy M. utcak, valamint a Varoshaz tér, Szinva terasz képezte.

5.7.2. Uzemképtelen gépjarmiivekkel kapcsolatos intézkedések

A személygépkocsik ezer lakosra juté szama Magyarorszagon 2021-ben 460 db volt, ahol Borsod-
Abauj-Zemplén Varmegye 354 db-bal szerepelt a lista végén. Ez a szam évrél-évre emelked6
tendenciat mutat, melyet Miskolc varos kozigazgatasi teriiletén is tapasztalhatunk. A
gépjarmtallomany gyarapodasa az évtizedekkel ezel6tt kialakitott tarsashazi parkoldhelyek
kapacitasanak latvanyos csokkenésével jar, ami komoly kihivast jelent mind az ott él6k, mind pedig
a probléma megoldasan dolgozé szakemberek szamara.

A jelenség felértékelte a szabad parkolohelyeket, aminek készonhetéen megnétt a lakossag erre
vonatkozé érzékenysége is. Ezt megalapozzak azok a nagy szamban fogadott bejelentések,
amelyekben még sz6 nincs tizemképtelenségrol, csupan a gépkocsi idébeli varakozasi szokasainak
a megvaltozasa kifogasolt. Ezek a bejelentések mindennapossa valtak, igy a MIOR erre vonatkozé
feladatellatasa is.

A MIOR jogszabélyban foglalt felhatalmazas alapjan fészabaly szerint a hatdsagi jelzéssel nem
rendelkezé gépjarmuvek elszallitaisaban rendelkezik hataskorrel, mig a hatdsagi jelzéssel ellatott
tzemképtelen gépjarmivek elszallitasa az allami kézutak esetén a Magyar Kozati Nonprofit Zrt.,
onkormanyzati utak esetén pedig a helyi kozut kezel6jének a feladata.

Fontos megjegyezniink, hogy a hatosagi jelzéssel rendelkez6 gépjarmtvek esetén a tulajdonos
barmikor kérheti a forgalombdl térténé ideiglenes kivonast, igy, ha rendelkezik miszaki vizsgaval
¢és nem allapithaté meg kilsé szemrevételezés alapjan, hogy a jarmd tzemképtelen, az eljarasi
jogkorunk és intézkedési lehetéségeink nagyon korlatozottak.

A 2023-as évben a hatdsagi jelzéssel nem rendelkezé gépjarmivek esetén nem tértént valtozas a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések tekintetében, ami ezaltal rendészeti oldalrél szélesebb kord
intézkedési jogkort biztositana szamunkra.

Uzemképtelen gépjarm@ kozteriileten, jogszabély alapjan 10 napig tarolhatd. Hataridé lejartat

kovetben tovabbi tarolasra kozteriilet-hasznalati engedély birtokaban van lehet6ség, amely egy
alkalommal és maximum 30 napra adhato ki a kérelmez6 allampolgar szamara.
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Abban az esetben, ha a hatdsagi jelzéssel nem rendelkez6 jarmi tulajdonosa/tzembentartéja nem
gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt kotelezettségeirdl, a gépjarmt koztertletrdl térténd
elszallitasara kertl sor. Az elszallitds és a tarolas koltségei minden esetben a gépjarmi tizemben
tartojat vagy hasznal6jat terhelik.

A koztertletrdl eltavolitott jarm( 6 honap tarolast kovetSen arverésre bocsajthaté és értékesithetd.
Az elmdlt évek tapasztalatai sajnos azonban azt mutatjak, hogy a legtobb ilyen roncsauté
értékesitésébdl szarmazo bevétel nem fedezi még a keletkezett kéltségeket sem.

Az el6z6ekben leirtak alapjan legfontosabb feladatunk a hatékonysag érdekében a lakossagi
kapcsolatfelvétel és a tulajdonos/tizembentartd altal torténd elszallitas elérése volt. Minden
detektalt vagy bejelentett tizemképtelen gépjarmu esetén a rendészek lakossagi kapcsolatfelvétel és
adatgyijtés alapjan, vagy a kozhiteles nyilvantartasokban szereplé adatok és elérhet6ségek
segitségével megprobaljak felvenni a kapesolatot az adott jarmd tulajdonosaval/tizembentart6javal.

Ezek a tevékenységek és intézkedések az esetek nagy szamaban eredményesek, igy a jarmtvek a
kotelezett altal keriilnek elszallitasra és nem generalnak egyéb plusz meg nem tériilé koltséget a
MIOR, egyben a varos szimara.

A 2023-as évben tovabbi hasznos és eredményes eljarasrendet sikerilt kialakitanunk a roncsokkal
kapcsolatos tgyintézés tekintetében. A végrehajtok altal lefoglalt tzemképtelen gépjarmivek
tekintetében a szaktertilettel megbizott tgyintézé minden esetben hivatalos formaban veszi fel a
kapcsolatot a végrehajtéval, akinek felhivja a figyelmét az altaluk lefoglalt ingdsag detektalasanak
tényére.

Fészabaly szerint a lefoglalt ing6sig a tulajdonos/Uzembentarté kezelésében marad, igy az 6
kotelessége a jarmu tarolasaval felmeriild jogszabaly altal meghatarozott kotelezettségeknek eleget
tenni, de sok esetben a végrehajté a tajékoztatast kovetGen hatékony segitséget tud biztositani a

kialakult helyzet megoldasanak érdekében.

Statisztikai adatok a 2023. évben:

Uzemképtelen gépjarmiivek detektalasanak forrasa

Lakossagi Saiat Egyéb
Gépjarmt bejelentés , : . pl. 6nkormanyzati Osszesen:
L . hatdskorben L
mindsitése alapjan (db) jelzés (db)
(db) (db)
E
8 ellatott 221 150 15 386
KON
= nélkali 89 53 2 144
T
Osszesen: 310 203 17 530
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Detektalast kovetd intézkedések és eredményei
Jogsért6 allapot megszint:

Felszolitas kihelyezve . > o
koztertiletrdl eltavolitott gépjarmi

10 li , Egyéb méd
o e MIOR  Végrehajts = "7 0%
épjarm napos . nos
o o o Altal altal R
mindsitése értesités értesités alta
db db
(db) (db) (db) (db) (db)
E
3 ellatott 312 139 5 1 204
el
2 nelkili 117 59 1 0 96
T
Osszesen: 429 198 6 1 300
Eredményességi mutatok 2023.
Gépjarmé Detekedlt gépiarmiivek Megold?tt esetek Eredmeny?sseg
L (db) szama mutato
mindGsitése (db) %)
P
8 ellatott 388 311 80,1
°
S ndlkili 142 132 92,9
T
Osszesen: 530 443 83,6
Megoldott esetek szama és éves 6sszehasonlitasa 2022-2023.
Intézkedési idészak  Detektalt gépjarmuvek Megold(?tt esetek Eredmenye’sseg
() (db) szama mutatd
(db) (%)
2022. 318 300 94,3
2023. 530 443 83,6
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Az tizemképtelen gépjarmutvekkel kapcsolatos intézkedéseink értékelése kapcsan elmondhaté, hogy
a 2023-as évre vonatkozé detektalasi eredményiink az el6z6 évhez viszonyitva mintegy 67%-kal
emelkedett. Az eredményességi mutatok kapcsan megallapithat6, hogy a hatdsagi jelzéssel nem
rendelkezé gépjarmivek esetén sikertilt megtartani az eredményességiinket, illetve 6 db roncsautoét
telephelyre szallitanunk. A rendszamos autoknal is sikertlt a jogsérté kortlmények 80%o-at

megsziintetniink.

Utobbi, hatosagi jelzéssel ellatott tizemképtelen gépjarmivekre vonatkozoé adatok azon tamogatd
intézkedéseinket reprezentaljak, melyben az elszallitasi feladattal és hataskorrel rendelkezé
kozutkezel6t segitettiik.

Fontos odafigyelni a lakossag azon aktivitasara, amelybdl egyértelmtien mérhets a hatdsagi jelzéssel
rendelkezé és kozteriileten tartosan varakozo, parkold gépjarmivekkel 0sszefiiggs érzékenység is!
Ez az érték (220 db) szamszertien is kapcsolddik a jelen beszamoloban részletezett, és tarsashazi

kornyezetet érint6 parkolasi problémak témakoréhez.

rrorr.e

5.7.3. Kilteriiletek rendje - mezd06ri intézkedések

Miskolc varos kozigazgatasi tertiletéhez tartoz6 termé6foldek, valamint az ahhoz tartozé termények
¢és termékek, felszerelések, eszkozok, haszonallatok, tovabba mezégazdasagi épitmények,
foldmérési jelek Orzésében 12 f6s létszammal a MIOR mez66rei  vesznek — részt.

A feladat nagysagit és Osszetettségét a miikodési terillet mintegy 180 km®-es nagysigival és
domborzati valtozatossagaval, valamint az ehhez illeszked6 szolgalatszervezés Osszetettségével
lehet a legjobban szemléltetni.

Munkatarsaink 6rszolgalatuk soran nem csupan buncselekmények, valamint szabalysértések
megelézésével, hanem eljarasokban kozremikodve, illetve 6nall6 intézkedések megtételével értek
el eredményeket varosunk kulteriiletein. Intézkedtek jarmivon 1évé  szallitmany jogszerd
megszerzése, jogosulatlanul legeltetett, illetve feliigyelet nélkil talalt allat vagy tertleten észlelt
karokozasokkal kapcsolatosan is. Munkatarsaink zaszloshajoként mikodnek a kiltertleteken
illegalisan deponalt hulladék felszamolasaban és nyilvantartasaban.
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6. Beszamolo az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly 2023. évi tevékenységérdl
6.1. Bevezetés, személyi és technikai hattér

Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly a 2023. év soran feladatit az Operativ Miéveleti Kézpontban,
megfigyelési tevékenységét pedig az ott izemel6 térfeligyeleti helyiségben latta el 33 £6s allandé
létszammal. Szakfeladata mellett elvégezte tovabbi a MIOR objektumvédelmi feladatait, valamint
az altalanos portaszolgalatot. Esetenként kollégaink koztertileti feladatellatasban is részt vettek.

2023. év januarjaban 192 db koztertleti és 133 villamosmegalloban 1évé kamera képe érkezett a
térfeliigyelethez, ami a targyév végére 205 db/133 db megoszlassal 6sszesen 340 db-ra gyarapodott.
A térfelugyeleti rendszerben a beérkez6 képek megjelenitésére szolgalé szoftverben az
eredményesség fokozasa érdekében megkezdtiik az ,,okosfunkciok™ integracidjanak felmérését is.

Jelen beszamoloban mar megemlitett és 24 elembdl allé6 monitorfal cseréje valt sziikségessé, melyek
helyére ipari szintl felhasznalasra alkalmas eszkézok keriltek. A hardware elemek emlitett
amortizacidja, valamint az ehhez kapcsolédo szakmai felelGsségiink egy teljes rendszert érinté
kontrollfolyamatot indukalt, amely a fizikai eszk6z0k mellett a szoftverek vizsgalatat is magaba
foglalta.

A feltilvizsgalat a rendszer elemeiben olyan elavulasi pontokat tart fel, melyek azonnali beavatkozast
igényeltek. Az 6nkormanyzat tamogatasanak koszonhetéen a rendszert kiszolgaloé kliensgépek
cseréje mar a targyévben megkezd3dott és 2024-ben folytatédik Igy a kamerarendszer szoftverébe
beéptil lehet6ségek kozil sikerilt tobbletfunkcidkat bekapcesolnunk.

Tobb eszkoz esetében mar aktivalasra keriilt az un. jarér funkcié és az objektumkovetés, de a
rendszamazonositas sebessége javitasaban is jelentds el6relepéseket tettiink.

6.2. Feladatmegosztas, szolgalatszervezés

A kameraképek megfigyelése az év minden napjan 0-24 6raban végzett olyan feladat, melyet a 30
t6s térfeliigyeleti rendszerkezel6i allomany lat el 8 6ras valtasokban.

A vezényelt id6szakonként atlagosan 6 f6 figyeli meg és elemzi a kozterileti kamerak beérkezé
képeit, amely 1 £6 rendszerkezel6 esetében 55 - 60 kamerakép-terheltséget jelent. A megfigyelés
kiosztasanal vezet6 szempont az, hogy a varos melyik teriiletét érinti a szakmai munka és az, hogy
ott milyen, nagyobb koncentraciot igényl6 korilményt vizsgalunk.

A 2023-as év soran a szaktertlet 5003 szolgalat ellatasaval tobb mint 40.000 szolgalati orat
teljesitett, melynek soran 882 nap keres6képtelenséggel kellett szamolnunk.
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6.2.1.

Végrehajtott feladatok

Az Operativ Miveleti K6ézpont munkatarsai a kameraképek kezelése mellett az alabbi feladatokat
latjak el:

a jarérszolgalati feladatiranyitasi szinttel megosztva fogadjak a lakossagi bejelentéseket,
illetékességi szintnek megfeleléen kezelik és tovabbitjak azokat a megfelel6 hataskorrel
rendelkezé szervezeti egység részére, és adnak réluk tajékoztatast,

renddrségi megkeresésre felvételeket elemeznek, archivalnak, prezentalnak, atadnak,
allampolgari jogérvényesitési igénnyel 6sszefliged megkeresésekre reagalnak,

a helyszini intézkedést igényls észleléseik esetén beavatkozast kérnek a MIOR
Jarérszolgalati Osztalyatol, illetve a rendSrségtdl,

kamerafelvétel alapjan 6nalléan intézkednek, eljarasokat kezdeményeznek,

azokban a renddrség altal tett megkeresésekben, melyben a MIOR is hataskorrel
rendelkezik, megteszik a sziikséges intézkedést a koztertleti jaréreink felé,

kozvetlen kapcesolatot tartanak a rendSrség Tevékenység-iranyitasi Kozpontjaval, valamint
tarshatosagokkal, -szervekkel, szolgaltatokkal.

Az osztaly altal észlelt, illetve annak kézremikodésével tortént — az altalanos koztertilet-feltigyel6i

hataskoron tali — események a teljesség igénye nélkil az alabbiak:

adat- és informacio szolgaltatasa a rend6rség részére kiemelt bincselekményekhez,

kozuati balesetekkel, rongalasokkal 6sszefliged és rendbrségi, helyszinelési eredményességet
tamogato6 kézremutkodések,

id&s, zavart személyek felkutatasa,

eltint személyek kutatasaban részvétel,

sérilt, magatehetetlen emberek észlelése, mentd értesitése,

elfekvé, kihtlés veszélyével fenyegetett személyek észlelése, jarér killdése,

kifosztas, rablas, garazdasag észlelése, jaréreink és a rendérség értesitése,

korézés alatt allo személyek beazonositdasa, nyomon kovetéssel kozremikodés az
elfogasban,

tgyfelek jogainak érvényesitése érdekében felvételek elemzése, archivalasa.
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6.2.2. Hatékonysagot, sokrétiiséget, eredményességet bemutat6 szamadatok

Lakossagi bejelentések esetszama 2023-ban

600 480
500 415 3g9 153 406 409
400 332 313 316 327
300
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100
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A 2023-as évben a valtasiranyitassal és az tigyfélszolgalattal koz6sen 4532 db lakossagi bejelentést
fogadtak kollégaink. A napi atlagban 12-13 fogadott megkereséssel, Gsszesen 552 bejelentéssel
fogadtunk tébbet, mint az el6z6 évben. A tarsadalmi tendencidknak megfeleléen megemelkedett
az elektronikus formaban, e-mailen keresztil érkezé bejelentések szama is, melyeket az

tgytélszolgalattol kap meg az osztaly.

Tértelugyeleti észlelések, intézkedések
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Kameraképek megfigyelése soran 3203 alkalommal tértént észlelés a targyévben (ez napi atlagban
8-9 eset), amely 3452 intézkedést eredményezett. J6l lathatd, hogy egy-egy észlelés tobb intézkedést
is vonhat maga utan, illetve alkalmanként az okot ad6 koriilmény mar az intézkedés foganatositasa
el6tt megszinik.

Rendszeresen észleliink balesetveszélyes utszakaszokat, elforditott KRESZ-tablakat, kézvilagitas
és kozlekedési lampak tizemhibajat vagy tovabbi baleset- és veszélyforrasokat, melyekben a feladat-
és hataskor figyelembevétele mellett megkereséssel élink.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a varosi rendezvényeket, a sportrendezvények és koncerthelyek
kornyezetét, valamint a jelentésebb részvétellel jaré eseményeket.

6.2.3. Hatosagi eljarasokkal 6sszefiigg6 eredmények

Eljarasok kezdeményezése, azok tendenciai

1200 1307
1000 902 640
800 637 525
600 136 432
400 199 145
200 I I 15 97 74
KRESZ illegalis bodult, koztertleten  koldulas  koztisztasagi
hulladék  zavart, vagy  torténd szabalysértés
elfekvd szeszesital
személy fogyasztas

2022 m2023

Eszleléseink alapjan 40 esetben blncselekmény, mig 39 esetben egyéb, rend6rségi hataskoérbe
tartozo jogsértés miatt kértiik a rendSrség segitségét. A Tevékenység-iranyitasi Kozponttol 328 (az
el6z6 év soran 189) alkalommal kaptunk felkérést koztertilet-teliigyeldi, illetve mez66ri hataskorbe
tartozo intézkedésre.

Sajat észlelésbdl szarmazo eljaraskezdeményezés:

e illegalisan elhelyezett hulladékkal kapcsolatban 136,

e a KRESZ szabalyainak megsértése miatt 902,
e oarazdasag miatt 27,
e kifosztas miatt 6 alkalommal adtunk jelzést a jar6rok és a rendérség felé.

640 esetben kiildtiik a kollégakat a helyszinre:
e rosszullét miatt,
e ittas allapot miatt elfekvé személyekhez, ezzel megel6zve a kifosztas lehet&ségét,
e valamint személyek egészségligyi allapotanak megallapitisa céljabél ment6 értesitése
mellett.
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Az intézkedési statisztika alapjan lathatd, hogy bizonyos jogsértések szamanak csékkenéséhez
sikeresen hozzajarultak a megel6z6 idGszak eredményei, valamint a térfeligyeleti kamerak
darabszamanak emelkedése. Az egyes intézkedésszamok emelkedése pedig annak készonhetd,
hogy sikeresen tudtunk olyan 1j teriilleteken is bekapcsolédni a megfigyelés rendszerébe, ahol a
jellemzé jogsértések eredményes tettenérése szinte csak a kamerak segitségével biztosithato.

6.2.4. Atadott adatok, kezelt adatméretek

Osszesen 1481 esetben keriilt sor a felvételek kielemzésére és az adatkéré tajékoztatisira az
MVK Zrt. és a Miskolc Holding Zrt. 4ltal izemeltetett, a MIOR 4ltal megfigyelt eszk6zok képsorai

kozul:

e lementésre, majd tovabbitasra: 290,
e rendérség részére: 707,

e sajat hataskorben, intézkedés kezdeményezéséhez csatolt bizonyitékként 736 esetben
tovabbitottunk felvételeket.

A 2023. évben a rogzitést kovetSen archivalasra keriilt 3233,12 TB adatmennyiség:

Rogzitett felvételek archivalasa (TB)

1200 1084,13
1000
800
600 42354
400 - 2499
P40 18754 15669 163 2297 7 19668 43577
200 33,23 >
0
g g W N v > i N & & & &
. \@“0 & < Q'”»‘*O & & \\}o\ $ A@ﬁ p N ; & (&“ &5’
S m&{ QQ QON b\’/

ErzékelhetS, hogy a lakossig is egyre nagyobb szamban keresi meg a szervezetet jogainak
érvényesitéséhez felhasznalhat6 felvételekkel kapcsolatban. Ezekben az esetekben az adatkéré
tajékoztatasa mellett megtessziik a jogszabalyokban el6irt megfelel6 intézkedéseket.
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6.2.5. Tételes kimutatas a 2023-as év kiemelt észlelésirdl és eredményeirsl

datum

JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

10.
14.
15.
16.
19.
21.

25.

15.
17.
29.
30.

cselekmény

"tujazas", az elk6vetSk kozott két kiskoru, két fiatalkord

korozés alatt allo személy észlelése, azonositasa

csoportosan elkvetett garazdasag észlelése

eltant, ismeretlen helyen 1év6 személy azonositasa

bolti lopassal gyanusithaté személy azonositasa

zavartan viselked$ személy észlelése

kifosztas miatt korozott személy észlelése

kozterileten, engedély nélkiili gépjarma bontas

garazdasag észlelése
garazdasag észlelése

lopas gyantjanak észlelése
garazdasag észlelése

k61626t személy azonositisa
bozottliz észlelése

bozottliz észlelése

kifosztas gyandjanak észlelése

erbsen ittas, fejsériilést szenvedett személy

garazdasag, verekedés észlelése
kifosztas észlelése

kifosztas kisérletének észlelése

bozéttlz észlelése

ongyilkossagi kisérletet elkovetd személy
lopassal gyanusithato személy észlelése
kifosztas észlelése

kabitészer fogyasztas észlelése

28

eredmény

intézkedésre atadva

ellatasra atadva

intézkedésre atadva

intézkedésre atadva

intézkedésre atadva

ellatasra atadva

intézkedésre atadva

intézkedésre atadva

ellatasra atadva

intézkedésre atadva

RENDORSEG

OMSZ

RENDORSEG

Kat.
védelem

védelem

OMSZ

RENDORSEG



datum

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

JUIus

19.

21.
27.
29.
29.
30.

12.

14.
18.
24.

13.
17.
23.
24.
29.

cselekmény eredmény

garazdasag, verekedés

rongalas szabalysértés észlelése

csecsemOkoru gyermek ittas személy tarsasagaban

. intézkedésre atadva
éjszaka

lopas észlelése

verekedés észlelése

hulladéktirol6 ricsozatinak felfeszitése
kifosztas észlelése

erészakos koldulds, gardzda viselkedés

mentalisan zavart személy észlelése intézkedésre atadva
éjfélkor felugyelet nélkili kiskora személy szul6 értesitve
pszichoaktfv anyagot hasznaloé, korozés alatt allo

személy

kifosztas észlelése intézkedésre atadva

bantalmazas elkovetdiének észlelése

]
jogosulatlan kozteriileti értékesités intézkedés
csoportos gardzdasig
gyujtogatas elkévetdjének beazonositisa
garazdasag észlelése intézkedésre atadva
garazdasag észlelése
bédult személy észlelése
jogosulatlan kozteriileti értékesités intézkedés
garazdasag észlelése

intézkedésre atadva

garazdasag észlelése

rongalas szabalysértés észlelése

jogosulatlan kozteriileti értékesités intézkedés
garazdasag észlelése intézkedésre atadva
kézerkbles megsértése intézkedés

8

29

RENDORSEG

OMSZ

RENDORSEG RENDORSEG

RENDORSEG

RENDORSEG



o

AUGUSZTUS

SZEPTEMBER

OKTOBER

atum

12.
20.
21.
31.

12.
22.
23.
23.
24,

27.

12.

13.
13.
19.
20.
20.
25.
28.

28.

30.

cselekmény
vérz6 fejd, sériilt személy észlelése
garazdasag észlelése
gardzdasag észlelése
lopassal gyanusithatd személy azonositasa

jogosulatlan kozterileti értékesités

marokléfegyvernek latszé targy észlelése kdzterileten

sérilt személy észlelése

szeméremsértés észlelése

jogosulatlan kozteriileti értékesités

kabit6szer fogyasztas észlelése

magatehetetlen személy észlelése

jogosulatlan kozteriileti értékesités

jarmtveket megrongal6 személyek azonositasa
csoportos (nagyobb létszamu) garazdasag
rongalas (graffiti) szabalysértés észlelése
kézszeméremsértés észlelése

csoportos (nagyobb létszamu) garazdasag
rongalas (tulajdon elleni szabalysértés) észlelése
jogosulatlan kozteriileti értékesités

garazdasag (dulakodas)

garazdasag észlelése

prostitucios tevékenység észlelése

tulajdon elleni szabdlysértés észlelése

kialakuléban 1évé verekedés (gardzdasag)

30

eredmény

intézkedésre atadva

intézkedésre atadva

intézkedés
intézkedésre atadva
intézkedésre atadva
intézkedésre atadva
intézkedés
intézkedésre atadva
intézkedésre atadva

intézkedés

intézkedésre atadva

intézkedés
intézkedés
intézkedés
intézkedésre atadva
intézkedésre atadva
intézkedés

intézkedés

OMSZ

RENDORSEG

RENDORSEG

OMSZ

RENDORSEG

RENDORSEG

OMSZ

RENDORSEG

RENDORSEG

RENDORSEG



datum cselekmény eredmény

otthonabdl eltavozott, mentalisan sériilt személy

8- észlelése "

10.  t6bb esetben garazdasag észlelése o
. 2
g 14.  csoportos (nagyobb létszamu) garazdasig intézkedésre atadva ‘8
= otthonabdl elszokott fiatalkort azonositasa, Z
16 i
= " megtalalasaban aktiv kézremtikodés =
% 20.  rongalas észlelése

24.  tulajdon elleni szabalysértés (rongalas) észlelése

intézkedés

27. jogosulatlan koztertleti értékesités

2. kozerkoles megsértése

8. balesetben megsériilt, vérzo fejd személy észlelése intézkedés

20. jogosulatlan koztertileti értékesités
5 23.  kozveszéllyel fenyeget6 személy azonositisa intézkedésre dtadva | RENDORSEG
/M
2 23. jogosulatlan kézteriileti értékesités intézkedés
o JOg
(@) R 11 2 v 7z ;s s
g 2%, l;gi:;se alatt 4ll6 személy azonositdsa, mozgasanak intéskedéste Atadva | RENDORSEG

27. jogosulatlan koztertileti értékesités

intézkedés
31.  jogosulatlan kozterileti értékesités
31. kifosztas gyantjanak észlelése intézkedésre dtadva  RENDORSEG

»INovember honapban kiemelked6 és a renddrség eredményes munkajat is tamogato
intézkedéseiért” az osztily kozvetlen szakmai vezetSje Dr. Bakk Richard alezredestdl, a
Miskolci Rendérkapitanysag kapitanysagvezet6jétél emléklapot és targyjutalmat vehetett at, ezzel
is elismerve az eredményes egyuttmikodést a két szervezet kézott.
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6.3. Beszamol6 a Kamera Munkacsoport munkajarol

2023. évben a Kamera Munkacsoport folytatta a megkezdett munkat, melyben koordinal6 és
kezdeményez6 szereplSként mukodott egyiitt a Miskole Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Jogi, és Varosiizemeltetési Osztalya, a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Rendér-
fékapitanysag és a Miskolci Rendérkapitanysag, valamint nem utolsé sorban a Miskolc Holding
Zrt. Informatikai Igazgatosag kozvetlen vezetdivel és delegalt szakembereivel.

A Munkacsoport a targyév elején felallitott munkaprogramjanak megfeleléen végezte azon
feladatat, amely kifejezetten a kamerarendszer

e zavartalan mUkodtetésére,
e a tapasztalt hibak helyreallitasara és jovébeli kikiiszobolésére,
e bovitésére és fejlesztésre,
o kozgyilési elSterjesztések
o technikai, informatikai,
o jogi,
o gazdasagi, pénziigyi
o szakmai el6készitésére iranyult.

A Kamera Munkacsoport 2023-ban 6sszesen 5 alkalommal tartott tlést a fent megfogalmazott
szakmai feladatok és eredmények megvaldsulasa érdekében.

6.4. Szakteriileti kiils6 és bels6 egyuttmiikodések

2023. szeptember 6. napjan az Operativ Miveleti Kézpont ismételten otthont adott a Miskole MJV
védelmi operativ  tOrzs varosi szintd katasztroéfavédelmi  gyakorlatanak. A varos
katasztrofahelyzetben mozgodsithatd szervezeteinek vezetdi és az 6nkormanyzat dontéshozoi egy
szimulalt veszélyhelyzet soran tesztelték a varos védelmi rendszerét, annak érdekében, hogy az
ilyenkor szitkséges teendéket begyakoroljak, felfrissitsék.

A gyakorlat vezetSje eredményesnek mindsitette a koz6s munkat, melyen keresztil jobban
megismerhettik egymas tevékenységét, valamint a k6z0s feladatban valo részvétel lehet&ségeit.

Altalanossagban a kézteriilet-feliigyel6i feladatok specifikus ellatasa, a jarérszolgalat részére torténd
informaciétovabbitasok teszik ki a térfeliigyeleti feladatellatasunk jelentés részét, illetve
tarsszervekkel torténé egyuttmikodés mellett, tobb projekthez kothetd feladatot is végrehajtunk.
A HungAiry projektben és a varos galamballomanyanak felmérésében is aktiv résztvevék voltunk.

Elmondhaté, hogy mind a rendérséggel (tevékenység-iranyitas és jarGr szinten egyarant), mind
pedig a varos kozrendjéért és kozbiztonsagaért dolgozé szervezetekkel a munkakapcesolat egyre
intenzfvebb és kolcsondsen timogatd jellegd, igy eredményes a ko6zos tevékenység. Emellett
tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjik a kozterilet-feltgyelSi feladatok —specifikus
végrehajtasat, a jarérszolgalat tamogatasat, a lakossag részérdl érkezett adatkérésekre, vagy
bejelentésekre torténd reagalasokat.
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7. A Hatosagi Csoport 2023-as évérdl

A Hatésagi Csoport keretében 2023. évben 6 f6 hatdsagi tigyintéz6 és 1 {6 iratkezelési
tgyintéz6 latta el a kozterilet-felugyel6i és mez66ri intézkedések feldolgozasat az alabbiak
szerint.

A hatosagi ugyintézOk végzik a kozterilet-feliigyel6i és mez66ri szolgalati jelentések
feldolgozasat, az Ugyfélbeadvanyok, a kilonb6z6 lakossagi  panaszok, kérelmek
megvalaszolasat, a Térfeltigyeleti Osztaly altal észlelt hatdsagi eljarasok kezdeményezését,
valamint a tarsszervekkel torténé levelezést, a kiilonb6z6 atiratok, jelzések, kozigazgatasi és
szabalysértési eljarasok kezdeményezését, s a mas hatésagokkal torténd levélvaltast.

Ezen tilmenden a szervezeti egység feladata a Kozterileti Nyilvantarté Programban a
kilonbozé feligyel6i és mez&dri intézkedéseket, a kiszabott szabalysértési és kozigazgatasi
birsagokat vezetni, tovabba fizetési felszolitasokat kiildeni az tgyfelek részére.

A csoport heti, havi, féléves, éves, rendorségi, kornyezetvédelmi és egyéb eseti jellegi
statisztikai kimutatasokat készit a megtett intézkedésekrdl tényallas szerinti bontasban, az
intézkedések megoszlasarol, felugyel6i és segédfeliigyel6i bontasban, segitve ezzel az intézmény
osztalyainak, szervezeti egységeinek, tovabba a kiillonbo6z6 tarsszervek munkajat.

A kilénb6z6 birsagok megfelel6 alszamlara torténé befizetéseinek rogzitését (melyeket lehet
atutalassal, postai uton és az intézmény hazipénztaraban megfizetni) szintén a Hatésagi Csoport
végzi, az elismert és meg nem fizetett birsaigok vonatkozasaban pedig 2023. évben 755 db
végrehajtasi eljarast kezdeményezett az illetékes rendérkapitanysagnal.

A Hatésagi Csoport 2023. januar 1-t6l 2023. december 31-ig az elismert és hataridében meg
nem fizetett kozlekedési szabalyszegések vonatkozasaban kiszabott helyszini kozigazgatasi
birsagok, illetve Onkormanyzati koézigazgatasi birsagok tekintetében 6sszesen 376 db
végrehajtast kezdeményezett a Nemzeti Ado- és Vambhivatal illetékes szervénél az erre
kialakitott online feliileten. Ezen eljarasok sziikségességét és sikerességét bizonyitja, hogy azok
eredményeként 53 db birsag vonatkozasaban Osszesen 1.705.000 Ft 6sszeg folyt be Miskolc
Megyei Jogt Viros Onkormanyzatanak alszaml4jara.

A szervezeti egység az tgytél tavollétében kiszabott birsagok esetében az izembentartd részére
megkildott és be nem fizetett, vagy valamely okbdl vitatott birsagok tekintetében
szabalysértési, illetve kozigazgatasi eljarast kezdeményez az illetékes rendérkapitanysagon. A
csoport nyilvantartja a kézérdekd munkavégzésre jelentkezett szabalysértést elkévetdk listajat,
tovabba egyeztet a Munkatigyi Kézponttal.

A hatosagi ugyintéz8k tgyiratkezeldi feladatot is végeznek abban a tekintetben, hogy az altaluk
kezelt ugyiratukat iktatjak, a letSltott mellékletekkel (fotokkal, dokumentumokkal)
osszeszerelik, illetve azokat az altaluk kitoltott ANYK drlappal egyiitt a Hivatali kapun
keresztil, egyenként kildik meg az illetékes szerv vagy hatdsag részére.

A koltségoptimalizalas érdekében a Hatdsagi Csoport a tarsszervek részére killdendé atiratok,

jelzések vonatkozasiban digitalis (elektronikus levél utjan vagy cégkapu/hivatali kapun
keresztil) kézbesitést alkalmaz.
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A munkatarsaknak valamennyi intézkedést a helyi Koztertleti Nyilvantarté Programban, ezen
kivil a szabalysértési birsagokat a Kézponti Szabalysértési Nyilvantarté Programban (NOVA-
ESZNYER), a kozigazgatasi birsagokat pedig a Kozponti Kozlekedési Kozigazgatasi
Birsagnyilvantarté Programban kell rogzitenitk.

Az ugyintéz6k mindennapi tevékenységlik soran szamtalan — legalabb 13 db — programot
hasznalnak. A duplikalt adatrogzités és a rendszerekben torténé adattovabbitas szamtalan
esetben problémat és nehézséget okoz a kollégak szamara.

A MIOR 2023. év végén a Miskolci Varosgazda Nonprofit Kft.-vel egyiittmtikodési
megallapodast kotott az Furépai Unié Hivatalos lapjaban 2021/S 168-439370 (KE
15717/2021) szamon kozzétett ,Intelligens parkolasi rendszer” projekt trészét képezd
koztertilet-feliigyeleti rendszer kialakitasaval kapcsolatos operativ, megrendeléi feladatok
ellatasara. A hivatkozott palyazat keretében bevezetésre kertlé 4j rendszer kialakitasat, és
annak az intézmény informatikai rendszerébe torténd adaptalasat a SessionBase Kft. 2023.
évben megkezdte.

Az 4j modul az intézkedések digitalizalasaval nemcsak a kozterilet-feliigyel6k és mez66rék
munkéjat konnyitheti majd meg, hanem a Hatésagi Csoport altal alkalmazott — sok esetben
parhuzamos, duplikalt — programok kivaltasat is célozza, amely a gyorsabb és hatékonyabb
hatésagi tigyintézés érdekében elengedhetetlen.

A koztertlet-feliigyel6i munka hatékonyabb megismerése és az altaluk foganatositott
intézkedések tgyirat formdjaban — hatdsagi jelleglh — torténé eredményesebb feldolgozasa
érdekében 2023. év végén 2 f6 hatdsagi Ugyintézé kezdte meg kozterilet-feligyel6i
tanulmanyait, akik 2024. évben kozterilet-felugyel6i végzettséget szereztek. Ezen munkatarsak
nemcsak a Hatdésagi Csoport mindennapi munkajaban, hanem a vezényelt allomanyi
feladatokban is részt tudnak venni.

2023. évben az iktatd programban a Hatdésagi Csoport altal iktatott tgyek szama 7281 db, a
Koztertleti Birsagnyilvantartd Programban iktatott fizetési felszolitasok szama 1252 db volt.
Osszesen tehat 8533 db iktatott iigy keletkezett 2023. évben a csoport részérél.

Az alabbiakban lithaté a Miskolci Onkorményzati Rendészet 2023. évi Osszes intézkedését

tartalmazo statisztikai tablazata, a vonatkozoé koéltségadatokkal egytitt, amely szintén a Hatdsagi
Csoport altal kerilt feldolgozasra.
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Szabalysértési Birsag  Figyelmeztetés  Feljelentés
tényallas (db) (db) (db)

Gépjarmivel
elkovetett
KRESZ

szabalysértések

1480 1946 129

Gépjarmivel

elkovetett

Onk. rend.-be 14 83 0
utk6z6

szabalyszegés

Egyéb

koztertleti

szabalysértések,

szabalyszegések

686 1217 721

Koztisztasagl
szabalysértések, 162 291 128
szabalyszegések

Allattartassal
kapcsolatos
szabalysértések,
szabalyszegések

Cél Kozig. Teriilet

Egyéb kozterilet-feliigyelSi és mez§4ti intézkedések (atiratok/jelzések)

Koztertlet- i .
feligyel6

fentibdl
Mez66¢ ; 293 2
Osszesen: 2350 3865 982

2023. 01.01-12.31-ig kezdeményezett eljarasok

Alapiigy megnevezése
szabalysértési tavolléti birsagok miatt
szabalysértési elismert birsagok miatt

kozigazgatasi tavolléti birsagok miatt

Befizetetlen

kozigazgatasi elismert birsagok miatt

35

ellendrzés  eljaras J (e(llié)s ellendrzés

(db) (db) (db)
1528 0 4 -
312 429 313 -
2970 0 70 -
1784 0 1372 -
389 0 113 -

- - 215 9483

593 0 1711 5161

7576 429 3798 14644

Eljaras kezdeményezések

(db)
szabalysértési 258
végrehajtasi 755
kozigazgatasi 31
végrehajtasi 376

Osszesen

(db)

5087

1151

5664

3737

547

9698

7760

33644

Tipus
gépjarma
gépjarma



2023. 01.01-12.31-ig kiszabott és befolyt birsagok 6sszege (E Ft)

Kiszabott szabalysértési birsag 39 589

Befolyt szabalysértési birsag 16 789 ORFK Allamkincstari szamla
Kiszabott kozigazgatasi birsag 8752

Befolyt kozigazgatasi birsag 7515 MIOR Sztir‘l:fgé?oikezett s
Osszes kiszabott birsig 48 341

Osszes MIOR-h6z befolyt és tovabbitott birsig 8547 Szamla + pénztari befizetés
Pénztari befizetés szabalysértési birsaghol 812

Pénztari befizetés kozigazgatasi birsagbol 220

Mindezek mellett a Hatosagi Csoport munkatarsai segitik az tgyfélszolgalat és az ott dolgozo
kollégak munkajat azzal, hogy tavollétuk esetén az ugyfeleknek felvilagositast adnak,
birsagbefizetésekrdl pénztarbizonylatot allitanak ki.

Jelen beszamol6 koztertlet-feliigyel6i, mez66ri feladatok ellatasardl szolé pontjaban  (5.)
részletesen kitértem azokra a szakmai eszkozokre, melyeknek a célja Miskolc varos teriiletének
koztertlet-feltigyel6i és mez661i hataskort érinté szakmai ,,diagnézisanak” felallitasa volt. A 2023.
évben el6szor alkalmazott moédszerrel sikertlt minden olyan informaciét begydjteniink, melyek
feldolgozasa és kiértékelt eredményei stabil alapot biztositottak a 2024. év szakmai munkajanak a
megtervezéséhez, 6sszeallitasahoz.

8. Egyuttmtkodés

8.1. Rendérség | rendész-rendoSr kozos jarérszolgalat

A kozrend és kozbiztonsag novelése érdekében a kozos szolgalatellatast a Miskole Megyei Jogu
Viros Onkorményzata és a Borsod-Abadj-Zemplén Varmegyei Rendér-fékapitanysig kozott,
2012. szeptember 3. napjan megkotétt megallapodas biztositja.

A megallapodasban régzitett tamogatas célja a rend6rség kozbiztonsaggal és kozrendvédelemmel
Osszefliggd tevékenységének segitése. A szolgilatellatasban a Miskolci Onkorményzati Rendészet
részérdl a teljes kozterilet allomany bevonasra kertlt, akik heti szolgélati idejikbdl vesznek részt
a tevékenységben.

Az egyuttmikodés megkotését kovetben a szervezetek kiemelt feladata a kozbiztonsagi és
kozrendvédelmi szempontbdl illegalis cselekmények megel6zése, felderitése, a kozteriletek rendjét,
tisztasagat veszélyezteté cselekmények megel6zése, szitkség esetén eljarasok kezdeményezése,
valamint az egytttélési normak betartasanak elésegitése, barhol, ahol feladatorientaltan szitkséges
a megjelenés.
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A Miskolci Onkormanyzati Rendészet és a Borsod-Abadj-Zemplén Virmegyei Rendér-
tékapitanysag a két szervezet kozott meglévé kivalé kollegialis és munkakapcsolat megtartasa
érdekében heti rendszerességgel vesz részt vezet6i koordinacids megbeszélésen. A szakmai
Osszejovetelek biztositjak a felek szamara a feladataik ellatdsahoz sziikséges és aktualis
informaciékat, valamint lehetéséget biztositanak a k6z0s operativ munka megszervezésére.

A rendbr-rendész  jarérok  kézos munkaja  szimbolizalja a  szervezetek hataskoreinek
Osszekapcsolasat, annak mérhet6 eredményeit, az allomanyok koézotti szakmai és emberi
kapcsolatok fejl6dését.

A rend6rség témakorén belil fontos kiemelni a Miskolci Rendvédelmi Technikum altal biztositott,
kotelez6en és oOnként vallalt képzéseket, melyek segitik kollégaink gyakorlati munkajanak
szakszertségi szintjének tovabbfejlesztését.

8.2. MVK Zrt.

A Miskolc Varosi Koézlekedési Zrt.-vel folytatott k6zos egytittmikodés célja a tomegkozlekedési
eszk6zok hasznalati rendjének a fenntartasan és a vagyonvédelmen tul a jarmavek szerz6désszert
hasznalatanak ellenérzése. Mindezt megerdsiti és kiegésziti a rendészek kozosségi kozlekedési
eszkozokkel Osszefiiggs és alkalmazhatd hataskore.

Az egyluttmikodés soran és a fentieken tul elsédleges cél az utazokozonség szolgaltatassal, valamint
annak koézbiztonsagi szintjével Osszefliged elvarasainak kielégitése. Ebben a tevékenységtinkben is
nagy figyelmet forditunk az intézkedéseink minéségére, mellyel nem csak sajat, hanem a jaratokon
kozfeladatot ellaté jegyellenérok munkajahoz sziikséges tekintélyt is fejleszteni kivanjuk.
Részeredményként mar elmondhatd, hogy a potdijkiszabast érinté szituaciokban javult az utasok
jegyellen6rokkel kapcesolatos hozzaallasa, egytittmtkodése.

Koz6s kapcesolatunk eredményei k6zott szerepel, hogy mérhetGen nétt a jegy- és bérletvasarlasi
szandék, valamint altalanossa valt az utazok szamara, hogy az MVK Zrt. jaratain barmikor lehet

szamitani az utazasi és magatartasi normak megtartasat szolgalé egyenruhas jelenlétre.

Az egyuttmikodésben rogzitetteknek megfeleléen jarérszolgalataink segitik a jegyellen6rok
munkdjat és végzik az tizemi teriiletek, végallomasok, le- és felszallohelyek visszatérd ellendrzését.

2023. évtdl a jegyellenérok és rendész jarérok kozotti egyuttmikodés fejlesztése érdekében a
MIOR és az MVK Zrt. kéz6tti kapesolattartast vezet6i szintre (csoportvezetd) emeltiik.

A koz6s szolgalatellatas 2023. évben az alabbiak szerint alakult:

o 14616
e 73 alkalommal
e 1168 6raban
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8.3. MESZEGYI - Ifjasagvédelmi egytittmiikodés

A MIOR a jogszabalyban meghatarozott feladatait — a gyermek- és ifjusagvédelmet is el6térbe
helyezve — a feladat- és hataskorrel rendelkezé hatésagokkal, tarsszervekkel egyetemben, velik
egyuttmikodve végzi, igy killonosen a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Rendér-fékapitanysag
Biinmegel6zési Osztalyaval, valamint a Miskolci Egyesitett Szocialis Egészségligyi és Gyermekjoléti
Intézménnyel (a tovabbiakban: MESZEGYT).

Utébbi tarsszervvel 2 MIOR ezen ifjusagvédelmi feladatok kozos, egyiittes erével haté elvégzését
ttzte ki céljaul, melynek eklatans példaja a tanitasi id6ben oktatasi intézményen kivil tartézkodo,
szabad idejét az utcan tolt6, kallodo, csellengd gyermekek védelme targyaban 2019. marcius 1.
napjan 2 MESZEGYT és a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kozott 1étrejott egyiittmikodési
megallapodas.

Ezen ko6z0s egytttmikodés célja a mindenki altal elfogadott értékeken alapul6 tarsadalmi normak
¢és magatartasi szabalyok gyermek- és fiatalkordak felé torténé kozvetitése. Mindezt pedig a

gyermekek veszélyeztetettségének megelSzésével

e az iskolakertlést, valamint az egészségkarosité szerek koztertleten valé hasznalatat is
ellenérzé 6rjaratok szervezésével, tovabba
e a lakohelyiikrél 6nkényesen eltavozo, vagy gondozodja altal a lakasbol kitett, ellatas és
feligyelet nélkill maradé gyermekek lakohelyére torténd visszakertilését el6segitd, sziikség
esetén pedig atmeneti gondozasuknak, vagy gyermekvédelmi gondoskodasban
részesitésiknek kezdeményezésével
kivanjuk elérni, adott esetben az Orszagos Mentészolgalat vagy éppen a rendérség bevonasaval, a
mar esetlegesen kialakult veszélyeztetett helyzet mihamarabbi megsziintetése érdekében.

A kiskoraakat veszélyezteté helyzetekben a beavatkozas 2023. évben is havonta két alkalommal a
MESZEGYI munkatarsaival ment végbe — a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 104. §-ban
foglaltak szerinti —, un. utcai szocialis munkat végzé dolgozokkal egyiittmtkodésben, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo a 1997. évi XXXI. torvény 17. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, Miskolc Megyei Jogu Varos kozigazgatasi tertiletén, de
téként a telepiilés legfrekventaltabb teriiletein, igy a belvarosban és vonzaskorzetében.

Fontos megjegyezni tovabba, hogy Miskolc belvarosa tébb szérakozéhelynek is helyt ad, ami nagy
létszamban vonzotta a fiatalokat legféképpen péntek és szombat estéken a Buza tér, a
Villanyrendér, valamint a Centrum Aruhaz és kornyékén, igy a MIOR szolgilatba rendelt
koztertlet-feltigyel6i ezen teriileteken a tavalyi évben is atfogd és fokozott ellenérzést tartottak a

gyermekek védelmét szem el6tt tartva.
Fentieken tilmenden a MIOR preventiv jellegli megjelenéssel tobb alkalommal biztositotta az

iskolak kornyezetét, ekképpen 2023. év szeptemberében, iskolakezdéskor is tette az intézmények
kornyezetében talalhatéd gyalogatkelShelyek tekintetében, a kdzbiztonsag és kézrend érdekében.
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A fentiek targyaban 2023. évi rendészeti intézkedési statisztika alapjan pedig megallapithat6, hogy
sajnos egyre tobb tizennyolc év alatti fiatal fogyasztott szeszes italt koztertleten, dacara annak, hogy
az alkohol, s a pszichoaktiv anyagok fogyasztasanak nem csak egészségkarosité hatasai vannak,
hanem — hasznalatuknak koszonhetéen — fennall annak is a veszélye, hogy a fiatalok szabalysértés
vagy adott esetben bincselekmény elkévetdivé, vagy éppen aldozataiva valnak.

Az intézkedések soran gyakran éltek a kollégak preventiv jellegli figyelemfelhivassal, részletes
tajékoztatassal, illetve segitségnyujtas felajanlasaval. Mindazonaltal az ellenérzések soran tébb
esetben volt tapasztalhato, hogy kiskoru gyermekek rossz életkérilmények kozott élnek, valamint
tObbszor tortént intézkedés olyan nagykoru allampolgarral szemben, aki kiskord személy
tarsasagaban valdsitja meg egyes szabalysértések tényallasi elemeit, amilyen példaul a
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi II. torvény 185. § (1) bekezdésében foglalt jogellenes cselekmény, a koldulas is. Mindezen
mostoha korilményekrdl pedig elmondhatd, hogy azok gatoljak a kiskora gyermekek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlédését, tovabba a személyi, vagyoni vagy esetleges egyéb jogaiknak
biztositasat.

A MIOR feladatellatasa soran a 2023. évre vonatkozdan mindésszesen hét alkalommal kiildétt
atiratot a MESZEGYT iranyaba az alabbi csaladvédelmi esetekkel kapcsolatosan, a szikséges
intézkedések foganatositasa érdekében, {gy

e az egy vagy tobb kiskoru gyermekkel romos ingatlanban é16 sztl6k,

e akiskoru gyermek kozterileten torténd szeszes ital fogyasztasa, valamint

e anagykoru személy gyermekkora személy tarsasagaban torténd koldulasa tekintetében.

Tovabbiakban r6gzitjik, hogy a MESZEGYI-vel ko6z6s szolgalat ideje alatt az alabbi
intézkedéseket foganatositottuk:
e kozterileten torténd szeszes ital fogyasztas miatt tizenhét £f6 tizenhat év alatti, valamint
huszonkilenc 6 tizennyolc év alatti fiatalkort részestlt figyelmeztetésben,
e iskolakeriiléssel kapcsolatosan nyolcvanot £6 lett figyelmeztetve, melybdl jelzés huszonegy
alkalommal készult,

e oyermekkord személy koldulasa miatt pedig hat £6 részestlt figyelmeztetésben.

Mig fiatalkord, allami gondozott gyermek intézménybe vald visszaszallitasa miatt, a rendérség hat
alkalommal volt értesitve.

A MIOR munkatarsai 6nallé feladatellatasuk sorin, tovabba tSbb esetben éltek feljelentéssel
fiatalkoruakkal szemben, gy

e kozterileten valo szeszes ital fogyasztas miatt harom esetben,
e koztisztasagi szabalysértés elkovetése miatt két esetben, mig
e gyermekkora személy tarsasagaban elkovetett koldulas miatt egy esetben.
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Mindazoniltal 2 MIOR feladatkérében eljarva — annak ellenére, hogy a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
muikodésuk feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 9. §, a veszélyeztetettséget észleld és
jelz6 rendszerre vonatkozé rendelkezésében foglalt utalas alapjan a Gyvt. 17. § (1) bekezdése
szerinti taxative felsorolasra tekintettel nem tagja a gyermekvédelmi jelzérendszernek, mégis a
Miskolci Egyesitett Szocialis Egészségligyi és Gyermekjoléti Intézménnyel karoltve — 2024. évben
is kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és fiatalkoruak kozteriileten valo jelenlétére, valamint a szabad
idejét tanitasi id6ben oktatasi intézmények kivil, az utcan tolt6, kallédé-csellengd kiskoruak
védelmével, s a résziikre torténd segitségnyujtassal.

8.4. Miskolci Katasztrofavédelmi Kirendeltség

Thzesetek megel6zését segité kockazati helyszinek feltérképezése minden évben kiemelt feladata
az egyuttmikodésnek, melyben stratégiai szerepet jatszanak intézményink mez66rel.
Munkatarsaink és azok kiiltertileti helyismerete, valamint az ingatlanok beazonositasat szolgald
informatikai eszk6zeik nagy segitséget jelentenek a Miskolci Katasztrofavédelmi Kirendeltség egyes
feladatainak ellatasahoz.

Koz6s teriiletbejarasokon tett megallapitaisokkal mukoédunk egyttt a tdzoltésagi felvonulasi
terilletek kijelolésében, illetve tesziink o©nallé intézkedéseket jelen szabaly kikényszeritése
érdekében.

Rendszeresen részt vesziink és otthont adunk az évenként kotelezéen megtartando kiilsé védelmi
terv gyakorlati koordinalasaban, végrehajtasaban.

8.5. Miskolci Varosgazda Nonprofit Kft.

Szoros és aktiv egyiittmikodés jellemzi a MIOR és Miskolci Virosgazda Nonprofit Kft.
kapcsolatat. A varosi koztisztasaggal Osszefiiggs feladatok révén szinte Osszefonddik a két
szervezet mindennapos tevékenysége, igy alapvetés a kapcsolati gondoskodas magas szinten tartasa.

A rendészet rendszeres kozteriileti jenléte szamos olyan informaciét biztosit egyltttmikodd
partneriink szamara, amely alapjan elére és jol tervezheté a gazdalkodd szervezet feladattal
Osszefliggé munkafolyamata és az azok végrehajtasahoz szitkséges forrasok.

A varosi koztisztasag érintettségében is k6zos a célunk, hiszen a kozterilet-felugyel6k térvényben
megfogalmazott kotelezettségeinek élén a kozteriletek, az épitett és a természeti kornyezet, az
onkormanyzati vagyon védelme, a koztisztasagra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasanak
ellenérzése és nem utolsé sorban az allat-egészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasa all.

Terviink, hogy a 2023. évben megkezdett vallalatiranyitasi szakrendszer (SessionBase) bevezetése
oly médon legyen fejleszthetd és bévithetd, ami a Miskolci Varosgazda Nonprofit Kft. és a MIOR
kozotti gyors, korszerti és hatékony tgyvitelt, munkat teszi lehet6vé.
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8.6. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

A kiltertileti részeken jellemz6 illegalis aramvételezés visszaszoritasanak és azonnali
megszintetésének az érdekében szervezett koriilmények mellett az MVM munkatarsai — a
rendelkezésre allo kapacitasoktol fiigeben - az adott helyszinen gondoskodnak a jogsérté allapot
megsziintetésérdl és a télik kapott informaciok alapjan az intézked rendészeti feladatokat ellatd
személy dont, hogy hataskoérébe rendelten eljar, vagy sziikség szerint értesiti a rendSrséget.

8.7. Sajto

A miskolci allampolgarok a felmertl6 informacidigényuk esetén egyre gyakrabban és egyre tébb
témakorben az internethez fordulnak. Ezt tamasztja ald az intézménytnk altal elektronikusan
fogadott megkeresések szama és jellege is. Fontos megemliteni azt is, hogy az elektronikus
tartalmak hozzaférhet6sége egyre nagyobb aranyban és altalanossagban mobil eszk6zon torténik.
Természetesen megmaradtak az offline forrasok, valamint a helyi- és regionalis televizi6 és radié
altal biztositott hirek és informaciok is.

Az ismertetett igényeknek a MIOR is igyekszik megfelelni mind a helyi sajtéorganumokkal valé
egyuttmikodésével, mind pedig a sajat kommunikacids csatornain kézzétett hireinek tudoésitasaival,
melyben hangsulyt kell fektetni a ma mar el6kel6 helyen allé k6zosségi oldalakra is.

2023. évben igyekeztiink ezen a tertileten is el6relépéseket tenni, ami tartalmaz a jelen értékelési
éven ativel6 és szakmai tervek megvaldsitasat bemutato elemeket is.

Célunk, hogy szervezetiink szakmai hireinek megosztasaval és kozzétételével:

e ¢érdemben és szakmai tartalmakkal hozzajarulhasson a varosi sajté kézbiztonsagi rovatahoz,

e kozremtkodjon a varosi blinmegel6zési feladatokban,

e aktualitasokkal, preventiv tartalmakkal szolgalhasson,

e hozzajarulhasson a hireinkbe épitett edukaciés elemekkel a tarsadalmi normak
elsajatitasahoz, tevékenységiink megismertetéséhez,

® bemutathassa mindazt, melyben a MIOR feladat- és hataskérénél fogva a lakossig
szolgalatara, segitségére lehet.
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9. Terveink a 2024-es évre:

a lakossaggal torténé kapcsolattartds magasabb szintre emelése,

tarsdalalom bevonasa a kézrenddel és kézbiztonsaggal sszefiiggd feladatokba,

a tarsadalom naprakész és objektiv tajékoztatasa 6nallé és varosi sajtborganumok utjan,
a MIOR feladatkorével 6sszefiiged lehetéségek beépitése a vérosi tagvallalati rendszerbe,

tarszervekkel, varosi tagvallatokkal folytatott hatékony egyiittmlkodés fenntartasa és
tovabbfejlesztése,

illegalis hulladéklerakas ellen vivott tevékenységek magasabb szintre emelése, az abban

résztvevék Osszekapcesolasaval, tamogatasaval,

az 6nkormanyzati rendeletekben rogzitett és a MIOR részre feladatot meghatirozo
rendelkezések korszerisitésében valé kézremtkodés, javaslattétel,

a térfelligyeleti rendszer mennyiségi és funkcionalis bévitésének a serkentése, 4j elemek
bevezetése (SMART), mikodtetése,

az allomany mtkodést segit6 szakmai fejlesztések, rekreaciés lehetéségek bévitése,

a MIOR regionalis-képzési szerepének erbsitése, kiilonos tekintettel a Szakképzési
Centrummal valé egytittmtkoddés alapjan folytatott kozterilet-felugyel6i képzésre,

a rendészeti-szakmai karriert timogaté EPM szabalyzat lehetGségeinek teljeskérd
kihasznalasa, lehet6ség szerinti bévitése, a rendészeti szakma palyaorientacié utjan torténd
népszerusitése,

4j vallalatiranyitasi rendszer (SessionBase) sikeres bevezetése, szakmai know-how utjan
torténd bdvitése,

alkalmazkodas és reagalas a rendészeti feladatellatassal 6sszefiiggd és folyamatosan valtozo
kortlményekre.

Szabo Ferenc
igazgatd
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