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1. Bevezetés

Kerek évfordulohoz érkezett a Miskolci Onkormanyzati Rendészet. A kezdetek 6ta elmilt 10 év,
amely folyamatos valtozassal, atalakuldssal és fejlodéssel telt. Ez a 10 év azonban tigy a kezdetekkor,
mint az azota eltelt idében folyamatosan azt a célt szolgalta, hogy Miskole varos lakéi nagyobb

biztonsaghan érezhessék magukat teleptilésinkon, hogy szolgalatunkkal hozzijaruljunk az élhetébb
varos kialakitasahoz.

Hosszl évek ota érzékelhetd és tapasztalhatd, hogy ma mdr a folyamatosan javuld bilntigyi-
kozbiztonsigi statisztikai adatok mellett a lakossig vagy annak egyes tagjai a legkisebb
bekévetkezett esemeényt, jogsértést is egyre nehezebben élik meg. Ugyis fogalmazhatnék, hogy az
ingerktszobiik a rendszervaltis ota eltelt id6ben folyamatosan csokkent és ma mar a kisebb
problémakat is érzékelik és megoldasért kialtanak. Ez azonban nem probléma, hiszen teljesen jogos
az igény arra, hogy élhetébb kornyezetben, biztonsagosabb kérilmények kozott és a jogsértések
bekovetkezésétdl egyre kevésbé tartva élhessék meg a hétk6znapokat.

Rendészerink, amely 2013. aprilis 2-4n az orszagban elsé vidéki ilyen szervezetként alakult meg, a
kezdetektdl fogva a mai napig kiemelked$ és az orszag szakmai szervezetei kozott - legyen az a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, a tars rendészeti szervek, koztertlet-felugyeletek vagy a helyi
rendéri szervek kozott - mintaként, példaként szolgil Az elmilt évtizedben rendszeresek
szervezetiinknél azok a szakmai larogatasok, egyiittmikodések, amelyeket a hasonld feladatkorrel
rendelkezé tars rendészetek kezdeményeznek annak érdekében, hogy télunk, szervezeti
mikodéstinkrdl, struktirankrol, szakmai tevékenységtinkrdl mintat vagy példit vegyenek.

Mi ennek kifejezetten oriiliink, hiszen az altalunk betoltétt Gttérd szerep, a szakmai munkank elért
szinvonala azt mutatja, hogy érdemes volt a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet megalapitani, azt
folyamatosan fenntartani és fejleszteni.

A rendészet megalakitisakor az intézkedési jogosultsag tekintetében tészben a kozteriilet-
feligyeletrol szo0lo térvény, részben az igynevezett rendészetl torvény, részben pedig Magyarorszig
onkormanyzatairol sz6lo térvény vonatkozd szakaszai voltak a mérvadoak. Fzek a mai napig
érvényesek, azonban a kezdetektdl eltelt id6 és a gyakorlati tapasztalatok alapjin mar szitkséges
néhany jogszabalyl valtozas kezdeményezése.

Mindezekbdl, az atlagember szamdra viszonylag kevéssé ismert jogszabalyokbdl ereds
tapasztalatok alapjan kiemelten fontosnak tartom megjegyezni, hogy sajnilatos médon nincs
mindenki tisztaban a rendészet szimara fenndll6 jogszabilyi kérnyezet biztositotta intézkedési
lehetéségekkel. Ez tulajdonképpen nem jelentene gondot, amennyiben nem vamak el téliink olyan
intézkedéseket, amelyekre nincs jogosultsigunk, hanem az adott igyben példiul a rendérség
rendelkezik intézkedési jogkorrel.

Azt mindenkinek tudnia kell, hogy a kézrend-kézbiztonsig fenntartisa alapvetéen a Rendérség
feladata.

A rendészetek, mint a MIOR is, mindezen tevékenységhez timogatist és segitséget nydjtanak, és
kézremilkodnek a kézrend-kozbiztonsig fenntartisiban, de a biincselekmények megeldzése,
megszakitasa vagy felderitése nem alapveto feladatunk.

Sajnos egyre gyakrabban azt tapasztaljuk, hogy akir még jogvégzett személyek részérdl sincs meg
az az ismeret, amely a rendészet hatiskorét meghatirozza, éppen ezért igyeksziink minél szélesebb
kérben megismertetni jog- és hataskorunket.



Igyeksziink tovabba mindenben a lehetd legtébb segitséget nytjtani a kézrendvédelmi és
biniild6z6 szervek szamdra, de nem léphetjiik it azt a hatdrt, amely a jogszabalyokban a kereteket
biztositja szamunkra.

A szakmai szervezeteken tilmenden szimunkra talin a legfontosabb a lakossdg részérél érkezd
visszajelz€s, az a timogatds, amelyet egyre nagyobb mértékben érzékeliink. Folyamatosan
novekszik a lakossig részérdl az az igény, amely jelenlétiinket vagy intézkedéstinket kéri, amely
igénynek minél révidebb idén belil prébalunk megfelelni. Az intézkedést kérdk, az altalunk
biztositott lakossig felé nydjtott timogatast koszonettel fogadjik — ez erdt ad szimunkra.

Természetesen az esetleges negativ véleményeket is készonettel fogadjuk, hiszen az épité jelleghi
kritika segit a hibdink kijavitasiban, munkank szinvonalinak javitisiban.

Az elmult id6szakban is igyekeztiink a rendelkezésiinkre 4116 anyagi lehetéségek biztositotta hatarok
k6z6tt a technikai fejlesztést, az j eszkoz6k beszerzését biztositani, melynek készénhetéen a varos
altal rendelkezésiinkre bocsitott koltségvetési kereten beliil - egyes esetekben képviselsi
timogatassal - olyan kommunikaciés- és dokumenticios eszkézoket tudtunk beszerezni, amelyek
a kozteriileten folytatott intézkedéseket jelentSs mértékben megkonnyitik. A rendszer beviltotta a
hozzi flzétt reményeket, de az ezirinyban megtett elsé 1épések 6ta lassan két év telt el, a technika
nagyon sokat fejlédott, igy indokolt a tovabbfejlesztésben gondolkodni.

A rendészet személyi allomanya az elmilt idészakban a magasabb életkorba tartozok tivozasaval
jelentés mértékben megfiatalodott. Kivalé egyuttmikodést alakitottunk ki a Miskolei Szakképzési
Centrum Szemere Bertalan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumaval. A naluk tanulé didkok
rendszeresen nyari gyakorlatokon vesznek részt a rendészetiinknél, amelyet év kozbeni litogatisok,
kihelyezett orik szinesitenek. A hallgatok kozill az itt tapasztaltak alapjin sokan valasztjik a
rendészetet szolgilati helyiikként. Kifejezetten 6riiliink ennek a fiataloddsnak, hiszen az innovativ,
porgds gondolkodas mindig csak pluszt tud adni a munkankhoz.

Sokszor mas a szemléletmdd, a fiatalok masként latnak bizonyos kérdéseket és a tolik érkezd
jelzéseket, észrevételeket Grommel integraljuk intézkedési médszereink kozé.

Az elmilt egy-két évben elsésorban a fegyveres és rendvédelmi szervek részérél, masodsorban
pedig az épitéipari dgazat huzéd erejénél fogva jelentkezd fluktualodas sajnos nem keriilt el
benniinket sem. A Magyar Honvédség, a Renddrség vagy a biintetés-végrehajtisi intézetek
hivatasos szolgilata iltal nygjtott, nagyjabdl egyharmaddal magasabb belépé bérek komoly
vonzerot jelentettek munkatarsaink szamara is. Mindenki a piacrdl él, igy érthetd, hogy a jelenlegi
kozszolgalat bértabla altal szimunkra nyidjtott lehetSségek, valamint a fenti tirsszervek részérdl
biztositott magasabb jovedelmi viszonyok nincsenek készénéviszonyban egymassal.

El kellett fogadnunk azt a tényt, hogy annak ellenére, hogy a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél
a kialakitote Eletpilya Modell és Elémeneteli Jelképrendszer az észak-magyarorszagi egyes
rendeészetekhez képest magasabb bért biztosit, ennek hasznilatival sem tudott minden esetben
lépést tartani szervezetiink a kiilsé hivé erdvel szemben.

Annak ellenére, hogy a helyi, mar emlitett bértabla rink, rendészekre az atlag kézszolgilati kereseti
lehetSségektSl magasabb jovedelmet biztosit, ez a virosvezetés timogatisit élvezé bérrendszer
sem volt képes lépést tartani a kiils6 fizetési lehetdségekkel, legyen az hivatisos szolgilat, legyen az
az épitdipar vagy akar a kereskedelem.

Mindazon kollégik, akik a kiils§, magasabb jovedelmi lehet6ségek ellenére is nilunk maradtak,
lehetoséget kaptak megfelels szakmai teljesitmény nytjtisa mellett az eldrelépésre és ezzel a
jovedelmi viszonyok javitasara is.



A személyi allominyunk irinyiba alapveté kovetelményként timasztottuk a minél magasabb
szakmai szinvonal elérésén tdl az empatikus intézkedési magatartist. A lakossigi bejelentésekre, a
képviseldi jelzésekre igyeksziink a lehet6 legrovidebb id6n beliil a helyszinre érkezéssel reagilni, ott
a bejelentével a kapesolatot felvéve, ha szitkséges intézkedést lefolytatni. Azokban az esetekben,
amikor telefonos jelzés érkezik hozzank és a bejelentd nem tartézkodik a bejelentés helyszinén,
megkérdezziik téle, hogy kivinja az intézkedés végén résziinkedl a tdjékoztatist, és amennyiben
igen, ezt a lehet6 legrovidebb idén belil meg is tesszitk. Ez egy 1j, az elmilt évben bevezetett
intézkedés, és ezt a bejelentdk kifejezetten j6 néven veszik és megkoszonik.

A Miskolci Onkorminyzati Rendészet vezetéi-, és végrehajtéi dllomanya egyarint azon dolgozik,
hogy a koztertletek, az utca rendjét sértd és a bekévetkezett, hataskoriinkbe tartozé jogsértések
esetén minél rovidebb idén beliil meg tudjuk kezdeni a helyszini intézkedést és azt a lakossig
szamdra megnyugtatd modon be is tudjuk fejezni. Amennyiben nem a hatiskoriinkbe tartozd
eseményrol kapunk bejelentést, megadjuk a sziikséges felviligositast, vagy pedig amennyiben erre
lehetoség van, tovabbitjuk a jelzést az intézkedésre jogosult szervezet felé.

A jarérozések soran kiemelt figyelmet forditunk a preventiv jelenlétre és mindezen tevékenységgel
is szolgaljuk virosunkat és annak lakoit.

Az elmult évidl réviden:

Tobb mint egy évvel ezelStt megkezdtiik a rendészet szervezeti struktirdjanak atalakitasat és azt az
elmilt évben be is fejeztik. Megallapithaté, hogy a végrehajtott Atalakitisokat eredményesség
jellemezte, a kozteriletl szolgalat javara kialakitott 0 irdnyitisi rendszer eredményes volt. A
bevezetett valtisirinyitdi beosztas, akik kivalasztisa a végrehajtdi dllomanybdl tortént, annak
elfogadtatasa és szakmai munkajanak magas szintre torténd emelése bevaltotta a hozzafiizote
reményeket.

A valtdsiranyitok a lakossigi bejelentések fogadasinal és a jarérok intézkedéseinek koordinlisa
soran komoly ismereteket szereztek és ezeket az ismereteket nagyon j6l alkalmazzik a gyakorlatban.

Azt gondolom, hogy az illomanytabla talakitasa szintén eredményes volt. Jél szolgilta a ko zteriileti
szolgalat, illetve -jelenlér érdekeit. Az adminisztrativ tevékenység hatékonyabb lett, igy egyre
kevesebb az olyan intézkedés vagy annak dokumenticidja, amely korrigalisra szorul.

A hatosagi csoport vezetésében bekévetkezett valtozds pozitiv kovetkezményekkel jart. Az irasos
anyagok, a szabalysértési feljelentések vagy kozigazgatasi eljarisok kezdeményezése tekintetében a
kimend anyagok szinvonala folyamatosan javult.

A térfeligyeleti szolgilat folyamatos milkodése, a bekovetkezett események észlelése, az azokra
torténd azonnali reagilis — legyen az bekdvetkezett erdszakos garizda jellegli cselekmény vagy
vagyon elleni, esetleg kozlekedési esemény észlelése, a képek rogzitése és az eljard szervek felé
térténd tovabbitisa — komolyan hozzajarul az eredményes felderitéshez és az elkévetd elfogisihoz.

Ezen intézkedéscket a rendészet munkatirsai 6nalléan vagy pedig a Miskolci Rendérkapitanysag
munkatarsaival kozosen hajtjik végre.

A renddrség Tevékenység-iranyitisi Kézpontjaval magas szinti kollegiilis kapesolatot sikeriilt
kialakitanunk. Oda-vissza alapon hatékonyan tudunk egymasnak timogatist és segitséget nytjtani,
illetve indokolt esetben rendéri segitséget kérni.



Az elmilt évben elinditottunk egy (j tipusi teriiletellenérzési rendszert és médszert. Ennek
lényege, hogy az egyébként is folytatott jirértevékenység mellett, annak kiegészitéseként heti egy
vagy két alkalommal a varos egy-egy teriiletét nagyobb létszimmal, ,.csapaterével” vonjuk
ellen6rzés ala, amelyen 8-10 6 6nkorminyzati rendész vesz részt.

Ezen ellen6rzések kifejezetten a rendészet hatiskorébe tartozd, elsésorban az énkormanyzati
rendeletekben szabdlyozott jogsértések felderitésére, megszakitasa, megszintetésére irdnyulnak.

Az elsédleges ellendrzést legfeljebb két hét elteltével kivet egy utéellendrzés, amelynek sorin azt
nézzik, hogy a kotibban kiadott felkérések, felszolitisok eredményre vezettek-e és az ingatlan
tulajdonosok megszintették-¢ a jogsértést.

Ezen ellenérzések a vonatkozé onkorminyzati rendeletben el6irt magatartasok betartisira
tefjednek ki, amelyek koziil a teliesség igénye nélkil néhinyat kiemelnék: illegalis
hulladékelhelyezés, szemetes, gazos elhanyagolt ingatlan, tisztantartisi sivok rendbetétele, utcara,
jardara kilégo agak, kozlekedési jelzéseket eltakard névényzet, ebtartisi szabilyok ellendrzése,
koztertiletek rendeltetésszerl igénybevétele.

Természetesen kollégaink nem mennek el mis, pl. kézlekedési jogsértések észlelése mellett sem. A
kézelmiltban megkezdtiik a teriileti 6nkormanyzati képviselSk irasban térténd tijékoztatasit a

képviseloi korzetben folytatott ellendrzések eredményérdl, amely intézkedésiink kedvezd
fogadtatisra talalt.

Kiemelten kezeltik az illegalis hulladéklerakis kérdését, hiszen ennek elszillitisa komoly
koltsegekkel jar a varos szamara. Sajnos csak részeredményeink vannak, hiszen a szemléletformalis,
és a szocializiciés folyamatban ennek a teriiletnek a kezelése részben csalidi, részben pedig
tirsadalmi kérdés, nem pedig rendészeti.



2. Rendészeti feladatellatast és hataskért meghatarozo jogszabalyi hattér

Miskole Megyei Jogit Vdros Kozgyiilése 11-9/4210/2013. s%. hatdrozatdval, 2013. aprilis 1. napjival
,,Miskolei (f)nkorm:inyz:lti Rendészet” névvel 6nalléan mikods és gazdilkodo kéltségvetési szervet
alapitott, és jovahagyta az 4j intézmény szervezeti struktirdjat.

A Magyarorszig helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
17. pontja a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok korében ellatandé helyi

onkormanyzati feladatok kézé sorolta a kozremlkodést a telepilés kézbiztonsiganak
biztositasaban.

A hivatkozott jogszabilyi rendelkezésnek valé megfelelés érdekében a MIOR feladat- és
hatiskérének megfeleléen, alapité okiratiban meghatirozott rendészeti tevékenységét alibbi
jogszabalyok altal timasztott kvetelményeknek megfelelden gyakorolja.

Magyarorszag Alaptorvénye
a kozati koézlekedés szabalyairdl szolo 1/1975. (IL 5.) KPM-BM egyiittes rendelet
a kozati kozlekedésrol szolé 1988. évi . toérvény

a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei Grszolgalatrél szél6 1997.
évi CLIX. torvény

a kozteriilet-feligyeletrol szo6lo 1999. évi LXIIL torvény

az informécios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény

a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarisrdl és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
52016 2012. évi I1. torvény

az egyes rendészeti feladatokat ellité személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité médositisardl szol6 2012, évi CXX.
torvény

az altalinos kozigazgatisi rendtartisrél sz616 2016. évi CL. térvény

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
eés az ilyen adatok szabad iramlasardl, valamint a 95/46/EK irinyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl (altalinos adatvédelmi rendelet) 52616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete

Miskole Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgytlésének hatilyos onkorményzati
rendeletel és hatarozatai



A jelen pontban meghatirozott jogszabalyi kévetelményeknek eleget téve a MIOR alapité
olarataban meghatirozott kézbiztonsagi tevékenysége az alabbi feladatok ellitasdban valésul meg:

* A koézteriletek jogszerl hasznilatinak, a kozterileten folytatott, engedélyhez, illetve
ttkezelSi hozzdjarulishoz kotott tevékenység szabalyszerdiségének ellenérzése,

* A kozterilletek rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabalyok éltal tiltott tevékenység
megelozése, megakadalyozasa, megszakitisa, megsziintetése, szikkség esetén
szankcionalasa,

* Ajogellenes illapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a szitkséges cljards mas hatésag
feladatkérébe tartozik.

e Kozterilleten jogtalanul, szabilyellenesen elhelyezett épitmények, tirgyak eltivolitisinak
kezdeményezése,

* Az onkorminyzat tulajdonaban, hasznilatiban 1évé vagyontargy védelmét a kozteriilet-
feliigyeletrdl szol6 torvény keretel kozott,

* Miskolc Megyei Jogh Viros kozterliletek rendjérdl, koztisztasigrél sz6l6 énkormanyzati
rendelet végrehajtisinak ellendrzése,

® Az élhetS kémyezet védelmének érdekében kozremikodik az kozteriilet, az épitett és
természetes kornyezet védelmében,

* A kozosségl egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek megszegésének a
jogkovetkezményeirdl sz616 dnkormanyzati rendelet végrehajtisinak ellenSrzése,

e Az életmindséget befolyasold antiszocialis magatartasformak elleni fellépés,

® A kedvtelésbdl tartott allatok tartasarol és forgalmazisirdl sz616 41/2010. (IL 26.) Korm.
rendelet végrehajtasanak ellendrzése,

* A Kozgyilés iltal 2 MIOR szamara rendeletben, hatirozatban meghatarozott feladatok
ellatasa.

A MIOR személyi llomanyinak helyzete:

Ahogyan azt mir a bevezetémben is emlitettem, a Miskolci Onkorminyzati Rendészet sem
mentestlt a kozigazgatist dltaliban sijté személyl fluktuaciétél. Ez tobb okra vezethetd vissza. Az
egyik és talan legfontosabb ezek kéziil, hogy a nehéz gazdasagi helyzetben és koriilmények kézott
egyaltalin nem mindegy, hogy ki milyen j6vedelemmel rendelkezik, mit visz haza, mennyib6l kell
megélnie és ez kihat a kollégdk helykeresésére is.



A rendészet munkatarsai tilnyomé tobbségében koztisztviseldk, rajuk a koztisztviselSi bértibla
vonatkozik. Ennek alapjin megallapithato, hogy a mir t6bb mint 15 éve viltozatlan kéztisztvisel5i
béralap, illetve az erre épiilé bértibla iltal nydjtott fizetési lehetSségek sajnos rendkiviil alacsonyal.
Tény, hogy a kiilsé, civil munkahelyek - és a tars rendvédelmi, honvédelmi szervek és
biintetésvégrehajtasi szervek is - magasabb jévedelmi lehetéséget kindlnak. Eltdvozott kollégdink
egy resze, ahogy azt mir szintén a bevezetében emlitettem, a magasabb jévedelmi viszonyok elérése
érdekében hasonl6 feladatokat ellaté rendvédelmi szerveknél - vagy az esetlegesen épitéiparban j6l
kamatoztathatd szakmaval rendelkezék pedig az épitSiparban — taldltak magasabb jévedelmet.
Mindezt annak ellenére, hogy a MIOR-nél bevezetett Rendészeti Eletpélya Modell a koztisztviselbi
bértablanal magasabb jévedelmet biztosit. Tudomasul kell venni azonban azt is, hogy ameddig a
kozponti rendelkezések nem viltoznak és nincs meg a szitkséges fedezet, rendkiviil nehéz valéban
placképes jovedelmet biztositani.

A tavozasok masik oka az, hogy a személyi llomannyal szemben megfogalmazott kévetelmények
magasabb szintre kertltek.

Mis lett az elvaras az elmilt évben, a szakmaisig kiemelten fontos lett ebben az idészakban és
természetesen, aki ennck az elvarisnak nem akart vagy nem tudott megfelelni és talilt maginak
mas, kevesebb konfronticioval jaré munkahelyet, nyilvin tivozott.

A jelenleg nem til széles kot lehetGség kézott azonban fontos beszélni arrél, hogy a kialakitott és
il bevalt Eletpalya Modell - amelynek része a bértabla is - lehetéséget ad a megfelels teljesitmény
elérése esetén magasabb bér biztositisira is. Ez a rendszer az Eszak-kelet régidban szintén ttérd,
mas hasonlordl nines tudomisunk.

Igyekszink kollégiinkat a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is motivilni, szamukra nem csak
penzben kifejezhetd elismerést adni, hanem olyan programok szervezését is biztositottuk, amelyek
a 0 kozosség megteremtését céloztik. Ezen a teriileten jelentds és pozitiv iranyba mutaté
valtozasokat sikeriilt elérni. A csapatépitésekként is felfoghaté, énkéntes alapii és tilnyomé
tobbségében sajat finanszirozast Osszejoveteleink a kiilonbozé szakteriiletek tagjait sokkal
kozelebb hoztik egymashoz, jobban megismerték egymast kollégaink, amely pozitiv irinyba vitte
belsé egyuttmiikodésiinket.

A szemelyi dllomany fejlesztése, a kies kollégak potlisa dllandé volt. A 2021-es évben megkezdett
toborzasi tevekenységlinket folytattuk a Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium végzds hallgatéinak foglalkoztatisival is, valamint
kiilso palyazok integralasaval is részben sikerrel végeztiik.

Azt is el kell azonban ismerni, nem minden teriileten értitk el a kitGzott célokat, hiszen a szolgilati
allatok vezetdi tekintetében nem jartunk sikerrel. Hidba volt a toborzas, a folyamatos allishirdetés,
a személyes kapcsolatkeresés, az onkormanyzati képvisel6k felé kozvetitett kérés, nem sikeriilt
alkalmas, 16val rendelkezé lovasjarért, illetve kutyavezetSt sem talilnunk. Mindkét teriileten
elengedhetetlentll szitkséges, hogy a jelolt az allatok irinyaba rendelkezzen mindazon
kepességekkel, amelyek alkalmassa teszik a velik valé foglalatossigra. Mas az otthoni allattarts és
mas a velik valo munka, ez killonleges képességeket és kapcsolatokat igényel. Ezért itt is arra
torekedtiink, hogy legyen meg minden oldalrdl a szikséges alkalmassig.



Az altalinos toborzds kapcsan meg kell jegyezni, hogy azt a bizonyos lécet igyekeztiink a lehetd
legmagasabbra tenni.

Természetesen ennek lett egy olyan hozadéka is, amely azt jelentette, hogy nem minden pilydzé
jeloltet vettiink fel automatikusan, csak azokat, akiket valéban alkalmasnak talaltunk szakmailag és
emberileg is. Ezen tdlmenden rendelkeztek a megfelelé fizikai-pszichikai alkalmassageal is.

Igyekeztiink a mennyiség és a mindség tekintetében elsGsorban a mindséget fenntartani.

Termeészetesen igy is volt olyan palyazo, aki az itt eltoltott rovid id6 sorin vigy gondolta, hogy él a
prébaidé munkavallalo részérdl torténd megsziintetésének lehetségével, és nem kivint a
rendészetet jellemzé viszonylag feszesebb szolgilati tevékenység elvégzésében részt venni.

Tovibbra is varjuk a jelentkezdket, folytatjuk az alkalmas jeloltek felvételét és kiképzését, oktatasat,
integralasat szervezetiinkbe.

3. Intézményi kéltségvetés, a szamadatok titkrében
3.1. Koltségvetés

Az elmilt év kéltségvetését a korabbi évekhez képest rendkiviil szoros, de megfelelé kezeléssel
kézben tarthatésig jellemezte. Igyekezetiink olyan gazdasagi helyzetet teremteni, amely a mitkédést
nem veszélyeztette és nem befolyasolta a kézbiztonsig alakulisit sem.

Az energiahordozdk aranak kiemelkedd mértékii emelése intézményiinket is megtakaritisra
6sztonozte. Sajnos az épiilet hészigetelésének hiinya, a nyilisszardk allapota, az ablakrésekben
elszoké meleg nem a gazdasagossag iranyiba hatott. Igyekeztink a fltést, a vilagitast olyan
mértekben csokkenteni, amennyire részben a kozponti-, az 6nkorményzati elvirisok és sajat
elhatarozasunk alapjan lehetdség nyilt.

Fontos azonban itt is megemliteni, hogy a rendészet a hét minden napjan 0-24 6ra kozott mikodik.
A szocialis ellatas érdekében megfelelé munkakériilményeket, fitott 6ltozét, zuhanyzét, kozdsségi
tereket biztositanunk kell minden korilmények kozétt és nem utolsésorban hidba a szandék, az
akarat, ha a miszaki lehetoségek rendkivil kotlatozottak.

Az iizemanyag arak tekintetében megjelend kézponti arképzés, a dragulas kiemelkeds mértéke arra
kényszeritette rendészetiinket, hogy igyekezziink a minimélisra korlitozni a gépjirmivek
hasznalatat, ezt belsé intézkedések kiadasaval tetruk.

Természetesen a lakossigi elvirisoknak meg kellett felelni, a bejelentésekre reagilni kellett, a

jarérszolgilatot a tertiletek ellendrzésér el kellett végezni még akkor is, ha ez sokkal tébbe keriilt a
kotabbiaknal.

Mikodésiink soran minden esetben egyik legfontosabb szempontunk a kéltséghatékonysig és
tervszer( gazdilkodas volt.
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3.1.1. Koltségvetési adatok

Miskole Megyei Jogu Viros Onkorminyzatinak Kézgyilése (a tovibbiakban: Kézgyilés) a
Ontkormdnyzat 2022. évi koltségvetésének megdllapitdsiril szold 2/ 2022.(111.3.) szdmi rendeletében dontott a
MIOR 2022. évi kéltségvetésének megallapitisirol, melynek elSirinyzata 745 001 544 Ft volt.

Kiadasok el6iranyzata

Személyi kiadasok: 520 014 420 Ft
Jarulékok: 76 865 593 Ft
Dologi kiadasok: 139 168 934 Ft
Beruhazias: 8 952 597 Ft
Felujitas: 0 Ft
Osszesen: 745 001 544 Fr
Bevételek elGiranyzata

Mikédési bevételek: 7 483 575 Ft
Finanszirozas 737 517 969 Ft
Osszesen: 745 001 544 Ft

3.1.2. Kiadasok

Személyi kiadasok elGiranyzata: 520 014 420 Ft.

Ezek a kifizetések tartalmazzak a jelenlegi dolgozék alapilletményét, kilénbézé pétlékokat,
koltségtéritéseket, hozzajarulisokat, a cafetériat, valamint a megbizasi dijakat. A megbizdsi dfjat 4
f6 részére kilonféle feladatok ellitdsira fizetjik. Evkozben két alkalommal 30-30 000 000 Ft
eliranyzat csokkentés tortént a bérmegtakaritis terhére, amely a be nem téltott allishelyek miatt
keletkezett.

Munkaadot terhel6 jarulékok eliranyzata: 76 865 593 Ft volt.

A Dologi kiadasok elGiranyzata: 139 168 934 Ft.

Az alabbi tablazat a rendészet mikodését biztosité kiadasokat tartalmazza. A fokozatosan
emelked6 arak (gaz, elektromos aram, izemanyag) megnehezitették a rendészet éves gazdalkodasat.
A korabbi években — és sajnos a 2019-2020. évben beszerzett 0j gépjarmiivek is — jelentds javitast
igényelnek. A megemelkedett tizemanyag koltséget ugy tudtuk kigazdilkodni, hogy jelentésen
lecsokkentettiik a gépkocsis szolgilatot.

Koltségek megnevezése i

2021. 2022,
Gépjarmivek javitdsi koltségei 2375100 Ft 3979 904 Tt
Uzemanyag koltség 5731 004 Ft 5978 275 Ft
[atés 4331 134 Ft 7 346 852 Ft
Elektromos energia 3504 467 Ft 7 730 242 Ft
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Beruhdzas elGiranyzata: 8 952 597 Ft

2022. évben a MIOR-nél nem tortént beruhizis. Az eloiranyzat az elozd évekrdl athtzédé
beruhazasok eloirinyzata, amely Robot-rendész rendszeriink bévitésére, a Mez66ti program
frissitésére, a sajat birsig nyilvintarté programunk és a kézpontt NOVA-ESZNYR kozétti adatok
atemeléschez interface készitésére szolgilt.

3.1.3. Bevételek

Intézménytink muakodési bevétele 7 483 575 Ft volt. Alkalmanként, varosi rendezvényeken
megbizasi szerz6dés keretén belul vallaljuk rendezvények biztositisit és kézremiikédést a kozrend
és a kozbiztonsag fenntartisiban. Megillapodis alapjin segitik a kozteriilet-feliigyelk az MVK
Zrt. jegyellenreinek munkéjit, valamint idénként a kézosségi kozlekedési eszkozokon litnak el
»tendfenntartd” szolgalatot.

A mikédésiinkhéz szitkséges hidnyzo osszeg (737 517 969 Fi) Finanszirozasi bevételként all
rendelkezésunkre.

A rendészet alaptevékenységébdl adédéan kiszabott szabilysértési birsigok az ORFK, a
kozigazgatasi birsigok pedig az 6nkormanyzat szamlaira folynak be.

3.2. Létszamadatok

Létszamadatok 2022.12.31 -én

munkakor 6
kozteruleti jarérallomany 72
egyéb munkakoérok 39
Osszesen: 11

Gondolatok a kozteriileti szolgilatokrol.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél — ugyantgy, mint birmely més hasonlé tevekénységet

folytaté szervezetnél - a mikodés alapjit a kozterilleti szolgilat adja, amely hiarom {6 teriiletre
bonthaté:

Az elsé a kozteriilet-felligyel6i szakig, a masodik a mez661 szakteriilet, a harmadik pedig 2 mindkét
tertilet munkajat timogat segédfeliigyeldi szolgilat.

A segédfeliigyelé kollégik szolgilati viszonyuk kezdetén igyekeznek megszerezni mindazon
elméleti-, és gyakorlati tapasztalatokat, ismereteket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek ahhoz,
hogy a kozteriilet-feliigyel6i vagy a mez&6ri vizsgara felkészités eredményesen torténhessen meg.
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Ez az dllomany ebben a formiban tovibbra is dtmenetiként tekinthetd, hiszen az a végsd cél, hogy
mindegyik ebben a stituszban dolgozé kolléga minél révidebb idén belil letegye a kézteriilet-
feliigyeléi vagy mez66r vizsgit. Igy teljes értékd, 6nillé intézkedéste jogosult nkorminyzati
rendész valjon beldle.

A szakteriletek munkatirsai és a segédfeliigyeld kollégaink rendszeresen részt vesznek a
tarsszervekkel torténd kozteruleti ellendrzésekben, a tomegkozlekedési jarmiivek igénybevételének
ellenérzésében, segitik az MV ZRT jegyellendreinek munkajat is.

Természetesen a legfGbb partneriink a rendérség, amelynek jarér-szolgilati tevékenységének
tamogatasaban is folyamatosan részt vesznek jarSteink. Mindezek mellett a kilonbozd
rendezvények biztositasaban, a terulet zarasi feladatok végrehajtasaban, a rendezvények tettiletére
torténd ki és beléptetés ellendrzésében is folyamatosan részt vallalunk.

Az 6nkormanyzati rendészet kozteriileti szolgilatinak tevékenységét tovibbra is a térfeliigyeleti

szolgilat, és az ligyelet segiti, mig a keletkezett tigyiratokat a hatdsigi csoport dolgozza fel, végzi az
iktatasi, irattarozasi feladatokat.

Ezen szakteriiletek munkajarol az dltaluk végzett tevékenységekrdl kiilon fejezetben szélok.

Ahhoz azonban, hogy mindazon szakteriletek, amelyek az el6bbiekben emlitéste kertltek,
elvégezhessék feladatukat beszélniink kell az tgynevezett timogatd- kiegészitd szervezetek
munkajardl, tevékenységérdl is. Ezek pedig a gazdasagi-, és az Ugynevezett HR-es szakteriilet.

Koribban is elmondtam mar, de ma is igaz, hogy nélkiiliik nemigen lenne fizetésiink, és a csapot
sem biztos, hogy lenne, aki megjavitja.

Az igazgatésagon dolgozé adminisztrativ feladatokat ellaté kolléganék nélkilozhetetlenek a vezeti
tevekénység tamogatisiban, egyes feladatok koordinilisiban, programok, események
szervezésében-tervezésében és természetesen az tgyiratok kezelésében, iktatasaban is egyarint.

Beszélnem kell a mér korabban kidolgozasra keriilt, és folyamatos aktualizalas alatt allé6 Rendészet
Eletpalya Modell (tovabbiakban: EPM) részleteitl, szerepérél és fontossigirél. Ismereteim szerint
az észak-magyarorszagi régioban lévé dnkormanyzati rendészetek és kozteriilet-feliigyeletek egyike
sem rendelkezik ilyen modellel, igy elmondhato, hogy ezen a tertleten is tt6tS szerepet vallalt
magira a Miskolei Onkorményzati Rendészet.

Ennek a modellnek lényege, hogy a Kozszolgilati egyéni teljesitményértékelés rendszerével
dsszhangban alkalmazva gyakorol hatast a MIOR kéztisztviselGinek illetményére, és az egyenruhan
viselt elémeneteli jelképekre, amely ugyan rendfokozati jelzéshez hasonlo, de kizardlag belsé
hasznalata, és a nyudjtott teljesitménnyel van dsszefiiggésben.
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II. Vezetd beosztasn

I. Nem vezetd beosztasu kdztisztvisel6k Kéztisztviselk
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A rendészeti szolgalatot teljesité kollégiink az életpilya modellt befogadtik, fontosnak tartjak és a
hozza kapesolt elomeneteli jelképrendszert kifejezetten kedvelik. A jelképrendszer, amely immir
negyedik éve kertilt bevezetésre, teljes egészében betolti elvart szerepét, a kollégikat dszténzi a
magasabb fokozat elérésére hiszen ennek gazdasigi pénziigyi hatisa is van az egyénre nézve.

A két rendszer, az FiPM és a kézszolgilati teljesitmény értékelés egyiittes alkalmazisa:

® amotivilhatd koztisztviseloket mindségi munkavégzésre, fejlédéste készteti,
® 2 )6 szakmaisaggal és szorgalommal dolgozékat ambicidjuk megérzése mellett hasznos
kompetenciaikban tovabb erositi.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy az elomeneteli jelképrendszer - bar helyi sajatossig-, a veliink
kapcsolatban 1évé tars-rendészetek és kozteriilet-feliigyeletek elismerését is kivivta, sok helyen
gondolkodnak bevezetésén, éppen ezért a beszimolé készitésének idején dolgozunk a rendszer
jogalkotok felé torténd javaslattételi anyaganak kidolgozisin.
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A 2021-2022. évben folytatott tobotzisi tevékenységiink sorin kiaknaztuk a mai korra jellemzé
kommunikaciés csatornakat, melynek jelentds sikete, hogy nagy arinyban tudtuk megszdlitani a
fiatal, palyakezdS korosztilyt is. Az illominy fiatalitisinak kiemelkeds terepe a Miskolci
Szakképzési Centrum Szemere Bertalan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium is. Az iskola
hallgatoi rendszeresen vesznek részt intézményiinkben nyari gyakotlatokon, illetve ezen tilmenden
év kozben szervezett latogatasokon akar szakmai akar osztalyfénoki 6rak keretén beliil. Sokan az
itt tapasztaltak alapjan déntenek tigy, hogy elsé munkahelyik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet
legyen, mert kedvet kaptak a szakmahoz és az itt dolgoz6 kollégik szivesen fogadjik be &ket. Ennek
eredményeként jelentés mértékben fiatalodott a kozteriileti szolglatot ellité operativ allomanyunk.

4. Kozteriileti jarGrtevékenység, mint a rendészet alapfeladata
4.1. JarGrszolgalati Osztly 2022. évi tevékenysége

A Miskolci énkomﬁnyzati Rendészet legnagyobb létszimmal miikédo szaktertilete.

Alapfeladatat jellemzéen gyalogosan litja el, amely kiegésziil gépkocsizéd szolgilattal, illetve a
megfelel6 1d6jars esetén, a tavasztol 6szig terjedd idGszakban kerékparos szolgilattal is, a gyorsabb
reagalas érdekében.

4.2. Kozteriileti jar6rtevékenység

Az elmilt évben az osztaly dllominya Miskole varos terilletén 6sszesen 43195 db intézkedést
folytatott, amely Ggy gondolom, hatalmas szamadat.

Ebben a statisztikal informaciéban az intézkedések teljes skalija megtalilhats, amely a
figyelmeztetéstol a bilincs alkalmazasival végrehajtott személyi szabadsigot korlitozé intézkedésig
terjed. A részletes adatok a hatdsagi csoport tevékenységérdl sz616 részben talilhatoak meg.

Az elmult évben kollégaink 6sszesen 104 alkalommal korlitoztak intézkedés ald vont személyeket
szemelyi szabadsigukban, amelyek iltaliban a rendérség dltal torténd elballitissal végzodtek. Az
ilyen jellegti intézkedések egy része korozés hatalya alatt all6 személyek elfogisa, vagyon elleni, vagy
erGszakos, garizda jellegi cselekményeket elkéveté személyekkel szembeni intézkedések,
esetenkeént a személyazonossag megillapithatlansigihoz kétddtek.

Az intézkedések sorin indokolatlan, jogszertitlen személyi szabadsig korlitozasra nem keriilt sor.
Jardrszolgalati Osztily felépitése:

® osztialyvezetd

® osztilyvezetS-helyettes

® szolgilatszervezési koordinitor (kézteriilet-feliigyeld)
e valtdsiranyitok (iranyito kozteriilet feliigyeld)

®  koztertlet-felugyelSk

®*  mez6orok

® segédfeliigyelok
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2022. évben a fluktuicié érintette ugyan az osztaly létszamat, de koszonheten a 2021, évben
aktualizalt Rendészeti Eletpalya Modellnek és az tjra gondolt szolgilatszervezési folyamatoknak
azonban volt visszatarté eré is, amely elsésorban a kiszamithatosagban mutatkozott be, illetve a
kornyezo rendészetekhez mérten magasabb bértabliban is.

A Miskolei SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképzdiskola és Kollégiummal torténd
egylttmikodésnek koszonhetGen a rendészeti dgazati képzésben végzett hallgatok kozal 2022.
évben 9 {6 felszerelése tortént meg a MIOR allomanyaba segédfeliigyeldi statuszba.

Targyi évben tervezzilk a segédfeliigyel6i allomany kozteriilet-feliigyeléi tanfolyamra térténd
beiskolazasat, természetesen mar szakmai tapasztalatokkal felvértezve, amit a kialakitott mentori
programban integralt koztertilet-feliigyel6k mémek és adnak tajékoztatast az osztaly vezetése felé.

Elmondhatd, hogy az elvégzett szakmai munka terén eredményesen helyt alltunk, a nehéznek tind
feladatokat sikeriilt teljes egészében végrehajtani, amivel el6segitettik Miskole Viros
kozbiztonsaganak és koztisztasaganak a védelmét is.

4.2.1. A belviros rendje

A kovetkezdkben az egyik legfontosabb tertilet kiemelésére keriil sor, amely a belviros.

Miskole Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kézgyilése a V-48/314.283/2016. szamn
hatirozataval a koztertiletek rendjérdl sz6lé 13/1998. (I11.30.) 6nkorminyzati rendelet médositasat
és kialakitotta a belviros 1j forgalmi rendjét és a MIOR részére specilis feladatok keriiltek
meghatirozasra.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet kiemelt feladatként kezeli a belvaros kozrendjének és
koztisztasaganak a fenntartasat.

Ezért az el6z6 évekhez hasonldan a szolgalatszervezés soran gyalogos szolgilatok vezénylésére

keriil sor az érintett teriiletre és azon beliil is, az Gsszegynjtott tapasztalatok alapjan a kozbiztonsagi
és a lakossig szempontjabdl aggilyos részekre.

Leggyakrabban tapasztalt szabalysértések:

e kozteriileten torténd szeszesital fogyasztas tilalmanak a megszegése
®  koztsztasagi szabalysértés

e koldulas szabalysértése

e csendhaboritas szabalysértése

® garizdasig (rendorségi hataskor)

Onkorminyzat rendeletbe {itk626 jogsértések:

s alkoholos dllapotban 1évé, vagy kabit6, vagy pszichotrop anyag hatasa alatt allé személyek
a lakossag negativ értékitéletét kivalto tevékenységei

16



Belvaros - kiemelt szabalysértések
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Jaroreink munkajat neheziti az a tény, hogy a szabalysértésekrdl, a szabilysértési eljirdsrél és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szol6 2012. évi I1. térvényben, 2021. marcius 01. napjaval,
a 196. § -ban rogzitett kozterileti ,,szemetelés” és ,,elhelyez”, mint elk6vetési magatartisok torlésre

keriiltek, igy egy esetleges tetten érés esetén a ,legerdsebb” szankeié az eldobott szemét
felszedtetése.

Ezen jogi kiskapu kikliszébolését segitené 6nkormanyzati rendeleti szinten a jelzett tevékenység
tiltdsa és szankcionalasanak a lehetésége.
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Belvaros - kiemelt szabdlysértések
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A statisztikai adatok alapjin egyértelmien kimutathaté a koztisztasigi, a kézteriileti szeszesital
fogyasztas és a kolduls szabalysértések tilsilya, illetve megjelenik a kozosségl egylittélés alapvetd
szabalyairol és ezek megszegésének jogkovetkezmeényeirdl sz6l6 35/2013. (X.1.) 6nkorminyzati
rendeletben foglalt és tiltott lakossag negativ értékitéletét kivilté cselekmények.

A legtobb intézkedéste a Centrum Aruhdz és a Buiza tér kérnyékén keriilt sor, de meg kell emliteni
a Széchenyi utca, Déryné, Szinva terasz és Villanyrendér dltal hatarolt teriiletét is.

A Jarérszolgilati Osztily a pénteki és szombati éjszakai belvarosi élet normilis és lakossigot nem
zavaré lefolyasa érdekében csapatszolgilati, nagyobb létszimmal szervezett a szabily — és
jogsértések megelozésére kiemelt fokozott ellendrzést.

Az ellenérzéseket részben 6nalléan, részben pedig a rendérséggel kozosen hajtottuk végre.
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4.2.2. Belvaros kozlekedési rendje

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet 2022. évben is kiemelt hangsilyt fektetett a belvirosi
forgalmi rend, azon belill is a védett 6vezetben kialakitott szabalyozasok ellendrzésére.

A helyszini intézkedések hattértimogatisaban részt vett Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztalyunk is,
akik sajit észlelésekkel is el6segitették a védett Gvezetbe jogosulatlanul behajtd gépjirmiivek
kiszlrését.

A védett Gvezetbe torténd behajtas és ott tartdzkodas jogosultsiganak folyamatos ellendrzése nem
csak a kialakitott forgalmi rend megtartisat célozza, hanem szakmai javaslatok alapjat is képezi,
amit az engedélyezd tirsosztalyok részére megkiildiink.

A kozteriileti térfeliigyeleti kamerarendszer rogzitett felvételek alapjan, tovibba a napi tébbszéri
visszaters  ellenorzések és gépjarmi leallitisok alkalmazasaval igyekszink a jogsértéseket
megel6zni, megtorténtiik esetén a megfelel6 modon reagilni ra.

A belvarosi teriilet 2022, év intézkedési mutatéi:
Kozigazgatasi birsagok és eljardsok

Kozigazgatis cliivis kezdeményezése [ MNGON
Elismert kézigazgatdsi birsig | R
Tivolléd kézigazgazgatisi birsig |GG

¢} 50 100 150 200 250 300 350

A varos teriiletén még egy nagyon frekventalt teriilet van, amely fokozott jelenlétet igényel, ez az
Ujgyéri fotér. Az elkévetett jogsértések szama nem kirfvéan magas, azonban valéban érzékelhetd,
hogy az egyes kiilteriiletek irinyabdl érkezdk, és a kozlekedési csomépontban a jarmiivekrél le- és
felszallo, vagy itt varakozo személyek viselkedése nem mindig felel meg az elvirhaté szintnek.

Tapasztaljuk, hogy a szankcionalhatd jogsértések szintjét el nem érd viselkedés, amely gyakran csak
az egymissal valo szobeli kommunikacié hangerejében, a beszédstilusiban mutatkozik meg, joggal
irritalja a j6érzésti embereket, de nem buntethetd.

Sok esetben a szocializiciés folyamatban bekovetkezett deficit, a viselkedési stilus az, amely okozza
a problémat.

Ez a probléma tobb éve, évtizede létezik ezen a tertileten, melynek azonban csak kis része kezelhets
rendészeti eszkozokkel, az alapprobléma leginkabb szocializicios, neveltetési alapokon nyugszik.
Ennek ellenére igyeksziink jelenlétiinkkel megakadilyozni mindazon zavaré cselekményeket,
amelyek joggal zavarjak a j6érzésli embereket, vagy intézkedni, amikor sziikséges és indokolt,
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4.2.3. Uzemképtelen gépjarmiivekkel kapcsolatos intézkedések

Miskole varos teriiletén a szabad patkolohelyek szima a gépjarmiallomany névekedésével
parhuzamosan folyamatosan csékken. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy mindazon, a
koznyelvben csak roncsjarmiként jellemzett, a parkoléhelyeket elfoglaléd jarmiivek tekintetében
megtorténjen a megfeleld intézkedes.

Ennek érdekében bo masfél évvel ezelott valtoztattunk az intézkedési taktikinkon és eljarasi
modszereinken, amely kifejezetten eredményesnek bizonyult.

Fontos azonban beszélni az elszillitis koltségeirdl is. A kerékbilines kézteriilet-feliigyelet altali
alkalmazdsara, a jarmivek elszallitasara, valamint a felmeriilt koltségekre vonatkozé szabalyokrél
52616 55/2009 (X.16.) IRM rendelet szabilyozza részletesen, és hatirozza meg a milyen modon, és
mennyiért lehet végrehajtani az ilyen tipusd intézkedéseket.

A rendelet alapjin az elszillitisért 17.250, -Ft-ot, napi tirolasként 1.200, -Ft-ot kell fizetni.
Amennyiben a jarm@ tulajdonos-iizembentartéja nem jelentkezik a jirmGért, 6 honapi tirolast
kovetden lehet drverésre bocsdjtani, miutin szakértd felméri a roncs értékét.

Tehdt minimalisan 250.000, -Ft korili 6sszeg az, amelybe ez a tevékenység keriil, és lehet, hogy a
roncsot csak ennek toredékéeért lehet értékesiteni.

Ennek alapjin elsdleges cél, hogy a tulajdonos vigye el a kozteriiletrdl a jarmivét, ne pedig a
rendészet szillitsa el.

Az alibbiakban ismertetem az elmilt intézkedéseinek kimutatasit.

1. 2021. év végi adatok

Szabalysért6 allapot

Intézkedések Felszolitas megsziint Sikertelen
(db) ob) (db)

hatésagi jelzéssel ellatott 190 184 6

ha tosagi jelzés nélkiili 150 138 12

Osszesen: 340 322 18

2021-evben 340 db tzemképtelen gépjirmivet detektiltunk kozteriileten, melybél a
kozterulet-feligyeldi intézkedések eredményeként 322 esetben megsziint a jogsérté allapot.

Mivel a tirgyévben a MIOR-nek nem volt €16 szerzédése tizemképtelen gépiarmii beszallitisat

és tarolasat végzé vallalkozéval, igy 12 esetben nem tértént beszallitis. 6 esetben a kézteriileti
tirolds kapcsan jelzéssel éltiink a kozitkezels iranyaba.
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2. 2022. év végi adatok

Szabalysérté allapot

Intézkedések Felszolitas megsziint Stiertelen
(db) e (ab)
hat6sagi jelzéssel ellatott 217 199 18
hatésigi jelzés nélkuli 101 101 0
Osszesen: 318 300 18

2022. évben mar rendelkeztink az elszallitis és tarolds kapesan véllalkozéi szerzédéssel,
melynek koszonhetSen valamennyi, hatosagi jelzéssel nem rendelkezd autéd esetében teljes
hatékonysigot tudtunk elémni. A detektalt gépjarmivek mindegyike vagy a felszolitasunk, vagy
pedig az elszallitas eredményeként a kozteriiletré] eltavolitasra keriilt.

A hatésigi jelzéssel rendelkezé gépjarmivek esetében mind helyszini, mint pedig
izembentart6i/tulajdonosi irisos megkereséssel éltink, ahol csupan 18 db felszélitis volt
sikertelen 2022-ben, valamint az el6z6 évben kozutkezeldi intézkedéssel érintett gépjarmiivek
is atemelésre kerultek.

Ev végére csupin 24 db hatésigi jelzéssel rendelkez6 gépjarmui maradt a nyilvantartisunkban.

3. A 2021 és 2022. évi adatok dsszehasonlitasa és kiértékelése

Ihidsladial iddasal D:etektélt Megoldott Etedménye:sségi
&) gépjarmiivek esetek szama mutato
(db) (db) (%)
2021. 340 322 94,7
2022. 318 300 94,5
Osszesen: 658 622 24,5

4.2.4. Mez86ri intézkedések

Az 6nkormanyzat kozigazgatisi terliletéhez tartozd termofoldek Srzésére létrehozott szervezett.

A torvényben meghatarozott feladatellitdsan kiviil szakteriiletiink elvégez olyan tobbletfeladatokat
is, melyek elére mozditjik a kiilteriiletek kozbiztonsagat, koztisztasigit, tovabba a kotelezd
kozszolgaltatas igénybevételét.

Miskolc megkézelitSleg 180 km® kulteriilettel rendelkezik. Ekkora méretil teriilet folyamatos
ellendrzése, figyelembe véve a teriileti sajatossigokat, a mez661i szolgalatainkra nagy terhet 16, de
ésszert szolgilatszervezéssel, a kapott lakossigi, dnkormanyzati képviseléi informaciok, tovabba a

tapasztalt hidnyossagok tikrében nagy hatékonysiggal tudnak fellépni az illegalis cselekményekkel
szemben.

A mez661i szolgilat az egyetlen olyan szakteriilet, amely rendszeresen megjelenik a kiiltertileteken
és jelent6s preventiv szereppel bir, nem mellékesen intézkedési jogosultsiggal rendelkezik.

Mez6611 szolgalataink kiemelt figyelmet forditanak az illegilis hulladék deponilis megelézésére,
felszamolasara és tetten érés esetén a megfeleld intézkedést végrehajtasara.
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Mez46611 kiemelt intézkedések
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5. Operativ Miveleti Ké6zpont 2022. évi tésfeliigyeleti tevékenysége

Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztily a 2022-es év sordn tevékenységér az Operativ Miveleti
Kozpontban, megfigyelési tevékenységér a Térfelligyeleti helyiségben végzi, 33 fés létszammal. A
feladatellitisa sordn, a térfeliigyeleti rendszer alkalmazisin kivil a MIOR objektumvédelmi
feladatait, valamint a portaszolgilatot is ellitja.

Az év janudtjiban 302 mikods kamera képe érkezett a Térfeliigyelethez, addig az év végére ez a
szam 330 volt. Ebb6l 134 db az MVK rendszerébe, és 196 db a kézteriileti térfigyel6 kamerak kozé
tartozott. Az év sotin a 24 egységbdl allé monitorfal cseréje megtdrtént tin. 7/24-es, specifikus
parameterekkel rendelkez6 monitorokra, amely jelentSs anyagi riforditist igényelt. Ennek
koszonhetSen azonban jelentés mértékben javult a megjelenitett kép mindsége, a felismerhetdség
és a személyl vagy tirgyi azonositas is egyarant.

A kameraképek megfigyelése a 30 f8s térfeliigyeleti rendszerkezel6i llomany feladata, akik 0-24
6riban, az év minden egyes napjan lifjik el szolgilatukat, 8 6ras viltisokban. Vezényelt
1d6szakonként atlagban 6 £6 figyeli meg a koztertileti kamerik beérkezd képeit.

A szamadatok alapjan megallapithatjuk, hogy 1 6 rendszerkezel6 az adott létszam figegvényében
50-70 kamerdnak a képét koveti figyelemmel, teriileti alapon térténé csoportositisokkal, a
frekventiltabb helyekre nagyobb hangsilyt fektetve, ami az atlagostdl nagyobb koncentriciét
1genyel. A térfigyelést végzé kollégak 2022-¢s év soran 5479 szolgilatot teljesitettek, dsszesen 43832
szolgilati 6riban.
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Az itt szolgilatot teljesitok a beérkez6 képsorok valés idében térténd figyelemmel kisérése mellett:

a jarotszolgalati feladatirinyitdsi szinttel megosztva fogadjik a lakossigi bejelentéscket,
illetékességi szintnek megfelelben kezelik, tovabbitjik azokat, vagy adnak tajékoztatast,
renddrségi (néhdny esetben birdsagi, ligyészségl) megkeresésre felvételeket elemeznek,
archivalnak, prezentalnak, atadnak,

a lakossig jogérvényesitési igényeire torténd megkeresésekre reagalnak,

sajat eszlelés alapjan, amennyiben az helyszini intézkedést igényel, beavatkozast kérnek az
operativ allomanytol, illetve a Rendérségtol,

kamerafelvételek alapjan 6nall6 intézkedésként eljdrisokat kezdeményeznek,

a kozterilet-feligyelok hatiskorébe is tartozé intézkedéseket a Rendérség részérdl kért
segitségnyujtasnak megfelelden tovabbitjik a jardrok felé,

tartjak a kapcsolatot a tirsszervekkel, szolgaltatokkal, a Rend6rség Tevékenység-iranyitasi

Kozpontjaval.

Az osztily altal észlelt, illetve annak kozremukodésével tortént — az altalinos kézteriilet-feliigyel i
hatdskéron tili - események a teljesség igénye nélkiil:

az €v elsé iddszakaban a Covid19-hez kéthetd adatrogzitések,

az aprilisi Orszaggyilési Vilasztast megel6z6 idészakban kiemelt figyelmet forditottunk a
kampanyiddszak rendjére, a rongilisok megel6zésére, dtszerkesztett szolgilatellitisi
struktaraval,

felvételek elemzésével kiemelt biincselekményekhez (fogolyszokés, szexuilis zaklatds- és
eroszak, élet és testi épség elleni buncselekmény, bankrablisi kisétlet) adat- és informacié
szolgiltatisa a RendGrség részére- amelyek jelentSs segitséget nytjtottak az elfogashoz,
kozati balesetek, rongilasok soran informacidadissal a helyszinelés eredményességének
elosegitése,

ongyilkossagi szandékkal elindult (Bikkben eltiint) személy sikeres felkutatasa, mentése
idés, zavart személyek felkutatasa, eltint személyek kutatisiban részvétel,

sériilt emberek észlelése, mentd értesitése,

eltekvo, kihtles veszélyével fenyegetett személyek észlelése, jardr kildése,

kifosztas, rablas, gardzdasag észlelése, majd jiréreink és a Renddrség értesitése,

korozés alatt allo személyek beazonositisa, kézremiikédés a nyomon kovetésben,

elfogasban.
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A térfelligyeleti munkavégzés sokrétiiségét, hatékonysigit, eredményességét az alabbi szimok,
kimutatisok titkrézik:

Lakosségi beielemésel«: esetszama 2022-ben
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A 2022-es évben 4001 lakossdgi bejelentés érkezett, ami napi atlagban 11 db megkeresést jelentett
(ez az intézkedésre okot adé bejelentések szima, az érdekldésck, tijékoztatas kérése tovabbi
mennyiséget general). Ezen kiviil — a tirsadalmi tendencidknak megfelelSen - megemelkedett az
clektronikus  formaban, email-en keresztil érkezé bejelentések szima, melyeket az
Ugyfélszolgilattél kap meg az Osztaly.

Térfeliigyeleti észlelések, intézkedések
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m OMK észlelések darabszama (Gsszesen 3504)

Eszlelés alapjan intézkedések (6sszesen 3637)

Kameraképek megfigyelése sorin 3504 alkalommal tortént észlelés a tirgyévben, ami 3637
intézkedéssel zarult. Lathatd, hogy egy-egy észlelés t6bb intézkedést is von maga utin, még néhiny
esetben az okot ad6 kériillmény megsziinik az intézkedés foganatositsa el6tt.
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Rendszeres az észlelések soran a balesetveszélyes utszakaszok, elforditott KRESZ-tiblik,
tzemhibds kozviligitisok- és kozlekedési limpik, balesetveszélyes homlokzatok lejelentése az
illetékességeknek megfeleléen. Folyamatosan figyelemmel kisérjik a varosi rendezvényeket, a
spottrendezvények és koncerthelyek kornyezetét, a jelentésebb részvétellel jird eseményeket.

Eszlelés alapjin 32 esetben bincselekmény, mig 44 esetben szabalysértés miatt, 17 esetben korozés
alatt allé személyek azonositasat kovetSen kértiik a Renddrség segitségét. A Tevékenység-iranyitasi
Koézponttdl 189  alkalommal kaptunk felkérést koztertilet-felugyelé hatiskorbe tartozd
intézkedésre.

Sajat észlelésbdl szarmazé eljiriskezdeményezés 1272 esetben (napi atlagban 4 alkalom) tértént a
KRESZ szabilyainak megsértése miatt. 191 esetben (itlag minden misodik napon) észleltiink
illegalis hulladéklerakast, gardzdasag miatt 31 (itlagban havonta 2-3 alkalommal, f6ként hétvégi esti,
éjszakai id6szakokban) esetben adtunk jelzést a jarérok és a RendSrség felé, 542 esetben (két
naponta-hirom szemeély) kiilldtik a kollégikat esetenként rosszullét miatt, de jellemzéen ittassagbél
ereden magatehetetlen személyekhez, megelézve a kifosztis lehetéségét, illetve ellenérizve a
személyek egészségiigyi allapotat, szukség esetén az OMSZ-t is értesitve.

Eljarasok kezdeményezése
1400 1272
1200
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H00
GO0 542
400
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0 —
B CRESZ SZABS. mILLEGALIS HULLADEK GARAZDASAG ELFERVO SZEMELY

A MIOR térfeliigyelete 4ltal megfigyelt kameraképek Rendérség altali lefoglalisai az eljirdsok
lefolytatashoz sziikséges bizonyitisokhoz az alabbiak szerint alakultak.

Osszesen 1035 esetben keriilt lementésre, majd tovibbitisra felvétel az MVK Zrt. és a Miskole
Holding altal iizemeltetett, a MIOR altal megfigyelt eszkozok képsorai koziil 2 Rendérség részére.
Ezek adatmennyisége 6sszesen 2,26 TB (2319,6 GB).
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Kiemelt bincselekmény felderitésben valo részvételért Dr. Kiss Attila rendér vezérdmagy, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitinysig vezetSje 2022, jinius 24-én, iinnepélyes
keretek kozott koszonetét és elismerését fejezte ki a Miskolci Onkormanyzati Rendészet Ugyeleti
és Térfeliigyeleti Osztaly vezetGje részére, ezzel is elismerve tevékenységiinket.

Az év soran rendszeresen iilésezett a Kamera Munkacsopott, amelyben a Miskole Megyei Jogii
Viros Polgarmesteri Hivatalinak Jogi-, és Virosiizemeltetési, a Borsod-Abaij-Zemplén Virmegyei
Rendor-fokapitanysag, a Miskolci Rendérkapitinysig, a Miskolc Holding Zrt. Informatika és a
MIOR szakemberein kivill esetenként a kezdeményezs, vagy az eszkézok telepitésével érintett
szervek, szervezetek is részt vesznek.

Lizaltal az 1) eszkozok telepitése, azok helyének vagy sorrendjének meghatirozasa a szakmai
igények és lehetdségek figyelembevételével keril kivitelezésre. Ezek alapjin tesszik meg
javaslatunkat a vonatkozé helyi rendelet hatirozatinak médositisira. A Munkacsoport
altalinossagban havi rendszerességgel tilésezik, tagjai az tilések kozott is tartjik a kapesolatot. Egy-
egy jelentSsebb virosi beruhazds soran a biztonsigtechnikai eszk6z6k (kdzteriileti kamerdk) igénye
mar a tervezés szakaszaban is el6térbe keriil.

2022. november 4-én az OMK Havaria targyaldja adott ismételten otthont a Kiilsé Védelmi Terv
varosi szintll katasztrofavédelmi gyakotlatnak, ahol jelen voltak a Katasztréfavédelem vezetéi, a
Polgarmesteri Hivatal részérdl a varos jegyzbje, alpolgirmestere, kozbiztonsigi referense, a
Miskolci Rendérkapitanysiag vezetdje és kollégii, a Miskolei Virosgazda Kft. képvisel6i, az MVK
Z1t., az OMSZ és a MIOR szakemberei, valamint a sajto.

A gyakorlat vezetGje eredményesnek mindsitette a kozbs munkat, melyen keresztiil jobban
megismerhettik egymas tevekenységét, valamint a kézos feladatban valo részvétel lehetSségeit.

A sajto részérdl mind helyi szinten, mind pedig az otszdgos médiumokba rendszeres megjelenése
van az észlelt blincselekmények megszakitisirdl, megakadalyozasardl, az elkévetSk azonositisinak
eredmeényességérdl szol6 cikkeknek.

Elmondhato, hogy mind a Renddrséggel (Tevékenység-iranyitas- és jarSr szinten egyarint), mind
pedig a viros kozrendjéért és kozbiztonsagaért dolgozo szervezetekkel érezhetSen szorosabba,

produktivabba valt a kapcsolat, a kozos tevékenység. Emellett tovabbra is kiemelt feladatunknak
tekintjitk a kozteriilet-feliigyeldi feladatok specifikus végrehajtasat, a jardrszolgalat timogatisat.
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6. Beszamolo a Hatosagi Csoport miikédésérdl

A Hatosagi csoportndl 2022. évben és jelenleg is 6 f6 hatosagi ligyintézé és 1 £6 iratkezelési
Ugyintézé  dolgozik. A csoport munkatirsai végzik az intézménynél az ugyfeldolgozéi
tevékenységet.

Hzen tevékenység magiban foglalia a kozteriilet-feliigyeléi és mezd6ri szolgdlati jelentések
feldolgozasat, az iigyfélbeadvinyok, a kilonb6z6 lakossigl panaszok, kérelmek megvilaszolasat, a
Térfeliigyeleti Osztily altal észlelt hatdsagl eljdrisok kezdeményezését, valamint a tirsszervekkel
térténd levelezést, a kilonbozé dtiratok, jelzések, kozigazgatisi és szabalysértési eljarisok
kezdeményezését, mas hatésigokkal torténd levélviltast.

Ezen tilmenden vezeti a Kéztertileti Nyilvantartd programban a killénb6zé feliigyelsi és mezd6r
mtézkedéseket, a kiszabott szabilysértési és kozigazgatisi birsigokat, tovabba fizetési
felszolitasokat kiild az tigyfelek részére. Statisztikai kimutatisokat készit 2 megtett intézkedésekrél
tényallis szerinti bontasban, az intézkedések megoszlisardl, feligyel6i és segédfeliigyelSi
bontasban.

Az bsszes intézkedést a helyi Kozteriileti Nyilvantarté programban, a szabalysértési
birsdgokat a Kozponti Szabalysértési Nyilvantarté programban (NOVA-ESZNYER), a
kézigazgatisi birsigokat a Kozponti Kozlekedési Kozigazgatisi Birsdgnyilvintartd
programban is rogziti.

A kilénbozé birsigok megfelels alszamlira torténd befizetéseinek rogzitését (melyeket lehet
atutalassal, postai dton és az intézmény hazipénztiraban megfizetni) szintén a Hatésigi csoport
vegzi. Nemfizetés esetében elismert birsagok vonatkozisiban végrehajtisi eljirist kezdeményez az
illetékes Rendérkapitanysagnal.

2022-ben a Hatdsdgi csoport megkezdte az elismert és hatitidében meg nem fizetett kdzlekedési
szabilyszegéses vonatkozisiban kiszabott helyszini kozigazgatasi, illetve 6nkormanyzati
kozigazgatasi birsigok végrehajtisit a Nemzeti Adé-és Vambhivatal illetékes szervénél az erre
kialakitott online felileten. A szervezeti egység az tigyfél tivollétében kiszabott birsigok esetében
az uzembentarto részére megkiildott és be nem fizetett, vagy valamely okbdl vitatott birsigok
tekintetében szabalysértési, illetve a kozigazgatisi eljirist kezdeményez az illetékes
Rendérkapitanysagon. A csoport nyilvintartja a kozérdeki munkavégzésre jelentkezett
szabilysértést elkovetok listajat, tovabba egyeztet a Munkaiigyi Kozponttal.

Heti, havi, féléves, éves, renddrségi, kornyezetvédelmi és egyéb eseti jellegli statisztikai
kimutatisokat készit, mellyel segiti az intézmény osztilyainak, tovabba a killonbézé tirsszervek
munkajat. (A csoport munkatdrsai tibbféle programot hasgndlnak: Kizter. nyilvintarts, Mesidri, Atirat, BM,
Robotrendész, Takarnet, Gispan, NOVA-ESZNYER, Kizp.Kizgig.birs., OTP Electra, Iktaté, Disspécser,
Zarafa levelezd program. 13 programban dolgoznak a csoport munkatérsail)

A csoport lgyintézol aliirast kovetéen maguk iktatjik be az ligyiratukat, melyet dsszeszerelnek a
letoltott mellékletekkel, (fotokkal, dokumentumokkal) melyet az dltaluk kitsltétt ANYK drlappal
egylitt egyenkeént, hivatali kapun keresztill kiildenek meg az illetékes szerv vagy hatosag részére.
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Ezt kévetden a munkatarsak a kész tigyiratot feltoltik az iktato programba az T:Tgyfé]kapml keresztiil
visszaérkezett és letoltott feladasi igazoldssal egyitt.

Az elmilt év végén a koltségoptimalizalis érdekében a Hatdsigi csoport a tarsszervek részére
killdendé atiratok vonatkozasiban a postai kézbesitésrdl attért a digitalis (elektronikus levél ttjan
vagy cégkapu/hivatali kapun keresztiil) kézbesitésre.

2022. évben az iktaté programban Hatosagi csoport altal iktatott tgyek szima 7774 db, a
Koztertilett birsag nyilvantarté programban iktatott fizetési felszolitisok szama 1945 db volt.
Osszesen tehat 9719 db ikeatott ligy keletkezett 2022. évben a Hatésigi csopott részérdl. Az eléz6
évihez képest ez csokkenést mutat, azonban a rovid uton végrehajtott tajékoztatds mis szervek
iranyaba (pl. TIMI alkalmazis, vagy esetenként email formdjiban, amelyeket nem tartalmaz a
statisztika) okozta a lithaté csékkenést. Az alibbiakban lithaté a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet 2022. évi Osszes intézkedését tartalmazd statisztikai tablazata, a vonatkozd
koltségadatokkal egyiitt, amely szintén a Hatdsagi csoport altal keriilt feldolgozasra.

A MIOR 2022. 01.01. és 2022.12.31- kozott idészakban 43.195 db intézkedést foganatositott.
Cél Kozig. Teriilet
Szabilysértési Birsig  Figyelmeztetés Feljelentés ellendrzés  eljaris  Jelzés  ellendrzés  Osszesen
tényillds (db) (db) (db) (dh) (db)  (db) (db) (db)
Gépjarmiivel
‘;’\1‘]‘5“’;‘;“ 2731 2392 273 B86 459 13 6754
szabilysértések
Gépjarmiivel
elkovetett
Onk. rend.-he 59 166 0 11 0 795 - 1031
utkoza
szabilyszegés
Egyéb
kozterilen
szabalysértések 949 1227 695 4211 0 152 7234
és
szabalyszegések
Koztsztasagi
szabilysértések
és
szabilyszegések
Allattartassal
kapcsolatos
szabilysértések 4 39 1 586 0 62 2 692
és
szabalyszegések

251 206 131 1321 0 629 - 2538

Egyéb kozteriilet-feligyeldi és mezdoti intézkedések (dtiratok/jelzések)

Kozterilet 195 14149 14344
Felu.gyelo

Mez66z f¢“1t:)b°1 365 1 893 0 1437 7896 10602
(dzszesen: 3994 4395 1111 7908 459 3283 22045 43195
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2022, 01.01-12.31-ig kezdeményezett eljiridsok szdma (db)
Befizetetlen szabdlysértési tavollét birsagok miatt 436 eljardst kezdeményeztink gépparmi
Befizetetlen szabilysértési. elismert birsdgok miatt 1106 végrehajtasi eljirist kezdeményeztink -

Befizetetlen kozigazgatdsi tavolléd birsagok miatt 43 kozigazgatasi eljarast kezdeményeztiink gépjarmii

Befizetetlen kozigazgatisi elismert birsigok miatt 6 végrehajtisi eljardst kezdeményeztiink -

2022, 01.01-12.31-ig kiszabott és befolyt birsigok dsszege (E Ft)

Kiszabott szabilysértési birsag 53.895

Befolyt szabélysértési birsig 28.560 ORFK Allamkincstiri szimla
Kiszabott kézigazgatast birsag 27.696

Befolyt kbzigazgatisi birsag 19340  MIOR szimldjira érkezett és tovibbitott
Osszes kiszabott birsag 81.591

Osszes MIOR-héz befolyt és tovabbitott birsdg 21.245 Szimla + pénztin befizetés
Pénztid befizetés szabilysértési birsighol 1,485

Pénztar befizetés kozigazgatasi birsaghol 420

Mindezek mellett a Hat6sagi csoport munkatirsai segitik az Ugyfélszolgilat és az ott dolgozé
kollegak munkijat azzal, hogy tavollétik esetén az ugyfeleknek felvilagositast adnak,
birsagbefizetéseket allitanak ki.

7. Egyiittmiikidés
7.1. Renddrség | rendész-renddr kizos jarSrszolgilat

A koz6s rendész — rendér jarérszolgilatok alapjat, a Miskole Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
és a Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Rendor-fékapitinysig kozot, 2012. szeptember 3-in
megkotott megallapodas biztositja, melyben régzitésre kertilt a kézrend és kézbiztonsig novelése
érdekében a kozos szolgalatellatas.

A megallapodasban rogzitett timogatas célja a rendorség kozbiztonsagi és kozrendvédelemmel
dsszefiiged tevékenységének segitése. A szolgalatellitisban a Miskolei Onkormanyzati Rendészet
részérdl a teljes kozteriled dllomany bevonisra keriilt, akik heti szolgélati idejikbdl vesznek részt
a tevékenységben.

Az egyittmikodés megkotését kovetben a szervezetek kiemelt feladata a kozbiztonsagi,
kozrendvédelmi szempontbaél illegilis cselekmények megelGzése, felderitése, a kozteriiletek rendjét,
tisztasagat veszélyeztetd cselekmények megelGzése, sziikség esetén eljirisok kezdeményezése,
valamint az egylrtélési normak betartasanak elésegitése, valamint barhol, ahol feladatorientiltan
szilkséges a megjelenésuk.
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Rendszeresen, heti szinten folytatunk egyeztetd megbeszéléseket az elmlt id8szak tapasztalatairdl,
¢s az elkovetkezends idSszak problémiirdl, a szolgalatvezénylés helyének sziikségességérdl.
Indokolt, vagy siirgds esetben, illetve az azonnal el6fordulé problémak megoldisira kézvetlen
médon folyik az egyeztetés a rendérség vezetdivel, a hatékonyabb feladatellitis érdekében.

A Miskolci C)nkormﬁﬂyzaﬂ Rendészet és a Rendérség operativ iranyitisa kézott fennalld kivals
munkakapcsolat tévén a vezénylést érinté viltozasokra azonnali reagilisok sziiletnek és ezaltal
nincs fennakadas a napi szolgilat kiadisaban.

Pozitiv hozadékként megemlithetS az egymistél valé tanulas lehetosége, novekedett a kozteriilett
jarorszolgalati 1étszam, hatékonyabb és eredményesebb a fellépés, javitia a szervezetek kézott
szakmai és emberi kapcsolatokat, tovabba segiti a rendérség jarérét az onkormanyzat szamaira
kiemelten fontos feladatok észlelésében.

A kozbs jarorszolgdlat végrehajtasa napi legalibb 2 jardrparral, szolgilati naponként 8 6ra
idétartamban tortént.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet részérsl a 2022. évben 479 £6 keriilt vezénylésre nevezett
kozos szolgilatba, 6sszesen 3.832 6rit teljesitve.

7.2. MVK Zrt.

A Miskolci Onkorminyzati Rendészet és a Miskole Varosi Kozlekedési Zrt. kozés
egyuttmikodésének  koszonhetSen a kozosségl kozlekedési eszkozon  jarérszolgilataink
ellenbrzéseket hajtanak végre azok tisztasiganak és vagyonbiztonsaganak megévisa, tovibba a
szolgaltatdst igénybe vevék biztonsiginak érdekében.

Az egyattmiikédésben rogzitetteknek megfelelben jardrszolgilataink segitik a jegyellendrok
munkajit és végzik az iizemi terliletek, végillomasok, le- és felszallohelyek visszatérs ellendrzését.

A ko6z6s szolgalatellitas 2022, évben az alibbiak szerint alakult:

e 234 {5
e 115 alkalommal
e 1872 6raban

A szolgdlatellatas végrehajtisira nemcsak a kozlekedési vallalat részérél, hanem a lakossig részérdl
is szinte folyamatos az igény.

Sajnos egyes jaratviszonylatokban — fSként autébuszok vonatkozisiban — az utazokozonség
Osszetétele, a kbzosségellenes magatartisok szinte folyamatos tanisitisa szilkségessé teszik az
egyenruhas jelenlétet. Az antiszocialis magatartisok, a rongilisok, a hangoskodasok, szemetelések
szinte kikovetelik a rendészeti jelenlétet, amelyet lehetéségeinkhez mérten igyekeziink is biztositani.
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7.3. MESZEGYI - Ifjusagvédelmi egyiittmiikddés

A Miskolci Onkorményzati Rendészet az ifjisigvédelmi feladatait a tirsszervekkel a Borsod-Abatj-
Zemplén Virmegyer Rend6r-fokapitinysig Blnmegel6zési Osztilyaval, Miskolci Egyesitett
Szocialis Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Intézménnyel egyiittmikédve végzi.

1. Iskolakertilést felderité és ellen6rz6 Grjarat hétkoznaponként (keddi és csiitértoki napokon)
oktatdsi id6ben a kallédé és csellengd (iskolakeriil5) gyermekek felkutatisa és segitése
erdekében van megszervezve.

*  Akozos Grjarat a MESZEGYT dolgozéival kézosen megtervezett itvonalon és helyszinen
torténik.

® Az Orjirat, valamint a koz6s munka célja a tirsadalmi normik, magatartasok kozvetitése
a fatalkortak irinydba. Amennyiben a veszélyeztetettség oly mértéki, szikséges a
rendorség bevondsa a tovabbi intézkedések foganatositisa érdekében.

2. Csellengés és az egészségkarositod szerek koztereken valé hasznilatinak ellendrzését szolgald
orjarat havonta két alkalommal keriil megszervezésre (pénteki napokon az esti idészakban).

A fatalok védelmében a szocidlis munkdsokkal egyittmiikddve jogszabilyok betartisival
torténik.

A Miskolci Onkorminyzati Rendészet 6nallé tevékenységei sorin a 2022. évre vonatkozdan 9
alkalommal kildott atiratot a kovetkezd csalidvédelmi esetekkel kapesolatosan a Miskolci
Egyesitett Szocialis Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény irinyiba a szilkséges intézkedések
foganatositisa érdekében.

® romos ingatlanban él6 szilSk 1 vagy tobb kiskora gyermekkel
e fiatalkor( gyermek kozteriileten szeszes italt fogyaszt
e gyermekkori személy tirsasigiban koldul
A veszélyeztetettség mértékétdl fliggben indokolt a ment6k, illetve a rendérség értesitése.

A Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléd Intézménnyel kozosen végrehajtott
csellengest és egészségkarositd szerek koztereken valé hasznilatinak ellenérzését szolgald Srjarat
(é)szakai) alkalmaval 2022. évre vonatkozdan 23 £6 16 év alatti, valamint 14 £6 18 év alattl fiatalkora
részesiilt figyelmeztetésben koztertileten torténd szeszes ital fogyasztis miatt.

Miskolc torténelmi belvirosa az utébbi években egyre tobb szorakozohelynek ad otthont, ami nagy
létszamban vonzza foként a péntek és szombat esték tekintetében a virosunk vonziskorzetébdl a

fiatalokat. Erintettségiikben az tapasztalhatd, hogy altalaban a Miskolc Plaza, Buza tér, valamint a
Centrum Aruhdz és komyékén szoktak gyiilekezni,

A vidékrol érkezett fiatalok viselkedésiiket illetéen sokkal kétekedSbbek, mint a miskolel fiatalok,

akiknek mentalitisuk merében masabb, valamint egyiittm{ik6débb magatartst tanusitanak a
rendészekkel szemben.
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Szeptembetben, az iskolakezdés idGszakaban a rendészet a rendérséggel egyeztetett helyszineken,
de onalléan, preventiv jelleggel végrehajtott intézkedéseivel igyekezett biztositani az oktatisi
intézmények komyezetében 1évé gyalogos itkelShelyeket.

Az tinnepi, decemberi idészakra (téli sziinetre valé tekintettel) vonatkozéan a MESZEGYI-vel
kézosen elore tervezett id6pontokban fokozott &rjaratok keretén beliil nagyobb figyelmet
forditottak az utcakon csellengé fiatalkorti személyekre.

7.4. Miskolci Katasztréfavédelmi Kirendeltség

Elsédleges és kiemelt feladatként tekinthet$ a tiizoltosagi felvonulasi teriiletek ellenérzése, az
esetlegesen tapasztalt, tilosban virakozo gépjarmiivekkel térténd intézkedés annak érdekében, hogy
a bekévetkezett tlizesetek felszamolasahoz biztositott legyen a tizolté jirmivek vonulsi teriilete.
Sajnos sokszor ez nem egyszer( feladat, hiszen az egyes lakételepeken kevés a rendelkezésre 4116
parkolohelyek szima, igy gyakran eléfordul, hogy tiltott helyeken varakoznak a gépjarmiivek.

Rendszeresen részt vesziink az évenként kotelezben megtartandé kiilsé védelmi terv gyakorlat
végrehajtasaban, tovibbid a kirendeltség hatdsigi munkdjat segitve mezéér  szolgilataink
bevonasival, informaciok keriilnek 4tadasra a killteriileti gazos, elhanyagolt ingatlanok kapecsan,
melyek alkalmasak lehetnek a szirazfi tz kialakulsara.

7.5. Miskolci Varosgazda Nonprofit Kft.
Miskole Viros koztisztasiginak az érdekében napi kapcsolatban vagyunk és a szamukra kiildott
kozteriiletet érinté problémik megoldisiban folyamatos az egyiittmiikédés.

Vezetdi egyeztetésnek koszonhetéen a Tiszta Miskole (TiMi) elnevezést alkalmazas hasznalatat
szervezetunk részére, admin joggal rendelkezésiinkre bocsijtottik és eziltal lehetéség nyile a
gyorsabb, digitalis Ggyintézésre.

Ennek hasznalataval jelents, az eddig kilén irisos elvégzésével folytatott kapcsolattartis
leegyszerisodott, konnyebbé valt, bir hasznalata vonatkozasiban — elsésorban az illetékességi
kérdésekben van még mit fejlédiink.

A kezdeti nehézségek ellenére elmondhaté, hogy egy stabil, j6l mitkédé rendszer birtokaban elére
léphetiink a felmeruld problémik kezelésében.

7.6. Drogambulancia Alapitvany

Kozterileti jirérszolgalati munkatarsaink tobb esetben tapasztalnak hatrahagyott drogszemetet,
ami veszélyes hulladéknak mindstl. Ezt a hulladékot csak a Drogambulancia arra kiképzett
munkatarsai szedhetik Gssze és tirolhatjik biztonsigosan.

A kiilldétt jelzéseinknek megfeleléen az alapitviny munkatirsai az észlelt drogszemét
felszamolasardl gondoskodnak.

Felkérésitknek eleget téve heti rendszerességgel és biztosito jelleggel részt vesziink a Metadon
osztisi programban, ahol egyenruhds jelenlétiinkkel elejét vessziik az esetleges atrocitisoknak.
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7.7. MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

A |kiilteriileti részeken jellemz8 illegilis Aramvételezés visszaszoritasanak és azonnali
megsziintetésének az érdekében szervezert korilmények mellett az MVM munkatirsai - a
rendelkezésre allo kapacitasoktl fiiggben - az adott helyszinen gondoskodnak a jogsértd allapot
megsziinteteserd] és a tlitk kapott informaciék alapjan az intézkedd rendészeti feladatokat ellatd
személy dont, hogy hataskirébe rendelten eljar, vagy sziikség szerint értesiti a rend8rséget.

7.8. Sajto

A MIOR sajtéorginumokkal térténd kapesolata alapvetSen jonak mondhaté, rendszeresen adunk
tajékoztatast a Miskolcon tértént, rendészetet is érintd eseményekrSl, amelyben valamilyen szerepe
volt szervezetiinknek. A tajekoztatasokat rendszeresen, kérésiinkre szinte azonnal kozli a helyi sajtd
és az it megjelent eseményeket - jellegiikid] fiiggen ~ rovid id8n beliil dtveszi az orszigos média
1s.

Sajnalatos tényként sziikségesnek tartom azonban megjegyezni, hogy egyes sajtéorganumok -
ahaldban valamilyen kiilsé kezdeményezésre - az elért eredményeket azonnal negativ szinben
tiintetik fel, szamukra nem az a fontos, hogy sikeres, eredményes volt a felderftés, amiben a
rendészet jelentGs szerepet jatszott, hanem a varos biniigyi kozbiztonsigi helyzetének

wtarthatatlan” mivoltat igyekeznek hangsilyozni, igy emiatt mar megfontolandé az eredmények
sajtoban térténd ismertetése is.

8. Terveink a 2023-as évre:

e tovabb roviditeni a reagalasi idét,

* alakossaggal tortend kapesolattartis magasabb szintre emelése,

* az 6nkormanyzati rendeletekben régzitettek betartisinak kiemelt ellenérzése — kiilonds
tekintettel az illegalis hulladéklerakasok szamanak visszaszoritisara,

 arenddrséggel torénd kapcsolattartas — félként végrehajtdi szinten - fokozasa,

» az allomany szakmai felkésziiltségi szintjének tovabbi emelése, kbzteriiler-feliigyeld jelslek
vizsgaztatasa, a miné] nagyobb kézteriileti jelenlét biztositisa érdekében,

 toborzas, utdnpdtlds biztositisa, a megtarté erd novelése a varosvezetéssel kizosen,

o a kommunikiciés rendszer tovabbfejlesztése,

* tovabbi nyitds a tirsadalom kiilonb&z8 rétegei felé.

A Miskolei Onkormanyzati Rendészet vezetdi és beosztorti alloménya tevékenységével egyarint
arra torekszik, hogy segitse a rendvédelmi tdrsszervek munkéjat és a kozteriileteken folytatott
intezkedéseivel minél inkibb hozzajaruljon a lakossag bmtonsagahla,, nyugalmahoz, a varos

élhetébbé tételéhez. / O Ce\
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