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1. Bevezetés

A Miskolci Onkorményzati Rendészet (tovabbiakban MIOR) megalakuldsanak kilencedik
évforduléjdhoz kozelediink. A 2013-év aprilisi alapitastél eltelt évek tapasztalatainak
hozzaadasaval rendészetiink folyamatosan szolgdlja Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak kézrendre és kdzbiztonsdgra vonatkozé tdrekvéseit.

Erre a kilenc évre a folyamatos valtozas, atalakulas és fejlédés volt jellemz6 és nem utolsd
sorban az elfogadas, elfogadtatds korszaka volt. Sziikség volt erre a tanuldsi folyamatra, hiszen
olyan szervezeti egység alakult meg varosunkban 2013. aprilisdban, amely ez iddig még nem
csak itt helyben, hanem az orszag mas teleptilésein sem volt. Kevés gyakorlati tapasztalat allt
rendelkezésre, mint rendészeti szervezet miikodtetésének, alapitdsdnak tekintetében,
azonban szervezeti egységlink jogel6dje a kozterilet-felligyelet mar adott szakmai
ismereteket és alapokat, melyek birtokaban meg lehetett kezdeni a munkat. Ez 0j szervezet
létrehozdsa nagyon sok szervezé munkaval és anyagi raforditassal jart.

Kialakitottuk az infrastrukturdt, ezzel egyltt beszereztiik a szlikséges technikai eszkdzoket,
gépjarm(iveket, a hiraddstechnikai Osszekottetéshez sziikséges eszkdzoket, elsGsorban
telefonokat majd radidkat, rendszerbe allitottuk a kollégdink altal kozterlleten hasznalt az
intézkedések dokumentaldsahoz sziikséges informatikai hatteret, a robotrendész programot.
Megtanultuk ezek hatékony, gyors alkalmazasat, folyamatosan igazitottuk az elvarasokhoz és
jogszabalyi valtozasokhoz.

Személyzeti téren a kezdeti allanddsagot, illetve fejlédést sajnalatos mddon felvéltotta a
kozigazgatas — és az élet szinte minden teriletére jellemzd fluktudlédas, de mégis sikerilt
megtartanunk a szervezet hatékony mikodéséhez sziikséges allomanyt. Szakmailag
folyamatos képzés alatt allo, az intézkedések minGségében permanens javulast tikrozé6 olyan
csapatot épitettlink, amely képes az egyre névekvé feladatait ellatni, és szembenézni az egyre
novekvd kihivasokkal.

Szervezetlink ezen szakmai-fejlédési folyamatdban kilénds hangsulyt fektet a képvisel6-
testiilet &ltal megalkotott és a MIOR szdmdra feladatot és hataskort megallapitd
onkormanyzati rendeletekre.

A helyi sajatossagok figyelembevételével OGsszhangban végzett jogalkotdsi és rendészeti
jogalkalmazasi tevékenységek egymasra visszahatva, egymas létjogosultsagat megerdsitve
szolgaljak varosunk biztonsagat, ezzel értékesebbé, élhetébbé, stabilabba és szebbé téve
Miskolcot.

A MIOR 2021. évben is a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégidrdl sz616 1744/2013. (X. 17.) Korm.
hatdrozat altal megfogalmazott célok szerint végezte szakmai tevékenységét, illetve Miskolc
Varos 2021. évben elfogadott BlinmegelG6zési Stratégiajanak figyelembe vételével.



A kozteriiletek rendjének, tisztasaganak, biztonsaganak megtartasan és fokozasan keresztiil
megteremthet6 allampolgdri-kozbiztonsagi komfort az abban résztvevé rendészeti,
rendvédelmi szakteriletek egylittm(ikodésének k6zos produktuma.

Megalakuldsunkat kovetéen folyamatosan fejlédiink, és jelenlétiinkkel szolgaljuk Miskolc
Varos lakéit annak érdekében, hogy biztonsagban érezhessék magukat, akik pedig ez ellen
tesznek, érezzék, hogy itt vagyunk, figyellink, és megtesziink mindent azért, hogy a jogellenes
cselekedetek ne maradjanak kévetkezmények nélkil.

Az ma mar mindenki szamara vildgos, hogy a rend6rség bar a kdzrend-kozbiztonsag
fenntartasaban els6dleges szerepe van —valljuk meg &szintén — jelenlegi feladatai mellett nem
képes minden lakossagi kihivasnak egyedil megfelelni- mindannyian tudjuk, rendet csak
Osszefogdssal ehet teremteni.

Eppen ezért, rendészetiink kiegészité-tamogatd szervezetként igyekszik akdr 6nalléan, akar
pedig a kozos szolgdlatok ellatdsaval segiteni a rend, a biztonsdg megerGsitésében.

A rendészet létrehozasanak egyik oka tobbek kozott az is volt, hogy tevékenységével kitoltse
azt az rést, amely ezen a terlileten, a kisebb sulyu jogsértésekre torténs reagdlasok hianyaban
mutatkozott.

A varos lakossaga joggal varja el, hogy békében-biztonsagban érezhesse magat. Joggal varja
el, hogy a farasztdé napi munkat kévetéen pihenhessen. Joggal varja el, hogy a kozteriiletek
rendjét ne zavarjak meg antiszocidlis magatartdsok és azt is joggal varja el, hogy amennyiben
ilyen cselekmények bekovetkeznek, azok ne maradjanak észrevétlendl, illetve reagalas nélkdl
az erre jogosult hatésagok vonatkozasaban.

Tevékenységlink nyitott, mindenki szamdra atlathatd, és a kozterileti jelenlétiink mellett a
folyamatos lgyeleti, és munkaid6ben mikodé lgyfélszolgalat fenntartasaval is igyeksziink
eleget tenni a velink szemben tdmasztott elvarasoknak. Ebben a tevékenységben
megkeriilhetetlen a MIOR szerepe és jelentésége, valamint az operativ tevékenységében
kicsucsosodé kovetkezetes, rendszeres és aktiv feladatellatasa, azok mérhet6 eredményei.

Az éves beszamolé alkalmaval hangsulyozni sziikséges, hogy az alapfeladatok ellatasan tul
végzett és virushelyzettel 6sszefliggé védelmi tevékenységek az intézménylinket varosi-
stratégiai szint{ szervezetté emelték.

Ebben az évben a beszamoléd mar masodik alkalommal a Miskolci Rendérkapitanysag
beszamoldjaval egyidejlileg keril a kozgyl(ilés elé. A két szervezet tevékenysége rendkivil
szorosan és megkerilhetetlenlil kapcsolddik egymashoz. Ennek alapjan az elmult évi
események és eredmények is kozosen értékelhetSek.

Nagyon fontos, hogy kollégaink megjelenésében, intézkedési kulturajaban jelent6s javulds
tapasztalhatd. Azt tudjuk, hogy milyen fontos szerepet jatszik intézkedés kdzben a higgadt,
kulturalt, szakmailag megalapozott viselkedés, és természetesen a jogszabalyok betartasa,
betartatasa mellett nagyon fontos munkatarsaink empatikus viselkedése is.



Bar viszonylag Uj szervezet vagyunk és folyamatos képzés alatt all testiiletiink minden egyes tagja,
szlikséges beszéInlink arrél, hogy ennek ellenére nem délhetiink hatra nyugodtan, hiszen a
jogszabalyok, az elvarasok folyamatosan valtoznak. Valtozik a személyi dllomanyunk 6sszetétele
is, igy ahhoz, hogy szakmailag és emberileg egyarant megalapozott intézkedéseket
foganatosithassunk allanddan tanulnunk, képezniink kell magunkat és kollégainkat.

Az elmult évrdl roviden:

A hatunk mogott allé évben a rendészetiink életében a varosvezetés tamogatasat élvezve, az
els6 két hénap a szervezet miikodésének teljes és részletes elemzésével, atvilagitasaval telt.
Vezetd kollégaim segitségével attekintettlk a szervezet teljes mikodését, és meghatdroztuk
a valtoztatds iranyat.

Kijeloltlik azt az utat, amelyet els6sorban a varos lakdinak, kozbiztonsaganak érdekben be kell
jarnunk, és ugymond feje tetejére allitottuk a szervezeti struktira meghatarozasat.

Ennek lényege, hogy eddig elsésorban az adminisztrativ teriletre épil6 rendészet végezte
feladatat, ma mar a kozteriileti szolgdlat, és az ezt kiszolgdld, csokkentett létszamu, de
hatékonyabban mUkoddd irodai létszam egylttesen a szinergidkat kiaknazva végzi,
mondhatom eredményesebben tevékenységét.

Visszatekintve Miskolc Varos elmult néhdny évének kézrendvédelmi, blinlgyi statisztikajara,
megallapithatd, hogy varosunkban évrél évre csokken, illetve stagnal a jogsértések szama,
talan csak az elmult id6szak hozott kismértékl emelkedést a statisztikakban. Bizom benne,
hogy az eredmények elérésében értékelhetd szerepiink volt.

Megismert bennilinket a varos, a jogkoveté allampolgarok tekintetében szervezetiink
elfogadotta és nélkllozhetetlenné valt. Rendszeresen és egyre gyakrabban kérik
segitséglinket Ugy a varoslakdkat ért jogsértések vonatkozdsdban, de akar felvildgositas kérés
tekintetében is.

Megitélésiink szerint megszereztiik azt a sziikséges tdmogatast és bizalmat, amely fontos
ahhoz, hogy az dllampolgarok nem csak akkor fordulnak hozzank, amikor bajban vannak,
hanem az intézkedéseink sordn informacidkkal mds mddon nyujtott segitséggel is tdmogatjak
munkankat. Persze azt is tudjuk, akivel szemben valamilyen szankciéval éltlink nem feltétlendl
szeret bennlinket.

Munkank szdmara a legnagyobb elismerés az, ha a lakossag részérél érkezik koszénet, vagy
pozitiv visszajelzés is, amely erdsit benniinket.

A kovetkezGkben részletesebben ismertetem az elmult idGszak valtozasait. Az atalakitast, a
feladatok, a szervezet és a személyi dllomany és a feladatok tekintetében az atvildgitassal
kezdtik meg.

Ennek eredménye hatarozta meg szamunkra, hogy mihez is kell nyuljunk. A szervezet
atalakitasaban rendkivil fontos volt, hogy a m(ikodés hatékonyabba tétele mellett a
gazdasagossagi szempontokat is figyelembe vegylik, racionalizaljuk szervezetiinket. Célként
jeloltik meg, hogy az adminisztracié csokkentésével egyidejlileg az utcakon, tereken olyan
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allomany legyen jelen, akik minél rovidebb reagalasi idén beliil, minél hatékonyabban
intézkednek.

Az dllomanytdbla, szerkezeti struktura szinte felkindlta, hogy egy osztdly, a korabbi
szervezetfejlesztési és iranyitasi osztdly megsziintetésével és a feladatok atszervezésével
csokkentsiik az adminisztracids |étszamot annak érdekében, hogy ardnyaiban a kozterileti
szolgdlat legyen a meghatarozo.

Ez az alapja minden rendészeti tevekénységnek, a tobbi szervezeti egység pedig — beleértve a
vezetést is — azért kell, hogy dolgozzon, hogy a kozteriileti szolgalat minél hatékonyabban,
megerdsoddve tegye a dolgat.

Tehat az egy évvel ezel6tti SZMSZ moédositassal az allomanytablabdl kikerilt egy osztaly,
vezetbjével, és beosztottjaival egyltt, az itt dolgozok feladatkore atszervezésre keriilt, igy
csokkent az adminisztracids létszam. Ez volt a vezetést érint§ els6 nagy valtozas.

Legalabb ennyire, ha nem még inkabb fontos volt a jar6rszolgdlat atalakitasa, a kozterileti
jelenlét novelése érdekében. Az addigi 6nallé mez66ri csoportot integraltuk a Jar6rszolgalati
Osztaly keretébe, igy egy csoportvezet6i beosztast megsziintettiink.

Visszaallitottuk az ideiglenesen sziineteltetett lovas mez66ri szolgalatot- igaz ugyan, hogy csak
egy parossal, de az 6 jelenlétiik kiemelked6en fontos a hétvégi hazas terlileteken, hiszen olyan
helyekre jutnak el, ahovd sem a gyalogos, sem a gépkocsizd szolgdlat nem, vagy csak alig-alig
jutel.

Atalakitasra keriilt a jar6rok iranyitasi rendszere

A jar6rszolgdlat irdnyitast Uj alapokra helyeztik, bevezettiik az un. valtasiranyitéi beosztast.
Ezt leginkabb a korabbi renddrségi ligyeletvezetSi beosztdshoz tudndam hasonlitani, hiszen
ezen kollégdk rendkiviil fontos szerepet toltenek be rendészetiink életében — é6vék az
elsédleges irdnyitds, a beszamoltatds, a feladatok meghatdrozdsa, az ligyiratok, az
ellenérzendd teriiletek és feladatok kiaddsa, azok visszaellendrzése, a lakossdgi bejelentések
fogaddsa, az azokra térténd reagdlds és visszajelzés — merthogy amikor erre lehet8ség van és
indokolt, a bejelent6t tdjékoztatjuk az altalunk tett intézkedésekrél, megkdszénve a jelzést.

Kifejezetten embert prébald feladat ez, hiszen talan a legsokrétiibb tevékenység az 6vék a
rendészeten belil.

Atalakitottuk az Ugyeleti és térfeliigyeleti osztalyt, amelyhez mellérendeltiik az
objektumvédelmi feladatokat is — kivaltva ezzel a csekélyebb munkaid6 kihasznaltsaggal
rendelkez6 éjszakai, és hétvégi portai szolgdlatot.

Az osztaly a jar6rszolgalat mellett végzi a kb. 310 db kozteriileti kamera megfigyelését, az
adatok mentését és az eljarast folytatd szabalysértési, blintet6 vagy kozigazgatasi eljarasokhoz
torténd képek biztositasat.



2. Rendészeti feladatellatast és hataskort meghatarozoé jogszabalyi hattér

Miskolc Megyei Jogu Vdros Kézgydlilése 11-9/4210/2013. sz. hatdrozatdval, 2013. aprilis 1.
napjaval ,Miskolci Onkorményzati Rendészet” névvel 6nélléan mikdds és gazdalkodd
koltségvetési szervet alapitott, és jévahagyta az Uj intézmény szervezeti struktirajat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 17.
pontja a helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kdrében ellatandd helyi
Onkormanyzati feladatok kozé sorolta a kodzrem(ikddést a telepllés kozbiztonsaganak
biztositasaban.

A hivatkozott jogszabdlyi rendelkezésnek valé megfelelés érdekében a MIOR feladat- és
hatdskorének megfelel6en, alapitd okiratdban meghatdrozott rendészeti tevékenységét
alabbi jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeknek megfelel6en gyakorolja.

Magyarorszag Alaptorvénye
a kozuti kozlekedés szabalyairdl sz6lé 1/1975. (1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet
a kozuti kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi l. torvény

a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei Grszolgalatrdl sz6l6
1997. évi CLIX. torvény

a kozterilet-feligyeletrél sz616 1999. évi LXIII. torvény

az informdcids dnrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXII. torvény

a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6l6 2012. évi Il. torvény

az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérél, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd mddositasardl szélé 2012. évi
CXX. torvény

az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol sz6l6 2016. évi CL. torvény

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) szélé az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete

Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Koézgyllésének hatdlyos dnkormdnyzati
rendeletei és hatarozatai



A jelen pontban meghatarozott jogszabalyi kdvetelményeknek eleget téve a MIOR alapitd
okiratdban meghatarozott kdzbiztonsagi tevékenysége az aldbbi feladatok ellatasaban valdsul

meg:

A kozteriletek jogszer( hasznalatdnak, a kozterileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzdjaruldshoz kotott tevékenység szabalyszerlségének ellendrzése,

A kozteriiletek rendjére és tisztasagara vonatkozé jogszabdlyok altal tiltott
tevékenység megel6zése, megakaddalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, sziikség

esetén szankcionalasa,

A jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas
hatdsag feladatkorébe tartozik.

Kozterlileten jogtalanul, szabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak
eltavolitasdanak kezdeményezése,

Az Onkormdnyzat tulajdondban, hasznalatdban |év6 vagyontargy védelmét a
kozterilet-fellgyeletrdl sz6l6 térvény keretei kozott,

Miskolc Megyei Jogu Varos kozteriiletek rendjérdl, koztisztasagrol szolo
onkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellenérzése,

Az élhet6 kornyezet védelmének érdekében kdzrem(ikodik az kozterilet, az épitett és
természetes kdrnyezet védelmében,

A kozOsségi egylttélés alapvet6é szabadlyairdl és ezek megszegésének a
jogkdvetkezményeirél sz6l6 dnkormanyzati rendelet végrehajtdsanak ellenérzése,

Az életminéséget befolydsold antiszocialis magatartasformak elleni fellépés,

A kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl és forgalmazasardl szélé 41/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet végrehajtasanak ellenbrzése,

A Kozgy(ilés altal a MIOR szdméra rendeletben, hatdrozatban meghatérozott feladatok
ellatasa.

A feladatok elldtasa csak a megfelel6 gazdasagi hattér megléte esetén teljesithetd, igy a
kovetkez6kben ismertetem az elmult év rendészeti koltségvetését.



3. Intézményi koltségvetés, a szamadatok tiikrében

3.1. Koltségvetés

Az elmult év koltségvetését a rendkiviil szoros, de megfelel§ kezeléssel kézben tarthatdsag
jellemezte. Igyekezetiink olyan gazdasdagi helyzetet teremteni, amely a mikodést nem
veszélyeztette, és nem befolydsolta a kdzbiztonsag alakuldsat sem.

A 2021. évi koltségvetési keret az el6z6 évekhez hasonldan egy kiegyensulyozott mikodést
biztositott a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szamara. M(ikddésiink soran minden esetben
legfontosabb szempontunk a koltséghatékonysag és tervszer(i gazddlkodas volt.

3.1.1. Koltségvetési adatok

Miskolc Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatdnak Kozgy(ilése (a tovabbiakban: Kézgy(ilés)
az Onkormdnyzat 2021. évi kéltségvetésének megdllapitdsdarél sz6l6 8/2021.(111.05.)
szdmu rendeletében doéntdtt a MIOR 2021. évi kéltségvetésének megallapitasardl,

melynek el6irdnyzata 729 593 526,- Ft volt.

Kiadasok elGirdanyzata

Személyi kiadasok:

493 463 857 Ft

Jarulékok:

94 052 905 Ft

Dologi kiadasok:

122 097 414 Ft

Beruhazas: 19 281 675 Ft
FelGjitds: 697 675 Ft
Osszesen: 729 593 526 Ft

Bevételek elSiranyzata

Sajat bevétel:

2964 732 Ft

Finanszirozas

726 628 794 Ft

Osszesen:

729 593 526 Ft

3.1.1.1. Kiadasok

Személyi kiadasok elGiranyzata: 493 463 857 Ft.

Ezek a kifizetések tartalmazzak a jelenlegi dolgozdk alapilletményét, kiilonb6z6 pétiékokat,
koltségtéritéseket, hozzajarulasokat, a cafetériat valamint a megbizasi dijakat. A megbizasi

dijat 4 f6 részére kiilonféle feladatok ellatasara fizetjik.

Munkaadét terhel6 jarulékok elGiranyzata: 94 052 905 Ft volt.




A viarosvezetéssel tortént egyeztetés eredményeként és jovahagyasaval 2021. oktdober 01.
napjatol egy soron kiviili, atlag 20 %-os béremelés tortént rendészetlinknél. Ez a Iépés nagyban
hozzajarult a MIOR, mint munkahely vonzéva tételéhez és a munkaerd megtartasahoz.

A jovahagyott Eletpalya modell, és az abban rogzitett, objektiv teljesitmény-értékelésen
alapuld, bérbesorolas és eltérités lehetGsége a kollégainkat nagyobb teljesitményre 0sztonzi,
hiszen az kihatdssal van a jovedelmi viszonyokra.

A Dologi kiadasok el6iranyzata 122 097 414,-Ft volt ez eimult évben.

Ez a tétel a rendészet m(ikodését biztositd kiadasokat tartalmazza. Meg kell jegyezni, hogy a
2021. masodik félévi fokozatosan emelked6 arak (gdz, elektromos dram, (izemanyag)
megnehezitették a MIOR gazdalkodasat.

Az elmult két évben beszerzett Uj gépjarmivek nem igényeltek jelentds karbantartdsi
kiaddsokat, az igy megspoérolt Osszeggel kompenzdltuk a megemelkedett (zemanyag
koltségeket. Fontos megjegyezni, hogy az Uj jarmivek mellett a kordbban beszerzett terepjarok
egy része mar jelentés mértékben amortizdlédott, rendszeres javitast igényelnek, amelyeknek
folyamatosan novekednek a koltségei.

Jelentds kiadast képviselt tovabbd a MIOR minden dolgozdjét érintd és az elmult év masodik
felében képzett és gyakorlott trénerek bevondsdval megtartott ,Onismereti és
egyuttmikodési tréning”.

Ennek azonban a kiaddsi oldal mellett a hétkdznapokra, a kommunikacidra, a sajat és masok
ismeretére vonatkozdan joval nagyobb gyakorlati haszna volt, mint annak anyagi oldala.

A rendészet Beruhazas elGiranyzata 19 281 675 Ft. volt az elmult évben.

Beszerzésre keriilt 1 db Dacia Duster tipusu gépjarmi 4 469 000 Ft értékben, mely nagyban
el6segiti jar6rszolgdlatunk mobilitasat, és amellyel kivaltottuk az egyik, még a rendészet
alapitasaval egyidejlileg beszerzett, ma mar gazdasdgtalan javithatosagu terepjarénkat.

Ugyancsak beszerzésre keriilt 25 db adévevé a hozzakapcsolodd licensz dijjal és egy
diszpécser programmal 4 970 563 Ft értékben. Ezen URH radidk beszerzésével 0j alapokra
helyeztiik a jarértevékenységhez kapcsolédd kommunikaciét, egyben meghatdrozva annak
jovébeli irdnyat.

A Robot-rendész rendszeriink bévitésére 373 380 Ft-ot, a Mez66ri program frissitésére
231 140 Ft - ot forditottunk.

FeldGjitas:

A 2019. szeptemberében atadasra kerilt Operativ Mdveleti Kozponttal rendészetiink
stratégiailag kdzponti épliletté valt, igy indokolttd valt a kiilsé védelme is. A rendészet és az
OMK épiletének kils6 falan a mar meglévé mozgasérzékelds vilagitas felujitasa és szamuk
bdvitése sziikségessé valt, melynek feldjitdsara 697 675 Ft-ot kéltottiink.
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3.1.1.2. Bevételek

Intézményiink jelent6s sajat bevétellel nem rendelkezik. A rendészet alaptevékenységébdl
adddoan kiszabott szabdlysértési birsagok az 6nkormanyzat (helyi kozigazgatasi birsagok) és a
kdzponti koltségvetés (pl. szabalysértési helyszini birsag) kiilonb6z6 szamlaira folynak be.

3.2. Létszamhelyzetiink

A |étszam a 2013-évben megkezd6dott dinamikus emelkedését kovetéen 2021-évben is
meg0lrizte a sokrét(i és nagyszamu feladatok ellatdsahoz rendelt 160 f6s engedélyezett
keretszamat.

Létszamadatok

160 160 160 160 160 160 160
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Néhany gondolat a kozteriileti szolgalatokrol. Azt tudjuk, hogy a jardGrszolgalat legfébb
letéteményesei a kozterilet-feligyel6k és a mez66rok. Mindkét szolgalati ag — kozterilet-
fellgyel6i és mez66ri- fontos segitéje a jar6értarsként szolgdlatot teljesité segédfelligyelbi
allomany.

Ok azok a kollégdk, akik felvételiiket kdvetSen a sziikséges vizsga megszerzéséig jarértarsi
feladatok ellatasaval segitik a mar végzettséggel rendelkezd kollégaink munkajat. Ez az
allomany ebben a formdaban atmenetiként tekinthetd, hiszen az a végsé cél, hogy mindegyik
ebben a statuszban dolgozd kolléga minél rovidebb idén beliil letegye a kozterilet-felligyeldi
vagy mez66ri vizsgat. gy teljes értékd, 6nallé intézkedésre jogosult dnkorményzati rendész
valjon beldle.

SegédfelligyelS kollégdink egyébként nem csak rendészetiink mas munkatdrsaival 1atnak el
kozos szolgalatot, hanem meglehetfsen gyakran vesznek részt a renddérséggel kozos
szolgalatok végrehajtasaban is.

A kozterilleti szolgdlat munkajat a térfelligyeleti szolgdlat, és az (igyelet segiti, mig a
keletkezett Ugyiratokat a hatdsagi csoport dolgozza fel, végzi az iktatdsi irattdrozasi
feladatokat. Természetesen nem mehetiink el sz6 nélkil a gazdasagi és HR részleglink mellett
sem, nélkilik nemigen lenne fizetésiink, és a csapot sem biztos, hogy lenne, aki megjavitja.
Az igazgatdsagon dolgozé adminisztrativ feladatokat ellatd kolléganék nélkiilozhetetlenek a
vezetGi tevekénység megsegitésében

Kidolgozésra keriilt, és folyamatos aktualizalds alatt &ll a Rendészeti Eletpalya Modell
(tovabbiakban EPM).

Ennek a lényége, hogy a kollégaink szamara a Kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés
rendszerével ©sszhangban alkalmazva gyakorol hatast a MIOR- kéztisztvisel&inek
illetményére, és az egyenruhan viselt elémeneteli jelképekre, amely ugyan rendfokozati
jelzéshez hasonld, de kizardlag bels6é hasznalatu, és a nydjtott teljesitménnyel van
osszefliggésben.

A két rendszer, az EPM és a kdzszolgélati teljesitmény értékelés egyiittes alkalmazasa:

e a motivalhato koztisztvisel6ket minGségi munkavégzésre, fejlédésre készteti,
e ajb szakmaisaggal és szorgalommal dolgozdkat ambicidjuk megbrzése mellett hasznos
kompetencidikban tovabb erdsiti.

Az allomanyi létszam alakuldasa szempontjdbdl megemlitendé negativ tényez6 a palya
elhagyasa, amely jellemz6en a teljes szakmai elhivatottsadg kialakuldsanak elmaraddsara,
valamint az egyén sajat teljesitménye alapjan elért és az EPM &ltal meghatarozott bérének
versenyképtelenségére vezethetd vissza (Exit-interju alapjan).
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A tavozd kollégak podtlasat szolgadld toborzd tevékenysége a MIOR-nek 2020-évben nem
volt(!), erre 2021-t6l azonban intézkedtiink, és azdta is folyamatosan torténik az uj dllomany
kivalasztdsa. A 2021-évben folytatott toborzasi tevékenységlink soran kiaknaztuk a mai korra
jellemz6 kommunikacids csatornakat, melynek kiemelkedd sikere, hogy nagy ardnyban tudtuk
megszolitani a fiatal, palyakezd6 korosztalyt is. Ennek eredményeként jelent6s mértékben
fiatalodott a koztertleti szolgdlatot ellatd operativ allomanyunk. Kézalik 14f6 2022-évben a
szakosodasi folyamatot kovet6en sikeres kozteriilet-felligyelGi vizsgat tett.

Ezzel 6sszefliggésben fontos kitérnem arra is, hogy jelentésen nehezitette az Uj kollégak
felvételét és a beiskoldzdasat a felnSttképzésrél szol6 torvény jelentds valtozasa, 2021. januar
1-t6l. Ennek értelmében megsziint a kordbbi Un. OKJ képzés, amelynek keretében tudtunk
kozterilet-felligyelSt képezni, de az Uj rendszer, még nem allt készen, igy gyakorlatilag nem
volt olyan akkreditalt képz6 szerv, amely képezni tudott volna kdzterilet-felligyelSket.

Erre ez év elején nyilt lehet&ség, amelyet mi azonnal ki is hasznaltunk, de az elmult év sajnos
ezen ok miatt képzés nélkul telt el.

Az elmult évben a kozteriileti szolgdlatbdl bevontuk azokat az id6sebb, gyengébb fizikai
alloképességgel rendelkez6 kollégdinkat, akiknek a kozterileti szolgdlat teljesitése mar
nehézséget okozott.

Az emberi erGforrasainkkal torténé felel6s és ésszer(i gazddlkoddsnak koszonhetSen
folyamatosan és eredményesen tudtunk helyt allni a legnehezebbnek tiné feladatokban is,
melyekben szolgalhattuk a miskolci dallampolgdrokat, egyben tevékenyen tehettiink
embertarsaink egészségének, életének védelme érdekében.
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4. Kozteruleti jarértevékenység, mint a rendészet alapfeladata
4.1. JarGrszolgalati Osztaly tevékenysége és annak fejlesztési koncepcidja

A rendészeti, szakmai atvilagitds eredménye indokolttd tette az egyes jarGrszolgdlati
feladatellatasi tipusok és azok miikodésének tovabbi vizsgalatat. A megdllapitdsok egy olyan
mUkodésre vildgitottak ra, amelyek hatékonysaguk vonatkozdsaban nem adnak megfelel6
vdlaszt a kivant rendészeti célok maradéktalan elérésére.

A feltart hianyossagok korrigalasa érdekében sziikségessé valt a terlileti felosztds elve alapjan
mUikodtetett rendészeti modell tovabbfejlesztése.

Fejlesztendd elemei:

e U] terlileti felosztas,

e reagalasi id6 csokkentése,

e 3ltaldnos mobilitas novelése,

e korzeti rendészeti modellben kordbban meghatarozott elvarasok altalanossa tétele.

Az elinditott folyamat tehat jelenleg és a jovére nézve is egy olyan tovabbfejlesztett modell
mukodtetése, amely a nap 24 6rdjadban biztositja az allandd és széleskorl kozterileti
jelenlétet, ezzel megteremtve a lakossaggal valdé kozvetlenebb kapcsolatot.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet altal kordbban bevezetett és tovdbbfejlesztést igénylé
korzeti rendész szolgdlatot, szakmai egyeztetéseket kovetSen Uj alapokra helyeztiik az alabbi
elgondoldsokkal.

Az onkormanyzati képviselSk valaszté korzetét is figyelembe véve az ,uj szakmai teriileti
felosztdsi elv” bevezetése el6tt elvégeztiik a valasztd korzetek kozbiztonsagi fert6zottségének
felllvizsgalatat egy probléma térkép alapjan, ami objektiv adatokat szolgaltatott arra, hogy az
onkormanyzati valasztéi korzethez kot6d6 19 korzeti rendész teriletei kozil tobbet
szakmailag 6sszevonjunk, teriletileg atalakitsunk.

Els6 Iépésként Miskolcot 4 zdndra osztottuk fel, hogy a terileti és a populaciét jellemzé
eltérésekbdl adéddé anomalidkat ki tudjuk kiiszobolni.

Miskolc kozigazgatasi teriiletének tovabbi felosztdsa sordan nagy hangsulyt fektettink a
foldrajzi adottsagokra, a terllet optimalis ellen6rzésének lehet6ségére, mobilitasra,
gazdasagosabb mikodtetésre és ezaltal a kozterileten eltoltott id6 maximalizalasara.

A 4 z6nas elképzelésbdl kiindulva, 10 terlletre osztottuk fel Miskolc Megyei Jogu Varos
kozigazgatasi teriiletét, ami rendészeti-szakmai szempontbdl nem minden esetben igazodik az
onkormanyzati képvisel6k vélasztoi korzetének elhelyezkedéséhez, de a fentiek alapjan
mindenképpen egy hatékonyabb kozterlleti szolgalat ellatdst eredményez.

Az ,uUj szakmai teriileti felosztdsi elv” kialakitasa igazodik a problématérkép adataihoz. Az ott
jellemzé jogsértéseket alapul véve terveztik meg a rendész-jar6r feladatokat is.
Kialakitasaban vezetdé szempont az volt, hogy a teriletre rendelt kozterilet-feliigyel6 a
leghatékonyabban tudjon mdkoédni, intézkedni, ezzel a lakossag segitségére lenni. Ez a harmas
egység szavatolja az dllampolgarok altal elvart szolgalatellatast.
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A Miskolci Onkormanyzati Rendészet kdzteriiletre vezényelhetd 1étszamat figyelembe véve
jelenleg egy korzetért 3-4 f6 (kozterilet-felligyel6, mez66r) felel, akik nagyobb
rendszerességgel, éjjel, hétvégén és linnepnapokon is szolgalatba vezényelhet6k — szemben
a kordbbi gyakorlattal, amely kizarélag hivatali munkaidében és hétk6znap vezényelte
szolgalatba a rendészek egy csoportjat. igy rugalmasabb szolgalatellatassal, rovid idd alatt
tudnak reagalni a képviselGi és az allampolgari bejelentésekre.

A kijelolt teriletekre vezényelt allandé jarérparok — technikai fejlesztésiinknek kdszonhetéen
- olyan radidkésziilékkel teljesitenek ma mar szolgalatot, melyek a radid, a helymeghatarozas,
a 13 MP-es fényképez6gép, a dokumentum ki-és visszakiildési lehetéség mellett mobiltelefon
funkcioval is el vannak latva, igy az elérhetdségek lehetdsége is béviil. Ez az Uj eszkdz és annak
diszpécser funkcidja jelent6s mértékben segiti az lgyeleti és a vezet6i munkat egyarant.
Kérdés esetén hosszabb id6re vissza tudjuk nézni a jar6rok mozgdsat, amely alapjan pontos
informdcidk allnak rendelkezésre az egyes teriileteken végrehajtott jarérszolgalatokrodl
(teriileti lefedettség, aktivitas).

A kozterileti tevékenységlink egyik jelent6s eleme volt az un. roncsjarm(vekkel kapcsolatos
intézkedésekhez kothetS eljarasi protokoll UGjragondoldsa. A korabbiakban kovetett
eljarasrend is megfelelt a jogszabalyi kovetelményeknek, de nem hasznalta ki annak minden
lehetséges elemét. A megvaltozott eljarasi rend rendkivil eredményesnek bizonyult.

Folyamataink nem csupan a jogszabaly szerinti és hatdsagi jelzéssel nem rendelkezé
gépjarmlivek kozterileti eltavolitdsra iranyultak, hanem eredményesen jartunk el minden
Uzemképtelen kategdridba tartozé jarm(ivek esetében is.

Az eredmény mind szamszakilag, mind pedig latvanydban is kimutathatd, hiszen az elmult év
végig 80%-o0s eredménnyel zartuk az ilyen tipusu intézkedéseinket, mely mutatdk azéta is
folyamatosan javulnak.

4.2. Kozteriileti jarGrtevékenység

A kozterllet-feligyel6i szolgalat alapvet6 formdja a gyalogos szolgdlat, ami kiegészil a
gyorsabb reagalds érdekében a gépkocsizd jarGrszolgalattal.

Tavasztol 6szig terjedd id6szakban a fenti két alap szolgalat kiegésziil a kerékparos szolgalattal,
amely a lakossaghoz torténd kozelitést szolgalta, illetve a turisztikai szempontbdl kiemelten
latogatott teriileteken nyljt nagyobb lehet6séget a kozteriileti rend fenntartdasaban.

Maganak a tevékenységnek a legfontosabb jellemzGi egyrész a gyalogosan teljesitett szolgdlat,
masrészt pedig a lakossagi bejelentésekre, vagy a bekovetkezé eseményekre torténd minél
rovidebb idén belili gépjarmlves reagdlds. A feladatelldtasban kiemelkedd szakmai
jelent6séggel bir a térfigyel6 kamerdk folyamatos figyelése soran észlelt események,
jogsértések és az ezekere reagdld gyors helyszinre érkezés, hatékony intézkedés.

A mezei 6rszolgdlat tagjainak szolgalatteljesitése részben gyalogosan, részben gépkocsival,

illetve szolgdlati lovon kertl végrehajtasra. A lovas szolgdlat 2021. évben 2 fével Ujra elindult,

ami egészen az év végéig zavartalanul m(ikodott. A lovas szolgdlati format kiemelten kezeljik,
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mert erre nagy a lakossagi igény, a kilterileti kihivasokra megfelel$ valaszt ezzel a szolgalati
formaval tudunk adni, igy a mlkodtetésével tovabbra is terveziink.

Sziikséges és elengedhetetleniil fontos a rendészet részérél a nyitottsag, a lakossag
bizalmanak megnyerése, a szervezet elfogadtatasa. Ez nem megy madsképpen, csak olyan, a
kozosséget szolgdld rendészekkel, akik kell6képpen felkésziiltek, a szikséges mértékig
kozvetlenek és szinte egyitt élnek a teriilet lakossdgaval, értik, érzékelik és megfelelGen
reagalnak a terllet problémadira. Ennek a harom pillérnek valé megfelelés az alapja jelenleg a
kozterileti szolgalataink ellatasanak.

A lakossdaggal vald kapcsolattartast egésziti ki a terlileti 5nkormanyzati képvisel6kkel torténé
rendszeres, probléma-feltaro, és azokra jol reflektald egylttmikodés. A képvisel6k jél ismerik
az altaluk képviselt valasztopolgarok gondjait, problémait, és esetlegesen olyan informacidkat
is tudnak kozvetiteni, amelyeket a varosrészben él6k vele osztanak meg, azonban rendészeti
intézkedést igényelnek.

Mint mindannyiunk el6tt ismert, a rendészet kozterileti szolgalata egyfajta kapocs a varos és
annak lakéi kozott. Indikator szerepet toltenek be, hiszen a rendészet felé kerilnek
tovabbitasra olyan tapasztalatok, jelzések, amelyek a varos kozbiztonsagi helyzetében
bekovetkezett eseményeket, problémadkat kozvetitik, és természetesen nemcsak a probléma
kozvetitésére keril sor, hanem varjak azok megolddsat is.

A MIOR egyenruhds allomanya és a lakossag kozotti kapcsolattartds taldn az egyik
legfontosabb eleme ennek a kérdésnek. Eppen ezért nem elhanyagolhatd, hogy mennyi
személyes taldlkozds van a lakossag és a rendészet tagjai kozott. A kdrzeti rendészeti szolgalat
alapgondolata jé, ez mar korabban a rendészet megalakuldsaval egyid6ben megsziletett,
azonban az elmult id6szakban elvégzett elemzések azt mutatjak, hogy a szolgalat ezen
formajaban tovdbbi szakmai fejlesztést igényel, amely elsGsorban szolgalatszervezési
kérdéseket vet fel.

Szakmai feladat, szakmai kihivas, hogy részben a lakossagi, részben a képvisel6i elvarasoknak
megfelel6en kell folytatni és befejezni azt a megkezdett fejlesztési folyamatot, amely azt fogja
eredményezni, hogy valddi taldlkozasok és problémamegoldasok sziilethessenek.

Arendészet dllomanytablajanak, szervezeti felépitésének Ujragondoldsa —amely folyamat mar
befejez6dott, és a szakmai szervezetek, tarszervek elismerését vivta ki —célként jeldlte meg,
hogy a szolgdlat valddi mddon vigye kdzelebb a lakossaghoz a rendészetet.

A lakossaggal vald kapcsolattartast egésziti ki a 2021. évben bevezetett és mikodtetett
terlileti 6nkormanyzati képvisel6kkel torténd rendszeres, probléma-feltard, és azokra jol
reflektald egylittmikodés egy Uj jar6r korzeti felosztassal kiegésziilve.

A turizmus (jrainditasdhoz kothet6en a kerékparos szolgalat évrél-évre torténd szezondlis
mUiikodtetése egyarant szolgalja az itt él6 lakossag, valamint a vdarosba érkez6 turistak
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érdekeit, mozgékonysaga, mobilitasa kozeliti egymashoz a hivatalos szerveket, illetve a civil
lakossagot.

A kozterileti szolgalat fontos eleme a belvarosi megerésitett jelenlét. A nyilvanos helyek Ujra
nyitdsa ismételten magdaval hozza az els6sorban péntek és szombat estéken jellemz6 belvarosi
életet, amely mellé oda kell rendelni a fokozott rendészi jelenlétet is.

Ujrainditottuk az 6nallé, valamint a tdrsszervekkel kdzos ifjusagvédelmi jarérszolgalatot,
melynek tagjai a rendérség ifjusagvédelmi el6addi, a MESZEGYI szakteriileti munkatarsai.

Az Ujra nyitassal egyidejlileg szinte természetes mddon velejard, és a félreértelmezett
szabadsagot, amely gyakran szabadossagba csapott at, megfelel6 mddon, ifjisdagvédelemben
jartas szakemberekkel és persze a rendérséggel kozosen kezeltitk. Oket felkészitettiik a
varhaté feladatokra, kihivdsokra annak érdekében, hogy megfelel6 modon kezeljék a
nyilvanos helyeken fellépd problémakat.

4.2.1. A belvaros rendje

Miskolc Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatdnak Koézgyllése a V-48/314.283/2016. szdmu
hatdrozataval elfogadta a kozterlletek rendjérél szélé 13/1998. (I11.30.) onkormanyzati
rendelet mdédositdsat, mely alapjan kialakult a belvaros Uj forgalmi rendje, meghatdrozasra
kerliltek specialis rendészeti feladatellatasok.

4.2.1.1. Belvdrosi terek, parkok péntek és szombat esti ellenérzése

A Miskolci Onkormdnyzati Rendészet a belvaros kdzrendjének a fenntartdsat és biztositasat
kiemelet feladatként tartja nyilvan. Mindezt kovetkezetesen, tapasztalatainak
felhasznaldsaval, valamint a valtozd korilményekre vald reagalds képességével teszi. A
probléma kezelésének el6feltétele a tapasztalatszerzés, a Miskolc belvarosat érint6 és
kozbiztonsagra hatd szorakozasi szokasok megismerése.

A MIOR ennek megfelelen kozelitette meg a jelenséget, melyet 2021-évben is mar
tervezetten valésitott meg.

Elkészitettik, és aktualizdljuk az Un. PROBLEMATERKEP-et, amely egy-egy teriiletre
vonatkozdan plasztikusan szemlélteti az adott terlletet érint6 jogsértéseket.

A PROBLEMATERKEP alkalmazdsa nem csupdn az adott évre vonatkozdan biztosit szakmai
informacidkat, hanem iranymutatasként is szolgal a kovetkezd év feladat tervezésére,
ellatasara vonatkozdan.

A terileten jelentkez6 problémak:

e szabadid{ eltoltéssel, szorakozassal 0sszefliggésbe hozhatd és jellemz6 jogsértések:
o koztisztasagi szabalysértések
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kozteriileten torténd szeszesital fogyasztas tilalmanak megszegése
csendhdboritds

rongalds, (rend6rségi hataskor)

gardzdasag (renddérségi hataskor)

0 O O O

o kereskedelmi- és vendéglatdipari egységek mikodéséhez kapcsolddd szabalyok
megszegése:

kiszolgalas kozteriletre,

kitelepulések tisztantartasi savja,

kitelepilések terileti hatalya,

szorakozasi kultura, illetve annak hianyal!

o O O O

Belvaros - péntek és szombat esti ellendrzések eredményei

Csendhaboritds szabalysértés

Koldulds szabalysértés

12
8
4

Koateriletiszestesital foByasttss . | GS

62
Koztisztasagi szabalysértés
22
Személyazonosdggal igazolasaval kapcsolatos
szabdlysértés 5
0 20 40 60 80 100 120 140 160
M Elismert helyszini birsag/db. Szabalysértési feljelentés/db.

3. abra | Jellemz6 szabalysértések és esetszamok kimutatasa — 2021.

A bemutatott statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy Miskolc belvdrosdban a pénteki és
szombati napokon a kozterileti alkoholfogyasztas tilalmdnak, valamint a koztisztasagi
szabdlyok megszegése volt a leggyakoribb tényallas.

o Alegtobb intézkedést Miskolc belvarosanak
o Szinva-teraszon,
o A Széchenyi utcan
o Antall Jozsef téren,
o és Centrum kornyezetét érint6 kozteriletein foganatositottuk

4.2.1.2. Belvdros kézlekedési rendje

A Miskolci Onkorményzati Rendészet a belvérosi védett dvezetben 2021-évben is folytatta és
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megérizte a korabbi években megkezdett és a vonatkozd szabalyok alapjan kialakitott rend
megszilarditdasat. Ennek érdekében komoly hangsulyt fektetett a térfelligyeleti
feladatellatassal megerGsitett és tdmogatott helyszini ellenérzésekre.

Ebben a feladatban a kozlekedési rend fenntartdsa mellett nagy figyelmet forditottunk a
védett Ovezet behajtdsi-, megallasi-, és varakozasi terheltségének szinten tartasaban. A védett
Ovezetbe tortén6é behajtas és tartdzkodas jogosultsaganak folyamatos és kovetkezetes
ellen6rzése nem csak a kialakitott rend tovabbi megtartasat és tovabbfejlesztését
eredményezte, hanem szakmai javaslatok alapjdul szolgdlt az engedélyezd tarsosztdlyok
irdnyaba.

A kamerarendszer daltal rogzitett felvételek alapjan, illetve a napi tobbszori visszatéré médon
végrehajtott alléd ellenb6rzések, leallitdsok alkalmazdsdval igyeksziink a jogsértéseket
megelGzni, illetve, ha mar bekdvetkeztek, megfelel6 médon reagalni ra.

A Jardrszolgalati Osztaly, valamint az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly szdmdra tovabbra is
kiemelt feladat az Ujgy6ri F6tér és kdrnyezetének fokozott ellendrzése. A bevezetett
intézkedések, a rendGrséggel vald hatékony egytuttmikodés eredményeképpen elmondhaté,
hogy a teriletet az elmult nyar 6ta jelent6s mértékben sikerilt megtisztitani a bodult, kdbult,
a kabité hatdsu anyag befolyasoldsa alatt all6, és ott tartézkodd, a lakossagot irritald
magatartast tanusitd személyektdl.

A térfelUgyeleti szolgalat tobb esetben észlelt, rogzitett olyan kabité hatdsd szer
kereskedésére utald magatartast tanusitd cselekményeket, amelyeknek a Miskolci
Renddrkapitanysag felé torténd jelzése, az informdcidk atadasa eredményezte a hatékony
felderitést. Ennek kdszonhetéen az adott teriletrdl, a kereskeddk kivonasaval szinte teljes
egészében eltlintek a fogyasztok.

A rendészet munkatarsai sajat elhatarozdsbdl a korabban az Avar utcan talalhatd és a
kozterileti tiltott szeszesitalfogyasztas helyszinélil szolgalé betonparkanyt elbontottdk. Ezzel
az épitészeti blinmegel6zés eszkdzét felhasznalva sikerilt jelentGs mértékben visszaszoritani
az erre a teriletre koncentralédé jogsértéseket.

A kilteriletek vonatkozasaban fontos beszélni az illegdlis hulladéklerakdsokbdl folyamatosan
fennallé problémardl.

A MIOR mez86ri szolgalata kiemelt figyelmet fordit az illegalis deponaldssal kapcsolatos
jogsértések megel6zésére és visszaszoritasara, és a jov6ben is elkotelezettek vagyunk a
kornyezetlink védelméért vivott tovabbi kiizdelmekben.

A kulterlletek biztonsaganak megteremtése a rendvédelmi szervek fontos feladata.
Sajndlatosan azonban ezek a szervek leterheltségiik, létszamhelyzetik miatt nem tudnak
minden kihivasnak megfelelni.

A lakossag, a hétvégi hazas ovezetekben ingatlannal rendelkez6k joggal varjak el, hogy lassak,
érzékeljék az egyenruhas jelenlétet, amelynek megnyugtatd hatdasa mellett jelentGs preventiv
szerepe van.
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A mezei Orszolgalat kiltertleti ellen6rzésben bet6ltott szerepe jelentGs, hiszen taldan az
egyetlen olyan hivatalos szervezet, amely rendszeresen megjelenik a teriileten, masrészt
pedig intézkedési jogosultsaggal is rendelkezik.

Ezen szolgalati forman belll kilon kiemelt szerep juthat a lovas mez66roknek, hiszen a
[6haton torténd megjelenés egyrészt csendes, masrészt varatlan, harmadrészt pedig olyan
teriiletekre is eljut, amely mas mddon csak nagyon kozelithet6 meg. A lakossag kifejezetten
kedveli ezt a szolgalati format, amely bar jelentSs koltséghatdssal tud csak mikodni, ennek
ellenére a betoltott szerepe kiemelt.

A lovas mez86ri szolgalat felfliggesztésének megsziintetése, a jar6rszolgalat visszadllitasa -
figyelembe véve az anyagi lehet&ségeket is — nagyon komoly jelent6séggel bir a fentiek miatt
ugy szakmai, mint varospolitikai szempontbdl egyarant.

4.3. Pandémiahoz kothet6 feladatok

A korlatozo intézkedések 2021. aprilis 22-ig tarté idészakdban az elmult évhez hasonldan a
szabalyok betartdsanak ellenérzésében volt feladata a MIOR-nek, melyet eredményesen
teljesitettiink.

Kalon, kiemelt feladatot jelentett a szdrakozdéhelyek nyitdsahoz kothets, és elsGsorban a
belvarost érinté 6nalld, és a Miskolci Rendbrkapitanysaggal kdzosen végrehajtott ellenérzési,
rendfenntartasi feladatok. A nyitastél szamitva fokozott jelenlétet biztositottunk elsGsorban a
pénteki és szombati estékre, kilonds figyelemmel a belvdrosra. Tobb esetben kellett
intézkedni a szabadsagot helytelenil értelmez6 fiatalokkal szemben, de az altalanos rendet a
rendérséggel kozésen fenntartottuk.
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4.4. Intézkedési statisztika, birsagadatok

oo . . . cél- Kozig. . Teriilet "
P Birsag Figy. | Feljelentés Py . . | Jelzés v . Osszesen
Szabalysértési tényallas (db) (db) (db) ellenérzés | eljaras (db) ellenérzés (db)
(db) (db) (db)
Gépjarmdvel elkbvetett KRESZ 1867 | 2086 33 786 222 6 ; 5000
szabalysértések
Gépjarmiivel eIkO\{. onk,r?nd.-be utk6z6 49 29 0 129 0 555 ) 762
szabalyszegés
Egyéb kozterileti szabalysértések és
szabalyszegések (hirdetmények,
szesze5|tal,’kozt’e!’. engedfely neI.k. haszn. 1132 945 1016 969 0 197 ) 4959
csendhdboritas, avar és kerti hull.
égetése,koldulds, szemétszall.szerz.,
fakivagas, jogosulatlan keresk. stb.)
Koztisztasagi szabalysértések /
szablyszegések (illegdlis hull.depondlds, | 5, 73 164 278 0 613 ; 1430
kozter.szemetelés, kozter.bioldgiai
szlikséglet végzés stb. )
Allattartassal
kapcs.szabdlysértések/szabélyszegések > 10 4 137 0 46 ) 202
Egyéb rendészi és mez§6ri intézkedések ) ) ) ) ) )
(atiratok/jelzések)
Rendész (Ebbd6l lakcimbej. Jelzés: 76 db) - - - - - 410 17928 18338
Mez&6ri (Ebbél lakcimbej. Jelzés: 154 db) Fenlts'b°| 285 15 1022 0 974 10138 12434
Osszesen: 3355 3428 1232 3321 222 | 2801 28066 42425

4. 3bra | Eves intézkedési statisztika — 2021.01.01. — 2021.12.31.

A MIOR 2021. 01.01-12.31-ig dsszes intézkedési darabszama: 42.425 db

o Befizetetlen Szabs. tavolléti birsagok miatt eljaras kezdeményezés: 393db

o Befizetetlen Szabs. elismert birsdagok miatt végrehajtasi eljaras kezdeményezés: 1195db

o Befizetetlen Kozig. tavolléti birsagok miatt kozigazgatasi eljarast kezdeményezés: 54db

o Befizetetlen Kozig. elismert birsagok miatt végrehajtasi eljarast kezdeményezés: 0db

e Kiszabott szabalysértési birsag dsszege: 52735 EFt

e Befolyt szabdlysértési birsag dsszege: 21960 EFt
e Kiszabott kozigazgatasi birsag 6sszege: 19895 E Ft
o Befolyt kdzigazgatasi birsdg 0sszege: 10935 EFt
e Osszes kiszabott birsag: 72630 E Ft
e MIOR szadmlajara befolyt birsag: 11855 E Ft
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4.5. Operativ Mliveleti Kozpont térfeliigyeleti tevékenysége

A térfeligyeleti feladatelldtasnak mar harmadik éve adott otthont az Operativ Mdveleti
K6zpont, mely a Rendészet m(ikodési és operativ irdnyitasi stratégidjanak egyik meghatdrozé
alappillére.

A pandémia dltal keletkezett tobbletfeladatok tovabbra is az Operativ Miveleti Kozpontbdl
keriiltek koordinaldsdra, ideértve a jarvany miatt ellatast igénylé allampolgdrokkal valé
kapcsolatfelvételt, kapcsolattartast. A raszoruldk oltopontra szallitasa, valamint a jelentds
mértékben megnovekedett adatrogzités és nyilvantartds kezelés az eddigieknél is nagyobb
emberi eréforrast igényelt.

A munkatarsaink kozel tizezer jarvanylgyi intézkedést rogzitettek és lattak el az ezekkel
kapcsolatos teend6ket, amivel pdarhuzamosan végezték a térfelligyeleti szolgalattal
kapcsolatos feladatokat is.

Jelen beszamold évére vonatkozdan fontos megemliteni a térfelligyeleti rendszer kozterileti
bovitését. A fejlesztésnek kdszonhetéen a korabbi években felszerelt 128 darab MVK Zrt.
villamosmegadlléi és 80 darab kozterileti térfigyel6 kamera, 89 darab kozteriileti térfigyel6
kamerdval gyarapodott. Ez azt jelenti, hogy az Operativ Mdveleti Kézpontban 297 darab
kamera képeit tudtak nyomon kévetni a szolgdlatot teljesit6k 2021. év végén. Ezaltal joval
nagyobb lett azon kozterllet nagysdga, amit a rendszert kezel6 operatorok a képfelvevék
segitségével pasztaznak.

A magasabb szint(i szolgalatellatas érdekében folyamatos egyeztetések torténtek a rendérség
szakembereivel a kamerdk telepitési helyeinek és helyzeteinek meghatarozasa érdekében.
Ennek a folyamatnak része az év végén megalakult Kamera Munkacsoport, melynek tagjai a
Megyei RenddGr-fékapitanysdg, a Miskolci RendGrkapitdnysag, a Miskolc Holding Zrt., a
Polgarmesteri Hivatal, a MIOR rendészeti, informatikai és adatvédelmi szakemberei.

A pozitiv irdnyd elmozdulds mellett a szolgdlatellatast hatraltatta a 24 televiziét magdaba
foglald monitorfal késziilékeinek folyamatos meghibdsodasa, mivel a hasznalat soran kidertilt,
hogy ezek a technikai eszk6zok a megallas nélkiili igénybevételre nem alkalmasak.

A térfeliigyeleti szolgalatot teljesitok:

kozrem(ikodtek a lakossagi bejelentések fogadasaban, feladat célid tovabbitasaban,
rendGrségi megkeresésre:

o felvételeket elemeztek, prezentdltak, sziikség estén atadtak,

o folyamatokat, cselekményeket megfigyeltek,
sajat észlelés alapjan:

o sajat hatdskorben intézkedést kezdeményeztek,

o intézkedést kértek az operativ allomany jaréreitdl, illetve a rend6rségtdl,
tartottak a kapcsolatot:

o arenddrség Tevékenységiranyitasi Kozpontjaval (TIK),

o tarsszervekkel,

o szolgaltatokkal.
Az osztaly altal észlelt, illetve annak kozrem(ikodésével tortént rendkiviili események a
teljesség igénye nélkil:
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e kih(lés veszélyével fenyegetett, magatehetetlen személyek mentése,
e idGs, zavart emberek felkutatdsa, kovetése,

e sériilt emberek észlelése, mentd értesitése,

o kifosztas, rablds, garazdasag észlelése,

o korozés alatt allo személyek azonositasa, kozremikodés az elfogdsban,
e pszichotrop anyaggal vald kereskedés észlelése,

e koérhazbol szokott személy felkutatdsa,

e elhagyott targyak észlelése, visszajuttatasa.

Térfelligyeleti munkavégzés sokrétliségét, hatékonysagat, eredményességét az aldbbi
szamok, kimutatasok tikrozik:

Ugyeleti id6ben fogadott lakossagi bejelentések
700 634

600 - 532

500 n9 034

a0 38 3%

330 o
280
300 ?73 274 244

200
100
N
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5. abra | Ugyeleti id6ben fogadott lakossagi bejelentések havi bontasban

A 2021-as évben 4552 lakossagi bejelentés érkezett, ami napi atlagban 12-13 db megkeresést
jelentett. A térfelligyeleti tevékenység soran tapasztalt és intézkedésre okot add korilmények
és cselekmények szamanak emelkedése exponencidlisan hat a reagaldsok és intézkedések
szamara.
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6. abra | az OMK kozterileti intézkedést igényld jelzéseinek szama

Kameraképi észlelés alapjan a targyévben 3127 db intézkedés keriilt foganatositasra. A nyari
,nyitas” idejére vonatkozdan jelentds kiugras tapasztalhaté a kozterlleti események
vonatkozasaban.

2021 évben az OMK-bél 297 alkalommal kezdeményeztiink intézkedést a Rendérség iranyaba.

Blincselekmény észlelése miatt 52 esetben, szabalysértés elkovetése kapcsan 106 alkalommal
lett dtadva az intézkedés a hataskorrel rendelkezé hatdsag részére.
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7. abra | Renddérségi eljarasok kezdeményezése észlelés alapjan
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A MIOR térfeliigyelete altal megfigyelt kameraképek Rendérség altal tortént lefoglaldsai az
eljarasok lefolytatasahoz sziikséges bizonyitasokhoz a mellékelt kimutatas szerint alakult.

Felvételek eredményes visszanézése,
lefoglalasa Rendérség altal

100
80

60

utlubHUHLE

H Felvétel visszanézése (esetszam) M Felvétel kiadds (esetszam) m Kiadott felvétel (darabszam)

o

o

8. dbra | A rend@rségi eljarasban lefoglalt felvételek szama

A szakteriilet altal rogzitett adatokbdl a Renddrség részérél mintegy 1043 darab felvétel kerilt
lefoglalasra tovabbi eljaras lefolytatasa céljabdl.

Osszességében az adatok alakuldsat nagy mértékben befolydsolta a jarvanyhelyzet szintje, az
évszakok sajatossagai, valamint a szolgdlatot ellatok [étszama.

Az operativ mdveleti kozpont magdba foglalja az Ugyeleti és térfelligyeleti szolgdlatot
egyarant, a rendészetek kdzott orszagosan is egyedildllé mdédon szolgalja a varos érdekeit,
lakossagat.

A kozpont szervezeti felépitésének folyamatban |év6é megvaltoztatdsa, az Uj szolgdlati
struktura kialakitasa teljes mértékben a hatékonyabb szolgalatellatds, ezaltal a lakossag
magasabb szintl kiszolgaldsanak irdanyaba hat.

A rendkivili események bekovetkezése, a térfigyel6 rendszer kameraképeinek elemzési
lehet6ségei, a mUveleti kdzpont vezetési pontként torténd felhaszndlasa sok eddig még nem
hasznalt lehet&séget rejt magaban.

A kozpont létrehozasdnak indoka, az egylttm{kodd tarsszervek rendkiviili esemény
bekodvetkezéskori hatékonyabb kihaszndlasa jelentés mértékben fligg a szervek kozotti
egylittmUkodés szintjétdl.

A renddérséggel, illetve a Tevékenységiranyitas Kozponttal |étrejott kapcsolatot fejlesztettiik,
kozosen, egymas szolgdlati helyén tajékoztattuk a masik felet a tevékenységlinkrél, személyes
kapcsolatot épitettlink ki, mely jelent6s mértékben javitotta a két szervezet kozotti
kommunikaciot, és ezzel nagy mértékben javult a kdz6s feladatok, valamint az egymas felé
iranyulo kérések teljesitésének szintje.
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A térfigyel6 kamerdk Kozgydlés altal mar elfogadott bGvitési koncepcidjanak végrehajtasa
tovabbra is komoly kihivas, melyet els6sorban az ehhez sziikséges anyagi-technikai-személyi
feltételek igénye jelent. Fogaddkészek vagyunk Uj kamerdk integraldsdra, az okos szoftverek
érkezésére és kezelésére, fontos azonban megjegyezni, hogy a rendészet nem tulajdonosa és
nem lGzemeltetGje, csak kezel6je a rendszernek.

A technikai fejlesztés, a bGvités magdval vonhatja a személyi fejlesztés lehet6ségét is, hiszen
minél tobb megfigyelend kamera keriil a rendszerbe, anndl tébb megfigyel6 szemet is igényel
— amely természetesen részben kivalthatd szoftveres fejlesztéssel is, de semmiképpen nem
mell6zheté.

Mindenképpen fontos megemliteni, az elmult évben bekdvetkezett, és a térfelligyeleti
rendszer kozterlleti hardware elemeinek fejlesztését. Folyamatos a korabbi években
felszerelt, és ma mar elavult kamerak cseréje, amelyek jobb minGségli és kdnnyebben
értékelhetS6 képeket biztositanak a rendszert kezel6 operdtorok és a felvételek késébbi
felhasznaldi részére.

A szervezet vezetésének, az ott szolgalatot teljesit6 kollégak szolgalatszervezési feladatainak
atdolgozdsaval és hatékonyabba tételével sokat javult a kameraképek megfigyelésének, az
észlelések eredményessége, és részben a sajat, részben a tarsszervek, az intézkedésre jogosult
hatdsagok felé torténd tovabbitdsa.

Megvaltoztattuk, hatékonyabbd tettiik az Ugyeleti mlkodést, a lakossagi bejelentések
fogadasat, az azokra torténdé reagalast, és ma mar szinte természetes, hogy a bejelentd
szamara visszajelzlink a tett intézkedésrél, ezzel is szolgdlva varosunk lakossagat, és novelve
szubjektiv biztonsagérzetiket.

A térfelligyeleti munkavégzés sokrétliségét, hatékonysagat, eredményességét az aldbbi
szamok, kimutatas is tiikrozi:

Januar Febmar | Mariis Aprils Majis Janios Jalius Auguszus | Szptember| Okiber | November | December | GOsszsen
Iakossagibe®Entések szam a 366 35 352 330 429 463 634 532 273 274 280 244 4552
OMK észk¥sek szim a 210 231 169 174 234 243 446 347 269 269 248 168 3008
Eredm énnyelzamkOMK észeksek 186 186 126 137 153 169 338 265 238 243 237 129 2407
Felételvisszanézése esetszam ) 5 13 13 8 21 20 19 25 23 21 24 46 238
Felételkidas esetszam ) 12 9 18 18 31 33 28 27 17 29 21 30 273
Kadott felétel Hambszim ) 37 18 47 32 51 95 69 56 30 57 30 74 596
Rendészetdlalfehasmalk felvétel 53 65 40 21 62 45 35 28 31 40 24 13 457
OMK észkEsek
Bodultszem ély 10 27 15 9 3 12 12 9 3 0 4 7 111
Elfekvd szem ély 18 21 19 20 21 64 123 91 61 0 26 11 475
Zavartszem ély 1 3 0 2 1 0 3 1 1 2 0 0 14
Tlegalis hulkdékemkas 16 10 4 6 4 2 10 12 16 15 36 24 155
Koztisztasdgiszabaysértés 5 B 8 2 14 4 13 4 5 B El 0 66
Koduks 7 11 11 14 1 11 12 6 3 13 11 8 108
Kozteriieten vab szeszesialfogyazstas szabalysértés 23 42 50 66 76 51 95 53 56 58 26 15 611
KRESZ 74 89 29 22 34 27 39 33 35 52 77 8 589
Egyéb 555 24 31 30 3 65 131 126 85 112 59 24 815

dérségihatiskotbe tarthzd OMK észeksek

Gardzdasag 1 1 1 3 6 7 5 8 4 12 6 1 EE)
Iopés 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Kifosztas 0 0 1 0 0 0 2 4 0 0 0 0 7
Szexudlis zaklatds 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

9. dbra | az OMK koztertleti intézkedést igényl6 jelzéseinek szama

Kameraképi észlelés alapjan a targyévben 2700 db intézkedés kerilt foganatositasra. A nyari
,nyitds” idejére vonatkozéan jelent6s kiugras tapasztalhatd a kozterileti események
vonatkozasaban.
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2021-évben ujragondoltuk a kordbban mar mikods, de az elmult idészakban mell6zott
Kamera Munkacsoport ismételt feldllitasat. Kezdeményeztiik a feladattal érintett tarszervek,
hatdsagok és szakmai résztvev6k csoportba integraldst, egylttm(ikodését.

A ma mdr ismét miikddé Munkacsoport havi Gitemezéssel, rendszeresen végzi k6zos, szakmai
munkajat.

5. Egylittm(ikodés

5.1. Renddrség | rendész-renddr kozo6s jarérszolgalat

A kozos rendész — rend6r jarGrszolgdlatok alapjat, a Miskolc Megyei Jogu Vdaros
Onkormanyzata és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysidg kozétt 2012.
szeptember 3-an megkotott megdllapodas biztositja, melyben a kdzrend és kozbiztonsag
novelése érdekében rogzitésre kerilt a kozos szolgdlatellatas.

A gyalogos szolgalatellatas terlletének és szakfeladatainak meghatdrozdsa a rendelkezésre
allé a blinligyi, kozbiztonsagi adatok és informacidk alapjan keriiltek meghatarozasra. Az ebbe
a korbe tartozé szolgalatok végrehajtdsa tovabbra is a lathatd kozterileti jelenlétet hivatott
novelni, amely a lakossag korében is noveli a szubjektiv biztonsagérzetet.
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1. Feladatok:
e a kozbiztonsagi, kozrendvédelmi szempontbdl illegalis cselekmények megel6zése
és megszlintetése,
e a kozterlletek rendjét, tisztasdgat veszélyeztet6 cselekmények megel6zése,
vizsgdlata, szlikség esetén eljarasok kezdeményezése,
e az egylttélési normdk betartasanak elGsegitése,
e Altaldnos kozterileti jarérszolgalat ellatasa.

2. A kozos jardrszolgalatok feladatellatasanak terileti tagozddasa:
o koOzosségi kozlekedési eszkozok, azok megalloi és végallomasai,

e belvaros,
o torténelmi belvaros,
o terek és parkok,
o védett Ovezetek
e igény és sziikség szerinti tovabbi belép6 feladatok:
o kiemelt, ad hoc események

o rendezvények, sportesemények

3. A koz0s jardrszolgalat végrehajtasa napi legaldbb 2 jarSrparral, de indokolt esetben
ettSl nagyobb létszamban tortént, szolgalati naponként 8-6ra id6tartamban.

A kozos feladatelldtdsban a két szervezet eredményesen kapcsolta Ossze feladat- és
hataskoreit, mellyel komoly el6relépést tett az intézkedések érdemi befejezése, igy a
megjelend problémak sikeres megoldasa érdekében.

A Miskolci Rendérkapitanysag a heti rendszerességgel megtartott koordinacids egyeztetésein
a MIOR és a Polgar6rség vezetSinek, valamint az ©nkormdnyzat kdzrendvédelmi-,
kozbiztonsagi referensének részvételével értékeli a kdzos szolgalat eredményeit, melyek
iranyt mutatnak és egyben meghatarozzak a kovetkez6 id6szak feladatait, végrehajtasanak
maddjait.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy jelen egyittmiikddés eredményesen jarul hozza a
megfogalmazott kdzrendvédelmi és kozbiztonsagi célok megvaldsitdsdhoz, amely a lakossag
elégedettsége mellett jarulékosan erGsiti a kozos feladatban résztvevék szakmai és emberi
kapcsolatait is.
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5.2. MVK Zrt.

A Miskolci Onkormdnyzati Rendészet és a Miskolc Varosi Kozlekedési Zrt. kdzds
egylttmUkodésnek koszonhet6en a kozosségi kozlekedési eszk6zokon a Rendészet
jar6rszolgdlatai ellen6rzést hajtanak végre, azok tisztasaganak, vagyonbiztonsdgdnak
megovasa, valamint az utazo kdzonség biztonsdganak érdekében. Tovabba az egylittmikodés
alapjat képezi a jegyellen6rok munkdjanak segitése és az Gizemi teriletek (végallomasok, le és
felszallé helyek) visszatéré ellendrzése.

A kozos szolgalatellatas mértéke 2021. évben az alabbiak szerint alakult:

e 166 fével
e 168 alkalommal
e 1296 draban

5.3. MESZEGYI

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet és a Miskolci Egyesitett Szocidlis Egészségiigyi és
Gyermekvédelmi Intézménnyel kozos ifjusagvédelmi tevékenységeinknek érdekében a 2019.
évben létrejott és azdta is funkcionald egylttm(ikodési megallapodds tartalmazza a két
szervezet kozO0s munkdjanak irdnyvonalait, a résztvevé rendészek, szocidlis munkdsok
ellatandé feladatait.

e Operativ egylittm(kodés:

o Iskolakeriilést felderit6 és ellenérz6 6rjarat (hetente 2 alkalom)
o Csellengés és egészségkarositd szerek kozteriileten torténs hasznalatanak
ellen6rzését szolgalé Grjarat (havonta 2 alkalom)

5.4. Hatosagi csoport

A Hatdsagi csoportndl munkat végzé hatésagi Ugyintézdket nevezhetjik kozterilet-
feligyel6knek és mez66roknek is, hiszen a tevékenységik ellatasa soran minden olyan
kompetencidval kell rendelkezniiik, mint az operativ allomanyban szolgdlatot teljesit6
rendészeti feladatokat ellatdé személyeknek, ahhoz, hogy munkajukat az elvart szinten
teljesiteni tudjak.

A 2020. évben még osztalyként mikod6 szervezeti egység munkdjanak atvilagitasa
megtortént, ennek megfelel6en az osztalyi struktira megsziintetésre kerilt, a csoport szintre
torténd atszervezés egyben jelent profiltiszta és hatékony munkavégzést.

A csoport aktiv létszama jelenleg 7 f6.
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Végzett tevékenységek:

kozterilet-felligyelSi és mez66ri szolgalati jelentések feldolgozasa,
Ugyfélbeadvanyok, a kiilonb6z6 lakossagi panaszok, kérelmek megvalaszolasa,
Térfelligyeleti Osztaly altal észlelt hatdsagi eljarasok kezdeményezését,
tarsszervekkel torténd kapcsolattartas,

atiratok, jelzések megkildése a megfeleld szervek felé

kozigazgatasi eljarasok kezdeményezése

szabalysértési eljarasok kezdeményezése,

fizetési felszolitdsok megkildése

statisztikai kimutatasokat készitése,

iktatasi, selejtezési és levélkézbesitési feladatok ellatasa,
szabalysértési és kozigazgatdsi birsagok befizetésének ellenbrzése,

kdzérdekld munkara jelentkez6k nyilvantartasa.

Iktatott tigyek:

Ugycsoport Darabszam
Ugyféllevelek 8609
Fizetési felszélitasok gépjarmlivel elkbvetett szabdlysértések 1130
Fizetési felszélitasok gépjarmdvel elkbvetett jogsértések 157
Gépjarmdvel elkovetett szabalysértésekkel kapcsolatos levelezések 755
Gépjarmdvel elkovetett jogsértésekkel kapcsolatos levelezések 786
Szabalysértési eljaras kezdeményezés 875
Be nem fizetett helyszini birsagok végrehajtasa 1203
Kozterulet-felugyelGi jelzések/atiratok 2104
Mez66ri jelzések/atiratok 1092
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A fenti szamokbal kit(inik, hogy a hatdsagi csoport az elmult évben a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet tobbi szakterliletéhez hasonléan, kiemelked6 munkat végzett, kevesebb,
optimalizalt Iétszdmmal.

6. Tovabbi egyiittmiikodés:

A MIOR-el legszorosabb az egyiittm(ikodés a Miskolci Rend6rkapitdnysaggal, de a B.A.Z-
megyei Rend&rf6kapitdnysaggal, illetve a Tevékenységiranyitdsi Kozponttal is. VezetGi szinten
legalabb heti 1 alkalommal, de szlikség szerint akdr naponta is egyeztetiink a k6zos feladatok
végrehajtasarol. A belvaros, az Ujgydri f6tér és egyéb terileteket, a hétvégi belvarosi fokozott
ellen6rzések és nem utolsé sorban a kozos jarérszolgalatok teljesitése terén rendszeres a
kozos szolgdlat. A kilonféle kdbité hatdasu anyag befolydsa alatt allokkal kapcsolatos
intézkedésekrél is rendszeresen tajékoztattuk a kapitanysagot.

A renddrségen kivil a Miskolci Katasztréfavédelmi Kirendeltséggel is egylttm(kodink, de a
kils6 védelmi terv gyakorlat végrehajtasaban is kozdsen dolgoztunk egylitt. Tovabbra is
kiemelt feladata a rendészetnek a tlizoltdsagi felvonulasi teriiletek ellenérzése és a tilosban
varakozé jarmivekkel szembeni intézkedés annak érdekében, hogy az esetlegesen
bekdvetkez6 tlizesetek felszamoldsahoz biztositott legyen a tlizolté gépjarmdvek vonulasi
teriilete. Ugyancsak a tlizmegel6zésben adunk rendszeresen informaciot a kilterileti, gazos
elhanyagolt és emiatt tlizveszélyes terlletekrél segitve ezzel a tlizoltdésag hatdsagi
tevékenységét is.

A Polgarmesteri Hivatal tarsosztalyaival szoros, napi kapcsolatban vagyunk.

JelentGs szamban kezdeményeziink kdzigazgatasi eljardsokat, készitlink atiratokat a tapasztalt
hidnyossagok megsziintetése érdekében. Természetesen a tarsosztalyoktdl érkezé
megkeresések, terilet-ellen6rzésekre vonatkozd felkérések, és visszaellen6rzések
vonatkozasaban is napi szintl az egytttmdikodés.

A varosfejlesztési féosztallyal folytatott egylttmikodésiink legfébb teriilete a kozteriletek
hasznalata, kozlekedési jelzések, jelz6tablakkal kapcsolatos problémak kezelése, valamint a
kozterlleteken tapasztalhatd és a varoslizemeltetés targykorébe tartozd események,
anomalidk -vonatkozdsaban rendszeresen éliink jelzéssel. Rendkivil fontos feladatunk a
kiadott kozutkezelGi és kozterilet hasznalati engedélyekben foglaltak betartdsanak
ellen6rzése. Ezek megsértése esetén indokolt esetben sziikséges intézkedések megtétele vagy
kezdeményezése.

A Varosgazda Kft-vel is napi kapcsolatban vagyunk, és a szamukra kildott, jelzett problémak
megoldasaban folyamatos az egylittmUikodés — bar ha belegondolok, amennyi munkat adunk
neki, nem biztos, hogy mi vagyunk a szervezet szive cslicske.

A vérosnak kiemelt érdeke, hogy az MVK Zrt- autdbusz és villamos jaratainak ellenérzésében
jelentGs részben vegyiink részt. Ellenérzéseink részben azon jaratokra vonatkoznak, amelyek
a kozbiztonsdg fenntartdsa vonatkozasaban igénylik jelenlétliinket. Ez a 6-os és 16-0s
autdbuszjaratok, de természetesen a villamosjaratok is folyamatosan a ellen6rzéseink

31



célterilete. lgyeksziink segiteni a jarm(ivezetdk, az ellen6rok munkajat, de az egyenruha
preventiv hatdsa sem elhanyagolhaté.

A Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Intézmény régi j6 partnere a
rendészetnek, igyeksziink szdmukra minden altaluk kért feladatban besegiteni, de van egy
rendszeres, kozos egyuttmikodési teriilet, ez pedig a szakvonalas kollégank részvétele
ifjusdgvédelmi, és iskolakeriilés megel6zése céljabdl a MESZEGYI kozteriileti ellenérzésében.

Nem mehetek el szé nélkil a Ment8szolgalattal valé egylttmikodésrél. Szinte napi
rendszerességgel, vagy akdr naponta tobbszor is kérjik segitségiiket a magatehetetlen, vagy
sérilt emberek helyszini ellatasaban, egészségligyi intézménybe torténd szdllitasaban. Ezen
felll az évi rendszerességgel részben dltaluk megtartott egészségligyi képzést is meg kell, hogy
emlitsem, amely segiti kollégdink egészségligyi ismereteinek fejlesztését.

7. 2022. évi célkitlizéseinkrol, feladatainkrol:

A Miskolci Onkormdnyzati Rendészet személyi allomanya, mint ahogyan azt mar a
bevezetémben is emlitettem nem mentes a fluktuaciotdl. Ez kihivast jelent szamunkra, hiszen
bar igyeksziink tapasztalt kollégainkat megtartani, de elengedhetetlenil sziikséges, hogy Uj
kollégakat keressiink. Oket kiképeztessiik és 6nallé intézkedésre jogosult személyekként
foglalkoztathassuk. A tapasztalt kollégdink intézkedéseiket egyre magasabb szinvonalon
foganatositjak, amelyben nem csak a jogszabalyi kdvetelmények betartdsa és betartatasa
jatszik szerepet, hanem a kulturdlt empatikus magatartds az intézkedések lefolytatds soran.

Allandé feladat, hogy csdkkentsiik a reagalasi id6t, ne menjiink el intézkedés nélkiil az arra
okot add koriilmények mellett és természetesen a hozzdnk érkez6 felkéréseknek minél
magasabb szinten feleljink meg. Sziikséges és fontos emelniink a jelentések, helyszini
intézkedések adminisztracidjanak szintjét. Szeretnénk, ha a kollégaink keze alél olyan irdsos
dokumentdcidé kerillne ki minden esetben, amely nem ad lehetdséget kifogds vagy panasz
nyujtadsara. Egyre inkabb érezziik, hogy varosunk lakdi ,jogsegély szolgdlat” -ot latnak
bennlink, hiszen egyre t6bbszor fordulnak hozzank kilénbo6z6 jogi kérdésekkel is.

Allandé feladat tovabba a kozteriiletek rendjének biztositdsa, a csoportképzé helyek
folyamatos visszatérd ellen6rzése, az esetlegesen el6fordulé jogsértések megszakitasa és az
elkovetbkkel szemben sziikséges intézkedések lefolytatasa.

Nyilvdn mindannyian tisztdban vagyunk azzal, hogy melyek azok a kozteriletek, amelyek
folyamatos, vagy legalabbis rendszeres visszatéré ellendrzést igényelnek. Lényeges és fontos
a belvaros, illetve az Ujgydri F6tér rendjének folyamatos fenntartdsa. Muszaj beszélnem a
leginkdbb érzékeny teriiletrél, az Ujgy6ri FStérrél. Barki, aki DidsgySrbél a belvaros felé, vagy
onnan visszafelé kozlekedik, el kell, hogy menjen emellett a kézlekedési csomdpont mellett.
Es mit is latnak: a 6-0s, 16-0s busz végallomasat, ahol a varos legszegényebb kdrnyezetébdl,
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Lyukdbdl, Perecesrdl, vagy a Vasgyar szegényebb terileteirsl érkezé emberek atszallnak mas
jaratokra.

Es igen, ezek az emberek dltdzete, szegényesebb, a szocializacids folyamatuk nem feltétlendil
azonos mondjuk egy orvos csalddban nevelkeddjével.

Es valdban ezen emberek szegényes, sokszor nem is tul tiszta 6ltdzete, a kommunikacids
stilusuk, amikor kozottiik a normdl beszélgetés is olyan hangosan torténik, hogy azt 30
méterre is halljdk, nos valéban j6érzésli ember szemét, flilét banthatjak. De felmeril: ez vajon
szocialis, tdrsadalmi, avagy rendészeti kérdés?

Ugyanezen teriiletrél el kell mondani azt is, hogy az elmult év nagyjabdl elsé felében gondot
jelentett a kiilonb6z6 herbal, kristdly és mds nev(i Uj pszichoaktiv anyagok hatdsa alatt allo
személyek jelenléte. Ne felejtsiik el, a rendészet, a térfelligyeleti szolgdlat kozrem(ikodése
jelent6sen segitette a rend6rség ezirdnyla felderité tevékenységet, melynek
eredményeképpen ezen jelenségek jelentGsen visszaszorultak.

Jelent6s feladat a varos tisztasdganak megérzésében vald részvétel. Napi szinten kerillink
szembe illegalisan elhelyezett hulladékkal és igyeksziink minél tébb elkovetét tetten is érni,
de a dolgok természetébdl fakaddan ez rendkivil nehéz feladat.

A belvarosi ellen6rzések a napkozbeni szolgalatellatdsokon kivil f6ként a nyari id6szakban a
péntek-szombat estékre irdnyulnak, hiszen ilyenkor megtelik a f6utca szorakozo fiatalokkal,
akik szeszesitalt fogyasztanak, alkalmanként erésre — vagy épp ellenkezéleg gyengére - isszak
magukat. Emiatt kialakul a sz6valtas, majd a gardzdasag. Es arrél sem szabad elfeledkezniink,
ahol van input, ott van output is.

A belvdros melletti terek és utcak a fenti okbdl szintén fokozott figyelmet igényelnek.

Fontosnak tartjuk, hogy rendészetiink dllomanyanak tagjai feladatukat hivatasnak érezzék,
legyenek empatikusak, hatarozottak, de baratsagosak és szakmailag minél magasabb szintet
képviselve teljesitsék szolgalatukat.

Rendészetiink intézkedései soran amennyiben szankcionalnunk is szlikséges, mindent
megtesziink annak érdekében, hogy azt végezziik a lehetd legkiméletesebb mddon.

A Rendészet tagjainak szamadra a szervezet |étrehozdsa 6ta alapvetd célja, hogy Miskolc lakoi
minél nagyobb biztonsagban érezhessék magukat, de ha esetleg bekdvetkezik a baj, minél
rovidebb idén belll legyen, aki segit szamukra.

Intézkedést igénylé fGbb teriiletek, amelyek az elmult években is fontosak voltak
szamunkra, illetve ebben az évben is kiemelt ellen6rzési feladatként szerepelnek:

e az onkormdnyzati vagyon védelme érdekében a kozteriletek, épuletek, jatszoterek,
ott elhelyezett jatékok, eszk6zok megdvasdra, rendeltetésszerl hasznalatdnak
ellenbrzésére fokozott ellen6rzés

o koztereken, jatszétereken kozterileti szeszesital fogyasztds, hangoskodas,
koztisztasagi szabdalysértések megel6zése, megszakitasa
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e kozteriletek nyugalmat megzavard cselekmények megakadalyozasa

e ebrendészeti szabalyok betartatasa

e avaros teriileten, a kozteriiletek tisztasagat sérté guberalas visszaszoritasa
e mozgdsaban korlatozott személy szamara kijel6lt parkoldk ellenérzése

o kozlekedési szabalyok betartdsanak ellenérzése

e rendezvénybiztositasban torténd részvétel —kozlekedési utvonalak zardsa, terelés is
gyakori tevékenység — természetesen, amikor erre lehet6ség nyilik

e tulajdon elleni szabalysértések megakadalyozasa

8. A MIOR altal tervezett feladatok:

8.1. Teriileti képvisel6kkel torténd egyiittmiik6dés novelése

Az onkormanyzati képvisel6k lakossaggal vald kapcsolattartdsa, és az onnan szdrmazd
informacidk beérkezése komoly tdmpontot jelent a rendészet szolgalatanak vezényléséhez, a
terlletet érint6 problémdak megismeréséhez és a megfelel6 reagalds kialakitdsahoz.

Tekintettel arra, hogy a rendészet nem Oncélu szervezet, igy a hatékony miikodéshez
elengedhetleniil fontos, hogy informacidkkal rendelkezzen a teriiletet érint6 problémakrdl,
ismerje az ott él6k kdzbiztonsaggal kapcsolatos problémait. Ennek egyik forrasa kell, hogy
legyen az onkormanyzati képvisel6, éppen ezért indokolt a rendészet képvisel6je és az
onkormanyzati képviselSje kdz6s, rendszeres, probléma-feltard terliletbejardsa is.

Az Oonkormanyzati képvisel6k felé az elmult év harmadik negyedévében a kdz6s munka
érdekében felkinaltunk egy Uj egytttmikodési format, amelynek alapjan javasoltuk havonta,
vagy igény szerint a valasztokorzet bejarasat, a problémak feltarasat, és arra torténd
rendészeti reagalast, visszajelzést.

8.2. Ifjusagvédelmi tevékenységben torténé részvétel, fiatalok bevonasa a rendészet
életébe

Mint tudjuk, az ifjusag a jov6 zaloga, az 6 szerepik kiemelked&en fontos a jové épitésében.
Egyaltalan nem mindegy tehat, hogy az elkovetkezendd idészak generacidja a szocializacids
folyamat soran milyen magatartasokat tart kovetendének, 6 maga mit tanusit az emberi
kapcsolatok és a viselkedés terén.

Erre vonatkozdéan a rendészetnek viszonylag kevés rahatasa van, erre szinte kizardlag a
kozterlleti érintkezés soran van lehet6ség, amikor valamely jogsért6 cselekmény
elkovetésekor taldlkozunk az ifjusaggal.
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Van azonban egy teriilet, amely a rendészet iranyaba fogékony fiatalokat terelhetiirdnyunkba,
és egyrészt lehetdséget biztosit a rendészetnek, uj, fiatalos gondolkodasmaéddal rendelkez6
alkalmazottak foglalkoztatdsdra, masrészt egyfajta szabdlykovet6 magatartas kialakitasaban
lehet kdzos szereplink. Ez aztan az emberi kapcsolatokon keresztil, a j6 példa mutatasaval
attételesen kihathat a jogsért6 magatartdsok elkerilésére.

Ebbe a tevékenységbe egyébként jol beilleszthetd a tavaly Gsszel, a Nemzeti Blinmegel6zési
Tandcs helyi szerveként létrejott Megyei Blinmegel6zési Tanacs, és a vellik valé szoros
egyuttm(ikodés. Uj lehetSségek nyilnak meg, mellyel a fiatalok helyes irdnyba tereléséhez
éppugy, mint esetlegesen Uj, fiatal kollégak megnyeréséhez kapunk teret.

Ezen tulmenden a Szemere Bertalan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium rendészeti
tanulmanyokat folytaté hallgatdéi az elmult év nyardn, 6t turnusban, egyhetes valtasban
szakmai gyakorlaton vettek részt, melyen lehet&ség nyilt a rendészet életének, munkdjanak
megismerésére és jov6beni kollégak megnyerésére is.

9. Szakmai 6sszegzés

Jelen beszamolé egy olyan idGszakot foglal Ossze, amely a tobbféle okbdl jelentkezé
problémadkon tul is eredményes volt, tartalmazott fejlesztéseket technikai és human oldalrol
egyarant.

Tekintettel arra, hogy minden embernek alaptorvényben biztositott joga a biztonsaghoz, az
élethez, testi épséghez valé jog, igy ennek biztositdsa minden, rendészeti szerv iranyaba
elvaras. Miskolc varos vezetése szamara is els6dleges fontossaggal bir a teleplilésen él6k
biztonsagdnak megteremtése, a rajuk veszélyt jelenté koridlmények, fenyegetések
minimalizaldsa, melyben kiemelkedd szerepet szant a MiOR-nek.

Nem szabad elfeledkezniink arrél sem, hogy a biztonsag megteremtése nemcsak szakmai,
hanem politikai kérdés is. A valasztépolgarok jogos igénye a biztonsagos varos, lakdkornyezet,
illetve az utcak, kozteriletek biztonsaga, hogy oda a nap barmely szakaszaban ugy lehessen
kimenni, hogy ne kelljen semmilyen atrocitastdl tartani.

Koztudomadsu tény, hogy a kozrend, kdzbiztonsag megteremtése nem kizarélagos joga és
kotelessége a renddri szerveknek. A béke, a biztonsag csakis 6sszefogdssal teremtheté meg,
amelyben szinte mindenki ki kell, hogy vegye a részét.

Arenddrség, az bnkormanyzat, a rendészet, és a polgar6rség cimzettjei, nevesitett végrehajtoi
a kozrend megteremtésének, de természetesen mindenki, aki ebben civilként, vagy civil
szervezet tagjainak részt kivan vallalni, jogszabalyi lehet8ségek keretén beliil tamogatni kell a
feladatvallalast.

Es hadd fejezzem be egy idézettel:

»Ha az ember szereti és érti a munkdjat, nem is érzi faraszténak.”
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Vincze Csaba
igazgatod
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