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Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

az el6ado-muvészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szo6l6
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eléado-muvészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és
a munkakor betoltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény és
a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény elbirasainak megfeleléen,
az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol szol6 40/2012. (XIL.15.)
onkormanyzati rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szerint a tarsasag legf6bb szervének hataskérében
eljarva
palyazatot hirdet a

Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
munkaltat6 vezetGje (a tovabbiakban: vezet6) munkakorének, ligyvezetdi tisztségének

betoltésére

A Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft (székhelye: 3525 Miskole, Fabian u. 6/A). (a
tovabbiakban: Szimfonikus Zenekar) 2012. januar 1-jét6l Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatinak egyszemélyes tulajdonaban 1évé, kézhaszna nonprofit gazdasigi tirsasigként
muikodik. A Szimfonikus Zenekar az el6add-muvészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szo6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 11. §-a szerint
mindsitett nemzeti eléado-muivészeti szervezet. Miikodési tertilete Miskolc és térségén tal bel- és
kulfoldre terjed ki.

A Szimfonikus Zenekar feladata, hogy a varosban, a régidban, az orszag egész tertletén és
kilfoldon bemutassa az egyetemes és magyar zeneirodalom szimfonikus, oratérikus és kamarazenei
miveit, magas szinvonali hangfelvételeket készitsen, miisorra tlizze a kortars szerzOk és —
kiemelten — a magyar szerzS8k alkotasait, fellépési lehetSséget biztositson a legkivalobb hazai és
sikeres kiilfoldi zenemivészek szamara, segitse a legtehetségesebb fiatal mivészek palyakezdését.

Az ugyvezet6 a Szimfonikus Zenekart egyszemélyi felel6s vezet6ként iranyitja.

A gazdalkodas f6bb mutatdi:

2023. évi koltségvetési elbiranyzat: adatok ezer forintban

adatok ezer

Ft-ban
Sajat bevételek 55 000
Bevétel 560 502

ebbdl: tamogatasok 560 392
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Pii.-i miiveletek bevételei 0
Bevételek Osszesen 615 502
Anyagkoltség 14 600
Igénybevett szolgaltatasok értéke 104 272
Egyéb szolgaltatasok értéke 5579
Anyagjellegii raforditasok 124 451
Bérkoltség 418 000
Személyi jellegti egyéb kifizetések 2205
Bérjarulékok 58 647
Személyi jellegti raforditasok 478 852
Ertékcsokkenési leiras 12 000
Egyéb raforditas 481
Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 115
Pii.-i miveletek raforditasai 0
Raforditasok Gsszesen 615 468
Adoézas elétti eredmény: 34

2023. évi allashelyek szama: 99 £6

ebbdl vezetd: 116

zenekari mavész: 88 t6

gazdasagi, muszaki, tizemviteli dolgozok: 10 {6

A vezet6i munkakor, tgyvezetdi tisztség betbltése 2024. oktdber 1. napjatdl 2029. szeptember 30.
napjaig fennallé 6t éves hatarozott idére sz6l6 munkaviszony keretében térténik. Az tgyvezetd
(vezetd) jogviszonyara a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasa
munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazanddk. A
foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkaba 1épés napja: 2024. oktéber 1.



208/2023. (X11.14.) hatarozat melléklete

Az Ugvvezetd (vezetd) feladatai:

az alapit6 okiratban, Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzataval kotott kozszolgaltatasi
szerz6désben, az allammal kotott kozszolgaltatasi  szerzédésben és az  alapitoi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa;

a Szimfonikus Zenekar eredményes mikodtetése;

tzleti terv kidolgozasa;

beszamolas a Tarsasag muikodtetésérdl a kozszolgaltatasi szerzédésekben foglaltaknak
megfelelGen, illetve éves mérlegbeszamolo és kézhasznisagi jelentés keretében;

kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szimfonikus Zenekar/Tarsasag miikodtetésébe;
eredményes marketing tevékenység folytatasa;

a muvészeti évadokra szoloan elkészitett tervek alapjan a miskolci zenei élet
hagyomanyainak megbrzése és apolasa;

a zenekar kozonségkapcesolatainak dpolasa, torekedve a latogatottsag novelésére;

a zenekar mivészeti munkajaban rejlé turisztikai lehet6ségek kihasznalasa, muvészeti
sikerekkel hozzajarulas Miskolc kulturalis ismertségének és elismertségének tovabbi
noveléséhez;

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak felkérésére kozremtikédés Miskole varos
kulturalis életét reprezental6é programok, fesztivalok és a tarsmivészetek rendezvényeinek
megvaldsitasaban;

egylttmikodés Miskolc Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet
Kulturalis és Sport Osztalyaval;

az 6nkormanyzattal kz6s, illetve egyeztetett egytittmikodés hazai és nemzetkozi kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

torekvés a fenntartoi forrasokat kiegészité palyazati és szponzori tamogatasok hatékony
novelésére;

a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevé
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas;

jo kapcsolatok apolasa a magyar zenei élet meghatarozé szerepléivel, nemzetkozi szinten
eredményes és tartés mavészi kapcsolatteremtés;

a Szimfonikus Zenekar jelenlegi besorolasi — nemzeti mindsitésti zenemuvészeti szervezet
— feltételeinek teljesitése;

folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatottsag névelésére.

Az el6ado-miivészeti szervezet miivészi arculataval, mivészeti vezetési moddjaval,

teljesitménymutatdival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi kévetelmények:

A hatdlyos jogszabalyok, az intézmény alapité okirata ¢és szabalyzatai, tovabba a
Szimfonikus Zenekar és a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium koézott kotott
kozszolgaltatasi szerz6désben, tovabba a Szimfonikus Zenekar és Miskolc Megyei Jogu
Viros Onkormanyzata kozott kotott  kozszolgltatasi  szerzédésben  foglaltakkal
Osszhangban iranyitja, és koordinalja az intézményt,

Olyan intézményi stratégiat alkot, amely 0sszhangban all Miskolc kulturalis életét megujitd
elképzeléseivel, melynek keretében biztositott a folyamatos egylttmikodés a varosi
partnerintézményekkel és nemzetk6zi téren is erdsiti a varos zenei pozicidjat,

A vonatkozo6 jogszabalyok szerint, a koltségvetési tamogatasok felhasznalasaval, valamint
sajat (mikodési) bevételei szinten tartasa mellett mdkodteti az intézményt.
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A vezet6i munkakor, tigyvezetdi tisztség betoltésének feltételei:

1./Az el6ad6-mivészeti szervezet vezetGjének valasztisira irdnyuld palydzat eljardstol és a
munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI15.) Korm. rendelet (a tovibbiakban:
Korm. rendelet) 8. §-a alapjan a vezet6 munkakérének ellatasaval szakiranyu fels6foka
végzettséggel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves el6ado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakotlattal rendelkezd személy bizhat6 meg.

Szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil a felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6éado-muvészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetlenil kapcsolédé munkakorben, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltoltott id6.

Vezet6i gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ad6-muvészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezet6i munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyul egyéb jogviszonyban eltoltott

idé.

A jogszabaly altal el6irt szakiranya felséfoka végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye aldl
a) aKossuth-dijban, a Magyar Kéztarsasag Kivalé Mivésze és a Magyar Ko ztarsasag Frdemes
Mivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Mivésze és Magyarorszag Frdemes Mivésze
dijban részesitett,
b) a mivészet tudomanyterileten  szinhazmuavészet, zenemivészet, tanc- és
mozdulatmivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesil.

2./ Cselekvéképesség.

3./ Buntetlen el6élet, nem all vezetd tisztségviselSi foglalkozastol eltiltas, illetve a jogi személy éltal
végezhet6 tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint nem all
vezetdi tisztségviselSi tevékenységtdl eltiltd hatarozat hatalya alatt.

4./ A vezet6 tisztségvisel6vel szemben a jogszabaly altal meghatirozott kovetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem allnak fenn a vezetd tisztségvisel6kkel szemben a jogszabalyokban

meghatarozott kizar6 okok.

Az elbiralas soran elénvt jelent:

e hivatasos zenckar mikodtetésében és vezetésében szerzett gyakorlat és

e legalabb egy vilagnyelv targyalasi szintd ismerete.

Javadalmazis

A bérezés és személyi juttatisok megallapitasara a Felek kozotti megallapodas, a Tarsasag
javadalmazasi szabalyzata, az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezései, valamint
az Emtv.-ben foglaltak az iranyadok. Kérjiik a bérezésre és személyi juttatasokra vonatkozé igény
palyazatban torténé megjelolését.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
e a palyazé személyes motivaciojat, a Szimfonikus Zenekar jelenlegi miikédésére vonatkozo
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észrevételeit;

a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszatavi mavészeti koncepciét, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo tervet;

a Szimfonikus Zenekar adottsagainak figyelembe vételével konkrét elképzelését a zenekar
és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott allaspontjat;
marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kilfoldi szakmai kapcsolatok, egytittmtikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

a részletes szakmai 6néletrajzot;

a szakmai gyakotlat/vezet6i gyakotlat igazolasat;

a szakiranyu felséfoka végzettséget, szakképzettséget és egyéb képzettséget, illetve
jogszabaly altal el6irt szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye aloli mentesitést tanusité okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett
masolati példanyt a palyazé a Szakmai Bizottsag tilésén koteles bemutatni);

érvényes hatodsagi erkolesi bizonyitvany Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasarol, vagy igazolas a hatésagi erkolesi bizonyitvany megkérésérol.

a palyazoé nyilatkozatat arrol, hogy

o az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all
fenn;

o a Ptk. 3:115.§-a értelmében személyével kapcsolatban Osszeférhetetlenség nem all
fenn;

o megfelel vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele szemben a vezetd
tisztségvisel6kkel szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizaré okok, melynek
keretében koteles nyilatkozni killénésen arrél, hogy:

* megfelel a Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek;

* nem all cégbirdsag altal vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl eltiltast
kimondo hatarozat hatalya alatt,

®= nem esik az egyestlési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvényben vezetd tisztségvisel6vel szemben meghatarozott kizar6 ok ala,

o a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefuggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul;

o sikeres palyazat esetén a palyazat nyilvanossa tételéhez valé hozzajarulast megadja,

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL torvény
altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A palyazat kifréja a palyazoknak igény szerint egységes, a Szimfonikus Zenekar gazdalkodasi,
munkaltat6i és mikodési adatait tartalmazé palyazati dokumentaciot biztosit, amely tartalmazza a
tarsasag:

Alapité Okiratat
muikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, latogatottsag, dolgozoéi 1étszam,
létesitményi technikai és miszaki adatok).

Palyazati informacié Skurekné dr. Téth Adél intézményvezetdi és jogi tgyintéz6tdl kérhetd hivatali
id6ében személyesen, ill. a +36 46/512-700/27-69-es telefonszamon.

Benvujtisi hataridd:
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A palyazati felhivasnak az kultaraért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan valé
megjelenést kévet6é 30 munkanapon belul.

A palyazati felhfvas kozzététele:

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan

https:/ /kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium
valamint

Miskolc varos honlapjan

http:/ /www.miskolc.hu/

torténik.

A palyazat benyujtasanak helye, modja:
A palyazatot Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér

8.) zart boritékban ,,Palyazat a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft munkaltaté vezet6je
munkakoérére, tgyvezetodi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezé papir alapu példanyban és ezzel
egyidejileg 1 pld. elektronikus adathordozon kell benyujtani. Tértivevényes postai kildemény
esetén a postara adas napja legkésébb a benyujtasi hataridé utolsé napja lehet. Személyes leadasra
a Humaneréforras Osztalyon van lehetéség hivatali id6ben.

A palyazat elbirdlasainak médja, rendje, hatarideje:

A palyazatokat a benyujtasi hataridét kovet6en a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai
bizottsig, valamint Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési,
Kulturalis, Turisztikai, Ifjasagi és Sport Bizottsaga véleményezi. A munkakér betoltésérél Miskole
Megyei Jogti Viros Onkormanyzatinak Kozgytlése a vélemények ismeretében a kovetkezd iilésén
dont.

A palyazat elbirdlasarél a Kozgytlés dontését kovetSen kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a palyazati anyagot a kiiré a palyazé részére visszajuttatja, illetve
amennyiben a palyazé azt nem veszi at, ugy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal
megsemmisiti.

A palyazat kiiréja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, moédositott 4j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa és a Korm.
rendelet 6. § (6) bekezdése alapjan az eredménytelenségrdl szol6 dontéstdl szamitott hatvan napon
belil 4j palyazatot irjon ki.



