MISKOLC MEGYEI JOGU VARDS
ONKORMANYZATA

Miskolc Megyei{]v_&%ﬁ Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
./2020.(81IH..) hatirozata

Miskolc Megyei Jogt Viros Onkormanyzatanak Polgirmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsoladd egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
alapjan a Kozgyilés feladat-és hatiaskoérét gyakorolva az aldbbi hatirozatot hozom:

Targy: A Miskolc Holding Zrt. Feliigyel6bizottsiga 2020. szeptember 29-én kelt 1.
szami modositissal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendjének
jovahagyisa

Miskolec Megyei Jogh Varos Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo
egyes torvények modositisardl szolé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan - az
adott Tarsasag vonatkozasiban tulajdonosi joggyakorlé hatiskotrben eljirva -a Miskole Holding
Zrt. (székhelye: 3530 Miskolc, Pet6fi u. 1-3.) Felugyelobizottsaganak 2020. szeptember 29-én kelt
1. sz. médositissal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendjét - melyet a Tirsasig Feliigyel6bizottsiga
59/2020. (IX.29.) sz. hatirozatival fogadott el - a jelen hatirozat melléklete szerinti tartalommal
jovahagyom.
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Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld Zartkériien miikédé
Részvénytarsasag

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK

UGYRENDIE

egységes szerkezetben a 2020. szeptember 29-én kelt
1. sz. mddositassal

A Feliigyelébizottsag Ugyrendjét a 10/2020. (1.16.) szému iilésen hozott hatdrozatival
allapitotta meg.

Az Ugyrendet a Miskolc Holding Zrt. legfébb szerveként a Miskolc Megyei Jogii Varos
Kozgylilésének Varosgazdalkodasi és — {izemeltetési Bizottsaga a VI-101/MH-JOG-71-
0/2020. szam1 hatdrozatdval jévahagyta.

A Feliigyelbizottsig az ﬂﬁyrendjének 1. sz. médositasat a 2020. szeptember 29. napjan
hozott, .5. fj“[.",{. a2.9.[1X.. 23, hatarozataval allapitotta meg.

Dr. Simon Gabor
a FeliigyelGbizottsdag elndke

Az Ugyrend 1. sz. médositasat a Miskolc Holding Zrt. legfébb szerveként a Miskole Megyei
Joghh Varos Kozgylilésének Varosgazdalkodasi és - {lizemeltetési Bizottsdga a
........................... szamu hatdrozataval jévahagyta.



A Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezelé Zartkoriien miikodo
Részvénytarsasag

Feliigyel6bizottsaganak Ugyrendje

egységes szerkezetben a 2020. szeptember 29-én kelt
1. sz. mddositassal

A Feliigyelobizottsag a Polgari Torvénykonyvr6l sz6lé 2013. évi V. térvény - tovabbiakban
Ptk - 3:122 § (3) bekezdés rendelkezése szerinti felhatalmazassal élve, Ugyrendjét az aldbbiak
szerint dllapitja meg:

I. Altalinos rendelkezések

1. A Feliigyelbizottsig a mindenkor hatélyos jogszabélyok, a Ptk., a Részvénytdrsasag
Alapszabdlya, a legfobb szerv hatdrozatai, valamint a jelen Ugyrend rendelkezései
szerint, testiiletként végzi tevékenységét.

A Feliigyelobizottsag munkéjanak célja és rendeltetése, hogy az Alapitdé részére az
ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

2. A Feliigyeltbizottsag koteles az Alapité dontéshozd szerve elé keriilé a Miskolc
Holding Zrt.-t érint6 elbterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapesolatos 4llaspontjat
a dontéshozé szerv iilésén ismertetni. Ellendrzési jog- és hataskdre a tarsasdg
mikSdésének, illetdleg az Igazgatésdg tevékenységeének, beleértve a tarsasdg
munkaszervezetét, jog-, illetve célszerliségi szempontbdl térténd vizsgalatara is kiterjed,
azonban az [gazgatosag részére utasitast nem adhat.

A Feliigyel6bizottsdg az ellendrzési tevékenységén tilmenden az Alapszabalyban
meghatdrozott esetekben elGzetesen véleményezi az Igazgatésignak az ligyvezetés
kérében meghozott dontéseit.

3. A Feliigyelobizottsag az Alapité feliigyelete ala tartozik, és tevékenységérGl — az
Igazgatosag egyidejli tajékoztatasa mellett — az Alapitonak kételes beszamolni.

II. Feliigyelobizottsagi tagsag

1. A Feliigyeldbizottsdg tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szilkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
FeliigyelGbizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizard ok
fennall.



- Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely joger6s bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségvisel§je nem lehet.

- Az eltiltdst kimonddé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto6 tisztségvisel6i tevékenységtol.

- Tovabba nem lehet a Feliigyelobizottsag tagja aki, vagy akinek hozzatartozdja a jogi
személy vezeto tisztségviseldje.

Az Alapit6 legaldbb 3, és legfeljebb 6 tagbol all6 Feliigyel6bizottsagot valaszt (jelsl ki).

A munkaviéllaléi képviselet kivételével a gazdasagi tarsasag munkavallaloi nem
valhatnak a FeliigyelObizottsag tagjava.

A feliigyel6bizottsagi tagsag az Alapszabdlyban foglaltak szerint hatarozott idére,
legfeljebb 5 évre szol. Megbizatdsuk idGtartama eltérhet az Igazgat6sagi tagok
megbizatasanak idotartamatol. A tisztség irasbeli elfogadassal jon létre. Az elfogadd
nyilatkozatban az érintett személy nyilatkozik, hogy a Ptk., kiilondsen annak a
Feliigyel6bizottsdgra vonatkozd szabdlyait ismeri, azokat magéra nézve kotelezének
fogadja el, illetve személyére nézve a jogszabalyokban megfogalmazott kizaro- vagy
dsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

A Feliigyeltbizottsag tagjai Gjravélaszthatok és az Alapité altal barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatok.

A Feliigyel6bizottsag tagjava megvalasztott személy az 0) tisztsége elfogadasatél
szamitott 15 napon belil azokat a gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél
felligyelobizottsagi, vagy vezetd tisztségvisel6i tisztséget tolt be, irasban tdjekoztatni
koteles.

Amennyiben a FeliigyelObizottsag ellen6rzési tevékenységének targya, vagy alanya
olyan harmadik személyt (természetes személyt) érint, aki a feliigyeldbizottsagi tag
hozzatartoz6ja, vagy olyan harmadik személyre (jogi személyre, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasigra) vonatkozik, amelynek a feliigyel6bizottsdgi tag
tagja (részvényese), vezetd tisztségviseldje, felligyelGbizottsagi tagja vagy ezek
hozzatartozoja, gy az ellendrzési tevékenység kezdetekor az adott feliigyelobizottsagi
tag koteles érdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellenbrzésrol késziilt jelentés
elfogadésarol térténd szavazas sordn a feliigyelébizotisagi tag a szavazastol tartdzkodni
koteles.

A felligyelébizottsagi tag tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el, részére
— torvény eltérd rendelkezése hidnydban — az Alapitd altal megallapitott dijazas jar. A
dijazds megvondsdnak esetkorébe tartozik, ha a feliigyeldbizottsagi tag:
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a) az érintettségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkozo kitelezettségevel
mulasztasba esik, vagy azt nem teljesiti (II.8. pont);

b) ha a Feliigyelobizottsdg munkatervében elhatdrozott {ilésén
indokolatlanul, tdvolmaradasat elére be nem jelentve, egymast kévetd
két alkalommal nem vesz részt.

A felek jogviszonydra a mindenkor hatdlyos Ugyrend, tovdbb4d a Ptk. megbizasi
szerzodésre vonatkozé szabalyai (Ptk. 6:272. § - 6:280. §), megfeleléen iranyadoak.

Megsziinik a feliigyeldbizottsagi tagsdgi viszony:
a) hatérozott idejli megbizatés esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetdé  feltételhez koététt megbizatds esetén a  feltétel

bekovetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;

e) a feliigyel6bizottsagi tag halalaval;

f) a felligyelObizottsdgi tag cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasdhoz szitkséges korben torténd korlatozasaval;

g) a feliigyeldbizottsdgi taggal szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi
ok bekdvetkeztével.

A Feliigyelobizottsag tagja tagsagar6l barmikor lemondhat, a feliigyelobizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjehez (Igazgatdsag,
Igazgatdsag elndke) intézi.

Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j
feltigyel6bizottsagi tag kijelélésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon véalik hatlyossa.

A feliigyel6bizottsagi tag koteles a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon belill a
vezetd tisztségviselonek, (Igazgatosag, Igazgatosdg elndke) bejelenteni cégjegyzékben
rogzitett adataiban valé valtozast. Ezen adataikban, valamint a tagok személyében
beallott valtozasokat bejegyzés és kozzététel végett a Részvénytarsasag koteles a
Cégbir6sagnak bejelenteni.

III. A Feliigyelobizottsag alakulé iilése

A FeliigyelGbizottsdg alakuld iilését az Alapité vagy a Részvénytarsasag vezetd
tisztségviseldje kezdeményezi a jogviszony Cégbirdsigi bejegyzését kdvetd 15 napon
beliil.

A FelligyelObizottsag alakulo {ilését a Feltigyelobizottsag elnékének megvalasztasaig a
jelenlévo legidésebb tag, mint korelntk vezeti.

A Feliigyelobizottsag alakul6 {ilésén az &ltaldnos szabélyok szerint tagjai sordbdl
elndkot, illetve elndkhelyettest valaszt azzal, hogy ezen tisztségekre olyan tag nem
valaszthato, aki a tisztségre torténo jeldlést nem fogadja el.



—

IV. A Feliigyelobizottsag miikidési rendje

A Feliigyel6bizottsag a megalakulasat kovetden tartott masodik rendes {iilésén koteles
Ugyrendjét napirendre tiizni (ide nem értve, ha a Részvénytirsasignal az Alapitd altal
jovahagyott Ugyrend mdar elfogadast nyert), elfogadasat kévetden pedig jovahagyasra az
elndk utjan az Alapitd elé terjeszteni. Alakulo iilés a feliigyelObizottsagi tagok valtozdsa
esetén akkor sziikséges, ha a tagok t6bb mint fele valtozik.

A Feliigyel6bizottsdg folyamatos és zavartalan miikodésének anyagi és technikai
feltételeit, az adminisziriciés feladatok ellatdsit a Tarsasag koteles biztositani. Ezen
kérbe tartozik kiilondsen: helyiség, technikai eszkozok (internet, telefon, fénymasold,
irodaszerek) biztositdsa, meghivék és egyéb anyagok kikiildésének esetleges
postakoltsége, az iilésen a jegyzOkdnyv készitéséhez adminisztrativ alkalmazott
biztositasa stb. A FeliigyelGbizottsag maga hatirozza meg iratkezelését, melynek
feltételeit a Tarsasag koteles biztositani.

A Feliigyelobizottsag testiiletként miikédik, a Feliigyelobizottsag munkdjaban tagjai
személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyel6bizottsag
tagjai a tarsasag tigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithaték. A
Feliigyelobizottsagot harmadik személyek felé az elntk, akadalyoztatisa esetén az
elndkhelyettes keépviseli.

A Feliigyelobizottsag évente négy alkalommal (negyedévente) rendes, valamint sziikség
szerint rendkiviili iilést tart. A FeligyelGbizottsig negyedévenként tartandé rendes
tilésein rendszeresen megtargyalja:

a) az Igazgatdsdg negyedévente adandé jelentését az iigyvezetésrdl, a
Részvénytarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;
b) az elndk beszamoldjat a legutdbbi iilés ota eltelt id6szakrol;
c) az egyes tagok beszamoldjat, az ligykorik szerint elvégzett ellendrzések
megallapitasairol szolo jelentést.
Az Igazgatosag haladéktalanul kételes értesiteni a Felligyelobizottsag elndkét barmilyen
kiils6 ellen6rzés elkezdésérdl és befejezésérdl, valamint az ellenérzés megallapitasait
tartalmazo jegyzokényvet koteles dtadni a Felligyelobizottsag részére.

A tag a feliigyelobizottsagi iilésen koteles megjelenni és részt venni. Ha a
FeliigyelObizottsag tagja a szabdlyszerlien Osszehivott rendes iilésen indokolatlanul,
tavolmaradasat elére be nem jelentve, egymast kévetd ket alkalommal nem vesz részt,
gy ez jelen Ugyrend II. 9.) pontjdban szabélyozottak szerint a dijazds egy havi
megvonasaval jar.

A Feliigyelobizottsdg iiléseit az elndk (akadalyoztatisa esetén az elnkhelyettes) hivja
Ossze irasbeli meghivd kikiildésével. A meghivoban az iilés idépontjat, helyét és a
napirendet kell k&zolni, valamint azt, hogy az iilés hatirozatképtelensége esetén a
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megismételt {ilést az eredeti iilés helyszinén, az eredeti iilést kévetd hét ugyanazon
napjan kell megtartani azonos napirenddel.

Az esetleges irsos eldterjesztéseket mellékelni kell.

A meghivokat ugy kell elkiildeni, hogy azokat a cimzettek az iilés idépontja eldtt
legalabb 3 nappal megkapjak.

Indokolt esetben — az ok megjeldlésével — a FeliigyelGbizottsag iilése rovidebb
meghivasi id6kdzzel is sszehivhato, amely esetben a meghivast telefonon is kézélni
lehet.

A Meghivo és iiléshez tartozo anyagok kikiildése elektronikusan térténik.

A TFeliigyelobizottsag {ilésének Osszehivasit — az ok és a cél megjelslésével — a
Feliigyelobizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktél, aki a kérelem
kézhezvételétél szdmitott 8 napon beliil koteles intézkedni a FeliigyelGbizottsag
tilésének 15 napon beliili idépontra térténé dsszehivasardl. Ha az elndk a 8 napon beliili
intézkedési kotelezettségének nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasdra.

A feliigyel6bizottsagi iilés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — az
Igazgatosag, a cégvezetod (vezérigazgatd) és a konyvvizsgald irdsban kezdeményezheti
az elnoknel.

A Feliigyel6bizottsag iilésein eseti jelleggel, tandcskozasi joggal részt vehet barki, akit a
Feliigyelobizottsag az iilésre meghiv (pl.: szakértd), illetve akinek részvételét a
Feliigyelébizottsag megengedi.

A Feliigyelobizottsdg munkajat éves munkaterv szerint végzi. A munkatervet egy tizleti
évre késziti el és hagyja jova.

A munkaterv tartalmazza kiiléndsen: az évben tervezett ellendrzés, vizsgdlat targyat, a
beszamold jelentés formajat (irasbeli, szébeli), a témafelelés nevét és a hatédridét.

A Feliigyel6bizottsig hatdrozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb hdrom tag
jelen van. A jelenlétet csak személyesen lehet gyakorolni, a meghatalmazottal térténd
eljaras nem megengedett.

Ha az eredetileg Osszehivott iilés hatdrozatképtelen volt, ennek tényérél az elndk a
tavolmarado tagokat rovid Gton (e-mail) értesiteni koteles.

Minden feliigyel&bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg.
A FeliigyelObizottsdg hatérozatait nyilt szavazassal hozza.

A Feliigyelobizottsag allasfoglalsait, dontéseit, illetbleg  hatdrozatait egyszerii
szotobbséggel hozza.
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Szabalyszert dsszehivas hianyaban is hatdrozatképes iilés folytathatd le, ha valamennyi
tag jelen van és a napirendben egyhangu egyetértés van.

A Felugyelébizottsag — a Részvénytarsasag éves beszamol6javal kapcesolatos
FeliigyelGbizotisagi jelentés tartalmdnak megallapitasa érdekében Gsszehivott iilést ide
nem értve — jogosult iilést tartani elektronikus hirk6zl6 eszkoéz kozvetitésével,
igénybevételével.

Az Ugyrendnek megfeleld elektronikus hirkézlé eszkéz minden olyan elektronikus
kommunikaciés mddszer, amely alkalmas arra, hogy
- a kommunikdcidban résztvevé tagok egyidejii kapcsolata valamennyi tag
vonatkozéasaban biztosithato;
- agz lizleti titok az elvart szinten biztosithato;
- akapcsolati események reprodukalhaté médon tarolhatok.

Ugyrendszerii elektronikus hirkézlé eszkdznek mindsiil a hangrogzitéses kortelefon,
illetve az internet hal6zaton zajlé chat férum alkalmazasa.

A telekommunikdcidés eszkdz hasznilata sordn elvarhaté az Un. azonositdé kod
alkalmazasa, tovabba annak rogzitése, hogy az iilés milyen kommunikaciés eszkoz
igénybevételével zajlott le, azon mely tagok, milyen kapcsoldsi szdmon, vagy
forumazonositd adattal vettek részt, illetve az iilés kezd6-, és z4r6 idépontjat pontosan
meg kell hatarozni.

Az elektronikus hirk6zlé eszkoz alkalmazasaval tartott feligyelobizottsagi tlésrdl az
eseményt kvetd, legkésdbb 15 napon beliil okirati jegyzokonyvet kell késziteni a jelen
igyrendi szabalyozasnak megfeleléen azzal, hogy az elektronikusan rogzitett
adatdllomanyt a jegyzékonyv elkészitésétél szamitott egy éves idétartamig meg kell
Orizni.

Amennyiben az célravezetd és indokolt, a Feliigyelobizottsag hatdrozhat {ilésen kiviil,
irasban is a Részvénytarsasdg éves beszamoldjaval kapcsolatos FeliigyelObizottsagi
jelentés elfogadasat kivéve. Ebben az esetben az elndk valamennyi tagnak egy idoben
irdsban kiildi meg a hatdrozati javaslatot azzal, hogy arra a tag 3 napon beliil koteles
irasban vélaszolni. A 3 napon belilli postira adas hatarid6ben torténd valaszadasnak
tekinthet6. A vélaszt levélben vagy elektronikus levélben (e-mail) kell megadni. A
valaszbol egyértelmiien megallapithatonak kell lennie a tag allaspontjanak. A valaszok
alapjan az elntk megallapitja a bizottsdg dlldspontjat, és azt 8 napon belill irdsban
megkiildi a tagoknak.

Barmely tag kérheti a feliigyelObizottsag iilésének Osszehivasat a hatarozati javaslat
kézhezvételét kivetben. Ha az iilés dsszehivasit barmely tag kérte, az eln6k koteles
haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliil 6sszehivni a Feliigyel6bizottsag tilését.
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A hatarozatokat minden évben 1-t6l kezd6dd, folyamatos sorszamozas/év megjelléssel
kell ellatni és nyilvantartani. A nyilvantartasba be kell vezetni a hatarozat cimét,
tartalmat és a végrehajtas hataridejét.

A nyilvantartdst az elndk vagy megbizottja vezeti.

A Feliigyelobizottsag {ilését az elndk, akadédlyoztatdsa esetén az elntkhelyettes vezeti.

A Feliigyel6bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokdnyvvezetore az
elndk tesz javaslatot. A jegyzOkdnyv leirasat a Részvénytarsasag erre kijelolt
alkalmazottja is végezheti.

A Feliigyeldbizottsdg {ilésein a hangrégzitd berendezés alkalmazisa megengedett.

A jegyzokonyvnek a kévetkezoket kell tartalmaznia:

a) aziilés helyét, megkezdésének és befejezésének idépontjat;

b) az iilés megnyitdsa idépontjdban a meghivott, megjelent, magt
kimentett és az e nélkiil tdvolmarado tag nevét és tisztségét; az egyéb
meghivottak nevét és minéségét; idopont €s napirend szerinti
megjelléssel az ilés kizben érkezdk és tavozok nevét;

¢)  anapirendet;

d) napirendi pontonként az elndki bejelentést, a tag vagy a meghivott
elemzését, beszamoldjat, a hozzdszolasok lényegi tartalmat; a hatarozat
megvitatisa sordn az esetleges kisebbségi vagy kiilonvélemény,
tiltakozas, inditvany, allasfoglalds, kiegészités, észrevétel, javaslat rovid
leirasat;

e) a szavazas szamszerli eredményét, kiilon rogzitve az egyes tagok
szavazatat;

f)  azelndk 4ltal a tirgyban kimondott hatarozatot.

Amennyiben azt valamelyik tag kéri, Ogy ellenszavazatinak vagy tartézkodasanak
indokait is rogziteni kell a jegyzOkényvben.

Szészerinti nyilatkozat rgzitését barmely jelenlévo kérheti.
A jegyztkodnyvet az elndk irja al4, valamint egy tag alairasaval hitelesiti.

A jegyzokonyvet az tilést kdvetd 15 napon beliil el kell késziteni. Az elndk az irasos
jegyzokonyvet megkiildi a tagoknak, valamint sziikség esetén az Igazgatosignak, a
kényvvizsgalonak is.

Ha valamely jegyztkonyv attanulmanyozasa soran az {ilés valamelyik résztvevije ugy
véli, hogy:
a) ajegyzOkdnyvben szerepel olyan, ami az {ilésen nem hangzott el;
b)  nem szerepel olyan, ami ott megtértént;
c) hidnyosan, eltérben szerepel attél, ahogyan az ott megtdriént, akkor a
kézhezvételt kdvetd 5 napon beliil ezt ,JegyzOkdnyv mddositasi
javaslat™ cimi iratban, két példanyban koézélnie kell az elndkkel gy,
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hogy ebben idézi a kifogasolt szévegrészt, és a torténtekrdl
megfogalmazott allaspontjat.

Ha a mddositani javasolt jegyzOkonyv alairoi a jegyzokdnyv modositasi javaslattal
egyetértenek, akkor alairjak, és fiiggelékként csatoljak a jegyzékonyvhoéz. Ha a
jegyzokonyv aldiréi a jegyzokonyv szovegét itélik valosnak, akkor a modositasi
javaslatra ,,A jegyzokonyv valosaghli” megjegyzést vezetik rd, és igy csatoljak a
jegyzokonyvhoz.

A FeliigyelSbizottsag {ilésérol késziilt jegyzékonyvet a Feliigyel6bizottsdg elndke a
keltétél szamitott 15 napon beliil kételes megkiildeni az Alapité képviseldje részére.

A FeliigyelSbizottsig elndkének — akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettesnek — a
feladatat képezi kiillénésen:

a) a Feliigyel6bizottsag Ugyrendjének — jovahagyésra — a legfébb szerv
elé terjesztése;

b) a Feliigyel6bizottsig, mint testiilet tevékenységének koordinalasa, a
munka iranyitasa;

c) a Feliigyel8bizottsag 4llaspontjanak képviselete a legfobb szervi iilésen
és harmadik személyek iranydban;

d) az iilések 6sszehivasa, a technikai feltételek meglétének ellendrzése, az
iilések levezetése és a jegyzokinyv vezetése;

e) azirasbeli (iilésen kiviili) szavazds megszervezése;

1) az iratok megérzésének biztositisa;

g) mindazon intézkedések megtétele, amelyek a Feliigyelobizottsag
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelé folyamatos és zavartalan
miikédéséhez szikségesek.

Ha valamilyen oknal fogva mind az elnék, mind az elndkhelyettes akadalyoztatva van,
ligy az elnski teendéket a korelndk latja el.

Az elndki, illetve elndkhelyettesi megbizatds megsziinése esetén a Feliigyelobizottsag a
legkdzelebbi iilésen 0j elndkot (elndkhelyettest) valaszt.

Ha a Feliigyelébizottsag tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatérozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az {ilést Osszehivja, az Igazgatosig a Feliigyel6bizottsag
rendeltetésszerli milkddésének helyredllitisa érdekében koteles az Alapitd dontését
kezdeményezni.

V. A Feliigyel6bizottsig jogai, kitelezettségei

A FeliigyelSbizottsag az Alapit6 részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. E korben
ellenérzi a Tarsasdg pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait, a
gazdalkodds eredményességét. A Feliigyeldbizottsag koteles ellen6rizni a belsd



informécids, szamviteli és pénziigyi rendet, a Térsasdg szabalyzatait és azok
veégrehajtasat.

A Feliigyelobizottsag — ellendrzési funkcidja keretében — az Igazgatoésagtol, mint
testiilett6l, barmely igazgatésagi tagtél, mint vezetd tisztségviselotol, cégvezets -
vezérigazgatotol, illetve a Tarsasag munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a Tarsasag
kdnyveit és iratait megvizsgélhatja.

Ezen tevékenységét a FeliigyelObizottsag tagja a feliigyeldbizottsagi elnik altal kiallitott
,Megbizo levél” felmutatdsa utan jogosult megkezdeni, értékelé vagy birdld llaspontjat
azonban kizardlag a felligyelobizottsagi iilésen, vagy az {ilést tajekoztatd irataban
kozolheti.

A Feliigyel6bizottsag folyamatosan informalodik a legfébb szerv altal jovahagyott éves
terv teljesitésérdl, amelyhez a szitkséges informdacidkat az Igazgatdsag biztositja.

A Feliigyeltbizottsag egyes ellendrzeési feladatok végzésével tagjait esetenként
megbizhatja, illetve az ellentrzést iigyrendileg allandésultan is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a tag felelosséget, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a Felligyelobizottsag ellenérzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

A Feliigyel6bizottsig feladat- és hatdskore killondsen:

a) a Részvénytdrsasag ligyvezetésének, miikidésének 4ltalanos ellenbrzése;

b) a szamvitelrdl szolo torvény szerinti beszamolordl, €s az addzott eredmény
felhasznalasarol szolo igazgatosagi javaslatra vonatkozo, €s sziikségszerilien
a legfébb szerv iilésén ismertetendd irasbeli jelentés elkészitése &s
ismertetése;

c) az Alapité napirendjén szereplé valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentés,
vagy minden, az Alapité kizar6lagos hatdskdrébe tartozo ligyre vonatkozo
eldterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

d) a Ptk.-ban, illetve az Alapszabdlyban meghatarozott esetekben az Alapitd
intézkedésének, dontésének kérése, napirendi pontokra vonatkozd javaslat
elkészitése;

€) az lgazpatésag osztalék kifizetésére vonatkozo javaslatanak elozetes
véleményezése;

f) értékeli az Igazgatésdgnak a Részvénytirsasdg vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikdjarol haromhavonta elkészitendd jelentését.

g) Az lgazgatésag vagy vezérigazgatoé alabbi dontesei a Feliigyelobizottsag
elozetes véleményét igénylik:
a. mindsitett tébbségi iranyitas ald vont gazdasagi tarsasagok egységes
irdnyitast biztositd tdrsasdgi szerzodés (Alapszabaly) mintdjanak,
illetve a lényegi tartalméanak az elfogadésa;
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b. a Részvénytarsasag jegyzett tokéjének 5%-at meghalad6é mértékii és
az elfogadott éves iizleti tervben nem szerepld szerzddés, iigylet,
kitelezettségvallalds jovahagydsa;

c. a Reészvénytarsasag 1 M Ft-ot meghaladé mérték ingyenes szolgal-
tatas nytjtasnak, vagy vagyonatadasnak a jovahagyasa.

h.) A bels6 ellendrzéssel kapesolatos VI. pont szerinti feladatok ellatdsa

A FeliigyelObizottsag koteles az Alapitd dontéshozd szerve elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni és ezekkel kapcesolatos allaspontjat a dontéshozo szerv {ilésén ismertetni.

A Feliigyelobizottsag barmely tagja, illetve a Feliigyelobizottsag testiiletként is,
munkdja soran indokolt esetben, szlikség szerint — a Részvénytarsasag koltségére — eseti
jelleggel, kiils6 szakért6t vehet igénybe. Ha a felkért szakértd varhaté koltségei, illetve
dija a 100 000 Ft-ot meghaladja, a Feliigyel@bizottsag a szakértd megbizésa el6tt kiteles
az lgazgatosdgot tijékoztatni. Ha az Igazgatésdg a tdjékoztatast kovetben a szakértd
kirendelésének indokoltsagat, vagy koltségét vitatja, jogosult a szakértd kirendelésének
a kérdesét halaszto hatéllyal az Alapito elé utalni.

Ha a Feliigyelobizottsag megitélése szerint az Igazgatosag tevékenysége jogszabalyba,
az Alapszabalyba, illetve a legfobb szerv hatdrozataiba titk6zik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy a Tarsasag részvényesének érdekeit, kezdeményezi az Alapité dontését.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel
okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A legfébb szerv altal hozott jogsérté hatdrozat birosagi feliilvizsgalatat a
Feliigyelobizottsag tagja is kezdeményezheti.

A Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében az Alapitod, illetve a munkavallaléi kiildottet
munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyelobizottsdg, illetve tagjanak a tisztség gyakorldsdval kapcsolatban felmeriilt
indokolt kiltségeit a Tarsasag — bizonylatok alapjan — megtériti.

A Feliigyelobizottsag tagja koteles a Tarsasag Alapitdjat értesiteni minden olyan tényrdl
¢s koriilményrol, amely a Tarsasdg Alapszabalyaba, legfébb szervi hatdrozataiba, vagy
az Alapité dontéseibe ilitkdzik, vagy azokat nyilvanvaloan sérti, az ésszer(i gazdalkodas
koriilményeivel ellentétes, vagy biincselekmény elkévetésének alapos gyantjat felveti.

VI.  Belsé ellenérzéssel kapcsolatos feladatok

A Feliigyelobizottsdag a Belsé Ellenorzes illetve Kozpontositott Belsé Ellenorzés
tevékenységére vonatkozoan:
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a) elfogadja a bels6é ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositisat,
valamint megtargyalja az éves ellentrzesi beszamolgjat,

b) legaldbb félévente megtargyalja a belsd ellenérzés éltal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiils6 szakért6 felkérésével segiti a bels6 ellendrzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tandcsadoi jellegli megbizas
végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a bels6 ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara

f) ajanldsokat és javaslatokat delgozhat ki a belso ellen6rzést végzd személy vagy
szervezeti egyseg altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A Részvénytdrsasdg elsd szdmii vezetdje gondoskodik a bels6 ellenorzési funkeio
kialakitdsarol, megfeleld’ miikidtetésérdl és fiiggetlenségének biztositisdarol. A
kivetkez6 Belso ellenérzést érintd dontések kizdrolag a Feliigyelébizottsig eldzetes
jovahagyasaval hozhatok meg:

- belsd ellendrzési vezetd kivalasztasa,
- belsd ellendrzési vezetd jogviszonydnak étesitése, megszlinése,

- a belso ellendrzés er6forrasainak biztositdasa (kiilonosen 1étszam, koltségvetés)

A Dbelsé ellenbrzést végzd személy vagy szervezeti egység szaméra soron kiviili
ellenérzésre vagy tanicsadoi tevékenységre szolo felkérés csak a Feliigyelobizottsag
elozetes egyetértésével adhato.

A belsd ellendrzédst végzd szervezeti egysédg a tevékenységét a Részvénytdrsasdg elsé
szdmii vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi az 1. pontban foglalt kivételekkel.

VII. Vegyes rendelkezések

A Feliigyel6bizottsag, illetve tagjainak a jogait és kotelezettségeit, eljardsat a jelen
Ugyrend, az Ugyrend altal nem szabélyozott kérdésekben az Alapszabiély, illetve a Ptk.,
valamint egyéb jogszabalyok hatiarozzak meg.

Ha a jogszabalyon alapulé és eltérést nem engedd el6iras az Alapszabalyba, vagy az
Ugyrendbe iitkézne, Gigy elsésorban a jogi normat, az Alapszabély és az Ugyrend
esetleges iitktzése esetén az Alapszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Ugyrend megalkotésa és annak médositasa a FeliigyelSbizottsg feladata azzal, hogy
annak jovahagyasara az Alapito jogosult.
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Az Ugyrendet, illetve annak mddositasat az Alapitd jovahagydsatél kezdédden lehet és kell
alkalmazni.

Az Ugyrend 1. sz. médositasdval érintett rendelkezéseket a délt betiivel és vastagon szedett
szovegrészek jelolik.

Miskolc, 2020. szeptember 29.
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