21/2004. (VIL. 06))

(MESZ) 52616

6nkormanyzati rendelet 24. melléklet 30-2. beltertileti szabalyozasi tervlap szelvénye helyébe a

kovetkez6 szelvény 1ép:

1. melléklet a 6/2021 (I1.9.) rendelethez

24. melléklet a Miskolc Megyei Jogu Véros Epitési Szabalyzatarol — (MESZ) sz616 21/2004. (VL.

06.) 6nkormanyzati rendelethez
Miskolc Megyei Jogi Varos Epitési Szabalyzatardl
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2. melléklet a 6/2021 (I1.9.) rendelethez
24. melléklet a Miskolc Megyei Joga Viros Epitési Szabalyzatarl — (MESZ) sz616 21/2004. (VIL. 06.)
6nkormanyzati rendelethez
Miskolc Megyei Joga Varos Epitési Szabalyzatarol — (MESZ) sz616 21/2004. (V1L 06.) 6nkormanyzati
rendelet 24. melléklet 30-4. belteriileti szabalyozasi tervlap szelvénye helyébe a kvetkez6 szelvény Iép:

G ;5555::

[T L

o
o
o
-
1
=
%
>
1%
w
'_
%
(@)
>-
-
<L
<
»
1
=
o
i
'—
%)
]
N
w
)
=
w
o
17}
BT
-
D
a
w
o |
w
l_
O
|
(@)
X
%)
=

—

f:ﬁl!nm:.'._m = iy
£ SV gy | s TR
1 i‘;ﬁﬁ% e mﬂﬂgggﬁgm




3. melléklet a 6/2021 (I1.9.) rendelethez
25. melléklet a Miskolc Megyei Jogu Véros Epitési Szabalyzatarol — (MESZ) sz616 21/2004. (VL.
06.) 6nkormanyzati rendelethez
Miskolc Megyei Jogd Varos Epitési Szabalyzatirél — (MESZ) sz6lé 21/2004. (VIL 06.)
6nkormanyzati rendelet 25. melléklet 31 jeld kiiltertileti szabalyozasi tervlap szelvénye helyébe a
kovetkez6 szelvény 1ép:
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4. melléklet a 6/2021 (I1.9.) rendelethez

27. melléklet a Miskolc Megyei Joga Varos Epitési Szabalyzatarél — (MESZ) sz6l6 21/2004. (VIL. 06.)
onkormanyzati rendelethez

Valtoztatasi tilalom ala es6 telkek (hrsz. szerint)

Miskolc Keleti gazdasagi tertlete

11012; 11015/2; 01451; 01452/1; 01452/2; 01453; 01454; 01460; 01461/1; 01461/2; 01461/3; 01462/1;
01462/2; 01463; 01464; 01465, 01466/1; 01466/10; 01466/11; 01466/12; 01466/13; 01466/14;
01466/15; 01466/16; 01466/17; 01466/18; 01466/19; 01466/2; 01466/20; 01466/21; 01466/22;
01466/23; 01466/24; 01466/25; 01466/26; 01466/27; 01466/28; 01466/29; 01466/3; 01466/30;
01466/31; 01466/32; 01466/33; 01466/ 34; 01466/35; 01466/36; 01466/ 4; 01466/5; 01466,/6; 014667,
01466/8; 01466/9; 01467; 01468/11; 01468/12; 01468/13; 01468/14; 01468/15; 01468/16; 01468,/17;
01468/18; 01468/19; 01468/20; 01468/21; 01468/22; 01468/23; 01468/24; 01468/25; 01468/26;
01468/27; 01468/28; 01468/35; 01470/2; 0224; 0226; 0227/10; 0227/11; 0227/12; 0227 /13; 0227 /14;
0227/15; 0227/16; 0227/17; 0227/18; 0227/19; 0227/20; 0227/21; 0227/22; 0227/23; 0227/24;
0227/25; 0227/26; 0227/27; 0227/28; 0227/29; 0227/30; 0227/31; 0227/32; 0227/33; 0227/34;
0227/35; 0227/36; 0227/6; 0227/7; 0227/8; 0227/9; 0228; 0229/1; 0229/2; 0230/11; 0230/121;
0230/122; 0230/123; 0230/124; 0230/125; 0230/126; 0230/127; 0230/128; 0230/129; 0230,/130;
0230/131; 0230/132; 0230/133; 0230/134; 0230/135; 0230/136; 0230/137; 0230/138; 0230/139;
0230/140; 0230/21; 0231; 0232; 0233/1; 0233/2; 0233/3; 0233/4; 0233/5; 0234; 0235/2; 0235/39;
0235/40; 0235/41; 0235/44; 0235/45; 0235/46; 0235/47; 0235/52; 0235/53; 0235/54; 0235/55;
0235/56; 0235/57; 0235/58; 0235/59; 0235/60; 0235/61; 0235/62; 0235/63; 0235/68; 0235/69;
0235/70; 0235/71; 0235/8; 0236; 0237/2; 0237/3; 0237/4; 0237/5; 0237/6; 0237/7; 0238; 0239/1;
0239/10; 0239/2; 0239/3; 0239/4; 0239/5; 0239/6; 0239/7; 0239/8; 0239/9; 0240/ 1; 0240/2; 0240/3;
0240/4; 0240/5; 0240/ 6; 0241; 0242/1; 0242/3; 0242/ 4; 0243/ 1; 0243 /10; 0243 /12; 0243 /13; 0243 /14;
0243/15; 0243/16; 0243/2; 0243/3; 0243 /4; 0243/5; 0243/6; 0243/7; 0243/8; 0244; 0245/1; 0246/1;
0247/10; 0247/13; 0247 /4; 01469/1; 0235/11; 11013; 11015/1; 01448; 01457/1; 01468/10; 01468/29;
01468/30; 0175/2; 47585; 47582; 47583; 47590; 0177/3; 47584; 47586, 47587; 47588; 47589; 0183/1;
0186; 0187; 0188/1; 0188/11; 0188/12; 0188/13; 0188/14; 0188,/15; 0188/16; 0188/2; 0188/3; 0188/4;
0188/6; 0188/8; 0188/9; 0189; 0190; 0191; 0192; 0202/10; 0202/2; 0202/3; 0202/4; 0202/5; 0202/6;
0202/7; 0202/8; 0202/9; 0205; 0206; 0220; 0221; 0222/ 1; 0222/2; 0222/ 5; 0223; 0225; 0227/ 2; 0227 /37;
0227/5; 0229/3; 0229/4; 0229/5; 0230/12; 0230/14; 0230/15; 0230/16; 0230/18; 0230/2; 0230/20;
0230,/22; 0230/23; 0230/25; 0230/26; 0230/4; 0230/9; 0235/15; 0235/16; 0235/ 17; 0235/18; 0235/19;
0235/21; 0235/22; 0235/23; 0235/25; 0235/27; 0235/28; 0235/29; 0235/30; 0235/31; 0235/32;
0235/35; 0235/36; 0235/37; 0235/38; 0235/4; 0235/42; 0235,/43; 0235/5; 0235,/72; 0235/73; 0235/26;
0245/2; 0246/2; 0247/11; 0247/12; 0247/8; 0247/9; 0248; 0250/11; 0250/12; 0250/13; 0250/14;
0250/2; 0252/14; 0252/15; 0252/16; 0252/17; 0252/18; 0252/19; 0252/2; 0252,/20; 0254; 0256; 0257;
0258; 0259/3; 55025/1; 55025/2; 0980; 0981; 0982; 0984; 0985; 0986; 0987; 0988/1; 0988/2; 0989/2;
0990; 0184; 0203; 0251; 0204; 0219; 0154/10; 0154/11; 0154/12; 0154/13; 0154 /14; 0154/15; 0154/16;
0154/3; 0154/4; 0154/5; 0154/6; 0154 /7; 0154/8; 0154/9; 0155; 0156/11; 0156/12; 0156/13; 0156/17;
0156,/18; 0156/19; 0156/20; 0157; 0158/1; 0158/11; 0158/12; 0158/13; 0158/14; 0158/15; 0158/16;



0158/6; 0158/7; 0159; 0160/10; 0160/11; 0160/12; 0160/13; 0160/14; 0160/15; 0160/16; 0160/17;
0160/18; 0160/19; 0160/20; 0160/21; 0160/22; 0160/23; 0160/25; 0160/26; 0160/27; 0160/28;
0160/29; 0160/3; 0160/4; 0160/5; 0160/8; 0160/9; 0161; 0162/1; 0162/11; 0162/12; 0162/14; 0162/5;
0162/7; 0162/8; 0162/9; 0163/83; 0163/84; 0163/85; 0163/806; 0163/87; 0164; 0165/10; 0165/100;
0165/103; 0165/104; 0165/105; 0165/106; 0165/107; 0165/108; 0165/109; 0165/11; 0165/110;
0165/111; 0165/112; 0165/113; 0165/114; 0165/115; 0165/116; 0165/117; 0165/118; 0165/119;
0165/12; 0165/120; 0165/121; 0165/124; 0165/126; 0165/127;, 0165/129; 0165/13; 0165/133;
0165/135; 0165/14; 0165/15; 0165/16; 0165/17; 0165/18; 0165/19; 0165/2; 0165/20; 0165/21;
0165/22; 0165/23; 0165/24; 0165/25; 0165/26; 0165/27; 0165/28; 0165/29; 0165/3; 0165/30;
0165/31; 0165/32; 0165/33; 0165/34; 0165/35; 0165/36; 0165/37; 0165/38; 0165/4; 0165/42;
0165/43; 0165/44; 0165/45; 0165/46; 0165/47; 0165/48; 0165/49; 0165/5; 0165/50; 0165/51;
0165/52; 0165/53; 0165/54; 0165/55; 0165/56; 0165/6; 0165/62; 0165/63; 0165/64; 0165/65;
0165/66; 0165/67;0165/7;0165/8; 0165/9; 0166; 0167; 0168/1; 0168/10; 0168/11; 0168/12; 0168/13;
0168/14; 0168/15; 0168/16; 0168/17; 0168/2; 0168/3; 0168/4; 0168/5; 0168/6; 0168/7; 0168/8;
0168/9; 0169; 0170/1; 0170/10; 0170/11; 0170/12; 0170/13; 0170/14; 0170/15; 0170/16; 0170/17;
0170/3; 0170/5; 0170/6; 0170/7; 0170/8; 0170/9; 6431; 6433; 49004/39; 41358/5; 01443/2; 01443 /1;
0134/5; 0135/1; 0135/2; 0135/3; 0135/4; 0135/5; 0135/6; 0135/7; 0135/8; 0136; 0137; 0138; 0139;

0140;0141/3;0142/2;0143;0144;0145/1,0145/2;0146/2;0147/4;0177/4;0178/2;0179/10; 0179/12;
0179/13; 0179/9; 0182/2; 0183/1; 0183/2; 0183/3; 0162/10; 0162/13; 0163/1; 0163/10; 0163/11;
0163/12; 0163/13; 0163/139; 0163/14; 0163/140; 0163/141; 0163/142; 0163/143; 0163/144;
0163/145; 0163/146; 0163/147; 0163/15; 0163/150; 0163/151; 0163/16; 0163/18; 0163/2; 0163/22;
0163/24; 0163/25; 0163/26; 0163/28; 0163/29; 0163/3; 0163/31; 0163/32; 0163/33; 0163/34;
0163/35; 0163/36; 0163/37; 0163/38; 0163/40; 0163/41; 0163/48; 0163/49; 0163/80; 0163/81;
0165/122; 0165/123; 0165/136; 0165/137; 0165/58; 0165/59; 0165/60; 0165/61; 0165/71; 0165/72;
0165/73; 0165/74; 0165/75; 0165/76; 0165/77; 0165/78; 0165/79; 0165/80; 0165/81; 0165/82;
0165/83; 0165/84; 0165/85; 0165/86; 0165/87; 0165/88; 0165/90; 0165/91; 0165/92; 0165/93;

0165/94; 0165/95; 0165/96; 0165/97



l.sz. melléklet
A Hoj2oay (1LY k. L nozo ooz

Beszamolo
a Miskolci Telepiilési Ertéktir Bizottsdg 2019-2020. évi munkéjirél

2019. évben a Miskolci Telepiilési Ertéktir Bizottsag javaslata alapjan a ,,Jameson CineFest -
Miskolci Nemzetkozi Filmfesztival” valamint a ,,Barték Plusz Operafesztival” bekertilt a
Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Ertéktirba.

Ugyanebben az évben a “Kincseink — Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ertékdij”-ban
részestlt természeti kornyezet szakteriileti kategoridban a Lillafiiredi Anna - barlang helyi
nemzeti értékiink a Miskolci Telepiilési Ertéktir Bizottsag felterjesztésére.

2020. évben a Miskolci Telepiilési Ertéktr Bizottsig altal a helyi értéktarba bekeriilt Gjabb 5
helyi nemzeti érték az alibbi szaktertileti kateg6ridkban:
- épitett kornyezet szakteriileti kategoria: Turista Emlékpark
- kulturdlis 6r6kség szakterileti kategoria: Szinvavélgyl Néptinemiihely és utainpotlas
csoportjai, Kordos Laszlo munkdssiga, Dr. Dobrossy Istvan munkdssiga
- dpari és muiszaki megoldasok szakterileti kategoria: Pereces banyatelep -

Graenzenstein alagut

2020. januartdl tekinthet6 meg a Megyehizin a “Kincseink - Borsod-Abatj-Zemplén megye
oroksége™ dllando kidllitds, amely a térség értékeit mutatja be, kdztik a Miskolci Telepiilési
Frtéktir szamos elemével (Batlangfiirds, Didsgyor var, Lillafiredi pisztrangtenyésztés,
Palotaszallo, Lillafiiredi Anna - barlang, Lillafiiredi Szent Istvin - barlang).

A Miskolci Telepiilési Lirtéktar Bizottsag 2020. évben a Jameson CinelFest — Miskolci
Nemzetkozi Filmfesztival nevének CinelFFest — Miskolelr Nemzetkozi Filmfesztival
elnevezésre torténd modositdsit jovihagyta, a viltozas a Miskolci Telepiilési Ertéktirban,
valamint a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ertéktirban dtvezetésre keriilt.

Tavaly két helyi nemzeti értékiinknek szavazta meg a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei
Frtéktir Bizottsig a “Kincseink — Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ertékdijat”. Kulturilis
orokség kategéridban a CineFest - Miskolei Nemzetkozi Filmfesztival, valamint épitett
kornyezet kategdridban a Miskolci Nemzeti Szinhaz részesiilt az elismerésben.

Jelenleg 50 helyi nemzeti értéket tartalmaz a Miskolci Telepiilési Ertéktir az alibbiak szerint:



‘Agrar- és Iparl 45 | Egdszadn
Erték nove élalminze kf"““t ':"":ml" spert | TRrmbazatl| o e | moszaki bn
rgazdanag| "OTnYezet| Brékedg kdrnyozet megeldisok| dlotméd
1 Avasi kilato X x F
2 | Awasi reformatus midemléktemplem x x
3 Baralhegyi Majorsag x
TLT T R e R Megyei
4 o gl WA x Ertékdij
e iy, M el 2018
5 " Barsony-hazl szakocak Miskolcon
@5 Budapesten drzétt példanyal X
5 Barck Plusz Miskelci
ztival X
2 GineFast - Miskolc! Nemzalkozi E’Iagyal_
Eilmfosztival X rékdi]
2020
8 Deszkatemplom &5 tematd X x E
Magyai
g Dissgydri futball hagyoemanyok X Ertékdl]
2017
4o | Dlesoyer ipai hagyomanyok és a
Kohaszatl Mizeum E *
11 Didsgydri Papirgyar x x
Megyei
12 Disgydsri wr ] Erakdij
2018
13 Dr. Dobrossy Istwan munkassaga x
14 | Feledy Gyula grafikus munkéssaga x
15 Hermman Oitd munkassag 3
Megyei
18 Herman Otte Mizeum x x Ertakdij
2017
17 Kama, labdas csapatjatak X X
18 Kolera temetd %
19 Kordos Laszlo munkassaga x
20 Kos-haz X
29 Latabar szindszdinasztia miskolal
munkassaga 2
29 Lévay Jézself munkassaga és
amlékei Miskalcon ®
23 Lillafaredi Allami Erdel Vasut X
Magyai
24 Lillafiradi Anna — barlang X x Ertékd)
2019
Megyei
25 | Lillafuredi Palotaszallo és fOggéken x x X Ertékdij
2017
: Megyei
26 Lillafored: pisztrangtenyésztes x % Ertékdij
2015
27 Lillatdrad| Szent Istvain — barang X %
28 Lillafiredi Szinva-vizesés X X
28 Mancs mentokutya as
tevitkenysége i *
30 |Mindszenti romai katolikus ternplom x x
Minorita rendhéz és templom,
31 walamint Kalamen Didak x x
munkassaga
32 Miskolc-Avasi Arborélum x
33 Miskolc-Avasi Eln:n:umk x ®
a4 Miskaolci Allatkerl és Kulldrpark -
kazismart newin "Vadaspark” i X
35 miskolei kacsorya x
Megyei
3B Mizkalci Nemzeti szinhaz X x Erntékdij
il 2020
37 Miskolci Szimfonlkus Zanakar x
38 Miskolei Vigadd és Népkern x ]
38 Misknll:lapul::l sziklakaplona % x
40 Orthodox templom és mazeum x x %
41 Paléczy Laszlo munkassaga es
amlakei Miskoleon X
Pereces-banyatelep Gragnzansiain
42 X
alagut
43 Selmecl Miamlékkényvar és a
selmeci diakhagyomanyok %
44 Szelata-barlang X x
45 Szentleleki kapolna romok x %
a6 Szinhazidnianeli as i &
Szinészmuzeum
47 Szinvavilgyi Néplancmihely és
utanpétlas csoportjai X
Tapelcal bancés apatsag, valamint a
4g | Miskole nemzetsag udvarhazanak =
es tematdkapolnainak faldalatti
maradwvanyal
49 Tigzal palyaudvar X
80 Tunsia Emlékpark x
halyi artéktar elame
helyl &5 maegyei ériéktar alame
[ ] a Magyar rll_ld#r
cleme af

Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Példa Féoszlaly — Példa Osztaly
Levelcim: 3525 Miskole, Varoshaz tér 8., Telefon: (46) 123-456, Telefax; (46) 987-645, e-mail; minta@miskoleph hu, www.miskale.hu
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BEVEZETES

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a helyi kdzbiztonsaggal kapesolatos feladatok
ellatédsdra a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairal szold 2011 evi CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban Mdtv) 17. §-ban foglaltak alapjan 2013. aprilis 1. napjaval megalapitotta a
Miskolci Onkormanyzati Rendészetet, mint onallé jogi személyiséggel rendelkezd

koltségvetési szervet.

A Miskolci Onkarményzati Rendészet az dllamhéztartasrol szdla 2011. évi CXCV. tdrvény 8. §
(1) bekezdés és 8. § b) pontja alapjan, Miskolc Megyei Jogl Varos Polgarmesterének
jovahagyaséval Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az

alabbiak szerint &llapitja meg.

.  ALTALANDS RENDELKEZESEK

1. Elnevezése:

n

Székhelye:
Telephelyei:

w

4. Szakagazati besorolasa:

5. Alapitgja:

B. Alapitasanak datuma:

7. Alapité Dkiratanak szama:

8. Alapité Okirat
modositédsanak kelte:

9. Bankszamla szama:

10. Toérzskdnyvi azonositd szam:

11. Addészama:

12. Engedélyezett Iétszam:

Miskolci Onkorményzati Rendészet

3531 Miskaolc, Gydri kapu 27/b.

3530 Miskolc, Gydri kapu 27/a.

3530 Miskolc, Papszer utca 2.

3531 Miskolc, Nagyvathy Janos utca 38.

3535 Miskolc, Erdész utca 24.

3518 Miskolc, Szén utca 11.

842410 | Kozbiztonsag, kdzrend szakigazgatasa

Miskolc Megyei Jogl Véros Onkormanyzata
3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

2013. aprilis 1.

Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgyllése 11-9/4210/2013.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

Jogallasa: A Miskolci Onkormanyzati Rendészet 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd,
gazdalkodasi jogkor alapjan sajat gazdalkodasi szervezettel rendelkezd kéltségvetési
SZEerv.

Erdekeltségi rendszere: A Miskolel Onkorményzati Rendészet véllalkozasi
tevékenységet nem folytat, gazdalkodd szervezetek tekintetében alapitdi, tulajdonosi
jogokat nem gyakorol.

Jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata: Az Motv. 13.8 (1) bekezdés 17. pontjaban és
o 178 (1) bekezdésében foglaltak alopjén jogszabdlyban meghatarozott eszkdzdk
alkalmazasaval gondoskodik a telepilési dnkormanyzat helyi kozbiztonsagénak
biztositasarol, vagyonanak, valamint mas értékeinek védelmérdl.

llletékességi terillete, miikddési kire: A Miskolei Onkorményzati Rendészet
illetékessége Miskolc Megyei Jogu Varos kbzigazgatasi terliletére terjed ki.

Alaptevékenységek: a Miskalci Onkorményzati Rendészet adatait, az
alaptevékenységét, valamint az alaptevékenységének karmanyzati funkcidk szerinti
megjeltlését a mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza. A Miskolci
Onkorményzati Rendészet Alapitd Okirata jelen szabalyzat fliggeléke.

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet feladatai elldtasa érdekében egyiittmiikédik:
a. arendvédelmi szervekkel, klildndsen a renddrség, a Katasztréfavédelem és a
Nemzeti Add- és Vamhivatal szervezeteivel,
b. Magyar Honvedség terlleti szerveivel,
c. az egyéb allami ellentrzd szervekkel, kllondsképpen a kereskedelmi
hatdsagokkal és a fogyasztévédelem terilleti szerveivel,
d. aPolgérérség helyi szervezeteivel,
az onkormanyzati tarsszervekkel,
f. feladatai elldtdsdhoz segitséget nyljtd, abban kbzremikédd egyeb
szervekkel és az egyesiilési jogrdl széld torvény hatélya ala est egyéb
szervezetekkel.

@

A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET VEZETOI ES NEM VEZETOI MUNKAKOR(U
FELADATOKAT ELLATO KOZTISZTVISELGI

1. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezetd beosztasa tisztviseldi:

a. intézményvezetd | igazgato

b. szakmai igazgatéhelyettes

c. gazdasagiigazgatohelyettes

d. jardrszolgalati osztalyvezetd

e. Ugyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd
f. hatosagi csoportvezetd



11. Intézményvezetd | igazgaté

111 Az intézményvezett a kozszolgélati tisztviselbkrdl szol6 2011. évi CXCIX. tdérvény
(tovdbbiakban: kdzszolgdlati térveny) alapjan palyazat Gtjan kinevezett, fGosztalyvezetd
jogallasii kdztisztviseld. Miskolc Megyei Jogl Varos Kozgydlése hatarozatlan iddre bizza
meg és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Egyéb munkaltatdi jog gyakorlasara
Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult.
Egyszemélyi felelés vezettként irényitia a Miskolci Onkorményzati Rendészet
tevekenysegét és gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény dolgozai felett.

112 Az intézményvezetd kdzvetlendl iranyitja a gazdasagi igazgatdhelyettes, a szakmai
igazgatohelyettes, az adatvédelmi felelds és a titkarsag U(gyintézd munkajat,
megallapitja feladatkdriket és rendszeresen beszamoltatja ket az egyéni, valamint
(vezetd esetén) az altaluk iranyitott szervezeti egységek elvégzett munkajaral.

11.3. Az intezmenyvezetd tavolléte, tartos tavolléte és az allas be nem tiltése eseten
telies jogkorében torténd helyettesitésére a szakmai igazgatohelyettes, annak
akadalyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatdohelyettes jogosult.

11.4. Az intézmeényvezetd hataskdre, feladatai, feleldssége:

1. a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, mint kiltségvetési szerv vezetése,

2. aMiskolci Onkormanyzati Rendészet képviselete,

3. dont és intézkedik minden olyan kérdésben, amelyben jogszabaly vagy Miskolc
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a dintést személyes hataskdrébe utalja vagy
amelyben azt a maga szédmara fenntartja,

4. meghatarozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet éves munkatervét,

munkaprogramjat, célfeladatait és intézkedik annak végrehajtasaral,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmeény dolgozoi folott,

gyakorolja a kiadméanyozasi jogot az errél sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint,

dént a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezetének és mikddésének

egeszet érintd iranyitasi kérdésekben, egyebekben pedig meghatarozza a

szervezeten bellli déntési szinteket,

8. intézkedik a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet miktdésére, a munkavégzés
rendjére, tartalmara vonatkozd Aaltaldnos érvényl és egyéb utasitasok,
szabalyzatok kiadasardl és betartasaral,

9. megallapitja a szervezeti egységek munka-, ellenérzési- és tovabbképzési terveit,
valamint a kiadmanyozéasi jogkoroket,

10. meghatérozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kitelezettségvallalasainak
(szerzGdéskdtéseinek) rendjét,

11. dént a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet |étszdm-, bér- és jutalmazasi
keretének felhasznalasaral,

12. jévahagyja a beszerzéseket, beruhazasokokat, ellendrzi azok végrehajtas,

13. mikddteti a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet belsé ellenérzési tevékenységét;

14. elbirdlja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet mikddésével kapcsolatban
érkezett kérelmet, kozérdekl bejelentést, panaszt, amennyiben az nem tartozik
mas - klldndsen birosagi, kozigazgatdsi, szabalysértési, és egyéb eljaras al3,

N o o
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15. elrendeli a Miskolci  Onkorményzati Rendészet  koztisztviselGjével,
munkavaéllaldjaval szembeni kartéritési és/vagy fegyelmi eljarast,

1B. megéllapitja a Miskolci Onkorményzati Rendészet kérviselését,

17. kezdeményezi a Miskolci Onkorményzati Rendészet miikddését, alloméanyat
érintd hatdsagi eljarasokat az arra hatédskdrrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy dnkormanyzati szervezetnél,

18. dicséretet, pénz- és targyjutalmat allapit meg és adoményoz a Miskolci
Onkorméanyzati Rendészet &llomanyaba tartozd kdztisztvisels, munkavallald,
vagy egylttmiikddt szerv tagja részére, illetve a Miskolcl Onkormanyzati
Rendészet allomanyaba tartozd munkatars felterjesztése kills6 szerv altal
adomanyozhatd elismerésre,

19. egylttmikodesi megallapodasokral dont, es szerzodések kot allami,
tnkormanyzati és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

20. megallapodast kot a Barsod-Abadj-Zemplen Megyei Rendor-fokapitanysaggal,
valamint gondoskodik a megallapodasban foglaltak vegrehajtasaral,

21. ell&tja a Miskolci Onkorményzati Rendészet vezetését, a kiizvetlen iranyitasi
kdrebe tartozd szervezeti egyseégek vezetdinek szakmai iranyitasat,

22. biztositja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatkarét érintd jogszabalyok,
a Kzgylilés és szervei dontéseinek végrehajtasat,

23. képviseli a Miskolci Onkarményzati Rendészetet a Miskolci Onkormanyzat, annak
testliletel, szervezeti egysegei és mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a
biréséag eldtt, egyéb tarsadalmi és szakmai szervezetekben,

24. dsszehivja és vezeti a vezetdi és dolgozoi munkaértekezleteket,

25.szemelyesen, vagy kozvetetten tart kapcsolatot az dnkormanyzati
képviseldkkel, részt vesz azokon a lakossagi farumokon, amelyek a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet tevékenységi korébe tartozd feladatokkal
foglalkoznak es intézkedik a valaszadasral,

26.gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet mikoddképességének
fenntartasardl, tevékenységének rendszeres elemzeéseérdl, eértekeléseérdl,
szabalyozasardl, arrdl beszamoldt terjeszt elé a Polgarmester és a Kozgyllés
részers,

27. rendszeresen tajékoztatja a Polgarmestert, a Kozgyilléest a Miskolci
Onkorményzati Rendészet szakmai tevékenységérdl, gazdalkodasanak
helyzetérdl, a mikodeset, a szemelyi éallomany helyzetet, a ddntések
eltkészitését és végrehajtasat érintt kérdésekrdl,

28. gondoskodik az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavegzés
feltételeinek megteremtésérdl és fenntartésaral,

29.rendszeresen tajékoztatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozdit a
munkéjukhoz szlikséges informécidkral,

30.ellatja a tevékenység korszer(isitésével és fejlesztésével dsszefliggd
feladatokat,

31. meghatdrozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tarsadalmi kapcsolatai fis
iranyait, modszereit és feladatait, ezeket kbzvetlendl iranyitja,

32. gondoskodik a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet feladat- és miikédési korét
érint6 kozgyllési elbterjesztések elkészitéserdl,

33.felelés a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tervszeril, jogszer(i és szakszerii
mukodéséért, annak folyamatossagaért, az ehhez szlkséges személyi,
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szervezési és technikai feltételek biztositottsdgdért, a munkafegyelem
betartasaert,

34.felelés a  Miskolci  Onkormanyzati  Rendészet  tevékenységének
gazdasagossagaert, eredményességeert,

35.felelés a jogszabalyokban és a Kozgyiles hatarozataiban a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szémara meghatérozott, a vezetd részére elGirt
feladatok pontos, idében torténd végrehajtasaert,

36. felelds a belsé kontrollrendszer kialakitasaért s mikodtetéseéért,

37.a korrupcié elleni hatékony fellépés erdekében megteszi a szilkséges
intézkedéseket

38. elvégzi a szakmai igazgatéhelyettes és gazdasagi igazgatohelyettes, valamint a
kozvetlen irdnyftdsa ald tartozé koztisztviselk teljesitmeényértékeléset és
mindsitését.

39. gondoskodik a kiizvetlen irdnyitasa ald tartozo kdztisztviselok és munkavallaldk
munkakdri leirdsénak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezeteserdl, a
munkakdri leirdsban foglaltak betartasarol, évenkenti fellilvizsgalatardl,

40. gondoskodik a Miskalci Onkorményzati Rendészet tevékenységét, mikadését,
eseményeit érintd kérdésekben a sajtd, meédia tajékoztatasardl.

1.1.5. Az igazgato kozvetlen(l vezeti, iranyitja és ellendrzi:

a. a szakmai igazgatdhelyettest,
b. a gazdasagi igazgatohelyettest,
C. a jogi és adatvédelmi felelést,
d. a titkarsagi (gyintézét.



1.2. szakmai igazgatohelyettes

121 A szakmai igazgatohelyettes a kozszolgalati torvény szerinti osztalyvezet6
besorolésa koztisztviseld, akit az intézményvezeté nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. Az intézményvezetst tartds tavolléte, illetve eseti megbizasa
alapjan helyettesiti.

1.2.2. Hataskdre, feladatai, feleltssége:

1

2,
3.

o

4e]

10.

11,

i,

13.

14.

15.

koordinélja a blinmegeldzési feladatokat,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogkart a hataskdrébe rendelt Ggyekben,

a feladatkdrét érintd (gyekben kapcsolatot tart a szolgalati feladatok ellatasaban
kozrem(kadd, illetve az azt tamogatd allami rendvedelmi és mas szervekkel,
szervezetekkel az intezményvezetd tajekoztatasa mellett,

. kiadja a kozigazgatasi és szabalysértési (igyekben az ligyfeldolgozasra, a statisztikai

adatszolgaltatasra vonatkozd munkautasitasokat, szakmai tajékoztatokat a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységei részeére,

. beszamoltatja az iranyitasi korébe tartozokat, értékeli a tevekenységiiket,
. fegyelmi és/vagy karteritési eljarast kezdemenyez, jutalmazasi, kitlintetesi

javaslatokat kiild az intezmenyvezetéhoz,

kialakitia az (gyfeldolgozd rendszerekbdl nyerhetd belsd statisztikai
adatszolgéltatast, valamint lehettvé teszi a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet
szervezeti egysegeinek és a fellgyeletet ellatd szerv ezzel Gsszefliiggd
adatigenyének teljesitéseét,

. az érintett (igyfél kérelmére tajékoztatast ad a kezelt személyes adatakrdl,
. jogszabalyban meghatarozott esetben megtagadja az erintett Ggyfél tajékoztatasat,

kiadmanyozza az erre vonatkozd ertesitest és indokolast,

figyelemmel kiséri az iranyitasa alatt 1évd szervezeti egységek feladatkorét érintd
jogszabélyokat, kizgy(ilési és bizottsagi dontéseket, azok valtozasait, modositasait,
tovabba intézkedeseket kezdemeényez azok végrehajtasara, gondoskodik a
munkarend, ugyfélfogadasi rend, valamint a munkafegyelem betartasardl az
iranyftasa alatt levo szervezeti egysegeket illetden,

javaslatot tesz az irdnyitésa alatt 1évd szervezeti egységek személyi allomanyara, a
technikai feltételek kialakitasara,

irdanyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az iranyitasa alatt 1évo szervezeti egységek
munkajadt, melynek soran az iranyitasa alatt |évé szervezeti egységek
koztisztviseldinek és  munkavéllaléinak utasitast ad a munkavégzés
vonatkozdsaban,

javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
fisszefliggéshen az intézményvezetiinek,

biztositja az iranyitasa alatt |évd szervezeti egységek munkajaban a torvényességet,
a gyorsasagot, a szakszerlséget, az allampolgéri jogok és kotelezettségek
maradéktalan érvényesiilését,

a kiadméanyozasi szabalyzatban foglalt elGirasoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot;



16.

iz

18.

18,

20.

2L,

2e.

23.

24.

2s.

2B.

2/.

28.

28.

30.

31

32.

33.

gondoskodik a kozvetlen iranyitasa ala tartozd koztisztviselok s munkavallaldk
munkakdri leirasanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkakdri leirasban foglaltak betartasardl, évenkénti felllvizsgalatardl,

az Irdnyitdsa alatt lévé szervezeti egységek keretein beldl folyd munkat a
kéztisztviseltk és munkavallalok munkakdori feladatainak teljesitését kiadmanyozasi,
l&ttamozasi, szigndlasi jogkorének gyakorldsa sordn, tovabba folyamatos
téjékozodés, jelentéstétel eldirasa réveén ellendrzi,

ktizrem(iktdik az ellenéirzési nyomvonal, a szabélytalanségokkal kapcsolatos eljarasi
rend és a felelsségre vonas rendjének kialakitdsaban. Biztositja a folyamatba
épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést,

felelds az irényitédsa alatt 1évé szervezeti egységen belil a munkafegyelem
betartasaert,

haladéktalanul kbiteles téjékoztatni az intézményvezettt az altala tapasztalt
munkafegyelmet sértd, vagy kdztisztvisel6hoz, illetve munkavallaldhoz nem melto
magatartasral,

szitkség szerint munkaértekezletet tart az irdnyitasa alatt |évd szervezeti egyseg
koztisztviseldi és munkavallaléi részére,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az irdnyitasa alatt lévd szervezeti egység
koztisztviseldit &és munkavallaldit a munkajukhoz szilkséges informaciokrol, testlleti
hatérozatokrdl, valamint tisztségviseldi és intézményvezetdi rendelkezésekrdl,
gondoskodik a Miskalci Onkormanyzati Rendészet utasitasainak, szabélyzatainak az
iranyitasa alatt |évé szervezeti egységek dolgozoival torténd megismertetésérdl,
betartatasaral,

kozremikodik az iranyitasa alatt |évé szervezeti egysegek koztisztviselGinek és
munkavallaldinak szakmai tovahbképzésében,

ellatja az iranyitdsa alatt Iév6 szervezeti egységek iratkezelési feladatanak
irdnyitasat, gondoskodik az irdnyitédsa alatt 1évd szervezeti egyseg iratai szakszerQ
selejtezésének végrehajtésardl az adatvédelmi rendelkezések betartasaval,
gondoskodik a munkakdr dtadés-atvételi eljaras lefolytatasardl a koztisztviselGk és
munkavallalok kdzszolgélati jogviszonyanak és munkaviszonyanak kezdetekor és
megsziinésekor,

tartja a szakmai kapcsolatot az irényitésa alatt |évd szervezeti egysegek feladatkorét
érintden az dnkorményzati tulajdonl gazdasdgi tarsasagokkal és egyéb szakmai
szervezetekkel,

sajtényilatkozatot tehet az irényitésa alatt 1évo szervezeti egysegeket érintGen az
intézmeényvezetd koordinalasaval,

felelés az iranyitasi korébe tartozd szervezeti egysegek jogszerll és szakszerl
iranyitasaert,

felel6s a feladatkorébe tartozo (igyek jogszeri és szakszer( elvégzéseeért,

felelds az iranyitasa alatt |évd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo Ggyekben az
elterjesztések, beszdmoldk, tdjékoztatok kozgyllés és szervei, valamint a
tisztségviselok szaméra torténd oOsszedllitasdért, tovabba felel azok elGzetes
torvényessegi véleményezésre vald bemutatasaert,

elvégzi a kizvetlen iranyitésa ald tartozod koztisztviseldk teljesitmeényértékelését és
mindsitéset,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézmeényvezetd megbizza.



1.2.3. A szakmai igazgatdhelyettes kdzvetlen(l vezeti, iranyitja és ellendrzi:

hD AP o

a Jarbrszolgalati Osztaly,

az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly,

a Hat6sagi Csoport vezetdjének,

a szakmai vezetdi (igyintézo,

a szakmai-, fejlesztési koordinator, valamint

a jardrszolgalati szakreferens munkajat, megallapitja feladatkoriket es
rendszeresen beszamoltatja dket az altaluk iranyitott szervezeti egységek elvegzett
munkajaral.

1.2.4. A Szakmai igazgatahelyettes tavolléte, tartos tavollete es az allas be nem tdltese
esetén teljes jogkorében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a szakmai
feladattal megbizott osztalyvezetd besorolasi kiztisztviseld(je)i jogosult(ak).

1.3. gazdasagi igazgatéhelyettes

131 A gazdasagi igazgatdhelyettes a kozszolgdlati tdrvény szerinti osztdlyvezetd
besorolasy koztisztviseld, akit a polgarmester nevez ki. Felette a munkaltatdi jogokat az
intézmenyvezetd gyakorolja. Az intézményvezetot tartds tévolléte esetén, eseti meghizasa
alapjan helyettesiti.

1.3.2. Hataskore, feladatai, feleldssége:

1L

2.

m m

w oo N

10.

11.
12

13.
14,

egyetértése szilkséges minden, a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet terheld
gazdasagi kihatassal jarg intézkedés megtételéhez,

a szamvitel alapjaul szolgald bizonylatok kiallitasanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos tgyvitelre vonatkozoan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egészére
kotelezd intézkedések megtétele,

Osszedllitia a koltségvetést és szikseg esetén kezdeményezi annak eévkozi
madositasat,

megszervezi a jovahagyott eldiranyzatokkal torténd gazdalkodast, ellendrzi és elemzi
annak felhasznalasat,

elkesziti a havi penzforgalmi jelentést, az idokozi merlegjelentest, az eves merleget,
elkésziti a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdalkodasardl szol6 féléves és éves
beszamolat,

elkésziti a gazdalkodassal kapcsolatos ddntéseket,

. az intézményvezetd déntéseihez analitikus dsszefoglaldkat, elemzéseket készit,
. elkésziti a fejlesztési tervek kaltség kalkulacigjat,

végrehajtja a jogszabalyok és belst szabalyzatok altal elGirt gazdasagi, penziigyi és
szamviteli feladatokat,

bonyolitja a intézmény mUkddését érinté banki tranzakcidkat,

mikodteti a hazipénztart és ellatja az ezzel kapcsolatos készpénz-gazdalkodasi és
nyilvantartasi feladatokat,

elkésziti az egylittmikodo szervezetekkel kapcsolatos pénziigyi elszamolasokat,
vezeti az analitikus nyilvantartasokat,
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15.
1B6.
1;

18.
18.

20.

2l

(28
23.

24.

es.

26.

27.

28.

29.

133

134

ellatjia a szamviteli el6irdsoknak megfelelé adatszolgaltatasi- és beszamolasi
feladatokat,

gondoskodik az addzéssal, a tarsadalombiztositassal és a statisztikai
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elvégzéseérdl,

végzi a létszam- és bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a dolgozok cafeteria-keretét, gondoskodik atutalasarol,

elkésziti a Miskolci Onkorményzati Rendészet gazdasdagi targyl szabalyzatait és
folyamatosan gondoskodik azok jogszahalyoknak valé megfelelésérdl,

kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmeny
anyagelldtdsat, megszervezi a térgyi eszkézdk, miszaki berendezések
lzemeltetését, karbantartasat, javitasat,

a kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt elGirdsoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot;

szervezi az intézmeény gazdasagi, penzligyi belsd ellendrzéseét,

kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyonnyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

felelds a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdaségi és pénziigyi tevékenységeert,
a penzligyi fegyelem megtartasaert,

felel a mérleg valddisagaért, valamint a statisztikai beszamolok adatainak a
konyvviteli adatokkal vald egyeziségeért,

felelts a hataskorébe utalt, illetve az intézmeényvezeto altal szamara eldirt feladatok
pontos elvégzéséért, az iranyitdsa alda tartozd munkavallalék munkajanak
ellendrzéséért,

elvégzi a kiizvetlen irdnyitasa ala tartozo koztisztviseldk teljesitmeényértékeléset és
mindsitését.

gondoskodik a kbzvetlen irdnyitadsa ala tartozd koztisztviselok és munkavallalok
munkakari lefrdsédnak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok &tvezetéseérdl, a
munkakari leirdasban foglaltak betartasardl, évenkenti felllvizsgalataral,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

A pgazdasagi igazgatdhelyettes kozvetlenll vezeti, iranyitia és ellenGrzi a
Gazdéalkodési Osztélyt, valamint a HR Ggyintézdk, gazdasagi (igyintézbk és az ellatasi
és lizemeltetési koordinator munkéjat, megallapitja feladatkdriket és rendszeresen
beszdmoltatja ket az éltaluk elvégzett munkajukral.

Az gazdasagi igazgatdhelyettes tavolléte, tartos tavolléte és az allas be nem tdltése

esetén teljes jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a
szakmai feladattal megbizott koztisztviseld jogosult.
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1.4. jarorszolgalati osztalyvezetd

141

14.2

11
12
13.

14.
15.

1B.

17.

18.

18.

A jarorszolgalati osztalyvezetd a kozszolgalati torvény szerinti osztalyvezetd
besorolast koztisztviseld, akit az intezményvezetd nevez ki es gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

Hataskdre, feladatai, feleldssége:

felelés az osztaly mikddéseért, a feladatkirebe tartozo lgyekben a kozvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik feleldsseggel,

iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi az osztaly munkajat, ennek soran a osztaly
koztisztviseldinek és munkavallaldinak utasitdst ad a munkavégzés
vonatkozéasaban,

ellatja a valtasiranyitok szakmai koordinacigjat,

javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorlasaval es humanpolitikai kérdésekkel
usszefliggesben a vezettknek,

biztositja az osztaly munkajaban a térvényesseget, a gyorsasagot, a szakszer(iséget,
az allampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalan érvényesiiléseét,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozas rendjérdl szald szabalyzat alapjan,
Javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlaséval és humanpolitikai kérdésekkel
osszefliggésben az igazgatonak, atruhazott hataskdrben gyakorol egyes
munkaltatoi jogokat,

az osztalyvezetd az osztalynal folyo munkat, a koztisztviselok és munkavallaldk
munkakori feladatainak teljesitéset kiadmanyozasi, |attamozési, szignalasi
jogkorenek gyakarlasa soran, tovabba folyamatos tajekozadas, jelentéstetel eldirasa
révén ellendrzi,

kézvetlenll ellendrzi az osztaly kztisztviseldinek és munkavallaldinak munkajat,

. rendszeresen koteles tajekoztatni az osztaly kiztisztviseldit és munkavallaldit a

munkajukhoz sziikséges informaciokral,

gondoskodik a belsd utasitasoknak, szabalyzatoknak az osztaly dolgozaival tortend
megismertetésérdl, betartatésaral,

kézrem(kadik a munka- és tlzvédelmi szabalyok betartatasaban,

ellatja az osztély iratkezelési feladatanak iranyitasat, gondoskodik az osztaly iratai
szakszer(i selejtezésének végrehajtésérdl, az adatvédelmi rendelkezések
betartdsaval,

ellatja a palyazatok elokeszitésebdl az osztalyra haruld feladatokat,

havonta kozvetlentl megvizsgélja az (gyintézési hataridd betartdsat, ennek
eredményérdl a kozvetlen munkahelyi vezettt tajékoztatja, javaslatot téve az
esetleges hibak felszamolasara,

felelés a kozvetlen iranyitasa ala tartozdk feladatainak ellatasaért,

felelds a feltart hidnyossédgok megszintetéséért, illetve a megfeleld
munkaszervezéseért,

gondoskodik a tisztségviselokhodz érkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitéserdl,

felelds az osztalyt érintd statisztikai adatok hatéridéire torténd szolgéltatasaért, az
eléadoi munkanapld vezetéséért,
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20. ellatja az adatvédelemmel kapcsolatosan az osztélyra haruld feladatokat,

i B

elvégzi a kizvetlen irdnyitdsa alé tartozd kdztisztviselbk teljesitményertekelését és
mindsitését,

22. gondoskodik a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd kdztisztviselk és munkavallalok

munkakdri leirdsénak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetéserdl, a
munkakdri leirasban foglaltak betartasardl, évenkénti felllvizsgalataradl,

23. Az altala iranyitott osztaly feladatkorehez igazitottan ellatja mindazon feladatokat,

amelyeket az Onkorményzati rendészet hatalyos Szervezeti és Mlikddeési Szabalyzata
és Ugyrendje az osztalyvezetd feladatkérébe utal,

24, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

1.4.3. A jérérszolgdlati osztalyvezet6 kdzvetlenil vezeti, iranyitja és ellendrzi:

144,

145,

a. aJarérszolgalati Osztaly,

b. a Jarbrszolgélati Osztalyhoz tartozé valtasiranyitok munkajat, megallapitja
feladatkériiket és rendszeresen heszamoltatja oket az altaluk elvegzett
munkardl.

A Jér6rszolgélati osztdlyvezetd az (gyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd
téjékoztatdsa mellett, annak tévollétében ellendrzi és beszamoltatja a Térfelligyeleti
Osztély irényitasa alé rendelt kdzterllet-feligyeldk és segedfeliigyeldk munkajat.

A jar6rszolgélati osztalyvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az allas be nem tdltése
esetén teljes jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatod, vagy az altala a
szakmai feladattal megbizott, osztalyvezetdi besorolasi koztisztviseld jogosult.

1.5. ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd

191,

L3.2.

Az lgyeleti és térfelligyeleti osztdlyvezetd a kozszolgalati torvény szerinti
osztalyvezetd besoroldsl kdztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Hataskdre, feladatai, felelGssége:

Az osztély hataskérébe utalt feladatok teljesitésével kapcsolatos ligyekben kepviseli
a Miskolci Onkorméanyzati Rendészetet,

. figyelemmel kiséri az osztély feladatkérét érinté jogszabalyokat, kozgyllési es

bizottsagi dontéseket, azok véltozasait, mddositasait, intézkedéseket kezdemeényez
azok végrehajtasara,

. vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a kidzvetlen vezetése ald tartozo koztisztviselok és

munkavallalék tevékenységét, résziikre vezetdi utasitasokat ad,

. javaslatot tesz a technikal feltételek, valamint az osztaly szemeélyi allomanyanak

szakmai szempontok alapjan térténé kialakitasara,

. javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel

Osszefliggésben az igazgaténak, &truhazott hataskdrben gyakorol egyes
munkaltatoi jogokat,
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10.

i B

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

1.

20.

21

2,

. biztositja az osztaly munkajaban a trvényességet, a gyorsasagot, a szakszer(iséget,

az dllampolgarijogok és kitelezettségek maradéktalan érvényesilését.

Az osztéalyvezetd felels az osztaly munkajéért, a munkavégzés megszervezéséert,
tovabba az ezt akadalyozd tényezok feloldasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtételének kezdemeényezéséeért, a jogszabalyok, a belst szabalyzatok, utasitasok
betartdsaért és betartatasaert, a feladatok hataridében torténd végrehajtasaért,

. gondoskodik a Miskolci  Onkorményzati  Rendészet  objektumvédelmi

tevékenyseégehez tartozd szemeélyi- és technikai feltételeinek biztositasarol,
felligyeletérdl,

. felelGs az osztaly feladatkorebe tartozd tigyekben az elGterjesztések, beszamoldk,

tajekoztatdk a Kozgylilés es szervei szamara tortend dsszeallitasaert, tovabba felel
azok el6zetes tdrvenyessegi véleményezésre valo bemutatasaert,

reszt vesz a koltségvetesi gazdalkodassal kapcsolatos tervezesi, szervezesi és
végrehajtasi feladatok ellatasaban,

hatdsktrébe tartozd (gyekben kapcsolatot tart az Onkorményzat gazdaségi
tarsasagai, kdzhasznu szervezetei, intézmenyei, alapitvanyai az osztaly feladatkoret
is érintd feladatokat végrehajta vezetéivel,

biztositja a tobbi osztallyal a munkakapcsolatot, gondoskodik az egyes osztalyokral
érkezd megkeresések teljesitésérdl,

az osztalyan folyd munkat a koztisztviseldk, a kozszolgélati (gykezeldk és
munkavéllalék munkakdri feladatainak teljesitését kiadményozési, lattamozasi,
szignalasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos tajékozddas,
jelentéstétel eldirasa révén ellendrzi,

kdzrem(kddik a szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljarési rend és a felelésségre
vonas rendjének kialakitasaban, elvegzi az ellendrzési nyomvaonal aktualizalasat.
Kozrem(kddik a belsd kontroll megfelelé mikodtetesében,

gondoskodik a kozvetlen iranyitasa ala tartozd koztisztviselék és munkavallaldk
munkakéri leirasanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkak®éri lefrasban foglaltak betartasardl, évenkénti felllvizsgalatardl,
gondoskodik a koztisztviseldk, kbzszolgalati UgykezelGk és munkavallalék munkaban
toltott idejének nyilvantartasardl,

felelés az altala vezetett osztalyon a munkarend, a munkafegyelem és a Miskolci
Onkorményzati Rendészethez méltd viselkedés betartdséért és betartatéséért,
haladéktalanul kiteles tajékoztatni az igazgatot az altala tapasztalt munkafegyelmi
vagy koztisztvisel6hoz, kbzszolgélati Ugyintézdhdz, munkavallaléhoz nem méltd
magatartasrdl,

felelfs az Ugyintézési hatariddk betartasaért és betartatésaért,

beszamoltatja és ellendrzi az osztély kiztisztviselGinek, kizszolgélati ligykezeldinek,
munkavallaldinak munkajat,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az osztaly koztisztviseldit, kozszolgélati
tgykezeldit, munkavallaldit a munkajukhoz szlikséges informaciokrol, utasitasokral,
az osztalyvezetdk részere tartott koordinaciés vezetéi megbeszélésen
elhangzottakrdl kdteles az osztaly koztisztvisel6it, kodzszolgalati (gykezeldit,
munkavallaloit az dket érintd kérdésekrél tajékoztatni,

gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet utasitasainak, szabalyzatainak a
munkatarsakkal tirténd megismertetésérdl, betartatasarol,
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23

24.
2b.

26.

27.

28.

e9.

30.

31

15.3.

154,

155

. a Szabalyzat fuggelékeinek megfeleléen gondoskodik az osztaly feladat- és
hataskorébe tartozoan az alapitd okirat, utasitasok, szabalyzatok aktualizalasardl, a
statisztikai adatok szolgaltatasardl, nyilvantartasok vezetéseérdl,

gondoskodik a feladatkorét érintd kiizheszerzési eljarasok eldkeszitéserdl,
figyelemmel kiséri az osztaly koztisztviseldi, kozszolgalati Gigykezeldi, munkavallaldi
részére a foglalkozas-egészségligyi szabdlyok szerinti feladatellatast,

szilkség szerint munkaértekezletet tart a vezetése alatt 1évd szervezeti egység
koztisztviseldi és munkavallaldi reszeére,

gondoskodik a Miskolc Megyei jogti Varos Polgédrmesteri Hivatal tisztségviseltihez
érkezett beadvanyok megvalaszolaséhoz szilkséges eltkeészitéi munkalatok
elvégzésérdl,

az osztalyvezetd felligyeli az osztaly rendelkezésére bocséjtott anyagok, eszkozok,
berendezések rendeltetésszerli, szakszerli hasznalatat, gondoskodik a
koltségtakarékos, ésszer( gazdalkodas betartasardl,

az dltala irdnyftott osztaly feladatkdréhez igazitottan ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az Onkorméanyzati rendészet hatalyos Szervezeti és M(ikidési Szabalyzata
és Ugyrendje az osztélyvezetd feladatkarébe utal,

elvégzi a kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo koztisztviseldk teljesitményértékeléset es
mindsitesét,

ellatja mindazokat a folyamatokat, melyekkel munkahelyi vezetdi megbizzak.

Az tigyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd kdzvetlendl vezeti, iranyitja és ellendrzi:

a. szolgéalatszervezési és objektumvédelmi koordinator, valamint

b. a térfeligyeleti osztély feladatokat ellatd foglalkoztatottak munkajat,
megéllapitja feladatkdriiket és rendszeresen beszamoltatja Gket az altaluk
elvegzett munkardl.

Az Ugyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd a jardrszolgalati osztalyvezeto
tajékoztatdsa mellett, annak tavolletében ellendrzi és beszémoltatja a
Jarbrszolgdlati Osztdly irdnyitdsa ala rendelt kozterlilet-fellgyeldk és
segédfelligyelk munkéjat.

Az ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd tavolléte, tartos tavolléte és az allas be
nem téltése esetén teljes jogkdrében térténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az
altala a szakmai feladattal megbhizott osztalyvezetd besorolast kéztisztvisel6
jogosult.
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1.81. hat6sagi csoportvezetd

1.6:1;

1.6.2,

>

1L
12,
13.

14,
15.

16.

17,

18.

18,

20.
el

A hatosagi csoportvezetd a kbzszolgalati torvény szerinti csoportvezet6 besorolasu
koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat.

Hataskére, feladatai, feleléssége:

a csoportvezeté a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeként
mukodd Hatdsagi Csoport felelés vezetdje,
felelés a csoport mikddéséért, a feladatkirébe tartozd (igyekben a kdzvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik felelsséggel,
irdnyitja, 6sszehangolja és ellentrzi a csoport munkajat, ennek soran a csoport
koztisztviselbinek é&s munkavallaléinak utasitast ad a munkavegzés
vonatkozasaban,
javaslatot tesz a munkéltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
tsszefliggésben az igazgatdnak, atruhazott hataskdrben gyakorol egyes munkéltatoi
jogokat,
biztositja a csoport munkajéban a tirvényességet, a gyorsaségot, a szakszerliséget,
az dllampolgéri jogok és kitelezettségek maradéktalan érvényesiilését;
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozés rendjérdl szdld szabélyzat alapjan,
a csoportvezetd a csoportjdban folyd munkat, a koztisztviselék és munkavallaldk
munkakori feladatainak teljesitését kiadmanyozdsi, lattamozési, szignalasi
jogkorenek gyakorldsa sorén, tovabbé folyamatos tajékozddés, jelentéstétel eldirdsa
reven ellendrzi,
kozvetlendl ellendrzi a csoport koztisztviseldinek és munkavallaldinak munkajat;

. rendszeresen koteles tajékoztatni a csoport kiztisztviselGit és munkavallaloit a

munkajukhoz szilkséges informacidkradl,

gondoskodik a belsd utasitasoknak, szabalyzatoknak a csoport dolgozdival torténd
megismertetéserdl, betartatasaral,

kozremUkodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartataséban,

ellatja a csoport iratkezelési feladaténak irdnyitdsat, gondoskodik a csoport iratai
szakszerll selejtezésének végrehajtésardl, az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval,

ellatja a palyazatok el6keészitésébdl a csoportra haruld feladatokat,

havonta kozvetlenll megvizsgélija az Ugyintézési hatéridé betartdsat, ennek
eredmenyerdl a kdzvetlen munkahelyi vezet6t téjékoztatja, javaslatot téve az
esetleges hibak felszamolasara,

felelos a kozvetlen iranyitasa ala tartozok feladatainak ellatasaért,

feleldos a feltart hianyosségok megsziintetéséeért, illetve a megfeleld
munkaszervezésert,

gondoskodik a tisztségviselékhtz eérkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitéseéral,

felelds a csoportjat érintd statisztikai adatok hataridére torténd szolgaltatasaért, az
eléadoi munkanapld vezetéseert,

ellatja az adatvédelemmel kapcsolatosan a csoportra harulé feladatokat,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetéi meghbizzak,
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22. heti rendszerességgel irdsban és szoban beszamol a szakmai vezetd

igazgatdhelyettesnek az elvégzett és folyamatban Iévé feladatairal,

23. elvégzi a kdzvetlen irdnyitdsa alé tartozé koztisztviselbk teljesitményeértekeléset és

mindsitését,

24, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

163.

164.

1.7

Efd,

172

A Hatdségi csoportvezetd kozvetlendl vezeti, irdnyitja és ellendrzi a Hatosagi csoport
feladatokat ellatd foglalkoztatottak munkéjat, megallapitja feladatkériket és
rendszeresen beszamoltatja dket az altaluk elvégzett munkérdl.

A Hatdsagi csoportvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az éllas be nem téltése esetén
telies jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a szakmai
feladattal megbizott kiztisztviseld jogosult.

Szolgalatszervezési és objektumvédelmi koordinator

A szolgélatszervezési és objektumveédelmi koordinator a kizszolgalati torvény szerinti
nem vezett besorolasa koztisztviseld, akit az intézményvezett nevez ki és gyakorolja
felette a munkaltatéi jogokat.

A Szolgalatszervezesi és objektumveédelmi koordinator hataskore, feladatai,
felelGssege:

1. Aszolgalatszervezd szakfeladatainak ellatasa alkalmaval szolgalati vezénylés Gtjan
szervezi és biztositja térfelligyeleti szakterlileten szolgélatot teljesitd kdzterllet-
felligyeldk és segédfellgyeltk munkdjat,

2. szervezi, iranyitja, beszamoltatja és ellendrzi az objektum védelmi feladatokat ellato
és portaszolgélatot teljesité segédfelligyelék, valamint a feladatba integralt
térfelligyelti kozterlilet-, és segedfelligyelk munkajat,

3. Elldtja az térfeligyleti feladatellatdssal, valamint a technikai-, informatikai
rendszerek mikodtetésével, hatékonységéaval kapcsolatos adminisztracics
feladatokat, kimutatasokat készit, elemez, melyrél a térfeligyeleti
osztalyvezetinek beszamol,

4, atérfelligyeleti- és objektumvédelmi szakteriilet mikddést érintd kérdésekben az
Ugyeleti és térfelligyleti osztalyvezetd részére javaslatot tesz.

5. A térfeligyeleti dllomdny részére tett jelzésével és figyelemfelhivdsdval
példamutatd jelleggel eldsegiti:

a. hivatassal elvart erkdlcsi, magatartasi és viselkedési normék kialakulasat,

b. szervezetszabalyozo, feladatot meghatérozé jogszabélyok megtartasat,

c. térfeligyeleti feladatellatasra vonatkozd belsé utasitasok, szabalyzatok
érvényestlését,

d. intézkedesi és szervezeti kultdra fejlddeset,

e. szakmaisag fejlodeéseét, ’
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B.

© o~

1.8.

18.1

182

no

f. irdasos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszer(iségi szintjének
fejlodéset,

g azeészlelt hibak esetén a hibajavitast,

h. észlelt hianyossagok esetén a hianypotlast és korrekcidt,

i. elkesziti a térfellgyelti tevékenységet Osszefoglalé heti/havi irdsos
beszamolt (igyeletes beszamolot,

j. kozremiikddik a munka- és tizvédelmi szabalyok betartatasaban,

k. egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

| szabalysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

m. feladatdhoz tartozik, hogy a fenti terlileteken a jogszabdlyokban
rogzitetteken Kkiviil jeleznie kell minden észlelt hianyossagot, hibat,
szahalysértést, karokozést, balesetveszélyt, amely a kdzterlleteket érinti.

n. javaslataval kozremOkédik az Ogyeleti és térfeligyeleti osztalyvezetd
kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd koztisztviseltk teljesitményértékelésében,
mingsitésében.

szakmai egyeztetést tart a jardrszolgalati osztélyvezettvel és a

szolgalatszervezesi koordinatorral,

koordinalja a havaria helyzettel kapcsolatos feladatokat,

ellatja mindazokat a folyamatokat, melyekkel munkahelyi vezetdi meghizzak.

Objektumvédelmi felodatainak ellétdsa sordn:

a. megszervezi es biztositja az objektumveédelmi feladatot ellato
segedfelligyel6k szolgalatat, biztositja annak folyamatossagat,

b. folyamatosan figyelemmel kiséri az objektumvédelmi- technikai
eszkozok és berendezések muikoddképessegét, azok meghibasodéasa
eseten vezetdje Otjan intézkedik a szilkséges javitasradl és potlasral,

c. javaslatot tesz az objektumvédelmi feladatok fokozatara, folyamatosan
ellendrzi annak biztonsagi szintjét,

d. gondoskodik az objektumvédelmi jarérszolgalati tevékenyseg
megszervezéserdl, ellendrzi annak végrehajtasat, arrdl dokumentaciot
készit.

Szolgalatszervezési koordinator

A szolgalatszervezési koordinator a kozszolgalati torvény szerinti nem vezetd
besorolasu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

A szolgalatszervezesi koordinator hataskore, feladatai, felelssege:

szolgélatszervez( szakfeladatainak ellatasa alkalmaval szolgélati vezénylés Utjan
szervezi, biztositia a segéd- és kozterllet-felligyeldi, valamint a mezddri
jarérszolgélatok véltas alapi munkajat,

ellatja a valtasiranyitok szolgalat tervezesi szakmai koordinacidjat,

kozvetlen felettesével, a szakmai igazgatohelyettessel, igazgatdval kozosen vesz
részt a seged- és kozteriilet-felligyeldi es mezddri jarrszolgalatok szemelyi
ellendrzésében,
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4. szoban és irasban beszamoltathatja a valtasiranyitokat a feladataik ellatasardl,

azok eredmeényeirdl,

tajékoztatast nyujt a valtasiranyitdk napi feladatellatasahoz,

kdzrem(ikddik a munka- és tlzvédelmi szabalyok betartatasaban,

7. kapcsolatot tart: a szolgalatszervezesi es objektumvedelmi koordinatorral,

valamint a jarérszolgalati- es Ggyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetovel,

8. szakmai egyeztetést tart a térfeligyeleti osztalyvezetével es a

szolgélatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral,

9. koordinalja a havéria helyzettel kapcsolatos feladatokat.

10. végrehajtja a felettesek altal meghatarozott egyéb feladatokat,

11. Ajdrérdllomdny irénydban tett jelzésével és figyelemfelhivasdval peldomutatd
jelleggel elGsegiti:
hivatéssal elvart erkdlcsi, magatartési és viselkedési normak kialakulasat,
szervezetszabalyozo, feladatot meghatéarozo jogszabalyok megtartasat,
belsd utasitasok, szabalyzatok érvényesilését,
intézkedesi es szervezeti kultdra fejlédéseét,
szakmaisag fejlodését,
csapatszolgalatok megbizas alapd irdnyitasat,
irasos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszer(iségi szintjének fejlddését,
az eészlelt hibak eseten a hibajavitast,
eszlelt hianyossagok esetén a hianypdtlast és korrekciot,
elkésziti a Valtasiranyito lgyeletes beszamoldt,
kdzrem(ikodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaban,
egyeb, a felettesek altal meghatérozott feladatokat végrehaitja,

. szabélysértés észlelése esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket,
feladatahoz tartozik, hogy a fenti terlileteken a jogszabalyokban régzitetteken
kivill jeleznie kell minden észlelt hianyosségot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kozteriileteket érinti.

12. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezett meghizza.

o o
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1.9. Szakmai-, fejlesztési koordinator

181

182

A szakmai-, fejlesztési koordinator a kodzszolgélati torvény szerinti nem vezet6
besorolasu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki &s gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. A szakmai-, fejlesztési koordinétor a szakmai igazgatdhelyettes
kozvetlen munkatarsa.

A szakmai-, fejlesztési koordinator hataskdére, feladatai, feleldssége:

1. Aleadott napi szolgalati jelentésekben talalhatd szakmai anyagok minéségének az
elemzése, szakmai és eljarasi hibak kisziirése, javittatdsa, majd tovébbitasa az
hatdsagi csoport felg,

2. feltart szakmai hibak heti rendszerességgel torténd ismertetése az dllomany részére
és oktatasokkal torténd korrekcigja,

3. belst oktatasok folyamatos szervezése és lebonyolitasa, szakmai szintfelmérések
elikeszitése, eredmeények megallapitasa, kinyert adatok, statisztikai megjelenitése,

4, szakmai szint folyamatos mérése, azonnali beavatkozas az elvart teljesitmény
elérése érdekében,

5. kényszeritd eszkdzok készségszintli alkalmazasanak elméleti és gyakorlati oktatasa,
kilonds tekintettel a szilkségszeriiség és aranyossag elvére,

6. szervezetszabalyozo, feladatot meghatarozd jogszabalyok és @nkormanyzati
rendeletek kotelezd és igény szerinti oktatasa,

7. kilsé és kihelyezett képzések szervezése, lebonyolitdsa, ebbdl kifolydlag
kapcsolattartds a Miskolei Rendvédelmi  Technikummal, a  Miskolci
Renddrkapitdnysaggal és a  Borsod-Abauj-Zemplén  Megyei  Renddr-
fokapitanysaggal,

8. jogszabalyi valtozasok kovetése és tajékoztatas adasa az operativ allomany felé.
Palyazati lehetGségek figyelése és tajékoztatas addsa a Miskolci Onkarmanyzati
Rendészet Igazgatdja felé,

1.9.3. Szakmai-, fejlesztési koordinator feladatainak ellatédsa soran:

1

d w

e

~

tajekoztatast nyGjt a kozterlleten szolgalatot teljesitd dolgozék napi
feladatellatasahogz;

munkavegzéshez sziikséges nyilvantartasok adataibél adatkérés, adatkérések
dokumentalasa;

kbzremUikodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaban;

csapatszolgalati feladatokat igényld rendezveények, események esetén eldkeészitd,
szervezd es lebonyolito koordinacias feladat ellatasa.

szabalysertés észlelese eseten megteszi a sziikseges intézkedeseket,

feladatahoz tartozik, hogy a fenti teriileteken a jogszabalyokban rogzitetteken kiviil
jeleznie kell minden eszlelt hianyossagot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kozterileteket érinti.

egyéb, kizvetlen felettese altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd meghizza.
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110. Ellatasi és iizemeltetési koordinator

110.1. Az ellatasi és lizemeltetési koordinator kozszolgélati térvény szerinti nem vezetd
besorolasi kiztisztviseld, akit az intézmeényvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat. Az ellatasi és (zemeltetési koordinatort tartos tavolléte esetén
az gazdasagi igazgatdhelyettes éltal a feladatra kijelélt kbztisztviseld helyettesiti.

1.10.2. Hataskdre, feladatai, feleléssége:

1. Biztosita a Miskolci Onkorményzati Rendészet kozponti eéplletének
lizemeltetését, valamint az alkdzpontok rendészeti feladatokhoz kapcsolddo
tizemeltetési feladatait,

2. Ell&tja a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél a gondnoki teendéket, melynek
keretében megszervezi a kiizponti éplilet és az alkdzpontok takaritasat, az udvar
és az épliletek tisztantartasi savjanak rendben tartasat (szemét, falevél, hdsopreés,
siktalanitas), fak és bokrok gondozasat.

3. Koordindlja a rendészet tulajdonéaban és hasznalatdban Iév0 gépjarmivek kilso
&s belsd tisztantartasat szolgalo feladatokat.

4, Megszervezi és biztositja:

e a tisztitd és takaritdszerek, valamint a rendészet mikodését biztosito
anyagok, kellékek, eszkdzok beszerzasét, készletezését, tarolasat

e amikddéshez szilkséges anyagok, eszktzok, kellékek kiadasat, ellendrzi azok
hatékony és gazdasagos felhasznalasat,

5. Biztositja az épiilethiztonségi eszkizok folyamatos meglétét, meghibasodasuk
esetén intézkedik azok javitasarol, potlasaral.

B. Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd meghizza.

1.11. jardrszolgalati szakreferens:

1111, Ajarérszolgalati szakreferens a kizszolgalati tdrvény szerinti nem vezetd besorolasd
kiztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A jértirszolgélati szakreferens a szakmai igazgatohelyettes kozvetlen
munkatarsa.

111.2. Hataskdre, feladatai, feleldssege:

1. Részt vesz az dnkormanyzat kizbiztonségi és blinmegeldzési koncepcidjanak
eltkészitésében, folyamatos végrehajtasaban,

2. a tarsadalmi binmegeltzés nemzeti stratégidjanak szellemében a
biinmegel6zési szempontok hosszi tévi érvényesilésenek elGsegitése az
tinkarmanyzati tevékenységben, kiilénds tekintettel a szocial- és csaladpolitika,
ifjlisdg- és sportpolitika, kulturalis - oktatasi - nevelési politika, terliletfejlesztés,
foglalkoztataspolitika, kdrnyezet- és természetvédelmi politika terliletére,
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3. kapcsolattartds a  blnmegeldzés terlletén érintett rendvédelmi,
igazsagszolgaltatasi, szocidlis szervekkel és szervezetekkel, Polgdrmesteri
Hivatal munkatarsaival, egyhazakkal, oktatasi és kulturalis intézmenyekkel, civil
szervezetekkel,

4. a kozosségi blnmegelfzést célzd allampolgari kezdeményezések, lakossagi

onvedelmi szervezetek torekveéseinek tamogatasa, szakmai segitése,

a Miskolci Kabitoszerligyi Egyeztetd Férum munkajaban valo részvétel,

feladatkdréhez kapcsoldddan ligyfélszolgalati tevékenységet folytat,

tarshatdsagokhoz tartozé panasz esetén, kdzremikodik azok tovabbitasaban,
egyéb, kbzvetlen felettese altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd

meghizza.

©mN @ o

1.12. valtasiranyité ligyeletes

112.1. A valtasiranyito (gyeletes a kidzszolgalati térvény szerinti nem vezetd besorolasa
koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

112.2. Hataskore, feladatai, feleléssége:

1. Iranyitja a jardrszolgalati osztalyhoz tartozo és a valtasi egységébe rendelt
segedfelligyeldk, kozterllet-felligyeltk és mezddrik operativ feladatellatasat,
2. gondoskodik:

a. a valtasi egységébe rendelt segédfelligyeltk, kozterllet-felligyeldk és
mezddrok operativ feladatellatasahoz sziikséges nyomtatvanyok
ellatasaral,

b. atechnikai eszkdzdkrdl és azok folyamatos készenléti allapotaral,

c. a kommunikacios eszkozok kiadasarol és visszavételérdl, mely
tevékenyseégérdl dokumentaciot vezet.

3. szdban és irashan beszamoltatja a valtasi egységebe rendelt seged- és
kozterllet-feligyeldi és mezGori jarGrszolgalatok feladatellatasat, azok
eredmeényeit,

4. tajekoztatast nydjt a valtasi egysegébe rendelt és kozteriileten szolgalatot
teljesitd dolgozdk napi feladatellatasahoz,

5. adatot kér, dokumental és szolgaltat a munkavégzéshez sziikséges
nyilvAntartdsok adataibdl a kozterllet-fellgyel6k, mez66rdk, Ugyintézdk
szamara,

B. avaltasi egységebe rendelt segédfellgyelk, kbzterllet-feligyeltk és mezddrak
intézkedése (tjan gondoskodik a térfellgyel6k &ltal észlelt események,
kivizsgalasardl, a szilkséges intézkedések megtételérdl,

7. a szolgdlat dtadas-atvételkor a szolgélati gépjarmivek tisztasdganak, muszaki
allapotanak ellentirzése, szemlézése,

8. kapcsolatot tart: a szolgalatszervezési koordinatorral, valamint a jarérszolgalati
osztalyvezetivel,
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10.

11,

12,
13,

indokolt esetben szakmai egyeztetést tart a térfellgyeleti osztélyvezetdvel és a
szolgélatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral.

koordinélja a havaria helyzettel kapcsolatos feladatokat.

kdzremiikadik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatdséaban,

egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatok vegrehajtasa,

A jarérallemany iranydban tett jelzésevel és figyelemfelhivdsdval példamutaté
jelleggel eldsegiti:

a) hivatassal elvart erkdlcsi, magatartasi és viselkedési normak kialakulasat,

b) szervezetszabalyozo, feladatot meghatarozd jogszabalyok megtartasat,

c) belsd utasitasok, szabalyzatok érvényestilését,

d) intézkedési és szervezeti kultdra fejlddeését,

e) szakmaisag fejlédését,

f) csapatszolgalatok meghizas alapu iranyitasat,

g) irdsos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszeriiségi szintjenek fejlddéset,

h) az észlelt hib&k esetén a hibajavitast,

i) észlelt hianyossagok esetén a hidnypdtlast és korrekeiot,

j) elkésziti a Valtasiranyitd lgyeletes beszamolot,

k) kdzremikddik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatdsaban,

) egyéb, a felettesek altal meghatérozott feladatokat végrehajtja,

m)szabélysértés észlelése esetén megteszi a szikséges intézkedéseket,

n) feladatdhoz tartozik, hogy a fenti teriileteken a jogszabalyokban rogzitetteken
kivil jeleznie kell minden észlelt hidnyossagot, hibat, szabdlysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kizterlleteket érinti.

A 1122 pontban részletezetteken feladatokon tul:

14.

a. Kbtelessége a jardrszolgalati tevékenységekhez kapcsolddd, napi szinti
feladatok koordindldsa, szolgélatok teriileti irényitdsa és szervezése. E
feladatainak elldtédsa érdekében rendszerezi és (temezi a hozza eérkezd
feladatokat, melyek kivizsgéldsarél az gy jellegétdl, természetetd,
slrgdsségétdl fliggden a rendelkezésre 4ll6 szolgalatok Gtjan gondoskodik,

b. a szolgélati terlileten eltdltétt szolgdlati id6é optimalizalasa eérdekeében
koordinalja a jardrok kozterlleti tevékenységét,

c. feladatellatashoz kapcsoldédd nyilvantartdsokbol adatokat Iekér és
dokumentalja azokat,

d. vezeti és dokumentélja a napi radidforgalmazast,

e. figyelemmel kiséri a szolgélati idére vonatkozé meghatéarozasok, utasitasok
teljesiilését,

f. gondoskodik a szervezetszabélyozd, feladatot meghatarozd jogszabalyok,
megtartasardl, belsd utasitasok érvényesitésérdl,

g. beszdmoltatas Otjan kapott vizsgélati eredményeket dokumentalja és az igy
tsszesitett intézkedési eredményeket a vizsgalatot kérd részére atadja.

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.
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112.3. A valtasiranyitd (gyeletes kozvetlendl koordindlja, iranyitja és a jardérszolgélati
osztalyhoz tartozo és a valtasi egysegébe rendelt segédfelligyeldk, kizteriilet-
felligyeldk és mezoorok operativ feladatellatasat, rendszeresen beszdmoltatja ket
az altaluk elvegzett munkajaral.

112.4. Avaltasiranyito Ggyeletes tavolléte, tartds tavolléte esetén teljes jogkérében torténd
helyettesitésére az ugyanolyan munkakort betdltd, vagy a Jardrszolgdlati
osztalyvezetd altal kijelGlt nem vezetd beosztasu koztisztviselt helyettesiti.

1.13. Kbzteriilet-feliigyeldi és segédfeliigyeldi szolgalat

113.1. A kozteriilet-felligyel6i és segédfeliigyeldi szolgdlat a Jardrszolgélati osztalyvezett
kozvetlen szakmai irdnyitésa alatt all.

113.2. Akozterllet-feligyeli és segédfelligyeldi szolgélat feladatai:

i

0o

10.

11

12
13.

14.

ellendrzi a kozterlletek jogszerli hasznalatat, a kozteriileten folytatott,
engedélyhez, illetve Gtkezel6i hozzajéruldshoz  kotott tevékenység
szabalyszer(iségét,

megeldzi a kozterlletek rendjére és tisztasdgdra vonatkozd jogszabalyok altal
tiltott tevékenységet, valamint megakadélyozza, megszakitjia, megsziinteti,
illetve szankcionalja,

feladata a jogellenes allapot jelzése, valamint intézkedés kezdeményezése, ha a
szlikséges eljaras mas hatdsag, szerv feladatktrébe tartozik,

kezdemenyezi a kozterlleten jogtalanul, szabalyellenesen elhelyezett
epitmenyek, gépjarmivek, targyak eltavolitasat,

a kozteriilet-felGgyeletrél szdld térvény keretei kdzott elldtja az dnkorményzat
tulajdonaban, hasznalatédban lévd vagyontargy védelmét,

kdzremikddik a kdzteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,
kdzremikodik a tarsadalmi binmegeldzési feladatok megval6sitdsaban, a
kozbiztonsag és a kizrend védelmében,

kozremiikddik az dnkormanyzati vagyon védelmében,

kozremOkodik koztisztasdgra vonatkozé jogszabdalyok végrehajtdsénak
ellendrzeséhen,

kozremOkodik az allat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban,
ellendrzi az ebek mikrochip-pel térténd megjeldlésének és oltadsénak
megtorténtét, valamint jelzéssel él a mikrochip-pel nem megjelélt, 4 hénaposnal
idésebb ebek vonatkozasaban a feladattal és hataskdrrel rendelkezé illetékes
hatdséag felg,

kbzremiikodik piacok és vasarok szabalyszer( lebonyolitdsanak ellenérzésében,
ellatja a hatalyos jogszabalyok altal eléirt kdzlekedésrendészeti feladatokat,
ellentrzi a parkok allapotat, megakadalyozza, megelézi az illegélis szemét
lerakasat, annak észlelése esetén intézkedést kezdeményez a megsziintetése
irant,

fellegyzi es intezkedést kezdemenyez a jardak, utak tisztan tartasa, a
balesetveszelyes katyik, akna fedlapok hianya, beszakadasok, felgylrddések
megsziintetése irant,
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15. ellendirzi a jatszoterek éllapotat, tisztan tartasét, feliegyzi a balesetveszelyes
elemeket, kezdeményezi azok kijavitasat,

16. megakadélyozza, megeldzi az illegalis graffitik, falfirkak, plakatok megjeleneset,
ellendrzi a kbzteriiletek tisztasagi dllapotat,

17. figyelemmel kiséri a kozterlleti munkalatokat, ellendrzi az engedélyek meglétét;

18. ellendrzi a kozvilagitasi berendezések allapotat, szilkség esetén intézkedést
kezdemeényez,

19. fokozottan ellendrzi a kozterlileti mialkotasok allapotat,

20. ellendrzi az éplletekkel kapcsolatos tisztan tartasi kotelezettseget,

21. a feltart hidnyossagok esetében haladéktalanul intézkedik, illetve hatéskor
hianyaban az észlelést kdvetten az intézkedésre jogosult szervet haladéktalanul
ertesiti,

22. kivizsgalja a lakossagi bejelentéseket,

23. szabélysértési tigyekben intézkedik, szlikség esetén helyszini hirsagot szab ki,
vagy szabalysértési eljgrast kezdeményez, jeleznie kell minden eészlelt
hianyossédgot, hibat, szabalysértést, kérokozast, balesetveszelyt, amely a
kézterlleteket erinti,

24. gondoskodik az operativ intézkedések végrehajtasardl, amelynek keretében
kételes azonnal reagalni, intézkedni a felmerilé problémak megoldasa
érdekében,

25. biztositja a kiemelt rendezvényeket,

PB.ellatja az egyéb feladatokat, amelyet jogszabdly a kézterilet-fellgyelet
hataskdrébe utal,

27. lakosségi bejelentések fogadasa, tajékoztatas nyljtésa, a bejelentés tovabbitasa
az adott terlileten szolgalatot teljesitd kozterllet-feligyeldk, segédfelliigyeltk es
mezdérok felé,

28.a tarsszervek altal tett bejelentések fogadédsa, adminisztralasa, a feladatok
kiadasa a kozterilet-felligyeltk, segédfelligyeltk és mezGOrok részere,

29. a kdzterilleten szolgalatot teljesité dolgozdk napi feladatellatasahoz sziikséges
formanyomtatvanyok kiadasa,

30. a kdzterilleten szolgalatot teljesitt dolgozdk altal készitett szolgalati jelentések
atvétele, nyilvantartasa,

31 a véros kozteriletein feltérképezett (zemképtelen, roncs gepjarmivek
nyilvantartasa,

32.a kozterilet-feligyeleti blinmegel6zési tevékenységgel kapcsolatos
megkeresésekkel, panaszos levelekkel kapcsolatos (gyek intézése,

33. a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kérelmekkel, bejelentésekkel kapcsolatos
igyek intézése, megvalaszolasa,

34. telefonos ligyfélszolgalat teljesiteése szolgalati ideje alatt,

35. szolgélati ideje alatt az intézmény éplletének, valamint a szerv altal hasznalt
gépjarmivek 6rzése, védelme,

36. egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

37. szabélysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

38. gondoskodik a szolgalati naplo folyamatos vezetésérdl,

39. hatdsagi megkeresés esetén gondoskodik a felvételek archivalasardl,

40. egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.
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1.14. Mezei Orszolgalat
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A mezddri, segédfellgyeldi szolgalat a jardrszolgélati osztédlyvezett kozvetlen
szakmai iranyitasa alatt all.

A Mezddri Szolgélat feladatai:

allattartas, méhtartés, ebtartas szabalyainak betartatasa,

. legelék, mezdk allapotanak ellendrzése;
. elhanyagolt kiskertek, hétvégi ingatlanok ellendrzése;

illegalis szemétlerakasok felderitése;

. engedély nélkuli égetdkkel szembeni fellépés;
. természetkarositdssal szembeni fellépés;

illegélis fakitermelés megakadalyozasa;

. illegélis filldhasznalat felszamolasa;
. jogtalan bekdltézésekkel szembeni fellépés;

. szemét- hulladékkezelési szabélyok, rendeletek betartatasa;

.szulgaltattﬁi halézatokra (viz, villany, géz, kabel tv) tdrténd illegélis

racsatlakozasok felderitése;

felszolitéas a parlagfli es egyeb allergén ndvenyekkel baritott teriileteknek az
azoktdl valé mentesitésére, a mentesités végrehajtasanak ellendrzése;
kézmivek védelmi berendezései (aknafedlap, kapcsoldszekrények)
hidnyosségainak feltérképezése;

utak, gatak, védelmi Iétesitmények allapotanak ellendrzése;

tlzvédelmi véddszantasok ellendrzeése, novenyvedelmi elbirdsok betartasanak
ellendrzése;

erdészeti, haldszati, vadaszati tarsasagokkal kozos terliletek szabalyainak
ellendrzése, kdbor éllatok bejelentése, begyljtése;

illegélis szemétlerakdk feltérképezése, megfigyelése és -feljelentése,
tajékoztatds a hulladékgylijtés, elhelyezés és szallitas mdadjairdl, a hianyzo
szemétszallitasi szerzddések megkotésére vald felszdlitas;

termé6foldek és az azokon levd termények, termékek és eszkdzok, felszerelések
Orzése;

kornyezetszennyezés megakadalyozasa (flstdlés, kabelégetés, gumiégetés);
mukdodési terlleten tartézkodd gyanus jarmlvek és személyek feltartdztatassa,
ellendrzése;

kozbs biztonsdgi akcidk a rendbrséggel, polgardrséggel és a kozterllet-
felligyelékkel:

kapcsolatfelvétel és -apolds a kiskerttulajdonosokkal, allattarté gazdakkal,
lakokkal;

lakossag tajékoztatdsa a mezd6ri szolgdlat jelenlétérél és annak
tevékenységérdl;

kapcsolattartas az Onkormanyzati képviseldkkel, kertszOvetkezetek- és
tarsulasok vezetdivel, tagjaival;

egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.
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l1l. A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET MUKODESENEK SZABALYAI

1.1

Lids

13.

14.

15.

1.5

A Miskolci Onkorményzati Rendészet miikidésének rendje

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet az alapité okiratdban meghatéarozott rendészeti
tevékenységét a feladat és hataskdrét meghatarozd jogszabélyi rendelkezésnek vald
megfelelés érdekében - o vonatkozd jogszabdlyok, Miskolc Megyel Jogu Vdros
Onkormdnyzata Kézgylilésének hatdrozatai, rendeletei, illetve a MIOR bels6 utasitdsai és
szabdlyzatai alapjan - gyakorolja.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet mas hatdsagokkal, gazdaségi tarsasagokkal, egyhézi
és civil szervezetekkel, valamint Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval (a
tovabbiakban: Hivatal) valé kapcsolattartdsat a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések és killon megallapodasok rogzitik.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdalkodasanak kereteit Miskolc Megyei Jogu
varos Onkorméanyzata Kozgyllésének mindenkori hatdlyos kéltségvetési rendelete
hatarozza meg.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet Ugyfélfogadasi rendjét jelen szabalyzat 3. szdmd
melléklete tartalmazza. Az lgyfélfogadasra és munkarendre vonatkozd rendelkezések
részletszabalyait a mindenkor hatalyos ,Ugyfélfogaddsi Szabdlyzat" és ,A munkarendrdl
és munkaoidd nyilvéntartdsrdl szald igozgatai utasitas" allapitja meg.

Az Ugyiratkezelés szabalyaira vonatkozoan a mindenkor hatalyos jogszabélyi
rendelkezéseket, illetve az iratkezelés és irattari terv targyaban kiadott igazgatdi
utasitasban foglaltakat kell alkalmazni.

A belsd ellendrzést ,A kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszererdl s belsd
ellendrzésérdl" szdld megbizasi szerzdédés alapjan a Miskolc Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott belsd ellendr |atja el.

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet munkavallaldira vonatkozdé 4ltalanos
rendelkezések.

21 A Miskolci Onkormanyzati Rendészet koztisztvisel6i, kizszolgdlati Ugykezel6i és

munkavéllaléi a feladataikat a vonatkozo jogszabalyokban, az igazgatdi
utasitdsokban és a belsé szabélyzatokban, valamint a munkakoéri leirasokban
foglaltak szerint végzik.

2.2, A vezetd munkakor(i koztisztviselok helyettesitésének rendjét jelen Szabalyzat

rendelkezései hatarozzak meg, A Miskolci Onkormanyzati Rendészet egyéb dolgozdi
a munkakori leirdsukban foglaltak szerint helyettesitik egymast, ettdl azonban a
kozvetlen vezett eltérden is rendelkezhet.

2.3. A jogszabélyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget (vagyonnyilatkozat-

tételre kotelezett munkakoroket) a 4. szdmu melléklet tartalmazza.
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IV. A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET SZERVEZETE

L

11

L2

13

14

1.3

131

1.3:2.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet szervezeti egységei

Az egyes szervezeti egysegek feladataik eredmenyes, hatékony ellatasa érdekében
kételesek egylittmikddni.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet feladatai ellatdsa sorén és tbb szervezeti
egyseget erintd (gy koordinalasa esetén a szakterlleteknek torekednie kell a
szervezeti es szakmai egysegesseg megorzesere, megtartasara.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységei 6nélld jogi személyiséggel
nem rendelkeznek. A belsd szervezeti egységek kozotti koordindcid és
munkamegosztas modjat és rendjét, a szervezeti egységek 4éltal ellatott
munkafolyamatok leirasat, a szervezeti egysegekhez tartozd munkakorokhoz
kapcsolodoan a részletes feladat- és hataskoroket az igazgatd o Miskolci
Onkormdnyzati Rendészet Ugyrendjében szabalyozza.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet allanda jelleggel mitkodd szervezeti egységei:

a. Osztaly: jelen Szabalyzat altal Ietrehozott szervezeti egység,
b. Csoport: jelen Szabalyzat altal |etrehozott szervezeti egység

AMiskolci Onkormanyzati Rendészet eseti jelleggel miikiidd (Iétrehozhaté) szervezeti
egysegei:

Munkacsoport: Meghatarozott feladat végrehajtasara, az igazgatd altal
meghatérozott id6tartamra (a feladat teljesilléséig) a Miskolci Onkorményzati
Rendeészet munkavallaldi kdzremikodésevel letrehozott munkacsoport. Vezetdjet az
igazgata jeldli ki. Mikddeési szabalyait szilkség esetén az igazgatd allapitja meg. A
munkacsoport tagjai szamara a feladat célfeladatként is megallapithata.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészeten szervezetén bellll |étrehozhaté egyéb
munkakdrak:

Az igazgatd igazgato-tanacsaddi munkakoroket hozhat létre a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szervezetén bellll, az igazgatd tevékenységéhez
kdzvetlenil kapcsolodo feladatok ellatasa erdekeben.

Ezen tanacsaddi tevékenységek nem terjedhetnek ki a jelen szabalyzatban

meghatarozott tevékenységi korok egyikére sem, valamint a tanacsaddi |étszam
nem haladhatja meg a 2 fot.
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2. A Miskolci Onkorményzati Rendészeten beliil miikédé osztalyok és csoportok:

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatait jelen Szabdlyzat 1. szamu mellékletében
meghatarozott szervezeti egységekben, az aldbbi belst tagozédasban (szervezeti abra
szerint) latja el:

. Jardrszolgalati Osztaly

A
B. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly
C. Gazdalkodasi Dsztaly

0

. Hatdsagi Csoport

E. Kozvetlen igazgatdiiranyitas ala tartozo munkakdrdk

1. Szakmali igazgatohelyettes

2. Gazdasagiigazgatohelyettes

3. Jogi es adatvédelmi felelés

4. Titkarsagi tgyintezd

2.1. A Kozvetlen igazgatoi iranyitas ala tartozd munkakorok munkéjat az igazgato, az

osztalyvezetdi és csoportvezetti munkakat kozvetlenll a szakmai igazgatohelyettes, az
osztaly és a csoport alé tartozék munkajat az osztalyvezett és csoportvezet6 irényitja
és koordinalja. A Gazdélkodési osztélyhoz tartozék munkajat kdzvetlendl a gazdasagi
igazgatdhelyettes irdnyitja, koordinalja és ellendrzi.

2.2. Jelen szabdlyzat V. A szervezeti egységek kozotti feladotmegosztds rendje cimt
fejezete tartalmazza a Miskolci Onkormaényzati Rendészet egyes szervezeti egységei
kdzatti feladatmegosztas rendjét.
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3. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet iranyitasa

3.1 Igazgatd - feladat és hataskdrét jelen szabalyzat II. fejezetének 1.1. pontja tartalmazza.

3.2. Szakmal igazgattdhelyettes - feladat es hataskarét jelen szabalyzat |l fejezetének 1.2,
pontja tartalmazza.

3.3. Gazdasagi igazgatohelyettes - feladat es hataskaoret jelen szabalyzat |1, fejezetenek 1.3.
pontja tartalmazza.

4. A Miskolci Onkormaényzati Rendészet vezetése

4.1. Osztalyvezetd

411

412

413

Az osztélyvezetd vezetd munkakadr( koztisztviseld, az osztaly felelds vezetdje. Az
osztalyvezettt az igazgatd nevezi ki hatarozatlan idére.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve egyéb indokolt
esetben a kdzvetlen felettese altal kijeldlt koztisztviseld helyettesiti.

Az osztalyvezetd vezetdi jogkdrében:

1

Az osztaly hataskdrébe utalt feladatok teljesitésével kapcsolatos (igyekben
keépviseli a Miskolci Onkorményzati Rendészetet,

figyelemmel kiséri az osztaly feladatkdrét érintd jogszabalyokat, kozgydlési és
bizottsagi ddntéseket, azok valtozésait, mddositasait, intézkedéseket
kezdemeényez azok végrehajtasara,

vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a vezetése ala tartozd belsd szervezeti
egységek munkajat, ennek soran a csoportvezetdknek és a kdzvetlen vezetése
ala tartozd  koztisztviseldknek, kozszolgalati  (gykezeloknek  és
munkavallaloknak vezetdi utasitast ad,

javaslatot tesz az osztdly személyi allomanyara, a technikai feltételek
kialakitasara,

javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorldsaval és humanpolitikai
kérdésekkel sszefliggésben az igazgatdnak, atruhazott hataskdrben gyakoraol
egyes munkaltatdi jogokat,

biztositja az osztdly munkajadban a torvényességet, a gyorsasagot, a
szakszer(iséget, az &llampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalan
érvényestlilését,

az osztalyvezetd felelds az osztadly munkajdért, a munkavégzés
megszervezéseert, tovabba az ezt akadalyozo tényezdk feloldasa érdekeben a
szUkséges intézkedések megtételének kezdeményezéséért, a jogszabalyok, a
belsd szabalyzatok, utasitasok betartasaért és betartatasaert, a feladatok
hataridében térténd végrehajtasaért,

felelos az osztaly feladatkorébe tartozd (gyekben az eldterjesztések,
beszamol6k, tajékoztatok a Kozgyllés és szervei szamara torténd
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

1B.

17.

18.
18,

tsszedllitasdért, tovabba felel azok eldzetes térvényessegi vélemeényezesre
valé bemutatasaert,

részt vesz a killtségvetési gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, szervezesi és
végrehajtasi feladatok ellatasaban,

nyilvantartja az osztélyat érintd (gyben keletkezett szerzGdeéseket, es
figyelernmel kiséri azok teljesiilését,

kapcsolatot tart az Onkorményzat gazdasagi tarsaségai, kdzhasznu
szervezetei, intézményel, alapitvanyai az osztdly feladatkorét is erint6
feladatokat végrehajté vezetdivel,

biztositja a tdbbi osztdllyal a munkakapcsolatot, gondoskodik az egyes
osztalyokrol érkezd megkeresések teljesitéserdl.

az osztalyan folyd munkat, a koztisztvisel6k, a kozszolgalati (gykezelGk es
munkavallalok  munkakdri  feladatainak  teljesitését  kiadmanyozasi,
lattamozasi, szignélasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos
tajékozddés, jelentéstétel eldirasa révén ellendrzi,

kozremiikidik a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi rend és a
feleldsségre vonés rendjének kialakitdsaban, elvégzi az ellendrzési nyomvonal
aktualizalasat. Kozremiikédik a belsé kontroll megfelelé mikddtetéseben,
gondoskodik a kbzvetlen iranyitasa aléd tartozd koztisztviselok és
munkavallalék munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok
atvezetésérdl, a munkakédri leirdsban foglaltak betartasardl, évenkenti
felllvizsgalatarol,

gondoskodik a koztisztviselék, kozszolgalati ligykezeltk és munkavallalok
munkahan toltott idejének nyilvantartasardl,

felelés az altala vezetett osztdlyon a munkarend, az (igyfélfogadéasi rend, a
munkafegyelem és a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez mélto viselkedés
betartdséért és betartatasaért, haladéktalanul koteles tajékoztatni az
ipazgatot az 4ltala tapasztalt munkafegyelmi vagy koztisztviselGhoz,
kdzszolgélati igykezel6hdz, munkavallaléhoz nem méltd magatartasral,
felelés az igyintézési hataridék betartésaért és betartatasaért,

beszamoltatja a csoportvezetét a feladatai ellatdsardl. A csoportvezetd Gtjan,
valamint kdzvetlenill is ellendrzi az osztaly koztisztviselbinek, kdzszolgalati
tigykezelinek és munkavallaldinak munkajat,

20.rendszeresen koteles tajékoztatni az osztdly koztisztviseldit, kozszolgalati

i

ligykezel6it és munkavallaléit a munkajukhoz sziikséges informacickrol,
utasitasokral,

az osztélyvezettk részére tartott koordinacios vezetdi megbeszélésen
elhangzottakrdl kételes az osztaly kdztisztviseldit, UGgykezeloit és
munkavallaldit az dket érintd kerdésekrél tajékoztatni,
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22.gondoskodik a Miskolci  Onkormanyzati Rendészet utasitasainak,
szabélyzatainak a munkatarsakkal tirténd megismertetésérdl, betartatasaral,

23.a Szabalyzat vonatkozo fiiggelékeinek megfeleléen gondoskodik az osztaly
feladat- és hataskorébe tartozdan az alapito okirat, utasitasok, szahalyzatok
aktualizaldsarél, a statisztikai adatok szolgéltatasardl, nyilvantartdsok
vezeteserdl,

24.figyelemmel kiséri az osztaly koztisztviseldi, (gykezeldi és munkavallaldi
reszere a foglalkozas-egészségligyi szabalyok szerinti egészségligyi ellatas
szervezéset, melynek soran egyuttmikodik a Polgarmesteri Hivatal HR
Csoportjaval,

25. szlikség szerint munkaértekezletet tart a vezetése alatt |1évé szervezeti egység
kiztisztviseldi és munkavallaldi részére,

26.gondoskodik a Miskolc Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatal
tisztségviseldihez erkezett beadvanyok megvalaszolasahoz sziikséges
elékészitd munkalatok elvégzésérdl,

27. a Miskalci Onkormanyzati Rendészet munkatarsainak adott (igyben térténd
eljarasuk soran felmeriilo 0sszeférhetetlensége esetén az osztalyvezetd jeloli
ki az (gyben eljaro dolgozot,

28.az osztalyvezetd felligyeli az osztaly rendelkezesére bocsatott anyagok,
eszkozok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(i hasznélatat, gondoskodik
a koltségtakarékos, ésszer( gazdalkodas betartasaral,

29.veégzi az osztalydba tartozd koztisztviseldk teljesitményértékelését és
mindsitését,

30.az osztdly elkésziti, lebonyolitia és irényitia a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet toborzasi és szemeélyzet-kivalasztasi folyamatait,

31. ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi megbizzak.

4.2. Csoportvezetd

421 Acsoportvezetd vezetd munkakor( koztisztviseld, a csoport felel6s vezetdje.

42.2. A csoportvezetdt az igazgatd az osztalyvezetdvel tortént egyeztetés utan
hatérozatlan idére nevezi ki.

4.2.3. A csoportvezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa eseten, illetve egyeb indokolt

esetben az osztalyvezetd altal kijeldlt koztisztvisel6 helyettesiti.

4.2.4. A csoportvezetd vezetdi jogkorében:

1. Vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a csoport munkajat, ennek sorén a csoport
koztisztviselbinek, kozszolgélati (gykezeldinek és munkavallalginak vezetdi
utasitast ad a munkaveégzés vonatkozasaban,

32



a.

10.
11,

12
13.

14,

javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
tsszefliggéshen az osztalyvezetdnek,

. biztositia a csoport munkéjdban a tdrvényesseéget, a gyorsasagot, a

szakszer(iséget, az dllampolgari jogok és kotelezettségek maradektalan
érvényesuléset,

. részt vesz a kiltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos tervezési és végrehajtasi

feladatok ellatasaban,

. a csoportvezetd a csoportjaban folyd munkat, a koztisztviselék és munkavallalok

munkakdri feladatainak teljesitését kiadmanyozdsi, lattamozasi, szignalasi
jogkdrének gyakorlasa sorén, tovabbé folyamatos tajékozodas, jelentéstétel
eldirasa réven ellendrzi,

. ktizvetlen(il ellenérzi a csoport koztisztviselSinek, kbzszolgalati lgykezeldinek és

munkavallalgéinak munkajat,
rendszeresen koteles tajékoztatni a csoport koztisztvisel6it, kozszolgalati
tigykezeltit és munkavéllaloit a munkéjukhoz szikséges informaciokral,
hatarozatokral, utasitasokrdl,

. gondoskadik a Miskolci Onkorményzati Rendészet utasitésainak, szabalyzatainak

a csoport munkatarsaival torténé megismertetéserdl, betartatasardl, hatalyos,
naprakész allapotban tartasardl,

felelts az (gyintézési hataridok betartasaért és betartatasaert,

feleltis a kbzvetlen vezetése alé tartozok feladatellatasaert,

felelds a csoporton beldl feltart hidnyosségok megszlintetéséert, illetve a
megfelelé munkaszervezésert,

felelds a csoportjat érintd statisztikai adatok hatéridédre térténd szolgaltatasaért.
Kozremiikédik a csoportjahoz tartozo kéztisztviselék teljesitmenye ertékelésében
és mindsitésik eldkeszitésében,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi meghizzak.

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

5.1. Az igazgatd

5.1.1. Azigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Miskolci Onkormanyzati Rendészet:

a) koztisztviseldi,

b) kdzszolgélati Ugykezeldi,

c) munkavallalai,

d) tanacsaddi,

e) kdzfoglalkoztatottjai,

f) egyéb munkavallaldi tekintetében.
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5.1.2. Az igazgato egyszemelyi felelds dontése sziikséges:

a) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet igazgatohelyetteseinek,
osztalyvezetdinek,  csoportvezetdinek  kinevezése, kinevezésének
madositasahoz, felmentéséhez, illetményének eltéritéséhez;

b) az igazgatdhelyettesek, osztalyvezetdk, csoportvezettk és az igazgato
kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd koztisztviseldk jutalmazasahoz,

c) a kitiintetési javaslatokhoz.

9.2, Azigazgato a munkaltatdi jogok gyakorldsa soran dont:

a) kozszolgalati jogviszony, munkaviszony |étesitésérdl, modositasardl;

b) kdzszolgélati jogviszony, munkaviszony megsziintetésérdl;

c) Osszeférhetetlenség megallapitédsardl;

d) tovabbtanuldsrdl, tanfolyami részvételrdl, szakvizsgérdl és UgykezelGi
vizsgaral,

e) illetmény megallapitasardl és eltéritéserdl;

f) jutalmazasrdl;

g) fizetés nelkili szabadsag engedélyezéserdl;

h) fegyelmi eljaras meginditasardl,

i) kartéritési felelésség megallapitasardl;

j) kirendelesrdl és atiranyitasral;

k) arendkivilli munkavégzés elrendelésérdl;

) akodzszolgalatért jutalom, valamint a jubileumi jutalom megallapitasaral;

m) az osztalyvezették  tekintetében a teljesitménykdvetelmények
megallapitasardl és értekelésérdl;

n) azosztalyvezetdk tekintetében a mindsitésekral;

o) a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott dolgozéi juttatdsok
engedélyezéserdl,

p) vagyonnyilatkozatok Gsszevetésérdl.

~ 5.2.2. Gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat:
a) azigazgatohelyettesek;
b) azosztalyvezetdk tekintetében;
c) akdzvetlenil alarendelt munkakdrioket ellatd kaztisztviseltk esetében;
ca) a teljesitménykdvetelmények megéllapitasa és értékelése;
ch) a mindsités tekintetében.
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5.3. Egyéb munkaltatéi joggyakorlas
5.3.1.A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeinek munkatarsai felett - az
5.3.2. pontban foglaltakra is figyelemmel - a kdzvetlen felettes vezeték gyakoroljak
az igazgatatdl kapott felnatalmazés alapjan az alabbi egyéb munkaltatdi jogokat:
a) azévirendes szabadség igénybevételének engedélyezese;
b) helysttesités elrendeléséhez sziikséges javaslat megtétele;
c) ateljesitménykévetelmények megéllapitasa és értékelése; mindsitése,
d) javaslattétel az igazgato felé jutalmazasra, egyéb juttatasra;
e) azigazgatd egyetértésével a szervezeti egységen belll egyes munkakartkre
nézve végleges vagy ideiglenes atcsoportositas végrehajtasa;
f) fegyelmi, kartéritési eljaras meginditadsénak kezdeményezése az igazgatanal.

5.3.2. Az igazgatéhelyettes gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat
a) osztalyvezett és csoportvezetd teljesitménykdvetelmények megallapitasa,
értékelése és a mindsitése;
b) illetményeltéritésre javaslattétel;
c) a kitintetésekre javaslattétel tekintetében.

V. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS RENDJE
A. Gazdalkodési Osztaly

A/1. A szervezet elnevezése

Miskolci Gnkormanyzati Rendészet Gazdalkodasi Osztély (a tovabbiakban: Gazdalkodasi
Osztaly)

A/2. A Gazdalkodéasi Osztaly jogi szemelyisége

A Gazdalkodési Osztdly a Miskolei Onkorményzati Rendészet kozvetlenll a gazdasagi
igazgatohelyettes vezetése ala rendelt, 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szint(i belst szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddését, belst felépitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

A/3. A Gazdalkodasi Osztaly iranyitasa és vezetése

A Gazdalkodési Osztalyt az igazgatd irényitdsa mellett a gazdasagi igazgatdhelyettes vezeti.

A/4. A Gazdéalkodéasi Osztaly tagozadasa
A Gazdalkod4si Dsztaly tovahbi szervezeti egységekre nem tagozodik.

A/S. A Gazdélkodasi Dsztaly tevékenységi kdre
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A Gazdalkodasi Osztaly az alabb rogzitett feladatai teljesitésével ellatja a rendészet éves
koltségvetésenek eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, knyvvezetéssel és az
adatszolgaltatéssal, a muikddtetésével, (zemeltetésével, a szerv vagyongazdélkodasa
kérében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos feladatokat.

A/B. A Gazdalkodasi Osztaly feladatai:
Gozddlkoddsi feladotainak elldtdso sordn:

a)

A szamvitel alapjaul szolgald bizonylatok kidllitasanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos tigyvitelre vonatkozdéan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egészére
kotelezd intézkedesek megtétele.

Osszedllitja az éves szakter(ileti tervet, beszamol annak végrehajtasardl,
eredmenyeirdl,

Elkesziti a havi pénzforgalmi jelentést, az id6kdzi mérlegjelentést, az éves mérleget.
Elkesziti a féleves és éves beszamoldt.

Végrehajtja a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok altal eldirt gazdaségi, pénziigyi és
szamviteli feladatokat.

Bonyaolitja a banki forgalmat.

Mikodteti a hazipénztart, és ellatja az ezzel kapcsolatos készpénz-gazdalkodési és
nyilvantartasi feladatokat.

Elkésziti az egylittmkdd6 szervezetekkel kapcsolatos elszédmolésokat.

Vezeti az analitikus nyilvantartésokat.

Gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet illeté bevételek beszedésérdl,
teljesiti a fizetesi kbtelezettségeket, figyelemmel kiséri a kiltségvetési kiadasok és
bevételek alakulasat, arrél havonta pénzforgalmi jelentést készit.

A felligyeleti szerv iranyaba teljesiti a beszamolasi kételezettségeket, a rendszeres,
illetve esetenkénti adatszolgaltatasi, tajekoztatasi feladatokat.

Gondoskodik a mikodéshez szlikséges targyi eszkozok, készletek, kiltnféle
anyagok, dolgozdk részére védditalok beszerzéseérdl.

m) Végzi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tulajdonaban, kezelésében, illetve

n)

0)
p)
a)
r
s)

t)

hasznalataban lévd vagyontargyak, készletek nyilvantartasat.

Végzi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tulajdonaban, kezelésében, illetve
hasznalataban |évd vagyontargyak, készletek leltarozasat, a feleslegessé vald
eszkozok hasznositasat, selejtezését.

Naprakész statisztikakat, nyilvantartasokat vezet a Miskolci Onkormanyzati
Rendeszettel kapcsolatos bevetelekrdl és kintléviségekral.

Gondoskodik a vezetékes és mohil telefonhalézatok, internet halézat
Uzemkepessegerdl, meghatarozza és elvegzi a sziikséges fejlesztéseket.
Gondoskodik a rendészet hasznalataban Iévd éplletek, épitmények, gépek és egyéb
berendezések, felszerelések rendeltetésszerl mikodéserdl és karbantartasaral.
Gondoskodik a Miskolci Onkarmanyzati Rendészet altal hasznalt nyomtatvanyok,
birsagtémbdk beszerzésérdl és nyilvantartasaral.

Gondoskodik a seged- és kozterilet-feliigyeldk, mezddrok részére az egyenruhak
beszerzésérdl és kiadasardal.

a kodzszolgélati, valamint munka- és kozfoglalkoztatotti jogviszony keletkezése és
megszinése esetén: '
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e kiadja és visszaveszi a munkavéllal6k szamara biztositott targyi eszkGzoket
(egyenruhazat, kiegészittk, kényszeritd és technikai eszkozik)

e visszaveszi a szolgalati igazolvanyt, jelvényt, ekitmenyeket

o elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos pénziigyi elszamolasokat.

u) Figyelemmel kiséri, elemzi, optimalizalja a szakteriileti munkafolyamatokat.

v) Szilkség esetén intézkedik a szabdlytalansagok vagy hianyossagok
megsziintetésérdl, indokolt esetben kezdeményezi a személyes felelGsseg
érvényesitését.

w) Szakteriileti vonatkozasban részt vesz és javaslatot tesz a Miskolci Onkarmanyzati
Rendészet éves koltségvetésének kialakitasaban.

x) Szakteriileti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre.

y) Szakteriileti utasitdsok utjan kézremiikodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet
belst szabalyzatainak elkészitésében/modositasaban.

HR feladatainak ellGtdsa sordn:

a) Ellatja a Miskolci Onkorményzati Rendészet koztisztviseltivel, egyéb alkalmazottaival
kapcsolatos adminisztrativ.  személyzeti és munkaligyi teenddket, elGkésziti,
nyilvantartja és biztositia a Miskolci Onkormanyzati Rendészet alkalmazottainak
szemelyi anyagat érintd dokumentumokat, és végzi a foglalkoztatési jogviszonyukkal
kapcsolatos tigyviteli feladatok el6készitéset.

b) El6késziti a Miskolci Onkarmanyzati Rendészet szemelyligyi dintéseit.

c) Intézi a kitiintetési, jutalmazési és soron kivili eldomeneteli Ggyek el6készitését.

d) Elldtia a személyligyi nyilvantartdsok folyamatos, naprakész vezetését, vezet,
karbantartja a szakterliletére vonatkozé egyéb nyilvantartdsokat, statisztikakat,
beszamoldkat készit, adatot szolgéltat,

e) Szervezi és dokumentélja a kiizigazgatasi alap- és szakvizsgéara, valamint az (gykezeldi
alapvizsgara torténd jelentkezéseket. Gondoskodik a képesitési kivetelményrendszer
eldirasainak betartasaral.

f) A kozszolgalati tisztviselék tovabbképzésérdl szald 273/2012. (IX. 28) Korm.
rendeletben rogzitett kiitelezé Probono képzések éves tervének tdsszedllitdsa, tovabba
a kizigazgatasi alap - és szakvizsgékra térténd jelentkezések koordinalasa, az erintett
koztisztviseldk tajekoztatasa.

g) Szervezi és ellatja a Miskolci Onkorményzati Rendészeten a kételezéien eldirt munkakor
alkalmassagi, valamint az egészségligyi sz(révizsgalatokkal kapcsolatos teenddket.

h) El6késziti a kozszolgalati jogviszonnyal, a munkaviszonnyal és egyéb jogviszonnyal
Osszefliggd okiratokat.

) Megéllapitia és nyilvantartja az alkalmazottak altal igénybe vehetd éves szabadsag
meértékét, vezeti az igénybe vett szabadsagokat.

J) Ellatja a munkahelyi igazolasok kiad&séval kapcsolatos feladatokat.

k) Elékeésziti és ellatja a rendészeti feladatokat ellatd személyek igazolvanyanak és
jelvényének megrendelésevel jard folyamatokat.

) Elékésziti és végrehajtja az egyéb munkaltatdi joghoz kdtddd intézkedéseket.

m) Kdzremiikiidik és ellatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél a kizfoglalkoztatassal,
a pyakornoki foglalkoztatéssal és egyéb szakmai gyakorlattal, utdnpétlds tervezeéssel
tsszefliggd tennivaldkat.

n) Koordinalja a munkavédelmi képviseld valasztassal kapcsolatos feladatokat, és
kapcsolatot tart a megvalasztott munkavédelmi képviseltkkel.
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0) Részt vesz mindazon munkaltatdi jogokkal, munkaliggyel kapcsolatos feladat
ellétdsdban, amelyet a Miskolci Onkormanyzati Rendészet Szervezeti és MUkddési
Szabalyzata az igazgatd kizardlagos hataskdrébe rendel.

p) Szervezi, ellétja és adminisztralja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kiilsé és belsé
képzeési és fejlesztési folyamatait, vezetdképzéseit.

B. Jarirszolgalati Osztaly
B/1. A szervezet elnevezése

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Jardrszolgalati Osztaly (a tovabbiakban; Jarérszolgalati
Osztaly)

B/2. Az JarGrszolgalati Dsztaly jogi személyisége

Az Jarérszolgdlati Osztaly a Miskolci Onkorményzati Rendészet, kizvetlenill a szakmai
igazgatohelyettes iranyitasa ala rendelt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szint( belsd szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddését, bels6 felépitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

B/3. Az JarGrszolgalati Osztaly irdnyitésa és vezetése

A Jardrszolgalati Osztalyt a szakmai igazgatdhelyettes kozvetlen iranyitéasa mellett az
osztalyvezett vezeti.

B/4. Az JarGrszolgélati Osztaly tevékenységi kdre

Az Jardrszolgalati Osztaly a B/B pontban részletezett feladatainak teljesitése Gtjan ellatja a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet operativ &llomanyénak, azaz a kozterlileten szolgalatot
teljesitd allomany szakmai iranyitasat. Az Jarérszolgalati Osztaly feladatkérébe tartozik a
vonatkozo feladatok-, valamint szervezetet meghatérozd jogszabdlyok, belsG utasitdsok
megtartasaval és érvényesitésével a szakterillet mikédtetése, a varosi stratégiahoz
kapcsolodo adatszolgaltatasok teljesitése, rendészeti-operativ feladatok vegrehajtasa.

B/S. A JarGrszolgalati Osztaly tagozodasa

A Jardrszolgalati Osztaly vezetdje kdzvetlendl iranyitja a szolgalatszervezesi koordinator, és

avaltasiranyito Ggyeletes feladatot ellatok munkajat. Az osztaly tovabhi szervezeti egysegre

nem tagozadik.

B/6. A Jardrszolgalati Osztaly feladatai:

1. a kozteriletek jogszerl hasznalatanak, a kdzterlleten folytatott engedélyhez, illetve
Utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevekenység szabalyszerliségenek ellendrzese;

2. a kozterdlet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenyseg
megeldzese, megakadalyozasa, megszakitasa, megszintetése, illetve szankcionalasa;
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3. kbzremlkddés:

10.

11.

1e,

13.

14.

15.

1B.

17.

18.

19;
20.

el

e

e g kozterlilet, az épitett és a termeészeti kdrnyezet vedelmében;
e g tarsadalmi blnmegeldzési feladatok megvalGsitasaban, a kbzbiztonsag és a
kdzrend védelmében;

e az dnkormanyzati vagyon védelmében;

e akoztisztasdgra vonatkozo jogszabélyok végrehajtasanak ellendrzéseben;

e azallat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban;
a mozgasédban korlatozott személy parkolési igazolvany jogszer(i hasznalatanak és
birtoklasanak az ellendrzése;
helyi kiizutakon, a helyi énkormanyzat tulajdonaban allé kdzforgalom elél el nem zart
maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéh kézteriileten a kizdti jarmdvel
térténd varakozasi kizszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolas) biztositasa, valamint a
parkolésért jaré ellenérték megfizetésének ellendrzése és a fizetés elmaradasa esetére
eldirt jogkovetkezmények alkalmazasa.
A Miskolci Onkormaényzati Rendészet a kizterlleti jardrszolgalat szervezésével biztositja
Miskolc varos kizrend- és kozbiztonséganak fenntartdasaban valo kozremikodeset.
Végrehajtja a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez kdzvetlendl, illetve kozvetetten
érkezd és kozterlileti intézkedést, vizegalatot igenyld bejelentések kivizsgalasat,
Intézkedik a kozterlleti jar6rszolgalat soran észlelt, valamint feladat- és hataskdrbe
tartozo eseményekben
Jelzést tesz az intézkedésre jogosult szervezetek iranyaba mindazon esemeényekrdl,
melyek nem tartoznak a hataskorébe, illetékességébe.
Gondoskodik a Blinmegeldzési Stratégia és a Cselekvési programban meghatarozott
feladatok gyakorlati végrehajtasaral.
Részt vesz az bnkorményzati szervezés(, vagy pedig az tnkormanyzat részvételével vagy
kozrem(kodésével megszervezett rendezvények biztositasaban.
Kozteriileti jarérszolgalatanak teljesitése soran egylittmikédik a rendvédelmi szervek
kézteriileti llomanyéaval, kozos ellentrzések és jarérszolgdlatok végrehajtasaban.
Fogadja, valamint tajékoztatast nyujt a lakosséagi bejelentésekkel kapcsolatban.
Intézkedik azon szervezetek tajékoztatasarol, amelyek a kozterlileten észlelt és a
ktizrendet, kozbiztonségot, vagyonhiztonsagot érinté meghibdsodasok, (zemzavarok,
allagvaltozasok, megrongélddasok tekintetében tudomasara jutnak.
A szolgalatteljesités a sordn a kiskordak védelme érdekében az altala eészlelt
veszélyeztetettségril jelzéssel él a gyermekvédelmi intézmények irdnyaba.
Egylittmikédik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tdrsosztalyaival, szervezeti
egységeivel.
Vezeti az adatszolgéltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplot.
Szakter(lleti vonatkozashan vezetiije Gtjan javaslatot tesz a Miskolci Onkarmanyzati
Rendészet éves kiltségvetésének kialakitasara.
Szakterlleti vonatkozésbhan javaslatot tesz szakmai tovabbképzesekre,
Végrehajtia az egyéb - az igazgatd, szakmai vezetd igazgatohelyettes altal
meghatarozott - feladatokat,
Vezetdje Utjan beszamol a szakmai igazgat6helyettesnek - heti rendszerességgel - az
elvégzett és folyamatban lévé feladatokral,
Szolgalati vezénylés (tjan végzi a kozterlileti feladatellatas gyakorlati végrehajtasat.
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C. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly

C/1. A szervezet elnevezése

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly (a tovébbiakban:
Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly)

C/2. Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet, kiizvetleniil a
szakmai igazgatohelyettes ala rendelt, 6néll6 jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szintd bels6 szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddését, belsé felépitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

C/3. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly irdnyitésa és vezetése

Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztdly a szakmai igazgatohelyettes kozvetlen iranyitésa
mellett az osztalyvezetd vezeti.

C/4. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Dsztaly tevékenységi kire

Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Dsztély térfeliigyeleti rendszer Gitjan biztositja és tdmogatja a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet operativ tevékenységét, feladatellatdsat, valamint
elldtja az éplletbiztonsaggal kapcsolatos objektumvédelmi, valamint a miuiszaki és
adminisztracios feladatokat.

C/5. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly tagozddésa
Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly tovabbi szervezeti egységekre nem tagozadik.
C/6. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly feladatai

1. Figyelemmel kiséri Miskolc Megyei Jogl Varos kbzigazgatasi terlletén mukddé
térfelligyeleti kamerarendszert képeit.

2. Aterfelligyeleti tevékenység soran tapasztalt és intézkedésre okot add kérlilmeények
eszleléese esetén megteszi a szlkséges intézkedéseket a Rendészet jarérét
helyszinre kildi, indokolt esetben értesiti a Renddrség Tevékenység Iranyitasi
Kozpontjat, illetve gondoskodik a jogsérté cselekmények rogzitéserdl eés
biztositasarol.

3, Sziikség esetén gondoskodik méas szervezetek (Mentdk, MiViz, EMASZ, sth)
ertesiteserdl.

4, Fogadja a Rendészethez telefonon érkezd bejelentéseket, mellyel kapcsolatosan
megadja a szliikséges felvilagositast, tajékoztatast nydjt vagy intézkedik.

5. Fogadja a koztertleti jardrszolgalat jelzéseit, jelentéseit &s dokumentalja azokat.

6. Gondoskodik a feladatellatashoz rendszeresitett elektronikus nyilvantartasi
fellletek atjan az adminisztracios feladatok teljesitéseirdl.

7. Tevékenységebdl szarmazd adatot szolgaltat a jogszabalyban felhatalmazott
szervezetek fele.

8. A Jarorszolgalati Osztallyal egylittmikddve végzi a hozzajuk erkezd bejelentések és
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9.

10.
1L

12
13.

14,

15,
16.

17.

18.

az 4dltaluk észlelt jogsértések kezelésére irdnyuld feladatok kiosztasat,
végrehajtasanak beszamoltatasat.

Gondoskodik az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly altal rogzitett felvételek
archivalasarol, adatigenyldnek tértend atadasardl.

Vezeti az adatszolgaltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplot.
Objektumvédelmi tevékenysége Gtjan biztositja az Operativ Miveleti Kdzpont és a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet kizponti épliletének, biztonsagat.

Uzemelteti a telepitett épiilet biztonsagi rendszereket és biztonsagi berendezéseket.
Egylittmiikodik a Miskolci Onkorményzati Rendészet térsosztalyaival, szervezeti
egysegeivel.

Szakteriileti vonatkozéshan vezetéje (tjan javaslatot tesz a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet éves koltségvetésének kialakitaséara.

Szakter(lleti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre,

Vezetdje Gtjan beszamol a szakmai igazgatohelyettesnek - heti rendszerességgel -
az elvégzett és folyamatban lévo feladatokrdl,

Szolgalati vezénylés Otjan végzi a terfellgyeleti feladatelldtds gyakorlati
végrehajtasat.

Végrehaijtja az egyéb - az igazgato, szakmai igazgatdhelyettes altal meghatérozott -
feladatokat,

D. Hatosagi csoport

D/1.

n/2.

0/3.

D/4.

A szervezet elnevezése

Miskolci Onkorméanyzati Rendészet HatGségi csoport (a tovabhbiakban: Hatdségi
csoport)

A Hatdsagi Csoport szemeélyisége

A Hatdsagi csoport a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, kdzvetlentl az szakmai
igazgatdhelyettes irdnyitasa alé rendelt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd,
csoport szint(l belsd szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikodéset, belso
felépitését jelen Szabalyzat tartalmazza.

A Hatésagi Csoport irdnyitasa és vezetése

A Hatdsagi csoportot az szakmai igazgat6helyettes kdzvetlen iranyitasa mellett a
hatdsagi csoportvezetd vezeti.

Hatosagi Csoport tevékenysegi kire
Elvégzi a kozterlileten szolgdlatot teljesité operativ allomany, valamint a
térfelligyeleti szolgélat intézkedéseinek feldolgozasat, az azokhoz kapcsolddd

eljarasi feladatokat.
Vezeti a nyilvéntartast a kiszabott helyszini birsagokrol és egyeb intézkedésekral.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

D/S.

Ellatja a helyszini birsdgokkal kapcsolatos ligyintézést, fizetési felszdlitasokat kiild, a
birsdgok meg nem fizetése esetén gondoskodik a végrehajtasi eljaras
meginditasénak kezdeményezéseérdal.

Szabalysértesi és kozigazgatasi eljarast kezdemeényez, az eljaras lefolytatasahoz
szlikséges bizanyftékokat indokolt esetben csatol.

Onkormanyzati rendeletek alapjan jelzést készit.

Vizsgalja a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kerelmekkel, reklamaciokkal,
bejelentésekkel kapcsolatos tigyeket, valaszlevel tervezeteket keszit.

Vegrehajtasi eljarasokat kezdemeényez.

Elosegiti a tarsadalmi blnmegel6zés szempontjainak érvényesilését a
feladatellatasban.

Ellatja az iktatasi, postazasi, irattarozasi és -selejtezési feladatokat.

Adatokat ker le és tolt fel a Kbzponti Adatnyilvantartd rendszerekhbél, rendszerekbe.
Egyezteti és naprakeészen tartja a kiszabott szabalysértési helyszini-, illetve
kozigazgatasi birsag befolyasat, utalasokat és visszautalasokat kezdeményez.
Adaptalja a torvenyek és rendeletek szabalyaiban bekdvetkezd valtozasokat az
eljarasi folyamatokba.

Ellendrzi es intézkedik az (gyek adminisztracios feldolgozasa soran észlelt
hianyossagok megszintetésérdl az intézked6 szervezeti egység és a Szakmai-,
fejlesztési koordinator bevonasaval.

Nyilvantartja a varos kozterlletein feltérképezett (izemképtelen gépjarmiveket
(roncs autdkat), valamint elkésziti az ezzel kapcsolatos jelzéseket, felszdlitasokat.
Koordinalja a kdzterlilet-hasznalat atadas-atvételi folyamatat.

Koordinalja a kozteruleti reklamvagyonnal kapcsolatos rendészeti feladatokat.
Ellatja a folyamatban |évd Ugyekhez kapcsolddd ligyfélszolgalati tevékenységet,
valamint kezeli az tgyfél altal telefonon, illetve személyesen tett észrevételeket.
Vezeti az adatszolgéaltatas sorén az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplét.

A Hatosagi Csoport tagozodasa
A Hatdsagi Csoport tovabbi szervezeti egységekre nem tagozddik:

E. Kdzvetlen igazgatdi irdnyités ald tartozé munkakérék

E.1. Titkarsagi Ggyintézd

Az igazgatod kozvetlen munkatarsa.

A Titkarsagi gyintézd feladatai:

a)
b)
c)

d)

Targyalasi emlékeztetdk, jegyzikonyvek elkészitése.
Adott temakdrben dontés-eldkészitd anyagok begylijtése, esetleg Gsszeallitasa.
Targyalasi iddpontok, programok egyeztetése es szamontartasa.

Kapcsolatot tart a tarsszervekkel és intézményekkel.
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h)

Rendszeresen vegzi a napi szaksajto figyelését. A sajtofigyelési temakra felhivja a
figyelmet.

Elkésziti a rendezvények, értekezletek meghivait, tajékoztatait.

Rendezvények, konferenciak, eértekezletek el6készitése, a vendéglatassal
kapcsolatos szervezési feladatok (szallasfoglalas, catering, sth.) intézése.

Ellatja az egyéb lgyviteli és ligyintézdi feladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza.

E.2. Jogi és adatvédelmi felelés
Az igazgato kozvetlen munkatarsa.

E.3. Jogi és adatvedelmi felelds feladatai:
E.3.1. Altaldnos jogi feladatok:

a) Folyamatosan figyelemmel kiseri a rendészet mukodését befolyasold
jogszabalyokat, azok valtozasait, melyekrdl tajékoztatast ad az igazgatonak.
b) Gondoskodik a jogszabalyi valtozasok belsd szabalyzatokba tortend
integralasaral.
c) Ellatja az intézménnyel kapcsolatos munkajogi feladatokat:
o ellatja a fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos el6készitd, vizsgalati, és
ddntéshozatalt megalapozd tevékenységeket,
e résztvesz a fegyelmi eljarasok lefolytatasaban.
d) Peres eljarasokban ellatja a rendészet képviseletét
e) Feladata a Miskolci Onkormanyzati Rendészet altal kotdtt megallapodasok,
szerztidések szovegezésének eltkészitése, jogi véleményezése, elékészitése,
jogi egyeztetések lefolytatasa.
f) Szerzddéses partnerekkel kapcsolatot tart, egyeztet.
g) Kozremukéodik jogvitdk rendezésében.

E.3.2. Adatvédelmi feladatai:

a) Kozremikodik, illetéleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

b) Hatélyos jogszabalyoknak megfeleld szdvegezéssel elkésziti a belsd
adatvedelmi és adathiztonsagi szabalyzatot.

c) Gondoskodik az adatvédelmi es -biztonsagi szabalyzat folyamatos
aktualizalasaraol.

d) Ellendrzi az adatvédelmi torvény és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
rendelkezeéseinek és az adathiztonsagi kovetelményeknek megtartasat.

e) Kivizsgalja a hozza érkezett adatvédelemre vonatkozd bejelentéseket.

f) Jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén a jogsertd korlimeény
megsziintetésére hivja fel az adatkezelot vagy az adatfeldolgozdt, illetve a
szikseges intézkedést kezdeményezi, megteszi.

g) Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast
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h) Gondoskodik az adatvédelmi alapismeretek oktatasardl és azok valtozasa
esetén az ismeretek frissitésérdl. Kaposolatot tart a Miskalel Onkormaényzati
Rendészet kijeldlt Adatvédelmi Tisztviseldjével (DPO).

V1. VEGYES ES ZARG RENDELKEZESEK

1. A jelen Szabalyzat I-IV. fejezetei, valamint mellékletei elfogadasdhoz Miskolc
Megyei Jogl Varos Polgarmesterének jovahagyasa sziikséges. A szabalyzat
flggelékeit &s a kapcsolodd belsd szabalyzatok jelen szabalyzathoz torténd
harmonizalasat az adatvédelmi felelés vezeti at.

2. Jelen szabalyzatot a Miskolci Onkormanyzati Rendészet minden
koztisztvisel6jével és munkavallalgjaval ismertetni kell.

3. Jelen szabalyzat 2021. februar O1. napjan Iép hatélyba.

MiSkD|C. ED%J{\:'{; e
ar S &~ 6

£
3N
G,

_\Vinc_ge%g:aba Veres Pl
—igazgato S polgarmester

44



1. sz. melléklet | SZERVEZETI ABRA

SZERVEZETI ABRA | MIOR

TITKARSAGI OGYINTEZO

JOGI ES ADATVEDELMI
FELELOS
BZAKMAI VEZETO!
OevimTEzd
BZAKMAI-, FEJLESZTESI
KODROINATOR
5ﬁz¢<mm GAZDASAG]
I IGAZGATOHELYETTES IGAZGATOHELYETTES
SZAKREFERENS |
: GAZDALKODASI
GeYELET! Eggfﬁm“‘“" JARORSZOLGALATI OSZTALY HATOSAGI CSOPORT DSLTALY

MIOR

A Miskole Csoport tagja
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2. sz. melléklet | LETSZAMADATOK
A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeinek engedélyezett dolgozoi létszdma : 160 fé

. Intézményvezetd és helyettesei (3fd)

1. intézményvezetd: 1fd
2. szakmal igazgatohelyettes: 10
3. pazdasagiigazgatdhelyettes: 1fd4

Kiizvetlen intézményvezetihoz rendelt tovabbi munkakorik (2f6)

1. titkarsagi Ugyintézo:
2. ]ogies adatvedelmifelelds: 1fd

1fé

Kozvetlen szakmai igazgatdhelyetteshez rendelt tovabbi munkakérok (3f6)

1. szakmai vezetdi tgyintézd: 14

2. jardrszolgalati szakreferens 16

3. szakmai-, fejlesztési koordindtar  1fa
IV.  Jardrszolgalati Osztaly (97f6)

1. jarérszolgélati osztalyvezetd: 1fd

2. szolgalatszervezési koordinator;  1f6

3. Ugyfélszolgélati gyintézd: 1fd

4, valtasiranyito: 4f6

5. kdzterillet-feliigyeld: B4 fo

B. mezddr: 18 fd

7. segédfellipyeld: B fd
IV.  Gazdalkodasi Osztaly (14fd)

1. pazdasagi gyintézd: 3fd

2. készletgazd-i Ugyintéze: 1f6

3. foglalkoztatasi Ggyintézd: 2 fd

4. képzesi koordinator; 1fd

5. Uzemeltetési koordinator: 1f5

B. fizikai alkalmazott: 2 fd

7. takarita: 4fd
V.  Ogyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly (33f6)

1. Ogyeleti és térfellgyleti

osztalyvezetd: 116
2. szolgélatszervezésiés
objektumvédelmi koordinator 116

3. kozterllet-feligyeld: 18 f6

4. segédfeliigyeld: 11fd

5. portas: e fé
VI.  Hatdsagi Csoport (8fd)

1. csoportvezetd 1fd

2. hatosagi Ogyintézd 5fd

3. iratkezelési Ogyintéz( 2fd
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3. sz. melléklet | UGYFELFOGADASI REND

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet iigyfélfogadési ideje (Ugyfélszolgalat):

Hetfo: 8:00-16:00
Kedd: 8:00-16:00
Szerda: 8:00-17:30
Csltortdk: 8:00- 16:00
Péntek: 8:00-12:00
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4. sz. melléklet | VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT MUNKAKOROK

A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél az alabbi munkakorikben dolgozd személyek
kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre:

Ketevente vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett:

1. igazgato

2. szakmai igazgatohelyettes
3. pazdasagi igazgatdhelyettes
4, osztalyvezetik
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FUGGELEK

A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK ES SZABALYZATOK

A belsé szabalyozéas munkaltatoi jogkérben meghozott, a munkavégzésre, a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet tevékenységére, mikodésére vonatkozd normativ rendelkezés,
amelyet kizarolag irdsban lehet kiadni, hierarchikus rendet kévet és nem lehet ellentétes
jogszaballyal.

A belst szabalyozasok eltkészitéséért, kidolgozasaért, a koordinaciot kivetd végleges
véltozat elkészitésérdl és a kiadmanyozas eltkészitéséért a szabdlyozas targya szerinti
feladatkort ellatd szervezeti egység vezetdije a felelds.

A belsG szabalyozasok kizardlag a Miskolci Onkormanyzati Rendészetre, annak szervezeti
egységeire es az allomanyaban munkét végzikre tartalmazhatnak kotelezd eldirasokat.
Bels6 szabalyozast kizardlag a Miskolci Onkormanyzati Rendészet igazgatéja adhat ki.

1. Alapité Okirat

Az Alapitd Okirat tartalmazza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikddésére vonatkozd
legfontosabb adatokat (fiiggelék).

2. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Az SZMSZ- t a Miskolci Onkorményzati Rendészet késziti el és Miskolc Megyei Jogti Varos
Onkorményzatanak Kizgytilése hagyja jova.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
a) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezetdire,
b) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozdira.
3. Szabalyzatok

A szabalyzatok egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan teljeskoriien szabalyozo,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kdtelezden elirt vagy kiadhaté rendelkezések.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél az alabbi szabalyzatokat kell kiadni:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - killdndsen a kitelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak madjaval, eljarasi
es dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelbléseének rendjével -, az ellentrzési adatszolgéltatdsi és beszamolasi
feladatok teljesitesével kapcsolatos belsé el6irdsok, feltételek szabalyzata,

b) abeszerzések lebonyolitdséval kapcsolatos eljarasrendrdl szald szabalyzat,
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c)

e)

g
h)

az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseinek szabalyzata,

a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo szabalyzat,

a reprezentacios kiadasok felosztdsa, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyzata,

gépjarmu hasznalati és (izemeltetési szabalyzat,
a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,

a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvénossagra hozatalanak rendjérdl, valamint
az adatvédelemrdl és adatbiztonségrdl sz6l6 szabalyzat,

a belféldi és kdlfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval,
elszamolasaval kapcsolatos szabalyzat,

pénzkezelési szabalyzat,

leltarkészitési és leltérozési szabalyzat,

felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
szamviteli politika szabélyzata,

szamlarend szabalyzata,

eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

bizonylati rend és bizonylati album,

kiadmanyozas rendjérdl szo16 szabélyzat,

munkavédelmi szabalyzat,

tlzvédelmi szabalyzat,

a folyamatba épitett el6zetes é&s utdlagos ellendrzés rendszerérél sz6l6 (FEUVE)
és a belst kontroll mikadtetésérdl szolo szabalyzat,

a szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyzata,
informatikai biztonsagi szabalyzat,

iratkezelesi szabalyzat,

cafetéria szabalyzat,

egyenruha ellatas szabalyzata.
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4. |lgazgatdi utasitas

A Miskolci Onkorményzati Rendészet mikddésének, az irdnyitds, a szolgalatellatas, a
gazdélkodéds feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismetlddsd tevekenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontesek
végrehajtasat, dsszehangolasat az igazgatd irasbeli utasitdsban szabalyozza.

5. Korlevél

A kirlevél belsd szabélyozésnak nem mindsuld, nem jogi érvény(, egy adott feladat, vagy
folyamat megvaldsitdséra vonatkozé mddszerek leirdsa, esemeny eértekelése, vagy
eseményre, rendezvényre torténd meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos
érvényd, vagy ttihb szakterlletet érintd kdrlevél kiadaséra az igazgato, szakteriletilkre
vonatkozéan az igazgatd jovahagyasat kivetfen az egyes szervezeti egységek vezetoi
jogosultak.
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W JD‘:UQ\J‘)FC hatarozat melléklete

HIRDETMENY
a 2021/2022-es nevelési évre torténd dvodai beiratkozasrol

Ertesitjiik a Tisztelt Sziiléket, hogy Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak
fenntartisiban miikédé ovodakba a 2021/2022-es nevelési évre az

OVODASKORU GYERMEKEK JELENTKEZESE
a kovetkezd idépontokban térténik:

2021, aprilis 20. kedd, 8.00 6ra -17.30 6ra
2021. aprilis 21. szerda, 8.00 6ra -17.30 o6ra
2021. aprilis 22, csiitortdk, 8.00 6ra -17.30 6ra

Fent jelzett napokon kell beiratni azokat a gyermekeket, akik 2021. augusztus 31-ig
betéltik legaldbb a 3. életéviiket, és 6vodai jogviszonnyal még nem rendelkeznek.

Az évodai jogviszony létesitésével osszefliggd eljirds rendjére a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (tovibbiakban: Nkt), valamint a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznilatard] szélé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) az irinyadd.

Az Nkt 8. § (1) bekezdése szerint az évoda a gyermek hiroméves koritdl a tankételezettség
kezdetéig nevels intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvérelétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennck
hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd hirom éves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesithetd.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjin, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a
harmadik életévét betdlt, a nevelési év kezdd napjitdl legalibb napi négy oriban évodai
foglalkozdson vesz részt.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49. § (1))

A szill6 gyermeke adottsigainak, képességeinek, érdeklGdésénck megfelelden, sajat valldsi,
vilignézeti meggy6zGdésére, nemzetiségi hovatartozasira tekintettel szabadon valaszthat
ovodat (Nkt. 72. § (2)).

- A Kiil6néls sziilék a gyermek sorsit érintd lényeges kérdésekben kozosen gyakoroljdk jogaikat
akkor is, ha a szilléi feliigyeletet a sziil6k megillapoddsa vagy a birésig déntése alapjin az
egyik sziilé gyakorolja, kivéve, ha a gyermekétdl kulonéls sziils feliigyeleti jogit a birosig e
tekintetben korlatozta vagy megvonta.

- A jelenleg bolcsédében elhelyezett gyermekekre vonatkozd igényt is be kell jelentent.

- Az évodiba a gyermek — a torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utan

vehetS fel. A szilé gyermeke 6vodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek

felvétele folyamatos (Nkt. 49. § (1)).

A gyermeket elssorban abba az 6vodiba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,
vagy ahol sziiléje dolgozik. A felvételrdl, atvételrél az dvoda vezetSje dont. Ha a jelentkezok
szima meghaladja a felvehets gyermekek szdmdt, az 6vodavezetd, t6bb 6voda esetén az Gvoda
fenntartdja bizottsigot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre (Nkt. 49. § (2)).

Az 6voda koteles felvenni, Atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda kérzetében
lakik (kételezé felvételt biztositd évoda) (Nkt. 49. § (3)).

Az egyes évodik korzethatirait az 6vodik kapuin elhelyezett hirdetményben, valamint
Miskole viros honlapjin, a www.miskole.hu oldalon tdjékoztatisul kézéljuk.



Beiratkozaskor a sziil6 vigye magaval

- agyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot,
ennek hianyiban a sziletési anyakonyvi kivonatot,

- alakcimet igazolé hatdsagi igazolvinyt,

- aszuld személyi azonositd és lakcimet igazold hatésigi igazolvanyit

- 6vodai jelentkezési lapot (Az 6vodai jelentkezéshez jelentkezési lapot szitkséges
kitélteni, amelyet barmelyik 6nkorminyzati fenntartist 6vodiban be lehet szerezni, vagy
letoltheté Miskole viros honlapjardl (www.miskole.hu).)

- A nem magyar dllampolgir kiskori akkor vilik évodai ellitisra jogosultti, tovabbé akkor
tankdteles Magyarorszdgon, ha

- menekilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szolo 2007, évi LXXX.
térvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogillasy,

- a szabad mozgis és tartozkodds jogival rendelkezé személyek beutazdsirdl és
tartozkoddsarol szolé torvény szerint a szabad mozgis és tartdzkodds jogit
Magyarorszagon gyakorolja,

- 4 harmadik orszigbeli allampolgirok beutazdsirdl és tartozkodisirdl szélé térvény
hatdlya ald tartozik és bevandorolt vagy letelepedett jogillist, vagy Magyarorszig
teriletén valo tartézkoddsra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a tanulé nevelési oktatdsi intézménybe torténd felvételénél igazolni
kell, (Nkt. 92. §)

Miskolcon a sziil6knek a 32 énkormanyzati fenntartisti 6voda koziil harom évodat van
lehetdségiik megjelolni a jelentkezési lapon. A hirom megjeldlt évoda egyben a jelentkezési
szandek sorrendjét is tiikrozi. A jelentkezésnél fontos feltiintetni, hogy a vélasztott évoda
korzetes, nem korzetes, vagy munkahelyhez kézeli intézmény.

Az 6vodai felvétel tirgyiban hozott déntés kézlésének hatirnapja legkésébb a beiratkozdsta kifrt
utolsé hatarnapot koveté harmincadik nap, azaz 2021. majus 25, (Rendelet 20. § (1a) h.)

Integraltan nevelhetd sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai felvételérél

A sajitos nevelési igényG gyermeknek joga, hogy kiilonleges binisméd keretében allapotinak
megfelel6 pedagégiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagégiai ellitisban részesiilién  attél
kezd6déen, hogy igényjogosultsigit megallapitottik. A kiilénleges biniasmédnak megfelels
ellatdst a szakérti bizottsig véleményében foglaltak szerint kell biztositani (Nkt. 47. § (1)).

A szil6 vilasztja ki a sajdtos nevelési igényl tanuld szdmdra megfeleld ellitast nyujté nevelési-
oktatdsi intézményt az illetékes szakértSi bizottsig véleménye alapjan, a szilé és a gyermck
igényeinek és lehetGségeinek figyelembevételével (Nkt. 47. § (2)).

A sajitos nevelési igénylG gyermekek Svodai nevelése, az e célra létrehozott gyogypedagogiai
nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban, vagy a
tobbi gyermekkel részben vagy egészben egyiitt, azonos 6vodai csoportban torténhet (Nkt. 47. §

®)-

Tijékoztatjuk a Tisztelt Szilloket, hogy a sajatos nevelési igényii gyermekek szamira integralt
ovodal nevelés, az onkormanyzat altal fenntartott valamennyi intézményben az alapité okirat
szerint folyik, a sajitos nevelési igényt megallapité szakértéi véleményben foglaltak alapjin.

Az 6vodai nevelés nemzetiségi nyelven is folyhat.

Nemzetiségi ovodal nevelés a Miskolei Batsinyi Jdnos Ovoda  Szlovak Nemzetiségl
Tagévodajiban (3511 Biikkszentldszld, F6 u. 103.) vehetd igénybe.



Felmentés a kotelez6 dvodai foglalkozasok alol

Nkt. 8. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a 3. életévét betold, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ériban évodai foglalkozason vesz részt.

A s7iilé — tirgyév mdjus 25. napjaig benyijtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekeét szem
elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik ¢letévet
betélti, a megyei kormanyhivatal dltalinos illetékességgel eljard jarasi hivatala adhat felmentést a
gyermek 6vodai foglalkozason vald részvétele alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos
helyzete indokolja.

Az a szild, aki felmentést kér a kotelezé 6vodai nevelésben vald részvétel alol, felmentési
kérelemét a thrgy év mdjus 25. napjiig nyujthatia be a megyei kormanyhivatal altalinos
illetékességgel eljard jardsi hivatalahoz.

A kételezd dvodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szillgje a nevelési év
kizben kérheti a gyermek 6vodai felvételét az Gvoda vezet6jénél (Rendelet 20. § (29)).

Az 6vodakotelezettség kiilf6ldon torténd teljesitése

Amennyiben az O6vodakételes gyermek  az dvodakételezettséget  kiilfoldon  teljesiti, a
Rendelet 20. § (2) bekezdés elGirdsa alapjan a sziilo koteles a beiratkozds idejének utolso
hatirnapjat kéveté 15 napon beliil irasban értesiteni az Oktatisi Hivatalt.

Ez a kételezettség a szillét akkor is terheli, ha gyermeke mir évodai jogviszonyban all és
dvodakételezettségét a jovében kiilféldon teljesiti. Ez esetben a szul6 elézetesen koteles értesitent
az Gvodavezetdt is.

Az 6vodiztatasi kdtelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezményekrdl

Az a szill vagy térvényes képvisels, aki a sziil6i feligyelete vagy gyimsiga alatt 4llé6 Svodai
nevelésben vald részvételre kotelezett gyermekét kells idében az 6voddba nem iratja be, 2
szabilysértésekrdl, a szabilysértési eljirisrol es a szabdlysértési nyilvintartasi rendszerrol szo0lo
2012. évi I térvény 247. § (1) bekezdés a) pontja alapjin szabélysértest kovet el, amely
pénzbirsaggal sijthato.

A jogorvoslati eljaris szabilyai

Az évoda déntése ellen a szild a kézléstél, ennek hidnyiban a tudomisira jutdsitol szamitott
tizendt napon beliil eljardst indithat az 6vodavezeténél (Nkt. 37. § (2)).

Az 6vodavezetd déntése tekintetében a Nkt. 37. § (1-3) bekezdései, valamint 38. §-a alapjin a
fenntarté (jegyz6) jar el és hoz mdsodfoku dontést. Az eljards illetékmentes, a jegyzo a dontés
jogszeruségét vizsgalja,

A sziillé — jogszabalysértésre hivatkozassal — a masodfokt dontés birosagi felilvizsgalatat kérhet
a kozléstd] szamitott harminc napon belil.



A jogorvoslati kérelem elbirilasa sorin a ténydllds tisztizdsra, a hataridék szdmitdsira, a dontés
kérelemre vagy hivatalbdl t6rténd kijavitdsira, kicserélésére, kiegészitésére, modositisira vagy
visszavonasara az dltalinos kozigazgatisi rendtartisrdl sz6lé6 térvény rendelkezéseit kell
megfelelGen alkalmazni (Nke. 38. § (3)).
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o Mel.l-éklet a 48/2921. (I}.S.) szamu hatarozathoz
ASZELETA KULTURAERT KOZALAPITVANY
ALAPITO OKIRATA

(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg)

Miskolc Megyei Joga Varos Onkorményzata (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8. sz.) Kozgytilése, a
Miskolci Torvényszék altal 05-01-0001557 szamon nyilvantartott, A Szeleta Kultaraért Kozala-
pitvany (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) Alapitdjaként, a 2018. majus 17. napjan tartott kozgytl-
1ésen a 38/2018.(V.17.) szamu hatarozataval elfogadott hatalyos, modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapit6 okirata — a Miskolci Torvényszék 15.Pk.1557/1999/57-1. szamt a Koz-
alapitvany kozhasznu jogallasa torlését elrendeld jogerds végzése alapjan — a Polgari Torvény-
konyvrdl szo6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a civil szervezetek miikodé-
sérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Ectv) rendelkezéseinek
figyelembevételével — Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése, mint Alapito
2018. oktober 25. napjan tartott kozgytilésén 115/2018. (X.25.) szamu hatarozataval elfogadott,
alapitd okirat modositassal egységes szerkezetii okirata, Miskolc Megyei Joga Varos Onkor-
manyzata Kozgylilése, mint Alapité 2020. januar 30. napjan tartott iilésén a 2/2020.(1.30.) szamu
¢és a 3/2020.(1.30.) szdmu hatarozataival, valamint — a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcso-
16d6 egyes torvények modositdsarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alap-
jan a veszélyhelyzetre figyelemmel — az Alapitdé képviseletében eljard6 polgarmester
61/2020.(VI.17.) szamu és a 62/2020.(VI.16.) szam® hatarozataival elfogadott, hatalyos alapitd
okirata, illetve — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények maodositdsdrol
52016 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjin a veszélyhelyzetre figyelemmel —
az Alapito képviseletében eljaro polgdarmester 180/2020.(XI1.16.) szamu hatdrozataval, tovabbd
a Miskolci Torvényszék 15.Pk.1557/1999/78. szamu hianypdtlast elrendeld végzésében foglalt
rendelkezés szerint — a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes torvények mddositd-
sardl szolo 2011. évi CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a veszélyhelyzetre figye-
lemmel — az Alapité képviseletében eljaré polgdrmester ...1202..(02....) szdmu_hatdrozatdval
elfogadott mddositasokkal egységes szerkezetii okiratba foglalt szovege:

I. A kézalapitvany neve és székhelye

1. A kozalapitvany neve: A Szeleta Kultiraért Kozalapitvany
2. A kozalapitvany angol nyelvii elnevezése: Foundation for the Culture of Szeleta
3. Akozalapitvany francia nyelvii elnevezése: Fondation pour Culture de Szeleta
4. Akozalapitvany székhelye: H-3525 Miskolc, Véaroshaz tér 8.
I1. A kozalapitvany alapitéja
1. Az alapitd megnevezése: Miskolc Megyei Jogli Varos Kozgytilése
2. Az alapit6 székhelye: H-3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.
3. Az alapito képviseldje: ~ Veres Pal polgarmester

Miskolc, 2021. februar ... .
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4. Az alapitd, mint dontéshozo szerv hataskorébe tartozik az alapitd okirat elfogadasa, illetve
modositasa, a kuratoérium, tovabba a felligyelObizottsag elndkének ¢és tagjainak kijeldlése,
visszahivasa, a befektetési szabalyzat elfogadasa, illetve az alapitvany atalakuldsarol valo dontés
meghozatala.

Az alapit6 a dontések meghozatala el6tt — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve
— koteles beszerezni a feliigyeld bizottsag és a kuratorium irasbeli véleményét.

Az irasbeli elokészitd anyagot €s hatarozattervezetet a feliigyeld bizottsdg €és a kuratorium
részére a dontéshozatal tervezett id6pontja elétt nyolc nappal a kozgylilési meghivoval egyiitt
meg kell kiildeni azzal a figyelmeztetéssel, hogy irasbeli véleményiiket legkésobb a Kozgytilésen
kotelesek benyujtani. Az irasos vélemények nyilvanosak, azok a Kozgyiilés jegyzokonyveivel
egylitt megtekinthetok.

I11. A kozalapitvany célja és fobb feladatai

1. A kozalapitvany elsddleges célja Miskolc-Hamor-Lillafiired térségében egy olyan regiondlis
hatokorrel bird tudomanyos és idegenforgalmi szellemi kozpont I1étrehozatala, amely
gondoskodik a Szeleta-kultura és a paleolit-korszak régészeti (muzealis) értékeinek szakszerii
feltarasanak tovabbfolytatasarol, bemutatasarol, megdrzésérdl, az ezzel kapcsolatos ismeretek
gyarapitasarol, valamint, mindezeknek a jové nemzedék szamara torténd atadasarol.

A kozalapitvdny emellett tdmogatja azokat az ismeretterjesztd, oktatasi, kulturdlis,
idegenforgalmi, természetvédelmi, kornyezetvédelmi, kozrend- ¢€s kozbiztonsag védelmi
tevékenységeket, amelyek az euroatlanti integracid eldsegitése érdekében kozvetleniil vagy
kozvetve hozzajarulnak a kozalapitvany elsddleges célkitlizéseinek megvalositasahoz.

2. A kozalapitvany 6nallo jogi személy.

3. A kozalapitvany céljanak elérése érdekében a tarsadalom érdekeinek kielégitésére iranyuld
alabbi kozfeladatnak mindsiild tevékenységeket folytatja, illetve ezeket tamogatja:

a/ A kiemelt kulturalis 6rokség védelme: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 23. § (4) 17. pontja alapjan kozfeladat;

b/ A helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme: 2011.
évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 23. § (5) 13. pontja alapjan
kozfeladat;

¢/ A kulturalis 6rokség védelme: 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5. § (1)
bekezdése alapjan kozfeladat;

d/ A természetvédelmi kultara fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek
oktatdsa: 1996. évi LIIL tv. a természet védelmérdl 64. § (1) bekezdése alapjan kozfeladat;

e/ Helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas: 2011. évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi Onkorményzatairol 13. § (1) 11. 19. pontja alapjan
kozfeladat;
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f/ A katasztrofakra torténd felkésziilés, a katasztrofak elleni védekezés és a helyreallitas,
ujjaépités feladataiban, valamint a polgari védelmi szervezetek tevékenységében, tovabba a
kornyezet  veszélyeztetésének,  karositdsanak  megel6zésében  és  elharitdsaban,
kovetkezményeinek felszamolasaban: 2011. évi CXXVIIL tv. a katasztrofavédelemrdl és a
hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol 2. § (1) bekezdése alapjan kozfeladat;

g/ A turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasa: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
Onkorméanyzatairdl 23. § (5) 7. pontja alapjan kozfeladat.

4. Akozalapitvany céljanak megvalositasa érdekében az alabbi fobb feladatokat latja el:

a/l A Szeleta-barlang és kornyékének tajba illé kialakitasa, megkozelitG- és pihenéhelyek,
tovabba prehisztorikus park kiépitése, fenntartisa, miikodtetése; e térségben az irdnyitott
turizmus feltételeinek megteremtése és folyamatos biztositasa.

b/ A Szeleta-kultira és a paleolit-korszak feltart és feltarandod eszkozeibdl, leletanyagaibol
kiallitasok szervezése - megfeleld feltételek esetén - allandd muzeum létesitése, fenntartasa,
mikodtetése.

¢/ Tudoméanyos konferencidk, ismeretterjesztd eldadasok, oktatasi, kulturalis rendezvények
szervezése elsOsorban a Szeleta-kultirahoz kapcsoldddan, maésodsorban minden olyan
terlileten, amelyre tdrsadalmi igény mutatkozik.

d/ Palyazatok készitése tutjan részvétel a térségfejlesztési programokban; regionalis
hozzéjéarulas az euroatlanti csatlakozashoz.

e/ Péalyazatok kiirasa révén tamogatas nyujtasa az ismeretterjeszto, az oktatasi, a kulturalis, az
idegenforgalmi, a természetvédelmi, a kornyezetvédelmi, valamint a kozrend- ¢&s
biztonsagvédelmi tevékenységet végzo szervezetek szdmara.

f/ A céljainak eléréséhez sziikséges mértékli vallalkozoi tevékenység végzése, illetve
tarsadalmi tevékenység szervezése.

g/ Minden olyan tovabbi tevékenység, amely a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerint
elésegiti a kdzalapitvany célkitlizéseinek megvalositasat.

5. A kézalapitvany nyilt, ahhoz barmely kiilfoldi és belfoldi jogi személy, jogalanyisaggal
rendelkezd egyéb szervezet és természetes személy is csatlakozhat, amennyiben vagyoni
juttatasaval a kozalapitvanyi célok megvalositiasat kivanja eldsegiteni és csatlakozasdval a
kuratorium egyszerii szotobbséggel egyetért. A kozalapitvanyhoz valo csatlakozds nem
keletkeztet alapitoi jogokat.

IV. A kozalapitvany vagyona

1. Az alapito kijelenti, hogy a kozalapitvany miikédésének megkezdéséhe; — a birosagi
nyilvantartasba vételre iranyulo kérelem benyujtisdatol szamitott 8 napon beliil — a
Kozalapitvany indulo vagyonaként 10.000.000.- Ft-ot, azaz Tizmillio forintot dtutalt a
kozalapitvany szamdra nyitando bankszamldra.

2. Az alapito megdllapitja, hogy a kozalapitvany vagyondba 1999. junius 9. napjan, adasvétel
jogcimén Miskolc I11. keriilet Belteriilet 38007 hrsz.-ui; 38010 hrsz.-ui; 38011 hrsz.-u, valamint
felajanlas jogcimén Miskolc I11. keriilet Belteriilet 38008 hrsz.-u; 38009 hrsz.-u ingatlanok
keriiltek, amelyek apportként jelenleg is a kiozalapitvany tulajdondaban dllnak.
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A kozalapitvany apportként rendelkezésre dllo ingatlanjai, amennyiben azok a kézalapitvany
céljai megvalositisahoz jelenlegi formdjukban nem hasznosithatok, gy tényleges forgalmi
értékiikon — egyiittesen — elidegenithetok. Az elidegenités menetérdl, a vevo kivilasztasanak
szabalyairol a kozalapitvany kuratoriuma donthet.

Az ingatlanok elidegenitésébol befolyt pénzeszkiozokbol — a kozalapitvany kuratoriuma dontése
szerint meghatdrozott — minimdlisan 3.000.000.-Ft osszegii pénzeszkozt tartos betétben kell
elhelyezni, amely a kézalapitvany zart vagyondt képezi.

A koézalapitvany részére torténd pénzbeli felajanldasok, illetve befizetések esetén, azok — a koz-
alapitvany kuratoriuma dontése szerint — minimalisan 5 %-danak megfelelé osszeggel a zart
vagyonrészt meg Kell novelni. A kézalapitvany zdart vagyona — a kézalapitvany kuratoriuma
dontése szerint meghatdrozott — minimadalisan 3.000.000.-Ft pénzeszkoz érték ala nem csokken-
het. A zdrt vagyonrész lekiotésébil szarmazo hozadék a kézalapitvany céljaira szabadon fel-
hasznalhato.

V. A kozalapitvanyi vagyon felhasznalasanak modja

1. A kozalapitvany alapito okirat I11. pontjaban felsorolt céljaira a kuratorium, mint iigyvezeté
szerv rendelkezése szerint felhasznalhato a kozalapitvanyi vagyon mindenkori hozadéka, a
kozalapitvany vallalkozoi tevékenységébol szarmazo jovedelme és hozama, egyéb forrdsokbol
(palyazatok, stb.) szdrmazo bevételek, valamint a tovabbi tamogatoi befizetések, kivéve, ha
azok az adomdnyozo szandéka szerint a fel nem oszthato kozalapitvanyi vagyont novelik.

A konvertibilis deviziban, valutiban torténd befizetések devizaszamlan helyezhetok el és
haszndlhatok fel a devizajogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen. A kizalapitvany részére
torténd befizetések modjat, valamint a kiozalapitvanyhoz valo csatlakozds részletes szabdlyait a
kozalapitvany kuratoriuma dllapitja meg.

2. A kozalapitvanyhoz csatlakozok — kozalapitvany céljara kozvetleniil felhasznalhato pénzbeli
és nem pénzbeli (természetbeni apport) adomdnyait, vagyonrendeléseit — lehetdleg
rendeltetésiik szerint kell felhasznalni.

A kozalapitvany céljara kozvetleniil fel nem haszndlhato természetbeni vagyonrendeléseket (pl.
ingatlan, hagyaték) lehetoleg ugy kell hasznositani, hogy azoknak a fenntartas vagy a
miikodtetés koltségein feliili hozama a kozalapitvany céljaira felhasznalhato legyen. Ha ilyen
hasznositas nem lehetséges vagy a hasznositis magas koltségei miatt az elvarhato hozam nem
biztosithato, a kozalapitvany kuratoriuma az adomadnyt vagy a vagyonrendelést ellenérték
fejében értékesitheti.

2. A csatlakozok nem pénzbeli adomanyainak és vagyonrendeléseinek kezelése

2.1. A kozalapitvany céljara kozvetleniil felhasznalhato természetbeni adoményokat lehetdleg
rendeltetésiik szerint kell felhasznalni. E lehetéség hianyaban ezeket az adomanyokat ellenérték
fejében értékesiteni kell.
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2.2. A kozalapitvany céljara kozvetleniil fel nem hasznélhato természetbeni vagyonrendeléseket
(pl. ingatlan, hagyaték) lehetdleg Gigy hasznositani, hogy azoknak a fenntartas vagy a miikddtetés
koltségein feliili hozama a kozalapitvany céljaira felhasznalhato legyen. Ha ilyen hasznositas
nem lehetséges vagy a hasznositas magas koltségei miatt az elvarhaté hozam nem biztosithato, a
kozalapitvany kuratoériuma az adomanyt vagy a vagyonrendelést ellenérték fejében értékesitheti.

3. A kozalapitvany gazdalkodasa

3.1. A kozalapitvany vagyonat teljes mértékben az alapitéd okirat I1I. pontjaban emlitett célok
elérése érdekében a mindenkori adozasi, szamviteli és egyéb pénziigyi jogszabalyok szerint
hasznalhatja fel.

A kozalapitvany szolgaltatasait kérelem elOterjesztésével vagy palyazat utjan lehet igénybe
venni.

A kuratorium a palyazatok kiirdsa sordn megjeloli az aktudlis palyazat céljat, az indulok
lehetséges korét, a palyazat kozzétételi modjat (nyilvanos, vagy a kuratérium altal eldre
meghatarozott korben kozzétett), a palyazaton vald részvétel feltételeit, a palyazat tartalmi
kellékeit, a felosztandd Osszeg nagysagat (ideértve az adott cél szerinti juttatds-tipusnak az egy
palyazo altal megszerezheté maximalis Osszegét is), a palydzat benyujtasanak helyét, modjat és
bekiildésének hataridejét, a palyazat elbiralasanak szempontjait, hataridejét €¢s az eredményrol
sz0106 értesités modjat.

A palyazati felhivast nyilvanosan, vagy a kuratérium 4ltal elére meghatdrozott korben kell
kozzétenni, hirdetmény utjan. A nyilvdnos kozzététel az alapitd internetes honlapjan
(www.miskolc.hu) torténik.

A palyazatok elbiralasara a kuratorium jogosult, aki az elbirdlasra kijelolhet egy vagy tobb, a
palyazoktol fiiggetlen kurétort (biralo, illetve birald bizottsag). A palydzatokat a benyujtasi
hataridé lejartat kovetd legkésdbb 30 napon beliil kell elbirdlni, a titkossdg, partatlansag €s
szakszerliség kovetelményeinek figyelembe vételével, a meghirdetett birdlati szempontok
alapjan. A biralat eredményérdl minden palyazot igazolhatd modon értesiteni kell, tovabba a
palyazati eredményeket (mint a kuratérium hatdrozatait) az alapitvany honlapjan nyilvanosan is
kozzé kell tenni.

3.2. A nem magyar forintban kapott pénzbeli tamogatast a kozalapitvany elkiilonitett
devizaszamlgjan kell kezelni.

3.3. A kozalapitvany az alapitvanyi cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység végzésére jogosult. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzése nem
veszélyeztetheti a kozalapitvany mitkddését, valamint az alapitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenysége megvalositasat, tovabba gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kozalapitvany tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

3.4. A kozalapitvany minden évben koltségvetést készit, amelyben fel kell tiintetni a targyévben
rendelkezésre allo vagyon meértékét, a miikodési koltségeket és a varhatd bevételt.

Miskolc, 2021. februar ... .

Veres Pal Ellenjegyzem: Dr. Boholy Gyorgy
polgarmester igyved


http://www.miskolc.hu/

3.5. A kozalapitvany a gazdalkodasa soran elért cn.dm«.nyl nem oszthatja fel, azt kizardlag
céljainak megvalositasdra haszndlhatja fel.

3.6. A kuratérium a kozalapitvany miikédésérdl koteles az alapiténak évente beszimolni és
gazdalkodasinak legfontosabb adatait nyilvdnossigra hozni. Az éves beszamolét — a
kézalapitvany meérlegével egyiitt — a kuratérium a targyévet kovetd év majus 31. napjaig
mindsitett szavazdssal hozandd hatdrozattal - V1. fejezet 1.14. pont - fogadja el.

3.7. A kozalapitvany vagyonit céljainak elérése érdekében az alabbiak szerint hasznilja
fel: .
- palyazhat minden olyan program. palyamunka megvaldsitisdhoz, amely a kézalapitvany
céljait szolgdlja, és ezekben a palyazatokban egyiittmiikddhet mas szervezetekkel,

- OBsztdndijat alapithat és fizethet,

- kozalapitvany szabad pénzeszkozeit betétbe helyezheti, értékpapirba  fektetheti.
kbzalapitviny kezelésével évente dont a feladatai végrehajtasdhoz felhasznalhatd
penzeszkozok mértékérdl, tovabba a felosztas fontossigi sorrend szerinti modjarol,

- akozalapitvany kezelésével. miikddésével felmeriils kiltségeket biztositja.

A kozalapitvany befektetési tevékenységet csak kiilén befektetési szabdlyzat elfogaddsat
kovetden, annak megfeleléen folytathat. A befektetési szabdlyzatot az alapitd fogadja el, a
feliigyeld bizottsag véleményének kikérése mellett.

VI. A kizalapitvany szervezete
1. A kuratérium:

1.1. A kiozalapitviany legfobb iigyvezetd és képviseleti szerve az 7 tagi (1 elnik + 6 tag)
kuratérium. A kuratérium tagjai a kdzalapitvany vezetd tisztségviseléi. A kuratérium elndke és
tagjai, mint vezetd tisztségviselék Sndlloan képviselik a Kizalapitvanyt.

1.2. A kuratérium elntkét és tagjait e tisztség ellitisira az alapité kéri fel hatirozatlan
idétartamra.

1.3. A kuratérium tagjai:
Elnsk:  Dr. Ringer Arpad Imre

Tagok:  Dr. Czehelszky Zsuzsanna ;
Fedor Vilmos Laszlo 3
Dr. Kordos Laszlo i,
Kovdcs Karoly Zoltdn -
Kristily Ferenc 2 .
Dr. Szolydk Péter . .

A kuratorium elnékének meghizatasa 2015. februdr 6. napjatol kezdédioen hatdrozatian idore
szol. A kuratorium tagjainak megbizatdasa 2020, december 20, napjdatol kezdddden hatdrozatlan
iddre szol.
P iy
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A kuratérium tagjait és a kuratérium elngkét az alapitd valasztja meg, a vezetd tisztségviseloi
megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal Grténd elfogaddsaval jon létre.
Amennyiben valamely kuratériumi tag feladatat nem tudja ellitni, tgy az elndk javaslatira az
alapité j kuratériumi tagot nevezhet ki. akinek megbizatasa legfeljebb az elddje eredeti
megbizatasi idejének lejartaig szolhat.

A kuratérium tagjait munkdjukért dijazds nem illeti meg. esetleges koltségeik megtéritésére
azonban igényt tarthatnak. A kuratorium tagjainak kéltségtéritését az alapité nem vallalhatja
magara.

1.4. A kuratériumi tagsig megsziinik:
a/ a kézalapitvany megsziinésével.
b/ a hatarozott id6 lejartaval,
¢/ a kuratoriumi tag lemondasaval,
d/ a kuratériumi tag visszahivasaval,
e/ a kuratoriumi tag halalaval.

1.5. Az alapitd a kuratorium barmely tagjat — hatdrozatlan idejii megbizatasara figyelemmel —
barmikor. indokolds nélkiil visszahivhatja.

1.6. A kuratorium jelzése alapjan az alapitonak 3 hénapon beliil gondoskodnia kell arrél. hogy a
kiesd kuratériumi elndk vagy tag helye Ujra betoltésre, az alapito okirat megfelelden modositasra
keriiljén.

1.7. A kuratérium — tagjai kézll — a megbizatas idOtartamara titkart valaszt, aki ellatja a
kézalapitvany adminisztrativ ligyeit és akadélyoztatasa esetén helyettesiti a kuratorium elndkét.
A titkart a kuratérium indoklas nélkiil barmikor visszahivhatja.

1.8. A kuratérium tagjai a kdzalapitvany vezeto tisztségviseldi.

Vezetd tisztségviseld az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatisdihoz sziikséges kirben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek. amig a biintetett eldélethez fliz6dé  hatranyos
kivetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak. az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezeté tisztségviseloi tevékenységtol.

A kozalapitvany kedvezményezettje és annak kizeli hozzitartozoja nem lehet a kuratérium tagja,
tovdbba olyan személy. aki vagy akinek hozzitartozdja érdekében hoztdk létre a kézalapitvanyt.
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Az alapitd és kozeli hozzatartozoi nem lehetnek tébbségben a kuratériumban.

Nem jelolheté ki olyan kurator, aki a kijelélést megel6zd hirom évben olyan kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelézod két évben legalabb egy
évig —,
- amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy. hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott
 ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki. Sl
- amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds Gsszegli adohianyt tart fel.
- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdg tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki.
- amelynek adészamat az allami add- és vamhatdsag az adozas rendjérol szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torilte. :

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kizhaszni
szervezetet elozetesen tdjekoztatni arrol, hogy :Iyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni
szervezetnél is betdlt.

1.9. A kuratorium:

a/ az alapit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en kezeli a kézalapitvany vagyonat,

b/ dént a kozalapitvany részére juttatott timogatds, illetve vagyonrendelés elfogaddsirdl vagy
visszautasitiasarol.

¢/ elkésziti a kdzalapitvany éves gazdalkodasi tervét,

d/ megallapitja a kézalapitvany mérlegét és éves beszamolojat elkésziti,

e/ megillapitja a kozalapitvany Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat,

f/ dént a kurat6ériumi tagok dijazdsardl,

g/ megvalasztja — szlikség esetén visszahivja — a kuratorium titkarat,

h/ a kézalapitvany alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaéltatoi jogokat,

i/ jovahagyja az atruhazott jogkoérben eljard vezetd tisztségviselok intézkedéseit,

J/ elvégzi mindazon tevékenységeket. amelyek a kozalapitvany rendeltetésszer(i miikddését
biztositjak.

A kuratorium a hataskorébe tartozd egyes ligyek vagy tgycsoportok intézeését - a Szervezeti és
Mikodési Szabélyzat Keretei kozott - a vezetd tisztségviselGkre dtruhazhatja. Az atruhdzott
jogkdrben eljard vezetd tisztségviselk tett intézkedéseikrdl a soron kévetkezé kuratériumi
iilésen beszamolni kotelesek.

[.10. A kuratorium (iléseit szilkség szerint, de évente legaldbb ketté alkalommal tartja. A
kuratérium {ilései nyilvanosak.

1.11. A kuratériumot az elndk hivja Gssze. Barmely kuratoriumi tag kérheti kuratériumi (ilés
Osszehivasat a cél és ok megjellésével. Ilyen kérelem esetén a kuratorium elndke koteles a
kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil intézkedni az iilés 6sszehivasarél. Ha ennek a
kitelezettségének a kuratorium elndke nem tesz eleget, a kuratorium i{ilését a kérelmet
elbterjeszto tag is §sszehivhatja.
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Szabalyszerlinek az Gsszehivas akkor mindsil, ha a tagok az iilésr6l legalabb nyolc nappal az
ilés idopontjat megelézben irdsban igazolhaté modon (pl. ajanlott tértivevényes postai
killdemény, visszaigazolt elektronikus levél) értesiilnek és az iilés targysorozatirol leirast
kapnak. A meghivonak tartalmaznia kell a napirendi pontokat. és mellékelni kell hozzd az Gilésen
targyalando eldterjesztéseket is. :

A kuratorium évente egyszer az elndk el6terjesztésében targyalja meg az éves beszamoldt és
legkésdbb a targyévet kévetd év majus 3 1. napjdig dont annak jovéhagydsarol.

A beszamol¢ elfogadasa a hatdrozathozatalra megallapitott szabdlyok szerint térténik azzal, hogy
a feliigyelébizottsdg véleményet elézetesen be kell szerezni.

A beszamoldba barki betekinthet. és abbél sajat kéltségére masolatot készithet. A beszamoldt
legkesobb a targyévet kévetd év junius 30. napjaig a kuratérium nyilvanossagra hozza. A
nyilvanossagra hozatalrél a kuratérium elnéke gondoskodik.

[.12. A kuratérium hatarozatképes. ha az iilésen tagjainak tébb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kuratorium dlését 30 napon beliili idopontra valtozatlan
napirenddel 6ssze kell hivni. A megismételt tlés a jelenlevok szamadra tekintet nélkiil
hatirozatképes.

l.13. A kuratérium minden tagjat | szavazat illeti meg. Hatarozatait —az 1.14. pont kivételével —
a jelenlévok szotobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekin-
teni.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki. vagy akinek kézeli hozzatartozéja (Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 1. pont). élettarsa a hatdrozat alapjian kotelezettség vagy felelosség alol
mentesiil. vagy barmely mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

.14, A kuratérium a kozalapitvany mérlegét, éves beszamoldjat a jelenlévé 3/4-es (mindsitett)
tobbségli szavazataval fogadja el azzal, hogy ¢ kérdésben érvényesen csak az ellenérzé szerv,
valamint — ha a kuratérium ilyen beosztasi személyt foglalkoztat — a kozalapitvany
kényvvizsgalojanak irasban régzitett véleményének megismerése utan hozhat hatarozatot.

1.15. A kuratériumi iilésekrél minden esetben jegyzOkényv késziil, amelynek tartalmaznia kell
az {ilés id6pontjat, helyét, az elhangzottak lényegét, az adott ddntéseket szo szerint, az iilésen
hozott hatarozatokat sorszammal ellatva, azok hatilyit. a dontést timogatok és ellenzék
szamaranyat. ill. személyét. A jegyzOkinyvet, mint a hatdrozatok nyilvantartisat szolgdlo
okiratot, leflizve és sorszamozva kell a kozalapitvany iratai kozott megérizni, folyamatos
kezelését a kuratorium titkari feladatokkal megbizott tagja latja el.

A kozalapitvany miikodésével kapcsolatos iratokba a kozalapitvany székhelyén — a
kozalapitvany lépviseldjével el6zetesen egyeztetett idépontban — munkaidében barki betekinthet.
arrdl sajat koltségén masolatot készithet. Az iratokba vald betekintésré]l a kuratérium titkari
feladatokkal megbizott tagja nyilvantartast vezet.
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1.16. A kuratorium  iiléseirdl készitett jegyzékonyvekbe és a kozalapitviny miikodésével
kapcsolatban keletkezett iratokba barki ldobch korlatozas nélkiil betekinthet és azokrol - Sajﬂt
kéltségén - masolatot készithet.

L.17. A.kuratérium a dontéseit meghozataluk idGpontjat kovetd két héten beliil irasban —
igazolhatdé modon — koézli az érintettekkel. valamint azokat az alapité internetes honlapjan
(www.miskole.hu) nyilvanossigra hozza. : :

A kuratérium az alapité internetes honlapjan (www.miskole.hu) nyilvanossigra hozza a
kovetkez6 adatokat:

- a kozalapitviny miikodési adatai (e korben kiilonosen: az alapitvdny alapité okirata,
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai, a kuratoriumi iilések meghivoi az
elézetes értesitési idGktz megtartasaval, illetve — a mar emlitettek szerint — a kuratorium
déntései).

- a kozalapitvany szolgaltatisainak igénybevételi modja (e korben kiilondsen: a tamogatasi.
palydzati lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit). A kozalapitvany altal nyujtott cél
szerinti juttatasok barki altal megismerhetéek;

- amiikodésrol késziilt szakmai és szamviteli beszamolot, annak mellékleteivel egyiitt.

2. A feliigyelébizottsig:

2.1. A Kozalapitvany miikédésének és gazddlkoddsanak elkiiloniilt belsé feliigyelo szerve a felii-
gyelobizottsag, amely feladatait az Alapito 13 obal allo Pénziigyi Bizottsaga latja el. Az Alapitéd
a Pénziigyi Bizottsag tagjai kozill a felligyelobizottsag elndkének a Pénziigyi Bizottsag elndkét, a
tagjainak a Pénziigyi Bizottsdg tagjait jelli ki a megvalasztasuk napjitél kezdddden hatarozatlan
idétartamra.

E feladataban a feliigyelbizottsig ellendrzi a szervezet miikddését. gazdalkoddsat. Ennek soran
a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajekoztatast vagy
felvilagositast kérhet. Tovabba a szervezet kOnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A feliigyelébizottsag {igyrendjét maga dllapitja meg.

Nem lehet a felligyelébizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

a.)a kuratérium elndke vagy tagja.

b.)az alapitvinnyal a megbizatisan kivill mds tevékenység Kkifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban éll. ha jogszabaly
masként nem rendelkezik.

c.)az alapitviny cél szerinti juttatisdabol részesiil kivéve a béarki altal megk&tés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsigi jogviszony
alapjan nyujtott. létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

d.)az a-c.) pontokban meghatirozott személyek hozzatartozéja.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasihoz
sziikséges kdrben nem korlatoztik.

Miskole, 2021. februar ... .

Veres Pal Ellenjegyzem: Dr. Boholy Gyérgy
polgarmester igyvéd



Nem lehet a feliigyelobizottsdg tagja. akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé
Kizar6 ok all fenn. tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje. A fc,luﬂyeloblzottsaﬂ elnokére ¢s tagjaira ezen fellil vonatkoznak a kurtorokra:
vonatkozo Kizaro ¢s Osszeférhetetlenségi szabdlyok is. melyek az alapité oklmlban Koribban
rogzitésre keriiltek.

Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a megelnzo harom évben
olyan kézhasznil szervezet vezet tisztségviseléje volt — annak megsziinését megel6z6 ket évben
legalabb egy évig —,

- amely jogutdd nélkill sziint meg agy. hogy az éllami ado- és vamhatowvnal nyllvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenhtette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésdgjelentﬁs osszegli adohidnyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag Gizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az allami adé- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo térvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A feliigyelobizottsag tagjai kitelesek tdajékoztatni az alapitét és a kuratériumot, amennyiben mas
kozhasznl szervezetnél vezetd tisztségvisel6i megbizatdsuk keletkezik, és a megvalasztast
megelozoen a jelolt is koteles arrol nyilatkozni, hogy mas koézhasznl szervezetnél fennall-e
vezetd tisztségvisel6i megbizatisa vagy sem. A felligyelGbizottsag tevékenységérél és a
kozalapitvany miikédésérdl évente egy alkalommal az alapiténak beszdmol.

2.2. A kuratorium koltségvetése és zarszamadasa a felligyelébizottsag egyetértésével fogadhato
el.

2.3. A feliigyelbizottsag tagjai

A felligyeldbizottsig elntke:
Soos Attila (sziiletési név: . anyja neve: [ “+ ., sziiletési helye, ideje:
A ).. adbéazonosito jel: TT.szam

alatti lakos. A feliigyelébizottsag elnokének megbizatasa 2020. junius 17. napjatol kezdédden
hatarozatlan idére szol.

A feliigyelébizottsig tagjai:

Révész Péter (sziiletési név- | ¢ anyja neve: .. sziiletési helye,
ideje: I _...-., adoazonosito jel: ! 3 ) L L.
szam alatti lakos,

Badanv Laios (sziiletési név: F .. anyjaneve: | - sziiletési helye. ideje:
1\ .. ... adoéazonosit6 jel: :

szam alatti lakos,

Fodor Zoltan (sziiletési név: , anyja neve: . sziiletési helye,
ideje: A doazonosito jel: }

szam alatti lakos.
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Gazdusné Pankucsi Katalin (sziiletési név: ™ i, anyja sziiletési neve:

: L. sziletési helye, ideje: ! ] ... addéazonosito jel: * J)
! | /. szam alatti lakos. :
Heeediis Andrer (szilletési ndv: '] anyja sziiletési neve: ! L.
(sziiletési helve. ideje: . adbazonosité jel: ™" i &
] 2 z. alatti lakos, -
Konesa (Gahnr fe=iilatds] néy: = 5 anyja neve: ~sziiletési helye, ideje:

e asrawne, adéazonositod jel: s ' " szam alatti
lakos. :
Doszpoly Botond Laszld (sziiletési név: ] anyja neve: " L
szilletési helye, ideje: ., adoéazonositd jel: § 7 S

" szam alatti lakos, ,
Feketéné Dr. Hegyi-Kéri Agnes (sziiletési név: .. s, anyja szilletési neve:
: sziiletési helye, ideje: 1 (.. addazonosito jel: RN
F Iz alatti lakos,
Fiilop Petra llona (sziiletési név: Fi anyja neve: ", szliletési
idé: N _ ., adéazonosito jel: ! [l 2 " z&m
alatti lakos.
Gordnesér Zsolt Tibor (sziiletési név: r. anyja neve: sy
sziiletési helye, ideje: M .. adéazonosito jel: T

t szam alatti lakos,
Prokaj Tamas. sziiletési név: | . (anyja neve: ! 1 szilletési helye. ideje:
i\ . adoazonositd jel: & ' ""' . szadm alatti
lakos.
Szabo Attila (szilletési név: anyja sziiletési neve: " , sziiletési
helye, ideje: 1.. addazonositd jele: 3 ’ T

zam alatti lakos.

A feliigyelobizottsag tagjainak megbizatasa 2020. februdr 1. napjatdl kezdédGen hatdrozatlan
iddre szol.

2.4. A feliigyelbizottsag koteles a kzalapitvany miiksdését. az tigyek teljes korét dtfogdan
ellendrizni. igy kiildndsen a kuratériumi déntések sszhangjat az alapito okiratban meghatarozott
kdzalapitvanyi célokkal, az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgilja a
pénziigyi-gazdilkoddsi tevékenység szabdlyszerliségét és a mérleget.

2.5, Jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kézalapitvanyok célok megvalésitasat, illetve a
pénziigyi-gazddlkodasi tevékenység szabdlyszerliségét veszélyeztetve latja.

Jogosult a kézalapitvany figyeirdl felvilagositast kérni, a kozalapitvany tizleti konyveit. iratait, a
pénzkezelés és utalvanyozas rendjét megvizsgalni.

2.6. A feliigyelGbizottsag hatdskore:

- tanacskozdsi joggal részt vehet a kuratérium iilésein,

- akozalapitvany irataiba. szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,

- a vezetd tisztségviseloktdl és a kozalapitvany munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
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- a kozalapitvany fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és  drudllomanyat. valamint
szerzodéseit megvizsgilhatja és szakértdvel megvizsgiltathatja.

A feliigyeldbizottsdg koteles — intézkedési jogosultsagtol fliggden — a kuratoriumot, illetve az
alapitét tajékoztatni. és a kuratérium ulcsenc.k Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy :

- a kozalapitvany mikddése sorin olyan jogszabilysértés vagy a kozalapitvany érdekeit
egyebkeént silyosan sértd cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa. illetve enyhitése a kuratorium. illetve az alapitd déntését teszi
szilkségessé; ‘

- avezetd tlsztscﬂwselol\ feleldsségét mf:ﬂahpozo tény meriilt fel.

A kuratériumot a feliigyelébizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 8sszehivasara a
feliigyel6bizottsig is jogosult.

Ha a kuratérium. vagy az alapité a térvényes miiksdés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6bizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a miikédés
térvényességi ellendrzését ellatd szervet.

2.7. A feliigyeldbizottsag szitkség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik, hatirozat-
képes, ha tilésén tagjainak tébb mint a fele személyesen jelen van. A fellizyeldbizottsag minden
tagjat | szavazat illeti meg. Hatdrozatait a jelenlévok szotébbségével hozza. Szavazategyenloség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

2.8. A feliigyelébizottsdg tagjait munkdjukért dijazds nem illeti meg. esetleges koltségeik
megtéritésére azonban igényt tarthatnak. A feliigyelGbizottsag tagjainak koltségtéritését az
alapité nem villalhatja magara.

2.9. A feliigyeld bizottsdgi tagsdg megsziinik:

- atag haldlaval,

- lemondassal, A lemondés a kdzalapitvanyhoz cimzett jognyilatkozatban tehetd meg. A lemon-
dds az 1 bizottsagi tag kijelolésével, ennek hidnydban legkésobb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

- avele szembeni kizar6 vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

- az alapito dltal térténd visszahivassal. Az alapito a feliigyelobizottsag barmely tagjat — hatéro-
zatlan idejii megbizatasara figyelemmel — barmikor. indokolas nélkiil visszahivhatja.

- a felkérés id6tartamdnak lejartaval,

- a kézalapitviny megsziinésével.

VII. A kizalapitviny képviselete

. A kuratorium elndke és tagjai. mint vezetd tisztségvisel6k oOnalléan képviselik a
Kézalapitvanyt.
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2. A kozalapitvany bankszamldja felett a kuratérium elntke és tagjai. mint vezetd tisztségviselok
onalléan rendelkeznek. A miikddésre, a képviseletre, a képviseleti jog atruhdzdsdra, valamint a
komhplt\rany képviseletében az alairdsra. tovabba a bankszamla feletti rendelkezésre és az
utalvanyozista vonatkozé részletes szabalyokat a Szervezeti ¢s Miikédési Smbalyzat hatarozza
‘meg. ;

- 3. A kozalapitvany munkavallaloi felett a munkéltatéi jogkért a kuratorium elndke gyakorolja.
VIII. A kézalapitvany kapesolata mas tarsadalmi szervezetekkel

A kdzalapitviny kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen,
azoknak anyagi tidmogatist nem nydjt: orszaggylilési képviselot. illetve @Gnkormanyzati
valasztason jeléltet nem allit. nem tamogat. Mindezeket a jovére nézve is Kizarja.

IX. A kézalapitvany megsziinése
l. Akézalapitvanyt az alapito hatarozatlan idore hozza létre.

2. A kozalapitvany megszinik, ha az alapité okiratban meghatdrozott cél megvaldsult, avagy e
cél mar nem megvaldsithato. illetve ha a kézalapitvanyt a Birdsig megsziinteti vagy mas
kézalapitvannyal vald egyesitését rendeli el.

3. A birdsag a kozalapitvanyt az alapito kérelmére nem peres eljarasban megsziinteti. ha a
kozfeladat irdanti sziikséglet megsziint vagy a kozfeladat ellitiasanak biztositasa mas maodon,
illetdleg més szervezeti keretekben hatékonyabban megvaldsithatd.

4. A birdsdg a kozalapitviny megszlinése esetén a kdozalapitvany vagyona — a hitelezok
kielégitése utdn — az alapitét illeti meg. aki kételes azt a megszilint kdzalapitvany céljihoz
hasonlé célra forditani és errél a nyilvanossagot megfelelden tajékoztatni.

X. Egyéb rendelkezések

l. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat érvényességének feltétele Miskole Megyei
Jogi Viros Onkormanyzata Kézgyllésének elfogadd hatarozata. valamint a modositdsnak
Miskolci Torvényszéknél torténd nyilvantartasba vétele.

2. A Kozalapitvany alapito okiratat jovahagyast kovetben a Magyar Kozlonyben kbzzé kell
tenni.

3. A kozalapitvany a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény hatalybalépésével
Osszefliggd atmeneti és felhatalmazo rendelkezésekrdl szolé 2013, évi CLXXVIL térvény 11. §
(1) bekezdésében eldirt kételezettségének eleget tett, a hatdlyos Ptk. rendelkezéseit magara nézve
kitelezonek tekinti.
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4. A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Toérvénykényv. az

~egyesiilési jogrol. a kozhaszni jogalldsrol. valamint a civil szervezetek mikddésérol és

tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény, tovabba az alaplw'myok mukbd«.scre vonatkozo
egyeb hatalyos jogszabdlyok n..nde[kezesu uennt kell E[jdlnl

Miskolc, 20] 5. februar 6.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot Miskole Megyei Jogli Viros @nkormanyzata
Kozgylilésének a 2015. februdr 6. napjan tartott iilésén az 1-7/271.158/2015. szamu hr.ltc'llDZdltiVﬂl
Jovahﬁgyta :
M1skolc Megyei Jogﬂ V;’aros Kozgylilése
alapité nevében :

Dr. Kriza Akos s.k. : '
polgarmester

Zaradek:

Alulirott, dr. Boholy Gyorey tigyvéd (Miskolci 11. sz. Ugyvédi Iroda, székhely: 3530 Miskolc,
Corvin utca 5. fsz. 1.) igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat sziveg
megfelel a létesitd okirat — modositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalmanak. Jelen egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratban a legutolsé mddositis sordn megvéltozott szdvegrészek
kiemelt délt betlivel vannak — a véltozatlan szdvegrészektol — megkiilsnboztetve.

Készitettem és ellenjegyzem:
Dr. Boholy Gybrgy sk.
tigyved
Az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot Miskole Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Kézgytilésének a 2018. majus 17. napjan tartott {ilésén a 38/2018.(V.17.) szami hatirozatival
jovahagyta.
Miskole, 2018. majus 17.
Miskole Megyei Jogi Viaros Kézgylilése
alapitd nevében
Dr. Kriza Akos sk.
polgarmester
Zaradék:
Alulirott, Dr. Boholy Gybrgy ligyvéd (Miskolci 11. sz. Ugyvédi Iroda, székhely: 3530 Miskolc.
Corvin u. 5. fsz. 1.) igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat széveg
megfelel a [étesitd okirat — modositasok alapjan kialakult — hatdlyos tartalmanak. Jelen egységes

szerkezetbe foglalt alapité okiratban a legutolsé mddositas sordn megvaltozott szévegrészek
kiemelt dolt betlivel vannak — a viltozatlan szévegrészektdl — megkiilonbiztetve.

Keészitettem és Miskolcon, 2018. majus 17. napjin ellenjegyzem:

Dr. Boholy Gyorgy sk.
ligyvéd
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A Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése, mint Alapité a 2018. majus 17. nap-
jan tartott iilésén a 38/2018.(V.17.) szimu hatarozataval jovahagyott A Szeleta Kultiraért Koz-
alapitvany = egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratit — a Miskolci Torvényszék
15.Pk.1557/1999/56. sz. hianypotlé végzése alapjan. Dr. Ringer A[‘pdd Imre kuratériumi elndk
névelirdsat és lakcime elirdsat. a korabbi mar nyilvantartasba vett adatoknak megfeleléen kija-
vitva — a hidnypotld végzésnek eleget téve a Kozalapitvany egységes szerkezetbe toﬁhlt alapito
okiratdt az Alapité kepwseleteben alairom ,

Miskolc. 201 8._|unms 26. : s
: Miskolc Megyei Jogli Varos Kozgylilése
alapité nevében
Dr. Kriza Akos sk.
polgarmester

Zaradeék:

Alulirott, Dr. Boholy Gyérgy iigyvéd (Miskolci 11. sz. Ugyvédi Iroda, székhely: 3530 Miskolc,
Corvin u. 5. fsz. l.) igazolom, hogy a jelen A Szeleta Kultirdért Kiozalapitviny egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okirat szdvege megfelel a létesitd okirat — Miskolc Megyei Jogl
Varos Onkormanyzata Kozgylilése, mint Alapité a 2018. majus 17. napjdn tartott iilésén a
38/2018.(V.17.) szamu hatarozataval jovahagyott, valamint a Miskolei ToOrvényszék
15.Pk.1557/1999/56. sz. hianypotlo végzése alapjan, Dr. Ringer Arpad Imre kuratériumi elnék
névelirdsat és lakcime elirdsit, a korabbi mar nyilvantartisba vett adatoknak megfelelden
kijavitott modositasok alapjan kialakult — hatalyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetbe
foglalt alapité okiratban a legutolso két modositas sordn megvaltozott szovegrészek félkovér, dolt
és__alamizott. betlivel vannak - a Kkordbbi, illetve valtozatlan szovegrészektél -
megkiilnbdztetve.

Készitettem és Miskolcon. Miskole, 2018. jinius 26. napjan ellenjegyzem:

Dr. Boholy Gyéregy sk.
lgyvéd

A Miskolc Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzata Kézgy(ilése, mint Alapité a 2018. oktéber 25.
napjan tartott tilésén a 118/2018.(X.25.) szam( hatarozataval jovdhagyott, A Szeleta Kultiraért
Kézalapitvany maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat az Alapitd képvise-
letében alairom

Miskolc, 2018. oktober 25.

Miskolec Megyei Jogli Varos Kozgyllése
alapit6 nevében

Dr. Kriza Akos sk.

polgdrmester
Miskolc, 2021. februdr ... .
Veres Pil Ellenjegyzem: Dr. Boholy Gyérgy
polgarmester ligyvéd



Zdradek

- Alulirott. Dr. Boholy Gymgy ug,yved (Mlskolm Ll sz Ugyvedl Iroda, székhely: 3330 MlSleL

Corvinu. 5. fsz. | .) igazolom, hogy a jelen, A Szeleta Kultiraért Kozalapitvany modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat szévege megfelel a 1étesitd okirat — Miskolc Megyei
Jogn Viros Onkorméanyzata K6zgyiilése, mint Alapité a 2018, oktober 25. napjan tartott {ilésén a
118/2018.(X.25.) szdm( hatdrozatdval jovahagyott, valamint a korabbi médositasok  alapjan
kialakult — hatélyos tartalmdnak. Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratban a legutolsé.
 modositds sordn megvaltozott szovegrészek félkoveér, dolt betlivel vannak — a véltozatlan
szovegrészektdl — megkiilonboztetve. :

Készitettem és Miskolcon, Miskolc, 2018. oktdber 25. napjan ellenjegyzem:

Dr. Boholy Gyéray sk.
ligyvéd

A Miskole Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgytilése, mint Alapitd 2020. januar 30. nap-
jan tartott iilésén a 2/2020.(1.30.) szama és a 3/2020. (1.30.) szdm0 hatarozataival, valamint — a
katasztrofavédelemrol €s a hozza kapesolodd egyes torvények modositasarcl szold 2011. évi
CXXVIIL torveény 46. § (4) bekezdése alapjan a veszélyhelyzetre figyelemmel — az Alapito kép-
viseletében eljaré polgarmester 61/2020.(VI.17.) szdm( és a 62/2020.(VIL.17.) szami hatarozata-
ival elfogadott, A Szeleta Kultaraért Kézalapitvany egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat,
amely a Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozayfilése, mint Alapité fenti szamu ha-
tarozatai alapjan hozott véltozdsokat kiemelt dolt betlikkel. mig a polgarmester fenti szdmu hata-
rozatai alapjan hozott valtozasokat pedig kiemelt dolt, alahuzott betlikkel tartalmazza, jovéha-
gyblag alairom.

Miskolc, 2020. junius 17.
Miskolc Megyei Jogli Varos Kozgyiilése
Alapité nevében:

Veres Pal sk.
polgarmester
Zaradék:

Alulirott, Dr. Boholy Gyérgy tigyvéd (Miskolci 11. sz. Ugyvédi Iroda, székhely: 3530 Miskole,
Corvin u. 5. fsz. 1.. kamarai azonositd szama: 36057833) igazolom, hogy jelen. A Szeleta
Kultaraért Kozalapitvany egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratinak szévege megtfelel a
létesité okirat — modositdsok alapjan kialakult — hatdlyos tartalminak. Jelen egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratban a Miskole Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Kozgylilésének a 2/2020.(1.30.) szamu és a 3/2020.(1.30.) szdm( hatdrozataival jovahagyott
modositds soran megvaltozott szGvegrészek kiemelt dolt betiivel, mig a polgarmester
61/2020.(VI1.17.) szam és a 62/2020.(VIL.17.) szamu hatarozataival jovahagyott modositas soran
megviltozott szdvegrészek kiemelt _ddlt,  aldhizott  betiivel vannak — a viltozatlan
szbvegrészektol — megkiilonboztetve.

Készitettem és Miskolcon, 2020. junius 17. napjan ellenjegyzem:

Dr. Boholy Gyérgy sk.

igyvéd
Miskole, 2021. februdr ... .
Veres Pil Ellenjegyzem: Dr. Boholy Gy&ray
polgarmester ligyvéd



A Miskole Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése, mint Alapité képviseletében —
a katasztrofavédelemrdl és a hozzad kapesolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjin a veszélyhelyzetre figyelemmel — eljaré
Veres Pil polgarmester A Szeleta Kulturaért Kozalapitvinynak a moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratit a 180/2020.(XIL.16.) szim alatt hozott polgirmesteri
- hatarozat alapjan, amely a valtozasokat kiemelt délt betitkkel tartalmazza, tovibbi a Mis-
kolei Térvényszék 15.Pk.1557/1999/78. szimu hiinypotlist elrendeld végzésében foglalt
rendelkezés szerint a .../202..(02....) szim alatt hozott polgarmesteri hatirozat alapjan,
amely a valtozasokat pedig kiemelt dolt, alihiizott betiikkel tartalmazza, jovahagydlag ala-
irom. A :

Miskole, 2021. februdr ... . napjan.

Miskole Megyei Jogu Viros Kozgyiilése
Alapito nevében: :

Veres Pil
polgiarmester

Zaradék:

Alulirott, Dr. Boholy Gyérgy iigyvéd (Miskolei 11. sz. Ugyvédi Iroda, székhely: 3530
Miskole, Corvin u. 5. fsz. 1., kamarai azonosité szima: 36057833) igazolom, hogy jelen, A
Szeleta Kultiraért Kézalapitviny egységes szerkezetbe foglalt alapitoé okiratinak szivege
megfelel a létesitd okirat — id6kozi modositasok sorin és alapjan kialakult — hatilyos
tartalmdinak.

Tanisitom, hogy jelen modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratban a
Miskole Megyei Jogi Viros Onkorminyzata Kozgyiilése Alapité képviseletében — a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositiasirol sz6l6 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a veszélyhelyzetre figyelemmel — eljiro Veres
Pil polgarmester 180/2020.(XIL.16.) szamu polgirmesteri hatirozatival jovahagyott
modositis sorin megviltozott szovegrészek kiemelt dilt betiivel, mig a Miskolei
Torvényszék 15.Pk.1557/1999/78. sziamu hidnypotlast elrendelé végzésében foglalt
rendelkezés szerint a .../202..(02....) szama polgirmesteri hatirozatival jovahagyott
modositis sorin megvaltozott szovegrészek kiemelt dolt, aldhiizott betiivel vannak — a
viltozatlan szovegrészektol — megkiilénboztetve.

Készitettem és Miskolcon, 2021, februar ... . napjan ellenjegyzem:

Dr. Boholy Gyirgy

ligyvéd
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STRATEGIAI TERVEZESI MUNKACSOPORT UGYRENDJE

| I. M‘v.mlmk:'sopa'rt iog:illl:'é.sa‘

A Strarégiai Tcrvc.aem Munkncsupmmt (a tovabbiakban: Munlcacsoport) Miskole ? \:Icg}rm
Jogi Viros Onkorményzata Kézgytlésének ... /2021, (.......) szhmi hatirozatival
hozta létre. A Munkacsoport nem rendelkezik akormanyzat hataskérrel, lummlng a jelen
Ugyrend szerinti feladatok cllitisiban miikadik kozte. 4

1L Munkacsoport célja és feladata

1, A Munk&c&nporc Miskolc Megyei Jogd Viros Onkormanyzata Kozgytlésénelk, .
illetve szervei hatiskdrébe tartozd stratégiai jelentSségd tervesési feladatok ellatisinak
elGsegitése érdekében fejti ki tevékenységet.

2z Feladatai: ;

a) koordinilé szerepet télc be a ,Creatve Region” programhoz. a 2021-2027
programozisi iddszakhoz, illetve az egyéb fejlesztési programakhoz kapesolddd
telepiilésfejleszeési eszkdzok kidolgozdsiban,

b) elSkésziti & kidolgozza a 2021-2027-es Eurdpai Unids programozisi iddszak alatt a
Miskolc Megyei Jogi Viros fejleszrését célzd projektjavaslatokat és a hozza
kapcsolodé koncepci6 terveket,

¢) részt vesz a tervezési és stratégiai tevékenység timogatdsiban, valamint az ezzel
kapcsolatos dontéselckészitésben,

d) feltirja a lehetdségeket a forrdsallokacio tertiletén,

¢) Miskole Megyei Jogd Viros Onkorményzata érdckeinek figyelembe vételével elvégzi
a projektjavaslatok priorizalasat,

f) a ,Creative Region” program illetékessége ali tartozd fejlesztési teriiletek
tekintetében kiilénbozé megvaldsitisi alternativikat dolgoz ki

) véleményezi az elkészitett fejlesztési koncepcidkat,

h) a tervezések sorin javaslatot tesz a hatékony és konkrét operativ intézkedések
megtételére,

i) proaktly médon részt vesz a cselekvési tervek dsszellitisiban tovabba a
megvaldsitis Gtemezésében,

D) kézeemikodik a 2021-2027-es Eurépai Unids programozdsi iddszakban kiirdsra
keriils pilydzati felhivisok véleményczésében, valamint a megjelené pdlyizatok
vonatkozdsiban részt vesz a dontéselSkeszités folyamatiban.

I11. A Munkacsoport tagjai

1. A Munkacsoport Elndkét és tagjait — a Polgarmester javaslatinak figyelembevételével —
Miskolc Megyei Jogt Viros Jegyzdje jeloli ki,
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‘A Munkacsaport tléscit az Elnok hivia dssze &s vezetl, Az Eindk munkijat Tidkir

segiti, aki felelss a Munkacsoport szakmai timogatdsiért és irinyitisiért. A Titkdrt 2

* Munkacsoport tagjai kéziil Miskole Megyei Jogd Viros Jegyzbie jelbliki. -

‘!\'Munkacsopd:t mukddése soran fehnf:rﬁls adminisztrativ feladatokat, tovibbid az

egyéh szervezési €s operativ twékenys?:gcket a Koordinitor ldtja el. A Koordinitort a
Munkacsoport tagjainak sordbél Miskole Megyei Jogih Varos Jegyzdije jeldli ki.

A Munkacsoport testiiletként mikddik.

A Munlmcsuporf tagjainak megbizisa ﬁmgéﬁﬁﬂﬂu
a2) haatag megbizatisinak idStartama lejirt
b) a tag meghal
¢} taga megbizatisirol lemond

d} visszahivissal.

1V. Munkacsoport iiléseire vonatkozd szabdlyok
A Munkacsoport iilései nem nyilvinosak, rekintercel arra, hogy nem forumkeént, hanem
koordinils, déntés-elokészitd testiletként mukédik.
A Munkacsoport hetente egy rendes lést rart, és szitkség esetén rendkivili ilest

tarthat,

A Munkacsoport kinevezett tagjai kitelesek részt venni az tléseken, akaddlyozratasuk
esetén helyettesitéseSl kotelesek gondoskodni.

Munkacsoport déntése alapjin az (lésén a tagokon kivill tandeskozasi joggal vagy
részvételi joggal egyéb személyek is részt vehetnek.

A Munkacsoport iiléseit az Elndk ayitja meg és ismerted a napirendi pontokat.

Munkacsoport az adotr @lés meghivéjiban szerepl6 napirendeket tirgyalhatia meg.
Barmelyik tag javaslatot tehet uj napirendi pone felvételére. A meghivéban nem
szerepld Gj napirend felvérelérdl a Munkacsoport egyszerd tobbséggel dont.

A Munkacsoport a napirendi pontokkal kapcsolatos kérdésckrdl szilkség esetén
egyszeril szotobbséggel hoz hatdrozatot.

A dontést igényld kérdest a Munkacsopott Elndke bocsitja szavazasa.

A Munkacsoport tagjai kételesek konstruktivan, fegyelmezetten és a legjobb tuddsuk
szerint részt venni a Munkacsoport munkajaban.

10. A Munkacsoportban valé részvételért a tagokat dijazds nem illeti meg,.

V. Az iilések dokumentalisa

1. Az iilésekrdl nem szé szerind, hanem az Glésen elhangzottak lényegét tartalmazéd
jegyzokomyvet és ennek érdekében — amennyiben szitkséges — hangfelvételt kell készireni.



. Sk ;egyzokonwet az I} hmk hitelesm és blz{‘c)b:t}'t a ;egymkﬂn}rv e tmren.o bctc]untcﬁ!. 7,5
hu:clcsmett J!:gymkun}rvet &1ektmm}-;u¢nn kcll megkuldem 2 t':gc:kxmk :

3, A ]egyzokonyv m:talmuza
a) jelenlévék névsordt | Sl
. b)‘ tilés idejér, helyée, napimudét Al
ey mcghomtt dontcse.kct,
d) hozzaszélsokat (nem szészerinti r:are.a.lomnml)
&) ]egyzolmnywemto ¢s a Munkacsoport T']nt)kem:k ﬂ.huasat

V1. Zaro :c'::;iexkezés :

Jelen digyrend Miskole Megyei Jogi Viros P-::lg:ifmesteri Hivatalanak ch'ym"ijc iltali
aliirissal 1ép hatalyba.

Miskole, 2021. febnudr ...

Dr. Ignacz David
jegyz6
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. MENETRENDI ES'H;&LézA'-TI.MU'NKACS{)PORT i
‘ UGYRENDJE ‘

I. A Munkacsoport jogallisa

A Menetrendi és Hilézati Munkacsoportot (2 tovibbiakban: Muakaesoport) Miskole
Megyei Jogi Viros Onkorminyzata KozgyGlésének ......./2021. (i) szdmi

hatarozatival hozta lé&;f., A Munkacsoport nem rendelkezik dnkorminyzati hatdskorrel,
kizardlag a jelen ﬂ'gjfmnd szerint feladatok ellatasaban mikadik kbzte.

1. A Munkacsoport célja és feladata

1. A Munkacsoport Miskole Megyei jogﬁ Varos @nkﬂmﬁnyzam Kﬁzgﬁi&s&gck,
illetve szervei hatdskorébe tartozd kbzosségl kozlekedés hatékonysigat és fenntarthatosagat
elGsegito feladatok ellitisa érdekében fejd ki tevékenyseget.

2 Feladatai:

a) az elérhetd utasszdmlildsi és célforgalmi adatok feldolgozdsival, valamint a hatalyos
jogszabdlyi kérnyezet és pénziigyi lehetdségek figyelembevételével javaslatot tesz a
témeghkézlekedési menetrend és vonalhdlézat médositisinak lehetséges irinyaira,

b) megoldisckat dolgoz ki — a COVID-19 viligjirviny okozta gazdasigi és szakmai
hatisok Fgyelembe vételével — a médositott menetendhez és halozathoz
kapcsolédd infrastrukturdlis fejlesztésckhez (esetleges Gj megdllok létesitése, egyeb
szitkséges forgalomtechnikai valtoztatisok),

c) megvizsgilja a kézossépl kdzlekedési szolgilatds egyes részelemeinck tekintetében a
hatékonyabb és gazdasigosabb alternativ megoldasokat,

d) felméri a viros nagy munkéltardi, az ipari teriileteken elhelyezkedd villalkozdsok,
valamint 2z oktatisi és egészségiigyi intézmények dltal generilt kbzlekeddsi
igényeket,

¢) megvizsgilia a hazai és nemzetkdzi elére mumtd gyakorlatok adaptilhatésdgir,
melyek alapjin kezdeményezi a konkrét forgalomtechnikai megolddsi javaslatok
dtvérelée,

f) figyelemmel kisér kérddfvek és utasszdmlilisok segitségével Miskole varos
kaizdsségi kozlekedési forgalmit, tovibbd a kapott informdcidk alapjin elemzéseket
készit,

g) a kozdsségi kozlekedés struktirdjanak fejlesztése érdekében kapesolatot tart a helyi
lakossaggal, az érintett telepiilési képviselSkkel, valamint a tirgyban érntett civil
szervezetekkel, tovibbi gondoskodik a tervezés sorian a kapott visszajelzések
kiérrékelésérdl és beépitésérdl,

k) Miskele Megyei Jogd Viros Onkorminyzatival és a Miskole Holding Zit.
kommunikicids szervezeteivel egyiittmilkddve javaslatot tesz a Munkacsoport
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mukﬂdmet erintd k::rm.tm:mk-tcms stmtegm}nx.t tov*tbba a kOZDbb&g‘i knzlekedut
ertﬂ csemmyd&e mﬂrkcungkampm}rokm

1 elemzi 2 k]hcl}rezett menetrend meg]alcmtesere ‘alkalmas informatikai tcndszuck

hamkonysngét tovabbd javaslatot tesz 2 tjékozmtd anyagok ta:talmm, az utasbarit
és informativ menetrendek formatumira, ‘ i

) nyomon kuvett a bevezetett modcsﬂasnku és szukst.g esctén kwdemcn}ren az

- ezzel knpcsczlntos komgﬂm mtezkc:desck megtételét,

k) 'megcrldasl altcrnﬂtnfalmt dnlgoz K a tanf'!.mndszer mudqsltas'lm, 4j utazas: :
“termékek  bevezetésére  és mir rne.glmr& d1}termeke.k : atnl:dutasnm vagy
megsziintetésére, :

) felkérés alapjan javaslatot tesz a helyi kézlekedés glc:bahzalodqsmnk kezeléscre.

I A Munkacsoport tagjai -

A Munkacsopott Elnokét és tagjait — Polgdrmestet javaslatinak figyelembevételével —
Miskolc Megyei Jogt Vitos Jegyzdje (a tovibbiakban: Jegyz6) jeloli k.

A Munkacsoport iiléseit az Elndk hivja &ssze és vezeti. Az Elnok munkdjat a
Koordintor segiti, aki felelés 1 Munkaesoport szakmai tamogatasaért és Irdnyitisdért.
A Koordinitort a Munkacsoport tagjai kdziil a Jegyzd jeldli ki.

A Munkaesoportot Titkir segiti, aki felelss 2 Munkaesoport adminisztrativ feladatainak
cllitdsaést, szervezési és operatdv munkik elvégzéséért (pl: napirendi pontok
Bsszedllitisa, meghivok likildése stb). A Tiddrt a Hivatal szakmailag érintett
szervezeti egységének koztisztviselSi korébdl a Jegyz jelél ki,

A Munkacsoport testilletként mikodik.

A Munkacsoport tagjai késtelesek az ilyen mindségben végzett tevékenységiik sordn a
tudomasukra  jutott  informdcidkat, tervelet, adatokat, tényeket, illetve
dokumenticiékat (2 tovibbiakban: informicid) bizalmasan kezelni, azokat nem
adhatjdk dt, nem kézélhetk harmadik személyekkel, nem hozhatjik nyilvinossigra,
nem haszniljik fel egyéb célokra.

A Munkacsoport tagjainak megbizisa megszinik:
a) haa tag megbizatisinak idStartama lejdrt,

b) haa tag meghalt,

c) haa tag megbizatdsdrdl lemond,

d) visszahivassal,

e) kizarassal

A Munkacsoport tagiait a Jegyzé barmikor indokolds nélkil azonnal hatallyal
visszahivhatja.
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A Munkacsoport tngyl me:gbmams'lrol a ]egy:onek cimzett nj,rﬂaﬂmzatt-ﬂ biarmikot -
lemnondhat, A jelen Ugyrend szering titoktartdst kitelezettség azonban a. lemondast
kovetden is te.rh:,lz annak megszr:gese esetén koteles viselnl a katclezettsegsmgc.s‘ ;

polgdri ] jogi és bum:etc:qogL kove.tkczmen}rmt

A _]cgjrzo a troktartdsi kc:telezettb(,gnt rnegszegu t1got azonnali hatillyal luzarhat]-x a
Munk’msopmt munka}abol : -

IV A Munlmnsﬂport iiléseire vonatkozo szabsilynk

A Munlﬂc-mpnxt iilései nem nyilvinosal, tekmtt_ttel arra, hogy nem férumkent, hanem
koordindls, déntés-eldkészitd testiiletként mikodik.

A Munkacsoport lmvonm ket rendes Glésc tart, sziikség esetén rendkiviili tilést tarthat.

Al ‘vfunkacsopmt iiléseit meghivéval kell dsszehivni. A meghivénak tartalmaznia kell az
{ilés pontas helyér, napjit és idejét, a javasolt napirendi pontokat A meghivér gy kell
kézbesiteni, hogy azt a Munkacsoport tagjai az ilés napjdt megelozden legalibb 1
nappal koribban meghkapjik. A meghivé elektronikus levél formajaban is kézbesithetd.

A Munkacsoport kinevezett tagjai kételesek részt venni az tléseken, akaddlyoztatasuk
esetén helyettesitésiikesl kételesek gondoskodni.

A Munkacsoport déntése alapjin az Glésén a tagokon ldviil tandcskozasi, vagy
részvételi joggal egyéb szemelyek is részt vehetnek.

A Munkacsoport iiléseit az Elnék nyitja meg és ismerteti 2 napirendi pontokat.

A Munkacsoport az adott iilés meghivéjiban szereplS napirendi pontokat tirgyalhatja
meg. Birmelyik tag javaslatot tehet j napirendi pont felvételére. A meghivéban nem
szerepld &j napirend felvételérdl a Munkacsoport egyszerd tSbbséggel dont.

A Munkacsoport 2 napirendi pontokkal kapcsolatos kérdésekrdl szikség esetén
egyszeri szdtébbséggel hoz hatirozatot.

A déntést igényl6 kérdést a Munkacsoport Elndke bocsitja $zZavazasra.

A Munkacsoport tagjai kbtelesek konstruktivan, fegyclmezetten és a legjobb tuddsuk
szerint részt venni a Munkacsoport munkdjaban.

A Munlacsoportban valé részvételért a tagokat dijazas nem illeti meg.

V. Az filések dokumentilisa

1. Az iilésckedl nem szé szerinti, hanem az tlésen elhangzottak lényegét tartalmazd

jegyzokényvet és ennck érdekében hangfelvételt kell késziteni.
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A Mlsl-mlc Holding Zrt Alapszab:ilysinak
~ 32.szami médositisa
i : 2021, februsr 10-i hatallyal
Mlskolc Megye: Jugﬁ V:irns Onkormﬁnyzata Kbzgyiilésének . ..IZOII (l'l. o )51§mﬁ i
hatarozata alapjan

- Cg. 05-1 0-000406
A Miskole Holding Zrt. 2006. jalius 07-én kelt és tobbszor médositott Alapszabilya 2021,
februdr 10-i hatallyal az alabbiak szerint médosul: ‘

1. A Miskolc Holding Zrt. Alapszabdlya kiegésziil a Tartalomjegyzékkel.

7.5 Az Alapszabily 1. pontjinak cime helyébe az alibbi cim Iép:
1. A tdrsasdg cégneve, székhelye és telephelyei

3. Az Alapszabaly 1.4, pontjabél tirlésre keriil az alabbi telephely:
33235 Miskole, Viroshdz tér 13.
4, Az Alapszabily 1.4, pontja kiegésziil az alibbi telephellyel:
3330 Miskole, Szemere u. 3.
5 Az Alapszabaly 1.5. pontja tiirlésre keriil.

6. Az Alapszabdly 2.1. és 2.2, pontja helyébe az aldbbi 2.1. és 2.2. pont lép:

2.1. Miskolc Megyei Jogii Viros Onkormdnyzat adatai
Miskolc Megyei Jogit Vdros Onkormdnyzat adatai (a tovdbbiakban Részvényesnek, vagy
Alapiténak nevezve):
- KSH szdm: 15472009-7311-321-03
- Székhely: 3525 Miskole, Varoshdz tér §.
- Képviseld: Veres Pdl polgdrmester

2.2, Atdrsasdg miikddésének célja
Az Onkormanyzattal vagyonkezelésére megkstott szerz6dés és a részvénytdrsasdg részére
dtadott, vagy részvénytdrsasdg dltal alapitott tdrsasdgok tdrsasdgi szerzddése alapjdn
datldthald és egységes szervezet milkodtetése, egységes stratégiai irdnyitds megvaldsitdsa,
1
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a stratégiai célok mentén az Onkormdnyzati vagyon vdllalkozd szellemil és
kaltséghatékony  kezelése, a tdrsasdgi szolgdltatdsok, kozszolgdltatds mindségi
szinvonaldnak emelése. L S v :

A tdrsasdg a tervezett t6kekoncentrdciobol fakadd lehetGségekkel, illetve az dltala
irdnyitandd tarsasdgok tevékenységének az dsszehangoldsdbdl fakadd eldnyokkel élve, az
uralmi viszonyba vont tdrsasdgok egyiittmikodésébil fakado szinergiakra épitve — az
egyszemélyes énkormdnyzati tulajdoni dllapotra is tekintettel — vizleti tevékenységén beliil
kézremiikodik a székhelyvdros fejlesztésében. A fejlesztési tevékenység megnyilvanulhat
in. projektek kezdeményezésében, kidolgozdsdban és megvaldsitdsaban, mely projektek
célia a Részvényes tulajdonos Onkormdnyzattal vald egyittmitkodés dutjdn a
székhelyvéros fejlesztése, az Onkormdnyzat dital kotelezden és énként vallalt feladatok
megvalésitdsa, a kozszolgdltatdsok fejlesztése. : e

7 Az Alapszabdly 3.2; puﬁtjﬁbdl tﬁﬂésrc keriilnek az aldbbi tevékenységi kﬁrﬁk:

8020 '08 Biztonsdgi rendszer szolgditatds

4669 08 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme

4666 08 Egyéb irodagép, -berendezés nagykereskedelme

4632 '08 Elektronikus, hiradds-technikai berendezés, és alkatrészei
nagykereskedelme

465108 Szdmitdgép, periféria, szoftver nagykereskedelme

432008 Gépjarmiijavitds, -karbantartds

7711 °08 Személygépjdrmil kilesonzés

4941 '08 Kézuti druszallitas

581208 Cimtdrak, levelezdjegyzékek kiaddsa

4677 '08 Hulladék-nagykereskedelem

3821 08 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitdsa

3832 08 Hulladék ijrahasznositdsa

3822 '08 Veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitdsa

6430 '08 Befektetési alapok és hasonlok

4690 ‘08 Vegyestermékkdril nagykereskedelem

4676 '08 Egyéb termelési céli termék nagykereskedelme

4618 '08 Egyéb termék tigynoki nagykereskedelme

161008 Fiirészarugyartds

2352 08 Meész-, gipszgydrids

2362 08 Epitési gipsztermék gydrtdsa

2370 '08 Kémegmunkalds

252108 Kézponti fiitési kazdn, radidtor gydrtdsa

259308 Huzalrermék gydrtdsa

2599 08 M.n.s. egyéb fémfeldolgozdsi termék gydridsa

2733 '08 Szerelvény gydrtdsa

2790 '08 Egyéb villamos berendezés gyaridsa

2812 08 Hidraulikus, pneumatikus berendezés gydritdsa

2813 08 Egyéb szivattyy, kompresszor gydrtdsa

282508 Nem hdztartdsi hitt, légdllapot-szabdlyozd gydrtdsa

2829 '08 M.n.s. egyéb dltalanos rendeltetésii gép gydridsa

2849 '08 Egyéb szerszdmgép gydrtdsa
2
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4531°08  Gépjdrmialkatrész-nagykereskedelem

: ‘4'.532, NG Gépjdrmialkatrész-kiskereskedelem
471908  Iparcikkjellegii bolti vegyes kwkeresfcedelem :
474208 Te:'ekammumkacms termek kwkereskedelme
475208 Vasdru-, jeste!c— uveg-kmkereskedefem
' 475308 Takarg, szonyeg, fal-, padléburkold. iuskereskede!me ‘
473908 Butor, vzlagz’tcfm eszkoz, egyéb hdztartdsi cikk Kiskereskedelme
477808 Egyébmn.s. ij dru kiskereskedelme ‘

477908 Haszndltcikk bolti kiskereskedelme
53224 '08 Rakomdnykezelés

553008 Kempingszolgditatds

6621 '08 Kockdzatériékelés, karszakértés

6629 08 Biztositds, nyugdijalap egyéb kiegészito tevékenysege
7211 '08 Biotechnoldgiai kutatds, fejlesztés

7712 '08 Gépjdrmitkolesonzés (3,5 tonna folotr)

9521 '08 Szdrakoztatdelektronikai cikk javitdsa

952208 Hdztartdsi gép, hdaztartdsi, kerti eszkoz javitdsa
9523 '08 Ldbbeli, egyéb bordru javitdsa

363008 ltalszolgadltatds

5610 '08 Ettermi, mozgd vendégldtds

8. Az Alapszabdly 3.2. pontja kiegészitésre keriil az aldbbi tevékenységi korrel:
9311 '08 Szamitigeép, - periféria javitdsa

9, Az Alapszabily 5. pontja helyébe az alabbi 5. pont lép:
5. A tdrsasdyg alaptSkéfe

5.1, A tdrsasdg alaptdkéje

- A részvénytdrsasdg alaptékéfe/jegyzett tdkéje: 12.444.000.000,- Ft, azaz
tizenkétmillidrd- négyszdznegyvennégy millié forint, mely 133.621.000.- Ft
készpénzbdl és 12.310.379.000 Ft dsszegii apportbol dll.

- A jegyzett téke teljes Osszegeének rendelkezésre bocsdidsa megioriént.

- A tdrsasdg alaptékéje 12.444 darab 1.000.000.- azaz: Egymillic - Ft névértéki
névre szold térzsrészvénybal dll.

- A részvények kibocsdidsi értéke megegyezik a részvények névértékével.

- A részvények elddllitdsa nyomdai vton torténik.

- Az Alapité régziti, hogy a részvények kibocsdtdsa névértéken toriént.

- Az Alapité Kjelenti, hogy a jegyzelt tdke terhére kibocsdtott valamennyt (6sszes)
részvényt divette.



1. szami melléklet Miskolc Megym Jogtt Viéros Onkemanyzan Kﬁzgyﬁlésénekr U"O'?l
gl 4 & 8y sz haté.rozatahoz ‘ :

- Amemiyfben az a!ap:rci (r észvenyes) az a!aptéke ke pén, részét telfes egéé:ében
t6keemelés sordn nem fizeti be, koteles a ﬁmnmamdcﬁ dsszegel a [dkeemelés
elhm‘m azd.s*t kdvetd egjy éven beluf befizetni a rarsasc’ig penzforgalm! s:amicijam

5, 2 Veszteség rendezes Fea

10.

6.1,

6.2.

6.3.

Az igazgatdsdg koteles nyolc napon be!u! a ﬁ'!ugyefabrzalrmg egyidejii értesitése mellett
- a szilkséges imtézkedések megtétele céljdbol a kizgyillést dsszehivni vagy kozgyiilés
tartdsa  nélkil torténd izamruzarhozamfr kazdemenyezm ha bdrmely tagjdnak
tudomdsdra jut, hogy

- a részvénytdrsasig sajar 16kéje vexzreseg koverkez.reben az a?aptake

kétharmaddra csokkent;

- arészvénytdrsasdg sajét tkéje az alaptike tirvényben meghatarozotr minimdlis
dsszege ald csdkkent; :

- a részvénytdrsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziniefte,
vagy |

- arészvénytdrsasdg vagyona a tartozdsait nem fedezi;

A fent meghatdrozott esetekben a részvényesek kotelesek a kdzgyiilésen vagy kozgviilés
tartdsa nélkiil olyan hatdrozatot hozni, amely alkalmas a megjeldlt okok megsziintetésére;
vagy donteniiik kell a tdrsasdg dtalakuldsdrdl, egyesilésérdl vagy szérvdldsdrol; ezek
hidnydban a tdrsasdg megsziintetésérdl. A kbzgyilés ezzel kapcsolatos hatdrozatait
hdrom hénapon belill végre kell hajiani.

Az Alapszabaly 6. pontja helyébe az alabbi 6. pont lép:
6. Beszdmold, a nyereség felosztdsa, osztalék jog

Beszdmold
A részvénytdarsasdg tizleti éve a naptdri évvel megegyezik. Az izleti év zdrtdval mérleget
s eredménykimutardst kell késziteni.

Nyereség felosztds

A részvénytdrsasdg sajdt 16kéjébél a részvényes javdra, annak tagsdgi jogviszonydra
tekintettel kifizetést a tdrsasdg fenndlldsa alatt a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi
V. térvényben (Ptk) meghatdrozott esetekben és a tdrgyévi addzoll eredménybdl, illetve
szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi addzott eredménybdl teljesithet.

Osztalékjog
- A feloszthaté és a kozgyiilés dltal felosztani rendelt eredménybdl a részvényest a
részvénye névértékével ardnyos osztalék illeti meg.
- A Részvényest a tdrsasdgnak a feloszthatd, és az Alapité dltal felosztani rendelt, a
szdmviteli térvény szerint meghatdrozott idrgyévi adozott eredménybdl, illerve a

4
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f:;zabad eredmenyrarmfekkal k:egeszrtezl rcfrgyew adomta' eredménybof a

. részvényei névértékére Jjutd ardnyos hdnyada (osztalék) illeti meg.

- A Részvényes az osztalélra csak a mdr a teljesitert vagyoni hozzcgdrm’ésa

'aranyaban Jﬂgmult Az osztalék nem pénzbeli juttatds ﬁrma;aban is teljesithetd,
melyrél az Alapité a szamw:eli rc'iweny szerinti éves beszdmold elfogaddsaval
‘egyfdejﬁleg dénthel. Az osztalék vagyoni értékil juttatds formdjdban torténd

'. kiaddsdrol sz0l6 dontés meghozatala el6ti az Alapito kbtele.s az lgazgatésde, a
: 'F'elugyelabizattsdg, rf.’ﬁme a reszvényrcfrsmdg vdfaszmtr Kﬂnvaz.sgdldjdnak
 dlldsfoglaldsdt beszerezni,

Az Alapité az osztalék fiz izetésérdl az Igazgatasa,gnak a Fex’ﬂgyefﬁbzvm‘tmg dltal
eldzetesen jovahagyot! javaslaidra, a szdmviteli torvény szerinti beszdmold
elfogaddsdval egyidejiileg hatdrozhal azzal, hogy a tényleges kifizetésre az
osztalék kifizetésérdl sz0l6 az Alapto dital hozott hatdrozat elfogaddsdt kovetd
legkésébb 90 napon belil kell, hogy sor keruljon, hacsak az Alapitd az
esedékességet illetden az osztalék elfogaddsdval egy idoben e tdrgyban mdsként
nem ddn.

6.4. Osztalékeldleg
- Az [sazgatésdg — feltéve, hogy a jogszabdlyokban eldirt feltételek adottak — a

11.

el

Felugyeldbizotisdg elbzetes jévdhagydsa mellett hatdrozhat osztalékelileg fizetés
teljesitésérdl, feltéve, hogy az Izazgatdsdg megitélése szerint az osztalékeldleg fizetés
teljesitéséhez szilkséges pénziigyi forrdsok rendelkezésre dilnak.

Az osztalékeldleg fizetésére csak azt kbvetden kerilhet sor, — a fentebb rigzitett

Jeltételek megléte esetén — ha az Igazgatdsdg kizbensé mérleget fogad el a

Felugyeldbizottsdg eldzetes jovihagydsdval, és a kiozbensd mérleget a Konyvvizsgalo
korldtozds nélkilli elfogado zdradékkal ldfja el.

Az Alapszabily 7.1. pontja helyébe az alibbi 7.1. pont lép:

Az Alapité kizdrélagos hatdskorébe tartozé dintések

AN R

o0 T om

dintés az Alapszabdly megdllapitdsdrdl és modositdsdarol;

dontés a részvénytdrsasdg mithddési formdjdnak megvdltoztatdsdrdl;

a részvénytdrsasdg dtalakuldsdnak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozdsa;

az Igazgatdsdg tagjainak, illetve a Feliigyeldbizottsdg tagjainak, az Mt 208. $
zerinti vezetd dlldst munkavdllaléknak javadalmazdsi szabdlydnak a megalkotdsa;

a szamviteli térvény szerinti beszamold jovdhagydsa;

diintés oszialék fizetésérol;

dontés a nyomdai titon elédllitott részvény dematerializdlt részvénnyé, illetve a

dematerializalt részvény nyomdai riton eléallitor részvénnyé torténd dtalakitdsdrdl;

az egyes részvénysorozatokhoz filz6dd jogok megvdltoztatdsa, illetve az egyes

részvényfajiak, osztdlyok dtalakitdsardl;

5
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i
J
k.
L
m.
n
0

.p.

u.

dfimés az arvdltoztathard vagy Jegyzesa i jogot bx'rms[m kﬁrveny kzbocm,fdsm ol
dontés az alaptoke ﬁ:‘leme[ésérol

dontés az alaptdke leszdllitasdrol; ,

doniés a jegyzési efsﬁbbsegz jog ,gyakorldsdnak kfzdrascird[

dintés a Fi elug}'efubrzansag mz’:’kﬁdesm‘ szabdlyozd tigyrend javaha,gyasarul

déntés a cséd-, a felszamoldsi és a végelszdmoldsi eljdrds kezdeményezésérol;
dintés a Zrt. jegyzett tGkéjének 5 %-dit meghaladd mértékil és az éves iizleti tervben
nem régziten szerzédés, figylet, kitelezettségvdllalds jévahagydsdrol;

az Igazgatdsdg tagjainak, illetve a Feliigyelgbizotisdg  tagjainak, és a
Konyvvizsgdldnak a megvdlasztdsa, visszahivdsa, dijazdsanak megdllapitdsa, a
cégvezeld kinevezése és a kinevezés visszavondsa: azzal, hogy a cégvezeldi lisziség
alapjéul szolgdls jogviszony létesitése és megsziintetése az Alapito eldzetes —
hatdrozati formdba foglalt - dlldsfoglaldsa alapjdn toriénik;

dontés  minden olyan kérdésben, amelyet a tdrsasdg Igazgatosdga,
Feliigyeldbizotisdga, vagy a Konywvizsgdld az Alapitd elé terjeszi;

iizleti terv elfogaddsa;

a részvénytdrsasdg dltal meghatdrozo befolyds ald vont gazdasdgi tdrsasagokial
kiitendd elismert vdllalatesoporti uralmi szerzédés megkotésének és modositasdnak
Jovdhagydsa;

a tdrsasdg tulajdondba l6ve részvényekkel, illetve izlewrészekkel vald rendelkezés
tovdbbd gazddlkodd szervezer alapitdsa vagy megszintetése, illetve izletrész vagy
részesedés megszerzése;

déntés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabdly az Alaplio
kizdardlagos hatdskdrébe utal.

12. Az Alapszabdly 8.1. pontja helyébe az aldbbi 8.1. pont lép:

8.1, Azigazgatésag
A tdrsasdg tigyvezetéseként igazgatdosag mukddik.
Az Igazgatésdg a részvénytdrsasdg ugwezeto szerve, amely 3-5 természetes személy
taghdl dll. Az Igazgatdsdg tagjai hatdrozatlan és hatdrozott iddre is valaszhatoak.
Az Igazgatésdg az elnokét maga vdlasztja a tagjai kozill,
Az igazgatésdg jogait és feladatair testiletként gyakorolfa, ugyrendjér maga dllapitja

meg.

Az igazgatésdg hatdrozatait a jelenlévik szotobbségével hozza.

13. Az Alapszabdly 8.2. pontja az ,,Az igazgatésig tagjai” cimszét kivetden az alibbi
rendelkezésekkel keriil kiegészitésre:

Az [eazgatésagi tagok magyar dilampolgdrok, a tisztséget megbizdsi jogviszonyban ldtjak
el, Az Igazgatésdgi tagok megbizatdsa hatdrozatian idGtartamra szol,

14. Az Alapszabdly 8.2. pontjdban az igazgatésdg tagjaira vonatkozo felsorolasbol
torlésre keriil a 8.2.2. pont.
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15:

Az Alapszabaly 8.2. pnntjéhan az |°azgatosag tag]mra vonatkozo felsorolasbal

torlésre kerill a 8.2.5, pont egyiittal az Alapszabﬁ!y 8.2.1, 8.2.3. és 8 2.4, alpuntjanak
szdmozdsa 1,,2. és 3. alpuntra modﬂsul.

16.

Az Alapszabily 8.3. pontja hclyéhe az alabbi 8.3. pont lép. B

83 A4z Igazgmésag kfzaro!a,gas hataskorebe tartozo dc‘mreselc

17.

a. a szamviteli 1orvény szerinti beszdmolonak és az mfazotr eredmergr ﬁ[haszndfzfsm ‘

vonatkozd javaslainak az Alap:m elé rerjesziése;

b oaz tigyvezetésrdl, a tdrsasdg vagyoni helyzetérdl és az t;‘zt'e{polirikdjérdf fcészufa

_;efeme.mek évente egyc.zer az Alapité, és negyedévente a Fe!ﬂgye!abzzaﬁmg elé
te:j;esztese

az Igazgatésdg dgyrendjének megaﬂmmsa és eg‘bgaddm

minden olyan dontés meghozatala, mely a részvényidrsasdg szervezeti és miikGdési
rendjének a fd szervezeti dbrdjdhoz kapesolodik;

részvénytdrsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben;

a részvénytdrsasag alapitdja felé dontés kezdeményezése, ide nem értve a
térvényben feljogositott egyéb személyek vagy szervezetek dlial kezdeményezett
dintés eselét;

diéntés a munkavdllalék képviseleti jogra torténd felhatalmazdsdrol;

az Alapité elé terjesztendd éves iizleli terv meghatdrozdsa;

az Alapité értesitése — a FeliigyelGbizottsdg egyidejii értesitése mellett-, ha
tudomdsdra jut, hogy a részvényidrsasig tkéje a veszieség kovetkeztében az
alaptbke kétharmaddra vagy az ald csékken, vagy a sajdt téke a jegyzett t6ke ald
csokken, illetbleg ha a részvénytdrsasdg a fizetéseit megszilntette, vagy felszamolds
fenyegeti és vagyona a tartozdsokat nem fedezi;

munkdltato jogkér gyakorldsa a tdrsasdg cégvezetdje felett azzal, hogy az
igazgatdsdg a cégvezetd feletti munkdltatoi joghir gyakorldsdt hatdrozatdval
barmelyik igazgatésagi tagra delegalhatja;

a cégvezeld hidnydban a munkdliatéi jogokat az Igazgatdsdg vagy az erre kijelslt
igazgatdsdgi tag gyakorolja a tdrsasdg munkavdllaldi felett;

@ Idrsasdg cégvezetdje szdmdra teljesitménykivetelmény, ahhoz kapcsolddd
teljesitménybeér vagy mds juttatds meghatdrozdsa;

. a tdrsasdg igazgaloi stdtuszii  és  vezérigazgatdi kabinetvezetdi stdtuszi

munkavallaloi kinevezésének és a kinevezés visszavondsdnak véleményezése,
ingyenes szolgdltatdsnyjtds, vagyondtadds, tdmogatdsok jovahagydsa.

Az Alapszabily 9. pontja helyébe az aldbbi 9. pont 1ép:

9. Cégvezeld
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18.

10.1,

A tdrsasagnadl cégvezetd kinevezésére keril sor, vezérigazgardi cimhaszndlat mellett.

A cégvezetdnek kinevezett munkavallald:

Dukai Zoltdn (sziiletési név: | 1, anyja neve: 4 1, szilletési heljlrf.' és
ideje: M ! lakherE‘ ¢ ' adéazonosito
Jele: & ol :

A cégvezetd meghtzatdsa 201 9 12, 19-161 hardrazm‘lan idétartamra 8201,

A céngerﬁ a rdr.s‘asag munkavaﬂa! gja.

A cégvezetd jogosult a tdrsasdgndl a m:;r;k&lfatdi Jjogok gyakorldsdra.
A cégvezetd ditaldnos hatdskorrel és képviseleti jogga! rendelkezik.

A cégvezﬂé’ Jjogosult a Miskolc Holding Zrt. és az uralmi wszonyba vont tarsasdgok
szervezeti és mitkodési rendjének f6 abra alalti szervezerér meghatarozm

A cégvezetl hatdskérébe tartozik a dontés a Miskolc Holding Zrt. tekintetében mma‘en
olyan Hgylet jovdhagydsdrol, melynek tgyleti értéke a 130.000.000.- Fr-ot, azaz
szdzotvenmillié forintot nem haladia meg, azzal, hogy a hatdskért az dltala kijelolt
munkavdllalékra dtruhdzhatja.

Amennyiben az adott igylet a kozbeszerzési értékhatdrt meghaladja, 1gy a jovdhagydsi
Jolyamat a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési szabdlyzat alapjdn torténik.

A cégvezetd jogosult az uralmi viszonyba vont tdrsasdgok tekintetében a beszerzések, ingo
és ingatlan vagyontdrgyak hasznositdsdnak jévdhagydsdra 150.000.000.- Ft, azaz
szdzotvenmillio forimt Osszeghatdrig, azzal, hogy a hatdskdrt az ditala kijelolt
munkavdllalokra dtruhdzhatia. Amennyiben az adott tigylet a kizbeszerzési értékhatart
meghaladja, 1igy a jévdhagydsi folvamat a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési szabdlyzat
alapjdn térténix.

Az Alapszabaly 10. pontja helyébe az aldbbi 10. pont lép:
10. Cégfegyzés

Tarsasdg képviseldi
A tdrsasdg képviseletére és cégjegyzésére az aldbbiakban tiszidzott szabdlyrendben
- az lIgazgatdsdg tagjai, mint torvényes képviseletre feljogositoit vezeld
tisztségviseldk,
- acégvezetl
- az Alapszabdly, valamint az Igazgatosdg dlial az ilgyek meghatarozolt
csoportjaira nézve szdrmazékos képviseleti joggal felruhdzott és a
részvénytdrsasdggal fodlldst munkaviszonyban dllé munkavéllaldk
Jogosultak.
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! 02 Kepw,sefelr és cég;egyzesi jagosu!rmgz .s‘zabd!yok ; :
S Altaldnos és egyiiites Icépwselet: ri'letve cég;egj«zéﬂ _;oggal rend'elkemek
Ao Igazgatésdg tagjai,
- acégvezelGésaz : ‘
- ML 208.5(D) bekezdés szerinti vezetd aﬂasu mzmkavalfalo
- Az Igazgatdsdg, az ligyek meghatdrozott csoporijdra nézve a tarsasdg egyéb
 munkavdllaldit is feliogosithaija (a targykdr kdrdlhardra!asaval) kepwselen
illetve ceg,reg.we.s'r i joggal. - :
g szarmazekas képviseleti, illetve ceg;egyzesz jogeal rende!kezo mzmkavat'lalok
- kdpviseleti, illetve  cégjegyzési joga korldtozott a Miskole FHolding Zrt.
lgazgatdsdgdnak a  cégjegyzési  jogosultsdgra  vonatkozd m!ndenqu:'
hatdrozatdban Joglaltak szerint. A cégjegyzési jogosultsagra vonatkozd
‘mindenkori hatdrozat szerinti cégjegyzési korldtozdsok harmadik személyekkel
szemben hatdlytalanok. ‘
- A képviseleti jogra feljogositott munkavallalok kepw.se!en vagy cégiegyzési
Jjogukat mdsra nem r ulmzhagak at.

10.3. A cégjegyzés modja
A tdrsasdg cégjegyzésére jogosultak az aldbbiak szerint jegyzik a céget:
- A részvénytdrsasdg cégjegyzése a tdrsasdg tigyiratain dgy torténik, hogy a
tarsasdg képviseletére jogosullak az iratokat a gazdasdgi Idrsasdg eldirt,

eldnyomott, vagy elényomiatont cégneve alatt —  hiteles cégaldirdsi
nyilatkozatuknak megfelelden (cimpélddinyuk szerint) — sajdt névaldirdssal latjdk
el

- Egyiittes cégjegyzési jogosultsdgok
- az lgazgatdsdg tagiai egymdssal, a cégvezetével vagy Mt 208. § (1)
bekezdés szerinti vezetd dildst munkavdllaléval egyiittesen
- acégvezetd és Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetd dlldst munkavallald
egyiittesen
- a tarsasdg egyéb munkavdllaldi szakteriletikon belil egyittesen a
cégvezetdvel, vagy az Mi 208. § (1) bekezdés szerinti vezetd dlldsu
munkavdllaléval vagy egy képviseletre feljogosiiott szakteriileti
munkavdllaloval a képviseleti jogot alapité Igazgatdsdgi hatdrozat
rendelkezései szerint az abban meghatdrozott korldtozdsokkal.
- Az egyiittes cégfegyzés két aldirdsra jogosult személy egyiittes aldirdsdt jelenti.
- A cégjegyzésre vonatkozd részletes szabdlyokat és az aldirdsi jogra vonatkozo
korldtozdsokat a Zrt. Igazgatésdgdnak hatdrozata szabdlyozza.

19. Az Alapszabdly 11.1. pontjinak els6 hdrom bekezdése helyébe az aldbbi
rendelkezés lép:



1. szdmu melléklet Miskole Mcgvm Jogu Vz‘u‘os Gnkc}rménymta Ktazgyul&sének@! /2071
(1L 9.) 5z, hatamzatﬁhoz ‘

A mrsamgncil Felug;vefobrzan‘mg mukﬂdzk

£, I A Feh:gyefabtzoftmg bssvemtefe

A Felugyelébizottsdg legaldbb 3 és fegfe{;ebb 6 ragbél dll.
A tdrsasdg Fi ehigyelobizattmganak mg;mr az Alapité hatdrozott rdﬂfarramra, !egfé{,! ebb
3 évre vdlaszfja. ©

20, Az Alnpszaba-ily 11.1. pontjaban a ,Felﬂgyel(ibxzuttség tagjai” cimil bekczdés
dnalld, 11.2 sorszamot kap.
21.  Torlésre kerill azA]apsznbsily 11.1. 1. pnutja és 11.1. 4 pontja.

22. Az Alapszabily 11.1.1,, 11.1.3,, 11.1.5. alpontjainak szimozdsa 1., 2., éss alpontra
mdédosul.

23. Az Alapszabdly ,Feliigyeldbizottsdg tagjai® cimii bekezdése (ij 11.2. pont)
kiegészill az alibbi 4. alponttal:

4.

Dr. Kovdes Ldszloé

(sziiletési neve: F [, anyja: , sztiletési helye és
ideje. 1 lakhelye. . - 3)

Megbizatdsanak kezdd zdapan{m 2021. 02. 05.
Megbizatds vége: 2026. 02. 04.

24. Az Alapszabily 11.2,, 11.3. és 11.5. pontjai helyébe az alibbi 11.3. pont lép:

11.3. A Felugyeldbizottsag mitkodése, hatdskire

- A tdrsasdgndl a Feligyeldbizottsdg nem tigydontd jellegiien mikidik.

- A FelugyelGbizotisdg kiteles az alapité déntéshozd szerve elé kerild
el6terjesztéseket megvizsgdini és ezekkel kapcsolatos dlldspontjdt a dontéshozo
szerv illésén ismerietni.

- A Felugyelébizottsag testitletként jér el, az iilés hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-
a, de legaldbb 3 tag jelen van. A Feligyeldbizottsdg hatdrozatait a jelenlévék
egyszeril sz6t6bbségével hozza.

- A Feliigyeldbizotisdg tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseleinek nincs
helye.

- A FeligyelSbizoitsdg tagjai az Igazgatdsdg meghlvdsa alapjdn jogosultak oz
Igazgatdsdg iilésein részt venni, a Kézgyilésen jogosultak tandcskozdsi joggal
kozremilkadni.

- A Felugyelébizottsdg jogosult az ellenbrzési kijtelezetisége teljesitése keretében a
részvénytdrsasdg koltségére eseti jelleggel szakértét megbizni. Ha a felkért
szakértd vdarhaté koltségei, illetve dija a 100.000,- Ft-ot meghaladja, a
Feluigyelébizotisdg a szakérté megbizdsa elén koteles az Igazgatdsdgot

10
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tdjékoz rat‘m Ha az [gazgammg a ra]ekozratasr kovetden a szakérts hrendefe.s ének
indokoltsdgdt, vagy koltségét vitatja, _mgosu!t a szakértd kirendelésénck kérdését
halaszté hardllyal MMJTY Kozgyiilés 6sszehivdsdval a WJV Kuzgyﬁ!es elé utalni,
- 4 Felugyeldhizousdg elbzetes véleményét fgenylz a drsasdg ingyenes
swigaﬂa!mnyzgtasnak, vagy vagyanc:mdcisnak illetve tdmogatas nyzymwnak a
Jdvahagydsa ‘ : :

a5 AR Alapszahély 12 pontja helyéblé az alibbi 12. pont 1ép:
T R iRl

A tarsasdg kinyvvizsgaldja 2020. auguszius 25. napjarol 2021, junius 30. napjdig.

Konywvizsgdld cég neve: AUDITING Kényvvizsgdld Korldtolt Felelgsségil Tdrsasdg
Cégjegyzékszdma. 03-09-001704

Nyilvantartdsi szama: 001205

Székhelye: 3528 Miskolc, Fovényszer utca 77/B.

Ugyvezetdje: Iglai Szaboles Jinos

A Kénywvizsgdlatot elldro természetes személy megnevezése:
Neve: [glai Szabolcs Janos

An: k 1

Lakcime: '

Kényvvizsgdloi nyilvantartdsi szdma: 001747

26. Az Alapszahily 13. és 14. pontjai torlésre keriilnek, egyittal az Alapszabaly
tovabbi pontozisa automatikusan atszamozédik.

27. Az Alapszabaly 15. pontja helyébe az alabbi 13. pont Iép:
13, Az elismert véllalatcsoport jellege és az uralmi szerzddés tartalma

13.1. Az elismert vdilalatesoport jellege

- Az wralkods tag és az uralmi viszonyba vont gazdasdgi tdrsasdgok kozott (a
tovabbiakban ellendrzétt tdrsasdg(ok)) a jelen pontban eldirtak szerint keril sor
az uralkods tag és az uralmi viszonyba vont gazdasdgi tdrsasdgok kizotti egységes
irdnyitdsi rendszer megvaldsitdsdra.

- A Miskolc Holding Zrt. dltal irdnyitott elismert vdllalatcsoport az Alapszabdly 1.
sz, mellékletében meghatdrozott uralmi viszonyba vont ellendrzétt tdrsasdgokbol
4ll. Az 1. sz. melléklet tartalmazza az uralmi viszonyba vont gazdasdgi tdrsasdgok
cégnevél, székhelyél, cégfegyzékszdmadt, annak feltiintetésével, hogy a Miskolc

11
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Haldfng 77t minidsill uralkodo 'ragﬁak, illetve mely korldtolt feleldsséggel mitkidi
eazdasdgi térsasdg(ok) mindstil(nek) ellendrzott tdrsasag(ok)nak.

Az uralmi szerzédésben foglalt vendelkezések az elismert vdllalatcsoporti jelleg

céglegyzékbe torténd bejegyzését kovetden az 1. szdmi mellékletben feltinterelt
ellendrziit tarsasdgok vonatkozdsaban alkalmazhaték. :

Valamennyi uralmi viszonyba vont gazdasdgi tarsasdg egyszemélyes tulajdonosa
a Miskole Hoidmg er ezért az uralmi szerzédés az Alapszabdlyban kerﬂ!

‘ ragz:tesre

Az elismert vd!lafarcsaport a cégjegyzekbe tarrénc’: bg;egyzést kﬂvemen

 hatdrozatlan idGtartamra joit létre.

13.2. Az ura!mx szerzddés rartalma

Az uralkodé tag és a meghatdrozo befolyds ald vont ellendrziit tdrsasdg az elismert
vdllalatesoporti jelleg Ié1rejsitét kbvetden (cégjegyzékbe vald bejegyzésének ldapon{mr ]
kovetden) az uralkodé tag irdnyitdsa alapjdn az aldbbi terileteken mikidik egyritt és
valosit meg egységes tzletpolitikar.

a) Osszehangolt szamviteli rendszer

Vdllalatesoport-szintii egységes szdmviteli politika kialakitdsa és rendszeres
Jfeliilvizsgdlata, a végrehajtds monitoringja,

Véllalatesoport-szinti szdmviteli szabdlyzatok (szdmviteli politika, egységes
szdmlatiikdy, amortizdcids politika, értékelési szabdlyzat, stb.) alapelveinek
meghatdrozdsa, a szabdlyzatok elkészitése, aktualizdldsa, a végrehajtds
monitoringja,

Véllalatcsoport-szintif  Integrdlt dgyviteli rendszer egységes mikodtetésének
szdmviteli koordindcidfa, feliigyelete,

Az éves beszdmold készitéséhez kapesoléds zdrlati irdanyelvek megfogalmazdsa,
zdrdsi iitemterv kiaddsa,

Az éves beszdmold egységes tartalmi kivetelményeinek meghatdrozdsa, a
végrehajtds monitoringja.

b) Osszehangolt likviditds menedzsment

Véllalatesoport-szintii, kizpontositott cash-pool rendszer miikddésének irdnyitdsa
és fejlesztése,

Véllalatcsoport-szintli  pénziigyi menedzsment  irdnyelvek és  szabdlyozds
kidolgozdsa,

A Vdllalatcsoport banki kapcsolatainak koordindldsa, szerzddéseinek kezelése,
nyilvéntartdsa. Hitel ajdnlatok, kérelmek dOsszedllitdsdban kozremiikodés,
ajdnlatok értékelése, szerzGdés tervezetek véleményezése, Javaslattétel elfogaddsa,
Pénziigyi forrdsok Vdllalatcsoport-szintil eloszidsdnak irdnyitdsa, tdmogatdsi
rendszer mitkidtetése. A Tagvdllalar rendelkezésére dllo pénzeszkizeinek nyomon

12
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24 kovetese bankszamla egyenlegek afakuldmnak f gyelése. T ag'lfdﬂalmf hzteikeremk :

mbdositasdnak banki koordindldse a,

Kimend utaldsok elézetes komm!{fa :

A Vallalatesoport Idcwdrrmmenedzsmem rendszerének mukﬁdrerese, j‘éﬂem‘ése
F inanszirozdsi a!!ermnuvak ﬁ!ﬂem‘es: formsok _)‘élkutarm‘a. dontési javaslatok
kidolgozdsa, e
A Tagvdllalat hkwduanervevés: revekenysegenek kaordmc‘i!dsa terve*esr sémak :
kidolgozdsa, aktualizdidsa. A likviditasi tervek fisszeci!!frdsdnak kaordmalasa
Jelentések  kiértékelése, mamtoring;’a A Vdﬂa!atcsopar&'—szmtﬁ l!kvidzras ‘
biztositdsa, :

A Tagvdllalat dddsscf‘gd!famdnydnak kﬁzpaﬁri kezefése, koordindcidja.
Kozremitkodés hatdsagi eljdrdsokban, stratégiai szdllitdi targyaldasok sordn,

Az onkormdnyzati finanszirozds — tdmogatdsok, vevéi tartozdsok kifizetése —
koordindldsa,

¢) Osszehangolt kontrolling revékenység

Vdllalatcsoport-szintll  tervezési  folyamat  kialakitdsa: a  cégesoport
tervutasitdsdnak elkészitése — tervezési iranyelvek, a tervezés modszertandra
vonatkozé alapvets megdllapitdsok, eldirdsok, vdllalatcsoport-szintif  és
tagvdllalati tulgjdonosi elvdrdsok meghatdrozdsa, a tervezés iitemtervének
elkészitése, az tizleti terv felépitésére vonathozd ajdnlds elkészitése, az
osszedllitands pénztigyi  és funkciondlis tervek egységes siruktirdjdnak
kialakitdsa, a tervezéshez haszndlt egységes formatdbldk kialakitdsa,
Vallalatcsoport-szintii  tervezési rendszer mikddtetése: tervezési feladatok
koordindldsa, a tervezés sordn a vallalaicsoporton beliili, valamint a tulajdonossal
torténd egyeztetések koordindldsa, a tervanyagok ellendrzése, szakmai kontrollja,
dsszesitése, el6készitése a tulajdonosi testiiletek dltali elfogaddshoz, valamint az
elfogadorr rervanyagok betsltése a vezeldi informdcios rendszerbe,
Vdllalatcsoport-szintli tervezési rendszer fejlesztése — a tervezési folyamarok,
valamint a tervezd tdblak optimalizdldsa, a tulajdonosi és vdllalaicsoporit-szint
igényekhez vald igazitdsa,

Véllalatcsoport-szinti beszdmoldsi rendszer kialakitdsa — a havi, negyedéves és
éves beszdmoldkra vonatkozd utasitdsok elkészitése, a beszdmoldshoz hasznalt
jelentések kialakitdsa, a tervekkel azonos szerkezetii beszdmolds modszerének
kialakitdsa, eseti beszamoldk tartalmdnak és struktirdjdnak dsszedllitdsa,
Védllalatcsoport-szintii beszdmoldsi rendszer mikddtetése — a cégesoport havi,
negyedéves és éves beszdmoldinak, jelentéseinek ellendrzése, szakmai kontrolija
és koordindldsa, konmszoliddcios egyeztetések koordindldsa, a jelentések
dsszesitése, eldkészitése a tulajdonosi testiiletek felé, a beszdmolok alapjan a
tagvillalati tevékenységet, illetve a vdilalatcsoport-szintli mitkodést elére mozdito
intézkedések eldkészitése, a tulajdonos énkormdnyzat felé teljesitendd
adatszolgdltatdsok koordindldsa és dsszesitése,

13
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Vallalarcsoport-sz inti bevzdmofas: rendszer fejlesz stése — a Jelentési rendszer

Jolyamatos féhﬂwzfgaima a beszdmold tdbldk optimalizdldsa, valamint a
tulajdonosi és vallalatcsoport-szintii igényekhez igazitdsa,

A Miskole Megyei Jogit Vdros kbltségvetésének tagvdllalatot érintd koltségvetési
elirdnyzatainak elékészitése, kbzremikidés a koltségvetési targyaldsok sordn.

d) Oss zehangolt VIR (T ervezesi-, bes-ramoiziﬂ- és Vezemr Infarmacms) rendszer

-

dizemeltetés

Vdllalatcsoport-szintd tervezb-elemzd-beszdmold és vezetdi informdcids rendszer
‘a cégesoport szimtll elvdrdsokhoz igazodd izemeltetése, karbantartdsa és
fejlesztése és a torvényi valtozdsok és a tulajdonosi- és cégcsopart szinti a!varasok
szerinti aktualizdldsa, tovabbfejlesziése,

A vdllalatesoport-szintii tervezési- és jelenreskeszuén rendszer tébbszintil
struktirdjdnak biztositdsa a csaport-szintii kontrolling és dgyvitell irdnyelvefnek
megfelelden az egységes kezelés érdekeben, :

A véllalatesoport szintdl jelentési- és tervezési garnitiirdk sablon- és firlapkészitési,
médositdsi feladatainak elokészitése, koordindldsa, ellendrzése, tovdbbfejlesziése
az egységesség biztositasa érdekében,

A vdllalatesoport szintdl egységes szamlatikdr kizponti kezelése, karbantaridsa,
feliigyelete és a tdrvény szerinti vdltozdsok dtvezetése vagy ahhoz a fejlesziések
eldkészitése és megvaldsitdsa az egységesség megtaridsa mellett,

A vdllalatesoport szintfi egységes terv és jelentésgarnitirdk dsszedllitdsahoz az
alap igyviteli rendszereben haszndlt térzsadatok kizpontl feligyelete, rendszeres
monitorizdldsa, szitkség szerinti  beavatkozds az egységesség biztositasa
érdekében,

A vdllalatesoport szintfi vezetdi informdcids rendszer feliletének tizemeltetése,
folyamatos karbantartdsa, tovabbfejlesztése a tulajdonosi- és a cégesoport szinti
elvdrasok, igényvek szerint,

A véllalatesoportndl bevezetésre kerilld egyéb rendszerek és a VIR dsszhangfanak
megteremtése, a szitkséges és elvdrt elemek adaptdldsdnak, integrdcidjdnak
vizsgdlata, megvaldsitdsi és tovabbfejlesztési javasiatok vizsgdlata, kidolgozdsa és
a megvaldsitds feliigyelete,

A tagvdllalati VIR rendszer és a koliségvetési rendszer-rész egyiittes kezelésének
és a vdrosi szintil aggregdlhatésdg bizositdsa érdekében, a rendszerfelépités és a
rendszerben tett modositdsok, tovabbfejlesztések folyamatos figyelemmel kisérése
és beavatkozds, figyelemfelhivds, amennyiben sziikségessé valik,

A vdllalatesoport szintii VIR haszndlathan tdmogatds-nyijtds a tagvdllalatok
részére.

¢) Osszehangolt kiveteléskezelés

A Vdllalatesoport  egységes koveteléskezelési elveinek és folyamatainak
Kalakitdsa,
14



1. szamu

mf:llﬁklet Miskolc Meg}'m Jugu Varos Onkomxanyzata Kézgytlesének 5’!2021

(IL.<1.) sz. hatérozatahoz

A fagvallalar kﬂveteleske e!e.s'z behaﬂdsz jéiadaramak franyztasa az egységes
koveteléskezelési szabdlyokon keresztill,

A Tagvadllalat kmtieva.ség-ke;,elest‘ tevékenységének mummrmg;a

A kiveteléskezelési Jolyamatot mmogard egyseges mformarrkm rendszerrel
kapesolatos szakmai elvdrdsok kidolgozdsa, ]

A vevdi kiverelésekkel kapcsofams jelentési rendszer kzalaiamsa mukadterese. .
_;e!emésekbé’! szdrmazd adatok rendszeres elemzése, ‘

A koveteléskezelés harekorgm:fgdz _;awro mrezkedesek hdalgozam. az mtezkedesek
vegrehajmsanak ellendrzése,

A koveteléskezeléssel kapr:safa(o.s m.rézkea’esek hatékony kammunika!asa a
partnerek, a Iakassag a gazddlkodo szervezerek irdnydba,

Strarégiai partnerekﬁ:e{ torténd fizetési megdllapoddsok koordindldsa.

Osszehangolt beszerzési rendszer

Vallalatcsoport-szintli  egységes beszerzési rendszer kmlakztma folvamatos
feliilvizsgdlata, fejlesztése és optimalizdldsa,

A Vdllalatcsoport mikodéséhez, gazddlkoddsdhoz sziikséges anyagok, eszkozdk és
szolgdltatdsok beszerzése. A szdllitokkal térténd kapesolattartds, és a szdlliték
értékelése,

Vallalatcsoport-szintii egységes szabdlyozds kialakitdsa és az ebben foglallak
szerinti mitkodés feliigyelete,

Beszallitéi program és mindsitd rendszer kidolgozdsa és folyamatos fejlesztése,

A vdllalatcsoport szintii szallitoi kapesolatok kialakitdsdnak koordindcidfa és
lebonvolitdsa.

@ Osszehangolt kozbeszerzés

Javaslatiétel kozbeszerzési stratégidra,

A tervezett egyes kozbeszerzések esetén kizbeszerzési szempontbol a részekre
borntds tilalmdra vonatkozé szabdlyok szerinti vizsgdlat lefolytatdsa az
egybeszdmitdsi kotelezetrség fenndlldsa tekintetében,

Kozremikodés a kozheszerzési terv, illetve szikség szerinti moddositdsdnak
elkészitésében

A kizheszerzési eljdrdsokkal kapesolatos kitelezd tervek és éves jelentések
dsszedllitdsa, modositdsa, kdzbeszerzési szakértelmet igényld  irdsbeli
dokumentdcick elkészitése

Jogi dllasfoglaldsok készitése a Kbt rendelkezéseinek értelmezésével
kapesolatban,

felelds  akkreditélt  kdzbeszerzédsi  szaktandcsadé — személyes  részvétele
targyaldsokon, megbeszéléseken

Képviselet elldtdsa az esetleges jogorvosiali eljardsokban.

15
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(119} sz hatéu‘ozatéhoz

EA) Cﬁss*ehangolf _;ogz rrz{’ka’des ‘

Vdllalatesoporton beliili egységes jogalkalmazdsi elvek hdafgazma,
Vailalatcsoporton beluh egységes, a tulajdonos érdekeit szem elotr tarté jogi
szakmai irdnyitds és kontroll bevezetése, fenntartdsa, :
A Tagvdllalattél erkezetr Jjogi a!!dsfag[afast vagy jogi mnacsadasr kero
t‘ndxtvarzyakra Jogi vélemény, dlldsfoglalds kialakitdsa.

i) C}sszehangolt mjormmzkai rendszer

)

Vdllalatcsoporton belilli egységes, a tulajdono.s‘ érdeke:l szem elott  tarto
informatikat szakmai rrdnyﬂcis és kontroll bevezetése, fenntartdsa,
Vdllalatesoport-szintd  informatikai  stratégia kialakitdsa és rendszeres
felilvizsgdlata, stratégiai céloknak megfeleld fejlesztési irdnyok, javaslatok
meghatdrozasa; :

Tagvdllalatok éves informatikai fejlesztési céljainak meghatdrozdsa a tagvdllalati
vezetéssel egyittmiikédve, éves iizleti tervezés és kontroll tamogatdsa;

A Tagvdilalat informatikai  eljdrdsrendi folyamatainak, - eszkozeinek,
szabvdnyainak dsszehangoldsa, egységesitése;

Informatikai eljdrdsrendi és biztonsdgi szabdlyozdsi rendszer kialakirdsa,
szabdlyozds tagvdllalati betartdsdnak rdmogatdsa, folyamatos kontrollja, sziikség
szerinti javasiattétel beavatkozasokra;

Informatikai tdrgyii beszerzések elkészitésének és lebonyolitdsdnak szakmai
tamogatdsa

Biztonsdgtechnikai rendszerek szitkség szerinti feliilvizsgdlata, javaslattétel
korszeriisftésre, megvaldsitds szakmai tamogatdsa;

Tagvdllalati fejlesztési projektek informatikai tdrgyi szalemai tdmogaidsa;

Egyedi, cél szofiverek beszerzések tdmogatdsa, egyedi szoftver fejlesztési igények
véleményezése, szakmai kontrollja, jovdhagydsa, megrendeld oldali szakmai
tdmogatds;

Tagvdllalati projektek beruhdzdsok megrendeld/projekigazda oldali IT szakmai
tdmogatdsa.

HR szakterillethez kapcsoldds vwralmi tevékenységek

Vallalatcsoport szintli humdn erdforrds gazddlkoddsi és feflesztési stratégia
meghatdrozdsa és rendszeres feliilvizsgdlata
A ragvdllalar humdn erdforrds gazddlkoddsi és fejlesztési tevékenységének
koordindldsa, monitoringia a meghatdrozott stratégia filggvényében
Villalatcsoport szintif  skill mdtrix és  kompetencia mdirix [léirehozdsa,
monitoringja
Egységes munkakér besoroldsi rendszer kialakitdsa és mikddretése, kontrollia
Vdllalatcsoport-szintii teljesitmény-értékelési rendszer kialakitdsa, fejlesziése
A Tagvdllalat humdn erdforrds fejlesziési programjainak koordindldsa,
monitoringja
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I. sz&m@ melléklet Miskoic Megyet Jogi Vs anr.trmainyzata Kazgyulesenekfa ffzozl

(I1.

-

<) .) 5Z. hatémzatéhoz '

zervezet f&ﬂesztesz s szervezet racionalizdldsi projektek e!akas:zrém
Az erdekkepwseletekke[ fo!y[azo!t targyaldsok ir anysrasa
Humdn emjbrras foiyamamk feﬂesvrése ‘ : o

k) le!alat fejleazlés éy Szczlunaz feliigyelet .';zakremferhez kapc.micido szolgdltatdsok

-

Vallalatcsoport-szintii és tagvallalari szintii beruhdzdsl, fejlesztési célkitiizések és

prmrzrasok véleményezése, osszhangjdnak koordindeidia, :
A Tagvdllalat  belsd mu}cﬁdéxének véleményezése, kaiékanys&g}-izsgd!mpk.

. kezdeményezése.
- A korszeriisitésre, hatéfmnysdg Jjavitdsdra teit _]crvasfarak véleményezése, és az

intézkedések végrehajtdsdanak feliigyelete. ; .
Tagvdllalatok kozotti szinergialehetGségek vizsgdlata, ezek egyeztetésének
kezdeményezése. : : :

1)  Osszehangolt marketing tevékenység

Véllalatcsoport-szintll, egységes marketing és kommunikdcids siratégia
kialakitdsa és rendszeres feliilvizsgalata,

A Tagvdllalat marketing, PR, piackutatdsi, arculat kialakitdsi és kommunikdcios
tevékenységének koordindldsa, monitoringja. A tervezési és megvaldsuldsi
Jolvamatok kontrollja, kiliségkeretek felhaszndldsanak monitoringja,

A tevékenységhez kapcsolddi szerzidések eldkészitésében vald kizremiikddés,
egyeztetés kiilsd partnerekkel,

A Tagvdilalati weboldal, online felillet tartalmi és formai kialakitdsdnak
koordindldsa, ellendrzése,

A vdllalatcsoport -mitkodéséhez  kapcsolédé  projekiek  elGkészitésének,
lebonyolitdasdanak iranyitdsa,

Vallalatesoport-szintii médiafigyelés és —elemzés,

Vallalatesoport-szintil, egységes szponzordidsi stratégia kialakitasa és rendszeres
Jeliilvizsgdlata,

A Tagvdllalat szponzordldsi tevékenységének koordindldsa, monitoringja,

Kiilsé és belsé rendezvényekre vonatkozo tagvdllalati tervezési tevékenység
koordmacmja a rendezvenyek megvafos:fasanak monitoringia,

monitoringja,

A vdllalatcsoporton beliili kommunikdcids rendszer kialakitdsa és milkadtetése.

m) Osszehangolt logisztikai szolgdltatds

Kozos logisztikai  rendszer kialakildsa, mikodtetése, egységes stratégia
kialakitisa,
Kézds postai szolgdltatdsi rendszer kialakitdsa, mikddtetése, - futdrpostai
rendszer és postai kizvetitési rendszer kialakitasa és miikddtetése,
Kozdis flottamenedzsment rendszer kialakitdsa és mitkodtetése.
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1. szémt melléklet Mlskolc Megyei Jogu Véms anormanyzata Kozgyulesenekéafﬂom
(a3 sz. hatérozatdhoz :

133 Az uralkada tag jogat és kotelezettségei

Az umikaa‘o tag a fentiekben meghatdrozott rerzileteken eldirt egységes Jranyuasx
rendszer, illetve egytittmitkodés kialakitdsa rsrdekéberz‘ Jjogosult az ellendrzott
tdrsasdgok vezetd tisziségviseldire nézve kotelezd jellegit dltaldnos, vagy egyedi
utasitasokat kiadni, és annak végrehajtdsdt megkovetelni, illetve ellendrizni.
Az uralkods tag jogosult az eﬂenorzart tarsasag  hatalyos  rdrsasdagi
szerzédésével/Alapité Okiratdval Gsszhangban az ellendrzott tarsasdg vezetd
tisztségviseldjének, cégvezetdjének, a Feligyelbbizotisdg tagjainak kinevezésére,
visszahivdsdra, dljazdsuk megdllapitdsara.
Az uralkodé tagot az uralmi kapcsolatban, illetve az egytittmilkodesi terileten
beliil nyijtott egyébként az izleti életben ditaldban visszterhesnek mindsitheté
zolgditatdsaiért menedzsment dij illeti meg az ellenbrzitt tdrsasdg tigyvezetésével
kétott menedzsment szerzidés alapjdn, illetve egyedi szolgdltatdsi dij illetf meg.
A menedzsment dif fedezi mindazon szolgdltatdsok ellenériékét, mely az uralkodo
tag nyijt az ellendrzott tdrsasdg(ok) részére, ide nem értve azon tovdbbi
megdllapoddsokat, melyet az elismert vdllalatcsoport tagjai kilén komek, vagy
melyeket az érdekeltek egyedi megdilapoddsban szabalyoznak.
A menedzsment dij nem vonatkozhat azon tevékenységek elldtdsdra, melyet az
uralkodo tag Igazgatdsdga, mint az ellendrzétt tdrsasdg legfobb szerve fejt ki a
tulajdonosi irdnyitds kérében.
A menedzsment dif megdllapitdsa sordn figyelemmel kell lenni a tdrsasdgi addrol
és osztalékadordl szél6 térvény (Tao.) 18. §-a szerint meghatdrozott drképzési
elvekre, szabdlyokra, eljdrdsi rendre, illetve a teljesitett szolgdltatdsnak és a vele
szemben elszdmolt szolgdltatdsnak értékardnyosnak kell lennie.
Az uralkedo tag az ellendrzétt tdrsasdggal valé egyiittmitkidése sordn az
dtaldnydij jellegli menedzsment dijjal nyilvdnvaléan nem fedezett és az iizleti
gvakorlat szerint egyertelmuen glkilonithetd jellegii egyéb szolgdltatdsaiért dijra
jogosult az ellenbrzétt tdrsasdg zigyvezeréséve! kaestt killon megallapodds alapjan.
A dij mértékét a Ptk. szerint eljdrva a nyijrott szolgdltatdsnak a tv. (Tao,) 18. §-a
szerint meghatdrozott un. szokdsos piaci dr alapjdn kell meghatdrozni.
Az uralkodo tag koteles az ellendrzott tdrsasdgnak megtériteni mindazon kdrokat,
melyek azzal dsszefiiggésben meritltek fel, hogy az uralkods tag a jelen pontban
Joglalt felhatalmazdsokat, dontési hatdskoroket megszegte, illetve azokat tullépte.
Ha a vdllalatesoport valamely ellendrzott tagidt felszamoljak, az uralkoddtag a ki
nem elégitett hitelez6k koveteléseiért helytdlini tartozik. Mentestil a helydlids aldl,
ha bizonyitja, hogy az ellendrzdtt tag fizetésképtelensége nem a vallalaicsoport
egységes tizletpolitikdja kovetkeziében dllt be.
Az uralkodé tag kotelezettsége évenként, a mérlegbeszdmoléval egyiddben
beszdmolni az uralmi szerzédésbdl kovetkezé sajdt illetve az ellendrzitt tdrsasdgok
kiitelezettségeinek a teljesitésérdl.
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L: szému melléklet Mlskolc Meg}cl Jogu Vé_ros Gnkonnényzata Kﬁz _ﬂﬂésének Glro21.
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13 4 Az e:’fe;wé': 01t tdrsasdgok Jogaz és kote!ezerrseger )

- Az ellenbrzott rcir'samg vezeld nszrsegwselm az trasban kbzﬁlt ums;msokan

: !uimené’en megkﬁvetelherzk az uralkodo tag vezeld tisztségviselditol az egyedi
ugyekben hozott dintéseik irasba foglaldsdt, illetve igényelhetik, hogy. vitds

esetekben az w alkoa’o tag vezeld tisziségviselsi ny:!atkozzanak, hogy az ellendrzitt

tdrsasdg adott dintése megfelel-e az egységes irdnyitdsi rendszernek, ésfvagy a

dontés tdrgya az eflenarzou {drsamg vezetd :z’.szrségwselm sajar hatdskorébe

; tartozzk-e : : ‘ ; ;

- Az ellendrzott !drmség vazen:’:’ n.s‘znegwselo_le az ellenérzott rarmsag lgyvezeréset
— az uralmi helyzetre vonatkozé, és Alapito Okiratdban/ Alapszabdlyban vagy
annak felhatalmazdsa alapjdn kibocsdtoit utasitdsoknak megfelelSen — az elismert
véllalaicsoport egésze iizleti érdekénck elsédlegessége alapjan koteles elldini.

- Az ellendrzott tdrsasdg vezetd tisztségviseldje mentesil a Ptk szerint Ot terheld
felelfsségi ~ intézkedések  alkalmazdsa aldl, ha tevékenysége megfelel a
Jjogszabdlyoknak és az Alapité Okiratdban foglalt uralmi helyzetre vonatkozo
rendelkezéseknek. oy

- Az ellendrzott tarsasdgok kotelezetisége évenként, a mérlegheszdmoldval
egyiddben beszdmolni az uralmi szerzddéshél kovetkezd kotelezettségeinek a
teljesitésérdl.

28. Az Alapszabily 16. pontja cimének és 16. 1. pontjdnak helyébe az alibbi 14. pont
lép:

14. Igazgatésdgi felmenitvény

Az Igazgamsag az tizleti évre vonatkozd szdmviteli beszdmold elfogaddsdra irdnyuld
¥ igazgaldsdgi jelentésselsegyidejiileg inditvdnyozhaljas-hogy az Alapité a beszdmald

elfogaddsdval egytdejuieg értékelje az legazgatdsdgnak az adott Uzleri évben végzeil

tevékenyséegét, és hatdrozzon az adott tizleti évre vonatkozo Igazgatdsdg részére adandé

felmentvény targydban.

Az Igazgatésdg felmentvényre vonatkozo inditvanydra az Alapité kételes a felmentvény

vonatkozdsdaban hatdrozatot hozni.

29. Az Alapszabdly 16.2, és 16,3, pontjai helyébe az alibbi 15. pont lép:

15. Egyéb rendelkezések

Amennyr‘ben a Ptk. a térsasdgot kozvetlenil kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé,
ligy e kotelezettségének a tdrsasdg a honlapjdn valo kdzzététellel tesz eleget.

A tdrsasdg honlapjdnak cime: www.miskolcholding. hu

A tdrsasig elekaronikus elérhetésége (e-mail cime): info@miskolcholding. hu
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I szamu mclléklet \Amkolc Megye: .Ingu Varos ('_'Jnkormanyaam F»it:S\*zg,yulesq::nf-.lv:(“f /2021.
(IL~). )sz hatam?atdhaz :

4 rarsasag nem hivatalos lapban kozzéteends eseticges h:rdelmenyeﬁ Miskole Megyei
Jogtt Varos Onkorményzata az ditala rendszeresen kiadott napi, vagy ldékozi lapban —
Jelenleg |, Miskolci Naple” — teszi kozzé azzal, hogy az ily ‘mddon kozzételt

hirdetmény/kozlemény nem pc)m{ja a Ptk szerint a Re.;zvénysseknek k&im!&zoen killdends

meghivot.

' Amennytben a femx bekezdésben beaznnasz’thatd sajtotermék kmdam megszlinne, Ugy a
nem hivatalos lapban kibzzétett kozleményeket a megyében megjelena legnagyabb
példanyszdmii napilapban kell kizzétenni.

30. Az Alapszabily kiegésziil az alabbi 16. ponttal:

16, Zard rendelkezések

4 Miskole Holding Zrt. 2006. julius 07-én kelt és t6bbszor modositott létesitd okirata a
Kozgyiilés .../2021. (II. ....) szdmut hatdrozata alapjdn a 32. szamu modositdssal 2021.
februdr 10. napjdval mddositdsra kerilt. 4z Alapszabaly egységes szerkezetében a
médositasok dolt betiitipussal, a torlések a labjegyzetben szerepelnek.

A jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozotr kérdésekben a Ptk rendelkezéseit kell
altkalmazni,
Hatalyos 2021. februdr 10. napjétél

31. Az Alapszabdly 1. szdmi mellékletében az Ellendrzétt tirsasdgok adataira
vonatkozé pont B.3./ alpontjdban a hatilyos cégadatok alapjdn a tirsasig cégneve az
alabbiak szerint modosul:

Cégnév: MIPRODUKT Szocidlis Foglalkoztaté Korldtolt Felelésségii Tarsasag

32. Az Alapszahﬁly 1. szdmii mellékletében az Ellendrzitt térsasﬁgn}t adataira
vonatkozé pont B.7./ alpontjiban a hatilyos ceghdatok alapjdn a tirsasdg cégneve az
alibbiak szerint modosul:

Cégnév: MISKOLCI Firdsk Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg

33. Az Alapszabdly 1. szdma mellékletében az Ellendrzott tirsasigok adataira
vonatkoz6 pont kiegésziil az aldbbi B.8. ponttal:

B8/
Cégnév: MILAK-EP Miskolci Lakdsépitd- és Uzemeltetd Korldrolt Feleldsségil Tdrsasdg
Székhely: 3530 Miskolc, Petdfi utca 1-3.

Cégjegyzékszam: 05-09- 012824

34. Az Alapszabily 1. szdmid mellékletében az Ellendrzétt tirsasigok adataira
vonatkozé pont kiegésziil az aldbbi B.9. ponttal:

5.9/
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1. szamt melleklet Mlskolc \eiegvm Jogu Vdros Onkormanyzata Kﬁzgyulesanekﬁf /2021.
.. )sz. hatirozatdhoz g ‘ | ‘

Ce’gnév_“ el Mrskoh:z Fe!nouképza Kézponi Krir rhaszntt Nanﬁraf r Kor!m‘oi’r Felelassegu‘
Tdrsasag =~ :
Székhely: 13530 M:skolc Sm‘tesz Nagy Kalman u. IO

- Cégjegyzékszam: 03- 09- 017953

35. Az Alapszabﬁly 1. szamu me!lékleteben az Ellenurzdtt tnmnsﬁguk adatmra :
vonatkozé pont kmgt,szﬁl az aldbbi B.10. ponttal ‘ : :

B.10./ : : - o
Cégnév: ~ MIREND-Sec Miskolc Rendjéért Vagyonvédelmi Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg
Székhely: 3531 Miskole, Gyari kapu 27/b.

Cégjegyzékszam: 03-09- 025977

A jelen Alapszabaly modositast Miskolc Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgylilése
elfogadta 2021. februdr ... napjdna ......... /2021. (IL... ..) szdmu hatarozataval.

A jelén mddositds és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly 2021. februdr 10. napjatél
hatalyos.

21



i M
i
PRAE] LS JEETEE STt S — s G TS VO S TU TS SYPANETIES P TP, T = = d =lwss




S R

J _‘.“-. _'_' ! .. | ‘ it 3 . .
- MiskolcHolding

ONKORMANYZATI VAGYDNKEZEL& ZRT.

A Miskolc Holding Zrt. Alapszabalya
valtozasokkal egységes szerkezetben
Cg. 05-10-000406

Miskole, 2021. februar 10.

3530 Miskale, Petdfi S2ndor utea 1-3

Tel: +36 46/ 516 — 450, Fax: +36 46/ 516 - 451
info@miskcichelding, hu
vewvsmiskoleholding hu



A Miskole Holding Zrt. Alapszabilya
valtozasokkal egységes szerkezetben
Cg. 05-10-000406

amely késziilt Miskole Megyei Jogu Viaros Onkormanyzat alapito akaratédhdl, a tdrsasag 2006. julius
07-én kelt alapit6 okirata és annak moédositasai alapjan, a 2013, évi V. tdrveny (4 Ptk.) rendelkezései

szerint.
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7 A tarsasdg cégneve, .Szﬁékkebze és telephelyei!

A tdrsasag cégneve |
Miskolc Holdmg Onkormanyzati Vagyonkezel& Zémkﬁrﬁen mitkddo Rcszvenytarsaség

A t:irsas:ig rﬁviditett'cégn-eve ‘
Miskolc Holding Zrt.

A tirsasdg székhelye
3530 Miskolc, Petdfi utca 1-3.
A tarsasag székhelye: egyben a kbzponti ligyintézés he[ye. is.

A tarsassg telephelyei

3518 Miskole, Ereny6 u. 1.

3521 Miskolc, Somlay Artir u. 11014/2.
3527 Miskole, Jozsef A. u. 78.
3529 Miskole, Szilvids u. 23-25.
3530 Miskolc, Hunyadi u. 19.
3530 Miskolc, Hunyadi u. 21.
3530 Miskolc, Széchenyi u. 60.
3530 Miskolc, Széchenyi u. 107.
3530 Miskole, Szemere u. 5.°
3531 Miskolc, Gydri kapu 53.

3

2. A tdrsasag részvényese, a tarsasig alapitidsianak célja

Miskolc Megyei Jogit Viros Onkorminyzat adatai
Miskole Megyei Jogii Véros Onkormdnyzat adatal (a tovdbbiakban Részvényesnek, vagy

Alapitonak nevezve)
- KSH szam: 15472009-7511-321-03

- Székhely: 3525 Miskole, Varoshdz tér 8.
- Képvisels: Veres Pdl polgdrmester

| Médositva a 32. szami Alapszabély modositassal a Kozgyiilés ...../2021. (1L ..) szdm0 hatdrozata alapjan, hatalyos:

2021, februdr 10. napjdtdl.

2 Kiegészitve a 3530 Miskolc, Szemere u. 5. szdm alatti telephellyel a 32. szdmi Alapszabaly médositdssal a Kézgyfilés
12021, (11, ...) szdmi hatdrozara alapjdn, hatdlyos: 2021. februdr 10. napjatél

3 Torslve a 3525 Miskole, Véroshaz tér 13, szdm alatti telephely a 32. szémi Alapszabdly médositdssal a Kozgyllés
...f2021. (I1. ...) szdmd hatdrozarta alapjdn, hatdlyos: 2021. februdr [0, napjdtdl

4 Torélve az 1.5 pont , A tarsasag fidktelepe” a 32. szdma Alapszabaly madositéssal a Kozgyiilés ...../2021. (11. ...} szdmd

hatdrozata alapjdn, hatalyos: 2021, februdr 10, napjdtd]



2.2 A tirsasdg mitkodésének célia

3

3.2

Az Onkmmany zattal vagyonkezelésére meghotott szerzédés és a részvénytdrsasdg részére
dtadott, vagy reszvenytarmsag dltal alapitort tdrsasdgok tdrsasdgi szerzddése alapjdn
dtldthaté és egységes szervezet mikodtetése, egységes stratégiai irdnyitds megvalositdsa, a
stratégiai célok mentén az dnkormdnyzati vagyon vallalkozo szellemil és koltséghatékony

 kezelése, a tdrsasdgi sz olgdltatdsok, kizszolgdltatds minbségi szinvonaldnak emelése.

A tdrsasdg a tervezett tékekoncentraciobol fakads lehetségekkel, illetve az ditala irdnyitands
1drsasdgok tevékenységének az osszehangoldsdbol fakads elbnyskkel élve, az uralmi viszonyba

vont tdrsasdgok egﬂtrmﬁkﬁdesébd’l fakadd  szinergidkra épitve — az egyszemélyes

onkormdnyzati tulajdoni dllapotra is tekintettel — uizleti tevékenységén belil .-'cﬂzremukadrk a

székhelyvdros fejlesztésében. A ﬁﬂes;.ten tevékenység megnyilvdnulhat tn. projektek

kezdeményezésében, kidolgozdsdaban és megvaldsitisaban, mely projekiek célja a Részvényes
tulajdonos  Onkormdnyzattal vald egyviittmiikodés dijan a székhelyvdros feflesztése, az
Onkarmany zal dltal kitelezden és onként vdllalt feladatok megm!ﬂ.s'xrdm a kbz.s*zalgé!mtdsak 5
fejlesztése.”

3. A térsasﬁg tevékenységi korei

Fétevékenység
6420 08 Vagyonkezelés (holding)

Egyéb tevékenységi kirik

1623 '08 Epﬁletasztalos-ipari termék gydrtdsa

1624 '08  Tarold fatermék gydrtasa

2562'08 Fémmegmunkdlas

3101'08 Irodabitor gyartdsa

3102'08 Konyhabutorgyartas

3109'08 Egyéb butor gyartdsa

3299'08 Egyéb m.n.s feldolgozéipari tevékenység
3312'08  Ipari gép, berendezés javitisa

3319'08 Egyéb ipari eszkdz javitdsa

3320'08  Ipari gép, berendezés tizembe helyezése
3530'08 Gozellatas, légkondicionalas

3600'08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

3700'08 Szennyviz gylijtése, kezelése

3811'08 Nem veszélyes hulladék gy(jtése

3812'08 Veszélyes hulladék gyiijtése

3900'08 Szennyezddésmentesités, egy€b hulladékkezelés
4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése

4120'08 Lako- €s nem lakd épiilet épitése

4221'08  Folyadék szallitaséra szolgdlo kdzmii épitése
4222'08 Elektromos, hiradds-technikai céli kzmii épitése
4299'08 Egyéb m.n.s. épités

4311'08 Bontés

4312'08 Epitési teriilet elokészitése

4321'08 Villanyszereles

* Maodositva a 32. szamit Alapszabdly médositdssal a Kozgytlés ..../2021. (1. ...) szdma hatdrozata alapjdn, hatdlyos:
2021. februdr 10. napjatsl.



432208

4329'08
433108
4332'08

. 4333'08

4334'08
433908

4391'08 .

439908
473008
4741108
494208
521008
522108
522908
532008
551008
552008
5590 '08
581908
582908
611008
612008
619008
620108
6202 '08
620308
620908
631108
631208
639908
6420 *08
6499 '08
681008
682008
683108
683208
691008
692008
701008
7021 '08
702208
711108
711208
712008
721908
7311'08
7320 '08
743008
7490 '08

Viz-, g:ii—, fﬁiés-, légkondiciondld-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

~Vakolds

Epuletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egyéb befejez0 épités m.n.s.

Tetdfedés, tetdszerkezet-€pités

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
Gépjarmiilizemanyag-kiskereskedelem
Szamitogép, periféria, szoftver klskﬁreskedehne
Koltoztetés

Raktdrozas, tarolas ‘

Szarazfoldi szallitdst kiegészitd szolgaltatas
Egyéb szdllitdst kiegészitd szolgaltatds

Egyéb postai, futarpostai tevékenység

Szillodai szolgéltatas

(dtilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgﬁltalﬁs
Egyéb szallashely-szolgaltatas

Egyéb kiadéi tevékenység

Egyéb szoftverkiadas

Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkiili tavkozles

Egyéb tavkazlés

Szamitégépes programozas
Informécié-technolégiai szaktandcsadas
Szémitogép-lizemeltetés

Egy¢b informacié-technologiai szolgéltatas
Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgdltatés
Vilighalé-portal szolgéltatds

M.n.s. egyéb informacids szolgdltatds
Vagyonkezelés (hiolding)

M.n.s. egyéb pénzilgyi kdzvetités

Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlaniigyntki tevékenység

Ingatlankezelés

Jogi tevékenység

Szamviteli, konyvvizsgdldi, addszakértdi tevekenység
Uzletvezetés

Pr, kommunikacio

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds
Epitész:mémﬁki tevékenység

Meérmaki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Miiszaki vizsgalat, elemzés

Egyéb természettudomdanyi, miiszaki kutatds, fejleszies
Reklamiigyniki tevékenység

Piac-, kdzvélemény-kutatas

Forditas, tolmdcsolas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevekenység



7739'08  Egyeb gép, targyi eszkdz kolcsdnzése

774008 Immaterilis javak kélcsdnzése :

- 7810'08 - Munkakdzvetités
7830'08  Egyéb emberieréforras- ellatés, -gazdalkodas
8110'08 Epltmenyuzcmcltatés
812108  Altaldnos épﬂlettakantés :
8122'08  Egych épiilet-, ipari takaritds

8129'08  Egyéb takaritds

8211'08  Osszetett adminisztrativ szolgéltatés
8219'08 ~ Fénymdsolds, egyéb irodai szolgéltatas -
8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291'08 Kovetelésbehajtds
8299'08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgdltatds
8560'08  Oktatast kiegésziit tevékenység :
9411'08  Villalkoz6i, munkaadéi érdukképwsclet
9511'08  Szdmitégép, -periféria javitasa®
9512'08 Kommunikdcios eszkdz javitdsa
9524'08  Butor, lakberendezési targy javitasa
9529'08 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitdsa

4, A tarsasag mikédésének idotartama

A tdrsasdg hatdrozatlan idére jitt létre.

5. A tarsasdg alaptokéje

3.1 A tdrsasdg alaptokéje

- A részvémyldrsasdég  alapidkéje/jegyzett  tdkéje:  12.444.000.000- Ft,  azaz
tizenkétmillicrd- négyszdznegyvennégy millié forint, mely 133.621.000,- Ft készpénzbdl
és 12.310.379.000,- Ft dsszegil apportbdl dil.

- A jegyzett t6ke teljes Gsszegének rendelkezésre bocsdtdsa megtortént.

- A tdrsasdg alaptSkéje 12.444 darab 1,000.000,- Ft azaz: Egymillid forint névértéki
névre 52616 tdrzsrészvénybdl dll,

- A részvények kibocsdtdsi értéke megegyezik a részvények névértékével.

§ Kiegészitve a 9511 *08 Szimitégép, - periféria javitdsa tevékenységi kel a 32. szami Alapszabdly mdédositdssal a
Kézgyilds ...../2021. (II. ...) szdmq hatdrozata alapjan, hatalyes: 2021. februdr 10. napjatdl

7 Térdlve az alabbi tevékenységi kordk a 32. szdmi Alepszabaly médositissal a Kézgyllés ...../2021. (1L ...} szdmi
hatdrozata alapjan:

8020 *08, 4669 '08, 4666 "08, 4652 °08, 465] "08, 4520 "08, 7711 °08, 4941 08, 5812 08, 4677 08, 3821 "08, 3832 "08,
3822 '08, 6430 '08, 4690 08, 4676 '08, 4618 '08, 1610 "08, 2352 '08, 2362 '08, 2370 '08, 2521 "08, 2593 '08, 2599 08,
2733 '08,2790°'08,2812 "08, 2813 '08, 2825 '08, 2829 '08, 2849 °08,4531 '08, 4532 "08, 4719 08, 4742 '08, 4752 08,
4753 '08, 4739 '08, 4778 "08,4779 '08, 5224 08, 5530 08, 6621 '08, 6629 '08, 7211 08,7712 °08, 9521 '08, 9522 '08,
9523 '08, 5630 "08, 5610 "08.



- Arés szvények e?é’dﬂ:’tdsa nyomdai dton 16riénik.

- Az Alapitd rogziti, hogy a részvények kiboesditdsa névértéken 1ortént.

- Az Alapito kyefem.! hogy a jegyzell t6ke terhére kibocsdrort va!amenny: (é).s's es)
részvényt divetie.

- Amennyiben az a!a_pud (részvényes) az alapmke készpénz részét !ebes egészében
mkeeme!éﬁ sordn nem fizeti be, koteles a ﬁnnmamda Ssszeget a (Gkeemelés elhararozasr
kivetd egy éven beliil befizetni a tdrsasdg pénzforgalmi szamldjdra.

5. 3 Veszteség rendezés

Az igazgatdsdg koteles nyolc napon behfl -a fei’ugve!ab:zmz.mg egyidejii érlesitése mellett - a
szitkséges intézkedések megtétele céljdbol a kozgyiilést bsszehivni vagy kdzgyillés tartdsa nélkil
10rténd hatdrozathozatalt kezdeményezni, ha barmely tagjidnak tudomasdra jur, hogy

- @ részvénytdrsasdg sajdt t6kéje veszteség kovetkeziében az alaptéke kétharmaddra

- csokkent;
- a részvénytdrsasdag sajdt tékéje az alaptike (orvenyben megharamzotf minimalis
dsszege ald csokkent;
- arészvénytdrsasagot fizetésképrelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszunreue vagy
- arészvénytdrsasdg vagyona a tartozdsait nem fedezi;

A fent meghardrozott esetekben a részvényesek kitelesek a kozgyilésen vagy kozgyiés tartdsa
nélkiil olyan hatdrozatot hozni, amely alkalmas a megjeldlt okok megsziintetésére; vagy
donteniiik kell a tdrsasdg dtalakuldsarol, egyesilésérdl vagy szétvaldsdrol; ezek hidnydban a
tdrsasdg megszuntefeserul' A kozgyiilés ezzel kapcsolatos hatdrozatait hdrom hénapon belill
végre kell ha;ra.m.

6. Beszdmold, a nyereség felosztdsa, osztalék jog

6.1 Beszimold
A részvénytdrsasdg tizleti éve a naptdri évvel megegyezik. Az iizleti év zdrtdval mérleget és
eredménykimutatast kell késziteni,

6.2 Nyereség felosztds
A részvénytdrsasdg sajdt 16kéjébdl a részvényes javdra, annak tagsdgi jogviszonydra tekintettel
kifizetést a tdrsasdg fenndildsa alatt a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. 16rvényben
(Ptk) meghatdrozott esetekben és a tdrgyévi adozott eredménybdl, illetve szabad
eredménytartalékkal kiegészitett tdrgyévi addzott eredménybdl teljesithet.

6.3 Osztalékjog

- A feloszthato és a kizgyilés dltal felosztani rendelt eredménybol a részvényest a
részvénye névértékével ardnyos osztalék illeti meg.

- A Részvényest a tdrsasdgnak a feloszthatd, és az Alapité dltal felosziani rendelt, a
szdmviteli t6rvény szerint meghatdrozott tdrgyévi adézott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett tdrgyévi adozott eredménybdl a részvényei névértékére
Jutd ardnyos hanyada (osztalék) illeti meg.

¥ Médositva a 32. szémi Alapszabaly médositassal a Kozgyiilés ..../2021. (11 ...) szdmd hatdrozata alapjén, hatalyes:
2021. februdr 10. napjatél.



A Rés rvénye.s* az osztalékra csak a mar a teljesitett vagyam hozzdjdruldsa ardnyaban
Jjogosult. Az osztalék nem pénzbeli juttatds Jormdjdban is teljesithetd, melyrdl az Alapitd
a szamviteli torvény szerinti éves beszdmolo eyogaddsdval egyzdeﬁﬁeg donthet. Az
a.szmlek vagyoni értékii jutiatds _}‘brmq;aban tirténd kiaddsdrol szolé  dontés
meghozatala eldtt az Alapité koteles az Igazgatdsdg, a Feltigyeldbizottsdg, illetve a

- részvénytdrsasdg valasztott Konyvvizsgdlojanak aildsfoglaldsat beszerezni.

Az Alapité az osztalék fizetésérdl az Igazgatosdgnak a Fehigye!abu.atzsag dital
eldzeresen Jovdhagyott javaslatdra, a szdmviteli torvény szerinti beszdmolo

‘ eb‘bgadémva! egyidejiileg hatarezhat azzal, hogy a tényfeges kifi zetdsre az oszialék
kifi izetésérdl sz616 az Alaptd dltal hozotr hatdrozar elfogaddsdt kovetd leghkéscbb
90 napon belil kell, hogy sor keriiljén, hacsak az Alapitd az esedékességet illetéen az
osztalék elfogaddsdval egy id6ben e tdrgyban mdsként nem dsnt. ‘

6.4 Osyaldk elileg
- Az Igazgatdsdg - felreve hogy a jogszabdlyokban eldirt fe!tete!ek adottak— a

Feltigyelbizotisdg elbzetes jovahagydsa mellert hatdrozhat osztalékeldleg fizetés
teljesitésérdl, feltéve, hogy az Igazgatosdg megitélése szerint az osztalékeldleg fizetés
teljesitéséhez sziikséges pénzilgyi forrdsok rendelkezésre dlinak

Az osztalékelfleg fizetdsére csak azt kivetGen keriilhet sor, — a fentebb rigzitett
feltételek megléte esetén — ha az Igazgatdsdg kizbensé meérleget fogad el a
FelrigyelGbizottsdg elbzetes jovdhagydsdval, és a kozbensd mérleget a Konyvvizsgdlo
korldtozds nélkili elfogads zdradékkal ldtja el.®

7. Az alapitéi (részvényesi) hatarozat

A kozgyiilés hatdskorét az alapitd gyakorolja. A kozgylilés hatdskdrébe tartozd keérdesekben az
alapito frasban hatdroz és a dontés az lgyvezetéssel vald kizléssel valik hatdlyossa.

7.1 Az Alapité kizdrolagos hatdskorébe tartozd dontések

a.

b.
&
d

o

dontés az Alapszabdly megdllapitdsdrdl és mddositdsardl;

dontés a részvénytdarsasdg mitkddési formdjdnak megvdltoziatdsdrol;

a részvénytdrsasdg dtalakuldsdnak és jogutd nélkili megszinésének elhatdrozdsa;

az lgazgatdsdg tagjainak, illetve a Feliigyeldbizottsdg tagjainak, az Mt. 208. § szerinli
vezeld dildsi munkavdallaloknak javadalmazdsi szabdlydnak a megalkotdsa;

a szdmviteli (orvény szerinti beszdmold jovahagydsa;

dontés osztalék fizetésérdi;

dontés a nyomdai iton elddllitont részvény dematerializdlt részvénnyé, illetve a
dematerializdlt részvény nyomdai iiton eldallitott részvénnyé 16rténd dialakitdsdrol;

az egyes részvénysorozatokhoz flizédd jogok megvdltoztatdsa, illetve az egyes
részvényfajidak, osztalyok dtalakitasdarol;

? Médositva a 32. szémi Alapszabdly médositissal a Kozgyiilés ..../2021, (IL. ...) szdm{ hatdrozata alapjdn, hatilyos:
2021. februdr 10. napjdtol.



drjnrés az drvdltoztathate vagy jegyzési jogot biztosito kotvény kibocsdrdsarol;

déntés az alaptdke felemelésérol;

dontés az alaptoke leszdllitdsdrdl;

dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakarldmnak kcz&résdrd[

m. dontés a Feltigyeldbizottsag mikodését szabdlyozo dgyrend jévihagydsarol;

dontés a cséd- a felszamoldsi és a végelszamoldsi eljdrds kezdeményezésérdl;

dintés a Zrl. jegyzett t6kéjének 5 %-at meghalads mértélii és az éves iizleti Iervben nem
rogzitett szerzédés, dgylet, katelezettségvallalds _;ovahagyasarul ‘

p. az Igazgatosdg tagjainak, illetve a Feligyelobizottsdg tagjainak, és a Konyvviz Sgalunak ‘
a megvdlasztdsa, visszahivasa, dijazdsdnak megdllapitdsa, a cégvezetd kinevezése és a
kinevezés visszavondsa, azzal, hogy a cégvezelGi tisztség alapjdaul szolgdlo jogviszony
létesitése és megsziintetése az Alapito eldzetes — hatdrozati  formdba foglalt -
allasfoglaldsa alapjan térténik; :

q. dontés minden olyan kérdésben, amelyet a rarsasag Igazgatésdga, Feliigyeldbizottsdga,
vagy a Kényvvizsgdld az Alapito elé terjeszi;

r. tizleti terv elfogaddsa;

5. arészvénytdrsasdg dltal meghatdrozé befolyds ald vont gazdasagi tdrsasagokkal kétendd
elismert véllalatcsoporti uralmi szerzédés megkitésének és modositdsdnak jovahagydsa;

t. a tdrsasig tulgjdondban Iévé részvényekkel, illerve iizletrészekkel valo rendelkezés
tovabbd guzddlkods szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, illetve iizletrész vagy
részesedés megszerzése,

u. dontés minden olyan kérdéshen, amit térvény vagy az alapszabdly az Alapito kizdarélagos

haidskorébe utal.’

i PRt

bl

8. Az igazgatésag, a vezérigazgatd, a képviselet

8.1 Azigazgatosdg
A tdrsasdg digyvezetéseként igmgardsdg mitkodik.
Az Igazgatdsdg a részvényldrsasdg tigyvezetd szerve, amely 3-3 természetes személy taghdl all.
Az Igazgatdsdg tagiai hatdrozatlan és hatdrozott iddre is vdlaszhatdak.
Az Igazgatésdg az elndkét maga valaszija a tagiai kozil,
Az igazealésdg jogait és feladatait testilletként gyakorolja, igyrendjét maga dllapitja meg.
Az igazgarésdg hatdrozatait a jelenlévék szotsbbségével hozza, !

8.2 Azigazgatdsdg tagjai

Az Igazgatosdgi tagok magyar allampolgérok, a tisztséget megblzam jogviszonyban latjdk el.
Az Igazoatdsagi tagok megbizatasa hatirozatlan idétartamra sz6l.'

18 Modositva a 32. szamu Alapszabily médositdssal a Kozgyiilés ...../2021, (I ...) szmi hatdrozata alapjdn, hatdlyos:
2021, februdr 10. napjdtdl.
1! Médesitva a 32. szdmi Alapszabdly médositdssal a Kézgyfilés ..../2021. (11 ...) szim0 hatdrozata alapjdn, hatdlyos:
2021. februdr 10. napjatal.
11 Kiegészitette a 32. szamu Alapszabaly médositdssal a Kozgyllés ..../2021. (1L ...) szdm hatdrozata alapjan, hatdlyos:
2021. februdr 10, napjatél,
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~ Kamards Miklés Ldszlé (sziiletési neve; _anyja neve: ’ i

szilletési helye és ideje: ! lakhelye: | R
adéazonosito jele: s

A megbizatis kezdd Jdopontja 2019 11. 21
Id&tartam hatdrozatlan -~

12

2. :
Ivin Tamds Tibor (szilletési neve: anyja neve: b
szfiletési helye és ideje: M ) . lakhelye: R
~Yjtd, adéazonosito jele: ; :

A megbizatis kezd6 iddpontja: 2019, 11 21.
Id6tartam: hatérozatlan

3

dr. Dimény Imre ( szilletési neve: anyja neve: , szletem helye és
ideje: b . lakhelye: 7 S -
ajto, adéazonosito jele:

A megbizatis kezd6 idépontja: 2019. 11. 21,

IdGtartam: hatdrozatlan

14

8.3 Az Igazgatdsdg kizdrdlagos hatdskidrébe tartozd dintédsek

a. a szdmviteli torvény szerinti beszdmolonak és az adbzott eredmény felhaszndldsdra

vonatkozo javasiatnak az Alapitd elé terjesztése,

b. az iigyvezetésrdl, a tdrsasdg vagyoni helyzetérél és az uzletpolitikdjdrdl készills
Jjelentésnek évente egyszer az Alapité, és negyedévente a Feligyelébizotisdg elé
terfesztése;
az Ieazgatdsdg tigyrendjének megalkotdsa és elfogaddsa;
minden olyan dontés meghozatala, mely a részvénytdrsasdg szervezeti és mukiddesi
rendjének a f§ szervezeti dbrdjdhoz kapcsolodik.

e. részvénytdrsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben;

[ a részvénytdrsasdg alapitdja felé dontés kezdeményezése, ide nem értve a torvényben
Jeljogositott egyéb személyek vagy szervezelek dital kezdeményezett dintés eserét;

g dontés a munkavallalok képviseleti jogra torténd felhatalmazdsdrol;

h. az Alapito elé terjesztendd éves ilzleti terv meghatdrozdsa;

PR

13 Térdlve Varga Zoltdn igazgatdsdgi tag lemonddsa okdn 2020. 09. 15. napjaval.

" Torolve Szilcs Ferenc Igazgat6sdgi tag lemonddsa okdn 2020. 02. 21. napjéval, valamint az alpontok szdmozdsa
mdédositva a 32, szdmi Alapsmbély mddesit{lssal a Koizgy(lés ..../2021. (11 ...) szdma hatdrozata alapjén, hatélyos: 2021,
februar 10. napjatol



heriaz Alapité értesitése — a Feliigyelobizotisag egyidejii értesitése mellet-, ha tudomasdra
Jut, hogy a részvénytarsasdg 10kéfe a veszieség kovetkezidhen az alapibke kétharmaddra
vagy az ald esékken, vagy a sajdt t6ke a jegyzetr idke ald csokken, illetéleg ha a
részvénytdrsasdg a fizetéseit megsziintette, vagy felszdmolds fenyegeti és vagyona a
tartozdsokat nem fedezi; :
J. munkdliard joghdr gyakorldsa a tdrsasag cégvezer@e felett azzal, hogy az zgazgatéség a
cégvezeld feletti munkdltatoi jogkor gjfakarlasdr hatarozaidval bcfrmet'y:k zgazgarasdgz'
tagra delegdlhatja; R -
k. a cégvezetd hidnydban a munkaﬁm‘or Jagokat az Igazgamsag vagy az erre kyefof:
igazgatdsdgi tag gyakorolja a tdrsasdg munkavailaloi felett;
L a tdrsasdég cégvezetlje szdmdra  teljesitménykovetelmény, ahhoz kapcsolodé
* teljesitménybér vagy mds juttatds meghatdrozdsa,
m. a tdrsasdg igazgatdi statuszit és vezérigazgaldi kabinetvezetdi stdtuszii munkavdllaloi
kinevezésének és a kinevezés visszavondsdanak véleményezése; ok
n. ingyenes szolgdltatdsnyijtds, vagyondtadds, tdmogatdsok Jévdhagydsa.

9. Cégvezetd

A tdrsasdgndl cégvezetd kinevezésére kerill sor, vezérigazgatdi cimhaszndlat melleit.

A cégvezetonek kinevezett munkavdllalo:
Duikai Zoltan (sziiletési név: anyja neve: , sziiletdsi helye és ideje:
, lakhelye: { T addazonositd jele:
). A cégvezetd megbizatdsa 2019. 12. 19-t61 hatarozatlan idétartamra szol.
A cégvezeld a tdrsasdg munkavdllaldja.

A cégvezetd jogosult a tarsasdgndl a munkdltatdi jegok gyakorldsdra.
A cégvezetd dltaldnos hatdskérrel és képviseleti joggal rendelkezik.

A cégvezetd jogosult a Miskolc Holding Zrt. és az uralmi viszonyba vont tdrsasdgok szervezeti
és mukddési rendjének jo dbra alarti szervezetét meghatdrozni.

A cégvezetd hatdskorébe tartozik a dontés a Miskolc Holding Zrt. tekintetében minden olyan
igylet jévdhagydsdrol, melynek ugyleti értéke a 150.000.000.- Ft-ot, azaz szdzétvenmillio
forintor nem haladja meg, azzal, hogy a hatdskort az dltala kijelolt munkavallaldkra
dtruhdzhatia.

Amennyiben az adott digylet a kdzbeszerzési értékhatdrt meghaladjo, gy a jévdhagydsi
folvamat a mindenkor hatdlyos kizbeszerzési szabdlyzat alapjdn térténik.

A cégvezet jogosult az uralmi viszonyba vont tdrsasdgok tekintetében a beszerzések, ingd és
ingatlan vagyontdrgyak hasznositdsdnak jévahagydsdara 150.000.000.- Ft, azaz szdzétvenmillio
forint dsszeghatdrie, azzal, hogy a hatdskért az ditala kijelélt munkavallalokra dfruhazhatja.

¥ Madositva a 32. szémt Alapszabaly médositdssal a Kozgyillés ..../2021. (IL. ...) szdmit hatdrozata alapjén, hatélyos:
2021, februdr 10. napjétdl.
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Amennyiben az adon iigylet a kozbeszerzési értékhatdrt meghaladia, gy a jovdhagydsi
folyamat a mindenkor hatdlyos kizbeszerzési szabdlyzat alapjdn torténik.'®

10. Cégjegyzés

10. I Tdrsasdg kepwseié’:

A tarsasdg képviseletére és ceg;‘egyze.s'ere az a!abbmkban tz‘sz:zizatt szabdlyrendben
- az Igazgatdsdg tagjai, mint :ﬁwényes képviseletre ﬁ{mgoszmlt vezetd tisziségiseldk,

- acégvezeld :

- az Alapszabdly, valamint az [gazgawmg dlral az dgyek megharamzau csoporijaira
nézve szarmazékos képviseleti joggal felruhazorr és a részvénytdrsasaggal fGalldsi
munkaviszonyban dllo munkavallalok :

jc:gmm’mk

10.2 I(e’pviseleri és cégjegyzési jogosultsdgi szabdlyok
- Altatdnos és egytittes képviseleti, illetve cégfegyzési joggal rendelkeznek:
- az [gazgatdsdg tagjali,
- acégvezeld és az
- Mt 208. § (1) bekezdés szerinti vezetd dlldsi munkavdllald.

- Az Igazgarésdg, az dgvek meghatdrozott csoportjdra nézve a Idrsasdg egyéb
munkavdllaléit is feljogosithatia (a targykér korilhatdroldsdval) képviseleti, illetve
cégjegyzési foggal.

- A szdrmazékos képviseleti, filletve cégjegyzési joggal rendelkezd m:mkavat'!alok
képviseleti, illetve cégjegyzési joga korldtozott a Miskolc Holding Zrt. Igazgatdsdgdnak
a cégjegyzési jogosultsdgra vonatkozd mindenkori hatdrozatdban foglaltak szerint. A
cégjegyzési jogosultsdgra vonatkozd mindenkori hatdrozat szerinti cégiegyzési
korldtozdsok harmadik személyekkel szemben hatdlytalanok.

- A képviseleti jogra feljogositott munkavdllalék képviseleti, vagy cégjegyzési jogukat
mdsra nem ruhdzhatfdk dt.

10.3 A cégjegyzés mddja
A tdrsasdg cégjegyzésére jogosultak az aldbbiak szerint jegyzik a cégel:

- A részvénytdrsasdg cégjegyzése a tdrsasdg dgyiratain ugy torténik, hogy a tdrsasag
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasdgi tdrsasdg eldirt, eldnyomott, vagy
eldnyomiatott cégneve alatt — hiteles cégaldivdsi nyilatkozatuknak megfelelden
(cimpéldanyuk szerint) — sajar névaldirdssal litjdk el.

- Egyiittes cégjegyzési jogosultsdgok

- az Igazgatsde tagjai egymdssal, a cégvezetdvel vagy Mt. 208. § (1) bekezdés
szerinti vezeld dlldsu munkavdllaldval egyiittesen

- a cégvezeid és Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetd dlldsi munkavdllalo
egyilitesen

16 Médositva a 32. szami Alapszabdly mddositassal a Kozgyiilés ..../2021. (L ...} s2dmd hatérozata alapjdn, hatdlyos:
2021, februdr 10. napjarél.
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- - atdrsasdg egyéb munkavdllalgi szakteriletitkon beliil egyiiltesen a cégvezetdvel,
vagy az Mt. 208, § (1) bekezdés szerinti vezetd dllasit munkavallaléval vagy egy
képviseletre feljogositott szaktertileti munkavéllaléval a képviseleti jogot alapito
Igazgatdsdgi  hatdrozat rendefkezese: szerint az abban meghatdrozolt

korldtozdsokkal. '

= Az egyiittes cégjegyzés két aldirdsra jogasuk személy egyities alazra.sa.r ;e!eml
- A cégjegyzésre vonatkozo részletes szabdlyokat és az aldirdsi jogra vonatkozo
 korldtoz zdsokat a Zrl [eazgarésdgdnak hatdrozata szabdlyozza.'”

1L - F elﬁgyelé’biza z’tsdg
A tdrsasdgndl Fi eligyelGbizottsdg mitkodik.

11.1 A FeliigyelGbizoftsdg osszetétele
A Feliigyeltbizottsdg legalabb 3 és legfeljebb 6 raghdl dll.
A tdrsasdg Feliigyeldbizotisdgdnak tagjait az Alaplté hatdrozott idétartamra, legfeljebb 3 évre
vélasztja.'® |

112 A Feliigyelfbizottsig tagjai'?

1

dr. Kovacs Zoltan

(sziiletési neve. 1, anyja 3, sziiletési helve és ideje: R !
thelye.

Megbizatasénak kezd6 idépontja: 2019. 11. 21,

Megbizatas vége: 2024, 11. 21.

20

.

dr. Simon Gabor

(szliletési neve. -anyja neve. sziiletési
helye és ideje: | ). lakhelye. o

Megbizatisdnak kezd idépontja: 2019. 11. 21.
Megbizatds vége: 2024, 11. 21.

21

3
Szopko Tibor

17 Médositva a 32. széma Alapszabdly mddositissal a Kozgyilés ..../2021. (I1. ...) szamu hatdrozata alapjdn, hatalyos:
2021. februdr 0. napjatél.

18 Mddositva a 32, szmi Alapszabily mddositassal a Kozgyillés ..,../2021. (IL. ...) szam1 hatdrozata alapjdn, hatdlyos:
2021, februdr 10. napjatol.

12 Sorszamozas modositva a 32, szamn Alapszabily mddositdssal a Kozgyiilés ...../2021. (IL. ...) szim{ hatdrozata alapjan,
hatédlyos: 2021, februdr 10. napjatél.

2 Térdlve a 11.1.1.2. pont Dr. Menyhért Szaboles Gyula FeligyelGbizottsagi tag Koézgyliléds 4172021, (I1. 3.) szdmd
hatdrozatdval, 2021. 02, 04. napi hatdllyal tértént visszahlvdsa okan.

2 Tértslve a 11.1.4. pont Téth Tibor Feligyeldbizottsagi tag lemonddsa okén 2020. 02. 18. napjéval
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(sziiletési neve, _anyia neve: | |, sziiletési helye ¢s ideje:

__ikhelye: - ) 29T

Megb{zatasanak kezdd idépontja: 2019. 1121,
Megblzatas vége, 2024, 11 21,

A .
Dr, Kovdes Ldszlé : S
- (sznletési neve: anyja: 7, sziiletést helye €5
 ideje. . lakhelye. }

Megbizatdsdinak kezdg :dapan{ga 2021. 02. 05
Megbizatds vége: 2026, 02. (4.7

A feliigyelGbizottsag tagjai magyar allampolgirok.

A 8 elﬂgye!&'bizamdg mﬁk&dése, hatdskére

A tdrsasdgndl a FeliigyelSbizotisdg nem tigydonid jellegiien mitkodik.

A Feliigyeldbizottsdg koteles az alapité dontéshozd szerve elé kertils eldterjesztéseket
megvizsgdlni és ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a dontéshozo szerv tilésén ismertetni.
A Feliigyeldbizottsag testilletként jar el, az tilés hatdrozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de
legaldbb 3 tag jelen van. A FeliigyelGbizottsag hatdrozatait a jelenlévék egyszeri
szotdbbségével hozza,

A FelilgyelGbizotisdg tagfai személyesen katelesek eljdrni, képviseletnek nincs helye.

A FeliigyelGbizottsdg tagiai az Igazgatdsdg meghivdsa alapjdn jogosultak az
Igazgatosdg dlésein részt venni, a Kozgyiilésen jogosultak tandcskozdsi joggal
kdzremiikodni.

A Feliigyeldbizottsdg jogosult az ellendrzési kételezettsége teljesitése kererében a
részvénytdrsasdg koliségére eseti jelleggel szakértot megbizni. Ha a felkért szakértd
vdrhato koltségei, illetve dija a 100.000,- Fi-of meghaladja, a Feliigyeldbizotisdg a
szakérid megbizdsa eldt koteles az Igazgatdsdgot tdjékoziaini. Ha az Igazgatdsdg a
tdjékoztatdst kivetden a szakértd kirendelésének indokoltsdgat, vagy koltségét vitatja,
jogosult a szakérté kirendelésének kérdését halaszto hatallyal MMIV Kozgyilés
dsszehivasaval a MMJV Kozgyiilés elé utalni.

A Felugyeldbizottsdg  elozetes véleményér igényli a tdrsasdg  ingyenes
szolgdltatdsnytjtasnak, vagy vagyondtaddsnak, illetve tdmogatds nyijtdsdnak a
jévahagydsa.

12. Konyvvizsgald

A tdrsasdag kdnyvvizsgdldfa 2020 augusztus 25. napjdidl 2021, jinius 30. napjdig.

2 Kiegészitve Dr. Kovics Liszlo FeligyelObizottsagi tag 2021. 02. 05, napi hatdllyal, a Kézgyiilés 42/2021, (11, 3) szdmui

hatdrozatdval toriént megvalasztisa okan.

2 Médosltva a 32, szdm0 Alapszabily médositdssal a Kozgyiilés . ../2021. (1L ...) szdm\ hatdrozata alapjén, hatalyos:

2021. februdr 10. napjatsl.
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Nyilvdnrartdst szdma: 001205 :
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Neve: Igfar Szaboles Jinos
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- Lakeime: . ___
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13. Az elismert véllalatcsoport jellege és az uralmi szerz6dés tartalma

13.1 Az elismert villalatcsoport jellege

Az uralkodé tag és az wuralmi visconyba vont gazdasdgi tdrsasdgok kézdtt (a
tovdbbiakban ellendrzétt 1drsasdg(ok)) a jelen pontban elGirtak szerint kerill sor az
uralkodd tag és az uralmi viszonyba vont gazdasdgi tdrsasdgok kozotii egységes
irdnyitdsi rendszer megvaldsitdsdra.

A Miskole Holding Zrt. dltal irdnyfiott elismert vdllalatcsoport az Alapszabdly 1. sz.
mellékletében meghatdrozott uralmi viszonyba vont ellendrzétt tdrsasdgokbol dll. Az
1. sz. melléklet tartalmazza az uralmi viszonyba vont gazdasdgi tdrsasdgok cégnevéi,
székhelyét, cégjegyzékszdmdt, annak feltiintetésével, hogy a Miskolc Holding Zri.
mindstil uralkods tagnak, illetve mely korldtolt feleldsséggel mikéds gazdasagi
rdrsasdg(ok) mindsill(nek) ellendrzott tarsasag(ok)nak.

Az uralmi szerzddéshen foglalt rendelkezések az elismert vdllalatcsoporti jelleg
cégjegyzékbe [6riénd bejegyzését kovetden az I. szdmi mellékletben feltintelett
ellendrzdtt tdrsasdgok vonatkozdsdban alkalmazhatdk.

Valamennyi uralmi viszonyba vont gazdasdgi tdrsasdg egyszemélyes tulajdonosa a
Miskolc Holding Zrt., ezért az uralmi szerzodés az Alapszabalyban keril régzitésre.

Az elismert vdllalatcsoport a cégjegyzékbe (0rténd bejegyzést kdvetden hatdrozatlan
idStartamra jitt létre.

13.2 Az uralmi szerz6dés tartalma

Az wralkodé tag és a meghatdrozé befolyds ald vont ellendrzétt tdrsasdg az elismert
vallalatesoporti jelleg létrejintét koveten (cégjegyzékbe valo bejegyzésének iddpontjat

M A Konyvvizsgalét a Varosgazdalkoddsi - és Uzemeltetési Bizottsag ....ooveeee. hatdllyval megvilasztotta a ...
szdmq hatdrozata alapjan,

3 Torblve a 13. pont a 32, szam( Alapszabily madositassal a Kizgyiilés ...../2021, (11, ....) szmi hatirozata alapjn,
hatdlyos: 2021, februdr 10. napjatél.

6 Tdrolve a 14. pont a 32. szAmi Alapszabédly madositassal a Kozgyilés ...../22021. (1L ...) szdmi hatdrozat alapjdn,
hatdlyos: 2021, februdr [0. napjatél.
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kovefaen) az ur a!!codo !crg trfmy:msa alapjan az m’abba rer ufereken mikodik egyift és ml:jsf!
meg egységes uzfetpohrrkm -

a) Os.szehangm‘t szémviteli rendszer

Villalatesoport-szinti  egységes szamwreh pm’mka km!akii‘dsa és rendsfe.' es
felilvizsgdlata, a végrehajids monitoringja, = _
Ifdllalaresqporr-s:mm szémvileli  szabdlyzatok (szamwteh poh’x‘ika. ~ egységes

 szdmlatikor, amortizdciés  politika, értékelési  szabdlyzat, sth.)  alapelveinek

megharam zdsa, a szabalyzatok elkészitése, a!cmai:zaiasa a végrehajtds monitoringja,
Vallalatesoport-szintii Integrdlt igyviteli rendszer egmges mukﬂ:dtefesének szdmviteli

- koordindcidja, feliigyelete,

Az éves beszdmolo készitéséhez kapesolddo *cir!m‘i frdnyelvek meg‘bgafma.dsa zarasi
titemterv kiaddsa,

Az éves beszdmold egységes tartalmi kovetelményeinek meghararozasa, a végrehaﬂcis
moni!mmgm

b) Osszehangolt likviditds menedzsment

Villalatcsoport-szintil, kozpontosttott cash-pool rendszer mikidésének irdnyitdsa és
fejlesztese,

Véllalatcsoport-szintil pénziigyi menedzsment irdnyelvek és szabdlyozds kidolgozdsa,

A Vallalatesoport banki kapesolatainak koordindldsa, szerzédéseinek kezelése,
nyilvantartdsa, Hitel ajanlatok, kérelmek osszedllitdsdban kézremiikodés, ajanlatok
értékelése, szerz0dés tervezetek véleményezése, javaslattétel elfogaddsa,

Pénziigyi forrdsok Vallalatcsoport-szintil eloszidsdnak irdnyitdsa, tdmogaidsi rendszer
mikodtetése. A Tagvdllalat rendelkezésére dllé pénzeszkizeinek nyomon kdvetése,
bankszdmla egyenlegek alakuldsdnak figyelése. Tagvdllalati hitelkeretek médositasdanak
banki koordindldsa,

Kimend utaldsok elézetes kontrollja,

A Vdllalatesoport likviditdsmenedzsment rendszerének mitkodtetése, fejlesztése.
Finanszirozdsi alternativak, fejlesztési forrdsok felkutatdsa, dontési javaslatok
kidolzozasa,

A Tagvdllalat likviditdstervezési tevékenységének koordindldsa, tervezési sémdk
kidolgozdsa, aktualizdldsa. A likviditdsi rtervek dsszedliitdsdnak koordindlasa, a
Jjelentések kiértékelése, monitoringja. A Vallalatesoport-szintdl likviditds biztositdsa,

A Tagvéilalat addssdgdllomdnydnak kézponti kezelése, koordindcidja. Kozremilkddés
hatésdgi eljdrdsokban, stratégiai szdllitdi tdrgyaldsok sordn,

Az dnkormdnyzati finanszirozds — tdmogatdsok, vevdi tartozdsok kifizetése -
koordindldsa.

¢) Osszehangolt kontrolling tevékenység

Véllalatesoport-szinti tervezési folyamat Kalakitdsa: a cégesoport tervutasitdsdnak
elkészitése — tervezési irdnyelvek, a tervezés midszertandra vonatkozé alapvetd
megdilapitdsok, eldirdasok, vallalatesoport-szintii és tagvdllalati tulajdonosi elvdrdsok
meghatdrozdsa, a tervezés titemtervének elkészitése, az tizleti terv felépitésére vonatkozo
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ajdnlds elkészitése, az dsszeallitandé pénziigyi és funkciondlis rtervek egységes
struktirdjanak kialakitdsa, a tervezéshez hasznalt egységes formaiablak kialakitasa,

Vallalatesoport-szintii tervezési rendszer mitkodretése: tervezési feladatok koordindldsa,

a lervezés sordn a villalatesoporton belili, valamint a tulajdonossal 16rténd
egyeztetések koordindldsa, a tervanyagok ellendrzése, szakmai kontrollja; osszesitése,
elgkészitése a rzrfajdonoéi testiiletek dltali elfogaddshoz, valamint az elfogadott
tervanyagok betéltése a vezeidi informdcids rendszerbe, :
Vallalatcsoport-szintti tervezési rendszer fejlesztése — a tervezési folyamatok, valaminta
tervezd tabldk optimalizdldsa, a tulajdonosi és vdllalatcsoport-szintii igényekhez valo
igazitdsa, : o RN el

Véllalatcsoport-szintfi beszdmoldsi rendszer kiaiak[tésa - @ havi, negyedéves és éves
beszdmoldkra vonatkozd utasitdsok elkészitése, a beszdmoldshoz haszndlt jelentések
kialakitdsa, a tervekkel azonos szerkezeti beszdmolds mddszerének kialakitdsa, eseti
beszdmoldk tartalmdnak és struktirdjanak ésszeallitdsa,

Vallalatesoport-szintii beszdmoldsi rendszer mikddtetése — a cégesoport havi,
negyedéves és éves beszamoldinak, jelentéseinek ellendrzése, szakmai kontrollja és
koordindldsa, konszoliddcios egyeztetések koordindldsa, a jelentések Gsszesitése,
el6készitése a tulajdonosi testilletek felé, a beszdamoldk alapjdn a tagvdllalati
tevékenységet, illetve a vdllalatcsoport-szintii mifkidést eldre mozditd intézkedésex
eldkészitése, a tulajdonos Onkormdnyzat felé teljesitendd adatszolgdltaldsok
koordindldsa és dsszesitése,

Vdllalatesoport-szintil beszdmoldsi rendszer fejlesztése —a jelentési rendszer folyamatos
felillvizsgdlata, a beszamold tablik optimalizdldsa, valamint a tulajdonosi és
vdllalatesoport-szintl igényekhez igazitdsa,

A Miskole Megyei Jogii Vdros koltségvetésének tagvdlialator érintd kiliségvetési
elSirdnyzatainak eldkészitése, kozremitkddés a kbltségvetési targyaldsok sordn.

d) Osszehangolt VIR (Tervezési-, beszdmoldsi- és Vezetdi Informdceids) rendszer tizemeltetés

Véllalatcsoport-szintil tervezi-elemzd-beszdmolé és vezetdi informdcids rendszer a
cégesoport szintll elvdrdsokhoz igazodo tizemeltetése, karbantartdsa és fejlesziése és a
térvényi vdltozdsok és a tulajdonosi- és cégesoport szintil elvdrdsok szerinti
aktualizdldsa, tovdbbfejlesztése,

A vdllalatcsoport-szintii  tervezési- és  jelentéskészitési  rendszer  robbszinti
struktirdjdnak biztositdsa a csoport-szintti kontrolling és digyviteli irdnyelveknek
megfeleléen az egységes kezelés érdekdben,

A vallalatesoport szintii jelentési- és tervezési garnitirdk sablon- és iirlapkészitési,
modositdsi feladatainak eldkészitése, koordindldsa, ellendrzése, tovdbbfejlesztése az
egységesség biztositdsa érdekében,

A vdllalatcsoport szintti egységes szamlatitkor kdzponti kezelése, karbantartdsa,
Jeltigyelete és a térvény szerinti vdltozdsok dtvezetése vagy ahhoz a fejlesziések
elfkészitése és megvaldsitdsa az egységesség megtartdsa mellett,

A vdllalatesoport szintii egységes terv és jelentésgarnitirdk osszedllitdsdhoz az alap
fdgyviteli  rendszereben haszndlt  térzsadatok  kézponti  feliigyelete, rendszeres
monitorozdsa, sziikség szerinti beavatkozds az egységesség biztositdsa érdekében,
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A vdllalatcsoport Szinm e’-’etﬁz mfmmdcms rendszer felilletének iizemelterese,

folyamatos karbantartdsa, tovdbbfejlesziése a mla}donasz- és a Légcsaport szinthi
elvardsok, igények szerinf, :
A vai!a[atcsopurmd[ bev&et&sre keriilG egyéb rendszerek és a VIR fis.svhang]anak
megreremrese. a sziikséges és elvdrt elemek adaptdldsdnak, integrdcidjdnak vizsgdlata,
megvaldsitdsi és tovdbbfejlesztési javaslatok wzsgalara kidolgozdsa és a megvafusﬂas
Jfelugyelete, R : :

A mgva!falan VIR rendszer ésa koirsegve!é:,i rendszerures_ egyu!res keze!esenek ésa |

- vdrosi szinti aggregdlhatdsdg  biztositdsa érdekébe‘m a rendszerfelépités és a

rendszerben tett midositdsok, rovabbfeﬂeszfések Jolyamatos figyelemmel kmérese es
beavatkozés, figyelemfelhivds, amennyiben sziikségessé vdlik,
A vallalatcsoport szmru VIR haszndlarban tamagatm nyu_,rm.v a fagvalfafmok reszére

e) Usszehangolt kﬁveteléskeze!és'

A Vallalatcsoport egységes koveteléskezelési elveinek és folyamatainak kialakitdsa,

A Tagvdllalat kiveteléskezelési, behajidsi feladatainak irdnyitdsa, az egységes
kéveteléskezelési szabalyokon keresztiil,

A Tagvdllalar kintléviség-kezelési tevékenységének monitoringja,

A kbveteléskezelési folyamatot tdmogato egységes informatikai rendszerrel kapesolatos
szakmai elvardsok kidolgozdsa,

A vevéi kovetelésekkel kapcsolatos jelentési rendszer kialakitdsa, mitkodtetése, a
Jelentésekbdl szdarmazd adatok rendszeres elemzése,

A koveteléskezelés hatékonysdgdt javite intézkedések kidolgozdsa, az intézkedések
végrehajtdasanak ellendrzése,

A kéveteléskezeléssel kapesolatos intézkedések hatékony kommunikdldsa a partnerek, a
lakossdg, a gazddalkodo szervezetek irdnyaba,

Stratégiai partnerekkel tdrténd fizetési megallapoddsok koordindldsa.

Osszehangolt beszerzési rendszer

Vallalatcsoport-szintfi  egységes  beszerzési  rendszer kialakitdsa, folyamatos
feliilvizsgdlata, fejlesztése és optimalizaldsa,

A Vallalatcsoport mikodéséhez, gazddlkoddsdhoz szitkséges anyagok, eszkozok és
szolgdltatdsok beszerzése. A szdllitdkkal torténd kapcsolattartds, és a szdllitok
értékelése,

Vallalatesoport-szintit egységes szabdlyozds kialakitdsa és az ebben foglaitak szerinti
miikddés feliigyelete,

Beszallitéi program és min6sité rendszer kidolgozdsa és folyamatos fejlesztése,

A vdllalatesoport szintfl szdllitéi kapesolatok kialakitdsdnak koordindcidja és
lebonyolitdsa.

g} Osszehangolt kozbeszerzés

Javaslattétel kizbeszerzési stratégidra,
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A tervezett egyes koz beuerrmek esetén icd*bererzes: szempontbdl a részekre bontds
tilaimdra vonatkozé - szabdlyok szerinti vizsgdlat lefolytatdsa az egybeaaamuasz

- kbtelezettség fenndlldsa tekintetében,

Kozremitkodés a  kbzbesserzési terv,  illetve szitkség szerinti mcizfo.w’td.s‘dnak
efke.w{wseben ‘ e j

A kézbeszerzési eljardsokkal kapcsolaro.s kitelezd tervek és éves Jelentések osszedllitdsa,
modositdsa, kozbeszerzési szakértelmet igényld frasbeli dokumentdciok elkészitése

Jogi dlldsfoglaldsok készitése a Kbt. rendelkezéseinek értelmezésével kapesolatban,
felelds akkreditalt kézbeszerzési szaktandmadé személyes reszvere!e tdr,gya!asokan
megbeszéléseken

Képviselet elldtdsa az eseu’eges Jogorvoslati e{;émsokban

h) Osszehangolt jogi mﬁkddes

Vallalatesoporton beliili egységes ]ogalka!mazaxz elvek kidolgozdsa,

Vdllalatcsoporton beliili egységes, a tulajdonos érdekeit szem eltt tarté jogi szakmat
irdnyitds és kontroll bevezetése, fenniartdsa,

A Tagvdilalattél érkezett jogi dlldsfoglaldst vagy jogi tandcsaddst kérd inditvdnyokra
Jjogi vélemény, dlldsfoglalds kialakitdsa.

i)  Osszehangolt informatikai rendszer

Vallalatesoporton beliili egységes, a tulajdonos érdekeit szem elSit tarté informatikai
szakmai irdnyitds és kontroll bevezetése, fenntartdsa,

Vallalatesoport-szintil informatikai siratégia kialakitdsa és rendszeres felilvizsgdlata,
stratégiai céloknak megfeleld fejlesztési irdnyok, javaslatok meghatdrozdsa;
Tagvdilalatok éves informatikai fejlesztési céljainak meghatdrozdsa a tagvdllalati
vezetéssel egyilttmiikodve, éves iizleti tervezés és kontroll tdmogatdsa;

A Tagvdllalat informatikai eljdrdsrendi folyamatainak, eszkézeinek, szabvdnyainak
dsszehangoldsa, egységesitése;

Informatikai eljdrdsrendi és biztonsdgi szabdlyozdsi rendszer kialakitasa, szabalyozds
tagvdllalati betartdsdnak tdmogatdsa, folyamatos kontrollja, sziikseg szerinti
Javaslattérel beavatkozdsokra;

Informatikai  tdrgyit  beszerzések elSkészitésének és lebonyolitdsdnak szakmai
tamogatdsa

Biztonsdgtechnikai  rendszerek  szikség  szerinti  feliilvizsgdlata,  javaslartétel
korszerisitésre, megvaldsitds szakmai tdmogatdsa,

Tagvdllalati fejlesziési projektek informatikai tdrgyit szakmai tdmogatdsa;

Egyedi, cél szoftverek beszerzések 1dmogatdsa, egyedi szoftver fejlesztési igények
véleményezése, szakmai kontrollja, jévdhagydsa, megrendeld oldali szakmai tdmogatds,
Tagvdllalati projektek beruhdzdsok megrendeld/projekigazda oldali IT szakmai
tamogatdsa.

J}  HR szakteriilethez kapcsolddo uralmi tevékenységek

Vdllalatesoport szintii  humdn erdforrds gazddlkoddsi és fejlesztési  stratégia
meghatdrozdsa és rendszeres feliilvizsgdlata
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A tagva!faiat Jumdn emfnrra.s gazddlkoddsi és ﬁ}fﬂé"’!tfﬂ tevekenysegenek koordma[asa
mamrarrng;ra a megharcfrozﬂtt stratégia figgvényében

Vallalatcsoport szinti skill mtrix és ‘kompetencia matrix Iétrehozdsa, manimrm_g;a
Egységes munkakor besoroldsi rendszer kmlakz!cim és milkadtetése, kontrollja
Vdllalatcsoport-szintii teljesitmény-ériékelési rendszer kialakitasa, fejiesztése :
A Tagvallalat humdn erdforrds fe sjlesztési programjainak koor dmalasa monitor ingfa
Szervezet feﬂesztesi és szervezet racionalizdldsi projektek efakészrfese

Az érdekképwseletekkel Jolytatott targyaldsok Jranyrrasa

Humdn erdforrds fol yamatok-fejlesztése

k) Vdllalal fejlesztés és .s‘zdkmai ﬁlﬂﬂé!&f szak?efﬁferhéz kapesoldds szolgdltatdsok

Vdllalatcsoport-szintii és tagvdilalati szintii beruhdzdsi, fejlesztési célkitiizések és
- prioritdsok véleményezése, dsszhangjdnak koordindcidja. :

A Tagvéillalat  belsé mikodésének véleményezése,  hatékonysdgvizsgdlatok
kezdeményezése. :

A korszerdisitésre, hatékonysde javlrmdra tett javaslatok véleményezése, és az
intézkedések vegrehajrésﬁnak feligyelete,

Tagvdllalatok  kozétti  szinergialehetdségek  vizsgdlata, ezek egyeztetésének
kezdeményezése.

) Osszehangolt marketing tevékenység

Vdllalatcsoport-szintii, egységes marketing és kommunikdcids stratégia kialakitdsa és
rendszeres feliilvizsgalata,

A Tagvdllalat marketing, PR, piackutatdsi, arculat kialakitdsi és kommunikdicios
tevékenységének koordindldsa, monitoringja. A tervezési és megvaldsuldsi folyamatok
kontrollia, kiltségheretek felhaszndlasanak monitoringja,

A tevékenységhez kapesolods szerzddések elGkészitésében vald kozremilkodes,
egyezteiés kilsd partnerekkel,

A Tagvdllalati weboldal, online feliilet tartalmi és formai kialakitdsdnak koordindldsa,
ellendrzése,

A véllalatesoport miikidéséhez kapesoldds projekiek eldkészitésének, lebonyolitdsdnak
irdnyitdsa,

Vdllalatesoport-szintil médiafigyelés és —elemzés,

Véllalatcsoport-szintil, egységes szponzordldsi stratégia kialakitdsa és rendszeres

Jfeliilvizsgdlata,

A Tagvdllalat szponzordldsi tevékenységének koordindldsa, monitoringja,

Kilsé és belsé rendezvényekre vonatkozé tagvdllalari tervezési tevékenység
koordindcidja, a rendezvények megvaldsitdsinak monitoringja,

A Tagvdllalat szolgdltatdsaival kapesolatos fogyasztéi tdjékoztatds koordindldsa,
maonitoringja,

A vidllalatesoporton beliili kommunikdcids rendszer kialakitdsa és mikodietése.

m) Osszehangolt logisztikai szolgditatds

Kéz6s logisztikai rendszer kialakitdsa, miikddtetése, egységes siratégia kialakilasa,
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Kozés postal szolgdliatdsi rendszer kialakitdsa, mikodietése, - futdrpostai rendszer és

postai kozvetitési rendszer kialakirdsa és mikiodietése,
Kozos flottamenedzsment rendszer Iﬂa!akzm'sa és mifkodretése.

13.3 Az uralkodd tag jogai és kﬂreiezeﬂseget

Az uralkodé tag a fentickben meghatdrozott teriileteken eldirt egységes zmnyrmsz
rendszer, illetve egyittmiikidés kialakitdsa érdekében Jjogosult az ellendrzétt tdrsasdgok
vezetd tisztségviselGire nézve kotelezd jellegii dltaldnos, vagy egyedi utasitdsokat kiadni,

és annak végrehajtdsdt megkovetelni, illetve ellendrizni.

Az uralkodé tag jogosult az - ellenfrzéu idrsasdg  hatdlyos  tdrsasdgi
szerzédésével/dlapitc  Okiratdval ~osszhangban az  ellendrzitt tdrsasdg vezetd
tisztségviseldjének, cégvezetdjének, a Feliigyel6bizottsdg tagjainak kinevezésére,
visszahivdsdra, dijazdsuk megdllapitasara.

Az uralkodé tagot az uralmi kapcsolatban, illetve az Egymtmukddm teritleten belil
mytijtort  egyébként az dizleti  élethen dltaldban  visszterhesnek  mindsitheté
szolgdltatdsaiért menedzsment dyj illeti meg az ellendrzott tarsasdg tigyvezetésével kotott
menedzsment szerzédés alapjdn, illetve egyedi szolgdltatasi dif illeti meg.

A menedzsment dij fedezi mindazon szolgdaltatdsok ellenériékét, mely az uralkodd tag
nyiijt az ellenGrzétt térsasdg(ok) részére, ide nem értve azon tovdbbi megdllapoddsokat,
melyet az elismert vdllalatcsoport tagjai killon kitnek, vagy melyeket az érdekeltek
egyedi megdllapoddsban szabdlyoznak.

A menedzsment dij nem vonatkozhat azon tevékenységek elldtdsdra, melyet az uralkodo
tag Igazgatosdga, mint az ellendrzéitt tdrsasdg legfébb szerve fejt ki a tulajdonost
irdnyitas kirében.

A menedzsment dij megdllapitdsa sordn figyelemmel kell lenni a tdrsasdgi adordl és
osztalékaddrdl szolé torvény (Tao,) 18. §-a szerint meghatdrozott drképzési elvekre,
szabdlyokra, eljdrdsi rendre, illetve a teljesitett szolgdltatdsnak és a vele szemben
elszamolt szolgdltatdsnak értékardnyosnak kell lennie.

Az uralkodd tag az ellendrzont tdrsasdggal vald egyittmiikidése sordn az dtaldnydi
jellegii menedzsment dijjal nyilvanvaléan nem fedezett és az dizleti gyakorlat szerint
egyértelmiien elkilonithetd jellegil egyéb szolgdltatasaiért dijra jogosult az ellendrzotl
tdrsasdg iigyvezetésével kotoir killon megdllapodds alapjdn. A dij mértékét a Ptk. szerint
eljdrva a nyidjtott szolgdltatdsnak a tv. (Tao.) 18. §-a szerint meghatdrozott un. szokdsos
piaci dr alapjdn kell meghatdrozni.

Az uralkods tag kiteles az ellendrzétt tdrsasdgnak megtériteni mindazon kdrokat,
melyek azzal dsszefiggésben meridtek fel, hogy az uralkods tag a jelen pontban foglalt
felhatalmazdsokat, dontési hatdskiriket megszegte, illetve azokat tillépte.

Ha a vdllalatesoport valamely ellendrzétt tagjdt felszdmoljék, az uralkodotag a ki nem
elégitett hitelezGk koveteléseiért helytdlini tartozik. Mentesil a helytdllds aldl, ha
bizonyitja, hogy az ellendrzott tag fizetésképtelensége nem a vdllalatcsoport egységes
tizletpolitikdja kivetkeztében dllt be.

Az uralkods tag kotelezetisége évenként, a mérlegbeszdmoldval egyidiben beszdmolni
az  uwralmi  szerz6désbol  kovetkezd  sajdt illetve az ellendrzdtt  Idrsasdgok
korelezetiségeinek a teljesitéséral.

22



134 Az elIené’rzﬁﬂ tdrsasdgok jogai és kate!ezeﬂségef
= Az ellendrzon tdrsasdg vezetd tisztségiseldi az frdshan kézolt utasitdsokon tilmenden
megktvetethetik az uralkods tag vezetd r:s:rségwselaitd? az egyedi ugyekben hozolt
déntéseik irdsha foglaldsdt, illetve igényelhetik, hogy vitds esetekben az wralkods tag
vezeld tfsﬁrségyfsefﬁi-' nyilatkozzanak, hogy az ellendrzott tdrsasdg adott dontése
megfelel-e az egységes irdnyitdsi rendszernek, és/vagy a dontés tdrgya az ellendrzott
tdrsasdg vezetd tisziségviseldi sqjat hatdskorébe tartozik-e. Al

- Az ellendrzont tdrsasdg vezetd r:szzségwset‘oje az ellendrzitt tdrsasdg ugyveveteset -z

uralmi helyzetre vonatkozo, és Alapité Okiratdban/ Alapszabdlyban vagy _annak
felhatalmazdsa alapjdn  kibocsdtott  utasitdsoknak megfeleléen — az elismert
vdllalalcsoport egésze iizleti érdekének elsédlegessége alapjan kiieles elldini.

- Az ellendrzoft tdrsasdg vezeld tisziségviseldje mentesil a Ptk szerint Ot terheld
Jeleldsségi intézkedések alkalmazdsa aldl, ha tevékenysége megfelel a jogsz abdlyoknak
és az Alapité Okiratdban fog!a!t uralmi helyzetre vonatkozd rendelkezéseknek. :

- Az ellendrzon tdrsasdgok kotelezeltsége évenként, a mérlegbeszdmoléval egyidében
beszdmolni az uralmi szerz6désbdl kévetkezd kotelezettségeinek a teljesitésérsl.

14. Igazgatdsdgi felmentveny

Az lgazgatésdg az iizleti évre vonatkozé szdmviteli beszdmold elfogaddsdra  irdnyuld
igazgatésdgi  jelentéssel egyidejiileg inditvanyozhatia, hogy az Alapité a beszamolo
elfogaddsdval egyidejileg értékelie az Igazgatosdgnak az adott iizleti évben végzett
tevékenységél, és hatdrozzon az adott iizleti évre vonatkozd Igazgatdsdg részére adando
Jelmentvény targydban.

Az leazgatdsdg felmentvényre vonatkozd inditvinydra az Alapité kiteles a felmentvény
vonatkozdsdban hatdrozatot hozni. **

15, Egyéb rendelkezések

Amennyiben a Ptk. a tdrsasdgot kozvetleniil kotelezi arra, hogy kizlemenyt tegyen kozzé, gy ¢
kitelezettségének a tarsasag a honlapjdn valo kizzététellel tesz eleget.

A tdrsasdg honlapjdnak cime: www.miskolcholding.hu

A térsasdg elektronikus elérhetGsége (e-mail cime): info@miskolcholding. hu

A tdrsasdg nem hivatalos lapban kizzéteends esetleges hirdetményeit Miskolc Megyei Jogi
Véros Onkormdnyzata az dltala rendszeresen kiadott napi, vagy idékozi lapban — jelenleg
» Miskolei Naplé ” - teszi kozzé azzal, hogy az ily médon kiizzétett hirdetmény/kozlemény nem
pétolia a Ptk. szerint a Részvényeseknek kotelezden kitldendd meghivir.

27 Médositva a ,,16. Egyéb rendelkezések™ cim s annak 16.1. pontja a 32, szdmn Alapszabdly médositissal a Kiizgylilés
veend 2021 (11, ..) szdmi hatdrozata alapjdn, hatdlyos: 2021, februdr 10. napjatdl.

% Médositva a 16.2 s 16.3. pontok a 32. szém@ Alapszabaly modositassal a Koézgyilés ..../2021 (IL ..) szamd
hatdrozata alapjan, hatdlyos; 2021, februdr 10. napjdtél.
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Amennyiben a fenti bekezdésben beazonosithatd sajtdlermék kiaddsa megsziinne, gy a nem
hivatalos lapban kozzétett kizieményeket a megyében megjelend legnagyobb pefdanyszanm
napilapban keil kizzétenni. ® ‘

16. Zdro rendelkezések

- A Miskolc Holding Zrt. 2006. szt’us 07-én kelt és tobbszér modositon létesitd okirata a
Kozgyiilés .../2021. (II. ....) szdmii hatdrozata alapjdn a 32. szdmi modositdssal 2021. februdr
10. napjaval médositasra keriilt. Az Alapszabdly egységes szerke;.emben a modositdsok dolt
betiitipussal, a torlések a ldbjegyzetben szerepelnek :

Ajelen 4 lapszabdlyﬁan nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Hatdlyos 2021. februdr 10. napjdréP®

Ellenjegyezés: /
Ellenjegyzésem az Alapszabaly délt betfivel, illetve délt és athtzott betlivel szedett és labjegyzettel
jelzett, modositott részeire vonatkozik, amely mddositdsok Miskole Megyei Jogit Varos
Kbzgytlésenele . oouvivinnaivsoss i ol v ey ihsna e sz. hatarozatéval elfogadott 32. sz. Alapszabdly
Médositison alapulnak.

Ellenjegyzésemmel igazolom, hogy az egységes szerkezetii Alapszabaly megfelel az alapszabély
modositdsokkal hatdlyos tartalménak.

Ellenjegyzem: Miskole, 2021. ............. napjan

#* Médositva a 32. széma Alapszabdly médositassal a Kézgylés ..../2021. (IL ...) szim0 hatdrozata alapjén, hatdlyos:
2021. februdr 10. napjatsl.
30 K jeadszitve a 32. szdmil Alapszabdly médositassal a Kozgyiilés ...../2021. (1L ...) szdmd hatdrozata alapjan, hatdlyos:
2021, februdr 10. napjatél,
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A Miskolc Holding Zrt. Alapszabalydnak 1. szémii melléklete

A./ Az uralkodd tag adatai : i :

Cégnév: Miskole  Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld Zartkérlien — miikddé
Részvénytirsasag ‘

Székhely: 3530 Miskole, Petfiu. 1-3.

Cégjegyzékszam: 035-10-000406 ‘

B./ Az uralmi kapcsolat az Alapszabaly rendclkézésein alapul.

Ellenorzott tirsasdgok adatai

B.1./
Cégnév:
Szekhely:

Cégjegyzékszam:

B.2./
Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

B.3/
Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

B4/
Cégnév:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

B.5./
Cégnév:
Szekhely:

Cégjegyzékszam:

B.6./
Cégnév:

Székhely:

MVK Miskolc Varosi Kozlekedési Zartktriien mikidd Részveénytarsasag

3527 Miskolc, Szondi Gy. 1t 1.
05-10-000147

MIVIZ Miskolei Vizmii Korlatolt Felelésségii Tarsasdg
3527 Miskole, Jozsef A. u. 78.
05-09-012433

MIPRODUKT Szocidlis Foglalkoziaré Korldtolt Feleldsségit Tdrsasdg™’
3526 Miskolc, Blaskovies u. 22.
05-09-003780

MIHO Miskolei Hészolgaltatd Korlétolt Felelésségli Tarsasdg
3534 Miskole, Gagarin u. 52.
05-09-004544

MIKOM Miskolei Kommunikéciés Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
3525 Miskole, Kis-Hunyad u. 9.
05-09-015911

MISKOLCI VAROSGAZDA Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Korlétolt
Feleldsségli Tarsasag
3531 Miskole, Gyéri kapu 48-50.

31 A tarsasds cégnevének pontositisa a hatdlyos cégjegyzék adatai alapjin a 32. szdmil Alapszabily médositéssal a
Kozeydlés ...../2021. (I1. ...) szdmi hatdrozata alapjdn, hatalyos: 2021, februdr 10. napjatal.
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Cégjegyzékszim: 05-09-017452

B.7./ Tty i s
Cégnév: MISKOLCI Fiirdék Korldtolt Feleldsségit Tarsasdg’”
Székhely: 3519 Miskole-Tapolca, Pazér Istvén sétany 1.

Cegjegyzékszam: 05-09-014955

B.8Y/

Cefgné\%.' . MILAK-EP Miskolci Lakdsépit6- és Uzemeitem Korldm!t Fi e[e[assegff Tarsasag
Székhely: 3530 Miskolc, Petdfi utca 1-3.

 Cégjegyzékszam.: 05-09- 0128247

B9/

Cégnév: M.*s!mlc: Felnditképzd Kdzpont Kbzhasznil Nonprofit Korldtolt Felalﬁssegu
Tdrsasdg i

Székhely: 3530 Miskole, Soltész Nagy Kdlmdan u. 10.

Cégjegyzékszdm: 05-09- 017953

B.10/
Cégnév: MiREND-Sec Miskolc Rendjéért Vagyonvédelmi Korldtolt FelelGsségil Tarsasag
Székhely: 3531 Miskole, Gydri kapu 27/b.

Cégjegyzékszdm: 03-09- 025977%

52 A tirsasdg cégnevének pontositdsa a hatilyos cégjegyzék adatai alapjdn a 32. szimu Alapszabdly mddositdssal a
Kozgyilés ..../2021. (1. ....) szam hatdrozara alapjan, hatilyos: 2021. februdr 10. napjdtdl.

1 Kiegészitve a 32. szdma Alapsmbély médositassal a Kozgyiilés ..../2021. (1. ....) szimu hatérozata alapjén, hatalyos:
2021. februdr 10. napjatdl.

M Kiegészitve a 32. szdmu Alapszabaly médositdssal a Kozgyiilds ..../2021. (11, ....) szdmd hatdrozata alapjén, hatdlyos:
2021, februdr 10. napjitol.

3 Kiegészitve a 32. szdm Alapszabily médositissal a Kézgytilés .. ../2021. (L. ....) szim{ hatérozata alapjdn, hatélyos:
2021. februdr 10. napjatdl.



1. cf/i.{(’:a"df

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél az

MUM Magyar Villamos Miivek Zé'rtkﬁrﬁeh M(ikodé Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest,
Szentendrei ut 207-209.; cégjegyzékszam: Dl—:LD-DdlBZB;'képviseli: Kébor Gybrgy elndk-vezérigazgato és
Dr. Kiss Csaba mszaki vezérigazgat6-helyettes, a tovabbiakban: MVM)

masrészril a

Miskolci Egyetem (székhely; 3515 Miskolc-Egyetemvaros, statisztikai szémjele: 19253055 8542 599 05,
addszdma: 19253055-4-05, bankszadmlaszdma: 10102718-51382100-01005004, intézményi azonositd:
FIB7515; képviseli: Prof. Dr. Horvéth Zita rektor, a tovabbiakban: Egyetem) '

és

Miskolc Megyei Jogti Véros Onkormdnyzata (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.; képviseli: Veres Pal
polgirmester; a tovabbiakban: Onkormdnyzat )

(a tovdbbiakban az MVM, az Egyetem, az Onkormanyzat, egylittesen: Felek; kiilon-kiilon pedig: Fél)
kdzott az aldbbiak szerint:

l. Preambulum

Az Eurdpai Unid és a nemzeti fenntarthatésdgl stratégiai elképzelések irdnyai vonatkozdsdban azok
hatékony betartdsanak és alkalmazdsanak eldsegitése, tovibbd a kérnyezetbardt energiaforrdsok minél
szélesebb kérben t&rténd elterjedése és timogatdsdnak megvalésitésa érdekében az MVM, az Egyetem és
az Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas) kitnek, hogy tovabb
erdsitsék a modern kor kévetelményeihez alkalmazkodd egyiittm(ikadés kiépiilését a gazdasag — beleértve
a vdrosi innavéciét és a kbrnyezettudatossagot — és a felsGoktatas kézétt, valamint megallapodnak, hogy
a megfogalmazott célok mentén a jelen Megallapoddsban meghatérozott teriileteken egylttmikédésre
torekszenek.

A jelen Megallapodasban megfogalmazott célok @sszhangban vannak az MVM és az Egyetem
stratégidjaban megfogalmazott célkitlizésekkel, amelyek megvalésuldsdban kiemelt figyelmet szentelnek
az Onkormanyzat dltal tdmasztott elvarasoknak, kivadnalmaknak, ezzel is elkételez&dve a fenti, hosszli tavi
célok mellett,

A Felek régzitik, hogy jelen Megéllapodas egyik fél szaméra sem hoz létre kizarolagos jogokat, az egyes
eléirdnyzott teenddk, villaldsok tekintetében pedig kiilén megéllapoddsok szlikségesek.
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1. A Megallapodés célja
11/1. Az Egyetem és az MVM kdzds cellax

a}

b)

c)

d)

f)

8)

Klcsonds  elényoket jelentd értékteremtésre alapozutt stratéglal szlntu hosszi tavu
egylittm(ikddés kialakitdsa a Felek koz6tt, ‘ : :

Egyuttm(ikodési - stratégia megalkotasa a  humaner&forras fejlesztés, a
Kutatds+Fejlesztés+innovicio és a kommunikacios egylittmikddések teriiletén. |

Az Egyetem egylittmiikadik az MVM stratégiai célkittizéseinek megvaldsitésdban az oktatds, a
szakemberképzés, a tovabbképzés, a tudomdnyos kutatds és fejlesztés teriiletén. i
Az Egyetem egyittmiksdik abban, hogy az MVM stratégiai utdnpétldsi célkitlizésinek
megvaldsitdsa érdekében a vallalat tevékenységét és karrier lehetdségeit minél szélesebb kdrben
megismertethesse az Egyetem hallgatéival.

Az MVM t3mogatja az utanpdtlas biztositds szempontjédbdl szdmdra kiemelten fontos tanszékek €s
laborok munkajat és a szakmai profiljdba illeszkedd képzési programokat.

Az MVM tamogatja az Egyetem mindségi oktatasat, az oktatéi utanpétlds biztositasat, és ezzel a
hallgaték munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeinek javitasat.

Az MVM és az Egyetem dsszehangolt, kélcsdndsen elényds megjelenési lehetdségeket biztositanak
egymasnak sajat kommunikécids és PR teriileteiken.

1/2. Az Onkorményzat és az MVM kéz28s céljai:

a)

b)

Az MVM cégcsoportjanak adott szakteriileten tevékenykedS tagjai szakmailag irdnyadd
szempontrendszerek alapjan egyiittm(ikddnek az 8nkormanyzatok tulajdondban 3ll6 ingatlanok,
kdzintézmények energetikai feliilvizsgdlatanak elvégzésében.

Az el&bbi feliilvizsgalatot kévetéen az MVM munkatdrsai, egyiittesen az Onkormanyzat illetékes,
szakmai és egyéb kijelslt iranyitast végzé vezetbivel és felelGseivel, Utemtervet dolgoznak ki az
energia-hatékonysag optimalizdldséra, figyelembe véve az EU ,Eurépa 2030 és a Nemzeti
Energiastratégia 2030, valamint a Nemzeti Energia és Klimaterv irdnymutatdsait, tovébba az adott
telepiilés természeti eréforrasok dltal biztositott lehetGségeit.

Az MVM Zrt. és az Onkorményzat egyiittmiikédést kezdeményez az Eurdpai Unio 2021-2027
kizétti koltségvetésében megjelentetni kivant energetikai fejlesztések feltérképezésében es a
megvalositasra javasolt projekteknek a kdltségvetési ciklusba torténd beépitésében.

A kérnyezetbarat ,z6ld” energia teriiletén, kdzdsen, megvaldsithatoségi tanulmdnyokat
készitenek az Onkorményzat leghatékonyabb kérnyezetbarat energiafelhaszndlasra torténd
itdlldsdnak optimdlis idSbeni szakaszoldséra, figyelembe véve a kéltséghatékonysagl
szempontokat.

Egylittmiikédé partnerként nytjtanak be palydzatokat a kiilénb&z§ operativ programok altal kiirt
tdmogatdsokra, amelyek a tanulmdnyok elkészitésére, és az elkészillt tervek, javaslatok alapjan, a
megvalositasra biztositanak forrasokat.




f)

A kbzbeszerzesu szabalyek betartasaval kazosen kldolgozzak a feﬂesztendd ferdletekre vonatkom, ‘

- helyi palydzati kiirdasokat.

g

h)

i)

A helyi palyazatok eseteben az MVM és cegcsoportjanak tagjai — a kapc&olodo jogszabalyok
betartasaval — a palydzatok ertékelésében szakmai segftséget blztasitanak az Cﬁnkormanyzatnak

valamint az Egyetemnek.

Az MVM munkatarsai, a szakmali standardak naprakész ismeretével és jﬁ| képzett szakemberei
munkajaval és szellemi kompetencidjdval, kézrem(ikodik az energetikal fejlesztések megvaiusult
'munkas'zakaszainak monitarozdséban és részt vesz az elkésziilt beruhdzas szakmai dtvételében.
Az Onkormanyzattal vagy az MVM-mel szerzédé partnerek illetékességében — a jelen
megé”apudéshan kijelolt célok elérésére figyelemmel = mEgréndezésre kerdld férumaikrol és
rendezvényeikrél tijékoztatjdk egymdst, szakmailag képviselik, képviseltetik magukat ezeken a
taldlkozékon és lehet8ségeiknek megfelelSen tdmogatjék az eseményeket.

Az Onkormdnyzat, az Egyetem és az MVM megvizsgéljak a kbzosségi kozlekedes az e- és g-
mobilitds, illetve a kdzvilagitas teriiletén az egyuttm a kodés lehetdségeit.

11/3. Az Bnkorményzat, az Egvetem és az MVM kéz8s céljai kiléndsen:

a)

b)

c)

SMART CITY (SMART MISKOLC) projekt megvaldsitasa
aa) megdjuld energla termeld egységek létesitése
ab} energiahatékonysdgi beruhdzdsok megvaldsitasa
ac) egysb ,okos varos” megolddsok megvaldsitisa
ad) az okos mérésre vonatkozé feladatok koordinéldsa
af) elektromos gépjarm-t&itGallomas kiépitése
ag) mikromobilitasi megolddsok bevezetése e-bike rendszer kiépitése,
ah) elektromos gépjarm(flotta feldllitdsa (beleértve az elektromos taxi-flottat is)

MIFU fiit6erdmii, geotermia, gazdasag-fejlesztés és K+F Osszehangoldsa
ba) gazdasagi fejlesztési program elkészitése, amely magiban foglalja a kutatds-fejlesztés hatékony
megvaldsuldsdnak megteremtését az Egyetemmel egylttmiikddésben.
bb) egylttm(kodés a kézds Uzleti érdekek, valamint gazdasdgi célok megvaldsitdsdhoz szikséges
beruhdzdsok forrdsigényének biztositdsdnal.

Tovabbi, a Preambulumban megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges feladatok kozés
megvaldsitdsa, amelyekre vonatkozéan a Felek minden esethen elézetesen és egyedileg
egyeztetnek.

1ll. Oktatds, szakemberképzés, tovabbképzés és humanerdforris fejlesztés
11/1. Alap-megillapitasok

a)

b)
c)

Az MVM a magyar energiaszektor meghatarozé szerepléje, mely folyamatos jol képzett szakember
utdnpdtlast igényel.

Az Egyetern a magyar miszaki felsoktatas vezetS centruma jelentGs képzési kapacitasokkal.

Az Onkormdnyzat mUszaki/energetikai fejlédési lehetdségei és a rendelkezésre ll6 természeti-, és
az épitett kbrnyezetbdl eredd erdforrasai kiemelkeddek, igy mindezek ésszerl felhasznildsa
kiemelt hatékonysag elérésére alkalmas.




d) Az nktatas képzés és humanemforras fejlesztés teriletén az egyiittmikodés oktatasr gs Ipari
gyakorlatszerzési tevékenységekre épiil.

e) Felek kdz6s tuddsbazist és tudésmenedzsment rendszert hoznak létre, amely az MVM éltal miivelt
szakteriileteken rendszerbe foglalia és naprakészen tartja a hallgatok szémdra dtadando
nelkiildzhetetlen ismereteket.

111/2. Az MVM egyiittmikodésének formai \
a) Az MVM a hallgatok megfeleld gyakorlati ismereteinek megszerzéséhez részt vesz a képzéshen.
b) A képzésben vald részvétel tobb szinten valosulhat meg: :
ha) vendégel:’iadésnk'szervézése
bb) szakmai ldtogatdsok szervezése
bec) kijeldlt gyakorlati targyak, résztargyak Ietrehozasa és oktatasa
bd) kézds labor- és mérési gyakorlatokban valé részvétel megegyezés szerint mind az
Egyetemen, mind az MVM telephelyein.

c) AFelek megéllapodnak abban, hogy megvizsgéljak az MVM tevékenységéhez kapcsolddé miszaki,
informatikai, tavkszlésl, energetikai és gazdasdgi ismereteket is tartalmazd tantdrgyak programjat
és inditdsanak Gitemezését.

d) Hozzdjarul az Egyetem stratégiai céljainak eléréséhez, tovdbbd tdmogatast nyujt az oktatast,
kutatast segitd infrastruktira fejlesztéséhez, oktatdsi programok kialakitasahoz.

e) LehetSséget teremt egyetemi oktaték és kutatdk részére Ipari, nagylizemi tapasztalatok
szerzésére.

f) Hozzajarul ahhoz, hogy szakemberei meghivott eldaddként részt vegyenek az Egyetem nappali és
levelezé tagozatos oktatdsdban, valamint a kiilénb6z8 tovabbképzé és szakmérndki
tanfolyamokon.

111/3. Az Egyetem egyiittmiikodésének formai
a) Tajékoztatia az MVM-et képzési rendszerérdl, rendjérél, valamint szakjainak kepzési
programjairdl.
b) Lehetdséget biztosit az MVM részére szakmai javaslattételre kolcsdnds egyeztetés keretében.
c) Amennyiben az Egyetem e-learning képzést indit, kiilon megdllapodasban régzitett madon
lehetévé teszi az e-learning képzésekben valé részvételt az MVM altal javasolt szakemberek
szamdra.

d) Szakirdnyl tovabbképzési szakjairél, tovdbba specidlis tovabbképzé tanfolyamairdl évente
tajékoztatja az MVM-t, hogy az MVM iltal javasolt szakemberek — amennyiben a felvételi
kritériumoknak megfelelnek — részt vehessenek ezekben a képzésekben,

111/4. Az Onkorméanyzat_egyiittmiikédésének formdi
a) Az Onkormanyzat a jelen Megallapodas teljesitéséhez sziikséges mertékben rendelkezésre

bocsatja a Felek szdmara mind az infrastruktirdjdnak (ingatlanok, eszkdzdk), mind a szakember
dllomanyanak a megvaldsitashoz sziikséges részet.
b) Az Onkormanyzat egyiittmiikédik a beszerzési eljarasok sordn.
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<)

Az Onkormanyzat— Iehétﬁéégéhéz mérten - tdmogatja a szerzédé Feleket a projektek
megvalositésahoz sziikséges forumok, tajékoztatdsok, egyéb rendezvények megrendezésében.

III/5 Szakember-uténpdtlés

a)

b)

c)

Az MVM széndéka, hogy az Egyetem Jelenlegl es vegzett hal[gatél koziil a Iegklva[ébbakat
megnyErjE Ennek érdekében Felek évente meghatarozzak, hogy az MVM milyen formaban és
rendszerességgel jelenik meg az Egyetemen toborzasi céllal.

Az MVM eldsegiti, hogy az Egyetem hallgatoi szakmai gyakorlataikat — kor[étozott szamban — az
MVM-ben vegezhesseék, illetbleg — a kijelokt hallgaték - tervezési feladataikat, szakdolgmatukat és
diplomamunkéikat az MVM kiilsé szakmai témogatdsaval készithessék el, ilyen esetben melléjik

ipari konzulenst delegé!,. kiemelten a munkaerépiac igényeit szolgalo szakteriiletek esetében.

A Felek térekednek az Egyetem végzds hallgatéinak az MVM utdnpotidsdban betsltstt
részaranyanak ndvelésére.

IV. Kutatdsi + Fejlesztési + Innovdcids egylittm(ikddés

IV/1. Alapmegéllapitdsok:

a)

b)

A Felek kélcséndsen tdmogatjak egymast az innovacid és az eredményorientalt kutatas-fejlesztési
feladatok kidolgozasaban, palyazatokon térténd részvételben és azok végrehajtdsaban.
A Felek az eseti egylttmiikddéseket tervezett folyamattd kivanjak alakitani és kdzbs K+F+l
portféliét kivannak létrehozni. Ezen portfdlion beliil megvalésul:

ba) kézos kutatdsi és fejlesztési témak kitlizése, priorizdldsa,

bb) projektek eldszlirése, kivalasztdsa és végrehajtasa,

bc) kéz8s fellépés hazai és kilféldi palydzati forrasokért.

bd) kdz6s fejlesztési témak becsatorndzdsa az Eurépai Unié 2021-2027 kéltségvetési ciklusaba.

1V/2. Az Egyetem epyiittm(ikBdési formal

a)

b)

Mszaki fejlesztési célkitlizései megvaldsitdsdhoz kapcsolédéan tudomdnyos alapkutatdsi,
alkalmazott kutatdsi feladatokban kézrem(ikédik, a kézésen megalkotott és elfogadott K+F+l
portfdlidhoz illeszkedéen.

Esetenkénti kilén megallapodés alapjan a profiljdba tartozé K+F+l feladatok elvéllaldsakor
lehetdség szerint elsSbbséget biztosit a MVM &ltal felajénlott projektek szdmdra. Megbizds alapjan
részt véallal az informatikai, tavkozlési, energetikai, technoldgiai, szolgdltatdsi, szervezési,
iranyltastechnikai, szamitdstechnikai, miszaki-gazdasdgl déntések el6készitésében, tovdbba
felkérés esetén véllalja az egyes (izletdgak igényei szerint a m(iszaki berendezések felméréset, a
mérési eredmények mszaki elemzését.

Lehet6vé teszi az egyetemi kdnyvtarak, szdmitdgépes adatbazisok, laboratériumok és miszerek
hasznélatat a kiilén megdllapodasokban rogzitett feltételekkel.

A kutatdsi-fejlesztési eredményekrél, tapasztalatokrél — amennyiben azok nem sértenek (zleti es
egyéb titkokat és nem sértik az Egyetem, vagy harmadik fél jogos érdekét — tajékoztatast ad.
Kiilén megallapodés alapjan hozzéjarul, hogy doktorjeldltjei tudoményos fokozat elnyerését célzd
munkdjukat vagy annak egy részét akér a masik Félnél végezzék el.




f) A tudomésdra jutdtt leglijabb eredményeket tartalmazo kutatasokrdl — amennyiben azok nem
 titkosak, és nem sértik az Egyetem, vagy harmadtk fél erdekeut -, szakcikkekrél, kényvekrél
rendszeresen tajékoztatja a MVM-t.

1IV/3. Az MVM egyiittmikodési formél
a) Mliszaki fejlesztési- célkitiizései megvaldsitdsahoz kapcscloddan tudumanyos alapkutatam
- alkalmazott kutatisi feladatokban egyiittmiikdik az Egyetemmel a kizésen elfogadott K+F+l

portfélioba illeszkedden. : ! | :

b) Sajat kutatdsi-fejlesztési eredményekrdl, tapasztalatokrol — amennyiben azok nem titkosak ésnem
sértik a Felek, vagy harmadik fél jogos érdekét — tajékoztatast ad.

¢) Hozzajarul, hogy szakemberel tudomanyos fokozat elnyerését célzé munkéjukat, vagy annak egy
részét a masik Félnél végezzék el.

d) Kiilsn megéllapodas alapjén tamogatja munkatéarsainak az Egyetemen torténd doktori képzésében
(PhD) torténd részvételét, kutatasi tevékenységét.

IV/4. Az Onkormanyzat egylittm{ikédésének formai
a) Az Onkormanyzat a Preambulumban foglaltak és jelen Megallapodds céljai elérése érdekeben
egylittmiikaddik az K+F+l teriiletén, killéndsen a kérnyezetbardt ,z81d" energidhoz kapcsolddd
megvaldsithatésagi tanulmanyok elkészitésében.
b) Az MVM és az Onkormanyzat kdzos energetikai fejlesztésekben egylittm(ikddnek, kiemelten az
Eszakkelet-magyarorszdgi Gazdasagfejlesztési Zéna dltal megvaldsitasra keriild projektekben.

IV/5. Kb26s palydzatok
A Felek kélcséndsen egyetértenek abban, hogy a jévében a kézdsen megalkotott K+F+1 portfélidba

illeszkedden egyeztetve keresik azokat a palydzati lehetéségeket, ahol kézdsen palyazhatnak, mind az
oktatas, mind a tudoményos kutatds és miszaki fejlesztés témakdreben.

V. Kommunikéciés egylittm{ikddés
V/1. Altalénos megéllapitdsok:
a) Felek megallapodnak, hogy kapcsolattartdik Gtjén igyekeznek kommunikdciés stratégiajukat
dsszehangolni, egymés pozicidinak erdsitése érdekében.
b) Felek jogosultak egymast, mint kiemelt tdmogatét a nagyobb rendezvényeken, konferencidkon,
kiadvdnyokban, web oldalakon feltlintetni.
c) Felek megallapodnak, hogy évente kézds rendezvényt, konferenciét szervezhetnek, melynek célja
a tébb terileten zajlé egyiittm(kidés eredményeinek bemutatdsa. Felek a rendezvények,
konferenciak keretein beliil elSaddsokat tarthatnak, valamint kiilénbéz6 dijakat adhatnak at.

V/2. Az MVM egvyiittmikodésl formai
a) Az Egyetem részére — az MVM &ltal jévdhagyott arculattal torténd - megjelenési feltételeket az
MVM biztosithatja, és az Egyetem rendelkezésére bocsdtja a megfeleld kommunikacios

eszkdzdket.




b)

c}‘

Az MVM az Egyeteml gs hallgatdi rendezvenyeken eseti kilon megéllapodés alapjan szponzoraciot
biztosit. ! ‘

Az MVM az egyiittmikodés kummunlké{:léjéban megjeleniti az Egyetem pozitiv ‘szerepvéllalését
az ipardgban. ‘ :

V/3. Az Egyetem egy_ﬂttmﬁkodési fm-méi

a)

b)

Amennyiben a Megéllapodés V/2. pcntjaban meghatarozott esemenyeken az MVM-t, mint
kiemelt tamogatot fel kivénja tintetni az Egyetem, akkor azok elétt, amennyiben azok elbre :
tervezettek, a lehetd legkardbban pontos téjékoztatdst ad az MVM dltal kijeldlt kommunikécids !
kapcsolattartdnak, valamint évente téjékoztatdst ad az MVM érdeklédési kérébe es8, varhato

- rendezvényekrél,

Az Egyetem torekszik az egyuttmukodes kommunikélasa soran megjelenltem az MVM pazltw
5zerepvallalasét az Egyetem életében,

V/4. Az Onkorményzat egyiittmiikédésének formdi

a)

b)

Amennyiben az Onkormaényzat altal szervezett, illetve kontrollalt eseményeken az MVM-t, mint
kiemelt tdmogatét fel kivanja tiintetni az Onkormanyzat, akkor azok el6tt, amennyiben azok elGre
tervezettek, a lehetd legkorabban pontos tijékoztatdst ad az MVM dltal kijelélt kommunikécios
kapcsolattartonak, valamint évente tdjékoztatast ad az MVM érdeklGdesi korébe esd, varhatd
rendezvényekrdl.

Az Onkormanyzat térekszik az egylittmikddés kommunikaldsa sordn megjeleniteni az MVM
pozitiv szerepvallaldsit az Onkorményzat életében.

V. KAPCSOLATTARTAS

V1/1. Felek az egyiittmiikddésre, kapcsolattartasra jeldlik ki
Az MVM részérél:

név: Dr. Kiss Csaba

beosztas: miiszaki vezérigazgaté-helyettes (az MVM miskolci nagykdvete)
telefonszam: +36 20 268 9676

e-mail: cskiss@mvm.hu

Az Egyetem részérdl:

nev: Istvan Zsolt

beosztas: igazgatd

telefonszém: +36 30928 4987
e-mail: istvan.zsolt@uni-miskolc.hu

Az Onkormdnyzat részérdl:

név; Sziics Ferenc

beosztas: innovdacids igazgato
telefonszdm: +36 304395625

e-mail: szucs.ferenc@miskolcholding.hu




Vi/2. A kijeldlt kapcsc[attarték eljdrhatnak minden olyan kérdésben, amely Gsszeflige a jelen
Megz'\1Ialpnda's‘teljesitésé\.fel, de nem jelenti annak médositasat vagy megsziintetéset.

VI/3. A Megallapodas barmely médositasa, felfiiggesztése, tovabba a Felek &ltal minden szerzddéses
jogkﬁvetkezmén? érvényesitése csak irdsban, a Felek képViseI:’ii altal cégszertien aldirt formaban
torténhet. Nem mindsiil a Megéllapodds mddositasnak a Felek jelen Megdllapodasban nevesitett
kapcsolattartdinak megvaltozdsa..

Vi/4. A jelen pontban kijeldlt kapcsaiattarték személyében vagy egyéb adatalban bekdvetkezd, tovabba
barmely Fél jelen Megéllapoddshan meghatarozott értesitési cimének valtozasrél elektronikus Gton 5 (6t)
munkanapnn beliil kell értesiteni a Feleket, amely akkor hatélyos, ha a Felek azt irasban visszaigazoltak.
Az ennek elmulasztdsdbdl fakadd kdrért a mulaszté Fél felelds. '

VI/5. Az egylttm(ikédés sordn tett intézkedéseket és ny1latkozatokat a Felek - minden esetben - kételesek
irasba foglalni.

VI/6. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen Megdllapodasban megjeldit székhely(ek)re postazott
nyilatkozatok, felhivdsok kézbesitettnek tekintheték akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,nem
kereste” jelzéssel azt a feladénak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités mdasodik
megkisérlésének napjat kdvetd 5. (tédik) munkanapon a postai kiildeményeket kézbesitettnek kell
tekinteni.

VII. TITOKTARTASI KLAUZULA

VII/1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodds megkdtésével és teljesitésével dsszefliggésben, a
Felekkel és tevékenységeikkel kapcsolatban tudomdsukra jutott barmilyen adat, tény, informacié Gzleti
titoknak mindsiil, azt a Felek a jelen Megéllapadéson kiviilallé személynek nem adhatjék ki, nem tehetik
hozzaférhetdvé, és kitelesek mindent megtenni titokban tartdsa érdekében.

VII/2. A titoktartasi kételezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha a jelen Megéllapodasra, illetve az
ezzel kapcsolatos egyiittmiikédésre a Felek referenciaként hivatkoznak, amennyiben a jelen
Megillapodadson kivillallé személy palydztatds, kdzbeszerzési eljards vagy szerzOdéskotésre iranyuld
targyaldsok sordn ezt kifejezetten kéri téliik. A referenciaként valé hivatkozas keretében a Felek kifejezett
irdsbeli hozzdjaruldsanak beszerzése nélkill kizérélag a jelen Megdllapodas Iétét és a tadrgyat jogosult
kézdlni a referenciat kérd harmadik személlyel.

VIl/3. A titoktartdsi ktelezettség nem terjed ki azon informdcidkra:

a. amelyek a nyilvAnossag szamara rendelkezésre alinak, vagy amelyek a jévében az informaciot kapd
Fél hibdjan kivil valnak nyilvanossa, vagy

b. amelyek bizonyithatéan méar a jelen Megallapodds hatdlyba lépését megelSzden is ismertek voltak
az informéciét kapd Fél szdmara mint nyilvénossa valt informacid, vagy




c. amelyek olyari a Megdllapoddsban nem részes fél altal jutottak az informaciét kapé Fél
tudomasara, ak:t vagy amelyet nem kot titoktartasi megallapodas vagy tltnktartém kotelezettség
azon Féllel szemben, akire/amelyre azinﬁ::rméciu vonatkozik, vagy :

d. amelynek nwlvannssagra hozataldt vagy kiaddsdt jogszabdly, tézsdei szabalyzat vagy birosagi,
hatosagi rendelkezes teszl kotelezdvé, az elﬁfrt mértekben és kﬁr részére,

Vii/4. Jelen ti‘toktartési kﬁte[ezettség\réllalés hatalyossdgdt nem érinti a jelen Megéllapodds barmilyen
okbdl torténd megsz(inése, az a jelen Megallapodas megsziinésétdl szamitott 6t évig tovabbra is fennadll.

VII/5. A jelen VII pontban megfogalmazott kotelezettségek megszegésébdl eredé mindennemd
kdzvetett, illetve kdzvetlen kirért a mulasztd Fél teljes feleldsséggal tartozik.

VIil, A MEGALLAPODAS HATALYA ES MEGSZUNESE

VIII/1. A jelen Megéllapodas, annak mindhdrom Fél dltal térténd alafrasa napjatol kezdédGen, hdrom éves
hatdrozott iddtartamra szdl, amelyet a Felek kbz8s megegvezéSsel irdshan meghosszabbithatnak,

VIlI/2. A jelen Megél‘lapodést barmelyik Fél jogosult 30 napos felmonddsi id6vel, a Felekhez intézett
irdsbeli nyilatkozat Utjdn indokolds nélkil felmondani. A felmondas barmelyik Fél dltal torténd
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll, a Felek kitelesek egymadssal egyeztetést folytatni a felmondas
idépontjaban hatilyban lévé kiilon megéllapodésokban vallalt jogok és kételezettségek sorsarol. Eltérd
irasbeli megallapodds hidnydban a jelen Megallapodds megsz(inése a hatalyban lévd a jelen Megallapodas
alapjan megk&tott kiilén megallapodasok hatalydt nem érinti.

VIII/3. A Felek stlyos szerzédésszegés esetén jogosultak a jelen Megallapoddst azonnali hatéllyal frasban
felmondani, igy kiiléndsen, ha valamelyik Fél megszegi a jelen Megdllapodas szerinti titoktartdsi
kitelezettségét.

IX. ALKALMAZANDO JOG ES FORUM

A Felek megillapodnak, hogy a jelen Megallapodassal 8sszefliggésben kialakult vitdjukat elsdsorban békeés
Uton, egyeztetS targyaldsok Gtjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztetd térgyaldsok
kezdetétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil nem vezet eredményre, Ugy a Felek jogosultak birésag elétt
jogvitat kezdeményezni.

X. VEGYES RENDELKEZESEK

X/1. A jelen Megdllapodésban megjeldlt feladatok koordinéldsanak elGsegitésére és megvaldsitasanak
ellendrzésére a Felek a kapcsolattartokat jeldlik meg.

X/2. A kijelt‘:lt kapcsalattartc‘:k évente értékelik az egylittmlkddést és egyeztetik a tovabbi akcidkat,

aaaaa




X/3. Elvi jelentﬁségﬁ kérdésekben az Egyetem rektora, az. MVM elndk-vezérigazgatoja és az
Onkorményzat polgdrmestere (egylttesen térténd) személyes vagy tavoli elérést biztosito elektronikus
eszkdz Utjén torténd megbeszélése alapjan hoz dontest.

 X/8. A jelen Megillapodadshan régzitett egyiittmifkédési teriiletekhez kapcsoléddan a Felek az
egyiittmiik6dés targydra vonatkozd részletes szabdlyokat, jogokat és kételezettségeket kiilon
megallapodasokban rogzitik. s

X/5. A jelen Megéllapodds megkstésével, és az abban foglaltak végrehéjtéséval kapcsolatban a Feleknél
felmeriilt sajét kdltségeket mindegyik Fél maga viseli, annak megtéritésére a tovabbi Feleket nem
kételezheti.

X/6. Ajelen Megéllapodds nem teremt egyik Fél szdmdra sem szerzddéskotési, sem helytallasi, vagy egyéb

kértéritési kételezettséget a masik Féllel, vagy a masik Fél altal képviselt személyekkel szemben, és egyik
Fél szamdra sem teremt erre irdnyuld olyan jogot, vagy egyéb igényt, amelyet a masik Féltd| kbvetelhet.
Ez a rendelkezés ugyanakkor nem vonatkozik a jelen Megallapodds VII. szakaszdra (,Titoktartasi
klauzula”), VIIl. szakaszara (,A Megallapodas hatdlya és megsziinése”), IX. szakaszara (,Alkalmazandd jog
és férum”), X. szakasz 1. pontjara, X. szakasz 5. pontjdra, amelyeket Felek magukra nézve kotelezéinek és
alkalmazanddnak ismernek el.

Ezen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatdlyos magyar jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

Budapest, 2021, februar ,..."
Kdbor Gydrgy Prof. Dr. Horvath Zita
elndk-vezérigazgatd rektor
MYM Magyar Villamos Mivek Miskolci Egyetem

Zartkdrien M(ikddé Részvénytdrsasag

Dr. Kiss Csaba Veres Pl
miiszaki vezérigazgatd-helyettes polgdrmester
MVM Magyar Villamos Mivek Miskolc Megyei Jogli Varos Onkarmanyzata

Zartkéirlien Miikddd Reszvénytarsasag
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e / 2027 (I st poladrmesters batirozaat meliélete

Veres Pil polgarmester 2021. évi szabadsag iitemezése

Ev Honap Naptiri na'p megjellése ' Igénybe venni kivint
: " ' napok széma adott
~ hénapban
- januar - 0
februdr - 0
marcius 16.,17.,18., 19. 4
- Aprilis Bl B 0s 5
maijus 20., 21. 2
jinius 17., 18, 2
jalius 8.9 12413, 4.,715% 16, 13
2021 19., 20., 21., 22., 23., 26.
auguszrus ook, T OE S W [ G ¢ 1 15
12.; 135 10.,17.,°18., 19,
27
szeptember 153, 14, 15,, 16., 17., 20., 10
21.,22., 23,24
oktober 25., 26.,27.,28., 29 5
november 2..3., 4., 5., 29,, 30. 6
december 1,2, 3., 27.,28.,, 29, 30., 8
3L
Osszesen: 70




Melléklet a . 3€. /2021, (\""@j szimu hatarozathoz
KDZLEKEDESBIZTDSN&GI OPERATIV MUNKACSDPORT
~ GGYREND]JE

I. Munkacsoport jogdllisa

A Kozlekedésbiztonsigi Operativ Munkacsoportot (a tovibbiakban: Munkacsoport) Miskole
Megyei Jogd Viros Onkorminyzata Kozgyilésének ....... /2021, (.......) szamu hatirozatival
hozta Iétre. A Munkacsoport nem  rendelkezik nnknmmmmu lmt'lskoxrel hmmhg a jelen
Ugvrend szerinti feladatok ellatisaban muknchk !m.rrt.

11. Munkacsoport célja és feladata

1. A Munkacsoport Miskole Megyei Jogi Viros Onkorminyzara Kozgyilésénck, illetve
szervel hatiskorébe tartozd kozlekedésbiztonsigi feladarok ellitisanak elésegirése érdekében fejti
ki tevékenységer.

2. Feladatai:

a) véleményezi az dnkorminyzat kozlekedésbiztonsagi és kdzlekedésfejleszeési tesveit,

b) fgvelemmel kiséri Miskole virosinak kézbssépl kizlekedésének forgalmat, amely alapjin
elemzescket készit,

c) felkérés esetén kdzremikodik az Snkormanyzat kozlekedésbiztonsigi  céljainak
meghatarozasaban,

d) kozlekedésbiztonsdgi témiban rendezvényeket szervez a helyi lakossag, tovibba az oktatdsi
intézmények szdmira,

) megoldisokat dolgoz ki a napi szintl forgalmi torlddisok kialakulasinak csokkentésére,

f) a klima védelemi irinyelvekre figyelemmel javaslatot tesz a kornyezettudatos kdzdssém
kozlekedés mindségének javitisira,

o) az oktardsi intézmények kodzvetlen kérnyezetében elhelyezkedd kozlekedési rendszer
viltozdsair figyelemmel kiséri, elemzi, javaslatokar tesz a kozlekedés biztonsigi helyzer
javitasara,

h) felkérés esetén javaslatot tesz a helyi kézlekedés globalizdlodasinak kezelésére,

i}y kézremikodik a rirgyban érinterr rirsadalmi céli felhivisok elkészitésében.

IIT. A Munkacsoport tagjai, szervezete

1. A Munkacsoport elngkét és tagjait —a Polgarmester javaslatinak figyelembevételevel - Miskolc
Megyei Jogu Varos Jegyzdije jeloli ki.

2. A Munkacsoport iiléseit az elndk hivia &ssze és vezet. A Munkacsoportot Titkar segid, ali
felelds a Munkacsoport adminisztrativ feladatinak cllatasacre, szervezési és operativ munkalk
elvégzéséért. A Titkirt a Hivatal szakmailag érintert szervezeti egységének kodztisztviscloi
korébdl Miskole Megyei Jogu Viros Jegyzdje jeloli ki,

3. A Munkacsoport tagjainak meghizasa megszGnik:

a) ha a tag megbizatisanak idotartama Teydet
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h) a tag mf:gh:ll
< tng a mcgblnraznml leunf_l
d) vwwnhwwﬁal

A Munkaesoport operativ fc.hdqunt clhto alesoportkent lunkcmn'ﬂo szervezed egységea
Sedb, melynck tagjai: sh

a) Mmk-mmpmt elndke.
b} Ignasagugyt knzuu korlekcdr.sblrtons*xgl ¢s gc.pjd;mukﬂ?lckedcm miiszaki szalccrro

¢) Miskole Mcg}rm_]ogu Vi aros Polgarmesteri Hivs atalinak 2 Munkacsoportban tagsiggal :
rendelkezé azon munkatirsa, akinek munkakérée az adott munkaértekezlet t;irgyn érinti

 d) Baleset-megeldzési és I‘f.éz:]ekeﬂéﬂ:iztc:t;l:;;ig-tcchnﬂuﬁ,Egyesﬁl&t dlral delegalt tagok .
¢) hﬁr;kﬁlci Kerékpiros Egyesulet altal delegalt tagok
§ Magyar Kézit Nonprofit Zit. dltal delegilt tagok
g) Miskolei RendSrfGkapitanysdg dltal delegalt tagok
h) Miskolci Onkorminyzati chdésicc alral delegalt tagok
A Stib feladatat képezi:

a) a Munkacsoport jelen Ugyrend I1. Fejezetében meghatirozott feladatok Munkacsoport
dontésére tnnc:m clokészitése,

b) a I\[unkncmpurr_ ulésére vonatkozo napirendi pontok oaszcnllunm

c) adontéselokészitést koordinild folyamatok ellicisa, mely feladat keretében a Stab
kezdeményezhed a sziikséges déntések meghozataldt a Munkacsoport felé,

d) egyib — két tlés kozott felmeriil — operativ feladatok ellatisa, amelyckrdl a
Munkaesoport soron kovetkez6 tlesen beszamal.

A Stib.a feladatai ellitisa sorin a Munkacsoport biarmely tagjato! tijékoztatist, informaciot
kérhet, és sziikség esetén bevonhata a feladatai ellatasaba.
IV. Munkacsoport és a Stib iiléseire vonatkozo szabalyok

A Munkacsoport {ilései nem nyilvinosak, tekintettel arra, hogy nem férumként, hanem
kootdinailo, dontés-elokészito testiletkent makaodik.

A Munkacsopott minden misodik hénapban egy rendes Glést tart, és sziikség esetén rendkivili
tlést tarthat.

A Munkacsoport kinevezett tagjai kotelesck részt venni az Gléscken, akadlyoztatdsuk esetén
helyettesitésrdl kotelesek gondoskodni.

Munkacsoport déntése alapjin az {ilésén a tagokon kiviil tandeskozdsi joggal vagy részvételi

joggal egyéb szemelyek 1s részt vehetnek.

A Munkacsoport uléseit az elndk nyitja meg és ismerteti a napircndi pontokat.



6. Munkacsoport az adott iilés meghivéjiban szerepls napirendeket tirgyalhatja meg. Barmelyik
tag javaslatot tehet 4f napirendi pont felvételére. A meghivéban nem szerepld 1f napirend
felvételérsl a Munkacsoport egyszeril tdbhséggel dont.

‘:\._E

A Munkacsoport a napirendi pontokkal kapesolatos kérdésekrdl szitkség esetén egyszerl
szotobbséggel hoz hatirozatot.

8. A dontést igényls kérdésta Munkacsoport elnéke bocsita szﬁvnzﬁsrn.

9.t Munkncsoport tagjal kételesek konstrukeivan, fcgyehnezettcn ésa Ieg;obb tudasuk szeont
részt venni a Munkacsoport munkaytbm :

10. A Munkacsoportban valé részvételért a tagokar dijazas nem illeti meg.

11. A Stib szikség szennt, de legqhbb kéthen g}ﬂkous'lggﬂ.l munlmértekezletet tart, ale‘-’Ln nz
elnék altal — sajat hataskorben vagy a Stib tagjainak javaslatira — meghivott személyek vcszm.k
reszt. A munkaértekezletek nem nvﬂvmu)'\nk

V. Az iilések dokumentalisa

L. Az tilésekedl nemn sz0 szerinti, hanem az tilésen elhangzottak lényegét tartalmazé jegyzokonyvet
vagy emlékeztetSr (a tovibbiakban egyiitt: jegyzokényy) kell készireni.

2. A jegyzdkonyver az elndk hitclesiti és biztositia a jegyz6kényvbe torténd betekintést. A
hitelesitett jegyzckonyvet elektronikusan kell megkiildeni a tagoknak.
3. A jegyzdkonyv tartalmazza:

a) jelenlévok névsorat

b} iilés idejér, helyér, napirendet

c) a meghozotr dontéseket

d) hozziszolasckat (nem szészerind tarralommal)
¢) jegyzokonyvvezetd (Titkdr) és a Munkacsoport elnékének alfrasat.

4. A Stab munkaértekezletérdl feladac-tsszesitd készul.
VII. Zird rendelkezés

Jelen Gigyrend Miskole Megyei Jogt Viros Polgirmesteri Hivatalinak Jegyzdje altali aldirdssal lép
hatalyba.

Miskole, 2021. februar ... .

Dr. Igndcz Divid
jegyzo
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