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Tisztelt Polgirmester Ut!
I. Eldzmények, statisztikai adatok, célok ismertetése

Miskole Megyei Jogii Viros Polgirmesteri Hivatalinak Belsé Ellen6rzési Osztalya Miskole
Megyei Jogli Viros Onkorményzatinak Kozgyilése dltal jovahagyott 2020. évre vonatkozo belso
ellendrzési terv alapjin elvégezte az 6Snkormanyzati fenntartist 6vodak belsé ellenorzését.

A belsé ellenérzés sorin megtortént az 6vodak taniigyi-igazgatisi dokumentumainak, a
csoportlétszamok dsszefiiggéseinek, az évodik kihasznéltsaganak, az 6vodapedagbgusok térvény
szerint szamitott létszimanak, atlagbérének, valamint az 6vodapedagdgusok életkor szerinti
megoszlasanak vizsgalata.

A belsé ellenérzési jelentésekben tett, alibbiakban is 6sszefoglalt koriilmények, valamint az elmult
idészakban a sziiléktél és az évodai alkalmazottaktol érkezd, az évodik mikodésével kapcsolatos
észrevételek alapjan felmeriilt az o6nkormanyzati fenntartdsi 6vodai intézményrendszer
feliilvizsgilatinak sziikségessége.

L1. Az intézményrendszer altalinos jellemzdi

A nemzeti kéznevelési rendszerben az illam gondoskodik a koznevelési alapfeladatok ellatasarol,
ez alél kivételt jelent az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozék Svodai nevelése, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajitos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése. A nemzeti
kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovibbiakban: Nkt) 2. § (4) bekezdése ezzel
dsszefiiggésben kimondja, hogy 6vodat telepiilési 6nkormanyzat is alapithat és fenntarthat.

Ennek megfelelden Miskolc Megyei Jogt Varos Onkorminyzata dsszesen 9 6ndllo ovoda és 23
tagintézmény mikédtetésével és fenntartisival latja el az 6vodai koznevelési feladatit. Az
évodikkal és tagintézményekkel kapcsolatos részletes kimutatds a jelen inditviny 1. szama
mellékletét képezi.

A 2020/2021. nevelési évben az 6nkorményzati kdznevelési intézményrendszer Gsszesen 4337
férGhelyet biztosit, az 6vodakban dsszesen 175 csoport mikodik és a 2021. marcius 1-jei adatok
szerint a gyermekek létszama 3641 f6.

1/2. A kéznevelési feladatellatas finanszirozisa
Az Nkt. 88. § (1) bekezdése szerint:

A koznevelés rendszerének mikodéséhez sziikséges fedezetet az dllami koltségvetés €s a
fenntartd biztositja, amelyet az ellitottak téritési dijai, a tanul6 altal igénybe vett szolgaltatas dija,
az e torvény szabalyai szerint tandij szedésére jogosult intézmény esetében a tandij és a
koznevelési intézmény mds sajit bevétele egészithet ki. A fenntarté biztositja az dltala
engedélyezett tobbletszolgaltatisok, tébbletlétszaimok fedezetét.”

Az Nkt. ugyancsak elsitja, hogy a koznevelés alapfeladatainak ellitisit szolgilo koltségvetési
el6iranyzat dsszegét az éves koltségvetési torvényben kell meghatirozni.

Az allami finanszirozasi rendszer jelenleg atlagbéralapu finanszirozist jelent. Ennek
megfeleléen a kézponti kéltségvetés a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott Gvodikban
évodapedagdgus munkakérben alkalmazottak - gyermeklétszimhoz igazodé - elismert 1étszama,
valamint a nevelS-oktaté munkat kézvetleniil segit6k jogszabaly szerint finanszirozott létszama



alapjin atlagbér alapu kéltségvetési hozzajarulast biztosit az énkormanyzatnak az alkalmazottak
illetménye, munkabére és ezek jarulékai kifizetésé¢hez. Lz a timogatasi rendszer tehat az
atlagkereset finanszirozasit jelenti.

Magyarotszig 2021. évi kézponti koltségvetésérol 52616 2020. évi XC. torvény 2. melléklete
meghatirozza a napi nyolc 6rit elérd nyitvatartisi idével rendelkez6 ovodaban foglalkoztatott
pedagbgusok dtlaghéralapi timogatisihoz tartoz6 fajlagos Gsszeget, vagyis azt a bruttd
itlagkeresetet, amely a finanszirozds alapjit képezi, Osszege: 4.861.500 forint/szamitott
létszam/év.

Ezzel osszefiiggésben kimondja, hogy a timogatis az onkorméanyzatot az 4ltala
fenntartott 6vodikban foglalkoztatott, az Nkt. nevelés-szervezési paraméterei szetint
szamitott pedagbgus létszam utdn illeti meg. Egy intézménynek kell tekinteni az egy OM
azonositéval és alapité okirattal rendelkezé bvodat, beleértve az 6voda valamennyi feladatellitisi
helyét (székhely, tagintézmény, telephely) akkor is, ha az alapité okiratban a tagintézménykeént
vagy telephelyként nevesitett feladatellatisi hely a fenntart6tdl eltérd telepiilésen van.

A megillapitott, azaz elismert pedagégusok, illetve az évodakban foglalkoztatott pedagbgusok
nevels munkijit (szakképzettséggel rendelkez6 és nem rendelkezd) segitdk szdma ¢&s az
atlagkereset szorzata hatirozza meg 2 bértamogatds Gsszegét. Bzt egésziti ki a pedagogusok és a
pedagégus szakképzettséggel rendelkezé segiték mindsitésébsl adodo tobbletkiadisokhoz
nytjtott timogatas, valamint egy 6voda tekintetében a nemzetiségi potlék.

Az 4tlaghéralaph finanszitozasi rendszer nem veszi figyelembe az 6vodapedagégusi
palyat jellemz6 elbregedési folyamatot, egységesen kezeli a pedagégusokat, holott példiul a
minésitéssel és tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkezé 6vodapedagogus és a pilyakezdd vagy
néhiny éves tapasztalattal vagy mindsitéssel nem rendelkezé pedagdgus illetménye kozott jelentds
kilonbség van. A jelenlegi intézményrendszerben foglalkoztatott pedagbgusok korfdjinak
vizsgalata:

Ovodapedagdgusok életkor szerinti megoszlasa
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A bemutatott adatokbél megallapithaté, hogy jelentés az 55 éven felili 6vodapedagogusok
szima, a fentiek alapjin a kozponti koltségvetés viszont csak az Atlagkeresetet fedezi, igy az
dnkormanyzatoknak a sajit kéltségvetésiik terhére kell biztositani az egyre emelkedé szami
idésebb kotosztilyba tartozé pedagdgusok itlagkeresetet meghaladé illetményrészét. Itt kell
megjegyezniink, hogy nagyon magas az 5-10 éven beliil nyugdijba vonulé évodapedagogusok



szama (95 f6), ami nemcsak finanszitozasi problémdkat vet fel, hanem létszamgazdalkodasi
szempontbdl is gondos tervezést igényel.

A finanszirozasi rendszer tovabbi sajatossiaga, hogy a timogatas megillapitdsa sordn a
vezetSi 6rakedvezmény miatti pedagégus-tdbbletlétszamot is figyelembe veszi. Az Nkt. 5.
melléklete meghatirozza azt, hogy a vezeté megbizissal (akir intézményvezetd, akir
intézményvezetS-helyettes, akir tagintézményvezetd) rendelkezé évodapedagégusnak milyen
6raszamban kotelezé részt vennie az évodai foglalkozasban. Ezt a kételezé éraszimot meghaladé
foglalkozisokra évodapedagdgus létszamot kell biztositani, akik a vezetd tekintetében — vezetdi
funkcibja ellitisa érdekében, illetve kovetkeztében — felszabadulé foglalkozasi Oraszimban
biztositjik az 6vodai foglalkozdsokat a vezeté helyett. Igy magasabb vezetsi létszam a vezet6i
érakedvezmény miatt pedagogus-tébbletlétszimot general, anélkiil, hogy ez egycbkent indokolt
lenne. A jelenlegi intézményrendszerben Gsszesen 51 vezet6i megbizassal rendelkezd pedagégus
miikodik, a jogszabily szerinti heti 6vodai foglalkozasaik 6raszima:

- 2intézményvezetd esetén 6 6ra/hét

- 7 intézményvezetd esetén 8 ra/hét

- 2intézményvezetd-helyettes esetén 20 6ra/hét

- 17 intézményvezetS-helyettes esetén 22 6ra/hét

- 20 tagintézményvezetS esetén 24 6ra/hét

- 3 tagintézményvezets esetén 26 6ra/hét
Az adatokbol megallapithat6, hogy a vezetdi megbizisok indokolatlanul magas szdma a szakmai
tevékenység, vagyis a gyermekekre forditott évodai foglalkozisok oOraszamanak csékkenését
eredményezte. FEgyittal a vezetSi 6rakedvezmény egy olyan pedagégus-tobbletlétszamot generilt,
amelynek finanszitozasa az dnkormanyzati koltségvetés terhére torténik.

Az Nkt 4. szim melléklete hatirozza meg az 6vodai csoportok minimilis és maximalis
létszamat. A jogszabily elbirasa szerint egy csoportban legalabb 13 és legfeljebb 25 f6 gyermek
lehet. Figyelembe véve a jelen nevelési év gyermeklétszimat, 3641 6 gyermek és a maximilis
csoportlétszamot (25 f&) a térvényi elSirds alapjan legfeljebb 146 6vodai csoportban lenne
ellathat6 a gyermekek nevelése, szemben a jelenleg mikddtetett 175 csoporttal.

Természetesen azt is figyelembe kell venni, hogy sajitos nevelési igényi gyermekek ellatasa is
megvalésul az 6vodakban. A 2020/2021. nevelési évben Osszesen 67 (2 fonek szimito) és 7 (3
fonek szamitd) sajitos nevelési igényldl gyermek nevelése valésul meg az &Snkorminyzati
intézményekben. Igy 2021. marcius 31-ei gyermeklétszim alapjin Gsszesen 152 Gvodai
csoportban lenne ellithaté a gyermekek nevelése, vagyis 23 csoportnak megfelel§ szabad
fér6hely van az Onkorményzati intézményekben. Az adatokbdl az is lithato egyes
intézményeknél, hogy a kérzetben él6 évodaskorti gyermekek szima miatt az 6vodai csoportok
magas létszimmal miikédnek, mig azon 6vodik esetében, ahol az 6voda korzetéhez tartozd utcdk
eloregedd félben vannak, a csoportok kihaszniltsaga alacsonyabb. A csoportszimok és az 6vodai
korzetek késébbi meghatirozasanal sziikséges ezen szempontokat is szem el6tt tartani.

A kovetkezé tablazatban az elmilt 6t év és a jelenlegi nevelési év létszimadatai keriilnek
bsszevetésre a csoportok szamanak alakulasaval:



Nevelési év Osszlétszam | Csoportok szima | Jogszabaly szerint indokolt
csoportszim
2015/2016 3653 173 146
2016/2017 3831 173 153
2017/2018 3801 173 152
2018/2019 3951 173 158
2019/2020 3874 173 155
2020/2021 3641 175 146

A tiblizatbél kiolvashaté, hogy maximilis (25 f6s) csoportlétszamot feliételezve 2
gyermeklétszam fuggvényében a csoportok szdma 6t éven keresztil nem valtozott, illetve 2020-
ban még nétt is 2 csoporttal, ami a Miskolci Eszterlinc Néphagyomany6rzs Ovoda Pitypang
Tagévodijiban a beiratkozott és a nevelési év sorin prognosztizilhato igények alapjan volt
indokolt.

Az 6nilld  intézmények alapité okiratai rogzitlk a maximdlis gyermeklétszimot,
tagintézményenként is, azonban nevelési évenként a csoportok szdmanak a valos
létszamhoz torténd igazitisa nem tortént meg. Az Nkt 83. § (2) bekezdés d) pontja szerint a
fenntarté (vagyis jelen esetben az Onkorményzat) ,meghatirozza az adott nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szimat, az adott tanitisi évben az iskoliban indithat6 osztilyok, a
kollégiumban szervezheté csoportok szimdt, ...” Hazt a feladat & hatiskorét a Kozgyllés az
Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6l6 37/2014. (XIIL 19, onkormanyzati
rendelet 2. melléklet 2.3.7. pontja alapjan a Koznevelési, Kulturilis, Turisztikai, Ifjasagi és Sport
Bizottsigira delegilta.

A 2019/2020. nevelési évben az ellitott gyermekek szima 3874 6, az alapité okiratok szerint
engedélyezett gyermeklétszam azonban 4287 £6 volt, tehit 413 szabad férchely volt ebben a
nevelési évben, a tobbletféréhelyek szama az elmilt nevelési években az alibbiakban keriil

dsszefoglalasra:
Nevelési év | Osszlétszam | Engedélyezett | Tobblet
férGhely
2015/2016 3653 4287 634
2016/2017 3831 4287 456
2017/2018 3801 4287 486
2018/2019 3951 4287 336
2019/2020 3874 4287 413

Az 6vodik kihasznltsiga terén is jelentSs eltérés mutatkozik az egyes intézmények kozott. Igy a
2019/2020. nevelési évben a Miskolc Avastetsi Ovoda Szilvas Uti Tagévodija 67,5%-os, a
Miskolci Disgyéti Ovoda 58,67%-o0s, a Miskolci Eszterlinc Néphagyomanyérz6 Ovoda Zsolcai
kapui Tagévodaja 66%e-os, mig a Miskolci Napraforgé Ovoda 66,5%-o0s kihaszniltsigot mutat.

A 2021. mércius 31-ei adatok alapjan a gyermeklétszam az el6z6 nevelési évhez képest csokkenést
mutat, hiszen 233 f6vel kevesebb az ellitotti létszam, igy a kihasznaltsig dsszintézményi szinten
83,95%-0s, ami az el6z6 nevelési évhez képest 6%-ot meghaladé csokkenést jelent.
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A kévetkezé nevelési években virhaté évodakételes gyermekek szamat is szitkséges megvizsgalni,
etre szolgil az alabbi tiblizat, mely a tablizat masodik oszlopaban meghatirozott idStartamban
sziiletett, jelenleg Miskolcon érvényes lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé Gsszes
gyermek szimat adja meg. A 2020/2021. nevelési év tekintetében a szamok a 2021. februdr 1.
napjan aktudlis helyzetet tikrézik, vagyis a 2021. augusztus 31-ei adatok még nem dllnak
rendelkezésre, azok eléte nem prognosztizalhatdak, a csalidvédelmi korméanyzati intézkedések
alapjan azonban nem zirhato ki a gyermeklétszam augusztus végéig torténd felfutisa. Az alabbi
mutatészamokat befolyasolhatja ugyanakkor a Miskolcra koltozok szdma is, amely az
évodakételes gyermekek szamanak emelkedését is eredményezheti. Ugyanakkor a szdémok alapjin
lithaté, hogy az 6vodakételes gyermekek létszima kapcsin csokkend tendencia figyelhetS meg,

Nevelési ovodakotelezetiség Ovodakotelesek | Ovodakoteles | Osszesen
év sziiletési datumok szdma (lakéhely ek szdma
szerint szerint) (tartézkoddsi
hely szerint)
2020/2021 | 2017.09.01. — 2018.08.31. 1319 107 1426
2021/2022 | 2018.09.01. —2019.08.31. 1300 85 1385
2022/2023 | 2019.09.01 — 2020. 08.31. 1277 53 1330
2023/2024 | 2020.09.01. — 2021.02.01. 484 8 492

Osszességében a bemutatott adatokbol megallapithato, hogy a viltoz6 létszam, illetve
ellatasi igények figyelembevételével a jovében feltétlentl szitkséges a csoportlétszamok
optimalizilasa, amely Osszintézményi szinten a kapacitdsok egyenletes, igényeknek
megfelel§ elosztisit, valamint a munkateher, az egyes intézmények kihasznaltsiginak
kiegyenlitését eredményezheti, és mnem utolsd gorban jelentds koltségvetési
megtakaritissal is jarhat.

Az 6vodik kihaszniltsiga és a kovetkezé években évodakételessé valo gyermekek szimanak
vizsgalata mellett feltétleniil foglalkozni sziikséges azzal, hogy az évodai koznevelesi feladatot
nem csak onkormAnyzati fenntartisi intézmények lathatjdk el. Ennek megfeleléen Miskolc
Megyei Jogt Varosban 2018. oktobeti felméres szerint dsszesen 17, 2021. dprilisi felmérés szerint
pedig 19 egyhizi intézmény, illetve alapitvinyi fenntartisii vagy maginévoda mikédik. Ezen
intézményekben jelenleg 56 csoportban torténik a gyermekek ellitisa. A nem Gnkormdnyzati
fenntartisi intézményekben az elmillt idészakban nétt a férdhelyek szama, csokkend
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gyermeklétszdm mellett ez azt eredményezheti, hogy az onkormanyzati fenntartasu ovodak
kihaszniltsaga tovabb csokken. Az elbbiekre figyelemmel is indokolt a jelenlegi
intézményrendszer olyan irinyi atszervezése, amely egyfelél a racionilis mikodést, masfeldl a
hatékonyabb szakmai feladatellitast szolgilja, novelve eziltal a szilok elégedettségét és
elkotelezettségét.

L.4. I{Eiltséggetési gazdalkodis problémai

Jelenleg 9 6nallé 6voda, mint onallé koltségvetési szerv, tobb miikodéshez kapesolodo, illetve
nélkiilozhetetlen szolgaltatista vonatkozéan kétott szerzédés alanya. Az ilyen szerzodések
bvodinkénti szama 30-50 darab, ezek rendkivill sokrétiiek, az egyes évodik azonos vagy hasonl6
szolgiltatisokra szerz6dtek, ugyanakkor ellenértékiiket illetGen 6vodanként eltérés tapasztalhato,
tovabba az is megallapithats, hogy ezen szerzédéses jogviszonyokban tébb pirhuzamossig
talilhaté. A dokumentilisi kotelezettség nem vagy nem megfeleld, illetve esetenként késedelmes
teljesitésével sok esetben sériill az atlathatésig és a szabdlyossig. Mindez a felels gazdilkodas és a
kltségvetési forrisok hatékony és gazdasagos hasznositisinak kévetelményével ellentétes.

L.5. Tantigvi menticiok

Az 6vodik jogszerd feladataival Osszefiiggd igazgatisi tevékenységek Osszessége 2
taniigyigazgatisi teendk ellitisa. A torvényes miikédés biztositisa ezen specidlis szegmens
magasszintl ellatisaval biztosithat6, melyet az dgazati jogszabilyok szigorian értelmeznek: Az
évodik 4ltal kotelezéen elkészitett, szabilyozé dokumenticiéik (SZMSZ, Munkaterv, Pedagogial
program, Hazirend) meg kell, hogy feleljenek a hatilyos jogszabilyi elSirdsoknak, melynek
elkésziiltéért és az abban foglalt tartalomért az intézmény vezetdje a felelSs. A bels6 ellen6rzés
altal feltirt egyes hidnyossigok kikiszobolését, valamint a jogszabalyi kovetelményeknek valo
megfelelést szolgilhatjak az egységes és koherens médon elkészitett dokumentaciok, melyek a
szakmai miikédést is pozitiv irdnyban befolyisolhatjak, ugyanakkor az egységes
dokumentumokkal is biztosithaté a szakmai autonémia a tagintézmények tekintetében.

L6. Az tett

megillapitisok

Az 6vodai kbznevelési (koz)feladat ellatas, és ezzel Gsszefiiggésben az allamhaztartds
pénzeszkézeivel és a nemzeti vagyonnal torténd gazdilkodds hatékonysaganak,
eredményességének, gazdasigossiginak és szabdlyossiginak novelése, a kotelezd
kéznevelési jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleld, a gyermekek igényeihez és a sziilok
elvarasihoz igazodé, differencidlt intézményi struktira kialakitisa és miikddtetése
érdekében javasolt az 6vodai koznevelési feladatellitds jelenlegi intézményrendszerének
atszervezése.

A jelen inditvinyban bemutatott, elvi dontéssel érintett dtszervezés olyan kozép-, illetve
hossztivon érvényesiils elénydkkel jar, amely az 6vodai férShelyek kihasznaltsaganak
javitasat, a létszamgazdalkodas ésszeriisitését és valos gyermeklétszimhoz igazitasat,
valamint az intézményrendszer demogrifiai véltozdsokhoz torténd rugalmas
illeszkedését biztositja, reakci6képességét noveli. Egyuttal biztositja a feladatellatashoz
sziikséges vagyontargyak kéltségtakarékos, racionilis miikddtetését.



Az intézményatszervezést olyan médon javasolt megvalositani, hogy a jelenleg 9 6nallé 6voda és
23 tagintézménye 2021. augusztus 1. napjitol egy jogutod 6voda és annak tagintézményeiként
miikddjenck tovabb, valtozatlan helyen és cimen.

Egy integralt intézmény kialakitisa szimos elénnyel jar:

a) az Ovodahalézat egységes vezetése valsulhat meg azzal, hogy a jelenlegi kilenc
intézményvezet helyett egy fiiggetlenitett vezets litna el az egy egységbe integrilt Gvodai
halézat vezetését;

b) a koznevelési intézményvezetGi magasabb vezetol megbizassal és egyéb munkaltatoi
jogkorrel kapesolatos hataskorok ellatisa — kilenc helyett — egy intézményvezetdre terjed ki;

¢) minden évoda, illetve tagintézmény ellitisi kérzete megmarad, a gyetmekek tovibbra is
ugyanabba az évodaépiiletbe jarnak, a csoporttal foglalkozd évodapedagdgusok és dajkik
személye nem, vagy csak a legszilkségesebb esetben valtozik,

d) az integrilt nevelés rugalmasabban végezhet6 a megfelel6 szakemberek biztositisaval;

€) az 6vodai felvétel jobban Gsszehangolhatd, iranyithato;

D

a tagépiiletek kozott ellatisbeli kilonbség csékkenthets, kikiisz6ébolhetd;
g) az ovodik tovibbra is hasznalhatjik a neviiket, tovabb vihetik;
h) afenntarté és a koltségvetési szerv kozotti kommunikdcios kapcsolat egyszerisodik;

i) az egyesitett intézményi létszim megteremti a feladatokhoz igazodé munkaerd gazdilkodas
lehetbségét;

) az intézményi létszam optimalis kialakitisa gazdasagosabb miikodést eredményez;

k) az 6vodapszicholégus llishelyek dllami finanszirozasbol biztosithatok (Nkt. 61. § (3)
bekezdése alapjin az 6vodapszicholégus kotelezd létszamat az 6voda gyermeklétszima
alapjan kell meghatirozni oly médon, hogy 500 gyermekenként egy, a teljes munkaidé Gtven
szézalékiban foglalkoztatott 6vodapszichologust kell alkalmazni);

1) a helyi sajatossigok megmaradhatnak, illetve a j6 gyakorlat intézményen beliil kénnyebben
atvehetd;

m) eovsépes pénziioyi tervezés, pazdalkodisvezetés valosulhat meg;
g 2

n) az egyesitett intézményen beliil egységes alapdokumentumok jénnek létre, mellyel a jelenlegi
taniigyigazgatisi problémak megoldédnak, de az 6vodak pedagégiai programjai megdrzik
sajatos jellegiiket, eziltal a szakmai autonémia tovabbra is biztosithaté (hagyomanyorzés,
nemzetiségi nevelés, zold6voda stb.).

Természetesen az dtszervezés esetleges hitrinyait is szikséges felmérni.

Az itszetvezés, vagyis az eddig 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezé koltségvetési szervek egy
fointézménybe  integrilisa, szilkségszerlen az intézményrendszer humaneréforrasainak
Atcsoportositisival jar, igy az Gjradefinialt feladat- és szerepk6rok fesziiltséget vagy érdeksérelmet
eredményezhetnek, és az itszervezéssel jir6 munkaltatol intézkedések el nem fogaddsa esetén
akar koltségvetési tobbletkiadist is generdlhat, miként az Gj munkaszervezet tevékenységéhez
szitkségek mikodési, tirgyi feltételek kialakitisa is. Az integrilt intézmény vezetése,
nevelStestilleti értekezleteinek megszervezése pedig az intézményvezettsl, illetve annak



helyetteseitdl kivald szervezési, vezetési és irinyitdsi készségeket, és emellett kiemelkedS szakmai
ismeteteket és tapasztalatokat kivan.

Jelen inditviny célia — a rendelkezésre illé adatok és koriilmények, a jogszabalyi el6irdsok,
valamint az Atszervezés elényeinek és hitranyainak, tovabbd az dtszervezés, struktiravaltas esetén
elvégzendd feladatok ismeretében — az 6vodai intézményrendszer Atalakitdsira, itszervezésére
vonatkozé szandéknyilatkozat elfogadisinak elémozditasa.

I1. Atszervezés jogszabalyi feltételei

Az Allamhéztartastél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 11. § (1)-(3)
bekezdése az alibbiak szerint rendelkezik:

(1) Az alapito szerv a kéltségvetési szervet jogutoddal vagy jogutéd nélkiil megsziintetheti. A
koltségvetési szervet meg kell szuntetni, ha az alapitis 7/A. §-ban meghatarozott valamely
feltétele tartésan nem all fenn.

(2) A kéltségvetési szerv 4ltalinos jogutédlissal torténd megsziintetése atalakitdssal
torténhet. Atalakitis az egyesités, a szétvilis, vagy ha az alapit6 szerv a koltségvetési szervet
megsziinteti, és az atalakitis sorin a megsziintetett Lkbltségvetési szerv jogutodjaként 1
koltségvetési szervet alapit.

(3) A koltségvetési szerv mas koltségvetési szervvel osszeolvadds vagy beolvadis ujan
egyesithets. Osszeolvadasnil az Gsszeolvadd koltségvetési szervek megszinnek, jogutodjuk az
atalakitissal létrejovo Gj koltségvetési szerv. Beolvadasndl a beolvadé koltségvetési szerv
megsziinik, jogutodja az egyesitésben részt vevé masik koltségvetési szerv.”

Az Nkt. 4. § 11. pontja értelmében:

W11, intézmeén _yat.r{erz:e'réx. mmdm olyan fenntartdi dintés, amely az, alapits okirat, szakmai alapdokumentin
kének modosildsdval jar, kivéve a jogszabdlyvdltozdsbol
eredd mddositdst é ag a_[ym; vagyont érinti dontést, amely vagyon a feladatellitishos, a tovibbiakban nem
seiikséges,”

Az Nkt. 21. § (3) bekezdése meghatirozza a kéznevelési intézmény alapité okiratanak tartalmi
kévetelményeit, igy az alapit6 okiratnak tartalmaznia kell tobbek kézott:

) @z inlézmény tipusdt,

d) az intézmény

da) feladatellitdsi helyét,

db) székhelyét,

dc) tagintézményél,

dd) telephelyét,

¢) feladatelldtisi helyenkeént az, alapfeladatinak jogs3abaly szerinti megnevezésél,

) nevelési, oktatési feladatot elldts feladatelldtisi helyenként felvehetd maximdlis gyermek- vagy tanuldlétszamot
alapfeladatonkénti és munkarendenkénti bontdsban,

2) iskolatipusonként az, évfolyamok szdmat,

h) alapfokii miivészetoktatds esetén a mivésgeti dgatk, azon beliil a tans3akok megnevezését,

i) szxakgimndsinm  esetén a s3akképesités megnevesisét, azonositd sydmat, sxinfjél, szakiskola eselén a
szakképesités, szakma, részizakma megneveését, azonositd szdmat, sxintjét,

j) a feladatellitdst s30lgdlé vagyont, tondbbd a vagyon feletti rendelkee3és vagy a vagyon haszndlat: jogdt,”



Az Aht. rendelkezésével dsszhangban az Nkt. 84. § (7) bekezdése ugyancsak a kéltségvetési
szervként mitkodsé kézneveldsi intézmény étalakitisa kapesin az cgyesités egyik lehetséges
médozataként a beolvadast hatirozza meg, azzal, hogy az erre vonatkozé déntés meghozatalinak
lehetéségét id6ben korlatozza.

»(7) A fenntarto, a tankeriileti kdzpont, valamint az illami felsGoktatisi intézmény altal
fenntartott intézmény esetében az oktatdsért felelos miniszter legkésébb az intézkedés
tervezett végrehajtisa éve majusanak utolsé munkanapjaig hozhat dontést

a) a nevelési-oktatasi intézmény fenntartoi joganak ataddsaval,

b) a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, amely térténhet:

ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vagy Ssszeolvadas,

bb) szétvilasztissal, amely lehet kiilonvilas vagy kivalas,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény megsziintetésével,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény atszervezésével

kapcsolatban.”

Figyelembevéve az idézett jogszabalyi rendelkezéseket megallapithaté, hogy a beolvadassal
megvaldsuld atalakitas intézményatszervezésnek (a tovibbiakban: itszervezés) mindsul az Nkt
értelmében.

I1.1. Az htszervezési eljiris elsé lépéseként egy elvi dontés keretében rogziteni sziikséges a
fenntarté énkorminyzat szindékat. Az elvi dontésnek tartalmaznia kell, hogy az énkorminyzat
milyen médon kivinja ellitni a jovében a feladatot, a tervezett itszervezés idépontjanak
rogzitésével.

I1.2. Az elvi déntés meghozatalit véleményezési eljards koveti. Az Nkt. 83. § (3) bekezdeése
értelmében a fenntarté a koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, nevének
megillapitisival kapesolatos déntése elbtt koteles beszerezni

a) az intézmény alkalmazotti k6zdssége,

b) az dvodaszék,

c) asziil6i szervezet,

d) a nemzetiségi nevelés-oktatisban részt vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepilési nemzetiségi dnkorméanyzat, érintett telepilési
nemzetiségi 6nkormanyzat hianyiban az érintett tertileti, ennek hianyiban az orszagos
nemzetiségi dnkorményzat, ennek hidnyaban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek,

€) avagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos énkorményzatanak
véleményeét.

Fentiek alapjan f&szabily szerint a telepiilési nemzetiségl dnkormanyzat véleményét kell
beszerezni, kivéve, ha a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértési joggal rendelkezik. Az
Nkt. 84. § (9) bekezdése hatirozza meg, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat mely esetben
rendelkezik véleményezési jog helyett egyetértési joggal. Ennek megfelelGen:

W(9) A telepiilési inkormdnyzat, ag dliami fenntarid a nemzetiségek jogairdl s30l6 torvény s3erinti nemzetiségi
koéznevelési intézmény

a) létesitésével, megsziintetésével, & tszervezésével, nevének megdllapitdsdval,

b) kiltségvetésének meghatdrozdsdval és mddosildsdval,

¢) vezetdjének megbizdsdval, miegbizdsinak visszavondsdval
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dsszefiiggd  dontéséhez, véleményihes beszerzi az  érintett telepiilési nemzetiségi
dnkorményzat, lirség feladatot elldtd intémény esetében a teriileti nem3eliség dnkormdnyzat, 0rsdgos
feladatot ellitd kiznevelési intézmeny esetében az orszdgos nemzetisigi snkorményzat egyetértését. ...”

A nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 2. § 4. pontja az alibbiak szerint
hatirozza meg a nemzetiségi koznevelési intézmény fogalmat:

A nemzeliségl kignevelési intémeny:

a) az a kisnevelési intézminy, amelynek alapits okirata a nemzeti kiznevelésril 53000 tirvényben foglaltak
szerint tartalmagza a nem3etisigi feladatok elltdsdt, Jeltéve, hogy e feladatokat a kiznevelési intézmény
ténylegesen elldtja, tovdbbd dvoda, iskola és kolligium esetén a tannlok legalibb huszonit sxdzaléka résgt vess a
nemzeliséyi dvodai nevelésben, illetve a nemizetiséyi iskolai nevelésben-oktatasban;

b) nemzetisigi  16bbeélii  intézményen, nemzetiséyl tagintézményen €5 nemzelisigi kizgnevelési  intézmény
intésményegységin a nemzeti  kizmevelésril 30l tirvény szerinti 16bbeéli intépény, tagintéminy  és
intézményegység értends;”

Az Nkt. 84. § (9) bekezdése akként rendelkezik, hogy ha a nevelési-oktatisi intézménynek tobb
tagintézmeénye, tSbb intézményegysége van, akkor tSbb tagintézmény esetén tagintézményenként,
tobb intézményegység esetén intézményegységenként kell vizsgilni azt, hogy szerepel-e a
nemzetiségi nevelés-oktatis az alapité okiratban vagy a szakmai alapdokumentumban, tovabba
azt, hogy a tagintézmény, intézményegység a nemzetiségi nevelési-oktatdsi feladatot ténylegesen
ellitja-e, tovabbi a nemzetiségi nevelésben, oktatisban résztvevé gyermekek, tanulok aranyat.

Amennyiben a tagintézményben foly6 nevelés-oktatds megfelel e feltételeknek, akkor az érintett
nemzetiségi énkormanyzatot az adott tagintézményre, intézményegységre vonatkozdan az Nkt
84. § (9) bekezdés a)-c) pontban felsorolt déntések meghozatala sorin egvetértési jog illeti
meg.

A Miskolci Batsinyi Janos Ovoda (szlovik nyelven: Skolka Jana Batsinyiho v Miskolci) alapité
okirata értelmében az 6voda alapfeladata tébbek kozott a szlovik nemzetiséghez tartozok évodai
nevelése, ezt a feladatot ténylegesen a Szloviak Nemzetiségi Tagévodaja litja el, a tagévodiban
szlovik-magyar kétnyelv(i nevelés, oktatis zajlik, mely utin 2 f6 6vodapedagdgus nemzetiségi
pétlékban részesill. A tagévodiban ellitott valamennyi gyermek (2020. 10. 31-i adatszolgaltatas
alapjan 10 f6) részt vesz nemzetiségi 6vodai nevelésben.

Tekintettel az elébbiekben ismertetett korilményekre Miskole Megyei Jogi Varos Szlovik
Nemzetiségi Onkormanyzatit a Miskolci Batsinyi Jinos Ovodait, és eziltal a Szlovik Nemzetiségi
Tagévodijit érint6 atszervezés kapesan egyetértési jog illeti meg. Jelen el6terjesztés szerinti elvi
déntés meghozatala esetén inditvinyozni szilkséges Miskolc Megyei Jogu Varos Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzatinak — egyetértésre irinyuld — hatarozathozatalat.

Az elvi dontés képezi a véleményezési eljiris alapjit, mely sorin a vélemény kialakitisahoz
minden olyan informéci6t hozziféthetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezGk részére,
amely a fenntartéi dontés meghozatalihoz rendelkezésére all. Az informdeiék hozzaférhetévé
tételének napja meghatirozé a véleményezési eljaris lefolytatasa szempontjabdl, hiszen ezen
idéponttdl szimitva legalibb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére a vélemeény
kialakitisira. A  véleményezési cljiris lefolytatisahoz nélkilozhetetlen veleményezési
dokumenticié a jelen inditvny szerinti hatirozati javaslat mellékletét képezi,

11



A veszélyhelyzetre tekintettel a kéznevelési intézményeket érintS egyes fenntart6i dontésekhez
kapcsolédé véleményezési eljirasok 2021, évi rendkiviili szabalyairdl szolo 151/2021. (1L 27.)
Korm. rendelet (a tovibbiakban: rendelet) értelmében az Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése szerinti
véleményezési eljarasra a 2021. évben az Nkt.-t a rendeletben foglalt eltéréselkel kell alkalmazni.
A rendelet eléitja, hogy a véleményezési eljarasokat - a szavazis kivételével - személyes
megjelenést nem igénylé formiban kell lefolytatni, Ennek megfeleléen - a rendelet eltéré
rendelkezése hidnyiban - a véleményezési eljiris el6készitését, megszervezéset, lefolytatasat,
valamint a véleményezési eljirasokkal Gsszefiiggd tigyviteli tevékenység soran a kapcsolattartist

elektronikus tton kell megvalésitani. A véleményezési eljarast lezaré — nevelési-oktatasi
intézményben tartandé — szavazis azonban személyes megjelenést igényel, melynek

megrendezéséhez szitkséges feltételeket a nevelési-oktatasi intézménynek kell biztositania, igy ki
kell alakitani egy szavazohelyiséget, ahovi a szavazok egészégvédelmi eléirasok betartasaval,
maszkot viselve léphetnek be. A megszervezett szavazis idépontjirdl a nevelési-oktatasi
intézmény vezetSje koteles értesiteni az arra jogosultakat. A szavazas lebonyolitisa soran a
nevelési-oktatsi intézmény terilletére a szavazok és a szavazds lebonyolitasiban részt vevok
beléphetnek. A személyes megjelenést igényl szavazast tgy kell megszervezni, hogy a szavazatok
leadésinak lehetSsége tobb naptiri napra biztositva legyen.

I1.3. Harmadik 1épésben, a véleményezési eljaris lefolytatisat kovetSen, donthet a fenntartd az
intézményatszervezésrl, legkésébb 2021. mijus 31. napjiig, Az Atszervezés végrehajtasa
tekintetében az Nkt. 84. § (3) bekezdése ugyancsak egy idébeli korlitot allapit meg, hiszen jiilius-
augusztus hénapok kivételével tiltja az 6voda nevelési éven beliili Atszervezését és
megszintetését.

Az ismertetett eldirasokra figyelemmel arra teszek javaslatot, hogy a jelen inditviny
szerinti hatdrozati javaslat elfogadédsdval Polgarmester Ur hozza meg azt az elvi dontést
(szandéknyilatkozatot), amely a hatirozati javaslat 1. melléklete szerinti kbéznevelési

intézmények 2021. augusztus 1. napjaval, egyesitéssel (beolvadassal) térténd atalakitassal
megval6sulé atszervezésének szandékat rogziti.

Tovibbi javaslom, hogy a déntéshozatalt kovetd torvényi hatiridén, 15 napon beliil sor keriiljon
a véleményezési eljards lefolytatdsira, amelynek eredmenyétol figgden, az Ismertetett
véleményekre figyelemmel sszedllitott, az dtszervezésre és a kapcsolédé dontések meghozatalara
vonatkozé inditvany az Nkt. szetinti hataridé betattasaval keriiljon elGterjesztésre.

IIL. A szindéknyilatkozat elfogaddsa és az atszervezés jelen inditviny szetinti moédon
térténd megvaldsitasanak lépései, feladatai és litemterve

IIL1. Atszervezés eredményeként 1étrejovo intézmény

Az Aht. 11. §-a szerint atalakitis kovetkeztében a koltségvetési szerv altalanos jogutédlassal
torténd megsziintetésére kerill sor. Atalakitas két £6 tipusa az egyesités és a szétvils. Az egyesités
megvalosulhat Gsszeolvaddssal vagy beolvadassal Osszeolvadis esetében az oOsszeolvadd
kéltsépvetési szervek megsziinnek, jogutodjuk pedig az italakitassal létrejové 1j koltségvetési
szerv lesz, mig beolvaddsnil a beolvadé kéltségvetési szerv megszinik, és jogutodja az
egyesitésben részt vevé misik koltségvetési szerv lesz.

Jelen inditvanyban a beolvadissal megvalésulé egyesités utjan torténd atalakitis megvaldsitasira
teszek javaslatot, melynek eredményeként a jelenleg szervezetileg 9 6nallo intézményként mikodo
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évoda kozil 8 6voda a tagintézményeivel egyiitt beolvad egy jogutédnak mindsils 6ndlld
6vodiba, a beolvadé intézmények igy jogutéddal megsziinnek, a jogutéd intézmény egy székhely
Svodaként, valamint 31 tagévodaként mikodik tovabb.

Az itszervezés elhatirozdsa mellett az egyesitéssel létrejévé jogutdd koltségvetési szetv, 6voda
megnevezését is szitkséges meghatirozni. A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznilatardl szélé 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet (a
tovibbiakban: EMMI rendelet) kimondja, hogy ,,A koznevelési intézmény a mikodése soran
kizirélag olyan nevet hasznilhat, amely megfelel az ¢ rendeletben meghatirozottaknak és — @
rividitett név  kivételivel — szerepel a koznevelési intézmény alapité okiratiban, szakmai
alapdokumentumiban.” Az EMMI rendelet szerint:

A kiznevelési intézminy hivatalos neve a3, a3 egyeds, megkiilinbiztetésre alkalmas és az_elldtort Jeladatokat
titkrizd, jogszabily sgerinti megnevezésekbil dlld elnevezés, amely kifejexi a3t a revékenysigef, amelyre az adott
kdgnevelési intézményt litrehogidk.”

Emellett az intézmény hasznilhat roviditett nevet, idegen vagy nemzetiségi nyelvi nevet, a
tagintézmény pedig a hivatalos név vagy a révid név feltintetésével kepzett tagintézményi nevet,
illetve idegen vagy nemzetiségi nyelvii tagintézmény nevet is.

Ha a kéznevelési intézményben folyé nevelés, oktatis - részben vagy egészben - nemzetisegl vagy
idegen nyelven folyik, a kdznevelési intézmény nevét két nyelven, magyarul és a nemzetiségi
nyelven, vagy magyarul és az idegen nyelven is meg kell hatirozni.

Az egyesitéssel létrejové jogutdd kéznevelési intézmény nevét ezért az alabbiak szerint javaslom
megallapitani:

Hivatalos megnevezés:  Miskolci Integralt Ovodai Intézmény

Szlovik nyelven: Institicia Integrovany Meterskych Skél v Migkovci
Réviditett neve: MIOVI

Szlovik nyelven: IIMSM

Az egyesités kovetkeztében beolvado évodik az Nkt. szerinti tagintézményekként folytathatjak
tevékenységiiket, melyek névviselése kapesin az EMMI rendelet akként rendelkezik, hogy a
tagintézmény nevének elsé részében elStagként fel kell tintetni a féintézmény hivatalos nevét
vagy roviditett nevét, és csak utotagként szerepelhet a megkiilonboztetd megjeldlés, mégpedig
birtokviszonyt kifejezve. A megkilonbozteté megjeldlés kifejezhetS tagintézmény, tagiskola,
tagévoda kifejezés egyikével. Tekintettel arra, hogy az 1j intézmény tobb, 31 tagintézménnyel
rendelkezne, a székhely intézmény az egyes tagintézmények megnevezését az egyedi elnevezés
kozbeiktatisaval kell megallapitani.

A tagintézmények esetében a jogeléd intézmények egyedi elnevezése tovabbra is megmaradna, a
jogutéd intézmény megnevezésére figyelemmel képzett tagintézményneveket a jelen inditvany 2.
szamu melléklete tartalmazza.

IIL. 2. Intézményvezetdk, vezetdi potlék
I11.2.1. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérSl és a kozalkalmazottak jogillasarol szolo 1992.
évi XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL

30.) Korm. rendelet 21. §-a szerint:
A kéznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fuggetlendl -
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a) magasabb vezet6i megbizasnak mindsl:
aa) a miniszter, az Orszagos, teriileti nemzetiségi 6nkorményzat kézgyilése, a telepiilési
nemzetiségi 6nkormdnyzat, a telepiilési énkormanyzat képviselo-testilete, a fenntarto
vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezet6i megbizas,
ab) a tagintézményvezetSi megbizds,
ac) az intézményegység-vezetSi megbizds,
ad) az intézményvezetd-helyettesi megbizas,
ae) a tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az
iigyviteli, a mszaki, a személyzeti intézményvezet-helyettesi megbizas,
b) vezetdi megbizasnak mindsul:
ba) a tagintézményvezet6-helyettesi megbizis,
bb) az intézményegységvezetS-helyettesi megbizas,
be) a gazdasagi, az tigyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetSi megbizas.”

Az idézet eléirisoknak megfeleléen a jelenlegi intézményrendszer keretében a vezetSi struktira
kévetkezbképpen alakul:

. 9 6nalld dvoda élén 1-1 intézményvezetd 4ll, igy Osszesen 9 intézményvezetd van,

- munkéjukat 19 £8 6vodavezetd-helyettes segiti, tovabba

- a tagintézményck élén 23 tagintézményvezetd iranyitja a koznevelési feladatok ellatasat.

Az Nkt. 1. melléklete meghatirozza az ovodiban alkalmazott vezetdk kotelezd létszamat, mely
alapjin az atszervezést kovetden, 2021. augusztus 1. napjatdl a jogutéd intézmény vezetdi
struktirijanak az alabbi ésszetételt kell mutatnia:
o 1f6 intézményvezetd,
o 3 intézményvezetd helyettes (500-nél t5bb gyermek ellatasara val6 figyelemmel) és
e tagintézményenként 1 tagintézmény-vezets (Atszervezést kovetGen Osszesen 31 6)
meghizisa kotelezo.

Az Nkt. gyermeklétszamtol fiiggoen tagintézményvezetd-helyettes megbizisara is lehetdséget ad
az alabbiak szerint:

- tagintézményenként 201-500 gyermek esetén 1 £6 tagintézményvezetS-helyettes,

- tagintézményenként 500-nil tébb gyermek esetén 2 6 tagintézményvezeto-helyettes.

A jelen inditviny 1. sz. mellékletét képezo tiblizatbol megallapithaté, hogy a gyermeklétszim
tagintézményenként az dtszervezést kovetden clérelithatéan nem haladja meg a 200 f6t, ezért a
tagintézmény-vezetS helyettesi vezetol megbizis 4llami finanszirozdssal nem biztosithato.

I11.2.2. Vezetdi potlek

A magasabb vezetsi, illetve vezetSi megbizis esetén az alkalmazottak pétlékra jogosultak,
kiszAmitisanak médjat az Nkt. valamint a kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL
térvény (a tovibbiakban: Kjt.) végrehajtasi rendelete hatirozza meg.

Az intézményvezetdi pétlékra az Nkt. 65 §-4nak (3) bekezdése vonatkozik, mely szerint az
Agazati, szakmai sajatossigokra tekintettel meghatirozott illetménypétlékokat a torveny 8.
melléklete allapitia meg. A 8. melléklet az dgazati potlékok alapjakent a pedagbgusi-
illetményrendszerben alkalmazandé illetményalapot jelsli meg, amelyet az Nkt. 65. §-anak (2)
bekezdése alapjin tgy kell megéllapitani, hogy a vetitési alappal kell szimolni.
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A vetitési alap Osszegét a mindenkori kézpont koltségvetéstdl szolo torvény hatirozza meg.
Magyarorszig 2021. évi kézponti koltségvetésérol sz6l6 2020. évi XC. torvény 63. §-a értelmében:
WA nemzeti kignevelésril szol 2011. éni CXC. thrvény (a tovibbiakban: Nkt.) 65. § (1) bekegdése szerinti
illetményalap szdmitdsinak vetitési alapja 101 500 forint. 2

Az illetményalap a vetitési alap 120, 180 vagy 200 %-a attél fiiggden, hogy a pedagogus
kézépfokd, féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik-e. A pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelesi
intézményekben torténé  végrehajtisirdl szolo 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) az intézményvezetSi potiék megemelésére vonatozik, igy az oft
emlitett potlékalap kifejezésen az el6zéek szerint megallapitando illetményalap értendo.

A Korm. rendelet moédositasirsl sz6lé 24/2020. (1L 24.) Korm. rendelet 1. § -a értelmében a
Korm. rendelet 16. §-a kiegészillt a nevelési-oktatdsi intézmények, valamint a tobbcéla
i jAro 1 : 5l 52616 rendelkezésekkel.

A Korm. rendelet 16. § (5a) - (5¢) bekezdései hatarozzik meg a potlékok szazalekos mértékét.
w(5a) A nevelési-oktatési, valamint a tobbeélit kiznevelési intézpmény intézményvesetdiét az Nkt. 8. mellékletében
meghatdroolt potléke mértéket figyelembe véve az, intézmeny - tirgyévet megeldzd tanév, nevelési év - okitdber 1 jei
gyermek- és tanulolétszama alapjdn

a) legalibb ezeregy 15 esetén a potlékalap szdzhetven szdzaléka,

b) nyolessiizegy és exer [ kigitt a pitlékalap szdzhatvan sedzaléka,

¢) hatszdzegy és nyoleszdz, f5 kizitt a potlékalap szazitven szdzaléka,

d) négyszézegy és hatszdz f6 kézott a potlckalap szdzharminc szdzaléka,

e) kétszdzétvenegy és négyszdz f6 kézbtt a potlékalap szdztiz szizaléka,

) szdzitenegy és kétszazitven fi kozitt a potlékalap nyolevan szdzaléka,

) legfeljeb szdzitven fi esetén a pdtiékalap legaldbb batvan szdzaléka

miértékii potlék illeti meg.”

(5b) A nevelési-oktatisi, valamint a tobbeéli kiiznevelési intézmény  intézményvesetd-belyettesét a3 (5a)
bekesdéshen meghatdrozott mértékil pitlék Gtven szdzaléka illeti meg.

(5¢) A nevelési-oktatdsi, valamint a tibboéli koznevelési intézmény tagintésprény-vezetdjet, intésményegysig-
vezetijét ag, dltaluk veelett taginlézmény, intézményegyséy (5a) bekesdés szerint megdllapitott gyermek- ¢
tanulilétszdma alapjin szdmitort intézményvezetdi potlék Otven szdzaléka illeti meg.”

A jogszabilyi eléirisok, a jelenlegi vezetdi struktira és a tervezett itszervezés kovetkeztében
felallé vezetdi kar figyelembevételével megallapithatdk a fizetendd potlékok.

A pétlékadatok bsszevetése
» A magasabb vezetdi potlékok dsszege jelenleg:

Vezetd Jogalap Osszeg (Ft/f6/h6) | Osszesen
(Ft/ho)

9 £6 intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (52) | 237.510,- (4 f6) 1.954.890,-
esetében bekezdés d) pontja és

e) pontja alapjin 200.970,- (5 f6)
19  intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5b) | 118 510,- (9 f6) 2.071.440,-
helyettes bekezdése 100 485,- (10 £6)
tagintézményenként 1| Korm. rendelet 16. § (50)
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tagintézmény-vezet§ | bekezdése
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 1-150 £6 54.810,- 1.096.200,-
20 £5)
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 151-250 {6 73.080,- 219 240.-
(3 £6)
Mindosszesen: 5.341.770,-
> A magasabb vezetéi potlékok dsszege az dtszervezést kovetSen, 2021. augusztus 1.
napjatol:
Vezetod Jogalap Osszeg (Ft/f6/hé) | Osszesen
(Ft/ho)
1 f6 intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5a) | 310.590,- 310.590,-
esetében bekezdés a) pontja
3 intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5b) | 155.295,- 465.885,-
helyettes bekezdése
tagintézményenként 1| Korm. rendelet 16. § (5¢)
tagintézmény-vezetd | bekezdése
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 1-150 £6 54.810,- 1.315.440,-
(24 £5)
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 151-250 f6 73.080,- 511.560,-
(7 £5)"
Mindosszesen: 2.603.475,-

A vezetéi potlékkal kapesolatos kiaddsokat novel6 tényezd, hogy egy 6nillé 6voda vezetdjét az
Nkt. 69. § (6) bekezdése alapjin cimzetes igazgatéi potlék illeti meg, amelynek mértéke
intézményvezetS koribbi vezetSi potlékinak huszonot szazaléka, azaz 50.243,- Ft/h6, amely a
fenntartd énkotrmanyzatot terheli.

Mindemellett azonban jelentds eltérés van vezetdi potlékkal kapesolatos személyi kiadasok
tekintetében, az dtszervezés a vezetdi potlékkal kapesolatos kiadasok csokkentését eredmenyezi.

II1.3. Kételezd 6vodai foglakozasok szama

A nevelési-oktatisi intézményekben foglalkoztatott magasabb vezetS vagy vezeté megbizassal
rendelkezd pedagdgus heti tanériinak, foglalkozasainak szdmat az Nkt. 5 melléklete allapitja meg.

IntézményvezetSi megbizdssal rendelkezé évodapedagbgus esetén Gvodai foglalkozasok szama:

A B C D E
= = 90 2
legalibb 450 f5 |  200:449 f6 iR 50 £6 alatti
s s o kézott kozott
1 Intézmeénytipus gyermek-, gyermek-,
PR gyermek-, gyermek-, e
tanulélétszam — e tanulolétszam
tanulélétszam | tanuldlétszam
2 Ovoda 6 8 10 12

1 Amennyiben az dtszervezésrél szol6 dontésben székhelyintézményként olyan intézmény kerdl kijelSlésre,
amelynek gyermeklétszama 151-250 f6
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Az intézményvezeté-helyettesi, tagintézmény-vezetoi, intézmeényegység-vezetol,
tagintézményvezetS-helyettesi,  intézményegységvezetS-helyettesi — megbizassal  rendelkezd
évodapedagdgus 6vodai foglalkozasainak szama:

A B C D E
= 5 50-199 fo6 i 3
legaldbb 450 £ | 200-449 £6 i 50 £6 alatti
g kozott kézott
1 |Intézménytipus gyermek-, gyermek-,
R gyermek-, gyermek-, SR
tanulélétszam s 5 s tanulolétszam
tanulolétszam tanul6létszam
2 |Ovoda 20 22 24 26
A jelenlegi szervezeti felépitésben 9 6voda intézményvezetdje kozil — 450 f6 feletti

gyermeklétszimra tekintettel — a Miskolci Napraforgd Ovoda és a Miskolci Szazszorszép Ovoda
vezetdije tekintetében a kotelezé 6vodai foglalkozasok oraszama: 6 6ra. A tobbi 7 intézményben
200-449 £6 kozotti a gyermeklétszam, ezért az Nkt. rendelkezéseinek megfelel6en ezekben az
intézményekben az intézményvezetSk 4ltal kotelezben teljesitends oraszam: 8 ora.

Az atszervezést kévetSen a magasabb vezetdi megbizasi vezetok kotelez6 6vodai foglalkozassal
toltdtt éraszama — a hatilyos jogszabalyi eléirisok szerint — 2021. augusztus 1. napjatol az
alabbiak szerint alakulna:

- 1 {6 intézményvezetd 6 ora
- 3 {6 intézményvezetS-helyettesnek 20 6ra
- tagintézmény-vezetSknek (gyermeklétszimtol fiiggben) 22, 24, illetve 26 oOra.

Ez egytttal azt is jelenti, hogy azon intézmények esetében, ahol jelenleg a vezetS csak 6-8 oraban
végez 6vodai foglalkozast, az dtszervezést kovetSen — a tagintézményi statuszra figyelemmel —a
tagintézményvezetSk szakmai feladatellitisa, az 6vodai foglalkozisok éraszama emelkedik (22,
24, illetve 26 6rira), mig az intézményvezetdket tethelé tobbletmunka és felelésség csdkken.
Jelenleg 9 6nallé évodiban Gsszesen 19 f6 pedagdgus rendelkezik intézményvezetS-helyettesi
megbizissal. Az intézményvezetS-helyettesek kozil — az Nkt. 5. melléklete szerinti eldirasra
figyelemmel — 2 5 heti 20, 17 f6 pedig heti 22 6rit kotelesek Gvodai foglalkozassal télteni. Az
atszervezéssel a 19 f6 pedagbgus intézményvezets- helyettem meghizisa megszinne, és ezzel a
kotelezé 6vodai foglalkozdsok 6raszamanak korlitozasa is. fgy né a teljes oraszdmban szakmai
nevelési munkat végzé 6vodapedagbgusok szdma, ami elsésorban a nevelt gyermekek szimara
jelent elonyt.

Az Atszervezéssel létrehozni javasolt jogutéd intézmény vezetSjének magas szinvonald és
hatékony munkija sziikséges az intézmény zokkenémentes mitkdéséhez, alapdokumentumainak,
szabilyzatainak és munkarendjének kialakitisihoz. Az elGbbiekre figyelemmel az dtszervezés
elhatarozasa esetén célszerii megfontolni az 1 intézményvezeté kételezé évodai foglalkozasok
aléli — 2021, augusztus 1-t6] kezdédéen, fenntartoi dontéssel torténd — mentesitését.

I11.4. Magasabb vezetSi megbizis a jogut6d intézméenyben

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a ,;magasabb vezets és a vezetS beosztis ellitisira 2616
megbizasta a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazisival palyazatot kell kiirni. A palyizatot a
megbizisi jogkor gyakorldja irja ki”
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A TIL.2.2. pontban hivatkozott 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 24. § (2)-(3) bekezdése
alapjan:

»(2) Uj kéznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegység,
tagintézmény kialakitisakor nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil, szervezési feladatok ellitisira sz616
vezetSi megbizis adhaté. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovets évre szolhat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabilyozott vezetSi megbizdst a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi Onkormdnyzat kézgylilése, a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, a telepiilési
onkormdnyzat képviselS-testiilete, illetve a fenntarté vezetGje vagy megbizottja adja. A vezetSi
megbizdshoz be kell szerezni a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértését, ha a koznevelési
intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatisban részt vevé intézmény.”

A jogutéd intézmény vezetésével kapesolatos 1j, bévillt munkakér és kiszélesedett felelosség
indokolja az intézményvezets (magasabb vezetd) megbizisihoz sziikséges palyazat kiirdsit. Az
intézményvezetdi beosztis 2021.08.01. napjatol 2026.07.31. napjaig (5 évre szoloan) télthetd be.

Az intézményvezetd-helyettesek és a tagintézmény-vezetdk tekintetében 2021. 08. 01. napjatol az
jogutéd intézmény vezetje gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A tagintézmény-vezetSk megbizdsa 2022. jilius 31. napjiig szélhat, ezt kovetSen a kinevezett
intézményvezets dontésének megfelelden a Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szetint palyizat kiirasra
keriil sor, vagy a Kjt 20/B. § (5) bekezdése alapjin, intézményen beliilrél, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelels évodapedagbgust bizhat meg a tagintézmény-vezetdi feladatok ellatasaval.

I11.5. Atszetvezés pénziigyi, vagyonjogi és munkajogi hatdsai

Az talakitishoz kapcsolodé sziikséges forrdsok Miskole Megyei Jogh Viros Onkorméinyzatanak
kéltségvetésében rendelkezésre dllnak. A beolvadast koveten a 2021. évi koltségvetesben a
koribban 9 6nalléan intézménynél megtervezett bevételi és kiadasi elGirinyzatok a tovibbiakban
egy onalléan intézményben kerilnek oOsszevondsra, igy biztositva a jogutéd intézmény
mukodésének gazdasagi feltételeit.

A déntéskéré inditvany I11. 2. részében foglaltak szerint az intézményvezetSk vezetoi potlékaval
bsszefiiggésben az 6vodaknal kiadisi oldalon a személyi jellegli kiaddsoknal, valamint a szocialis
hozzijirulisi adé tekintetében megtakaritis varhat6. Ugyanakkor a telepiilési énkormanyzatok
egyes koznevelési feladatainak timogatisan belill, a pedagégusok étlagbér alapi timogatisa
jogcimnél — a vezetSi Grakedvezmények varhato csokkenésébdl adédo kevesebb pedagdgusi
létszamtobblet finanszirozdsa miatt — alacsonyabb 4llami timogatassal szimolhatunk.

Az itszervezés eredményeként megvalosulhat a szerzédéses jogviszonyok gazdasigossagi
szempontd felillvizsgilata és a szolgiltatisok egy centralizilt iranyG beszerzési rendszetben
torténd beszerzése, szamos elénnyel jarhat. A szolgiltatisok egységes, nagyobb mennyiségben,
valamennyi tagintézményre kiterjedd beszerzése jelentés drkedvezményt eredményezhet, valamint
lehetévé teszi kedvezAbb szerzodési feltételekkel torténd szerzodéskotést, a esokkend tranzakeiok
pedig megtakaritist biztosithatnak. Az egyesitett intézmény vezette beszerzésekkel az igények
precizebben tervezheték és a teljesités, az esetleges készletek pontosabban nyomon kévethetd.
Ugyancsak fontos szempont, hogy az egységes irinyitissal a jotallisi és szavatossigi igények is
jobban érvényesithet6k és a beszerzési eljirisok szabilyossigi kontrollja is konnyebben
biztosithatd. Az atszervezés tehit lehetévé teszi az intézményrendszer hatékony, eredményes,
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gazdasigos és szabilyszerd milkodését, ami a mikodési koltségek terén olyan megtakaritast
eredményezhet, amely az dvodik szakmai feladatellitisanak hatékonyabba tételére fordithato.

Jelenleg az évodavezeték a szakmai, nevelési feladatok mellett ellitjak az 6vodak alkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatéi feladatokat. Ezeket a feladatokat az dtszervezést kovetSen az
intézményvezets 1itna el, segitve egyfeldl az egységes, hatékony feladatellatast és gazdalkodast, a
tagintézményvezetok szakmai fiiggetlenségének tiszteletben tartisival.

Az évodik gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek, a gazdasagi szervezet
jogkorébe utalt feladatokat a Miskolei Kézintézmény-mikodteté Kozpont (a tovabbiakban:
MKMK) latja el az dllamhaztartistdl szélo torvény végrehajtisirdl szolo 368/2011. (XIL 31)
Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjin. A jogutdd intézmény gazdasagi szervezetének
feladatait tovabbra is az MKMK latna el.

A beolvadé intézményekben foglalkoztatottak egyfel6l kozalkalmazottak, masfel6l a Munka
Torvénykonyvérél szlé 2012, évi L. térvény szetinti munkaviallalok. Mind a munkavillalok, mind
a kozalkalmazottak tekintetében az Mt munkaltaté személyében bekovetkezd viltozdsra
vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni, ugyanis a kozalkalmazottak jogillisardl (Kjt) szold
torvény 24. § (3)-(5) bekezdése szerint a kézalkalmazottak esetében is az Mt. vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a jogutéd munkaltatd is a Kjt. hatdlya ala tartozik. A beolvadas
kovetkeztében a munkavallalok jogutédlissal az () munkaltatéhoz keriilnek at. foy a beolvadis
idépontjiban a kozalkalmazotti jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl szdrmazé jogok és
kotelezettségek az dtadé munkaltatordl (vagyis a jogeldd intézményekrdl) atszillnak az atvevo
munkaltatora (vagyis a jogutéd intézményre, a Miskolei Integralt Ovodai Intézményre). Ez
biztositja az alkalmazottak jogviszonyinak folytonossagat.

Atszervezés elhatirozisa esetén figyelemmel kell lenni a vonatkozé dllamhaztartasi szabdlyokra is.
Az allamhaztartastol sz616 torvény végrehajtasirol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Avr) 14. § (1) bekezdésének b) és d) pontja alapjin az Onkorményzat
Kozgyllésének, mint irinyité szervnek gondoskodnia kell az eszkozék és a forrasok
leltirozasaért, az éves koltségvetési beszamolé elkészitéséért, a vagyonatadds lebonyolitasaert
felelés személyek kijelélésérsl, a  feladatok hatiridSinek meghatirozasardl, és ha a
kézfeladatellatishoz dijbevétel k6tédik, a dijbeszedési jogosultsag dtaddsinak elkészitésérdl is.

Az Allamhiztartds szamvitelérdl szolé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése
meghatirozza a beszimold készitésével kapesolatos kotelezettségeket:

WA mérleg fordulinapja az dtalakilds vagy jogntod nélkiil miegsiinés miatt _megsziing kiliséovetési sxervnél,
térsuldsnal, nemsetisési onkormdanyzatndl a_megsziinés napja. Az éves kiltségvetési beszdmolot josutoddal
piegsziing kollséovetési szery esetén a jogutdd, jogutod nélkiil megsziing Roltségretési serv esetén ag, Abt. 11. § (5)
bekezdise szerinti sgerv, tarsulds esetén a tdrsuldst tandes munkasserveseli feladatait ellitd koliségvelési szerv,
nemseliségi dnkormdnyzat esetén ag, Abt. 6/C. § (2) bekesdise sgerinti szerv késziti el, kiltségretési szerv esetén
a megssiing koltségvetési szery dltal dtadott doknmentumok alapjan.”

Atszervezés esetén a feladatellitast szolgilé ingatlan és ingd vagyon hasznilatinak jogcimér is
rendezni szitkséges. Az 6nillé 6vodik alapitd okiratai tételesen tartalmazzak a feladatellitist
szolgilé ingatlanvagyont, amely a jelen inditviny 1. szimu mellékletében is ismertetésre kertil. A
jogutédlassal torténd megsziinésre figyelemmel az dtszervezés elhatarozasaval egyidejlleg dontest
szilkséges hozni a vagyonelemek jogutéd téritésmentes, kozfeladat ellitisa céljabol térténd
hasznélatba adisirél a nemzeti vagyontél sz6l6 2011, évi CXCVI torvény 11. § (13) bekezdése,
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valamint az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdilkodasarol szolé 40/2012. (XIL. 15.)
onkormanyzati rendelet 12. § (3) bekezdése alapjan.

Magyarorszag helyi énkorminyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 42. § 7. pontja
értelmében Miskolc Megyei Jogti Viros Kozgytlésének it nem ruhizhaté hataskore az intézmeny
alapitisa, dtszervezése, megsziintetése.

A Magyarorszdg Korminya dltal a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel 2021. februdr 8. napjatol
ismételten bevezetett veszélyhelyzet fennillisira tekintettel azonban a Kozgyilés feladat- és
hatiskorét Polgarmester Ur gyakorolja a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolodéd egyes
torvények modositisirél sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat) 46. § (4)
bekezdése alapjan. Igy a javasolt dontés meghozatalira — jelen korilmények kozott —
Polgirmester Ur jogosult.

A Kat. szerinti hatdskor gyakorlisira Magyarorszig helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 9. §-dban meghatirozott johiszemiiség és a tirsadalmi rendeltetésnek
megfelels joggyakotlis elvével 6sszhangban kerilhet sor, a sziikségesség és arinyossig
kovetelményének betartisival. Az intézményitszervezésre vonatkozd = dontést csak a
jogszabalyban meghatirozott hatiridére figyelemmel lehet meghozni. A Beliigyminisztérium és a
Miniszterelnokség a Kat. 46. § (4) bekezdésének rendelkezésével kapcsolatos, 2021. aprilis 30.
napjin kiadott szakmai 4llispontja szerint intézmény atszervezése tirgyaban donthet a telepiilési
onkormanyzat polgirmestere. A dontés tehit a tirsadalmi rendeltetés szerinti, johiszemd
joggyakorlds, tovabbd a szitkségesség és aranyossig kovetelményének megfelel, javasolt az
énkorményzati fenntartist évodik dtszervezésére vonatkozo elvi dontés meghozatala.

Kérem Tisztelt Polgirmester Urat, hogy az ismertetett koriilményekre tekintettel a jelen inditvany
szerinti hatirozati javaslatot elfogadni és a hatirozatot meghozni sziveskedjen.

<7 Nal'es ef,'-‘.

Miskolc, 2021. aprilis ,, 25 ,, A

Varga Andrea Klira
alpolgiarmester
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Hatarozati javas lat:

Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzatinak Polgirmestereként — 2 katasztrofavédelemrdl és
a hozz4 kapcsolodd egyes torvények modositasarél szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § “
bekezdése alapjan a Kézgyllés feladat- és hatskorét gyakorolva— az alibbi dontést hozom:

Targy: az nkorményzati fenntartisa ovodak Atszervezésének elékészitésével kapesolatos
elvi dontés (szandéknyilatkozat) meghozatala

1. Miskolc Megyei Jogn Viros Onkormanyzatinak Kozgyilése az allamhaztartastél szolé 2011.
évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése alapjan — tekintettel a nemzeti kozneveléstol sz016
2011. évi CXC. térvény 84. § (7) bekezdés b) pont ba) alpontjara — 2021. augusztus 1.
napjaval beolvadassal megvalosulé egyesitéssel kivanja itszervezni Miskole Megyei Jogt
Viros Onkormanyzata 4ltal fenntartott 6vodakat. Az atszervezést koveten az eddig 9 6ndllo
évoda és 23 tagintézménye egy jogutod 6voda és annak tagintézményeiként mikodnek
tovabb, viltozatlan helyen és cimen azzal, hogy az 1j, jogutod intézmény neve: Miskolci
Integralt Ovodai Intézmény, Inétiticia Integrovany Meterskych Skol v Miskovci, roviditett
elnevezése: MIOVI, TIMSM.

2. Az dtszervezéssel kapesolatos dokumenticiot Miskolc Megyei Jogh Vitos Onkormanyzata a
hatirozat melléklete szerinti tartalommal bocsitia 2 véleményezésre  jogosultak
rendelkezésére.

3. Miskole Megyei Jogh Varos Onkorményzatinak Polgarmestereként felhatalmazom az
Alpolgarmestert és a Jegyzat, hogy a jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen gondoskodjon az
egyeztetések, a véleményezési és a telepiilési nemzetiségi onkorminyzat egyetértésének
beszerzésére iranyuld eljaris lefolytatisarol, a szitkséges dontések elSkészitésérdl, valamint a
déntési inditvanyok beterjesztésérdl.

FelelGs: Polgarmester
Végrehaijtasért felelds:  Alpolgirmester, Jegyzé
Veéorehaitast feliigyeli:  Stratégiai és Varospolitikai Osztaly
Lakossagszolgalati Féosztaly
Gazdalkodési Féosztily
tarid6: 1-2. pont tekintetében azonnal
3. pont tekintetében: 2021. majus 26.
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Onk()rményzati fenntartasu dvodak

1. 53 melliklet

Sor-
szam

Ovoda

Tagdvoda

Székhely

A feladat-
ellatast
szolgdlé

vagyon el-
oszldsa
(Alapito

Okirat sze-

rint)

Ala-
pito
Ok-
irat
sZe-
rinti
férd-
hely

Ovodai
CcsOpOfL-
tok
szAma

Létszam
2020.10.01.
(KIR-
STAT)

Miskolci
Avastetdi

Ovoda

3524 Mis-
kolc, Hajos
Alfréd utca

i

13077 Hrsz.
alatti, 5684
tn? nagy-
sagl ingat-
lan. Jogoa
sultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:

Ovoda

175

138

Miskolci Avas-
tetéi Ovoda
Leszih Andor
Uti Tagbvo-
dija

3524 Miskolc
Leszih An-
dor utca 6.

13008 Hrsz.
alatti, 7965
m? nagy-
sagl ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

200

145

Miskolei Avas-
tetéi Ovoda
Szilvas U
Tagdvodaja

3529 Mis-
kole, Szilvas
utca 37.

14276 Hrsz.
alatti, 5558
m? nagy-
sagn ingat-
lan. Jogo-
sultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cloja:

Ovoda

125

88

Miskolci
Batsanyi
Janos
Ovoda

3534 Mis-
kole, Batsa-
nyi Janos
utca 2.

30519/38
Hirsz. alatti,
4748 m?
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalati
jog. Az

200

195




ingatlan
funkeidja:
Ovoda

Miskolci Bat-
sanyi Janos
Ovoda Mese-
var Tagovo-
daja

3534 Mis-
kole, Kény-
ves Ialman

utca 34.

33831/15
Hrsz. alatti,
3126 m2
nagysaga
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:

Ovoda

120

93

Miskolei Bat-
sanyl Janos
Ovoda Szeder
Uti Tagévo-
dija

3533 Mis-
kole, Szeder
utca 2/a.

23835/46
Hrsz. alatt,
2958 m?
nagysagQ
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

100

98

Miskolei Bat-
sanyi Janos
Ovoda Szlovik
Nemzetiségi
Tagovodija

3510 Mis-
kole, F6 utea
103.

39189 Hrsz.
alatti, 2150
m? nagy-
sagn ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalad
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:

Ovoda

25

10

Miskolei
B (Elvé.msi
Ovoda

3530 Mis-
kole, Vords-
marty utca

64.

3700/26
Hirsz. alatt,
5110 m?
nagysagi
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalat
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

200

174

Miskolci Bel-
varosi Ovoda
Kassai Uti
Tagovodija

3526 Mis-
kole, Kassai
utca 17.

4425/217
Hrsz. alatt,
4100 m2
nagysagl
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan

120

96




funkcidja:

Ovoda

Miskolci Bel-
vérosi Ovoda
Katowice
Sport Tagovo-
daja

3526 Miskolc
Katowice
utea 33.

3073/4
Hrsz. alatt,
4230 m?
nagysagui
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

150

131

Miskolei
Dibsgy6ri
Ovoda

3534 Mis-
kolc, Arpad
utca 4/a.

30519/42
Hrsz. alatti,
6176 m?
nagysagi
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cloja:
Ovoda

150

81

Miskolei Dids-
gyorl Ovoda
Bulgarfoldi
Tagdvodija

3534 Mis-
kole, Fazola
Henrik utca

4.

21638/122
Hrsz. alatti,
5266 m2
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

78

GO

Miskolei Dids-
gybri Ovoda
Lorantfty Zsu-
zsanna Tag-
ovodija

3533 Mis-
kole, Lo-
rantffy Zsu-
Zsanna utca
28.

33825/1
Hrsz. alatt,
3849 m?
nagysagQ
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

90

G5

Miskolei Dios-
gyorl Ovoda
Stadion Sport
Tagdvodaja

3534 Mis-
kole, Stadion
utca 47 /a.

21551/3
Hrsz. alatti,
5281 m2
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsdg:
hasznilati
jog. Az in-
gatlan

100

96




funkcidja:

Ovoda
Miskolei 3530 Mis- 6571/56 175 138
Eszterlanc kolc, Hadi- Hrsz. alatti
Népha- rokkantak | ingatlan. Jo-
gyomany- Gtja 14. gosultsag:
Orz6 hasznalati
Ovoda jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda
Miskolei Esz- 3528 Mis- 8410 Hrsz. 200 182
terlanc Népha- kole, Fo- alatti ingat-
gyomany6rzé | vényszer utca | lan. Jogo-
Ovoda Pity- 35, sultsag: bér-
pang Tagdvo- leti jog. Az
daja ingatlan
funkcidja:
Ovoda
Miskolci Esz- 3527 Mis- 4994/2 100 78
terlinc Népha- | kolc, Selyem- | Hrsz. alatti
gyomanyorzo rét utca 38, | ingatlan. Jo-
Ovoda Se- gosultsag:
lyemréti Tag- hasznalati
ovodija jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda
Miskolei Esz- 3526 Mis- 4181/7 50 35
terlinc Népha- | kolc, Zsolcal | Hrsz. alattd
omanyorzo kapu 17. ingatlan. Jo-
Ovoda Zsolcai gosultsig:
Kapui Tagévo- hasznalati
daja jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda
Miskolci 3531 Mis- | 20395 Hrsz. | 200 154
Jézsef Uti kole, Jozsef | alatti ingat-
Ovoda utea 2. lan. Jogo-
sultsag:
hasznilati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja
Ovoda
Miskolc Jozsef | 3525 Mis- 01/22 Hrsz. 145 130
Uti Ovoda kolc, Mityis | alatti ingat-
Brunszvik Te- | Kirily utca lan. Jogo-
réz Sport Tag- 17. sultsig:
ovodaja hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cibja:

Ovoda




Uti Ovoda

dija

Miskola Jozsef

Dﬁzsa Gyorgy
Uti Tagdvo- 36.

3525 Mi

kole, Ddzsa
Gyorgy utca

8- 2677/29 100

cidja:

Hrsz. alatti
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-

Ovoda

Miskolci
Napra-

forgd
Ovoda

utca 18.

3529 Miskolc
Gesztenyés

sultsag:

cidja:
Ovoda

14092 Hrsz. | 200
alat, 5874

m? nagy-
sdgn ingat-
lan. Jogo-
hasznalati

jog. Az in-
gatlan funk

Miskolci Nap-
raforgo Ovoda
Benedek Elek
Tagdvodija

3516 Mis-
kole,

1s

Szolartsik ter

m? nagy-

lan. Jogo-

sultsig:
hasznalat
jog. Az in-

cidja:

Ovoda

42596 Hrsz.
alatt, 2271

sagl ingat-

gatlan funk-

100

115

Miskolci Nap-
raforgd Ovoda
Kézépszer Uti
Tagovodija

3529 Mis-
kolc, Kézép-
szer utca 5.

40026/10
Hrsz. alatti,
4764 m?
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cija:

Ovoda

152

Miskolci Nap-
raforgd Ovoda
Petnehazy Ut
Tagdvodija

3529 Miskolc
Petnehazy
utca 4.

40270/7
Hirsz. alatti,
1813 m?
nagysagi
ingatlan. Jo-
gosultsag:
haszndlati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

75

72

Miskolci Nap-
raforgd Ovoda

3519 Mis-
kole, Var-

45018 Hisz.
alatti, 2373

hepy utca 2.

m2

100

88




Virhegy Ut
Tagdvodija

nagysigt
ingatlan. Jo-
gosultsag:
haszndlati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:

Ovoda

Miskolci
Nyimikék
Ovoda

3533 Mis-
kole, And-
rassy utca

53/a

21739/1
Hirsz. alatti,
7277 m?
nagysigu
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalatd
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

175

151

Miskolei Nyit-
nikék Ovoda
Szivarvany
Tagovodaja

3534 Miskole
Kacsoh
Pongtic utca
8.

30118/10
Hirsz. alatti,
2144 m?
nagysiagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

100

93

Miskolei Nyit-
nikék Ovoda
Vadisz Uti
Tagovodija

3518 Mis-
kole, Vadisz
utca 2.

35349 Hrsz.
alattd, 1135
m? nagy-
sdgn ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:

Ovoda

42

Miskolci
Szazszor-
szép
Ovoda

3530 Miskolc
Serhaz utea
1.

1864/3
Hrsz. alatti
ingatlan. Jo-

gosultsap:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cloja:

Ovoda

200

183

Miskolci Szaz-
SZOTSZEp
Ovoda Bét-
sony Janos Ut
Tagévodija

3531 Mis-

kole, Bar-

sony Janos
utca 27.

22336/53
Hrsz. alatt
ingatlan. Jo-

gosultsag:

hasznalati
jog. Az

220

191




ingatlan

funkcidja:
Ovoda
Miskolci Szaz- | 3531 Mis- 22113/27 125 103
SZOTSZEp kole, Aba Hrsz. alatti
Ovoda Tiin- utca 49. | ingatlan. Jo-
dérkert Sport gosultsig:
Tagovodaja hasznilati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:

Ovoda




2. sz selléklet

Tagovodak elnevezése az atszervezést kovetoen

Tapgovoda

Székhely

MIOVT Avastetdi Tagovodaja

3524 Miskole, Hajos Alfréd utea 3.

MIOVI Leszih Andor Ut Tagovodija

3524 NMiskole Leszih Andor utea 6.

MIOVI Szilvis Uti Tagévodaija

3529 Miskole, Szilvas utca 37,

NIOVI Batsanyi Janos Tagévodija

3534 Miskole, Batsanyi Janos utca 2.

MIOVI Mesevir Tagovodaja

3534 Miskole, Konyves Kalman utca 34.

MIOVI Szeder Uti Tagovodaija

3533 Miskole, Szeder utca 2/a.

MIOVI Szlovik Nemzetiségl Tagovodaja
Szlovak nyelven: IIMSM Slovenska Narodnostna
Materska Skola

3510 Miskole, Fé utea 103.

f\ll(i)\’l Belvarosi 'l"q._'('}\ Dd'i] a

3530 Miskole, Vorosmarty utca 64.

HI\H()\ | l\«l‘-.‘-."ll Utl ik lgﬂ\ﬂ(hll

3526 Miskole, Kassai utca 17.

NIC )\"l Katowice "':pnlt T .1;_'()\'(31_[‘1]‘1

3526 Miskole Katowice utca 33.

MIOVI Diosgyori Tagovodaja

3534 Miskole, x\rpfnd utca 4/a.

MIOVI Bulgarféldi Tagdvodaja

3534 Miskole, Fazola Henrik utca 4.

MIOVI Lorantffy Zsuzsanna Tagovodaja

3533 Miskole, Lorantfty Zsuzsanna utca
28,

] f\ll(’)(’lbl‘ullc :ll-l “'\);‘;)11 '['zlg("wm_l:'tin

3534 Miskole, Stadion utca 47 /a.

MIOVT Eszterlanc Nephagyomanyorzo
Tagovodaja

3530 Miskole, Hadirokkantak atja 14.

MIOVI Pitypang Tagévodija

3528 Miskole, Fovényszer utea 35.

MIOVI Selyemiéti Tagovodaja

3527 Miskole, Selyemrét utca 38.

TMIOVI Zsoleai Kapui Tagovodaja

3526 Miskole, Zsoleai kapu 17.

MIOVT Jozsef Uti Tagovadija

3531 Miékc‘:lc ld?scf utm 2

MIOVI Brunszvik Teréz Sport Tagovodaja

MIOVI Dézsa Gyorgy Uti Tagovodaja

35”5 thulc, Dozsl C‘ymgbv utca 36,

MIOVI Napraforgo Tagovodaja

3529 Miskole Gesztenyés utca 18.

MIOVI Benedek Iilek Tagdvodaja

3516 Miskole, Szolartsik tér 1.

MIOVI Kézépszer Uti Tagovodiia

3529 Miskole, Kézepszer utca 5.

| NMIOVI Petnehazy Uti Tagovodaja

3529 Miskole Petnchazy utca 4.

MIOVI Virhegy Uti Tagévodaja

3519 Miskole, Varhegy utca 2.

MIOVI Nyitnikék T agovoda)a

3533 Miskole, Andrissy urca 53/a

MIOVI Szivirviny Tagovodija

3534 Miskolc Kacsoh Pongric utca 8.

MIOVI Vadisz Uti Tagovodija

3518 Miskole, Vadasz utca 2.

l\[IOV[ Szazszorszep lTagovodaja

3530 Miskole Serhaz utea 1.

MIOVI Bi arsony Janos Ui l'agdvodija

3531 Miskole, Barsony Janos utca 27.

_I‘_\__[_Ii)\’l Tandérkert Sport Tagovodaja

3531 Miskole, Aba utca 49.




MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzata Kozgytilésének
eeese--/2021. (.......) hatdrozata

Miskole Megyei Joghi Véros Onkormanyzatinak Polgirmestereként — a katasztréfavédelemrdl és a
hozza kapesol6dé egyes torvények modositasirél sz616 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
alapjin a Kézgyiilés feladat- és hataskorét gyakorolva— az alabbi déntést hozom:

Targy: az dSnkorményzati fenntartasti 6vodak atszervezésének elGkészitésével kapcsolatos elvi
déntés (szandéknyilatkozat) meghozatala

1. Miskole Megyei Jogii Varos Onkorminyzatinak Kozgytilése az illamhéztartisrol 52616 2011. évi
CXCV. térvény 11. § (3) bekezdése alapjin — tekintettel a nemzeti kéznevelésrdl 52616 2011. évi
CXC. térvény 84. § (7) bekezdés b) pont ba) alpontjira — 2021. augusztus 1. napjival beolvadassal
megvalésulé egyesitéssel kivinja dtszervezni Miskole Megyei Joghi Viros Onkorményzata dltal
fenntartott dvodikat. Az dtszervezést kovetSen az eddig 9 6ndllé évoda és 23 tagintézménye egy
jogutéd 6voda és annak tagintézményeiként mikodnek tovabb, véltozatlan helyen és cimen azzal,
hogy az 1j, jogutéd intézmény neve: Miskolci Integralt Ovodai Intézmény, Institicia Integrovany
Meterskyjch Skél v Migkovdi, réviditett elnevezése: MIOVI, IIMSM.

2. Az itszervezéssel kapcsolatos dokumenticiét Miskole Megyei Jogi Varos Onkorményzata a
hatirozat melléklete szerinti tartalommal bocsétja a véleményezésre jogosultak rendelkezésére.

3. Miskole Megyei Jogi Varos Onkorminyzatinak Polgirmestereként felhatalmazom az
Alpolgirmestert és a Jegyzot, hogy a jogszabilyi elirasoknak megfelelGen gondoskodjon az
egyeztetések, a véleményezési és a telepilési nemzetiségi Snkormdnyzat egyetértésének
beszerzésére irdnyuld eljards lefolytatisirdl, a szitkséges déntések elSkészitéscrol, valamint a
dontési inditvinyok betetjesztésérdl.

Felelds: Polgirmester
Végrehajtasért felelds:  Alpolgarmester, Jegyzo
Végrehaijtast feligyeli:  Stratégiai és Virospolitikai Osztily

Lakossigszolgilati F6osztaly
Gazdilkodisi Féosztily

Hataridé: 1-2. pont tekintetében azonnal
3. pont tekintetében: 2021. mijus 26.

Miskole, 2021. aprilis ,,.....7

Veres Pal
polgarmester
Ellenjegyzem:
Miskole, 2021. aprilis ,,.....”

Dr. Ignacz David
jegyzdé



Melléklet a Kozpyilés ..........[ 2021, szdmdi hatdrozatihos;

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
iltal fenntartott 6vodak atszervezésével kapcsolatos

VELEMENYEZESI DOKUMENTACIO

(a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (3) bekezdése szerinti véleményezési

eljarashoz)

Miskole Megyei Jogi Viros Onkormédnyzata Kézgyiilésének (a tovabbiakban: Kézgyiilés) elvi

dontése

Miskolc Megyei Jogu Viros Onkorminyzatinak Polgirmestere — a Koézgyllés feladat- és
hataskérében  eljarva, a  kataszerofavédelemrdl és a hozza kapcesolodod egyes  torvények
modositasardl szélé 2011, évi CXXVIILL torvény (a tovabbiakban: Kat) 46. § (4) bekezdése alapjan
— s /2021, szimi hatirozattal déntéee arrdl, hogy az énkorminyzati fenntartisi évodai
intézményeket beolvadassal megvalosuld egyesitéssel kivanja dtszervezni olyan médon, hogy az
atszervezést kovetden 9 onalls ovoda és 23 tagintézménye epy jogutdd ovoda és annak

tagintézmeényeiként mikoédnek tovabb, valtozatlan helyen és cimen.

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (a tovibbiakban: Nkt) 83. § (3) bekezdése
értelmében az dtszervezéssel dsszefliggd dontés meghozatala el6tt véleményezési eljaras keretében
be kell szerezni az 6nkormanyzati fenntartasti évodak alkalmazotti kbzosségének, dvodaszékének
és szUl6i szervezetének tervezett dontéssel kapcsolatos véleményér. A miskolci 6nkormanyzat
fenntartasi ovodakban nem mikadik dvodaszék, igy véleményének beszerzése nem relevans. Az
Nkt. 84. § (9) bekezdésére figyelemmel a telepiilési nemzetiségi Gnkormanyzatnak nem
véleményezési, hanem egyetértési joga van, vagyis a tervezett atszervezés tekintetében az egyetértés
rargyaban —a Kat. eléirasaira figyelemmel, a nemzetiségi képviselo-testiilet feladat- és hataskérében
eljirva, veszélyhelyzetben — Miskole Megyei Jogii Viros Szlovik Nemzetiségi Onkorminyzatinak

elndkének kell donteni.

A fenti eloivasok alapjan Miskole Megyei Jogt Varos Polgarmestere az alabbiak szerint bocsitja
rendelkezésre a véleményezési, illetve — a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat tekintetében —

dontesi eljarasban érintett személye, illetve szervezetek szamira a vélemeényezesi dokumentaciot.
I. Onkormanyzati fenntartast évodai intézményrendszer dtszervezése

Az ovodak hatékonyabb, eredményes, gazdasagos szabilyosabb mikodése érdekében az Gvodai
intézmények atszervezésre kerilnek, olyan modon, hogy a jelenleg 9 6nillé 6voda és 23
tagintézménye 2021. augusztus 1. napjatdl egy jogutéd Svoda és annak tagintézményeiként
mukodjenek tovabb, valtozatlan helyen és cimen.

Az integrilt intézmény kialakitasanak elényei:



a) az ovodahalozat egységes vezetése valosulhat meg azzal, hogy a jelenlegi lilenc
intézményvezeto helyett egy fuggetlenitett vezetd latna el az egy egységbe integralt dvodai
halozat vezetését;

b) a koznevelési intézményvezetol magasabb vezetdi megbizassal és egyéb munkalatoi jogkorrel
kapesolatos hataskorok ellatasa — kilenc helyett — egy intézményvezetére terjed ki;

c) minden dvoda, illetve tagintézmény ellatisi korzete megmarad, a gyermekek tovabbra is
ugyanabba az ovodaépiiletbe jarnak, a csopotrttal foglalkozo ovodapedagdgusok és dajkak
személye nem, vagy csak a legsziikségesebb esetben viltozik,

d) az integrilt nevelés rugalmasabban végezhetd a megfelelé szakemberek biztositasaval;

e) az ovodai felvétel jobban sszehangolhato, iranyithatd;

f) a tagépuletek kozotti ellatasbeli kulonbség csokkenthetd, kikuszobolhetd;

g) az ovodak tovabbra is hasznalhatjak a nevitket, tovabb vihetik;

h) a fenntartd és a koltségvetési szerv kozotti kommunikacids kapesolat egyszeriisodik;

1) az egyesitett intézményi létszam megteremti a feladatokhoz igazodé munkaerd gazdalkodas
lehetoseget;

) azintézményi lérszam optimalis kialakitasa gazdasagosabb mukodést eredmeényez;

k) az ovodapszichologus allashelyek allami finanszirozasbdl biztosithatok (Nkt. 61. § (3)
bekezdése alapjan az 6vodapszichologus kotelezd létszamat az 6voda gyermeklétszama alapjan

kell meghatirozni oly médon, hogy 500 gyermekenként egy, a teljes munkaidé 6tven
szazalékaban foglalkoztatott dvodapszicholégust kell alkalmazni);

I) a helyi sajirossigok megmaradhatnak, illetve a j6 gyakorlat intézményen beliil kénnyebben

atvehetd;
m) egységes pénziigyi tervezes, gazdilkodasvezetés valosulhat meg;

n) az egyesitett intézményen beltl egységes alapdokumentumok jénnek létre, mellyel a jelenlegi
taniigyigazgatisi problémik megoldédnak, de az 6vodik pedagdgiai programjai megdrzik
sajatos jellegiiket, eziltal a szakmai autonémia tovibbra is biztosithaté (hagyomanydrzés,
nemzetiségl neveles, zoldovoda stb.).

Az atszervezés, vagyls az eddig 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé koltségvetési szervek egy
fointézmeénybe integralisa, szukségszerien az intézményrendszer humanerdforrasainak
dtcsoportositasaval jar, igy az Gjradefinidlt feladat- és szerepkordk fesziiltséget vagy érdeksérelmet
eredmeényezhetnek. Az integralt intézmény vezetése, nevelGtestileti értekezleteinek megszervezése
pedig az intézményvezetStdl, illetve annak helyetteseitdl kivalo szervezési, vezetési és iranyitasi
készségeket, és emellett kiemelkedd szakmai ismereteket és tapasztalatokat kivan.

Az dtalakitds, dtszervezés sorin az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gyermekek
és a szulok érdekeit szem el6tt tartva az Gjrastrukturalt intézményrendszerben a koznevelési értékek
valamennyi ellitott gyermek szamara a jévében is garantiltan igénybe vehetoek legyenek a sziilok
megelégedésére, egyirtal fokozza az 6vodai nevelés szakmai hatékonysigat, biztositsa a taniigyi-
igazgatdsi és gazdilkodasi feladatok egysépes megszervezését, valamint szabilyos, hatékony és
gazdasagos megvalositasat, a rendelkezésre allé humanerdforrasokkal torténd Gsszehangolasat, a

gyermekek ovodai nevelésének eredményesebb ellatasa érdekében.



I1. Atszervezés jogszabilyi feltételei

Az allamhazeartiseol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény (a tovibbiakban: Aht) 11. § (1)-(3) bekezdése
az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) Az alapito szerv a kéltségvetési szervet jogutoddal vagy jogutod nélkil megsziintetheti. A
kéltségvetési szervet meg kell sziintetni, ha az alapitds 7/A. §-ban meghatirozott valamely feltétele
tartosan nem all fenn.

(2) A kéltségverési szerv dltaldnos jogutddlissal térténd megsziintetése atalakitissal
torténhet. Atalakitis az egyesités, a szétvilis, vagy ha az alapité szerv a koltségvetési szervet
megsziinteti, és az Adtalakitdis sorin a megsziintetett koltségvetési szerv jogutddjaként 1jj
koltségvetési szervet alapit.

(3) A koltségvetési szerv mas koltségvetési szervvel osszeolvadas vagy beolvadds atjan egyesitheto.
Osszeolvadasnal az dsszeolvadd kéltségvetési szervek megszinnek, jogutddjuk az atalakitassal
létrejovo ) koltségvetési szerv. Beolvaddsndl a beolvadd koltségvetési szerv megsziinik,
jogutddja az egyesitésben részt vevl masik koltségvetési szerv.”

Az Nkt. 4. § 11. pontja értelmében:
P i F HI!(”‘WIWIJW/J,\‘LH’L‘ s minden ol) et jem.rfm 101 n’am‘m, amely az alapitd okiral, szakmat alapdokumentum

27 heezeléy ¢ i 3 ddosuldsdval jdr, kivéve a jogszabdlyviltosdsbil

eredd mddositist & az olyan vagyont érintd dintést, amely vagyon a feladatellitishos a tovdbbiakban nem

sefiksiges,”

Az Nkt. 21. § (3) bekezdése meghatirozza a koznevelési intézmény alapité okiratinak tartalmi
R 4 ¥ i)
kovetelményeit, igy az alapito okiratnak tartalmaznia kell tobbek kozott:
wt) az intésmnény Lipusdl,
d) az; intézmény
da) feladatellitiasi belyét,
db) székhelyét,
de) tagintéspényét,
dd) telephelyér,
¢) feladatelldtisi belyenként az alapfeladatinak josszabaly szerinti meneveésél,
i . . o J \u ._.1 A \L W
) nevelése, okiatisi feladatot elletd felacdatellitisi helyenként felvebetd maxcimdlis gyermek- vagy tanulolétszdimot
alapfeladeatonkénti és munkarendenfeénti bontdsban,
8) iskolatipusonként az; évfolyamok ssamal,
h) alapfoksi mivészeloklatds esetén a mivészeti dpak, azon beliil a tanszakok megnevesésél,
i) szakpimmndziom  esetén a  szakképesités  mepnerezésél, azonositd szdmdl, sinfiEl, szakiskola esetén
S5l dpesites, szakma, 1EssTakma megneresisel, azonositd sedmdl, ssintel,
) d feladatellitist izoledlo vagyont, tovdbbd a vagyon feletti rendelkesés ragy a vagyon haszndlati jogat,”

Az Aht. rendelkezésével Ssszhangban az Nkt. 84. § (7) bekezdése ugyancsak a kéltségvetdsi
szervként mikods koznevelési intézmény atalakitdsa kapcesin az egyesités egyik lehetséges
modozataként a beolvadast hatdrozza meg, azzal, hogy az erre vonatkozé dontés meghozaralinak
lehetéségét idében kotlatozza.

»(7) A fenntartd, a tankeruleti kozpont, valamint az allami felséoktatasi intézmeény altal fenntartott
intézmény esetében az oktatisért felelés miniszter legkésébb az intézkedés tervezett
végrehajtasa éve majusianak utolsé munkanapjiig hozhat déntést

a) a nevelési-oktatasi intézmeény fenntartdl joganak atadasival,

b) a nevelési-okratisi intézmény atalakitasaval, amely torténhet:



ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadds vagy Gsszeolvadas,
bb) szétvilasztissal, amely lehet kulonvalas vagy kivalas,

¢) a nevelési-oktatisi intézmény megsziintetésével,

d) a nevelési-oktardsi intézmény atszervezésével
kapesolathan.”

Figyelembevéve az idézett jogszabilyi rendelkezéseket megillapithat6, hogy a beolvadassal
megvalosuld dtalakitas intézményatszervezésnek (a tovibbiakban: atszervezés) mindsil az Nkt
értelmeében.

elsé lépéseként elvi dontés keretében rogzitésre keriilt a fenntarto

IL1._Az dtszervezési eljara
énkormanyzat szindéka. Fz tartalmazza azt, hogy az énkormanyzat milyen médon kivanja ellitni
a jovében a feladatot, és rogziti a tervezett atszervezés idopontjat.

I1.2. Az elvi déntés meghozatalit véleménvezési eljirds koveti. Az Nkt 83. § (3) bekezdése

értelmében a fenntartd a koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, nevenek
megallapitisaval kapcsolatos dontése elétt kételes beszerezni

a) azintézmény alkalmazotti kozossége,

b) az ovodaszék,

c) a szildl szervezet,

d) a nemzetiségi nevelés-oktatisban részt vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi nkormanyzat, érintett telepulés nemzetiségi
énkormanyzat hianyiban az érintett teriileti, ennek hidnyaban az orszigos nemzetiségi
dnkormanyzat, ennek hidnyiban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek,

) avagyonkezelésében levé ingatlan rulajdonos 6nkormanyzatinak
vélemenyéet.

Fentiek alapjin fészabaly szerint a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat véleményét kell beszerezni,
kivéve, ha a telepiilési nemzetiségi dnkorminyzat egyetértési joggal rendelkezik. Az Nkt. 84. § (9)
bekezdése hatirozza meg, hogy a nemzetiségi Gnkormanyzat mely esetben rendelkezik
véleményezési jog helyett egyetértési joggal. Ennek megfelelGen:

o(9) A telepiilési dnkormdnyzat, az: dllami fenntartd a nemzetiségek jogairil 3016 tirvény szerinti nemzetiségi
kdznevelési intézmény

a) létesitésépel, mepsiintetisével, dtszervezésével, nevének megdllapitdsdval,

b) kiltséovetésének mephatirozdsdval és mddositdsdval,

¢) meseldjének megbizdsdval, mesbizdsdnak visszavondsdval

dsszefiiggs déntéséhez, véleminyéhe: beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi
dnkormdnyzat, 1ériés feladatot ellitd intézmény esetében a teriileti nemzetiségi inkormadnyzat, ors3dgos feladatot
elleitd koznevelési intésmény eselében ag; ors3dges nemzetisél dnkormdnyzal egyetértését. ..."

A nemzetiségek jogairdl szdl6 2011, évi CLXXIX. torvény 2. § 4. pontja értelmében az alibbiak
szerint hatirozza meg a nemzetiségi kbznevelési intézmény fogalmat:
vobo nenmiselisige Kagmevelés intézmény:

a) az: a kiznevelési intésmény, amelynek alapité okirata a nemzeti kiznevelésrl s3016 tirvényben foglaltak s3erint
tartalmazza a nemseliséo feladatok elletdsit, feltéve, bogy ¢ feludatokat a kiznevelési intézpmeény ténylegesen elléifja,
toribbd droda, iskola é kollégium esetén a fannlik legaldbb huszondt szizaléka részt vess a nem3etiséyd drodul
nevelésben, ifletve a nemzetiségd iskolai nevelésben-oktatdasban;



b) wemzetiséei  tibbeélii  intésményen,  uemzetisépi  fapintézményen  év nemelisigt - koznerelési - intésmény
it menyegysigén a nemselt kozpevelésiol s3old tirviny szerinti (Gbbeéli intésmeny, lagintésmeény és intézményenyséa
értendd;”

Az Nkt. 84. § (9) bekezdése akként rendelkezik, hogy ha a nevelési-oktatdsi intézménynek tobb
tagintézménye, tbb intézményegysége van, akkor tébb tagintézmény esetén tagintézményenként,
6bh intézményegység esetén intézményegységenként kell vizsgilni azt, hogy szerepel-¢ a
nemzetiségi nevelés-oktatds az alapité okiratban vagy a szakmai alapdokumentumban, tovabba azr,
hogy a tagintézmény, intézményegység a nemzetiségi nevelési-oktatdsi feladatot ténylegesen ellitja-
¢, tovabba a nemzetiségi nevelésben, oktatasban résztvevd gyermekek, tanulék arinyat.

Amennyiben a tagintézményben folyé nevelés-oktatis megfelel e feltételeknek, akkor az érintett
nemzetiségi énkormanyzatot az adott tagintézményre, intézményegységre vonatkozéan az Nkt. 84.

§ (9) bekezdés a)-c) pontban felsorolt déntések meghozatala sordn cgyetértési jog illeti meg.

A Miskolci Batsinyi Janos Ovoda (szlovik nyelven: Skolka Jina Batsinyiho v Miskolci) alapité
okirata értelmében az 6voda alapfeladata tobbek kozott a szlovik nemzetiséghez tartozék ovodai
nevelése, ezt a feladatot ténylegesen a Szlovik Nemzetiségi Tagovodaja latja el, a tagdvodiban
szlovak-magyar kémyelvii nevelés, oktatds zajlik, mely utin 2 f6 évodapedagbgus nemzetiségi
potléekban részestil. A tagdvodaban ellatote valamennyi gyermek (2020. 10. 31-i adatszolgaltatis
alapjin 10 f6) részt vesz nemzetiségi 6vodai nevelésben.

Tekintetrel az elébbiekben ismertetett kértilményekre Miskole Megyei Jogii Viros Szlovik
Nemzetiségi Onkormdnyzatat a Miskolci Batsdnyi Janos Ovodat, és ezdltal a Szlovik Nemzetisépi
Tagévodijit érinté atszervezés kapesin egyetértési jog illeti meg. Jelen elSterjesztés szerinti elvi
déntés meghozatala esetén inditvinyozni szikséges Miskole Megyei Jogii Viros Szlovik
Nemzetiségi Onkormanyzatinak — egyetértéste irinyulé — hatarozathozatalat.

Az elvi dontés képezi a véleményezési eljaras alapjit, mely sordn a vélemény kialakitisahoz minden
olyan informéciot hozzitérhetévé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a
fenntartdi déntés meghozatalaihoz rendelkezésére ll. Az informdcidk hozziférhetdvé tételének
napjatol szdmitott legalibb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére a vélemény
kialakitasara.

A veszélyhelyzetre tekintettel a koznevelési intézményeket érinté egyes fenntartdi déntésekhez
kapesoladd véleményezési eljarisok 2021. évi rendkiviili szabalyairdl szélé 151/2021. (I11. 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) értelmében az Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése szerinti
véleményezési eljarisra a 2021. évben az Nkt.-t a rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A
rendelet eléirja, hogy a véleményezési eljirisokat - a szavazas kivételével - személyes megjelenést
nem igényl6 formiban kell lefolytatni. Ennek megfelelen - a rendelet eltéré rendelkezése
hidnydban - a véleményezési eljirds elSkészitésér, megszervezését, lefolytatdsit, valamint a
véleményezési eljarisokkal 6sszefiiggd tigyviteli tevékenység sordn a kapesolattartist elektronikus
aton kell megvalSsitani. A véleményezési eljdrast leziré — nevelési-oktatdsi intézményben tartandd
— szavazds azonban személyes megjelenést igényel, melynek megrendezéséhez sziikséges
feltéreleket a  nevelési-oktatdsi intézménynek kell biztositania, igy ki kell alakitani egy
szavazohelyiséget, ahova a szavazdk egészégvédelmi eldirisok betartisival, maszkot viselve
Iéphetnek be. A megszervezett szavazds idSpontjardl a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje koteles
értesiteni az arra jogosultakat. A szavazas lebonyolitisa sordn a nevelési-oktatdsi intézmény
terilletére a szavazok és a szavazis lebonyolitisiban részt vevék beléphetnek. A személyes
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megjelenést igénylo szavazast ugy kell megszervezni, hogy a szavazatok leaddsanak lehetésége tobb
naptart napra biztositva legyen.

[1.3. Harmadik lepésben, a véleményezési cljirds lefolytatisit kévetden, dénthet a fenntartd az
intézmeényatszervezésrol, legkésobb 2021, majus 31. napjaig. Az dtszervezés végrehajtisa
tekintetében az Nkt. 84. § (3) bekezdése ugyancsak egy idébeli korlitot dllapit meg, hiszen jitlius-
augusztus honapok kivételével tila az ovoda nevelési éven beluli Atszervezésér és

megsziinteteset.

ITI. A szandéknyilatkozat elfogadisa és az dtszervezés jelen inditvany szerinti médon
tirténd megvalositisinak lépésel, feladatai és Gitemterve

L1, Atszervezés eredményeként létrejove intézmény

Az Aht. 11. §-a szerint dtalakitds kévetkeztében a koltségvetési szerv altalanos jogutddlassal torténd
megszintetésére kertl sor. Atalakitds két £6 tipusa az epyesités és a szetvalas. Az egyesites
megvalésulhat  Gsszeolvaddssal vagy beolvaddssal. Osszeolvadis esetében az &sszeolvadd
koltségvetési szervek megszinnek, jogutodjuk pedig az atalakitassal létrejové uj koltségvetési szerv
lesz, mig beolvadasnal a beolvadé kéltségvetési szerv megsziinik, és jogutddja az egyesitésben részr
vevd masik koltségvetési szerv lesz.

Jelen inditvanyban a beolvaddssal megvalosulo egyesités utjan térténd dtalakitds megvaldsitasara
teszek javaslatot, melynek eredményeként a jelenleg szervezetileg 9 6nallé intézményként mikado
ovoda koziil 8 6voda a tagintézményeivel egyutt beolvad egy jogutodnak minésilé 6nalld dvodaba,
a beolvado intezmenyek igy joguroddal megszinnek, a jogutod intézmény egy székhely 6vodakent,
valamint 31 ragévodaként mikédik tovibb.

Az atszervezés elhatirozasa mellett az epyesitéssel létrejovo jogutdd koltségvetési szerv, ovoda
megnevezésér is szilkséges meghatirozni. A nevelési-okratasi intézmények mikodésérol és a
kbznevelési intézmények névhasznalatirél szolé 2072012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) kimondja, hogy ,,A koznevelési intézmény a mukodése soran
kizarolag olyan never hasznilhat, amely megfelel az e rendeletben meghatarozottaknak és — «
ripiditett - nép  kivételérel —  szerepel a koznevelési intézmény alapité okiratiban, szakmai
alapdokumentumaban.” Az EMMI rendelet szerint:

o1 Kbznerelési intézmény hivatalos neve az az epyedi, megkiilinbiztetésre alkalmas é az ellitott feludatokat
litkriiz, jogszabdly sserinti mesnevezésekbol dlld elnevezés, amely kifejezi azt a tevékenységet, amelyre az: adolt
kdzuevelési intéspminyt létrehostik.”

Emellett az mtézmeny hasznalhat réviditett nevet, idepen vagy nemzetiségi nyelvi nevet, a
ragintézmény pedig a hivatalos név vagy a rovid név feltiintetésével képzett tagintézményi never,
illetve idegen vagy nemzetiségi nyelvi tagintézmeény nevet is.

Ha a kbznevelési intézményben folyo nevelés, oktatas - részben vagy egészben - nemzetiségi vagy
idegen nyelven folyik, a kéznevelési intézmény nevét két nyelven, magyarul és a nemzetiségl

nyelven, vagy magyarul és az idegen nyelven is meg kell hatarozni.

A szandéknyilatkozat értelmében az egyesitéssel létrehozni kivant jogutod kéznevelési intézmény

neve:



Hivatalos megnevezés: Miskolci Integralt Ovodai Intézmény

Szlovak nyelven: [nititdcia Integrovany Meterskych Skol v Miskovei
Réviditett neve: MIOVI
Szlovak nyelven: TIMSAI

Az egyesités kévetkeztében beolvadé évodik az Nkt szerinti tagintézményekkeént folytathatjak
tevékenységiiket, melyek névviselése kapesin az EMMI rendelet akként rendelkezik, hogy a
tagintézmény nevének elsé részében elétagként fel kell tiintetni a fointézmeény hivatalos nevet vagy
roviditett nevét, és csak utdtagként szerepelhet a megkiilonboztetd megjeldles, mégpedig
birtokviszonyt kifejezve. A megkiilénbézteté megjelolés kifejezhetd tagintézmeény, tagiskola,
tagovoda kifejezés egyikével. Tekintettel arra, hogy a jogutod intézmény tébb, 31 tagintézménnyel
rendelkezne, a székhely intézmény az egyes tagintézmények megnevezését az egyedi elnevezes
kozbeiktatasival kell megallapitani.

A tagintézmények esetében a jogeléd intézmények egyedi elnevezése tovabbra is megmaradna, a
jogutéd intézmény megnevezésére figyelemmel képzett tagintézmény neveket a véleményezési
dokumenticié 2. szamu melléklete tartalmazza.

II1. 2. Intézményvezetdk, vezetdi potlek

I11.2.1. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasdrdl szol6 1992. évi
NXXNTIL térvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl s2616 326 /2013, (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 21. §-a szerint:
A kbznevelési intézményben - az intézmény gazdilkoddsi jogositvinyaitol figgetlentl -
a) magasabb vezet8i megbizdsnak mindsiil:
an) a miniszter, az orszagos, terilleti nemzetiségi Snkorminyzat kézgytlése, a telepiilési
nemzetiségi dnkormanyzat, a telepiilési énkormanyzat képviselo-testiilete, a fenntartd
vezetdje vagy megbizottja dltal adott intézményvezetSi meghizds,
ab) a tagintézményvezetéi megbizas,
ac) az intézményegység-vezetdi megbizas,
ad) az intézményvezetS-helyettesi megbizis,
ae) a tankeriileti kozpont ltal fenntartott kdznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az
igyviteli, a miszaki, a személyzeti intézményvezetS-helyettesi megbizas,
b) vezetdi megbizisnak mindsil:
ba) a tagintézményvezeté-helyettesi meghizas,
bb) az intézményegységvezetS-helyettesi megbizis,
bc) a gazdasigl, az Ggyviteli, a mtszaki, a személyzeti vezetGi megbizas.”

Az idézet eléirasoknak megfelelden a jelenlegi intézményrendszer keretében a vezetdi struktiara
kévetkezbképpen alakul:

- 9 6nallé 6voda élén 1-1 intézményvezetd 4ll, igy Osszesen 9 intézményvezetd van,

- munkajukat 19 f6 6vodavezetd-helyettes segiti, tovabba

- a tagintézmények élén 23 tagintézményvezetd irinyitja a koznevelési feladatok ellatasat.

Az Nkt 1. melléklete meghatirozza az évodiban alkalmazott vezetSk kotelezd létszamat, mely
alapjan az dtszervezést koverSen, 2021. augusztus 1. napjatél a jogutéd intézmény vezetdi
strukrardjanak az alibbi dsszetételt kell mutatnia:

e 1f6 intézményvezetd,



e 3 intézményvezet§ helyettes (500-n4l t6bb gyermek ellitasdra valé figyelemmel) és
e tagintézményenként 1 tagintézmény-vezetd (itszervezést koverden osszesen 31 6)
meghizasa kotelezd.

Az Nkr. gyermeklétszamtdl fiiggden tagintézményvezeté-helyettes meghizdsira is lehetéséget ad az
alabbiak szerint:
- agintézményenként 201-500 gyermek esetén 1 f6 tagintézményvezetd-helyettes,

- magintézményenként 500-ndl t6bb gyermek esetén 2 f6 tagintézményvezetd-helyettes.

A dokumentacio 1. sz. mellékletét képezé tablazatbol megallapithato, hogy a gyermeklétszam
mgintézményenként az dtszervezést kovetéen eldrelithatéan nem haladja meg a 200 f6¢, ezért a
tagintézmény-vezetd helyettesi vezetol meghizas allami finanszirozassal nem biztosithato.

[1.2.2. Vezetdi potlék

A magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizds esetén az alkalmazottak potlékra jogosultak,
kiszamitisinak modjat az Nkt. valamint a kozalkalmazottak jogallisarél sz6lo 1992, évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) végrehajtasi rendelete hatarozza meg,

Az intézményvezetdi potlékra az Nkt. 65. §-anak (3) bekezdése vonatkozik, mely szerint az agazati,
szakmai sajitossdgokra tekintettel meghatirozott illetménypotlékokat a torvény 8. melléklete
allapitja meg. A 8. melléklet az dgazati pétlékok alapjaként a pedagdgusi-illetményrendszerben
alkalmazandd illetményalapot jeloli meg, amelyet az Nkt. 65. §-anak (2) bekezdése alapjan ugy kell
megallapitani, hogy a vetitési alappal kell szamolni.

A vetitési alap Osszegét a mindenkori kozpont koltségvetéstdl szold torvény hatarozza meg,
Magyarorszag 2021, évi kbzponti kéltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torveény 63. §-a értelmében:
we'l nemzeti kdznevelésrd! szole 2011, évi CXC. térvény (a tordbbiakban: Nkt.) 65. § (1) bekezdése szerinti
tHletményalap ssamitdsinak vetitési alapja 101 500 forint.”

Az illetményalap a vetitési alap 120, 180 vagy 200 %o-a attdl fiiggen, hogy a pedagdgus kozepfokn,
foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik-e. A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallisardl szold 1992, évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben
tirténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Korm. rendelet)
az intézményvezetSi potlék megemelésére vonatozik, igy az ott emlitett potlékalap kifejezésen az

elozoek szerint meg:’tllapft;mdé illetménynlnp értendo.

A Korm. rendelet modositasarol szolo 24/2020. (I1. 24.) Korm. rendelet 1. § -a értelmében a Korm.
rendelet 16. §-a kiegésziilt a nevelési-oktatisi intézmények, valamint a tébbcéli kéznevelesi

i

6] 5z0l0 rendelkezésekkel.

A Kotm. rendelet 16. § (5a) - (5¢) bekezdései hatarozzak meg a potlékok szazalékos mértéket.
w(3et) <1 nevelési-oktatisé, alamint a tibbeéli kiznerelési intéznminy intézményvesetdpét az N 8. mellékletében
meshatdrogolt potlek mértékét figyelembe véve az intézmény - targyévet megeldzd tanée, nevelési év - oktober 1-jei
Lyermeke- éx lannldlélsdma alapjin

a) legalibb ezeregy f6 esetén a potiékalap szdzhetven szdzaléka,

b) nyoleszazeny év eser fi kasitl a potlékalap szdzhatvan ssdsaléka,

¢) hatszedzegy év nyoleszz [6 kdzitt a potlékalap szdzotven y3dzaléka,

d) négyszizegy és hatsziz {6 kdzitt a potlékalap szdzharmine szdzaléka,



e) kétszizitvenegy és négysziz (6 kozbtt a potlékalap szdztiz szdzaléka,

) swidsitvencgy és kélezdzitren [§ kizitt a patlékalap nyolevan ssdzaléka,

&) legfeljebl sidzitren [5 esetén a potlékalap legaldbb hatvan ssdzaléka

WEIEkd potlék ifleti nieg.”

(5h) A1 nevelési-oktatisi, valamint a (5bbeéli kignevelési intézmény intézményvezeti-helyellesél az (3a) bekezdében
wmeshaldrozoll mérlékii potléik Gtven szdzaléka illeti nmeg.

(5¢) A nevelési-oktateisi, valamint a (5bbeéli kagnevelési intézmeény tagintézmeény-veseldjel, intésmeényegyéa-vezeldjél
az: dltaluk veselett tagintézmény, intézményesység (5a) bekesdis szevint megdllapitott gyermed- éx lanulolétszdni
alapjdn ssadmiloll intéspényveseldl potlék Gtven szdzaléka illeti meg.”

A jogszabilyi eléirisok, a jelenlegi vezetdi struktira és a tervezett dtszervezés kovetkeztében felallo
vezetdl kar figyelembevételével megallapithatok a fizetendd potlékok.

A potlékadatok Gsszevetése

~ A magasabb vezetSi potlékok dsszege jelenleg:

Vezetd Jogalap Osszeg (Ft/f6/hé) | Osszesen
(Ft/ho)
9 f6 intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5a) | 237.510,- (4 £6) 1.954.890,-
esetében bekezdés d) pontja és
e) pontja alapjan 200.970,- (5 £6)
19  intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5b) | 118 510,- (9 £6) 2.071.440,-
helyettes bekezdése 100 485,- (10 f&) -
tagintézményenként 1 | Korm. rendelet 16. § (5¢)
tagintézmeény-vezetd | bekezdése
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 1-150 f6 54.810,- 1.096.200,-
(20 £6)
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 151-250 £6 | 73.080,- 219 240,-
(3 f6)
Mindosszesen: 5.341.770,-
» A magasabb vezetdi potlékok dsszege az dtszervezést kovetGen, 2021, augusztus 1.
napjatél: ‘
Vezetd Jogalap Osszeg (Ft/6/hé) | Osszesen
(Ft/hé)
1 f6 intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5a) | 310.590,- 310.590,-
esetében bekezdés a) pontja
3 intézményvezetd | a Korm. rendelet 16. § (5b) | 155.295,- 465.885,-
helyettes bekezdése
tagintézményenként 1 | Korm. rendelet 16. § (5¢)
tagintézmény-vezetd | bekezdése
a vezetett tagintézmény gyermeklérszama 1-150 £6 54.810,- 1.315.440,-
(24 f6)
a vezetett tagintézmény gyermeklétszama 151-250 f6 | 73.080,- 511.560,-
(7 £5)'
Mindosszesen: 2.603.475,-

! Amennyiben az dtszervezésrél sz616 déntésben székhelyintézményként olyan intézmény kerdl kijeldlésre,
amelynek gyermeklétszama 151-250 fd




A vezetdi potlékkal kapesolatos kiaddsokat novels tényezd, hogy egy 6nilléd évoda vezetdjét az
Nkt. 69. § (6) bekezdése alapjin cimzetes igazgatéi pétlék illeti meg, amelynek mértéke
mtezmenyvezetd korabbi vezetdi pétékinak huszondt szazaléka, azaz 50.243 - Ft/ho, amely a
fenntartd 6nkormanyzatot terheli.

Mindemellett azonban jelentés eltérés van vezetdi potlékkal kapcsolatos személyi kiadisok
tekintetében, az atszervezés a vezetdi potlékkal kapesolatos kiadasok csékkentését eredményezi.

IT1.3. Kételezd évodai foglakozdsok szdma

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizissal
rendelkez6 pedagogus hed tanériinak, foglalkozasainak szamat az Nkt. 5 melléklete dllapitja meg.

Intézményvezetdi meghizissal rendelkezé évodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozisok szama:

A B C D E
200-4 5 -199 £5
legalibl 450 £ Tk 0 1o 50 £ alatti
; N kozottl kézott
1 Intézménytipus gyermek-, gyermek-,
GiEind gyermek-, gyermek-, L
tanulolétszam e ] tanuldlétszam
tanulolétszam tanulolétszam
2 [Ovoda 6 8 10 12

Az intézmeényvezets-helvettesi, tagintézmény-vezetdi, intézményegység-vezetdi,
tagintézményvezer6-helyettesi,  intézményegységvezetS-helyettesi  megbizdssal  rendelkezd
avodapedagogus dvodai foglalkozasainak szama:

A B C D E
A = 0. = - ‘
galibb BG 55 | A heR 0 50 £6 alatti
ook kozott kozott
1 Intézmenytipus gyermek-, gyerimek-,

gyermek-, gyermek-,

Y P tanuldlétszam
ranulolétszam tanuldlétszam

tanuldlétszam

Ovoda 20 22 24 26

[E¥]

A jelenlegi szervezeti felépitésben 9 ovoda intézményvezetje kozil — 450 6 feletti
gyermeklétszamra tekintettel — a Miskolei Napraforgéd Ovoda és a Miskolci Szazszorszép Ovoda
vezetdje tekintetében a kételezé ovodai foglalkozasok draszdma: 6 éra. A t6bbi 7 intézményben
200-449 £6 kozort a gyermeklétszam, ezért az Nkt rendelkezéseinek megfelelden ezekben az
intézményekben az intézményvezetdk dltal kdtelezéen teljesitendd draszam: 8 ora.

Az atszervezést kovetGen a magasabb vezetSi megbizdsi vezetSk kételezé dvodai foglalkozdssal
toltoet oraszama — a hatalyos jogszabalyi eléirasok szerint — 2021, augusztus 1. napjitdl az alibbiak
szerint alakulna:

- 1 f6 intézményvezets 6 o1a

- 3 f6 intézményvezetS-helyettesnek 20 éra
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- tagintézmény-vezetSknek (gyermeklétszamtdl fiiggen) 22, 24, illetve 26 61ra.

iz egyuiteal azt is jelent, hogy azon intézmények esetében, ahol jelenleg a vezetd csak 6-8 Sraban
végez ovodai foglalkozast, az dtszervezést kévetden — a tagintézmeényi stituszra figyelemmel — a
tagintézményvezetSk szakmai feladatellitisa, az dvodai foglalkozisok éraszima emelkedik (22, 24,
illetve 26 orara), mig az intézményvezetSket terheld tébbletmunka és felel6sség csokken. Jelenleg
9 6ndll ovodaban Gsszesen 19 £6 pedagogus rendelkezik intézményvezets-helyettesi megbizissal.
Az intézményvezets-helyettesek koziil — az Nkt. 5. melléklete szerinti eléirdsra figyelemmel — 2 &
heti 20, 17 £6 pedig heti 22 6rit kételesek Gvodai foglalkozassal tolteni. Az atszervezéssel a 19 6
pedagogus intézményvezet-helyettesi meghbizisa megsziinne, és ezzel a kotelezé ovodai
foglalkozisok oraszimdanak kotlitozdsa is. Igy né a teljes éraszimban szakmai nevelési munkit
végz6 Gvodapedagdgusok szdma, ami elsdsorban a nevelt gyermekek szimara jelent elonyt.

Az dtszervezéssel létrehozni javasolt jogutdd intézmény vezetdjének magas szinvonalii és hatékony
munkaja  szikséges az intézmény zokkendmentes mikédéséhez, alapdokumentumainak,
szabilyzatainak és munkarendjének kialakitisihoz. Az elgbbiekre figyelemmel az dtszervezés
clhatdrozdsa esetén célszeri megfontolni az 4j intézményvezets kdtelezs Gvodai foglalkozasok aloli
—2021. augusztus 1-t6] kezdSdéen, fenntartéi déntéssel torténd — mentesitését.

IIL4. Magasabb vezet6i megbizis a jogutéd intézményben

A Kijt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a ,,magasabb vezetd és a vezetd beosztis ellitisira szold
meghizdsra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasival palyizatot kell kiieni. A palyizatot a
megbizasi jogkdr gyakorléja irja ki.”

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 24. § (2)-(3) bekezdése alapjan:

»(2) Uj kéznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegység,
tagintézmény kialakitasakor nyilvinos palyazat kifrdsa nélkiil, szetvezési feladatok ellitisira sz6l6
vezetSi megbizds adhatS, A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kévets évre szélhat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabilyozott vezetsi megbizast a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi Gnkorminyzat kozgyilése, a telepiilési nemzetiségi Gnkorminyzat, a teleptilési
onkorminyzat képviselS-testiilete, illetve a fenntartd vezetSje vagy megbizottja adja. A vezetsi
megbizdshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi énkormdnyzat egyetértését, ha a kdznevelési
intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevé intézmény.”

A jogutdd intézmény vezetésével kapesolatos wj, béviilt munkakér és kiszélesedett felelGsség
indokolja az intézményvezetd (magasabb vezeté) megbizisihoz szlikséges palydzat kiirisat. Az
intézményvezetéi beoszrds 2021.08.01. napjatél 2026.07.31. napjaig (5 évre szoloan) tolthetd be.

Az intézményvezetS-helyettesek és a tagintézmény-vezeték tekintetében 2021. 08, 01. napjatol a
jogutod intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A tagintézmény-vezetSk megbizdsa 2022. jilius 31. napjiig szélhat, ezt kovetden a kinevezett
intézményvezetS dontésének megfelelden a Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint palyazat kiirdsra
keriil sor, vagy a Kjt 20/B. § (5) bekezdése alapjan, intézményen beliilt5l, a jogszabalyi elSirasoknak

megfelelé dvodapedagogust bizhat meg a tagintézmény-vezet6i feladatok elldtisival,

I1L5. Atszervezés pénziigyi, vagyonjogi és munkajogi hatdsai
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Az dtalakitashoz kapesoléds sziikséges forrasok Miskole Megyei Jogi Viros C)nkr_atmﬁnyzntﬁtml{
koltségverésében rendelkezésre allnak. A beolvadast kévetSen a 2021, évi koltségvetéshen a
koribban 9 6nallé intézménynél megtervezett bevételi és kiadasi elirinyzatok a tovabbiakban egy
onillé intézményben keriilnek 6sszevondsra, igy biztositva a jogutéd intézmény mukddésének
gazdasagi feltéreleit.

A déntéskérd inditvany II1. 2. részében foglaltak szerint az intézményvezetdk vezetéi potlékival
asszefliggésben az 6vodakndl kiadisi oldalon a személyi jellegii kiaddsokndl, valamint a szocidlis
hozzajarulasi ado tekintetében megtakaritds virhaté. Ugyanakkor a teleptilési 6nkormanyzatok
egyes kéznevelési feladatainak timogatisin belill, a pedagégusok atlagbér alapti timogatisa
jogeimnel — a vezetdi orakedvezmények virhatd csokkenésébél adédé kevesebh pedagogusi
létszamtabblet finanszirozdsa miatt — alacsonyabb dllami timogatissal szamolhatunk.

Az atszervezés eredményeként megvalosulhat a szerzédéses jogviszonyok gazdasigossigi
szemponti feliilvizsgalata és a szolgiltatasok egy centralizilt irinyti beszerzési rendszerben térténd
beszerzése, szaimos elénnyel jarhat, A szolgiltatisok egységes, nagyobb mennyiségben, valamennyi
tagintézményre kiterjedS beszerzése jelentds drkedvezményr eredményezhet, valamint lehetévé
teszi kedvezobb szerzédési feltételekkel torténé szerzédéskétést, a csékkend tranzakcidk pedig
megtakaritast biztosithatnak. Az egyesitett intézmény vezette beszerzésekkel az igények
precizebben tervezhetSk és a teljesités, az esetleges készletek pontosabban nyomon kévethetd.
Ugyancsak fontos szempont, hogy az egységes irinyitdssal a jotillisi és szavatossigi igények is
jobban érvényesithetdk és a beszerzési eljardsok szabalyossigi kontrollia is kénnyebben
biztosithatd, Az dtszervezés tehat lehetdvé teszi az intézményrendszer hatékony, eredményes,
gazdasigos és szabdlyszerd mikodését, ami a mikédési kdltségek terén olyan megtakaritdst
eredmenyezhet, amely az évodak szakmai feladatellitisanak hatékonyabba tételére fordithaté.

Jelenleg az dvodavezetdk a szakmai, nevelési feladatok mellett ellitjak az dvodak alkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatéi feladatokat. Ezeket a feladatokat az atszervezést kévetden az
intézményvezetd limad el, segitve egyfeldl az egységes, hatékony feladatelldtist és pazdilkodast, a
tagintézmeényvezetdk szakmai fiiggetlenségének tiszteletben tartasdval.

Az ovodik gazdasigi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek, a gazdasigi szervezet
jogkorébe utalt feladatokar a Miskolci Kézintézmény-miikédtetd Kozpont (a tovabbiakban:
MKNMK) latja el az dllamhdztartasrol szolo torvény végrehajtisardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjin. A jogutdd intézmény gazdasigi szervezetének
feladatait rovabbra is az MIKMI ldtnd el.

A beolvado intézményekben foglalkoztatottak egyfeldl kozalkalmazottak, mdsfelsl a Munka
Torvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. tdérvény szerinti munkavallalok. Mind a munkavallalok, mind
a kozalkalmazottak tekintetében az Mt munkiltaté személyében bekévetkezd valtozasra
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, ugyanis a kézalkalmazottak jogallisirol (Kjt.) szolé térvény
24. § (3)-(5) bekezdése szerint a kézalkalmazottak esetében is az Mt. vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni, ha a jogutéd munkaltaté is a Kje. hatdlya ald tartozik. A beolvadas kévetkeztében a
munkavallalék jogutédlissal az Gj munkdltatéhoz keriilnek it Igy a beolvadis idépontjiban a
kézalkalmazotti jogviszonybdl, illetve munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek az
atadd munkaltatérél (vagyis a jogeldd intézményekrdl) dtszillnak az atvevé munkaltatora (vagyis a
jogutdd intézményre, a Miskolci Integrilt Ovodai Intézményre). Ez biztositja az alkalmazottak
jogviszonyanak folytonossagit.
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Atszervezés elhatirozisa esetén figyelemmel kell lenni a vonatkozé allamhdztartdsi szabalyokra is.
Az dllamhdztartasrol szold térvény végrehajtdsirdl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Avt) 14. § (1) bekezdésének b) és d) pontja alapjin az Onkorminyzat
Kozgyalésénck, mint irdnyitéd szervnek gondoskodnia kell az eszkozok és a forrisok leltirozisiért,
az éves koltségvetési beszamolo elkészitéséért, a vagyondtadas lebonyolitisaért felelds személyek
kijellésérdl, a feladatok hatiridSinek meghatirozisardl, és ha a kézfeladatellitishoz dijbevétel
korodik, a dijbeszedési jogosultsig dtadisinak elékészitésérdl is.

Az dllamhdztartds szamvitelérdl szélé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése
meghatarozza a beszimolé készitésével kapesolatos kértelezettségeket:

wel mérleg fordulonapja az; dtalakitds vagy jagﬁ/ad nélkiil mregsziinés mi

> éley

teirsuldsnel, nemzetiséoi ankormdnyzatndl a megsziinés napja. A1
kedllsdorelési szern evetén a jogutdd, jogutid nélkiil megsziing kiltségvetési szery esetén a*’/l/;r/ it _ﬂ' (5) bekezdére
SREPINE S3erv, fdrsulds eselén a Lirsuldsi tandes munkasserneseti feladatait ellatd killségretési szers, nemszetisioi
inkorminysat esetén az At 6/C. § (2) bekesdése szerinti szere késziti el, kiltsigretési sserv esetén a messziing
kdltségpetési szerv dltal dladott dokumentunok alapyin.”

Atszervezés esetén a feladatellaeast szolgdlo ingatlan és ingd vagyon hasznalatinak jogcimét is
rendezni sziikséges. Az 6ndllé ovodik alapité okiratai tételesen tartalmazzik a feladatellitst
szolgilé ingatlanvagyont, amely a jelen inditvany 1. szimd mellékletében is ismertetésre keriil. A
jogurodlissal térténé megszinésre figyelemmel az dtszervezés elhatirozdsival egyidejiileg déntést
szlikséges hozni a vagyonelemek jogutéd téritésmentes, kozfeladat ellitisa célidbdl térténd
haszndlatba addsarol a nemzeti vagyonrél szélé 2011. évi CXCVLL torvény 11. § (13) bekezdése,
valamint az Onkorményzat vagyonarol és a vagyongazdilkodisirél sz6l6 40/2012, (NIL 15)
onkormanyzati rendelet 12. § (3) bekezdése alapjin.
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| Sleminyesisi dokumenticid 1. 53, melléklete

Sor-
sZAam

- “‘D\fﬂtl a

Tagdvoda

Székhely

A feladar-
ellatist
szolgdld

vagyon el-
oszlisa
(Alapité

Okirat sze-

rint)

Ala-
pité
Ok-
irat
sze-
rinti
férd-
hely

Ovodai
CsOpot-
tok
szAama

Létszam
2020.10.01.
(KIR-
STAT)

Miskolel
Avastetdi
Ovaoda

3524 Mis-

kole, Hajos

Alfréd utca
B:

13077 Irsz.
alatti, 5684
m? nagy-
sagu ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja;
Ovoda

175

138

Miskolei Avas-
tetéi Ovoda
Leszih Andor
Ut Tagivo-
daja

3524 Miskole
Leszih An-
dor uteca 6.

13008 IHrsz.
alatti, 7965
m? nagy-
sagu ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

200

145

Miskoleci Avas-
tetdi Ovoda
Szilvas Ut
Tagovodija

3529 Mis-
kole, Szilvas
utca 37.

14276 Hrsz.
alatdd, 5558
m? nagy-
sagn ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalan
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

88

b

Miskolei
Batsanyi
Janos
Ovada

353+ Mis-
kole, Batsa-
nyi Janos
utca 2.

30519/38
Hrsz. alat,
4748 m?
nagysagi
ingatlan. Jo-
gosultsap:
hasznalati

jog. Az

200

195




ingatlan
funkcioja:
Ovoda

Miskolci Bat-
sanyl Janos
Ovoda Mese-
vir Tagovo-
dija

3534 Mis-
kole, Kony-
ves Kaliman

utca 3

33831/15
sz, alat,
3126 m?
nagysagl
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalat
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:

Ovoda

120

93

Miskolei Bat-
sanyi Janos
Ovoda Szeder
Ui Tagévo-
dija

3533 Mis-
kole, Szeder
utca 2/a.

23835/46
Hysz. alato,
2958 m?
nagysigu
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovada

100

98

Miskolel Bat-
_sdnyi Janos
Ovaoda Szlovak
Nemzetiségl
Tagavodija

3510 Mis-
kole, Fé utea

103.

39189 Hrsz.
alatt, 2150
m? nagy-
sagl ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

10

Miskaolc
Belvarosi
Ovaoda

3530 Mis-
kole, Voros-
marty utca

6

3700/26
[Hrsz. alatd,
5110 m?
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cloja
Ovoda

200

174

Miskolci Bel-
virosi Ovoda
Kassai Ud
Tagovodaja

3526 Mis-
ole, Kassai
utca 17.

4425/217
Hrsz. alat,
4100 m?2
nagysagu
ingatlan, Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-

_gatlan

120

96




funkcioja:
Ovoda

| Miskolci
Didsgydr
Ovoda

Miskolci Bel-
virosi Ovoda
Katowice
Sport Tagovo-
dija

3520 Miskole
Katowice
utca 33.

3073/4
Flrsz. alac,
4230 m?
nagysagni
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
ciGja:
Ovoda

150

6

131

3534 Mis-
kole, Arpad
utea 4/a.

30519/42
Hysz. alatti,
6176 m?
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalat
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

150

6

a1l

N lisl{nlc'i Dids-
gyori Ovoda
Bulgarfaldi

l'agovodaja

3534 Mis-
kole, Fazola
[Henrik utca

.

21638/122
Hrsz. alatti,
5266 m?
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

75

60

Miskolei Dids-
gyort Ovoda
Lorantffy Zsu-
zsanna Tag-
ovodija

3533 Mis-
kole, Lo-
ranttty Zsu-
Zsanna utca
24.

33825/1
Hrsz. alatd,
3849 m2
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja
Ovoda

90

65

Miskolei Dios-
gyori Ovoda
Stadion Sport
Tagovodija

3534 Mis-
kole, Stadion
utea 47/a.

21551/3
Hrsz. alatt,
5281 m?
nagysagn
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
patlan

100

96




funkeidja:

i Ovoda
5, Miskolei 3530 Mis- 6571/56 175 7 138
Fszterlanc kole, Hadi- Hrsz. alata
Neépha- rokkantak | ingatlan. Jo-
gyomainy- utja 14 gosultsag:
Orzo hasznalar
Ovoda jog. Az in-
gatlan funk-
cloja:
: Ovoda
Miskolci sz- 3528 Mis- 8410 Hrsz. 200 4 182
terlinc Népha- kale, Fé- alatti ingat-
gyominyorzé | vényszer utea | lan. Jogo-
Ovoda Pity- 35. sultsag: bér-
pang Tagovo- leti jog. Az
dija ingatlan
funkcioja:
Ovaoda
Miskolci Iisz- 3527 Mis- 4994/2 100 4 78
terline Neépha- | kole, Selyem- | Hrsz. alatt
gyomanyorzo | rétutea 38. | ingatlan. Jo-
Ovaoda Se- gosultsag:
lyemrét Tag- hasznalat
ovoddja jog. Az in-
gatlan funk-
cioja
- Ovoda B
NMiskolci Iisz- 3526 Mis- 4181/7 50 2 35
terline Népha- | kole, Zsoleat | sz alatt
gyomanyorzo kapu 17. ingatlan. Jo-
Ovoda Zsoleai gﬁsuh‘s;ig:
Kapui Tagovo- hasznalati
daja jog. Az in-
gatlan funk-
cinja:
Ovoda
6. Miskolei 3531 Mis- 20395 Hrsz. 200 8 154
Jousef Ut kole, Jozsef | alatu ingat-
Ovada utea 2, lan. Jogo-
sultsag:
hasznilat
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
B Ovoda
Miskolci Jozsef | 3525 Mis- 91/22 Hrsz. 145 6 130

Uti Ovoda
Brunszvik Te-
réz Sport Tag-

ovodaja

kole, Mityis
l‘{ir{lly utea

1L

alatti ingat-
lan, Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja;
Ovoda




Miskolci Jdzsef
Uti Ovoda
Dausa Gydrgy
Ut Tagavo-
daja

3525 Mis-
kole, Ddzsa
Gydrgy utea

30.

2677/29
Hrsz. alatd
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
citja:
Ovoda

Miskole
Napra-
forgd
Ovoda

3529 Miskolc
Gesztenyds
utca 18.

14092 THrsz.
alatti, 5874
m? nagy-
sigl ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

100

200

Miskoler Nap-

raforgd Ovoda

Benedek Elek
Tagdvodaja

3516 Mis-
l-i(,)l(‘,
Szolartsik tér
l.

42596 Hrsz.
alatti, 2271
m? nagy-
sagh ingat-
lan. Jogo-
sultsag:
haszndlat
jog, Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovaoda

100

115

Miskolei Nap-

raforgd Ovoda

Kozcpszer Ut
Tagavaodaja

3529 Mis-
kole, Kozép-
szer utea 5.

40026/10
[rsz. alatu,
4764 m?
nagysagn
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalan
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:

;
Ovaoda

200

Miskolei Nap-

ratorgo Ovoda

Petnehazy Ut
Tagavaodija

3529 Miskole
Petnehazy
utca <.

40270/7
[Hrsz. alacti,
1813 m?
nagysaga
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovada

75

Miskolei Nap-

raforgo Ovoda

3519 Mis-
kole, Var-
hiegy utea 2,

45018 Hrsz.
alatti, 2373

m?

100

88




- Virhegy Ut
Tagdvodija

nagysagn
ingatlan. Jo-
gosultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:

Ovoda

M iﬁl{t llCi
Nyimikék
Ovada

3533 Mis-

kole, And-

rassy utca
53/a

21739/1
Hrsz. alate,
7277 m?*
nagysagn
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cloja
Ovoda

175

151

Miskolet Nyit-
nikék Ovoda
Szivarvany
Tagavodija

3534 Miskole
Kacsdh
Pongric utca
8.

30118/10
Hysz. alatn,
2144 m?
nagysagu
ingatlan. Jo-
gosultsag:
hasznalat
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

100

93

Miskoler Nyit-
nikék Ovoda
Vadisz Ut
Tagdvodija

3518 Mis-
kole, Vadasz
utea 2.

35349 [rsz,
alatti, 1135
m? nagy-
sagl ingat-
lan. Jogo-
sultsig:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cidja:
Ovoda

L

35

Miskolei
Szazszor-
s2Ep
Ovoda

3530 Miskole
Serhaz utea

L.

1864/3
Hrsz. alatti
ingatlan. Jo-

gosultsag:
hasznalati
jog. Az in-
gatlan funk-
cioja:
Ovoda

200

183

Miskolel Szaz-

SZOLSZED
Ovoda Bar-
sony Janos Uti
Tagovodaja

3531 Mis-

kole, Bar-

sony Janos
utea 27,

22336/53
Flrsz. alatti
ingatlan. Jo-
gosultsag:

hasznalad

jog. Az

220

)

191




ingatlan
funkcioja:
Ovada

Miskolei Sziz-
SZOrSZCD
Ovoda Tiin-
dérkert Sport
Tagovodaja

3531 Mis-
kole, Aba
urca 49.

22113/27
Frsz. alatti
ingatlan. Jo-
gosultsig:

haszndlati
jog Az in-
gatlan funk-

cioja:
Ovoda

125

103




Véleményesiési dokumentdcid 2. sz, melléklete

Tagovodak elnevezése az atszervezést kévetSen

Tagoévoda

Székhely

MIOVT Avastetéi Tagévodaja

3524 Miskole, Hajés Alfréd utca 3.

MIOVI Leszih Andor Uti Tagévodaja

3524 Miskolc Leszih Andor utca 6.

MIOVI Szilvis Uti Tagévodaja

3529 Miskole, Szilvis utca 37.

MIOVI Batsanyi Jinos Tagévodaja

3534 Miskolc, Batsanyi Janos utca 2.

MIOVI Mesevir Tagévodija

3534 Miskole, Konyves Kalman utea 34.

MIOVI Szeder Uti Tagévodaija

3533 Miskolc, Szeder utca 2/a.

MIOVI Szlovik Nemzetiségi Tagovodaja

Szlovik nyelven: IIMSM Slovenskd Nérodnostni

Materska Skola

3510 Miskole, F6 utca 103.

MIOVI Belvirosi Tagévodija

3530 Miskolc, Vorosmarty utea 64

MIOVI Kassai Uti Tagévodaja

3526 Miskolc, Kassai utca 17.

MIOVI Katowice Sport Tagévodaja

3526 Miskole Katowice utca 33.

MIOVI Diésgyéti Tagévodaja

3534 Miskole, Arpad utca 4/a.

MIOVI Bulgirféldi Tagévodaja

3534 Miskole, Fazola Henrik utca 4.

MIOVI Loténtffy Zsuzsanna Tagovodija

3533 Miskolc, Lorintffy Zsuzsanna utca
28.

MIOVI Stadion Sport Tagévodaja

3534 Miskole, Stadion utca 47/a.

MIOVI Eszterlanc Néphagyomanyérzé
Tagovodija

3530 Miskolc, Hadirokkantak tja 14

MIOVI Pitypang Tagévodija

3528 Miskolc, Fovényszer utca 35.

MIOVI Selyemréti Tagévodaja

3527 Miskole, Selyemrét utca 38.

MIOVI Zsolcai Kapui Tagévodija

3526 Miskolc, Zsolcai kapu 17.

MIOVI Jézsef Uti Tagdvodija

3531 Miskolc, J6zsef utea 2.

MIOVI Brunszvik Teréz Sport Tagévodija

3525 Miskolc, Matyas Kiraly utca 17.

MIOVI Dézsa Gyérgy Uti Tagdvodaja

3525 Miskolc, Dozsa Gyorgy utca 36.

MIOVI Napraforg Tagévodija

3529 Miskole Gesztenyés utca 18.

MIOVI Benedek Elek Tagévodija

3516 Miskolc, Szolartsik tér 1.

MIOVI Kézépszer Uti Tagévodaja

3529 Miskole, Kézépszer utca 5.

MIOVI Petnehazy Uti Tagévodija

3529 Miskolc Petnehizy utca 4.

MIOVI Virhegy Uti Tagévodaja

3519 Miskole, Varhegy utca 2.

MIOVI Nyitnikék Tagévodija

3533 Miskolc, Andrissy utca 53/a

MIOVI Szivirviny Tagévodaja

3534 Miskolc Kacsoh Pongric utca 8.

MIOVI Vadisz Uti Tagévodija

3518 Miskolc, Vadasz utca 2.

MIOVI Szizszotszép Tagvodaja

3530 Miskolc Serhaz utca 1.

MIOVI Birsony Janos Uti Tagévodaja

3531 Miskolc, Barsony Jinos utca 27.

MIOVI Tiindérkert Sport Tagévodija

3531 Miskole, Aba utca 49.




