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BEVEZETES

Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a helyi kdzbiztonsaggal kapesolatos feladatok
ellatédsdra a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairal szold 2011 evi CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban Mdtv) 17. §-ban foglaltak alapjan 2013. aprilis 1. napjaval megalapitotta a
Miskolci Onkormanyzati Rendészetet, mint onallé jogi személyiséggel rendelkezd

koltségvetési szervet.

A Miskolci Onkarményzati Rendészet az dllamhéztartasrol szdla 2011. évi CXCV. tdrvény 8. §
(1) bekezdés és 8. § b) pontja alapjan, Miskolc Megyei Jogl Varos Polgarmesterének
jovahagyaséval Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az

alabbiak szerint &llapitja meg.

.  ALTALANDS RENDELKEZESEK

1. Elnevezése:

n

Székhelye:
Telephelyei:

w

4. Szakagazati besorolasa:

5. Alapitgja:

B. Alapitasanak datuma:

7. Alapité Dkiratanak szama:

8. Alapité Okirat
modositédsanak kelte:

9. Bankszamla szama:

10. Toérzskdnyvi azonositd szam:

11. Addészama:

12. Engedélyezett Iétszam:
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3531 Miskaolc, Gydri kapu 27/b.

3530 Miskolc, Gydri kapu 27/a.
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3531 Miskolc, Nagyvathy Janos utca 38.

3535 Miskolc, Erdész utca 24.

3518 Miskolc, Szén utca 11.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

Jogallasa: A Miskolci Onkormanyzati Rendészet 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd,
gazdalkodasi jogkor alapjan sajat gazdalkodasi szervezettel rendelkezd kéltségvetési
SZEerv.

Erdekeltségi rendszere: A Miskolel Onkorményzati Rendészet véllalkozasi
tevékenységet nem folytat, gazdalkodd szervezetek tekintetében alapitdi, tulajdonosi
jogokat nem gyakorol.

Jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata: Az Motv. 13.8 (1) bekezdés 17. pontjaban és
o 178 (1) bekezdésében foglaltak alopjén jogszabdlyban meghatarozott eszkdzdk
alkalmazasaval gondoskodik a telepilési dnkormanyzat helyi kozbiztonsagénak
biztositasarol, vagyonanak, valamint mas értékeinek védelmérdl.

llletékességi terillete, miikddési kire: A Miskolei Onkorményzati Rendészet
illetékessége Miskolc Megyei Jogu Varos kbzigazgatasi terliletére terjed ki.

Alaptevékenységek: a Miskalci Onkorményzati Rendészet adatait, az
alaptevékenységét, valamint az alaptevékenységének karmanyzati funkcidk szerinti
megjeltlését a mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza. A Miskolci
Onkorményzati Rendészet Alapitd Okirata jelen szabalyzat fliggeléke.

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet feladatai elldtasa érdekében egyiittmiikédik:
a. arendvédelmi szervekkel, klildndsen a renddrség, a Katasztréfavédelem és a
Nemzeti Add- és Vamhivatal szervezeteivel,
b. Magyar Honvedség terlleti szerveivel,
c. az egyéb allami ellentrzd szervekkel, kllondsképpen a kereskedelmi
hatdsagokkal és a fogyasztévédelem terilleti szerveivel,
d. aPolgérérség helyi szervezeteivel,
az onkormanyzati tarsszervekkel,
f. feladatai elldtdsdhoz segitséget nyljtd, abban kbzremikédd egyeb
szervekkel és az egyesiilési jogrdl széld torvény hatélya ala est egyéb
szervezetekkel.

@

A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET VEZETOI ES NEM VEZETOI MUNKAKOR(U
FELADATOKAT ELLATO KOZTISZTVISELGI

1. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezetd beosztasa tisztviseldi:

a. intézményvezetd | igazgato

b. szakmai igazgatéhelyettes

c. gazdasagiigazgatohelyettes

d. jardrszolgalati osztalyvezetd

e. Ugyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd
f. hatosagi csoportvezetd



11. Intézményvezetd | igazgaté

111 Az intézményvezett a kozszolgélati tisztviselbkrdl szol6 2011. évi CXCIX. tdérvény
(tovdbbiakban: kdzszolgdlati térveny) alapjan palyazat Gtjan kinevezett, fGosztalyvezetd
jogallasii kdztisztviseld. Miskolc Megyei Jogl Varos Kozgydlése hatarozatlan iddre bizza
meg és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Egyéb munkaltatdi jog gyakorlasara
Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult.
Egyszemélyi felelés vezettként irényitia a Miskolci Onkorményzati Rendészet
tevekenysegét és gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény dolgozai felett.

112 Az intézményvezetd kdzvetlendl iranyitja a gazdasagi igazgatdhelyettes, a szakmai
igazgatohelyettes, az adatvédelmi felelds és a titkarsag U(gyintézd munkajat,
megallapitja feladatkdriket és rendszeresen beszamoltatja ket az egyéni, valamint
(vezetd esetén) az altaluk iranyitott szervezeti egységek elvégzett munkajaral.

11.3. Az intezmenyvezetd tavolléte, tartos tavolléte és az allas be nem tiltése eseten
telies jogkorében torténd helyettesitésére a szakmai igazgatohelyettes, annak
akadalyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatdohelyettes jogosult.

11.4. Az intézmeényvezetd hataskdre, feladatai, feleldssége:

1. a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, mint kiltségvetési szerv vezetése,

2. aMiskolci Onkormanyzati Rendészet képviselete,

3. dont és intézkedik minden olyan kérdésben, amelyben jogszabaly vagy Miskolc
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a dintést személyes hataskdrébe utalja vagy
amelyben azt a maga szédmara fenntartja,

4. meghatarozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet éves munkatervét,

munkaprogramjat, célfeladatait és intézkedik annak végrehajtasaral,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmeény dolgozoi folott,

gyakorolja a kiadméanyozasi jogot az errél sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint,

dént a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezetének és mikddésének

egeszet érintd iranyitasi kérdésekben, egyebekben pedig meghatarozza a

szervezeten bellli déntési szinteket,

8. intézkedik a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet miktdésére, a munkavégzés
rendjére, tartalmara vonatkozd Aaltaldnos érvényl és egyéb utasitasok,
szabalyzatok kiadasardl és betartasaral,

9. megallapitja a szervezeti egységek munka-, ellenérzési- és tovabbképzési terveit,
valamint a kiadmanyozéasi jogkoroket,

10. meghatérozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kitelezettségvallalasainak
(szerzGdéskdtéseinek) rendjét,

11. dént a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet |étszdm-, bér- és jutalmazasi
keretének felhasznalasaral,

12. jévahagyja a beszerzéseket, beruhazasokokat, ellendrzi azok végrehajtas,

13. mikddteti a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet belsé ellenérzési tevékenységét;

14. elbirdlja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet mikddésével kapcsolatban
érkezett kérelmet, kozérdekl bejelentést, panaszt, amennyiben az nem tartozik
mas - klldndsen birosagi, kozigazgatdsi, szabalysértési, és egyéb eljaras al3,

N o o
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15. elrendeli a Miskolci  Onkorményzati Rendészet  koztisztviselGjével,
munkavaéllaldjaval szembeni kartéritési és/vagy fegyelmi eljarast,

1B. megéllapitja a Miskolci Onkorményzati Rendészet kérviselését,

17. kezdeményezi a Miskolci Onkorményzati Rendészet miikddését, alloméanyat
érintd hatdsagi eljarasokat az arra hatédskdrrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy dnkormanyzati szervezetnél,

18. dicséretet, pénz- és targyjutalmat allapit meg és adoményoz a Miskolci
Onkorméanyzati Rendészet &llomanyaba tartozd kdztisztvisels, munkavallald,
vagy egylttmiikddt szerv tagja részére, illetve a Miskolcl Onkormanyzati
Rendészet allomanyaba tartozd munkatars felterjesztése kills6 szerv altal
adomanyozhatd elismerésre,

19. egylttmikodesi megallapodasokral dont, es szerzodések kot allami,
tnkormanyzati és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

20. megallapodast kot a Barsod-Abadj-Zemplen Megyei Rendor-fokapitanysaggal,
valamint gondoskodik a megallapodasban foglaltak vegrehajtasaral,

21. ell&tja a Miskolci Onkorményzati Rendészet vezetését, a kiizvetlen iranyitasi
kdrebe tartozd szervezeti egyseégek vezetdinek szakmai iranyitasat,

22. biztositja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatkarét érintd jogszabalyok,
a Kzgylilés és szervei dontéseinek végrehajtasat,

23. képviseli a Miskolci Onkarményzati Rendészetet a Miskolci Onkormanyzat, annak
testliletel, szervezeti egysegei és mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a
biréséag eldtt, egyéb tarsadalmi és szakmai szervezetekben,

24. dsszehivja és vezeti a vezetdi és dolgozoi munkaértekezleteket,

25.szemelyesen, vagy kozvetetten tart kapcsolatot az dnkormanyzati
képviseldkkel, részt vesz azokon a lakossagi farumokon, amelyek a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet tevékenységi korébe tartozd feladatokkal
foglalkoznak es intézkedik a valaszadasral,

26.gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet mikoddképességének
fenntartasardl, tevékenységének rendszeres elemzeéseérdl, eértekeléseérdl,
szabalyozasardl, arrdl beszamoldt terjeszt elé a Polgarmester és a Kozgyllés
részers,

27. rendszeresen tajékoztatja a Polgarmestert, a Kozgyilléest a Miskolci
Onkorményzati Rendészet szakmai tevékenységérdl, gazdalkodasanak
helyzetérdl, a mikodeset, a szemelyi éallomany helyzetet, a ddntések
eltkészitését és végrehajtasat érintt kérdésekrdl,

28. gondoskodik az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavegzés
feltételeinek megteremtésérdl és fenntartésaral,

29.rendszeresen tajékoztatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozdit a
munkéjukhoz szlikséges informécidkral,

30.ellatja a tevékenység korszer(isitésével és fejlesztésével dsszefliggd
feladatokat,

31. meghatdrozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tarsadalmi kapcsolatai fis
iranyait, modszereit és feladatait, ezeket kbzvetlendl iranyitja,

32. gondoskodik a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet feladat- és miikédési korét
érint6 kozgyllési elbterjesztések elkészitéserdl,

33.felelés a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tervszeril, jogszer(i és szakszerii
mukodéséért, annak folyamatossagaért, az ehhez szlkséges személyi,
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szervezési és technikai feltételek biztositottsdgdért, a munkafegyelem
betartasaert,

34.felelés a  Miskolci  Onkormanyzati  Rendészet  tevékenységének
gazdasagossagaert, eredményességeert,

35.felelés a jogszabalyokban és a Kozgyiles hatarozataiban a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szémara meghatérozott, a vezetd részére elGirt
feladatok pontos, idében torténd végrehajtasaert,

36. felelds a belsé kontrollrendszer kialakitasaért s mikodtetéseéért,

37.a korrupcié elleni hatékony fellépés erdekében megteszi a szilkséges
intézkedéseket

38. elvégzi a szakmai igazgatéhelyettes és gazdasagi igazgatohelyettes, valamint a
kozvetlen irdnyftdsa ald tartozé koztisztviselk teljesitmeényértékeléset és
mindsitését.

39. gondoskodik a kiizvetlen irdnyitasa ald tartozo kdztisztviselok és munkavallaldk
munkakdri leirdsénak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezeteserdl, a
munkakdri leirdsban foglaltak betartasarol, évenkenti fellilvizsgalatardl,

40. gondoskodik a Miskalci Onkorményzati Rendészet tevékenységét, mikadését,
eseményeit érintd kérdésekben a sajtd, meédia tajékoztatasardl.

1.1.5. Az igazgato kozvetlen(l vezeti, iranyitja és ellendrzi:

a. a szakmai igazgatdhelyettest,
b. a gazdasagi igazgatohelyettest,
C. a jogi és adatvédelmi felelést,
d. a titkarsagi (gyintézét.



1.2. szakmai igazgatohelyettes

121 A szakmai igazgatohelyettes a kozszolgalati torvény szerinti osztalyvezet6
besorolésa koztisztviseld, akit az intézményvezeté nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. Az intézményvezetst tartds tavolléte, illetve eseti megbizasa
alapjan helyettesiti.

1.2.2. Hataskdre, feladatai, feleltssége:

1

2,
3.

o

4e]

10.

11,

i,

13.

14.

15.

koordinélja a blinmegeldzési feladatokat,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogkart a hataskdrébe rendelt Ggyekben,

a feladatkdrét érintd (gyekben kapcsolatot tart a szolgalati feladatok ellatasaban
kozrem(kadd, illetve az azt tamogatd allami rendvedelmi és mas szervekkel,
szervezetekkel az intezményvezetd tajekoztatasa mellett,

. kiadja a kozigazgatasi és szabalysértési (igyekben az ligyfeldolgozasra, a statisztikai

adatszolgaltatasra vonatkozd munkautasitasokat, szakmai tajékoztatokat a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységei részeére,

. beszamoltatja az iranyitasi korébe tartozokat, értékeli a tevekenységiiket,
. fegyelmi és/vagy karteritési eljarast kezdemenyez, jutalmazasi, kitlintetesi

javaslatokat kiild az intezmenyvezetéhoz,

kialakitia az (gyfeldolgozd rendszerekbdl nyerhetd belsd statisztikai
adatszolgéltatast, valamint lehettvé teszi a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet
szervezeti egysegeinek és a fellgyeletet ellatd szerv ezzel Gsszefliiggd
adatigenyének teljesitéseét,

. az érintett (igyfél kérelmére tajékoztatast ad a kezelt személyes adatakrdl,
. jogszabalyban meghatarozott esetben megtagadja az erintett Ggyfél tajékoztatasat,

kiadmanyozza az erre vonatkozd ertesitest és indokolast,

figyelemmel kiséri az iranyitasa alatt 1évd szervezeti egységek feladatkorét érintd
jogszabélyokat, kizgy(ilési és bizottsagi dontéseket, azok valtozasait, modositasait,
tovabba intézkedeseket kezdemeényez azok végrehajtasara, gondoskodik a
munkarend, ugyfélfogadasi rend, valamint a munkafegyelem betartasardl az
iranyftasa alatt levo szervezeti egysegeket illetden,

javaslatot tesz az irdnyitésa alatt 1évd szervezeti egységek személyi allomanyara, a
technikai feltételek kialakitasara,

irdanyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az iranyitasa alatt 1évo szervezeti egységek
munkajadt, melynek soran az iranyitasa alatt |évé szervezeti egységek
koztisztviseldinek és  munkavéllaléinak utasitast ad a munkavégzés
vonatkozdsaban,

javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
fisszefliggéshen az intézményvezetiinek,

biztositja az iranyitasa alatt |évd szervezeti egységek munkajaban a torvényességet,
a gyorsasagot, a szakszerlséget, az allampolgéri jogok és kotelezettségek
maradéktalan érvényesiilését,

a kiadméanyozasi szabalyzatban foglalt elGirasoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot;



16.

iz

18.

18,

20.

2L,

2e.

23.

24.

2s.

2B.

2/.

28.

28.

30.

31

32.

33.

gondoskodik a kozvetlen iranyitasa ala tartozd koztisztviselok s munkavallaldk
munkakdri leirasanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkakdri leirasban foglaltak betartasardl, évenkénti felllvizsgalatardl,

az Irdnyitdsa alatt lévé szervezeti egységek keretein beldl folyd munkat a
kéztisztviseltk és munkavallalok munkakdori feladatainak teljesitését kiadmanyozasi,
l&ttamozasi, szigndlasi jogkorének gyakorldsa sordn, tovabba folyamatos
téjékozodés, jelentéstétel eldirasa réveén ellendrzi,

ktizrem(iktdik az ellenéirzési nyomvonal, a szabélytalanségokkal kapcsolatos eljarasi
rend és a felelsségre vonas rendjének kialakitdsaban. Biztositja a folyamatba
épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést,

felelds az irényitédsa alatt 1évé szervezeti egységen belil a munkafegyelem
betartasaert,

haladéktalanul kbiteles téjékoztatni az intézményvezettt az altala tapasztalt
munkafegyelmet sértd, vagy kdztisztvisel6hoz, illetve munkavallaldhoz nem melto
magatartasral,

szitkség szerint munkaértekezletet tart az irdnyitasa alatt |évd szervezeti egyseg
koztisztviseldi és munkavallaléi részére,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az irdnyitasa alatt lévd szervezeti egység
koztisztviseldit &és munkavallaldit a munkajukhoz szilkséges informaciokrol, testlleti
hatérozatokrdl, valamint tisztségviseldi és intézményvezetdi rendelkezésekrdl,
gondoskodik a Miskalci Onkormanyzati Rendészet utasitasainak, szabélyzatainak az
iranyitasa alatt |évé szervezeti egységek dolgozoival torténd megismertetésérdl,
betartatasaral,

kozremikodik az iranyitasa alatt |évé szervezeti egysegek koztisztviselGinek és
munkavallaldinak szakmai tovahbképzésében,

ellatja az iranyitdsa alatt Iév6 szervezeti egységek iratkezelési feladatanak
irdnyitasat, gondoskodik az irdnyitédsa alatt 1évd szervezeti egyseg iratai szakszerQ
selejtezésének végrehajtésardl az adatvédelmi rendelkezések betartasaval,
gondoskodik a munkakdr dtadés-atvételi eljaras lefolytatasardl a koztisztviselGk és
munkavallalok kdzszolgélati jogviszonyanak és munkaviszonyanak kezdetekor és
megsziinésekor,

tartja a szakmai kapcsolatot az irényitésa alatt |évd szervezeti egysegek feladatkorét
érintden az dnkorményzati tulajdonl gazdasdgi tarsasagokkal és egyéb szakmai
szervezetekkel,

sajtényilatkozatot tehet az irényitésa alatt 1évo szervezeti egysegeket érintGen az
intézmeényvezetd koordinalasaval,

felelés az iranyitasi korébe tartozd szervezeti egysegek jogszerll és szakszerl
iranyitasaert,

felel6s a feladatkorébe tartozo (igyek jogszeri és szakszer( elvégzéseeért,

felelds az iranyitasa alatt |évd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo Ggyekben az
elterjesztések, beszdmoldk, tdjékoztatok kozgyllés és szervei, valamint a
tisztségviselok szaméra torténd oOsszedllitasdért, tovabba felel azok elGzetes
torvényessegi véleményezésre vald bemutatasaert,

elvégzi a kizvetlen iranyitésa ald tartozod koztisztviseldk teljesitmeényértékelését és
mindsitéset,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézmeényvezetd megbizza.



1.2.3. A szakmai igazgatdhelyettes kdzvetlen(l vezeti, iranyitja és ellendrzi:

hD AP o

a Jarbrszolgalati Osztaly,

az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly,

a Hat6sagi Csoport vezetdjének,

a szakmai vezetdi (igyintézo,

a szakmai-, fejlesztési koordinator, valamint

a jardrszolgalati szakreferens munkajat, megallapitja feladatkoriket es
rendszeresen beszamoltatja dket az altaluk iranyitott szervezeti egységek elvegzett
munkajaral.

1.2.4. A Szakmai igazgatahelyettes tavolléte, tartos tavollete es az allas be nem tdltese
esetén teljes jogkorében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a szakmai
feladattal megbizott osztalyvezetd besorolasi kiztisztviseld(je)i jogosult(ak).

1.3. gazdasagi igazgatéhelyettes

131 A gazdasagi igazgatdhelyettes a kozszolgdlati tdrvény szerinti osztdlyvezetd
besorolasy koztisztviseld, akit a polgarmester nevez ki. Felette a munkaltatdi jogokat az
intézmenyvezetd gyakorolja. Az intézményvezetot tartds tévolléte esetén, eseti meghizasa
alapjan helyettesiti.

1.3.2. Hataskore, feladatai, feleldssége:

1L

2.

m m

w oo N

10.

11.
12

13.
14,

egyetértése szilkséges minden, a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet terheld
gazdasagi kihatassal jarg intézkedés megtételéhez,

a szamvitel alapjaul szolgald bizonylatok kiallitasanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos tgyvitelre vonatkozoan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egészére
kotelezd intézkedések megtétele,

Osszedllitia a koltségvetést és szikseg esetén kezdeményezi annak eévkozi
madositasat,

megszervezi a jovahagyott eldiranyzatokkal torténd gazdalkodast, ellendrzi és elemzi
annak felhasznalasat,

elkesziti a havi penzforgalmi jelentést, az idokozi merlegjelentest, az eves merleget,
elkésziti a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdalkodasardl szol6 féléves és éves
beszamolat,

elkésziti a gazdalkodassal kapcsolatos ddntéseket,

. az intézményvezetd déntéseihez analitikus dsszefoglaldkat, elemzéseket készit,
. elkésziti a fejlesztési tervek kaltség kalkulacigjat,

végrehajtja a jogszabalyok és belst szabalyzatok altal elGirt gazdasagi, penziigyi és
szamviteli feladatokat,

bonyolitja a intézmény mUkddését érinté banki tranzakcidkat,

mikodteti a hazipénztart és ellatja az ezzel kapcsolatos készpénz-gazdalkodasi és
nyilvantartasi feladatokat,

elkésziti az egylittmikodo szervezetekkel kapcsolatos pénziigyi elszamolasokat,
vezeti az analitikus nyilvantartasokat,

10



15.
1B6.
1;

18.
18.

20.

2l

(28
23.

24.

es.

26.

27.

28.

29.

133

134

ellatjia a szamviteli el6irdsoknak megfelelé adatszolgaltatasi- és beszamolasi
feladatokat,

gondoskodik az addzéssal, a tarsadalombiztositassal és a statisztikai
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok elvégzéseérdl,

végzi a létszam- és bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a dolgozok cafeteria-keretét, gondoskodik atutalasarol,

elkésziti a Miskolci Onkorményzati Rendészet gazdasdagi targyl szabalyzatait és
folyamatosan gondoskodik azok jogszahalyoknak valé megfelelésérdl,

kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmeny
anyagelldtdsat, megszervezi a térgyi eszkézdk, miszaki berendezések
lzemeltetését, karbantartasat, javitasat,

a kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt elGirdsoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot;

szervezi az intézmeény gazdasagi, penzligyi belsd ellendrzéseét,

kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyonnyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

felelds a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdaségi és pénziigyi tevékenységeert,
a penzligyi fegyelem megtartasaert,

felel a mérleg valddisagaért, valamint a statisztikai beszamolok adatainak a
konyvviteli adatokkal vald egyeziségeért,

felelts a hataskorébe utalt, illetve az intézmeényvezeto altal szamara eldirt feladatok
pontos elvégzéséért, az iranyitdsa alda tartozd munkavallalék munkajanak
ellendrzéséért,

elvégzi a kiizvetlen irdnyitasa ala tartozo koztisztviseldk teljesitmeényértékeléset és
mindsitését.

gondoskodik a kbzvetlen irdnyitadsa ala tartozd koztisztviselok és munkavallalok
munkakari lefrdsédnak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok &tvezetéseérdl, a
munkakari leirdasban foglaltak betartasardl, évenkenti felllvizsgalataral,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

A pgazdasagi igazgatdhelyettes kozvetlenll vezeti, iranyitia és ellenGrzi a
Gazdéalkodési Osztélyt, valamint a HR Ggyintézdk, gazdasagi (igyintézbk és az ellatasi
és lizemeltetési koordinator munkéjat, megallapitja feladatkdriket és rendszeresen
beszdmoltatja ket az éltaluk elvégzett munkajukral.

Az gazdasagi igazgatdhelyettes tavolléte, tartos tavolléte és az allas be nem tdltése

esetén teljes jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a
szakmai feladattal megbizott koztisztviseld jogosult.
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1.4. jarorszolgalati osztalyvezetd

141

14.2

11
12
13.

14.
15.

1B.

17.

18.

18.

A jarorszolgalati osztalyvezetd a kozszolgalati torvény szerinti osztalyvezetd
besorolast koztisztviseld, akit az intezményvezetd nevez ki es gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

Hataskdre, feladatai, feleldssége:

felelés az osztaly mikddéseért, a feladatkirebe tartozo lgyekben a kozvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik feleldsseggel,

iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi az osztaly munkajat, ennek soran a osztaly
koztisztviseldinek és munkavallaldinak utasitdst ad a munkavégzés
vonatkozéasaban,

ellatja a valtasiranyitok szakmai koordinacigjat,

javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorlasaval es humanpolitikai kérdésekkel
usszefliggesben a vezettknek,

biztositja az osztaly munkajaban a térvényesseget, a gyorsasagot, a szakszer(iséget,
az allampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalan érvényesiiléseét,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozas rendjérdl szald szabalyzat alapjan,
Javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlaséval és humanpolitikai kérdésekkel
osszefliggésben az igazgatonak, atruhazott hataskdrben gyakorol egyes
munkaltatoi jogokat,

az osztalyvezetd az osztalynal folyo munkat, a koztisztviselok és munkavallaldk
munkakori feladatainak teljesitéset kiadmanyozasi, |attamozési, szignalasi
jogkorenek gyakarlasa soran, tovabba folyamatos tajekozadas, jelentéstetel eldirasa
révén ellendrzi,

kézvetlenll ellendrzi az osztaly kztisztviseldinek és munkavallaldinak munkajat,

. rendszeresen koteles tajekoztatni az osztaly kiztisztviseldit és munkavallaldit a

munkajukhoz sziikséges informaciokral,

gondoskodik a belsd utasitasoknak, szabalyzatoknak az osztaly dolgozaival tortend
megismertetésérdl, betartatésaral,

kézrem(kadik a munka- és tlzvédelmi szabalyok betartatasaban,

ellatja az osztély iratkezelési feladatanak iranyitasat, gondoskodik az osztaly iratai
szakszer(i selejtezésének végrehajtésérdl, az adatvédelmi rendelkezések
betartdsaval,

ellatja a palyazatok elokeszitésebdl az osztalyra haruld feladatokat,

havonta kozvetlentl megvizsgélja az (gyintézési hataridd betartdsat, ennek
eredményérdl a kozvetlen munkahelyi vezettt tajékoztatja, javaslatot téve az
esetleges hibak felszamolasara,

felelés a kozvetlen iranyitasa ala tartozdk feladatainak ellatasaért,

felelds a feltart hidnyossédgok megszintetéséért, illetve a megfeleld
munkaszervezéseért,

gondoskodik a tisztségviselokhodz érkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitéserdl,

felelds az osztalyt érintd statisztikai adatok hatéridéire torténd szolgéltatasaért, az
eléadoi munkanapld vezetéséért,
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20. ellatja az adatvédelemmel kapcsolatosan az osztélyra haruld feladatokat,

i B

elvégzi a kizvetlen irdnyitdsa alé tartozd kdztisztviselbk teljesitményertekelését és
mindsitését,

22. gondoskodik a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd kdztisztviselk és munkavallalok

munkakdri leirdsénak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetéserdl, a
munkakdri leirasban foglaltak betartasardl, évenkénti felllvizsgalataradl,

23. Az altala iranyitott osztaly feladatkorehez igazitottan ellatja mindazon feladatokat,

amelyeket az Onkorményzati rendészet hatalyos Szervezeti és Mlikddeési Szabalyzata
és Ugyrendje az osztalyvezetd feladatkérébe utal,

24, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

1.4.3. A jérérszolgdlati osztalyvezet6 kdzvetlenil vezeti, iranyitja és ellendrzi:

144,

145,

a. aJarérszolgalati Osztaly,

b. a Jarbrszolgélati Osztalyhoz tartozé valtasiranyitok munkajat, megallapitja
feladatkériiket és rendszeresen heszamoltatja oket az altaluk elvegzett
munkardl.

A Jér6rszolgélati osztdlyvezetd az (gyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd
téjékoztatdsa mellett, annak tévollétében ellendrzi és beszamoltatja a Térfelligyeleti
Osztély irényitasa alé rendelt kdzterllet-feligyeldk és segedfeliigyeldk munkajat.

A jar6rszolgélati osztalyvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az allas be nem tdltése
esetén teljes jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatod, vagy az altala a
szakmai feladattal megbizott, osztalyvezetdi besorolasi koztisztviseld jogosult.

1.5. ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd

191,

L3.2.

Az lgyeleti és térfelligyeleti osztdlyvezetd a kozszolgalati torvény szerinti
osztalyvezetd besoroldsl kdztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Hataskdre, feladatai, felelGssége:

Az osztély hataskérébe utalt feladatok teljesitésével kapcsolatos ligyekben kepviseli
a Miskolci Onkorméanyzati Rendészetet,

. figyelemmel kiséri az osztély feladatkérét érinté jogszabalyokat, kozgyllési es

bizottsagi dontéseket, azok véltozasait, mddositasait, intézkedéseket kezdemeényez
azok végrehajtasara,

. vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a kidzvetlen vezetése ald tartozo koztisztviselok és

munkavallalék tevékenységét, résziikre vezetdi utasitasokat ad,

. javaslatot tesz a technikal feltételek, valamint az osztaly szemeélyi allomanyanak

szakmai szempontok alapjan térténé kialakitasara,

. javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel

Osszefliggésben az igazgaténak, &truhazott hataskdrben gyakorol egyes
munkaltatoi jogokat,
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10.

i B

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

1.

20.

21

2,

. biztositja az osztaly munkajaban a trvényességet, a gyorsasagot, a szakszer(iséget,

az dllampolgarijogok és kitelezettségek maradéktalan érvényesilését.

Az osztéalyvezetd felels az osztaly munkajéért, a munkavégzés megszervezéséert,
tovabba az ezt akadalyozd tényezok feloldasa érdekében a sziikséges intézkedések
megtételének kezdemeényezéséeért, a jogszabalyok, a belst szabalyzatok, utasitasok
betartdsaért és betartatasaert, a feladatok hataridében torténd végrehajtasaért,

. gondoskodik a Miskolci  Onkorményzati  Rendészet  objektumvédelmi

tevékenyseégehez tartozd szemeélyi- és technikai feltételeinek biztositasarol,
felligyeletérdl,

. felelGs az osztaly feladatkorebe tartozd tigyekben az elGterjesztések, beszamoldk,

tajekoztatdk a Kozgylilés es szervei szamara tortend dsszeallitasaert, tovabba felel
azok el6zetes tdrvenyessegi véleményezésre valo bemutatasaert,

reszt vesz a koltségvetesi gazdalkodassal kapcsolatos tervezesi, szervezesi és
végrehajtasi feladatok ellatasaban,

hatdsktrébe tartozd (gyekben kapcsolatot tart az Onkorményzat gazdaségi
tarsasagai, kdzhasznu szervezetei, intézmenyei, alapitvanyai az osztaly feladatkoret
is érintd feladatokat végrehajta vezetéivel,

biztositja a tobbi osztallyal a munkakapcsolatot, gondoskodik az egyes osztalyokral
érkezd megkeresések teljesitésérdl,

az osztalyan folyd munkat a koztisztviseldk, a kozszolgélati (gykezeldk és
munkavéllalék munkakdri feladatainak teljesitését kiadményozési, lattamozasi,
szignalasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos tajékozddas,
jelentéstétel eldirasa révén ellendrzi,

kdzrem(kddik a szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljarési rend és a felelésségre
vonas rendjének kialakitasaban, elvegzi az ellendrzési nyomvaonal aktualizalasat.
Kozrem(kddik a belsd kontroll megfelelé mikodtetesében,

gondoskodik a kozvetlen iranyitasa ala tartozd koztisztviselék és munkavallaldk
munkakéri leirasanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkak®éri lefrasban foglaltak betartasardl, évenkénti felllvizsgalatardl,
gondoskodik a koztisztviseldk, kbzszolgalati UgykezelGk és munkavallalék munkaban
toltott idejének nyilvantartasardl,

felelés az altala vezetett osztalyon a munkarend, a munkafegyelem és a Miskolci
Onkorményzati Rendészethez méltd viselkedés betartdséért és betartatéséért,
haladéktalanul kiteles tajékoztatni az igazgatot az altala tapasztalt munkafegyelmi
vagy koztisztvisel6hoz, kbzszolgélati Ugyintézdhdz, munkavallaléhoz nem méltd
magatartasrdl,

felelfs az Ugyintézési hatariddk betartasaért és betartatésaért,

beszamoltatja és ellendrzi az osztély kiztisztviselGinek, kizszolgélati ligykezeldinek,
munkavallaldinak munkajat,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az osztaly koztisztviseldit, kozszolgélati
tgykezeldit, munkavallaldit a munkajukhoz szlikséges informaciokrol, utasitasokral,
az osztalyvezetdk részere tartott koordinaciés vezetéi megbeszélésen
elhangzottakrdl kdteles az osztaly koztisztvisel6it, kodzszolgalati (gykezeldit,
munkavallaloit az dket érintd kérdésekrél tajékoztatni,

gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet utasitasainak, szabalyzatainak a
munkatarsakkal tirténd megismertetésérdl, betartatasarol,
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23

24.
2b.

26.

27.

28.

e9.

30.

31

15.3.

154,

155

. a Szabalyzat fuggelékeinek megfeleléen gondoskodik az osztaly feladat- és
hataskorébe tartozoan az alapitd okirat, utasitasok, szabalyzatok aktualizalasardl, a
statisztikai adatok szolgaltatasardl, nyilvantartasok vezetéseérdl,

gondoskodik a feladatkorét érintd kiizheszerzési eljarasok eldkeszitéserdl,
figyelemmel kiséri az osztaly koztisztviseldi, kozszolgalati Gigykezeldi, munkavallaldi
részére a foglalkozas-egészségligyi szabdlyok szerinti feladatellatast,

szilkség szerint munkaértekezletet tart a vezetése alatt 1évd szervezeti egység
koztisztviseldi és munkavallaldi reszeére,

gondoskodik a Miskolc Megyei jogti Varos Polgédrmesteri Hivatal tisztségviseltihez
érkezett beadvanyok megvalaszolaséhoz szilkséges eltkeészitéi munkalatok
elvégzésérdl,

az osztalyvezetd felligyeli az osztaly rendelkezésére bocséjtott anyagok, eszkozok,
berendezések rendeltetésszerli, szakszerli hasznalatat, gondoskodik a
koltségtakarékos, ésszer( gazdalkodas betartasardl,

az dltala irdnyftott osztaly feladatkdréhez igazitottan ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az Onkorméanyzati rendészet hatalyos Szervezeti és M(ikidési Szabalyzata
és Ugyrendje az osztélyvezetd feladatkarébe utal,

elvégzi a kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo koztisztviseldk teljesitményértékeléset es
mindsitesét,

ellatja mindazokat a folyamatokat, melyekkel munkahelyi vezetdi megbizzak.

Az tigyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd kdzvetlendl vezeti, iranyitja és ellendrzi:

a. szolgéalatszervezési és objektumvédelmi koordinator, valamint

b. a térfeligyeleti osztély feladatokat ellatd foglalkoztatottak munkajat,
megéllapitja feladatkdriiket és rendszeresen beszamoltatja Gket az altaluk
elvegzett munkardl.

Az Ugyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd a jardrszolgalati osztalyvezeto
tajékoztatdsa mellett, annak tavolletében ellendrzi és beszémoltatja a
Jarbrszolgdlati Osztdly irdnyitdsa ala rendelt kozterlilet-fellgyeldk és
segédfelligyelk munkéjat.

Az ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd tavolléte, tartos tavolléte és az allas be
nem téltése esetén teljes jogkdrében térténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az
altala a szakmai feladattal megbhizott osztalyvezetd besorolast kéztisztvisel6
jogosult.
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1.81. hat6sagi csoportvezetd

1.6:1;

1.6.2,

>

1L
12,
13.

14,
15.

16.

17,

18.

18,

20.
el

A hatosagi csoportvezetd a kbzszolgalati torvény szerinti csoportvezet6 besorolasu
koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat.

Hataskére, feladatai, feleléssége:

a csoportvezeté a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeként
mukodd Hatdsagi Csoport felelés vezetdje,
felelés a csoport mikddéséért, a feladatkirébe tartozd (igyekben a kdzvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik felelsséggel,
irdnyitja, 6sszehangolja és ellentrzi a csoport munkajat, ennek soran a csoport
koztisztviselbinek é&s munkavallaléinak utasitast ad a munkavegzés
vonatkozasaban,
javaslatot tesz a munkéltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
tsszefliggésben az igazgatdnak, atruhazott hataskdrben gyakorol egyes munkéltatoi
jogokat,
biztositja a csoport munkajéban a tirvényességet, a gyorsaségot, a szakszerliséget,
az dllampolgéri jogok és kitelezettségek maradéktalan érvényesiilését;
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozés rendjérdl szdld szabélyzat alapjan,
a csoportvezetd a csoportjdban folyd munkat, a koztisztviselék és munkavallaldk
munkakori feladatainak teljesitését kiadmanyozdsi, lattamozési, szignalasi
jogkorenek gyakorldsa sorén, tovabbé folyamatos tajékozddés, jelentéstétel eldirdsa
reven ellendrzi,
kozvetlendl ellendrzi a csoport koztisztviseldinek és munkavallaldinak munkajat;

. rendszeresen koteles tajékoztatni a csoport kiztisztviselGit és munkavallaloit a

munkajukhoz szilkséges informacidkradl,

gondoskodik a belsd utasitasoknak, szabalyzatoknak a csoport dolgozdival torténd
megismertetéserdl, betartatasaral,

kozremUkodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartataséban,

ellatja a csoport iratkezelési feladaténak irdnyitdsat, gondoskodik a csoport iratai
szakszerll selejtezésének végrehajtésardl, az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval,

ellatja a palyazatok el6keészitésébdl a csoportra haruld feladatokat,

havonta kozvetlenll megvizsgélija az Ugyintézési hatéridé betartdsat, ennek
eredmenyerdl a kdzvetlen munkahelyi vezet6t téjékoztatja, javaslatot téve az
esetleges hibak felszamolasara,

felelos a kozvetlen iranyitasa ala tartozok feladatainak ellatasaért,

feleldos a feltart hianyosségok megsziintetéséeért, illetve a megfeleld
munkaszervezésert,

gondoskodik a tisztségviselékhtz eérkezett beadvanyok megvalaszolasanak
elkészitéseéral,

felelds a csoportjat érintd statisztikai adatok hataridére torténd szolgaltatasaért, az
eléadoi munkanapld vezetéseert,

ellatja az adatvédelemmel kapcsolatosan a csoportra harulé feladatokat,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetéi meghbizzak,
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22. heti rendszerességgel irdsban és szoban beszamol a szakmai vezetd

igazgatdhelyettesnek az elvégzett és folyamatban Iévé feladatairal,

23. elvégzi a kdzvetlen irdnyitdsa alé tartozé koztisztviselbk teljesitményeértekeléset és

mindsitését,

24, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

163.

164.

1.7

Efd,

172

A Hatdségi csoportvezetd kozvetlendl vezeti, irdnyitja és ellendrzi a Hatosagi csoport
feladatokat ellatd foglalkoztatottak munkéjat, megallapitja feladatkériket és
rendszeresen beszamoltatja dket az altaluk elvégzett munkérdl.

A Hatdsagi csoportvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az éllas be nem téltése esetén
telies jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a szakmai
feladattal megbizott kiztisztviseld jogosult.

Szolgalatszervezési és objektumvédelmi koordinator

A szolgélatszervezési és objektumveédelmi koordinator a kizszolgalati torvény szerinti
nem vezett besorolasa koztisztviseld, akit az intézményvezett nevez ki és gyakorolja
felette a munkaltatéi jogokat.

A Szolgalatszervezesi és objektumveédelmi koordinator hataskore, feladatai,
felelGssege:

1. Aszolgalatszervezd szakfeladatainak ellatasa alkalmaval szolgalati vezénylés Gtjan
szervezi és biztositja térfelligyeleti szakterlileten szolgélatot teljesitd kdzterllet-
felligyeldk és segédfellgyeltk munkdjat,

2. szervezi, iranyitja, beszamoltatja és ellendrzi az objektum védelmi feladatokat ellato
és portaszolgélatot teljesité segédfelligyelék, valamint a feladatba integralt
térfelligyelti kozterlilet-, és segedfelligyelk munkajat,

3. Elldtja az térfeligyleti feladatellatdssal, valamint a technikai-, informatikai
rendszerek mikodtetésével, hatékonységéaval kapcsolatos adminisztracics
feladatokat, kimutatasokat készit, elemez, melyrél a térfeligyeleti
osztalyvezetinek beszamol,

4, atérfelligyeleti- és objektumvédelmi szakteriilet mikddést érintd kérdésekben az
Ugyeleti és térfelligyleti osztalyvezetd részére javaslatot tesz.

5. A térfeligyeleti dllomdny részére tett jelzésével és figyelemfelhivdsdval
példamutatd jelleggel eldsegiti:

a. hivatassal elvart erkdlcsi, magatartasi és viselkedési normék kialakulasat,

b. szervezetszabalyozo, feladatot meghatérozé jogszabélyok megtartasat,

c. térfeligyeleti feladatellatasra vonatkozd belsé utasitasok, szabalyzatok
érvényestlését,

d. intézkedesi és szervezeti kultdra fejlddeset,

e. szakmaisag fejlodeéseét, ’
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B.

© o~

1.8.

18.1

182

no

f. irdasos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszer(iségi szintjének
fejlodéset,

g azeészlelt hibak esetén a hibajavitast,

h. észlelt hianyossagok esetén a hianypotlast és korrekcidt,

i. elkesziti a térfellgyelti tevékenységet Osszefoglalé heti/havi irdsos
beszamolt (igyeletes beszamolot,

j. kozremiikddik a munka- és tizvédelmi szabalyok betartatasaban,

k. egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

| szabalysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

m. feladatdhoz tartozik, hogy a fenti terlileteken a jogszabdlyokban
rogzitetteken Kkiviil jeleznie kell minden észlelt hianyossagot, hibat,
szahalysértést, karokozést, balesetveszélyt, amely a kdzterlleteket érinti.

n. javaslataval kozremOkédik az Ogyeleti és térfeligyeleti osztalyvezetd
kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd koztisztviseltk teljesitményértékelésében,
mingsitésében.

szakmai egyeztetést tart a jardrszolgalati osztélyvezettvel és a

szolgalatszervezesi koordinatorral,

koordinalja a havaria helyzettel kapcsolatos feladatokat,

ellatja mindazokat a folyamatokat, melyekkel munkahelyi vezetdi meghizzak.

Objektumvédelmi felodatainak ellétdsa sordn:

a. megszervezi es biztositja az objektumveédelmi feladatot ellato
segedfelligyel6k szolgalatat, biztositja annak folyamatossagat,

b. folyamatosan figyelemmel kiséri az objektumvédelmi- technikai
eszkozok és berendezések muikoddképessegét, azok meghibasodéasa
eseten vezetdje Otjan intézkedik a szilkséges javitasradl és potlasral,

c. javaslatot tesz az objektumvédelmi feladatok fokozatara, folyamatosan
ellendrzi annak biztonsagi szintjét,

d. gondoskodik az objektumvédelmi jarérszolgalati tevékenyseg
megszervezéserdl, ellendrzi annak végrehajtasat, arrdl dokumentaciot
készit.

Szolgalatszervezési koordinator

A szolgalatszervezési koordinator a kozszolgalati torvény szerinti nem vezetd
besorolasu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

A szolgalatszervezesi koordinator hataskore, feladatai, felelssege:

szolgélatszervez( szakfeladatainak ellatasa alkalmaval szolgélati vezénylés Utjan
szervezi, biztositia a segéd- és kozterllet-felligyeldi, valamint a mezddri
jarérszolgélatok véltas alapi munkajat,

ellatja a valtasiranyitok szolgalat tervezesi szakmai koordinacidjat,

kozvetlen felettesével, a szakmai igazgatohelyettessel, igazgatdval kozosen vesz
részt a seged- és kozteriilet-felligyeldi es mezddri jarrszolgalatok szemelyi
ellendrzésében,
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4. szoban és irasban beszamoltathatja a valtasiranyitokat a feladataik ellatasardl,

azok eredmeényeirdl,

tajékoztatast nyujt a valtasiranyitdk napi feladatellatasahoz,

kdzrem(ikddik a munka- és tlzvédelmi szabalyok betartatasaban,

7. kapcsolatot tart: a szolgalatszervezesi es objektumvedelmi koordinatorral,

valamint a jarérszolgalati- es Ggyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetovel,

8. szakmai egyeztetést tart a térfeligyeleti osztalyvezetével es a

szolgélatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral,

9. koordinalja a havéria helyzettel kapcsolatos feladatokat.

10. végrehajtja a felettesek altal meghatarozott egyéb feladatokat,

11. Ajdrérdllomdny irénydban tett jelzésével és figyelemfelhivasdval peldomutatd
jelleggel elGsegiti:
hivatéssal elvart erkdlcsi, magatartési és viselkedési normak kialakulasat,
szervezetszabalyozo, feladatot meghatéarozo jogszabalyok megtartasat,
belsd utasitasok, szabalyzatok érvényesilését,
intézkedesi es szervezeti kultdra fejlédéseét,
szakmaisag fejlodését,
csapatszolgalatok megbizas alapd irdnyitasat,
irasos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszer(iségi szintjének fejlddését,
az eészlelt hibak eseten a hibajavitast,
eszlelt hianyossagok esetén a hianypdtlast és korrekciot,
elkésziti a Valtasiranyito lgyeletes beszamoldt,
kdzrem(ikodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaban,
egyeb, a felettesek altal meghatérozott feladatokat végrehaitja,

. szabélysértés észlelése esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket,
feladatahoz tartozik, hogy a fenti terlileteken a jogszabalyokban régzitetteken
kivill jeleznie kell minden észlelt hianyosségot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kozteriileteket érinti.

12. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezett meghizza.

o o
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1.9. Szakmai-, fejlesztési koordinator

181

182

A szakmai-, fejlesztési koordinator a kodzszolgélati torvény szerinti nem vezet6
besorolasu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki &s gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. A szakmai-, fejlesztési koordinétor a szakmai igazgatdhelyettes
kozvetlen munkatarsa.

A szakmai-, fejlesztési koordinator hataskdére, feladatai, feleldssége:

1. Aleadott napi szolgalati jelentésekben talalhatd szakmai anyagok minéségének az
elemzése, szakmai és eljarasi hibak kisziirése, javittatdsa, majd tovébbitasa az
hatdsagi csoport felg,

2. feltart szakmai hibak heti rendszerességgel torténd ismertetése az dllomany részére
és oktatasokkal torténd korrekcigja,

3. belst oktatasok folyamatos szervezése és lebonyolitasa, szakmai szintfelmérések
elikeszitése, eredmeények megallapitasa, kinyert adatok, statisztikai megjelenitése,

4, szakmai szint folyamatos mérése, azonnali beavatkozas az elvart teljesitmény
elérése érdekében,

5. kényszeritd eszkdzok készségszintli alkalmazasanak elméleti és gyakorlati oktatasa,
kilonds tekintettel a szilkségszeriiség és aranyossag elvére,

6. szervezetszabalyozo, feladatot meghatarozd jogszabalyok és @nkormanyzati
rendeletek kotelezd és igény szerinti oktatasa,

7. kilsé és kihelyezett képzések szervezése, lebonyolitdsa, ebbdl kifolydlag
kapcsolattartds a Miskolei Rendvédelmi  Technikummal, a  Miskolci
Renddrkapitdnysaggal és a  Borsod-Abauj-Zemplén  Megyei  Renddr-
fokapitanysaggal,

8. jogszabalyi valtozasok kovetése és tajékoztatas adasa az operativ allomany felé.
Palyazati lehetGségek figyelése és tajékoztatas addsa a Miskolci Onkarmanyzati
Rendészet Igazgatdja felé,

1.9.3. Szakmai-, fejlesztési koordinator feladatainak ellatédsa soran:

1

d w

e

~

tajekoztatast nyGjt a kozterlleten szolgalatot teljesitd dolgozék napi
feladatellatasahogz;

munkavegzéshez sziikséges nyilvantartasok adataibél adatkérés, adatkérések
dokumentalasa;

kbzremUikodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaban;

csapatszolgalati feladatokat igényld rendezveények, események esetén eldkeészitd,
szervezd es lebonyolito koordinacias feladat ellatasa.

szabalysertés észlelese eseten megteszi a sziikseges intézkedeseket,

feladatahoz tartozik, hogy a fenti teriileteken a jogszabalyokban rogzitetteken kiviil
jeleznie kell minden eszlelt hianyossagot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kozterileteket érinti.

egyéb, kizvetlen felettese altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd meghizza.
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110. Ellatasi és iizemeltetési koordinator

110.1. Az ellatasi és lizemeltetési koordinator kozszolgélati térvény szerinti nem vezetd
besorolasi kiztisztviseld, akit az intézmeényvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat. Az ellatasi és (zemeltetési koordinatort tartos tavolléte esetén
az gazdasagi igazgatdhelyettes éltal a feladatra kijelélt kbztisztviseld helyettesiti.

1.10.2. Hataskdre, feladatai, feleléssége:

1. Biztosita a Miskolci Onkorményzati Rendészet kozponti eéplletének
lizemeltetését, valamint az alkdzpontok rendészeti feladatokhoz kapcsolddo
tizemeltetési feladatait,

2. Ell&tja a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél a gondnoki teendéket, melynek
keretében megszervezi a kiizponti éplilet és az alkdzpontok takaritasat, az udvar
és az épliletek tisztantartasi savjanak rendben tartasat (szemét, falevél, hdsopreés,
siktalanitas), fak és bokrok gondozasat.

3. Koordindlja a rendészet tulajdonéaban és hasznalatdban Iév0 gépjarmivek kilso
&s belsd tisztantartasat szolgalo feladatokat.

4, Megszervezi és biztositja:

e a tisztitd és takaritdszerek, valamint a rendészet mikodését biztosito
anyagok, kellékek, eszkdzok beszerzasét, készletezését, tarolasat

e amikddéshez szilkséges anyagok, eszktzok, kellékek kiadasat, ellendrzi azok
hatékony és gazdasagos felhasznalasat,

5. Biztositja az épiilethiztonségi eszkizok folyamatos meglétét, meghibasodasuk
esetén intézkedik azok javitasarol, potlasaral.

B. Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd meghizza.

1.11. jardrszolgalati szakreferens:

1111, Ajarérszolgalati szakreferens a kizszolgalati tdrvény szerinti nem vezetd besorolasd
kiztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A jértirszolgélati szakreferens a szakmai igazgatohelyettes kozvetlen
munkatarsa.

111.2. Hataskdre, feladatai, feleldssege:

1. Részt vesz az dnkormanyzat kizbiztonségi és blinmegeldzési koncepcidjanak
eltkészitésében, folyamatos végrehajtasaban,

2. a tarsadalmi binmegeltzés nemzeti stratégidjanak szellemében a
biinmegel6zési szempontok hosszi tévi érvényesilésenek elGsegitése az
tinkarmanyzati tevékenységben, kiilénds tekintettel a szocial- és csaladpolitika,
ifjlisdg- és sportpolitika, kulturalis - oktatasi - nevelési politika, terliletfejlesztés,
foglalkoztataspolitika, kdrnyezet- és természetvédelmi politika terliletére,
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3. kapcsolattartds a  blnmegeldzés terlletén érintett rendvédelmi,
igazsagszolgaltatasi, szocidlis szervekkel és szervezetekkel, Polgdrmesteri
Hivatal munkatarsaival, egyhazakkal, oktatasi és kulturalis intézmenyekkel, civil
szervezetekkel,

4. a kozosségi blnmegelfzést célzd allampolgari kezdeményezések, lakossagi

onvedelmi szervezetek torekveéseinek tamogatasa, szakmai segitése,

a Miskolci Kabitoszerligyi Egyeztetd Férum munkajaban valo részvétel,

feladatkdréhez kapcsoldddan ligyfélszolgalati tevékenységet folytat,

tarshatdsagokhoz tartozé panasz esetén, kdzremikodik azok tovabbitasaban,
egyéb, kbzvetlen felettese altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd

meghizza.

©mN @ o

1.12. valtasiranyité ligyeletes

112.1. A valtasiranyito (gyeletes a kidzszolgalati térvény szerinti nem vezetd besorolasa
koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

112.2. Hataskore, feladatai, feleléssége:

1. Iranyitja a jardrszolgalati osztalyhoz tartozo és a valtasi egységébe rendelt
segedfelligyeldk, kozterllet-felligyeltk és mezddrik operativ feladatellatasat,
2. gondoskodik:

a. a valtasi egységébe rendelt segédfelligyeltk, kozterllet-felligyeldk és
mezddrok operativ feladatellatasahoz sziikséges nyomtatvanyok
ellatasaral,

b. atechnikai eszkdzdkrdl és azok folyamatos készenléti allapotaral,

c. a kommunikacios eszkozok kiadasarol és visszavételérdl, mely
tevékenyseégérdl dokumentaciot vezet.

3. szdban és irashan beszamoltatja a valtasi egységebe rendelt seged- és
kozterllet-feligyeldi és mezGori jarGrszolgalatok feladatellatasat, azok
eredmeényeit,

4. tajekoztatast nydjt a valtasi egysegébe rendelt és kozteriileten szolgalatot
teljesitd dolgozdk napi feladatellatasahoz,

5. adatot kér, dokumental és szolgaltat a munkavégzéshez sziikséges
nyilvAntartdsok adataibdl a kozterllet-fellgyel6k, mez66rdk, Ugyintézdk
szamara,

B. avaltasi egységebe rendelt segédfellgyelk, kbzterllet-feligyeltk és mezddrak
intézkedése (tjan gondoskodik a térfellgyel6k &ltal észlelt események,
kivizsgalasardl, a szilkséges intézkedések megtételérdl,

7. a szolgdlat dtadas-atvételkor a szolgélati gépjarmivek tisztasdganak, muszaki
allapotanak ellentirzése, szemlézése,

8. kapcsolatot tart: a szolgalatszervezési koordinatorral, valamint a jarérszolgalati
osztalyvezetivel,
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10.

11,

12,
13,

indokolt esetben szakmai egyeztetést tart a térfellgyeleti osztélyvezetdvel és a
szolgélatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral.

koordinélja a havaria helyzettel kapcsolatos feladatokat.

kdzremiikadik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatdséaban,

egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatok vegrehajtasa,

A jarérallemany iranydban tett jelzésevel és figyelemfelhivdsdval példamutaté
jelleggel eldsegiti:

a) hivatassal elvart erkdlcsi, magatartasi és viselkedési normak kialakulasat,

b) szervezetszabalyozo, feladatot meghatarozd jogszabalyok megtartasat,

c) belsd utasitasok, szabalyzatok érvényestilését,

d) intézkedési és szervezeti kultdra fejlddeését,

e) szakmaisag fejlédését,

f) csapatszolgalatok meghizas alapu iranyitasat,

g) irdsos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszeriiségi szintjenek fejlddéset,

h) az észlelt hib&k esetén a hibajavitast,

i) észlelt hianyossagok esetén a hidnypdtlast és korrekeiot,

j) elkésziti a Valtasiranyitd lgyeletes beszamolot,

k) kdzremikddik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatdsaban,

) egyéb, a felettesek altal meghatérozott feladatokat végrehajtja,

m)szabélysértés észlelése esetén megteszi a szikséges intézkedéseket,

n) feladatdhoz tartozik, hogy a fenti teriileteken a jogszabalyokban rogzitetteken
kivil jeleznie kell minden észlelt hidnyossagot, hibat, szabdlysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kizterlleteket érinti.

A 1122 pontban részletezetteken feladatokon tul:

14.

a. Kbtelessége a jardrszolgalati tevékenységekhez kapcsolddd, napi szinti
feladatok koordindldsa, szolgélatok teriileti irényitdsa és szervezése. E
feladatainak elldtédsa érdekében rendszerezi és (temezi a hozza eérkezd
feladatokat, melyek kivizsgéldsarél az gy jellegétdl, természetetd,
slrgdsségétdl fliggden a rendelkezésre 4ll6 szolgalatok Gtjan gondoskodik,

b. a szolgélati terlileten eltdltétt szolgdlati id6é optimalizalasa eérdekeében
koordinalja a jardrok kozterlleti tevékenységét,

c. feladatellatashoz kapcsoldédd nyilvantartdsokbol adatokat Iekér és
dokumentalja azokat,

d. vezeti és dokumentélja a napi radidforgalmazast,

e. figyelemmel kiséri a szolgélati idére vonatkozé meghatéarozasok, utasitasok
teljesiilését,

f. gondoskodik a szervezetszabélyozd, feladatot meghatarozd jogszabalyok,
megtartasardl, belsd utasitasok érvényesitésérdl,

g. beszdmoltatas Otjan kapott vizsgélati eredményeket dokumentalja és az igy
tsszesitett intézkedési eredményeket a vizsgalatot kérd részére atadja.

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.
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112.3. A valtasiranyitd (gyeletes kozvetlendl koordindlja, iranyitja és a jardérszolgélati
osztalyhoz tartozo és a valtasi egysegébe rendelt segédfelligyeldk, kizteriilet-
felligyeldk és mezoorok operativ feladatellatasat, rendszeresen beszdmoltatja ket
az altaluk elvegzett munkajaral.

112.4. Avaltasiranyito Ggyeletes tavolléte, tartds tavolléte esetén teljes jogkérében torténd
helyettesitésére az ugyanolyan munkakort betdltd, vagy a Jardrszolgdlati
osztalyvezetd altal kijelGlt nem vezetd beosztasu koztisztviselt helyettesiti.

1.13. Kbzteriilet-feliigyeldi és segédfeliigyeldi szolgalat

113.1. A kozteriilet-felligyel6i és segédfeliigyeldi szolgdlat a Jardrszolgélati osztalyvezett
kozvetlen szakmai irdnyitésa alatt all.

113.2. Akozterllet-feligyeli és segédfelligyeldi szolgélat feladatai:

i

0o

10.

11

12
13.

14.

ellendrzi a kozterlletek jogszerli hasznalatat, a kozteriileten folytatott,
engedélyhez, illetve Gtkezel6i hozzajéruldshoz  kotott tevékenység
szabalyszer(iségét,

megeldzi a kozterlletek rendjére és tisztasdgdra vonatkozd jogszabalyok altal
tiltott tevékenységet, valamint megakadélyozza, megszakitjia, megsziinteti,
illetve szankcionalja,

feladata a jogellenes allapot jelzése, valamint intézkedés kezdeményezése, ha a
szlikséges eljaras mas hatdsag, szerv feladatktrébe tartozik,

kezdemenyezi a kozterlleten jogtalanul, szabalyellenesen elhelyezett
epitmenyek, gépjarmivek, targyak eltavolitasat,

a kozteriilet-felGgyeletrél szdld térvény keretei kdzott elldtja az dnkorményzat
tulajdonaban, hasznalatédban lévd vagyontargy védelmét,

kdzremikddik a kdzteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,
kdzremikodik a tarsadalmi binmegeldzési feladatok megval6sitdsaban, a
kozbiztonsag és a kizrend védelmében,

kozremiikddik az dnkormanyzati vagyon védelmében,

kozremOkodik koztisztasdgra vonatkozé jogszabdalyok végrehajtdsénak
ellendrzeséhen,

kozremOkodik az allat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban,
ellendrzi az ebek mikrochip-pel térténd megjeldlésének és oltadsénak
megtorténtét, valamint jelzéssel él a mikrochip-pel nem megjelélt, 4 hénaposnal
idésebb ebek vonatkozasaban a feladattal és hataskdrrel rendelkezé illetékes
hatdséag felg,

kbzremiikodik piacok és vasarok szabalyszer( lebonyolitdsanak ellenérzésében,
ellatja a hatalyos jogszabalyok altal eléirt kdzlekedésrendészeti feladatokat,
ellentrzi a parkok allapotat, megakadalyozza, megelézi az illegélis szemét
lerakasat, annak észlelése esetén intézkedést kezdeményez a megsziintetése
irant,

fellegyzi es intezkedést kezdemenyez a jardak, utak tisztan tartasa, a
balesetveszelyes katyik, akna fedlapok hianya, beszakadasok, felgylrddések
megsziintetése irant,
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15. ellendirzi a jatszoterek éllapotat, tisztan tartasét, feliegyzi a balesetveszelyes
elemeket, kezdeményezi azok kijavitasat,

16. megakadélyozza, megeldzi az illegalis graffitik, falfirkak, plakatok megjeleneset,
ellendrzi a kbzteriiletek tisztasagi dllapotat,

17. figyelemmel kiséri a kozterlleti munkalatokat, ellendrzi az engedélyek meglétét;

18. ellendrzi a kozvilagitasi berendezések allapotat, szilkség esetén intézkedést
kezdemeényez,

19. fokozottan ellendrzi a kozterlileti mialkotasok allapotat,

20. ellendrzi az éplletekkel kapcsolatos tisztan tartasi kotelezettseget,

21. a feltart hidnyossagok esetében haladéktalanul intézkedik, illetve hatéskor
hianyaban az észlelést kdvetten az intézkedésre jogosult szervet haladéktalanul
ertesiti,

22. kivizsgalja a lakossagi bejelentéseket,

23. szabélysértési tigyekben intézkedik, szlikség esetén helyszini hirsagot szab ki,
vagy szabalysértési eljgrast kezdeményez, jeleznie kell minden eészlelt
hianyossédgot, hibat, szabalysértést, kérokozast, balesetveszelyt, amely a
kézterlleteket erinti,

24. gondoskodik az operativ intézkedések végrehajtasardl, amelynek keretében
kételes azonnal reagalni, intézkedni a felmerilé problémak megoldasa
érdekében,

25. biztositja a kiemelt rendezvényeket,

PB.ellatja az egyéb feladatokat, amelyet jogszabdly a kézterilet-fellgyelet
hataskdrébe utal,

27. lakosségi bejelentések fogadasa, tajékoztatas nyljtésa, a bejelentés tovabbitasa
az adott terlileten szolgalatot teljesitd kozterllet-feligyeldk, segédfelliigyeltk es
mezdérok felé,

28.a tarsszervek altal tett bejelentések fogadédsa, adminisztralasa, a feladatok
kiadasa a kozterilet-felligyeltk, segédfelligyeltk és mezGOrok részere,

29. a kdzterilleten szolgalatot teljesité dolgozdk napi feladatellatasahoz sziikséges
formanyomtatvanyok kiadasa,

30. a kdzterilleten szolgalatot teljesitt dolgozdk altal készitett szolgalati jelentések
atvétele, nyilvantartasa,

31 a véros kozteriletein feltérképezett (zemképtelen, roncs gepjarmivek
nyilvantartasa,

32.a kozterilet-feligyeleti blinmegel6zési tevékenységgel kapcsolatos
megkeresésekkel, panaszos levelekkel kapcsolatos (gyek intézése,

33. a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kérelmekkel, bejelentésekkel kapcsolatos
igyek intézése, megvalaszolasa,

34. telefonos ligyfélszolgalat teljesiteése szolgalati ideje alatt,

35. szolgélati ideje alatt az intézmény éplletének, valamint a szerv altal hasznalt
gépjarmivek 6rzése, védelme,

36. egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

37. szabélysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

38. gondoskodik a szolgalati naplo folyamatos vezetésérdl,

39. hatdsagi megkeresés esetén gondoskodik a felvételek archivalasardl,

40. egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.
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1.14. Mezei Orszolgalat

1141

1142
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A mezddri, segédfellgyeldi szolgalat a jardrszolgélati osztédlyvezett kozvetlen
szakmai iranyitasa alatt all.

A Mezddri Szolgélat feladatai:

allattartas, méhtartés, ebtartas szabalyainak betartatasa,

. legelék, mezdk allapotanak ellendrzése;
. elhanyagolt kiskertek, hétvégi ingatlanok ellendrzése;

illegalis szemétlerakasok felderitése;

. engedély nélkuli égetdkkel szembeni fellépés;
. természetkarositdssal szembeni fellépés;

illegélis fakitermelés megakadalyozasa;

. illegélis filldhasznalat felszamolasa;
. jogtalan bekdltézésekkel szembeni fellépés;

. szemét- hulladékkezelési szabélyok, rendeletek betartatasa;

.szulgaltattﬁi halézatokra (viz, villany, géz, kabel tv) tdrténd illegélis

racsatlakozasok felderitése;

felszolitéas a parlagfli es egyeb allergén ndvenyekkel baritott teriileteknek az
azoktdl valé mentesitésére, a mentesités végrehajtasanak ellendrzése;
kézmivek védelmi berendezései (aknafedlap, kapcsoldszekrények)
hidnyosségainak feltérképezése;

utak, gatak, védelmi Iétesitmények allapotanak ellendrzése;

tlzvédelmi véddszantasok ellendrzeése, novenyvedelmi elbirdsok betartasanak
ellendrzése;

erdészeti, haldszati, vadaszati tarsasagokkal kozos terliletek szabalyainak
ellendrzése, kdbor éllatok bejelentése, begyljtése;

illegélis szemétlerakdk feltérképezése, megfigyelése és -feljelentése,
tajékoztatds a hulladékgylijtés, elhelyezés és szallitas mdadjairdl, a hianyzo
szemétszallitasi szerzddések megkotésére vald felszdlitas;

termé6foldek és az azokon levd termények, termékek és eszkdzok, felszerelések
Orzése;

kornyezetszennyezés megakadalyozasa (flstdlés, kabelégetés, gumiégetés);
mukdodési terlleten tartézkodd gyanus jarmlvek és személyek feltartdztatassa,
ellendrzése;

kozbs biztonsdgi akcidk a rendbrséggel, polgardrséggel és a kozterllet-
felligyelékkel:

kapcsolatfelvétel és -apolds a kiskerttulajdonosokkal, allattarté gazdakkal,
lakokkal;

lakossag tajékoztatdsa a mezd6ri szolgdlat jelenlétérél és annak
tevékenységérdl;

kapcsolattartas az Onkormanyzati képviseldkkel, kertszOvetkezetek- és
tarsulasok vezetdivel, tagjaival;

egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.

26



l1l. A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET MUKODESENEK SZABALYAI

1.1

Lids

13.

14.

15.

1.5

A Miskolci Onkorményzati Rendészet miikidésének rendje

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet az alapité okiratdban meghatéarozott rendészeti
tevékenységét a feladat és hataskdrét meghatarozd jogszabélyi rendelkezésnek vald
megfelelés érdekében - o vonatkozd jogszabdlyok, Miskolc Megyel Jogu Vdros
Onkormdnyzata Kézgylilésének hatdrozatai, rendeletei, illetve a MIOR bels6 utasitdsai és
szabdlyzatai alapjan - gyakorolja.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet mas hatdsagokkal, gazdaségi tarsasagokkal, egyhézi
és civil szervezetekkel, valamint Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval (a
tovabbiakban: Hivatal) valé kapcsolattartdsat a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések és killon megallapodasok rogzitik.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdalkodasanak kereteit Miskolc Megyei Jogu
varos Onkorméanyzata Kozgyllésének mindenkori hatdlyos kéltségvetési rendelete
hatarozza meg.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet Ugyfélfogadasi rendjét jelen szabalyzat 3. szdmd
melléklete tartalmazza. Az lgyfélfogadasra és munkarendre vonatkozd rendelkezések
részletszabalyait a mindenkor hatalyos ,Ugyfélfogaddsi Szabdlyzat" és ,A munkarendrdl
és munkaoidd nyilvéntartdsrdl szald igozgatai utasitas" allapitja meg.

Az Ugyiratkezelés szabalyaira vonatkozoan a mindenkor hatalyos jogszabélyi
rendelkezéseket, illetve az iratkezelés és irattari terv targyaban kiadott igazgatdi
utasitasban foglaltakat kell alkalmazni.

A belsd ellendrzést ,A kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszererdl s belsd
ellendrzésérdl" szdld megbizasi szerzdédés alapjan a Miskolc Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott belsd ellendr |atja el.

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet munkavallaldira vonatkozdé 4ltalanos
rendelkezések.

21 A Miskolci Onkormanyzati Rendészet koztisztvisel6i, kizszolgdlati Ugykezel6i és

munkavéllaléi a feladataikat a vonatkozo jogszabalyokban, az igazgatdi
utasitdsokban és a belsé szabélyzatokban, valamint a munkakoéri leirasokban
foglaltak szerint végzik.

2.2, A vezetd munkakor(i koztisztviselok helyettesitésének rendjét jelen Szabalyzat

rendelkezései hatarozzak meg, A Miskolci Onkormanyzati Rendészet egyéb dolgozdi
a munkakori leirdsukban foglaltak szerint helyettesitik egymast, ettdl azonban a
kozvetlen vezett eltérden is rendelkezhet.

2.3. A jogszabélyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget (vagyonnyilatkozat-

tételre kotelezett munkakoroket) a 4. szdmu melléklet tartalmazza.
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IV. A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET SZERVEZETE

L

11

L2

13

14

1.3

131

1.3:2.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet szervezeti egységei

Az egyes szervezeti egysegek feladataik eredmenyes, hatékony ellatasa érdekében
kételesek egylittmikddni.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet feladatai ellatdsa sorén és tbb szervezeti
egyseget erintd (gy koordinalasa esetén a szakterlleteknek torekednie kell a
szervezeti es szakmai egysegesseg megorzesere, megtartasara.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységei 6nélld jogi személyiséggel
nem rendelkeznek. A belsd szervezeti egységek kozotti koordindcid és
munkamegosztas modjat és rendjét, a szervezeti egységek 4éltal ellatott
munkafolyamatok leirasat, a szervezeti egysegekhez tartozd munkakorokhoz
kapcsolodoan a részletes feladat- és hataskoroket az igazgatd o Miskolci
Onkormdnyzati Rendészet Ugyrendjében szabalyozza.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet allanda jelleggel mitkodd szervezeti egységei:

a. Osztaly: jelen Szabalyzat altal Ietrehozott szervezeti egység,
b. Csoport: jelen Szabalyzat altal |etrehozott szervezeti egység

AMiskolci Onkormanyzati Rendészet eseti jelleggel miikiidd (Iétrehozhaté) szervezeti
egysegei:

Munkacsoport: Meghatarozott feladat végrehajtasara, az igazgatd altal
meghatérozott id6tartamra (a feladat teljesilléséig) a Miskolci Onkorményzati
Rendeészet munkavallaldi kdzremikodésevel letrehozott munkacsoport. Vezetdjet az
igazgata jeldli ki. Mikddeési szabalyait szilkség esetén az igazgatd allapitja meg. A
munkacsoport tagjai szamara a feladat célfeladatként is megallapithata.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészeten szervezetén bellll |étrehozhaté egyéb
munkakdrak:

Az igazgatd igazgato-tanacsaddi munkakoroket hozhat létre a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szervezetén bellll, az igazgatd tevékenységéhez
kdzvetlenil kapcsolodo feladatok ellatasa erdekeben.

Ezen tanacsaddi tevékenységek nem terjedhetnek ki a jelen szabalyzatban

meghatarozott tevékenységi korok egyikére sem, valamint a tanacsaddi |étszam
nem haladhatja meg a 2 fot.
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2. A Miskolci Onkorményzati Rendészeten beliil miikédé osztalyok és csoportok:

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatait jelen Szabdlyzat 1. szamu mellékletében
meghatarozott szervezeti egységekben, az aldbbi belst tagozédasban (szervezeti abra
szerint) latja el:

. Jardrszolgalati Osztaly

A
B. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly
C. Gazdalkodasi Dsztaly

0

. Hatdsagi Csoport

E. Kozvetlen igazgatdiiranyitas ala tartozo munkakdrdk

1. Szakmali igazgatohelyettes

2. Gazdasagiigazgatohelyettes

3. Jogi es adatvédelmi felelés

4. Titkarsagi tgyintezd

2.1. A Kozvetlen igazgatoi iranyitas ala tartozd munkakorok munkéjat az igazgato, az

osztalyvezetdi és csoportvezetti munkakat kozvetlenll a szakmai igazgatohelyettes, az
osztaly és a csoport alé tartozék munkajat az osztalyvezett és csoportvezet6 irényitja
és koordinalja. A Gazdélkodési osztélyhoz tartozék munkajat kdzvetlendl a gazdasagi
igazgatdhelyettes irdnyitja, koordinalja és ellendrzi.

2.2. Jelen szabdlyzat V. A szervezeti egységek kozotti feladotmegosztds rendje cimt
fejezete tartalmazza a Miskolci Onkormaényzati Rendészet egyes szervezeti egységei
kdzatti feladatmegosztas rendjét.
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3. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet iranyitasa

3.1 Igazgatd - feladat és hataskdrét jelen szabalyzat II. fejezetének 1.1. pontja tartalmazza.

3.2. Szakmal igazgattdhelyettes - feladat es hataskarét jelen szabalyzat |l fejezetének 1.2,
pontja tartalmazza.

3.3. Gazdasagi igazgatohelyettes - feladat es hataskaoret jelen szabalyzat |1, fejezetenek 1.3.
pontja tartalmazza.

4. A Miskolci Onkormaényzati Rendészet vezetése

4.1. Osztalyvezetd

411

412

413

Az osztélyvezetd vezetd munkakadr( koztisztviseld, az osztaly felelds vezetdje. Az
osztalyvezettt az igazgatd nevezi ki hatarozatlan idére.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve egyéb indokolt
esetben a kdzvetlen felettese altal kijeldlt koztisztviseld helyettesiti.

Az osztalyvezetd vezetdi jogkdrében:

1

Az osztaly hataskdrébe utalt feladatok teljesitésével kapcsolatos (igyekben
keépviseli a Miskolci Onkorményzati Rendészetet,

figyelemmel kiséri az osztaly feladatkdrét érintd jogszabalyokat, kozgydlési és
bizottsagi ddntéseket, azok valtozésait, mddositasait, intézkedéseket
kezdemeényez azok végrehajtasara,

vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a vezetése ala tartozd belsd szervezeti
egységek munkajat, ennek soran a csoportvezetdknek és a kdzvetlen vezetése
ala tartozd  koztisztviseldknek, kozszolgalati  (gykezeloknek  és
munkavallaloknak vezetdi utasitast ad,

javaslatot tesz az osztdly személyi allomanyara, a technikai feltételek
kialakitasara,

javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorldsaval és humanpolitikai
kérdésekkel sszefliggésben az igazgatdnak, atruhazott hataskdrben gyakoraol
egyes munkaltatdi jogokat,

biztositja az osztdly munkajadban a torvényességet, a gyorsasagot, a
szakszer(iséget, az &llampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalan
érvényestlilését,

az osztalyvezetd felelds az osztadly munkajdért, a munkavégzés
megszervezéseert, tovabba az ezt akadalyozo tényezdk feloldasa érdekeben a
szUkséges intézkedések megtételének kezdeményezéséért, a jogszabalyok, a
belsd szabalyzatok, utasitasok betartasaért és betartatasaert, a feladatok
hataridében térténd végrehajtasaért,

felelos az osztaly feladatkorébe tartozd (gyekben az eldterjesztések,
beszamol6k, tajékoztatok a Kozgyllés és szervei szamara torténd
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

1B.

17.

18.
18,

tsszedllitasdért, tovabba felel azok eldzetes térvényessegi vélemeényezesre
valé bemutatasaert,

részt vesz a killtségvetési gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, szervezesi és
végrehajtasi feladatok ellatasaban,

nyilvantartja az osztélyat érintd (gyben keletkezett szerzGdeéseket, es
figyelernmel kiséri azok teljesiilését,

kapcsolatot tart az Onkorményzat gazdasagi tarsaségai, kdzhasznu
szervezetei, intézményel, alapitvanyai az osztdly feladatkorét is erint6
feladatokat végrehajté vezetdivel,

biztositja a tdbbi osztdllyal a munkakapcsolatot, gondoskodik az egyes
osztalyokrol érkezd megkeresések teljesitéserdl.

az osztalyan folyd munkat, a koztisztvisel6k, a kozszolgalati (gykezelGk es
munkavallalok  munkakdri  feladatainak  teljesitését  kiadmanyozasi,
lattamozasi, szignélasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos
tajékozddés, jelentéstétel eldirasa révén ellendrzi,

kozremiikidik a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi rend és a
feleldsségre vonés rendjének kialakitdsaban, elvégzi az ellendrzési nyomvonal
aktualizalasat. Kozremiikédik a belsé kontroll megfelelé mikddtetéseben,
gondoskodik a kbzvetlen iranyitasa aléd tartozd koztisztviselok és
munkavallalék munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok
atvezetésérdl, a munkakédri leirdsban foglaltak betartasardl, évenkenti
felllvizsgalatarol,

gondoskodik a koztisztviselék, kozszolgalati ligykezeltk és munkavallalok
munkahan toltott idejének nyilvantartasardl,

felelés az altala vezetett osztdlyon a munkarend, az (igyfélfogadéasi rend, a
munkafegyelem és a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez mélto viselkedés
betartdséért és betartatasaért, haladéktalanul koteles tajékoztatni az
ipazgatot az 4ltala tapasztalt munkafegyelmi vagy koztisztviselGhoz,
kdzszolgélati igykezel6hdz, munkavallaléhoz nem méltd magatartasral,
felelés az igyintézési hataridék betartésaért és betartatasaért,

beszamoltatja a csoportvezetét a feladatai ellatdsardl. A csoportvezetd Gtjan,
valamint kdzvetlenill is ellendrzi az osztaly koztisztviselbinek, kdzszolgalati
tigykezelinek és munkavallaldinak munkajat,

20.rendszeresen koteles tajékoztatni az osztdly koztisztviseldit, kozszolgalati

i

ligykezel6it és munkavallaléit a munkajukhoz sziikséges informacickrol,
utasitasokral,

az osztélyvezettk részére tartott koordinacios vezetdi megbeszélésen
elhangzottakrdl kételes az osztaly kdztisztviseldit, UGgykezeloit és
munkavallaldit az dket érintd kerdésekrél tajékoztatni,
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22.gondoskodik a Miskolci  Onkormanyzati Rendészet utasitasainak,
szabélyzatainak a munkatarsakkal tirténd megismertetésérdl, betartatasaral,

23.a Szabalyzat vonatkozo fiiggelékeinek megfeleléen gondoskodik az osztaly
feladat- és hataskorébe tartozdan az alapito okirat, utasitasok, szahalyzatok
aktualizaldsarél, a statisztikai adatok szolgéltatasardl, nyilvantartdsok
vezeteserdl,

24.figyelemmel kiséri az osztaly koztisztviseldi, (gykezeldi és munkavallaldi
reszere a foglalkozas-egészségligyi szabalyok szerinti egészségligyi ellatas
szervezéset, melynek soran egyuttmikodik a Polgarmesteri Hivatal HR
Csoportjaval,

25. szlikség szerint munkaértekezletet tart a vezetése alatt |1évé szervezeti egység
kiztisztviseldi és munkavallaldi részére,

26.gondoskodik a Miskolc Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatal
tisztségviseldihez erkezett beadvanyok megvalaszolasahoz sziikséges
elékészitd munkalatok elvégzésérdl,

27. a Miskalci Onkormanyzati Rendészet munkatarsainak adott (igyben térténd
eljarasuk soran felmeriilo 0sszeférhetetlensége esetén az osztalyvezetd jeloli
ki az (gyben eljaro dolgozot,

28.az osztalyvezetd felligyeli az osztaly rendelkezesére bocsatott anyagok,
eszkozok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(i hasznélatat, gondoskodik
a koltségtakarékos, ésszer( gazdalkodas betartasaral,

29.veégzi az osztalydba tartozd koztisztviseldk teljesitményértékelését és
mindsitését,

30.az osztdly elkésziti, lebonyolitia és irényitia a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet toborzasi és szemeélyzet-kivalasztasi folyamatait,

31. ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi megbizzak.

4.2. Csoportvezetd

421 Acsoportvezetd vezetd munkakor( koztisztviseld, a csoport felel6s vezetdje.

42.2. A csoportvezetdt az igazgatd az osztalyvezetdvel tortént egyeztetés utan
hatérozatlan idére nevezi ki.

4.2.3. A csoportvezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa eseten, illetve egyeb indokolt

esetben az osztalyvezetd altal kijeldlt koztisztvisel6 helyettesiti.

4.2.4. A csoportvezetd vezetdi jogkorében:

1. Vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a csoport munkajat, ennek sorén a csoport
koztisztviselbinek, kozszolgélati (gykezeldinek és munkavallalginak vezetdi
utasitast ad a munkaveégzés vonatkozasaban,
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a.

10.
11,

12
13.

14,

javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
tsszefliggéshen az osztalyvezetdnek,

. biztositia a csoport munkéjdban a tdrvényesseéget, a gyorsasagot, a

szakszer(iséget, az dllampolgari jogok és kotelezettségek maradektalan
érvényesuléset,

. részt vesz a kiltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos tervezési és végrehajtasi

feladatok ellatasaban,

. a csoportvezetd a csoportjaban folyd munkat, a koztisztviselék és munkavallalok

munkakdri feladatainak teljesitését kiadmanyozdsi, lattamozasi, szignalasi
jogkdrének gyakorlasa sorén, tovabbé folyamatos tajékozodas, jelentéstétel
eldirasa réven ellendrzi,

. ktizvetlen(il ellenérzi a csoport koztisztviselSinek, kbzszolgalati lgykezeldinek és

munkavallalgéinak munkajat,
rendszeresen koteles tajékoztatni a csoport koztisztvisel6it, kozszolgalati
tigykezeltit és munkavéllaloit a munkéjukhoz szikséges informaciokral,
hatarozatokral, utasitasokrdl,

. gondoskadik a Miskolci Onkorményzati Rendészet utasitésainak, szabalyzatainak

a csoport munkatarsaival torténé megismertetéserdl, betartatasardl, hatalyos,
naprakész allapotban tartasardl,

felelts az (gyintézési hataridok betartasaért és betartatasaert,

feleltis a kbzvetlen vezetése alé tartozok feladatellatasaert,

felelds a csoporton beldl feltart hidnyosségok megszlintetéséert, illetve a
megfelelé munkaszervezésert,

felelds a csoportjat érintd statisztikai adatok hatéridédre térténd szolgaltatasaért.
Kozremiikédik a csoportjahoz tartozo kéztisztviselék teljesitmenye ertékelésében
és mindsitésik eldkeszitésében,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi meghizzak.

5. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

5.1. Az igazgatd

5.1.1. Azigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Miskolci Onkormanyzati Rendészet:

a) koztisztviseldi,

b) kdzszolgélati Ugykezeldi,

c) munkavallalai,

d) tanacsaddi,

e) kdzfoglalkoztatottjai,

f) egyéb munkavallaldi tekintetében.
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5.1.2. Az igazgato egyszemelyi felelds dontése sziikséges:

a) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet igazgatohelyetteseinek,
osztalyvezetdinek,  csoportvezetdinek  kinevezése, kinevezésének
madositasahoz, felmentéséhez, illetményének eltéritéséhez;

b) az igazgatdhelyettesek, osztalyvezetdk, csoportvezettk és az igazgato
kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd koztisztviseldk jutalmazasahoz,

c) a kitiintetési javaslatokhoz.

9.2, Azigazgato a munkaltatdi jogok gyakorldsa soran dont:

a) kozszolgalati jogviszony, munkaviszony |étesitésérdl, modositasardl;

b) kdzszolgélati jogviszony, munkaviszony megsziintetésérdl;

c) Osszeférhetetlenség megallapitédsardl;

d) tovabbtanuldsrdl, tanfolyami részvételrdl, szakvizsgérdl és UgykezelGi
vizsgaral,

e) illetmény megallapitasardl és eltéritéserdl;

f) jutalmazasrdl;

g) fizetés nelkili szabadsag engedélyezéserdl;

h) fegyelmi eljaras meginditasardl,

i) kartéritési felelésség megallapitasardl;

j) kirendelesrdl és atiranyitasral;

k) arendkivilli munkavégzés elrendelésérdl;

) akodzszolgalatért jutalom, valamint a jubileumi jutalom megallapitasaral;

m) az osztalyvezették  tekintetében a teljesitménykdvetelmények
megallapitasardl és értekelésérdl;

n) azosztalyvezetdk tekintetében a mindsitésekral;

o) a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott dolgozéi juttatdsok
engedélyezéserdl,

p) vagyonnyilatkozatok Gsszevetésérdl.

~ 5.2.2. Gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat:
a) azigazgatohelyettesek;
b) azosztalyvezetdk tekintetében;
c) akdzvetlenil alarendelt munkakdrioket ellatd kaztisztviseltk esetében;
ca) a teljesitménykdvetelmények megéllapitasa és értékelése;
ch) a mindsités tekintetében.
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5.3. Egyéb munkaltatéi joggyakorlas
5.3.1.A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeinek munkatarsai felett - az
5.3.2. pontban foglaltakra is figyelemmel - a kdzvetlen felettes vezeték gyakoroljak
az igazgatatdl kapott felnatalmazés alapjan az alabbi egyéb munkaltatdi jogokat:
a) azévirendes szabadség igénybevételének engedélyezese;
b) helysttesités elrendeléséhez sziikséges javaslat megtétele;
c) ateljesitménykévetelmények megéllapitasa és értékelése; mindsitése,
d) javaslattétel az igazgato felé jutalmazasra, egyéb juttatasra;
e) azigazgatd egyetértésével a szervezeti egységen belll egyes munkakartkre
nézve végleges vagy ideiglenes atcsoportositas végrehajtasa;
f) fegyelmi, kartéritési eljaras meginditadsénak kezdeményezése az igazgatanal.

5.3.2. Az igazgatéhelyettes gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat
a) osztalyvezett és csoportvezetd teljesitménykdvetelmények megallapitasa,
értékelése és a mindsitése;
b) illetményeltéritésre javaslattétel;
c) a kitintetésekre javaslattétel tekintetében.

V. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS RENDJE
A. Gazdalkodési Osztaly

A/1. A szervezet elnevezése

Miskolci Gnkormanyzati Rendészet Gazdalkodasi Osztély (a tovabbiakban: Gazdalkodasi
Osztaly)

A/2. A Gazdalkodéasi Osztaly jogi szemelyisége

A Gazdalkodési Osztdly a Miskolei Onkorményzati Rendészet kozvetlenll a gazdasagi
igazgatohelyettes vezetése ala rendelt, 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szint(i belst szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddését, belst felépitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

A/3. A Gazdalkodasi Osztaly iranyitasa és vezetése

A Gazdalkodési Osztalyt az igazgatd irényitdsa mellett a gazdasagi igazgatdhelyettes vezeti.

A/4. A Gazdéalkodéasi Osztaly tagozadasa
A Gazdalkod4si Dsztaly tovahbi szervezeti egységekre nem tagozodik.

A/S. A Gazdélkodasi Dsztaly tevékenységi kdre
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A Gazdalkodasi Osztaly az alabb rogzitett feladatai teljesitésével ellatja a rendészet éves
koltségvetésenek eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, knyvvezetéssel és az
adatszolgaltatéssal, a muikddtetésével, (zemeltetésével, a szerv vagyongazdélkodasa
kérében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos feladatokat.

A/B. A Gazdalkodasi Osztaly feladatai:
Gozddlkoddsi feladotainak elldtdso sordn:

a)

A szamvitel alapjaul szolgald bizonylatok kidllitasanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos tigyvitelre vonatkozdéan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egészére
kotelezd intézkedesek megtétele.

Osszedllitja az éves szakter(ileti tervet, beszamol annak végrehajtasardl,
eredmenyeirdl,

Elkesziti a havi pénzforgalmi jelentést, az id6kdzi mérlegjelentést, az éves mérleget.
Elkesziti a féleves és éves beszamoldt.

Végrehajtja a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok altal eldirt gazdaségi, pénziigyi és
szamviteli feladatokat.

Bonyaolitja a banki forgalmat.

Mikodteti a hazipénztart, és ellatja az ezzel kapcsolatos készpénz-gazdalkodési és
nyilvantartasi feladatokat.

Elkésziti az egylittmkdd6 szervezetekkel kapcsolatos elszédmolésokat.

Vezeti az analitikus nyilvantartésokat.

Gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet illeté bevételek beszedésérdl,
teljesiti a fizetesi kbtelezettségeket, figyelemmel kiséri a kiltségvetési kiadasok és
bevételek alakulasat, arrél havonta pénzforgalmi jelentést készit.

A felligyeleti szerv iranyaba teljesiti a beszamolasi kételezettségeket, a rendszeres,
illetve esetenkénti adatszolgaltatasi, tajekoztatasi feladatokat.

Gondoskodik a mikodéshez szlikséges targyi eszkozok, készletek, kiltnféle
anyagok, dolgozdk részére védditalok beszerzéseérdl.

m) Végzi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tulajdonaban, kezelésében, illetve

n)

0)
p)
a)
r
s)

t)

hasznalataban lévd vagyontargyak, készletek nyilvantartasat.

Végzi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tulajdonaban, kezelésében, illetve
hasznalataban |évd vagyontargyak, készletek leltarozasat, a feleslegessé vald
eszkozok hasznositasat, selejtezését.

Naprakész statisztikakat, nyilvantartasokat vezet a Miskolci Onkormanyzati
Rendeszettel kapcsolatos bevetelekrdl és kintléviségekral.

Gondoskodik a vezetékes és mohil telefonhalézatok, internet halézat
Uzemkepessegerdl, meghatarozza és elvegzi a sziikséges fejlesztéseket.
Gondoskodik a rendészet hasznalataban Iévd éplletek, épitmények, gépek és egyéb
berendezések, felszerelések rendeltetésszerl mikodéserdl és karbantartasaral.
Gondoskodik a Miskolci Onkarmanyzati Rendészet altal hasznalt nyomtatvanyok,
birsagtémbdk beszerzésérdl és nyilvantartasaral.

Gondoskodik a seged- és kozterilet-feliigyeldk, mezddrok részére az egyenruhak
beszerzésérdl és kiadasardal.

a kodzszolgélati, valamint munka- és kozfoglalkoztatotti jogviszony keletkezése és
megszinése esetén: '
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e kiadja és visszaveszi a munkavéllal6k szamara biztositott targyi eszkGzoket
(egyenruhazat, kiegészittk, kényszeritd és technikai eszkozik)

e visszaveszi a szolgalati igazolvanyt, jelvényt, ekitmenyeket

o elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos pénziigyi elszamolasokat.

u) Figyelemmel kiséri, elemzi, optimalizalja a szakteriileti munkafolyamatokat.

v) Szilkség esetén intézkedik a szabdlytalansagok vagy hianyossagok
megsziintetésérdl, indokolt esetben kezdeményezi a személyes felelGsseg
érvényesitését.

w) Szakteriileti vonatkozasban részt vesz és javaslatot tesz a Miskolci Onkarmanyzati
Rendészet éves koltségvetésének kialakitasaban.

x) Szakteriileti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre.

y) Szakteriileti utasitdsok utjan kézremiikodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet
belst szabalyzatainak elkészitésében/modositasaban.

HR feladatainak ellGtdsa sordn:

a) Ellatja a Miskolci Onkorményzati Rendészet koztisztviseltivel, egyéb alkalmazottaival
kapcsolatos adminisztrativ.  személyzeti és munkaligyi teenddket, elGkésziti,
nyilvantartja és biztositia a Miskolci Onkormanyzati Rendészet alkalmazottainak
szemelyi anyagat érintd dokumentumokat, és végzi a foglalkoztatési jogviszonyukkal
kapcsolatos tigyviteli feladatok el6készitéset.

b) El6késziti a Miskolci Onkarmanyzati Rendészet szemelyligyi dintéseit.

c) Intézi a kitiintetési, jutalmazési és soron kivili eldomeneteli Ggyek el6készitését.

d) Elldtia a személyligyi nyilvantartdsok folyamatos, naprakész vezetését, vezet,
karbantartja a szakterliletére vonatkozé egyéb nyilvantartdsokat, statisztikakat,
beszamoldkat készit, adatot szolgéltat,

e) Szervezi és dokumentélja a kiizigazgatasi alap- és szakvizsgéara, valamint az (gykezeldi
alapvizsgara torténd jelentkezéseket. Gondoskodik a képesitési kivetelményrendszer
eldirasainak betartasaral.

f) A kozszolgalati tisztviselék tovabbképzésérdl szald 273/2012. (IX. 28) Korm.
rendeletben rogzitett kiitelezé Probono képzések éves tervének tdsszedllitdsa, tovabba
a kizigazgatasi alap - és szakvizsgékra térténd jelentkezések koordinalasa, az erintett
koztisztviseldk tajekoztatasa.

g) Szervezi és ellatja a Miskolci Onkorményzati Rendészeten a kételezéien eldirt munkakor
alkalmassagi, valamint az egészségligyi sz(révizsgalatokkal kapcsolatos teenddket.

h) El6késziti a kozszolgalati jogviszonnyal, a munkaviszonnyal és egyéb jogviszonnyal
Osszefliggd okiratokat.

) Megéllapitia és nyilvantartja az alkalmazottak altal igénybe vehetd éves szabadsag
meértékét, vezeti az igénybe vett szabadsagokat.

J) Ellatja a munkahelyi igazolasok kiad&séval kapcsolatos feladatokat.

k) Elékeésziti és ellatja a rendészeti feladatokat ellatd személyek igazolvanyanak és
jelvényének megrendelésevel jard folyamatokat.

) Elékésziti és végrehajtja az egyéb munkaltatdi joghoz kdtddd intézkedéseket.

m) Kdzremiikiidik és ellatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél a kizfoglalkoztatassal,
a pyakornoki foglalkoztatéssal és egyéb szakmai gyakorlattal, utdnpétlds tervezeéssel
tsszefliggd tennivaldkat.

n) Koordinalja a munkavédelmi képviseld valasztassal kapcsolatos feladatokat, és
kapcsolatot tart a megvalasztott munkavédelmi képviseltkkel.
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0) Részt vesz mindazon munkaltatdi jogokkal, munkaliggyel kapcsolatos feladat
ellétdsdban, amelyet a Miskolci Onkormanyzati Rendészet Szervezeti és MUkddési
Szabalyzata az igazgatd kizardlagos hataskdrébe rendel.

p) Szervezi, ellétja és adminisztralja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kiilsé és belsé
képzeési és fejlesztési folyamatait, vezetdképzéseit.

B. Jarirszolgalati Osztaly
B/1. A szervezet elnevezése

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Jardrszolgalati Osztaly (a tovabbiakban; Jarérszolgalati
Osztaly)

B/2. Az JarGrszolgalati Dsztaly jogi személyisége

Az Jarérszolgdlati Osztaly a Miskolci Onkorményzati Rendészet, kizvetlenill a szakmai
igazgatohelyettes iranyitasa ala rendelt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szint( belsd szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddését, bels6 felépitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

B/3. Az JarGrszolgalati Osztaly irdnyitésa és vezetése

A Jardrszolgalati Osztalyt a szakmai igazgatdhelyettes kozvetlen iranyitéasa mellett az
osztalyvezett vezeti.

B/4. Az JarGrszolgélati Osztaly tevékenységi kdre

Az Jardrszolgalati Osztaly a B/B pontban részletezett feladatainak teljesitése Gtjan ellatja a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet operativ &llomanyénak, azaz a kozterlileten szolgalatot
teljesitd allomany szakmai iranyitasat. Az Jarérszolgalati Osztaly feladatkérébe tartozik a
vonatkozo feladatok-, valamint szervezetet meghatérozd jogszabdlyok, belsG utasitdsok
megtartasaval és érvényesitésével a szakterillet mikédtetése, a varosi stratégiahoz
kapcsolodo adatszolgaltatasok teljesitése, rendészeti-operativ feladatok vegrehajtasa.

B/S. A JarGrszolgalati Osztaly tagozodasa

A Jardrszolgalati Osztaly vezetdje kdzvetlendl iranyitja a szolgalatszervezesi koordinator, és

avaltasiranyito Ggyeletes feladatot ellatok munkajat. Az osztaly tovabhi szervezeti egysegre

nem tagozadik.

B/6. A Jardrszolgalati Osztaly feladatai:

1. a kozteriletek jogszerl hasznalatanak, a kdzterlleten folytatott engedélyhez, illetve
Utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevekenység szabalyszerliségenek ellendrzese;

2. a kozterdlet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenyseg
megeldzese, megakadalyozasa, megszakitasa, megszintetése, illetve szankcionalasa;
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3. kbzremlkddés:

10.

11.

1e,

13.

14.

15.

1B.

17.

18.

19;
20.

el

e

e g kozterlilet, az épitett és a termeészeti kdrnyezet vedelmében;
e g tarsadalmi blnmegeldzési feladatok megvalGsitasaban, a kbzbiztonsag és a
kdzrend védelmében;

e az dnkormanyzati vagyon védelmében;

e akoztisztasdgra vonatkozo jogszabélyok végrehajtasanak ellendrzéseben;

e azallat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban;
a mozgasédban korlatozott személy parkolési igazolvany jogszer(i hasznalatanak és
birtoklasanak az ellendrzése;
helyi kiizutakon, a helyi énkormanyzat tulajdonaban allé kdzforgalom elél el nem zart
maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéh kézteriileten a kizdti jarmdvel
térténd varakozasi kizszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolas) biztositasa, valamint a
parkolésért jaré ellenérték megfizetésének ellendrzése és a fizetés elmaradasa esetére
eldirt jogkovetkezmények alkalmazasa.
A Miskolci Onkormaényzati Rendészet a kizterlleti jardrszolgalat szervezésével biztositja
Miskolc varos kizrend- és kozbiztonséganak fenntartdasaban valo kozremikodeset.
Végrehajtja a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez kdzvetlendl, illetve kozvetetten
érkezd és kozterlileti intézkedést, vizegalatot igenyld bejelentések kivizsgalasat,
Intézkedik a kozterlleti jar6rszolgalat soran észlelt, valamint feladat- és hataskdrbe
tartozo eseményekben
Jelzést tesz az intézkedésre jogosult szervezetek iranyaba mindazon esemeényekrdl,
melyek nem tartoznak a hataskorébe, illetékességébe.
Gondoskodik a Blinmegeldzési Stratégia és a Cselekvési programban meghatarozott
feladatok gyakorlati végrehajtasaral.
Részt vesz az bnkorményzati szervezés(, vagy pedig az tnkormanyzat részvételével vagy
kozrem(kodésével megszervezett rendezvények biztositasaban.
Kozteriileti jarérszolgalatanak teljesitése soran egylittmikédik a rendvédelmi szervek
kézteriileti llomanyéaval, kozos ellentrzések és jarérszolgdlatok végrehajtasaban.
Fogadja, valamint tajékoztatast nyujt a lakosséagi bejelentésekkel kapcsolatban.
Intézkedik azon szervezetek tajékoztatasarol, amelyek a kozterlileten észlelt és a
ktizrendet, kozbiztonségot, vagyonhiztonsagot érinté meghibdsodasok, (zemzavarok,
allagvaltozasok, megrongélddasok tekintetében tudomasara jutnak.
A szolgalatteljesités a sordn a kiskordak védelme érdekében az altala eészlelt
veszélyeztetettségril jelzéssel él a gyermekvédelmi intézmények irdnyaba.
Egylittmikédik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tdrsosztalyaival, szervezeti
egységeivel.
Vezeti az adatszolgéltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplot.
Szakter(lleti vonatkozashan vezetiije Gtjan javaslatot tesz a Miskolci Onkarmanyzati
Rendészet éves kiltségvetésének kialakitasara.
Szakterlleti vonatkozésbhan javaslatot tesz szakmai tovabbképzesekre,
Végrehajtia az egyéb - az igazgatd, szakmai vezetd igazgatohelyettes altal
meghatarozott - feladatokat,
Vezetdje Utjan beszamol a szakmai igazgat6helyettesnek - heti rendszerességgel - az
elvégzett és folyamatban lévé feladatokral,
Szolgalati vezénylés (tjan végzi a kozterlileti feladatellatas gyakorlati végrehajtasat.
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C. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly

C/1. A szervezet elnevezése

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly (a tovébbiakban:
Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly)

C/2. Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet, kiizvetleniil a
szakmai igazgatohelyettes ala rendelt, 6néll6 jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szintd bels6 szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddését, belsé felépitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

C/3. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly irdnyitésa és vezetése

Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztdly a szakmai igazgatohelyettes kozvetlen iranyitésa
mellett az osztalyvezetd vezeti.

C/4. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Dsztaly tevékenységi kire

Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Dsztély térfeliigyeleti rendszer Gitjan biztositja és tdmogatja a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet operativ tevékenységét, feladatellatdsat, valamint
elldtja az éplletbiztonsaggal kapcsolatos objektumvédelmi, valamint a miuiszaki és
adminisztracios feladatokat.

C/5. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly tagozddésa
Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly tovabbi szervezeti egységekre nem tagozadik.
C/6. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly feladatai

1. Figyelemmel kiséri Miskolc Megyei Jogl Varos kbzigazgatasi terlletén mukddé
térfelligyeleti kamerarendszert képeit.

2. Aterfelligyeleti tevékenység soran tapasztalt és intézkedésre okot add kérlilmeények
eszleléese esetén megteszi a szlkséges intézkedéseket a Rendészet jarérét
helyszinre kildi, indokolt esetben értesiti a Renddrség Tevékenység Iranyitasi
Kozpontjat, illetve gondoskodik a jogsérté cselekmények rogzitéserdl eés
biztositasarol.

3, Sziikség esetén gondoskodik méas szervezetek (Mentdk, MiViz, EMASZ, sth)
ertesiteserdl.

4, Fogadja a Rendészethez telefonon érkezd bejelentéseket, mellyel kapcsolatosan
megadja a szliikséges felvilagositast, tajékoztatast nydjt vagy intézkedik.

5. Fogadja a koztertleti jardrszolgalat jelzéseit, jelentéseit &s dokumentalja azokat.

6. Gondoskodik a feladatellatashoz rendszeresitett elektronikus nyilvantartasi
fellletek atjan az adminisztracios feladatok teljesitéseirdl.

7. Tevékenységebdl szarmazd adatot szolgaltat a jogszabalyban felhatalmazott
szervezetek fele.

8. A Jarorszolgalati Osztallyal egylittmikddve végzi a hozzajuk erkezd bejelentések és
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9.

10.
1L

12
13.

14,

15,
16.

17.

18.

az 4dltaluk észlelt jogsértések kezelésére irdnyuld feladatok kiosztasat,
végrehajtasanak beszamoltatasat.

Gondoskodik az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly altal rogzitett felvételek
archivalasarol, adatigenyldnek tértend atadasardl.

Vezeti az adatszolgaltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplot.
Objektumvédelmi tevékenysége Gtjan biztositja az Operativ Miveleti Kdzpont és a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet kizponti épliletének, biztonsagat.

Uzemelteti a telepitett épiilet biztonsagi rendszereket és biztonsagi berendezéseket.
Egylittmiikodik a Miskolci Onkorményzati Rendészet térsosztalyaival, szervezeti
egysegeivel.

Szakteriileti vonatkozéshan vezetéje (tjan javaslatot tesz a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet éves koltségvetésének kialakitaséara.

Szakter(lleti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre,

Vezetdje Gtjan beszamol a szakmai igazgatohelyettesnek - heti rendszerességgel -
az elvégzett és folyamatban lévo feladatokrdl,

Szolgalati vezénylés Otjan végzi a terfellgyeleti feladatelldtds gyakorlati
végrehajtasat.

Végrehaijtja az egyéb - az igazgato, szakmai igazgatdhelyettes altal meghatérozott -
feladatokat,

D. Hatosagi csoport

D/1.

n/2.

0/3.

D/4.

A szervezet elnevezése

Miskolci Onkorméanyzati Rendészet HatGségi csoport (a tovabhbiakban: Hatdségi
csoport)

A Hatdsagi Csoport szemeélyisége

A Hatdsagi csoport a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, kdzvetlentl az szakmai
igazgatdhelyettes irdnyitasa alé rendelt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd,
csoport szint(l belsd szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikodéset, belso
felépitését jelen Szabalyzat tartalmazza.

A Hatésagi Csoport irdnyitasa és vezetése

A Hatdsagi csoportot az szakmai igazgat6helyettes kdzvetlen iranyitasa mellett a
hatdsagi csoportvezetd vezeti.

Hatosagi Csoport tevékenysegi kire
Elvégzi a kozterlileten szolgdlatot teljesité operativ allomany, valamint a
térfelligyeleti szolgélat intézkedéseinek feldolgozasat, az azokhoz kapcsolddd

eljarasi feladatokat.
Vezeti a nyilvéntartast a kiszabott helyszini birsagokrol és egyeb intézkedésekral.
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~

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

D/S.

Ellatja a helyszini birsdgokkal kapcsolatos ligyintézést, fizetési felszdlitasokat kiild, a
birsdgok meg nem fizetése esetén gondoskodik a végrehajtasi eljaras
meginditasénak kezdeményezéseérdal.

Szabalysértesi és kozigazgatasi eljarast kezdemeényez, az eljaras lefolytatasahoz
szlikséges bizanyftékokat indokolt esetben csatol.

Onkormanyzati rendeletek alapjan jelzést készit.

Vizsgalja a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kerelmekkel, reklamaciokkal,
bejelentésekkel kapcsolatos tigyeket, valaszlevel tervezeteket keszit.

Vegrehajtasi eljarasokat kezdemeényez.

Elosegiti a tarsadalmi blnmegel6zés szempontjainak érvényesilését a
feladatellatasban.

Ellatja az iktatasi, postazasi, irattarozasi és -selejtezési feladatokat.

Adatokat ker le és tolt fel a Kbzponti Adatnyilvantartd rendszerekhbél, rendszerekbe.
Egyezteti és naprakeészen tartja a kiszabott szabalysértési helyszini-, illetve
kozigazgatasi birsag befolyasat, utalasokat és visszautalasokat kezdeményez.
Adaptalja a torvenyek és rendeletek szabalyaiban bekdvetkezd valtozasokat az
eljarasi folyamatokba.

Ellendrzi es intézkedik az (gyek adminisztracios feldolgozasa soran észlelt
hianyossagok megszintetésérdl az intézked6 szervezeti egység és a Szakmai-,
fejlesztési koordinator bevonasaval.

Nyilvantartja a varos kozterlletein feltérképezett (izemképtelen gépjarmiveket
(roncs autdkat), valamint elkésziti az ezzel kapcsolatos jelzéseket, felszdlitasokat.
Koordinalja a kdzterlilet-hasznalat atadas-atvételi folyamatat.

Koordinalja a kozteruleti reklamvagyonnal kapcsolatos rendészeti feladatokat.
Ellatja a folyamatban |évd Ugyekhez kapcsolddd ligyfélszolgalati tevékenységet,
valamint kezeli az tgyfél altal telefonon, illetve személyesen tett észrevételeket.
Vezeti az adatszolgéaltatas sorén az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplét.

A Hatosagi Csoport tagozodasa
A Hatdsagi Csoport tovabbi szervezeti egységekre nem tagozddik:

E. Kdzvetlen igazgatdi irdnyités ald tartozé munkakérék

E.1. Titkarsagi Ggyintézd

Az igazgatod kozvetlen munkatarsa.

A Titkarsagi gyintézd feladatai:

a)
b)
c)

d)

Targyalasi emlékeztetdk, jegyzikonyvek elkészitése.
Adott temakdrben dontés-eldkészitd anyagok begylijtése, esetleg Gsszeallitasa.
Targyalasi iddpontok, programok egyeztetése es szamontartasa.

Kapcsolatot tart a tarsszervekkel és intézményekkel.
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h)

Rendszeresen vegzi a napi szaksajto figyelését. A sajtofigyelési temakra felhivja a
figyelmet.

Elkésziti a rendezvények, értekezletek meghivait, tajékoztatait.

Rendezvények, konferenciak, eértekezletek el6készitése, a vendéglatassal
kapcsolatos szervezési feladatok (szallasfoglalas, catering, sth.) intézése.

Ellatja az egyéb lgyviteli és ligyintézdi feladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza.

E.2. Jogi és adatvédelmi felelés
Az igazgato kozvetlen munkatarsa.

E.3. Jogi és adatvedelmi felelds feladatai:
E.3.1. Altaldnos jogi feladatok:

a) Folyamatosan figyelemmel kiseri a rendészet mukodését befolyasold
jogszabalyokat, azok valtozasait, melyekrdl tajékoztatast ad az igazgatonak.
b) Gondoskodik a jogszabalyi valtozasok belsd szabalyzatokba tortend
integralasaral.
c) Ellatja az intézménnyel kapcsolatos munkajogi feladatokat:
o ellatja a fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos el6készitd, vizsgalati, és
ddntéshozatalt megalapozd tevékenységeket,
e résztvesz a fegyelmi eljarasok lefolytatasaban.
d) Peres eljarasokban ellatja a rendészet képviseletét
e) Feladata a Miskolci Onkormanyzati Rendészet altal kotdtt megallapodasok,
szerztidések szovegezésének eltkészitése, jogi véleményezése, elékészitése,
jogi egyeztetések lefolytatasa.
f) Szerzddéses partnerekkel kapcsolatot tart, egyeztet.
g) Kozremukéodik jogvitdk rendezésében.

E.3.2. Adatvédelmi feladatai:

a) Kozremikodik, illetéleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Gsszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

b) Hatélyos jogszabalyoknak megfeleld szdvegezéssel elkésziti a belsd
adatvedelmi és adathiztonsagi szabalyzatot.

c) Gondoskodik az adatvédelmi es -biztonsagi szabalyzat folyamatos
aktualizalasaraol.

d) Ellendrzi az adatvédelmi torvény és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
rendelkezeéseinek és az adathiztonsagi kovetelményeknek megtartasat.

e) Kivizsgalja a hozza érkezett adatvédelemre vonatkozd bejelentéseket.

f) Jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén a jogsertd korlimeény
megsziintetésére hivja fel az adatkezelot vagy az adatfeldolgozdt, illetve a
szikseges intézkedést kezdeményezi, megteszi.

g) Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast
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h) Gondoskodik az adatvédelmi alapismeretek oktatasardl és azok valtozasa
esetén az ismeretek frissitésérdl. Kaposolatot tart a Miskalel Onkormaényzati
Rendészet kijeldlt Adatvédelmi Tisztviseldjével (DPO).

V1. VEGYES ES ZARG RENDELKEZESEK

1. A jelen Szabalyzat I-IV. fejezetei, valamint mellékletei elfogadasdhoz Miskolc
Megyei Jogl Varos Polgarmesterének jovahagyasa sziikséges. A szabalyzat
flggelékeit &s a kapcsolodd belsd szabalyzatok jelen szabalyzathoz torténd
harmonizalasat az adatvédelmi felelés vezeti at.

2. Jelen szabalyzatot a Miskolci Onkormanyzati Rendészet minden
koztisztvisel6jével és munkavallalgjaval ismertetni kell.

3. Jelen szabalyzat 2021. februar O1. napjan Iép hatélyba.

MiSkD|C. ED%J{\:'{; e
ar S &~ 6

£
3N
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_\Vinc_ge%g:aba Veres Pl
—igazgato S polgarmester
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1. sz. melléklet | SZERVEZETI ABRA

SZERVEZETI ABRA | MIOR

TITKARSAGI OGYINTEZO

JOGI ES ADATVEDELMI
FELELOS
BZAKMAI VEZETO!
OevimTEzd
BZAKMAI-, FEJLESZTESI
KODROINATOR
5ﬁz¢<mm GAZDASAG]
I IGAZGATOHELYETTES IGAZGATOHELYETTES
SZAKREFERENS |
: GAZDALKODASI
GeYELET! Eggfﬁm“‘“" JARORSZOLGALATI OSZTALY HATOSAGI CSOPORT DSLTALY

MIOR

A Miskole Csoport tagja
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2. sz. melléklet | LETSZAMADATOK
A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeinek engedélyezett dolgozoi létszdma : 160 fé

. Intézményvezetd és helyettesei (3fd)

1. intézményvezetd: 1fd
2. szakmal igazgatohelyettes: 10
3. pazdasagiigazgatdhelyettes: 1fd4

Kiizvetlen intézményvezetihoz rendelt tovabbi munkakorik (2f6)

1. titkarsagi Ugyintézo:
2. ]ogies adatvedelmifelelds: 1fd

1fé

Kozvetlen szakmai igazgatdhelyetteshez rendelt tovabbi munkakérok (3f6)

1. szakmai vezetdi tgyintézd: 14

2. jardrszolgalati szakreferens 16

3. szakmai-, fejlesztési koordindtar  1fa
IV.  Jardrszolgalati Osztaly (97f6)

1. jarérszolgélati osztalyvezetd: 1fd

2. szolgalatszervezési koordinator;  1f6

3. Ugyfélszolgélati gyintézd: 1fd

4, valtasiranyito: 4f6

5. kdzterillet-feliigyeld: B4 fo

B. mezddr: 18 fd

7. segédfellipyeld: B fd
IV.  Gazdalkodasi Osztaly (14fd)

1. pazdasagi gyintézd: 3fd

2. készletgazd-i Ugyintéze: 1f6

3. foglalkoztatasi Ggyintézd: 2 fd

4. képzesi koordinator; 1fd

5. Uzemeltetési koordinator: 1f5

B. fizikai alkalmazott: 2 fd

7. takarita: 4fd
V.  Ogyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly (33f6)

1. Ogyeleti és térfellgyleti

osztalyvezetd: 116
2. szolgélatszervezésiés
objektumvédelmi koordinator 116

3. kozterllet-feligyeld: 18 f6

4. segédfeliigyeld: 11fd

5. portas: e fé
VI.  Hatdsagi Csoport (8fd)

1. csoportvezetd 1fd

2. hatosagi Ogyintézd 5fd

3. iratkezelési Ogyintéz( 2fd
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3. sz. melléklet | UGYFELFOGADASI REND

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet iigyfélfogadési ideje (Ugyfélszolgalat):

Hetfo: 8:00-16:00
Kedd: 8:00-16:00
Szerda: 8:00-17:30
Csltortdk: 8:00- 16:00
Péntek: 8:00-12:00
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4. sz. melléklet | VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT MUNKAKOROK

A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél az alabbi munkakorikben dolgozd személyek
kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre:

Ketevente vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett:

1. igazgato

2. szakmai igazgatohelyettes
3. pazdasagi igazgatdhelyettes
4, osztalyvezetik
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FUGGELEK

A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK ES SZABALYZATOK

A belsé szabalyozéas munkaltatoi jogkérben meghozott, a munkavégzésre, a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet tevékenységére, mikodésére vonatkozd normativ rendelkezés,
amelyet kizarolag irdsban lehet kiadni, hierarchikus rendet kévet és nem lehet ellentétes
jogszaballyal.

A belst szabalyozasok eltkészitéséért, kidolgozasaért, a koordinaciot kivetd végleges
véltozat elkészitésérdl és a kiadmanyozas eltkészitéséért a szabdlyozas targya szerinti
feladatkort ellatd szervezeti egység vezetdije a felelds.

A belsG szabalyozasok kizardlag a Miskolci Onkormanyzati Rendészetre, annak szervezeti
egységeire es az allomanyaban munkét végzikre tartalmazhatnak kotelezd eldirasokat.
Bels6 szabalyozast kizardlag a Miskolci Onkormanyzati Rendészet igazgatéja adhat ki.

1. Alapité Okirat

Az Alapitd Okirat tartalmazza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikddésére vonatkozd
legfontosabb adatokat (fiiggelék).

2. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Az SZMSZ- t a Miskolci Onkorményzati Rendészet késziti el és Miskolc Megyei Jogti Varos
Onkorményzatanak Kizgytilése hagyja jova.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
a) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezetdire,
b) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozdira.
3. Szabalyzatok

A szabalyzatok egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan teljeskoriien szabalyozo,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kdtelezden elirt vagy kiadhaté rendelkezések.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél az alabbi szabalyzatokat kell kiadni:

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - killdndsen a kitelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak madjaval, eljarasi
es dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek
kijelbléseének rendjével -, az ellentrzési adatszolgéltatdsi és beszamolasi
feladatok teljesitesével kapcsolatos belsé el6irdsok, feltételek szabalyzata,

b) abeszerzések lebonyolitdséval kapcsolatos eljarasrendrdl szald szabalyzat,
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c)

e)

g
h)

az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdéseinek szabalyzata,

a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo szabalyzat,

a reprezentacios kiadasok felosztdsa, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyzata,

gépjarmu hasznalati és (izemeltetési szabalyzat,
a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,

a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvénossagra hozatalanak rendjérdl, valamint
az adatvédelemrdl és adatbiztonségrdl sz6l6 szabalyzat,

a belféldi és kdlfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval,
elszamolasaval kapcsolatos szabalyzat,

pénzkezelési szabalyzat,

leltarkészitési és leltérozési szabalyzat,

felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
szamviteli politika szabélyzata,

szamlarend szabalyzata,

eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

bizonylati rend és bizonylati album,

kiadmanyozas rendjérdl szo16 szabélyzat,

munkavédelmi szabalyzat,

tlzvédelmi szabalyzat,

a folyamatba épitett el6zetes é&s utdlagos ellendrzés rendszerérél sz6l6 (FEUVE)
és a belst kontroll mikadtetésérdl szolo szabalyzat,

a szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyzata,
informatikai biztonsagi szabalyzat,

iratkezelesi szabalyzat,

cafetéria szabalyzat,

egyenruha ellatas szabalyzata.

50



4. |lgazgatdi utasitas

A Miskolci Onkorményzati Rendészet mikddésének, az irdnyitds, a szolgalatellatas, a
gazdélkodéds feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismetlddsd tevekenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontesek
végrehajtasat, dsszehangolasat az igazgatd irasbeli utasitdsban szabalyozza.

5. Korlevél

A kirlevél belsd szabélyozésnak nem mindsuld, nem jogi érvény(, egy adott feladat, vagy
folyamat megvaldsitdséra vonatkozé mddszerek leirdsa, esemeny eértekelése, vagy
eseményre, rendezvényre torténd meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos
érvényd, vagy ttihb szakterlletet érintd kdrlevél kiadaséra az igazgato, szakteriletilkre
vonatkozéan az igazgatd jovahagyasat kivetfen az egyes szervezeti egységek vezetoi
jogosultak.
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