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Tisztelt Polgarmester Ur!

Miskolc Megyei Jogh Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése 2013, 4prilis 1. napjaval a II-
9/4210/2013. szAmd hatirozataval déntétt arrdl, hogy Miskolci Onkormanyzati Rendészet (3530
Miskolc, Szemere utca 5.) névvel 6nalléan mikdds és gazdalkodd kdlségvetési szervet alapit.
Miskolc Megyei Jogi Varos Polgarmestere a(z) I-1/6661-2/2018 szam hatarozataval jovahagyta a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet Szervezeti és Miikidési Szabilyzatat, amely a III-44-
1G0000121/2020. szamu hatarozattal médositasra keriil.

Az Allamhéztartisrd] sz616 2011, évi CXCV. t5rvény (tovabbiakban: Aht,) 9. § b) pontja értelmében,
ha térvény eltér8en nem rendelkezik, a kéltségvetési szerv iranyitasa a kbliségvetési szerv szervezeti

és mukodési szabalyzatanak jovahagyasa hataskor gyakorlasat is jelenti.

Az Aht, 9/A. § (1) bekezdése szerint: ,, Térvény vagy kormdnyrendelet eltéré rendelkezésének
hidnydban az irdnyité szervnek cimzett irdnyitdsi hatdskért az Irdnyité szerv vezetdje
gyakorolja.”

Az Aht. 10. § (5) bekezdése alapjan a &éltségvetési szerv szervesetét, feladatai elldtdsanak résgletes belsd rendjét
ds mddjar szervezeti 65 mitkidési szabdlyzat dllapitja meg. A sgervezeti egységekere vonatkozd s3abdlyokal a
kiltségetési sserv sservezeli és mitkodési szabdlyzatdban vagy a szerveseli egységek digyrendyében.

Az dllamhaztartasrol szolo torvény vegrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31,) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdésének megfelelSen a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza:

a koliségvetési szerv alapitasardl szolo jogszabaly teljes megjelolesét, ha a kolwségvetési szerv
alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

a kbltségvetési szerv alapit6 okiratdnak keltét, szAmat, az alapitas idépontjat,

az ellatandd, és a kormanyzati funkeid szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenységek megjelolesét,

azon gazdilkodd szervezetek részletes felsorolasit, amelyek tekintetében a koliségvetési szerv
alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

a szervezeti felépitést és miiksdés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasdgi szervezet
- megnevezesét, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abraja,

azon ligykdroket, amelyek sorin a szervezeti egységek vezetdi a kdliségvetesi szerv képviselGjeként
jarhatnak el,

a szervezeti és mitkddési szabalyzatban nevesitett munkakérskhoz tartozd feladat- és hataskdroket,
a hataskorok gyakorlasanak moédjat, a helyettesités rendjér (ideértve - a koltségvetesi szerv
vezetGjének és gazdasagi vezetGjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs
betltve - az altalinos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsol6do felelsségi szabalyokat,
jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatdi jogok gyakorlasanak - ideértve az atruhazott
munkaltatdi jogokat is — rendjét, és

) azoknaka koliségvetési szerveknek a felsorolasét, amelyek tekintetében a koliségvetési szerv az Aht.

10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szennti feladatokat ellatja.



A Szervezeti és Mukodesi Szabalyzat megalkotasat és elfogadasat jogszabalyi rendelkezések irjak
el abbél a célbdl, hogy rogzitse a Miskolei Onkorméanyzati Rendészet szervezeti felépitésér és
adatait, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogktrét, valamint az intézmény miikddési
szabalyainak keretét,

Az intézményi feladatellatds elemzése a meglévd folyamatok optimalizalisat, valamint a
szakteriiletek tevékenységi profiljainak a pontos definialasat indokoltik. Ennek eredményeként a
szervezeti egységek, azok tagozodasai és megnevezései, valamint feladat- és munkakorok
mbdositasra keriilnek.

A racionalizalasi folyamat eredményeként:

Megszinik a Szervezetfejlesztési és Iranyitasi Osztaly. Ennél a szervezeti egységnél eddig elvégzert
feladatok athelyezésre keriilnek mas szervezeti egységekhez, valamint megsziinik a szakteriilethez
tartozd osztilyvezetdi beosztis és a szervezeti egység tagolisaga (Ugyfélszolgalati és
Ugyfeldolgozasi Csoport) is. A szabalyzat jévihagydsat kivetSen a szalteriilet Hatbsagi Csoport
néven miikddik tovabb.

Az Operativ Iranyitasi Osztaly keretében feladatdsszevonasra keriilt sor. Egységes
szolgalatszervezési és irinyitasi tevékenységgel Jarérszolgalati Osztaly néven és tovabbi tagozddas
nélkiil (Jardrszolgalati Csoport) mikodik tovabb. Az osztaly irinyitasa alatt bevezetésre keriil az
egységes kozteriilet feladatok vegrehajtisat koordinalé valtasirinyito tigyeletesi feladatellatas.

A Térdeltigyeleti Osztaly feladatkbre objektumvédelmi szalfeladatokkal béviil, melyet a jovében
Ugyeleti s Térfeliigyelti Osztaly néven végez.

Szakmai irdnyitds szintjének érdekeben az eddigi operativ iranyitasi osztalyvezetdi funkcid szakmai
igazgatohelyettesként keriil betéltésre, mig a gazdalkodasi dgazat tekintetében ezen tevékenységet
a jovoben gazdalkodasi igazgatbhelyettes iranyitja.

Az 1j vezeti beosztasok bevezetésével az intézményvezetdi helyettesités rendje a modositist
kéivetden pontositasra keriilt.

Nevezett koriilmények figyelembevételével a korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat olyan
szintll koncepcionalis Atalakitasara keriilt sor, amely alapjan indokolt a jelenleg hatilyos szabélyzat
hatalyon kiviil helyezése és 0 szervezeti és miikddési szabalyzat megalkotasa.

Mindezekre tekintettel kérem Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni és

hatarozatit meghozni sziveskedjen. Py
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Hatarozati javaslat:

Miskolc Megyei Jogt Varos Polgarmestereként az allamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
9. § b) pontja alapjan az alibbi hatirozatot hozom:

Tatgy: A Miskolci Onkormanyzati Rendészet Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak jovahagyasa

Miskolc Megyei Jogli Viros Polgarmesterként az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény
9. § b) pontja alapjan a hatirozat 1. szami mellékletében foglaltak szerinti tartalommal jovahagyom
a Miskolci Onkorminyzati Rendészet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint ezzel
egyidejlileg a I11-44/1G-0000121/2020. szam{i polgarmesteri hatirozattal mbdositott I-1/6661-
2/2018. szam( polgirmesteri hatirozattal jévahagyott Szervezeti és Mikddési szabalyzatot
hatalyon kiviil helyezem.

FelelGs: Polgarmester
Végrehaijtasért felels: Miskolci Onkormanyzati Rendészet

Hataridd: azonnal
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Miskolc Megyei Jogii Varos Polgarmestereként az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 9. § b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozom:

Tatgy: A Miskolei Onkormanyzati Rendészet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa

Miskole Megyei Joghh Viros Polgarmesterként az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 9. § b) pontja alapjin a hatarozat 1. szami mellékletében foglaltak szerinti
tartalommal jévihagyom a Miskolci Onkormanyzati Rendészet Szervezeti és Mifksdési
Szabalyzatat, valamint ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezem a I11-44/1G-0000121/2020.
szamu polgarmesteri hatarozattal moédositott 1-1/6661-2/2018. szami polgarmesteri
hatdrozattal jbvahagyott Szervezeti és Miltkddési szabalyzatot.
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1. mellékleta !”] /2021. (..i.l.'.::."f.:.) hatarozathoz

MIOR

A Miskolc Csoport tagja

A
Miskolci Onkormanyzati Rendészet
Szervezeti és MUkodesi Szabalyzata

Hatalyos:

2021. februar 01

zaradék: Miskolc Megyei Jogl Varos Onkormanyzaténak Polgarmestere a Miskolci
Onkorméanyzati Rendészet Szervezeti és Mlkddesi Szabalyzatata. ... 12021 L ) szdmu
hatéarozataval hagyta jova.
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BEVEZETES

Miskalc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a helyi kdzbiztonséggal kapcsolatos feladatok
ellatasara a Magyarorszag helyi énkorményzatairl széldé 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovdbbiokban Motv,) 17. 8-ban foglaltak alapjan 2013. &prilis 1. napjéval megalapitotta a
Miskolci Onkormanyzati Rendészetet, mint 6nallé jogi személyiséggel rendelkez
koltségvetési szervet.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet az &llamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. tdrvény 8. 8
(1) bekezdés és 9. § b) pontja alapjan, Miskolc Megyei Jogl Véros Polgarmesterének
jovahagyaséval Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdt (a tovabbiakban: Szabalyzat) az
alabbiak szerint allapitja meg.

@ P

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Elnevezése:

Székhelye:
Telephelyei:

Szakégazati besorolasa:

Alapitgja:

Alapitasanak datuma:
Alapité Okiratanak szdma:
Alapito Okirat
madositasanak kelte:

Bankszamla szama:

10. Térzskényvi azonosito szam:

11. Addszama:

12. Engedélyezett létszam:

Miskolci Onkorméanyzati Rendészet

3531 Miskolc, Gydri kapu 27/b.

3530 Miskolc, Gyéri kapu 27/a.

3530 Miskolc, Papszer utca 2.

3531 Miskolc, Nagyvathy Janos utca 38.

3535 Miskolc, Erdész utca 24.

3518 Miskolc, Szén utca 11,

842410 | Kizbiztonsag, kozrend szakigazgatasa

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorményzata
3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

2013. aprilis 1.

Miskolc Megyei Jogu Varos Kbzgyllése 11-9/4210/2013.
szamu hatarozata

2017. februar 23.

10700086-67880012-51100005 (CIB Bank Zrt)
813244

15813248-1-05

160 fd



13.

14.

15.

1B6.

17.

18.

Jogéllasa: A Miskolci Onkormanyzati Rendészet 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd,
gazdalkodasi jogkor alapjan sajat gazdalkoddsi szervezettel rendelkezt koltségvetési
szerv.

Erdekeltségi rendszere: A Miskolci (Onkorményzati Rendészet vallalkozasi
tevekenységet nem folytat, gazdalkodd szervezetek tekintetében alapitdi, tulajdonosi
jogokat nem gyakoraol.

Jogszabalyban meghatarozott kizfeladata: Az Mdtv. 13.5 (1) bekezdés 17. pontjaban és
a 17.8 (1) bekezdésében fogloltok alopjén jogszabalyban meghatéarozott eszkdzik
alkalmazasaval gondoskodik a telepilési dnkormanyzat helyi kézbiztonsdgénak
biztositasarol, vagyonanak, valamint mas értékeinek védelmérdl.

llletékességi terilete, miikodési kdre: A Miskolci Onkorményzati Rendészet
illetekessége Miskolc Megyei Jogu Véros kbzigazgatési terliletére terjed ki.

Alaptevékenységek: a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet adatait, az
alaptevékenységét, valamint az alaptevékenysegenek kormanyzati funkciok szerinti
megjelélését a mindenkor hatalyos Alapitd Okirat tartalmazza. A Miskolci
Onkormanyzati Rendészet Alapitt Okirata jelen szabalyzat fliggeléke.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatai ellatasa érdekében egyiittmdikadik:
a. arendvédelmi szervekkel, kiiléndsen a rendérség, a Katasztrofavédelem és a
Nemzeti Add- és Vamhivatal szervezeteivel,
b. Magyar Honveédség terlileti szerveivel,
c. az egyéb dllami ellendrzd szervekkel, kilondsképpen a kereskedelmi
hatosagokkal és a fogyasztévédelem teriileti szerveivel,
d. aPolgardrség helyi szervezeteivel,
az onkormanyzati tarsszervekkel,
feladatai elldtdsdhoz segitséget nydjtd, abban kbdzremikddd egyéb
szervekkel és az egyesiilési jogrdl szold tdérvény hatélya ald esd egyéb
szervezetekkel.

hom

A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET VEZETO! ES NEM VEZETOI MUNKAKORO
FELADATOKAT ELLATO KOZTISZTVISELOI

1. A Miskolci Onkorményzati Rendészet vezetd beosztasi tisztviseldi:

a. intézményvezetd | igazgatd

b. szakmai igazgatdhelyettes

c. gazdaségiigazgatohelyettes

d. jardrszolgalati osztalyvezetd

e. Ugyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd
f. hat6séagi csoportvezetd



1.1. Intézményvezetd | igazgato

11.1. Az intézményvezetd a kozszolgélati tisztviseldkrdl szold 2011. évi CXCIX. tdrvény
(tovébbiakban: kézszolgdlati torvény) alapjdn pélyazat utjan kinevezett, féosztalyvezetd
jogéllasu kdztisztviseld. Miskolc Megyei Jogll Varos Kézgy(lése hatarozatlan idére bizza
meg és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Egyéb munkéltatoi jog gyakorlasara
Miskolc Megyei Jogl Véros Polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) jogosult.
Egyszemélyi felelds vezetoként iranyitia a Miskolci Onkormanyzati Rendészet
tevékenységét és gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény dolgozai felett.

1.1.2. Az intézményvezetd kdzvetlenll iranyitja a gazdasdgi igazgatohelyettes, a szakmai
igazgatohelyettes, az adatvédelmi felelos és a titkdrsdg UOgyintézd munkajat,
megallapitja feladatkériiket és rendszeresen beszamoltatja ket az egyéni, valamint
(vezetd esetén) az altaluk irdnyitott szervezeti egységek elvégzett munkajaral.

1.1.3. Az intézményvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az éllds be nem téltése esetén
telies jogkorében torténd helyettesitésére a szakmai igazgat6helyettes, annak
akadalyoztatasa esetén a gazdaségi igazgatohelysttes jogosult.

1.1.4. Az intézményvezetd hataskdre, feladatai, feleldssége:

1. aMiskolci Onkarmanyzati Rendészet, mint kaltségvetési szerv vezetése,

2. a Miskolci Onkormanyzati Rendészet képviselete,

3. dont és intézkedik minden olyan kérdésben, amelyben jogszabaly vagy Miskolc
Megyei Jog Varas Onkorményzata a déntést személyes hatéskorébe utalja vagy
amelyben azt a maga szaméra fenntartja,

4. meghatarozza a Miskolei Onkormanyzati Rendészet éves munkatervet,

munkaprogramjat, célfeladatait és intézkedik annak végrehajtasaral,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmeény dolgozdi folott,

gyakorolja a kiadmanyozési jogot az errdl sz6lo szabalyzat rendelkezései szerint,

7. dont a Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezetének és mikédeseének
egészét érintd iranyitédsi kérdésekben, egyebekben pedig meghatarozza a
szervezeten belili dontesi szinteket,

8. intézkedik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet miltkédésére, a munkavégzeés
rendjére, tartalméra vonatkozd altaldnos érvényl es egyéb utasitasok,
szabalyzatok kiadasardl és betartasaral,

9. megallapitja a szervezeti egységek munka-, ellendrzési- &s tovabbképzési terveit,
valamint a kiadmanyozasi jogkordket,

10. meghatarozza a Miskalci Onkormanyzati Rendészet kitelezettségvallalasainak
(szerzodeskotéseinek) rendjet,

11. dént a Miskolci Onkorményzati Rendészet |étszam-, bér- és jutalmazasi
keretének felhasznalasaral,

12. jovahagyja a beszerzéseket, beruhdzasokokat, ellendrzi azok végrehajtas,

13. mikadteti a Miskolci Onkarmanyzati Rendészet belsd ellendrzési tevékenységet;

14. elbiralja a Miskolci Onkorményzati Rendészet mukddésével kapcsolatban
érkezett kérelmet, kizérdek( bejelentést, panaszt, amennyiben az nem tartozik
mas - kiilndsen bir6séagi, kdzigazgatasi, szabalysertési, €s egyéb eljaras al3,
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15. elrendeli a Miskolci  Onkorményzati Rendészet  kdztisztviseldjével,

16. megallapitja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet karviselését,

17. kezdemeényezi a Miskolci Onkorményzati Rendészet miikidését, alloméanyat
érintd hatosagi eljardsokat az arra hataskérrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy dnkormanyzati szervezetnél,

18B. dicséretet, pénz- és targyjutalmat éllapit meg és adoményoz a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet alloméanyaba tartozd kéztisztvisel, munkavallalg,
vagy egyuttmikddé szerv tagja részére, illetve a Miskolcl Onkormanyzati
Rendészet allomanyaba tartozé munkatérs felterjesztése killsé szerv altal
adomanyozhato elismerésre,

19. egylttmikddési megéllapodasokrdl dént, és szerzddések kot allami,
onkormanyzati és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

20. megallapodést két a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Rendor-fékapitanysaggal,
valamint gondoskodik a megéllapodéshan foglaltak végrehajtasardl,

21. elldtja a Miskolci Onkorményzati Rendészet vezetését, a kozvetlen irényitasi
korébe tartozé szervezeti egységek vezettinek szakmai iranyitasat,

22. biztositja a Miskolci Onkarményzati Rendészet feladatkarét érinté jogszabalyok,
a Kdzgylilés és szervel dontéseinek végrehajtasat,

23. képviseli a Miskolci Onkorményzati Rendészetet a Miskolci Onkarméanyzat, annak
testliletei, szervezeti egységei és mas szervezetek, illetve hatosagok, tovabba a
birgsag el6tt, egyéb tarsadalmi és szakmai szervezetekben,

24. dsszehivja és vezeti a vezetdi és dolgozdi munkaértekezleteket,

25.szemeélyesen, vagy kozvetetten tart kapcsolatot az dnkormanyzati
képviseldkkel, részt vesz azokon a lakosségi farumokon, amelyek a Miskolci
Onkorményzati Rendészet tevékenységi korébe tartozé feladatokkal
foglalkoznak és intézkedik a valaszadasral,

26.gondoskodik a Miskolci Onkorményzati Rendészet miikodéképességének
fenntartésérdl, tevékenységének rendszeres elemzéseérdl, eértékeléseérdl,
szabalyozésarol, arrél beszamoldt terjeszt eld a Polgarmester és a Kozgydlés
részére,

27. rendszeresen tajékoztatja a Polgdrmestert, a Kozgyllést a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szakmai tevékenységérdl, gazdalkodasanak
helyzetérdl, a mikidését, a személyi allomany helyzetét, a dontések
eltkészitését és végrehajtasat érintd kérdésekral,

28. gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtésérdl és fenntartésaral,

29.rendszeresen tdjékoztatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozdit a
munkajukhoz szlikséges informacidkral,

30.ellatja a tevékenység korszerlisitésével és fejlesztésével Gsszefliggd
feladatokat,

31. meghatarozza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tarsadalmi kapcsolatai fi
iranyait, modszereit és feladatait, ezeket kbzvetlendl iranyitja,

32. gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladat- és miikaédési karét
erintd kozgyllési elbterjesztések elkészitésérdl,

33.felelés a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tervszer(, jogszer(i és szakszer(i
miikddéseéért, annak folyamatossagdért, az ehhez szlikséges személyi,
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szervezési eés technikai feltételek biztositottsagaert, a munkafegyelem
betartaséért,

34.feleldss a  Miskolci  Onkorményzati  Rendészet  tevékenységének
gazdasagossagaért, eredményességéért,

35.felelés a jogszabdlyokban és a Kozgyllés hatarozataiban a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szdmdara meghatdrozott, a vezetd részére eldirt
feladatok pontos, idében torténd végrehajtasaért,

36. felelds a belsd kontrollrendszer kialakitdsaért és mikodtetéséert,

37.a korrupcid elleni hatékony fellépés érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket

38B. elvegzi a szakmai igazgatohelyettes es gazdasagi igazgatéhelyettes, valamint a
kozvetlen iranyitésa ald tartozd koztisztviseltk teljesitményértékeléset es
mindsitéseét.

39. gondoskodik a kdzvetlen iranyitdsa alé tartozd kdztisztviselk és munkavallalok
munkakéri leirasanak elkészitésérdl, az esetleges véaltozdsok atvezetésérdl, a
munkakori leirasban foglaltak betartasardl, évenkénti fellilvizsgalataradl,

40, gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tevékenységét, mikodéset,
esemenyeit erintd keérdésekben a sajto, media tajékoztatasaral.

1.1.5. Az igazgatd kdzvetlen(l vezeti, iranyitja es ellendrzi:

a. a szakmai igazgatohelyettest,
b. a gazdasagi igazgatohelyettest,
C. a jogi és adatvédelmi feleldst,
d. a titkarsagi Ggyintezit.



1.2. szakmai igazgatohelyettes

121 A szakmai igazgatdhelyettes a kdzszolgélati torvény szerinti osztalyvezetd
besorolast koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. Az intézményvezetdt tartds tavolléte, illetve eseti megbizasa
alapjan helyettesiti.

1.2.2. Hataskare, feladatai, felel6ssége:

1

2.
3.

o

w o

10.

11

1

13.

14,

15.

koordinalja a binmegel6zési feladatokat,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort a hatéskorebe rendelt Ggyekben,

a feladatkérét érintd lgyekben kapcsolatot tart a szolgalati feladatok elldtdsaban
kozrem(kodd, illetve az azt tamogatd allami rendvédelmi és mas szervekkel,
szervezetekkel az intézményvezeto tajekoztatasa mellett,

. kiadja a kozigazgatasi és szabalysertesi (igyekben az lgyfeldolgozasra, a statisztikal

adatszolgaltatasra vonatkozo munkautasitasokat, szakmai tajekoztatokat a Miskolci
Onkorményzati Rendészet szervezeti egységei részére,

. beszamoltatja az iranyitasi korébe tartozokat, ertékeli a tevekenysegiiket,
. fegyelmi és/vagy kartériteési eljarast kezdeményez, jutalmazasi, kitlntetési

javaslatokat kiild az intézményvezetthoz,

kialakitia az Ugyfeldolgozd rendszerekbdl nyerhetd belsé statisztikai
adatszolgéltatast, valamint lehetéivé teszi a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet
szervezeti egységeinek és a fellgyeletet ellatd szerv ezzel Osszeflggd
adatigényének teljesitését,

. az erintett Ugyfél kérelmeére téjékoztatast ad a kezelt személyes adatokral,
. Jogszabalyban meghatéarozott esetben megtagadja az érintett (gyfél tajékoztatasat,

kiadmanyozza az erre vonatkozo értesitést és indokolast,

figyelemmel kiséri az iranyitésa alatt 1évé szervezeti egységek feladatkdorét érintd
jogszabalyokat, kozgylilési és bizottsdgi dontéseket, azok valtozasait, modositésait,
tovabba intézkedéseket kezdeményez azok végrehajtdsara, gondoskodik a
munkarend, Ugyfélfogadasi rend, valamint a munkafegyelem betartasardl az
irdnyitésa alatt |év6 szervezeti egységeket illetden,

javaslatot tesz az irdnyitdsa alatt |évd szervezeti egységek személyi dllomanyara, a
technikai feltételek kialakitasara,

irdnyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az iranyitdsa alatt 1&vd szervezeti egységek
munkajat, melynek sordn az iranyitdsa alatt |évé szervezeti egységek
koztisztviseldinek és munkavallaléinak utasitast ad a munkavégzés
vonatkozésaban,

javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kerdésekkel
tisszefliggésben az intézmenyvezetdnek,

biztositja az iranyitasa alatt |1éveé szervezeti egységek munkajaban a térvényesseget,
a pyorsasagot, a szakszerlseéget, az allampolgari jogok és kotelezettsegek
maradektalan érvényesiléset,

a kiadmanyozasi szabalyzatban foglalt eldirasoknak megfeleléen gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot;



16.

17.

18.

18,

20.

21

ot

23.

24.

25,

26.

27

28.

29.

30.

31

Je.

33.

gondoskodik a ktizvetlen irényitédsa ald tartozd koztisztvisel6k és munkavallalok
munkakori |eirasanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkakori leirasban foglaltak betartasardl, évenkenti fellilvizsgalatardl,

az irdnyitdsa alatt lévd szervezeti egységek keretein belll folyd munkat a
kéiztisztviseltk és munkavallalék munkakdri feladatainak teljesiteset kiadmanyozasi,
lattamozasi, szignalasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos
tajékozodas, jelentéstétel eldirasa reven ellendrzi,

kézremiikddik az ellendrzési nyomvonal, a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarési
rend és a felelésségre vonas rendjének kialakitdsaban. Biztositja a folyamatba
épitett elézetes, utélagos és vezetdi ellendrzest,

felelds az irényitdasa alatt |évd szervezeti egységen belll a munkafegyelem
betartésaért,

haladéktalanul kételes tajékoztatni az intézményvezet6t az altala tapasztalt
munkafegyelmet sértd, vagy koztisztvisel6hoz, illetve munkavallalohoz nem meltd
magatartasral,

szlikség szerint munkaértekezletet tart az iranyitasa alatt 1évé szervezeti egyseg
koztisztviseldi &s munkavallaldi részére,

rendszeresen koteles tajékoztatni az iranyitédsa alatt |évé szervezeti egység
kéiztisztviseléit és munkavéllalit a munkajukhoz szlikséges informaciokrol, testileti
hatarozatokrol, valamint tisztségviseldi &s intézményvezetdi rendelkezésekrdl,
gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet utasitdsainak, szabalyzatainak az
iranyitasa alatt |évé szervezeti egységek dolgozdival tdrténd megismertetésérd,
betartataséral,

kozremikddik az irdnyitdsa alatt Iévé szervezeti egységek koztisztviselGinek és
munkavallaldinak szakmai tovabbképzésében,

ellatja az Iranyftdsa alatt Iévd szervezeti egységek iratkezelési feladatanak
iranyitasat, gondoskodik az irdnyitasa alatt Iévd szervezeti egység iratai szakszer(
selejtezésének végrehajtasardl az adatvédelmi rendelkezések betartasaval,
gondoskodik a munkakér dtadas-atvételi eljaras lefolytatasardl a koztisztviselGk es
munkavéllalék kéizszolgélati jogviszonyanak és munkaviszonydnak kezdetekor és
megszlinésekor,

tartja a szakmai kapcsolatot az irdnyitasa alatt |évd szervezeti egységek feladatkoret
érintden az dnkormanyzati tulajdon( gazdasagi tarsaségokkal és egyéb szakmai
szervezetekkel,

sajtényilatkozatot tehet az iranyitésa alatt |1évo szervezeti egységeket érintGen az
intezmeényvezetd koordinalasaval,

felelds az iranyitasi kérébe tartozd szervezeti egységek jogszer(i és szakszer(
iranyitasaért,

felelds a feladatkdrébe tartozd (igyek jogszer( es szakszerli elvégzéséert,

felelds az irényitésa alatt 1évé szervezeti egység feladatkarébe tartozo gyekben az
eliterjesztések, beszdmoldk, téjékoztatok kozgyliles és szervei, valamint a
tisztségviseltk szémara torténd Osszedllitdsdért, tovabbéd felel azok elGzetes
torvényességi véleményezésre vald bemutatasaért,

elvégzi a kiizvetlen irdnyitdsa alé tartozo koztisztviseldk teljesitményeértékeléset es
mindsitését,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd meghbizza.



1.2.3. A szakmai igazgatahelyettes kdzvetlenill vezeti, iranyitja és ellendrzi:

O Op oo

a Jardrszolgalati Osztaly,

az lgyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly,

a Hatdsagi Csoport vezetdjének,

a szakmai vezetdi Ggyintézg,

a szakmai-, fejlesztési koordinator, valamint

a jarorszolgdlati szakreferens munkajat, megallapitia feladatkériket és
rendszeresen beszamoltatja 6ket az altaluk iranyitott szervezeti egységek elvégzett
munkajaral.

1.2.4. A Szakmai igazgatdhelyettes tavolléte, tartds tavolléte és az allds be nem tdltése
esetén teljes jogkérében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a szakmai
feladattal megbizott osztalyvezetd besorolasi kdztisztviseld(je)i jogosult(ak).

1.3, gazdasagiigazgatohelyettes

131 A gazdasagi igazgatdhelyettes a kozszolgélati tdrvény szerinti osztlyvezetd
besorolasu koztisztviseld, akit a polgarmester nevez ki. Felette a munkéltatdi jogokat az
intézmeényvezetd gyakorolja. Az intézményvezet6t tartds tévolléte esetén, eseti meghbizéasa
alapjan helyettesiti.

1.3.2. Hataskdre, feladatai, felel6ssége:

1

2

m

egyetértése szilkséges minden, a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet terhelt
gazdasagi kihatassal jard intézkedés megtételéhez,

a szamvitel alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos (igyvitelre vonatkozdan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egészére
kotelezd intézkedések megtétele,

osszedllitia a koltségvetést és sziikség esetén kezdemeényezi annak évkozi
madositasat,

megszervezi a jovahagyott elGiranyzatokkal torténd gazdalkodast, ellentrzi és elemazi
annak felhasznalasat,

elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, az idékozi mérlegjelentést, az éves meérleget,

. elkésziti a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdalkodasardl szold féléves és éves

beszamolat,
elokesziti a gazdalkodassal kapcsolatos dontéseket,

. az intéezmenyvezetd donteseihez analitikus dsszefoglalokat, elemzéseket készit,
. elkésziti a fejlesztési tervek koltség kalkulacigjat,

vegrehajtja a jogszabalyok es belsd szabalyzatok altal eldirt gazdasagi, penziigyi es
szamviteli feladatokat,

bonyolitja a intézmeény mikddéset érintd banki tranzakciokat,

mikodteti a hazipenztart es ellatja az ezzel kapcsolatos keszpenz-gazdalkodasi es
nyilvantartasi feladatokat,

elkésziti az egylittm(ikddo szervezetekkel kapecsolatos pénziigyi elszémolésokat,
vezeti az analitikus nyilvantartasokat,

10



15.

16.

1%

18.
18,

20.

21,

2e.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

13.3.

134

ellatia a szamviteli eléirdsoknak megfelelé adatszolgaltatasi- és beszamolasi
feladatokat,

gondoskodik az addzassal, a tarsadalombiztositdssal és a statisztikai
adatszolgéltatéssal kapcsolatos feladatok elvegzésérdl,

végzi a Iétszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a dolgozok cafeteria-keretét, gondoskodik &tutalasarol,

elkésziti a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdasagi targyl szabalyzatait es
folyamatosan gondoskodik azok jogszabalyoknak valé megfelelésérdl,

kialakitia az anyaggazddlkodas rendjét, megszervezi és biztositia az intézmeny
anyagell4tdsat, megszervezi a targyi eszkozok, moszaki berendezések
lizemeltetését, karbantartasat, javitasat,

a kiadmanyozasi szabéalyzatban foglalt elGirasoknak megfelelden gyakorolja a
kiadmanyozési jogot;

szervezi az intézmény gazdasagi, pénzlgyi belso ellendrzéset,

kialakitja és szervezi az intézmény koényvviteli, elszamolasi, vagyonnyilvantartasi,
vagyonveédelmi rendjét, rendszerét,

felelds a Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdasagi és pénziigyi tevékenységéert,
a pénzigyi fegyelem megtartaséért,

felel a mérleg valddisédgdért, valamint a statisztikai beszamolok adatainak a
kdnyvviteli adatokkal vald egyezéségéért,

feleltis a hataskdrébe utalt, illetve az intézményvezetd altal szamara eldirt feladatok
pontos elvégzéséért, az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalék munkajanak
ellendrzeseert,

elvégzi a kiizvetlen irdnyitdsa alé tartozé koztisztviseldk teljesitmenyértékeléseét és
mindsiteset.

gondoskodik a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo koztisztviselOk és munkavallalok
munkakdri leirasanak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkakari leirasban foglaltak betartasarol, évenkenti felllvizsgalatardl,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

A gazdasagi igazgatéhelyettes kdzvetlendl vezeti, iranyitja és ellendrzi a
Gazdalkodasi Osztalyt, valamint a HR Ugyintézok, gazdasagi ligyintezik és az ellatasi
és (izemeltetési koordinator munkajat, megéllapitja feladatkdriiket s rendszeresen
beszamoltatja dket az altaluk elvégzett munkajukral.

Az gazdasagi igazgatdhelyettes tavolléte, tartds tavolléte és az allas be nem tdltése

esetén teljes jogkorében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az éltala a
szakmai feladattal megbizott kdztisztviseld jogosult.
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1.4, jardrszolgalati osztalyvezetd

141

14.2.

1
12
13.

14,
15.

16.

L

18.

19.

A jarOrszolgalati osztalyvezetd a koOzszolgalati torvény szerinti osztalyvezetd
besorolast koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

Hataskore, feladatai, feleldssége:

felelés az osztaly mikodeséért, a feladatktrébe tartozé lgyekben a kozvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik felelésseggel,

iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi az osztaly munkajat, ennek sorédn a osztaly
koztisztviseldinek és munkavallaldinak utasitdist ad a munkavégzés
vonatkozésaban,

ellatja a valtasiranyitok szakmai koordinacigjat,

javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
osszefliggésben a vezetdknek,

biztositja az osztaly munkajaban a térvényességet, a gyorsasagot, a szakszer(iséget,
az allampolgari jogok és kitelezettségek maradéktalan érvényesiilését,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozas rendjérdl szo16 szabalyzat alapjan,
Javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorldsaval és huménpolitikai kérdésekkel
osszefliggésben az igazgatonak, atruhdzott hataskdrben gyakorol egyes
munkaltatdi jogokat,

az osztalyvezetd az osztalynal folyé munkat, a kéztisztviselok és munkavallalok
munkakori feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, lattamozdsi, szignalasi
jogkdrének gyakorlasa soran, tovabba folyamatos tajékozodas, jelentéstétel elGirasa
révén ellendrzi,

kozvetlenil ellendrzi az osztaly koztisztviselGinek s munkavallaldinak munkajat,

. rendszeresen koteles tajekoztatni az osztaly kdztisztvisel6it és munkavallaldit a

munkajukhoz sziikséges informacidkrol,

gondoskodik a belsd utasitasoknak, szabalyzatoknak az osztaly dolgozdival térténé
megismertetésérdl, betartatasaral,

kbzrem(kodik a munka- és tlzvedelmi szabalyok betartatasaban,

ellatja az osztaly iratkezelési feladatanak iranyitasat, gondoskodik az osztaly iratai
szakszer(i selejtezesenek vegrehajtasardl, az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval,

ellatja a palyazatok elékészitésébdl az osztalyra haruld feladatokat,

havonta kdézvetlenll megvizsgélja az (igyintézési hataridé betartasat, ennek
eredményérél a kozvetlen munkahelyi vezetét tajékoztatja, javaslatot téve az
esetleges hibak felszamolasara,

felelés a kdzvetlen iranyitasa alé tartozok feladatainak ellatasaeért,

felelés a feltdrt hidnyossdgok megsziintetéséért, illetve a megfeleld
munkaszervezéseért,

gondoskodik a tisztségviseltkhdz érkezett beadvényok megvélaszolasanak
elkészitésérdl,

felelds az osztalyt érintd statisztikai adatok hatériddre torténd szolgaltatasaért, az
eléadoi munkanapld vezetéséért,
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20. ellatja az adatvédelemmel kapcsolatosan az osztélyra haruld feladatokat,

21. elvegzi a kizvetlen irdnyitdsa ala tartozo koztisztviseldk teljesitményértékelesét és
mindsiteset,

22. gondoskodik a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd koztisztviseltk és munkavallalok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, az esetleges véltozasok atvezetéserdl, a
munkakdri leirasban foglaltak betartasaral, évenkénti felllvizsgalataral,

23. Az altala iranyitott osztaly feladatkdréhez igazitottan ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az Inkorméanyzati rendészet hatélyos Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata
és Ugyrendje az osztalyvezetd feladatkérébe utal,

24. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

1.4.3. A jartirszolgélati osztalyvezetd kdzvetlenll vezeti, iranyitja es ellendrzi:
a. aJardrszolgalati Osztaly,
b. a Jarérszolgalati Osztalyhoz tartozd valtasiranyitdék munkajat, megallapitja
feladatkériiket és rendszeresen beszamoltatja dket az altaluk elvégzett
munkaral.

144, A jarorszolgélati osztalyvezetd az (gyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd
tajékoztatdsa mellett, annak tavollétében ellendrzi és beszdmaltatja a Térfeligyeleti
Dsztaly iranyftésa ald rendelt kozteriilet-felligyeldk és segédfeligyeldk munkajat.

145. A jarérszolgélati osztalyvezetd tévolléte, tartés tavolléte és az allas be nem tdltese
esetén teljes jogkérében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a
szakmai feladattal megbizott, osztalyvezetdi besorolasu kdztisztviseld jogosult

1.5. iigyeleti és térfeliigyeleti osztalyvezetd

151. Az ligyeleti és térfeliigyeleti osztélyvezetdé a kozszolgélati tdrvény szerinti
osztalyvezetd besoroldst koztisztviselt, akit az intézményvezetd nevez ki es
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

1.5.2. Hataskare, feladatai, feleldssege:

1. Az osztaly hataskérébe utalt feladatok teljesitésével kapcsolatas Ggyekben kepviseli
a Miskolci Onkorményzati Rendészetet,

2. figyelemmel kiséri az osztaly feladatkdrét érinté jogszabélyokat, kozgydlesi és
bizottsagi ddntéseket, azok valtozasait, mddositasait, intézkedeseket kezdeményez
azok végrehajtésara,

3. vezeti, dsszehangolja és ellendrzi a kizvetlen vezetése ala tartozd kéztisztviseldk es
munkavallalk tevékenységeét, résziikre vezetdi utasitasokat ad,

4. javaslatot tesz a technikai feltételek, valamint az osztaly személyi allomanyanak
szakmai szempontok alapjan torténd kialakitasara,

5. javaslatot tesz a munkaltatoi jogok gyakorldsaval és humanpolitikai kérdesekkel
osszefliggéshen az igazgatonak, é&truhdzott hataskdrben gyakorol egyes
munkaltatdi jogokat,
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10.

11

12,

13.

14,

15.

16.

e

18.
18.

20.

21;

22.

. biztositja az osztdly munkajaban a torvényességet, a gyorsasagot, a szakszerliséget,

az dllampolgarijogok és kotelezettségek maradéktalan érvényestlését.

Az osztalyvezetd felelés az osztaly munkédjaért, a munkavégzés megszervezeseért,
tovabb4 az ezt akadalyozd tényezok felolddsa érdekében a szilkséges intézkedések
megtételének kezdemeényezéséeért, a jogszabalyok, a belsé szabalyzatok, utasitasok
betartdsaért és betartatdsaért, a feladatok hataridében térténd végrehajtasaert,

. gondoskodik a  Miskolei  Onkormanyzati Rendészet  ohjektumvédelmi

tevékenységéhez tartozd szemeélyi- és technikai feltételeinek biztositasardl,
feligyeletérdl,

. felelés az osztaly feladatkdrébe tartozd (gyekben az eldterjesztések, beszamoldk,

tajékoztatok a Kozgy(ilés és szervei szdmara torténd dsszedllitdsaért, tovabba felel
azok elézetes térvényességi véleményezésre vald bemutatasaért,

részt vesz a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, szervezési és
végrehajtasi feladatok ellatasaban,

hatdskorébe tartozd (igyekben kapcsolatot tart az Onkormanyzat gazdasagi
tarsasagal, kiizhasznl szervezetei, intézményei, alapitvanyai az osztaly feladatkarét
is érintd feladatokat végrehajtd vezetdivel,

biztositja a tGbbi osztallyal a munkakapcsolatot, gondoskodik az egyes osztalyokrol
érkezd megkeresések teljesitésérdl,

az osztalydn folyd munkat, a koztisztviseltk, a kbzszolgélati Ugykezeltk és
munkavallalék munkakéri feladatainak teljesitését kiadmanyozési, lattamozasi,
szigndldsi jogktrének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos tajekozadas,
jelentéstétel eltirdsa révén ellendrzi,

kézremikédik a szabalytalanségokkal kapcsolatos eljarési rend és a felelésségre
vonas rendjének kialakitasaban, elvégzi az ellendrzési nyomvonal aktualizalasat.
KézremUkddik a belsé kontroll megfelelé mikbdtetésében,

gondoskodik a kézvetlen iranyitasa ald tartozd koztisztviselok és munkavallaldk
munkakori leirésdnak elkészitésérdl, az esetleges valtozasok atvezetésérdl, a
munkakori leirdsban foglaltak betartasaral, évenkénti felllvizsgalataral,
gondoskodik a koztisztviselbk, kdzszolgalati lgykezeldk és munkavallalék munkaban
toltott idejének nyilvantartasardl,

felelds az altala vezetett osztdlyon a munkarend, a munkafegyelem és a Miskolci
Onkormanyzati Rendészethez méltd viselkedés betartdsdért és betartatasaért,
haladéktalanul kiteles tajékoztatni az igazgatot az altala tapasztalt munkafegyelmi
vagy koztisztviselthoz, kézszolgalati Ogyintézéhoz, munkavéllaldhoz nem méltd
magatartasral,

felelés az Ggyintézési hataridék betartasaért és betartatdsaért,

beszamoltatja és ellendrzi az osztaly kiztisztviseldinek, kizszolgélati (igykezelbinek,
munkavallaldinak munkajat,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az osztdly koztisztviseldit, kozszolgélati
tigykezeldit, munkavallaloit a munkajukhoz szlikséges informacidkral, utasitasokrdl,
az osztalyvezetok részére tartott koordindciés vezetdi megbeszélésen
elhangzottakrdl koteles az osztaly koztisztviselbit, kodzszolgalati (gykezeldit,
munkavallaldit az dket érintd kérdésekrdl tajékoztatni,

gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet utasitasainak, szabalyzatainak a
munkatarsakkal torténd megismertetésérdl, betartatasaral,
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23.

24.

25,

eB;

27,

28.

28,

30.

31

153

154.

155

a Szabalyzat fliggelékeinek megfeleléen gondoskodik az osztaly feladat- és
hataskdrébe tartozéan az alapito okirat, utasitasok, szabalyzatok aktualizalasaral, a
statisztikai adatok szolgaltatasardl, nyilvantartasok vezetésérdl,

gondoskodik a feladatkorét érinté kozbeszerzési eljarasok elékészitéserdl,
figyelemmel kiséri az osztaly kdztisztviseldi, kbzszolgalati ligykezel6i, munkavallaloi
részére a foglalkozds-egészségligyi szabalyok szerinti feladatellatast,

szilkség szerint munkaértekezletet tart a vezetése alatt |évé szervezeti egység
kdztisztvisel6i és munkavallaléi részére,

gondoskodik a Miskolc Megyei jogl Véros Polgarmesteri Hivatal tisztségviselGihez
érkezett beadvanyok megvélaszolasdhoz szlkséges el6készitdi munkalatok
elvégzésérdl,

az osztalyvezetd felligyeli az osztaly rendelkezésére bocsajtott anyagok, eszkozok,
berendezések rendeltetésszer(, szakszerll hasznalatdt, gondoskodik a
kbltsegtakarékos, ésszerll gazdalkodas betartasardl,

az altala iranyitott osztaly feladatkdréhez igazitottan ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az Onkorméanyzati rendészet hatélyos Szervezeti és M(ikidési Szabdlyzata
és [gyrendje az osztalyvezett feladatkérébe utal,

elvégzi a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd koztisztviseldk teljesitményértékelését és
mindsitését,

ellatja mindazokat a folyamatokat, melyekkel munkahelyi vezetdi megbizzak.

Az ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd kbzvetlen(l vezeti, irdnyitja és ellendrzi:

a. szolgalatszervezesi és objektumvedelmi koordinator, valamint

b. a térfeligyeleti osztaly feladatokat ellaté foglalkoztatottak munkajat,
megallapitja feladatkoriiket és rendszeresen beszédmoltatja tket az &ltaluk
elvegzett munkaral.

Az Ugyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd a jardrszolgalati osztalyvezetd
tajékoztatasa mellett, annak tavollétében ellendrzi és beszédmoltatja a
Jardrszolgalati Osztaly iranyitasa ala rendelt kozterlilet-fellgyeldk és
segedfellgyeldk munkajat.

Az ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az allés be
nem toltése eseten teljes jogkorében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az
altala a szakmai feladattal meghizott osztalyvezetd besorolasi koztisztviseld
jogosult.
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1.61. hatdsagi csoportvezetd

161

162

w

11,
12,
13,

14,
15,

16
17,

iB,

18,

20.

2k

A hatosagi csoportvezetd a kizszolgalati torvény szerinti csoportvezetd besorolasd
koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat.

Hataskare, feladatali, felel6ssége:

a csoportvezetd a Miskolei Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységeként
mikodd Hatdsagi Csoport felelds vezetdje,
felelds a csoport mikodéseert, a feladatkorebe tartozé (igyekben a kozvetlen
munkahelyi vezetdinek tartozik feleldsséggel,
irdnyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a csopart munkajat, ennek soran a csoport
koztisztviselinek és munkavéllaldinak utasitdist ad a munkavégzés
vonatkozasaban,
javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel
osszefliggésben az igazgatonak, atruhazott hataskorben gyakorol egyes munkaltatai
jogokat,
biztositja a csoport munkajaban a tdrvényességet, a gyorsasagot, a szakszer(iseget,
az dllampolgéri jogok és kdtelezettségek maradéktalan érvényestiléseét;
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a kiadmanyozas rendjérdl szolo szabalyzat alapjan,
a csoportvezetd a csoportjaban folyd munkét, a kiztisztviselok és munkavallalak
munkakédri feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, l|attamozasi, szignalasi
jogkérének gyakorlasa soran, tovabbéa folyamatos tajékozodas, jelentéstétel eldirasa
révén ellendrzi,
kdzvetlenll ellendrzi a csoport kiztisztviseléinek és munkavallalginak munkajat;

.rendszeresen kételes tdjékoztatni a csoport koztisztviseldit és munkavallaldit a

munkajukhoz szlikséges informacidkral,

gondoskodik a belsé utasitdsoknak, szabélyzatoknak a csoport dolgozdival torténd
megismertetésérdl, betartatdsardl,

kdzremudkddik a munka- és tlzvédelmi szabalyok betartatdsaban,

ellatja a csoport iratkezelési feladatanak iranyitasat, gondoskodik a csoport iratai
szakszerli selejtezésének végrehajtdsardl, az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval,

ellatja a palyazatok eltkészitéséhdl a csoportra haruld feladatokat,

havonta kozvetlenll megvizsgdlja az (gyintézési hataridé betartdsat, ennek
eredményérdl a kozvetlen munkahelyi vezet6t tajékoztatja, javaslatot téve az
esetleges hibak felszdmolaséra,

. felelds a kbzvetlen irdnyitédsa ala tartozok feladatainak ellatasaért,

felelos a feltart hidnyossagok megszintetéséért, illetve a megfeleld
munkaszervezeésert,

gondoskodik a tisztségviseltkhoz érkezett beadvanyok megvélaszoldsdnak
elkészitéserdl,

felelds a csoportjat érintd statisztikai adatok hataridére torténé szolgaltatasaért, az
eldaddi munkanaplo vezetéséeért,

ellatja az adatvédelemmel kapcsolatosan a csoportra haruld feladatokat,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi megbizzak,
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22. heti rendszerességgel irdshan és széban beszamol a szakmai vezetd

igazgatdhelyettesnek az elvégzett és folyamatban Iévd feladatairdl,

23. elvégzi a kozvetlen iranyitasa alé tartozd kéztisztviseldk teljesitmenyertékeléset és

mindsitéset,

24. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

1B8.3.

164.

17

171

172

A Hat6sagi csoportvezetd kozvetlentll vezeti, irdnyitja és ellendrzi a Hatdsagi csoport
feladatokat ellaté foglalkoztatottak munkéjat, megallapitja feladatkoriiket és
rendszeresen beszamoltatja 6ket az altaluk elvegzett munkarol.

A HatAségi csoportvezetd tavolléte, tartds tavolléte és az allds be nem toltése eseten
telies jogkdrében torténd helyettesitésére az igazgatd, vagy az altala a szakmai
feladattal megbizott kiztisztviseld jogosult.

Szolgalatszervezési és objektumvédelmi koordinator

A szolgalatszervezési és objektumvédelmi koordinator a kbzszolgalati torvény szerinti
nem vezetd besorolasu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat.

A Szolgélatszervezési és objektumvédelmi koordindtor hataskore, feladatai,
feleléssége:

1. Aszolgélatszervezd szakfeladatainak ellatasa alkalmaval szolgalati vezénylés Gtjan
szervezi és biztositja térfeliigyeleti szakterlileten szolgdlatot teljesitd kozterilet-
feligyeldk és segédfelligyeltk munkajat,

2. szervezi, irdnyitja, beszamoltatja és ellendrzi az ohjektum védelmi feladatokat ellato
és portaszolgélatot teljesitti segédfelligyelék, valamint a feladatba integralt
terfelligyelti kizteriilet-, és segédfelligyelok munkajat,

3. Ellatja az térfeligyleti feladatelldtéssal, valamint a technikai-, informatikai
rendszerek mikodtetésével, hatékonységéval kapcsolatos adminisztracios
feladatokat, kimutatasokat készit, elemez, melyrdl a térfeligyeleti
osztalyvezetnek beszamol,

4. atérfeliigyeleti- és objektumvédelmi szakterilet mikddést érintd kérdésekben az
ugyeleti és térfelligyleti osztalyvezetd részére javaslatot tesz.

5. A térfelligyeleti dllomdny részére tett jelzésével és figyelemfelhivasdval
példamutatd jelleggel eldsegiti:

a. hivatassal elvart erkdlcsi, magatartési és viselkedési normak kialakulasat,

b. szervezetszabalyozg, feladatot meghatérozd jogszabalyok megtartasat,

c. térfeligyeleti feladatelldtasra vonatkozd belsé utasitasok, szabalyzatok
ervényesuléset,

d. intézkedési és szervezeti kultdra fejlodesét,

e. szakmaisag fejlddéset,
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B.

o

18.

1.8,

182

na

f. irasos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszer(iségi szintjének
fejlodését,

g. azeszlelt hibak esetén a hibajavitast,

h. észlelt hianyossagok esetén a hianypdtlast és korrekciot,

i. elkesziti a térfeligyelti tevékenységet oOsszefoglalé heti/havi irdsos
beszamolt (igyeletes beszamolot,

j-  kozrem(kddik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartataséban,

k. egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatokat végrehajtja,

| szabalysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

m. feladatahoz tartozik, hogy a fenti teriileteken a jogszabalyokban
rogzitetteken kival jeleznie kell minden észlelt hidnyosségot, hibét,
szabalysértést, karokozast, balesetveszélyt, amely a kézteriileteket érinti.

n. javaslataval kozremikodik az (gyeleti és térfeligyeleti osztllyvezetd
kozvetlen iranyitasa ald tartozé koztisztviseltk teljesitményértékelésében,
mindsitésében.

szakmai egyeztetést tart a jardrszolgélati osztélyvezettvel és a

szolgalatszervezési koordinatorral,

koordinalja a havaria helyzettel kapcsolatos feladatokat,

ellatja mindazokat a folyamatokat, melyekkel munkahelyi vezetdi meghizzak.

Objektumvedelmi felodatainak elldtdsa sordn:

a. megszervezi es biztositia az objektumvedelmi feladatot ellatd
segedfeliigyeldk szolgalatat, biztositja annak folyamatossagét,

b. folyamatosan figyelemmel kiséri az objektumvédelmi- technikai
eszkozok és berendezések mikddoképességét, azok meghibasodésa
esetén vezetdje Gtjan intézkedik a sziikséges javitasrol és potlasral,

c. javaslatot tesz az objektumvédelmi feladatok fokozatéra, folyamatosan
ellendrzi annak biztonsagi szintjét,

d. gondoskodik az objektumvédelmi jarirszolgédlati tevékenység
megszervezéserdl, ellendrzi annak végrehajtasat, arrdol dokumentaciét
készit.

Szolgalatszervezési koordinator

A szolgalatszervezeési koordinatar a kodzszolgalati tdrveny szerinti nem vezetd
besorolasu kdztisztviseld, akit az intézmeényvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

A szolgélatszervezési koordinator hataskore, feladatai, felelGssége:

szolgélatszervezd szakfeladatainak ellatasa alkalmaval szolgalati vezénylés Gtjan
szervezi, biztositja a segéd- és kozterlilet-fellgyeldi, valamint a mezddri
jarérszolgélatok valtas alapi munkajat,

ellatja a valtasiranyitdk szolgélat tervezési szakmai koordinaciojat,

kbzvetlen felettesével, a szakmai igazgatdhelyettessel, igazgatdval kizosen vesz
részt a segéd- és kdzterililet-felligyelti és mezddri jardrszolgalatok személyi
ellenérzésében,
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n

B.
7

8.

9.

szdban és iréshan beszamoltathatja a valtasiranyitokat a feladataik ellatasaral,
azok eredményeirdl,

tajékoztatast nydjt a valtasiranyitok napi feladatellatasahoz,

ktzremUkaodik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaban,

kapcsolatot tart: a szolgdlatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral,
valamint a jardrszolgélati- és ligyeleti és térfelligyeleti osztalyvezetdvel,

szakmai egyeztetést tart a térfelligyeleti osztalyvezetovel és a
szolgalatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral.

koordinalja a havéria helyzettel kapcsolatos feladatokat.

10. végrehajtja a felettesek altal meghatarozott egyéb feladatokat,

i1,

SgTXT OO OO0 DD

A jardrallomdny irénydban tett jelzésével és figyelemfelhivasdval példamutatd
jelleggel eldsegiti:

hivatéssal elvart erkolcsi, magatartési és viselkedési normak kialakulasat,
szervezetszabalyozo, feladatot meghatérozd jogszabalyok megtartasat,

belsd utasitasok, szabalyzatok érvényes(ilését,

intézkedeési és szervezeti kultira fejlodéset,

szakmaisag fejlodéseét,

csapatszolgalatok meghbizas alapd irdnyitasat,

irasos tevékenyseég, nyomtatvanykezelés szakszerliségi szintjének fejlddését,
az észlelt hibak esetén a hibajavitast,

észlelt hianyossagok esetén a hianypatlast es korrekcidt,

elkésziti a Valtasiranyitd (gyeletes beszamoldt,

kézremiikddik a munka- és tiizvedelmi szabalyok betartatasaban,

egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatokat végrehajtja,

. szabdlysértés észlelése esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket,

feladatahoz tartozik, hogy a fenti terileteken a jogszabalyokban régzitetteken
kiviil jeleznie kell minden észlelt hianyosségot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kizter(leteket erinti.

12. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.
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1.9. Szakmai-, fejlesztési koordinator

18.1

18.2

A szakmai-, fejlesztési koordinator a kozszolgalati torvény szerinti nem vezetd
besorolasl kdztisztviseld, akit az intezményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. A szakmai-, fejlesztési koordinator a szakmai igazgatahelyettes
kdzvetlen munkatérsa.

A szakmai-, fejleszteési koordinator hataskare, feladatai, feleldssége:

1. Aleadott napi szolgélati jelentésekben taldlhaté szakmai anyagok mindségének az
elemzése, szakmai és eljarasi hibak kisziirése, javittatdsa, majd tovabbitasa az
hatdséagi csoport felg,

2. feltart szakmai hibak heti rendszerességgel torténd ismertetése azallomany részére
gs oktatasokkal trtend korrekcigja,

3. belsd oktatasok folyamatos szervezése és lebonyolitdsa, szakmai szintfelmérések
elékészitése, eredmények megallapitasa, kinyert adatok, statisztikai megjelenitése,

4. szakmai szint folyamatos meérése, azonnali beavatkozas az elvart teljesitmeény
elérése érdekében,

5. kenyszeritd eszkizik készsegszint(i alkalmazasanak elméleti és gyakorlati oktatasa,
kilonos tekintettel a szllkségszer(iség és aranyossag elvére,

B. szervezetszabdlyozd, feladatot meghatarozd jogszabalyok és dnkormanyzati
rendeletek kotelezo és igény szerinti oktatass,

7. kilsé és kihelyezett képzések szervezése, lebonyolitdsa, ebbdl kifolydlag
kapcsolattartdés a  Miskolci  Rendvédelmi  Technikummal, a  Miskolci
Renddrkapitanysaggal és a  Borsod-Abadj-Zemplén  Megyei  Rendér-
fokapitanysaggal,

B. jogszabalyi valtozasok kovetése és tajekoztatds addsa az operativ dllomany felé.
Palyazati lehetfségek figyelése és téjékoztatas adésa a Miskolei Onkormanyzati
Rendészet Igazgatdja felé.

1.9.3. Szakmai-, fejlesztési koordinator feladatainak ellatasa soran:

L

w

w0

~

tajékoztatast nydjt a kozterlleten szolgélatot teljesitd dolgozék napi
feladatellatasahoz;

munkavegzeshez szikséges nyilvantartasok adataibdl adatkérés, adatkérések
dokumentalasag;

kozremikddik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartataséban;

csapatszolgalati feladatokat igénylé rendezvények, esemeények esetén eldkészitd,
szervezo es lebonyolitd koordinacids feladat ellatasa.

szahalysértés észlelése esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket,

feladatahoz tartozik, hogy a fenti terlileteken a jogszabalyokban rogzitetteken kivdil
jeleznie kell minden észlelt hidanyossagot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszelyt, amely a kdzterlileteket érinti.

egyeb, kdzvetlen felettese altal meghatarozott feladatokat végrehajtja,

tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.
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1.10. Ellatasi és (izemeltetési koordinator

1.10.1. Az ellatési és (izemeltetési koordinator kbzszolgélati térvény szerinti nem vezetd
besorolasu koztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki s gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat. Az ellatasi és lizemeltetési koordinatort tartds tavolléte esetén
az gazdasdpgi igazgatéhelyettes altal a feladatra kijeldlt kéztisztviselo helyettesiti.

1.10.2. Hataskore, feladatai, feleléssége:

&

B.

Biztositia a Miskolei Onkormanyzati Rendészet kozponti épliletének
lizemeltetését, valamint az alkdzpontok rendészeti feladatokhoz kapcsoladad
tzemeltetési feladatait,

Ellatja a Miskolci Onkorményzati Rendészetnél a gondnoki teenddket, melynek
keretében megszervezi a kiizponti éplilet és az alkdzpontok takaritdsat, az udvar
és az épliletek tisztantartési sdvjdnak rendben tartasat (szemet, falevél, hosopres,
siktalanitas), fak és bokrok gondozéasat.

Koordinalja a rendészet tulajdonaban és hasznalataban Iévo gepjarmivek kilso
és belsd tisztantartasat szolgalo feladatokat.

Megszervezi és biztositja:

e g tisztitd és takaritoszerek, valamint a rendészet mikodését biztositd
anyagok, kellékek, eszkizik beszerzését, készletezéset, tarolasat

e amiikédéshez sziikséges anyagok, eszkdzik, kellekek kiadasat, ellendrzi azok
hatékony és gazdasagos felhasznalasat,

Biztositja az épliletbiztonsagi eszkozok folyamatos meglétét, meghibasodasuk
esetén intézkedik azok javitasaral, potlasardl.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

1.11. jardrszolgélati szakreferens:

1111. Ajérérszolgdlati szakreferens a kizszolgélati térvény szerinti nem vezetd besorolasu
kéztisztviseld, akit az intézményvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A jardrszolgalati szakreferens a szakmai igazgatohelyettes kdzvetlen
munkatarsa.

1.11.2. Hataskore, feladatai, feleldssége:

1

2.

Részt vesz az 6nkorményzat kizbiztonsagi és binmegeldzési koncepcidjanak
elékeszitésében, folyamatos végrehajtdsaban,

a tarsadalmi blnmegel6zés nemzeti stratégigjanak szellemében a
blinmegeldzési szempontok hosszd tava érvényesilésének elGsegitése az
énkormanyzati tevékenységben, killénds tekintettel a szocial- és csaladpolitika,
ifjisag- és sportpolitika, kulturélis - oktatasi - nevelési politika, terlletfejlesztés,
foglalkoztataspolitika, kornyezet- és természetvédelmi politika teriiletére,
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3. kapcsolattartds a  blnmegeldézés terlletén  érintett rendvedelmi,
igazsagszolgaltatasi, szociélis szervekkel és szervezetekkel, Polgédrmesteri
Hivatal munkatarsaival, egyhazakkal, oktatasi és kulturélis intézményekkel, civil
szervezetekkel,

4, a kozissegi blinmegeltzést célzd allampolgari kezdeményezések, lakossagi

onvédelmi szervezetek torekvéseinek tamogatasa, szakmai segitése,

a Miskolci Kabitoszerlgyi Egyeztetd Forum munkéjdban vald részvétel,

feladatkdréhez kapcsolddéan lgyfélszolgalati tevékenységet folytat,

tarshatosagokhoz tartozo panasz esetén, kdzremdkddik azok tovabbitasaban,
egyeéb, kbzvetlen felettese altal meghatarozott feladatokat végrehaijtja,

tovabbé elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd

meghizza.

©© N oM

1.12. valtasiranyité dgyeletes

1121 A valtasiranyito (gyeletes a kozszolgalati térvény szerinti nem vezetd besorolasd
koztisztviseld, akit az intézmeényvezetd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatai
jogokat.

112.2. Hataskore, feladatai, feleléssége:

1. Iranyitja a jardrszolgalati osztalyhoz tartozo és a valtasi egységébe rendelt
segedfellgyeldk, kdzterllet-fellgyeldk és mezddrik operativ feladatellatasat,

2. gondoskodik:

a. a valtasi egységebe rendelt segédfelligyeldk, kozteriilet-felligyeldk és
mezG0orok operativ feladatellatasahoz szilkséges nyomtatvanyok
ellatasarol,

b. atechnikai eszkozokrdl és azok folyamatos készenléti allapotaradl,

c. a kommunikacios eszkozok kiadasarol és visszavetelérdl, mely
tevékenysegerdl dokumentaciot vezet.

3. szoban és irasban beszamoltatja a valtasi egységébe rendelt segéd- és
kozterlilet-feligyeldi és mezOdri jardrszolgalatok feladatellatasat, azok
eredmeényeit,

4. tajekoztatast nydjt a valtasi egysegebe rendelt és kozterilileten szolgalatot
teljesitd dolgozok napi feladatellatasahoz,

5. adatot kér, dokumental és szolgaltat a munkavégzéshez szikséges
nyilvantartasok adataibdl a kozterllet-fellgyeldk, mezddrdk, Ugyintézok
szamara,

B. avaltasi egységébe rendelt segédfellgyeldk, kbzterllet-feligyeltk és mezdbrok
intézkedése (tjan gondoskodik a térfellgyel6k &ltal észlelt események,
kivizsgalasarol, a szilkséges intézkedések megtételérdl,

7. a szolgalat atadas-atvételkor a szolgalati gépjarmiuvek tisztasaganak, miszaki
allapotanak ellentrzése, szemlézése,

8. kapcsolatot tart: a szolgalatszervezési koordinatorral, valamint a jardrszolgalati
osztalyvezetdvel,
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10.

11

12,
13.

Allzz2

14,

indokolt esetben szakmai egyeztetést tart a térfellgyeleti osztalyvezetdvel és a
szolgélatszervezési és objektumvédelmi koordinatorral.

koordinalja a havaria helyzettel kapcsolatos feladatokat.

kozremiikodik a munka- es tlizveédelmi szabalyok betartatasaban,

egyeb, a felettesek altal meghatarozott feladatok vegrehajtasa,

A jaréréllomany irénydban tett jelzésével és figyelemfelhivdsdval példamutatd
jelleggel eldsegiti:

a) hivatassal elvart erkdlcsi, magatartasi es viselkedesi normak kialakulasat,

b) szervezetszabalyozg, feladatot meghatarozo jogszabalyok megtartasat,

c) belsd utasitasok, szabalyzatok ervényestilését,

d) intézkedési és szervezeti kultura fejlddéset,

e) szakmaisag fejlddését,

f) csapatszolgalatok meghbizas alapd iranyitasat,

g) irasos tevékenység, nyomtatvanykezelés szakszer(iségi szintjenek fejlodéseét,

h) az észlelt hibak esetén a hibajavitast,

i) észlelt hianyossagok esetén a hidnypotlast és korrekcidt,

j) elkésziti a Valtasiranyito Ggyeletes beszamolct,

k) kozremikddik a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatdsaban,

I) egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatokat végrehajtja,

m)szabalysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

n) feladatahoz tartozik, hogy a fenti terlileteken a jogszabalyokban rigzitetteken
kiv(l jeleznie kell minden észlelt hianyossagot, hibat, szabalysértést, karokozast,
balesetveszélyt, amely a kézterlleteket érinti.

pontban részletezetteken feladatokon tul:

a. Kotelessége a jarirszolgalati tevekenységekhez kapcsolodo, napi szintd
feladatok koordindldsa, szolgalatok terlileti iranyitdsa és szervezése. E
feladatainak ellatasa érdekében rendszerezi és (temezi a hozza erkezd
feladatokat, melyek kivizsgélasardl az (gy jellegétdl, természetétdl,
slirgdsségétdl fliggden a rendelkezésre all6 szolgalatok Utjan gondoskodik,

b. a szolgdlati terlleten eltdltott szolgélati id6 optimalizalasa érdekében
koordinalja a jardrok kbzteriileti tevékenyseéget,

c. feladatelladtédshoz kapcsolédd nyilvantartdsokbdl adatokat lekér és
dokumentdlja azokat,

d. vezeti és dokumentalja a napi radiéforgalmazast,

e. figyelemmel kiséri a szolgalati idére vonatkozé meghatarozasok, utasitasok
teljeslilését,

f. gondoskodik a szervezetszabélyozd, feladatot meghatarozd jogszabalyok,
megtartasardl, belsé utasitasok érvényesitéserdl,

g. beszamoltatas Gtjan kapott vizsgalati eredményeket dokumentalja és az igy
Osszesitett intézkedési eredmeényeket a vizsgalatot kérd reszere atadja.

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.
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112.3. A valtasiranyitd Ggyeletes kozvetlenil koordinalja, iranyitja és a jarorszolgalati
osztalyhoz tartozd és a véltdsi egységébe rendelt segédfeliigyeltk, kozterllet-
felligyelok és mezdérok operativ feladatellatdséat, rendszeresen beszémoltatja tket
az altaluk elvégzett munkajardl.

112.4. Avaltasiranyito Ugyeletes tavolléte, tartds tavolléte esetén teljes jogkdrében torténd
helyettesitésére az ugyanolyan munkakért betdltd, vagy a Jartrszolgalati
osztalyvezetd 4ltal kijeldlt nem vezetd beosztasu kéztisztviseld helyettesiti.

113. Kozteriilet-felligyeldi és segédfeliigyeldi szolgalat

113.1. A kozterilet-fellgyeldi és segédfelligyeldi szolgélat a Jardrszolgélati osztalyvezetd
kdzvetlen szakmal iranyitasa alatt all.

113.2. A kozteriilet-felligyeldi &s segédfeliigyelti szolgélat feladatai:

1,

~

o

10.

11.
12.
13.

14.

ellenérzi a kozterlletek jogszer(i hasznélatat, a kozterlleten folytatott,
engedélyhez, illetve dtkezeldi hozzajérulashoz  kotott  tevékenység
szabdlyszerlséget,

megel6zi a kézterliletek rendjére és tisztaségara vonatkozo jogszabalyok altal
tiltott tevékenységet, valamint megakadalyozza, megszakitja, megszlinteti,
illetve szankcionalja,

feladata a jogellenes éllapot jelzése, valamint intézkedés kezdeményezése, ha a
sziikséges eljaras mas hatdsag, szerv feladatkérébe tartozik,

kezdeményezi a kozteriileten jogtalanul, szabalyellenesen elhelyezett
épitmények, gépjarmuvek, targyak eltavolitasat,

a kozterllet-felligyeletrdl sz6lé torvény keretei kizott ellatja az Gnkormanyzat
tulajdondban, haszndlatdban |1évd vagyontargy védelmét,

kozremdkodik a kbzterllet, az épitett és a természeti kérnyezet védelmében,
kozremiikodik a tarsadalmi blnmegel6zési feladatok megvalGsitédséban, a
kizbiztonsag és a kizrend védelmeében,

kozremiikddik az Snkorményzati vagyon védelmében,

kozremikodik koztisztasdgra vonatkozd jogszabélyok végrehajtdsanak
ellendrzésében,

kozremiikddik az allat-egészségligyi &s ebrendészeti feladatok ellataséban,
ellenérzi az ebek mikrochip-pel torténé megjeldlésének és oltasanak
megtdrténtét, valamint jelzéssel &l a mikrochip-pel nem megjeldlt, 4 hénaposnal
iddsebb ebek vonatkozasaban a feladattal és hataskdrrel rendelkezd illetékes
hatdsag fele,

kozrem(kdodik piacok és vasarok szabalyszer( lebonyolitdsénak ellentrzésében,
ellatja a hatalyos jogszabalyok altal eldirt kdzlekedésrendészeti feladatokat,
ellendrzi a parkok allapotat, megakadélyozza, megelézi az illegélis szemét
lerakasat, annak észlelése esetén intézkedést kezdeményez a megszlintetése
irant,

feliegyzi és intézkedést kezdeményez a jardak, utak tisztédn tartdsa, a
balesetveszélyes katylk, akna fedlapok hidanya, beszakadasok, felgylirédések
megsziintetése irant,
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15. ellendrzi a jatszoterek allapotét, tisztén tartasat, feljegyzi a balesetveszelyes
elemeket, kezdemeényezi azok kijavitasat,

16. megakadéalyozza, megeldzi az illegdlis graffitik, falfirkak, plakatok megjeleneset,
ellendrzi a kozterlletek tisztasagi allapotat,

17. figyelemmel kiséri a kizterlileti munkalatokat, ellendrzi az engedélyek meglétet;

18, ellendrzi a kozvildgitasi berendezések éallapotat, sziikség esetén intézkedest
kezdeményez,

19. fokozottan ellendrzi a kozterlleti mialkotasok allapotat,

20. ellendrzi az épliletekkel kapcsolatos tisztén tartési kitelezettseget,

21. a feltart hianyossédgok esetében haladéktalanul intézkedik, illetve hataskor
hianyaban az észlelést kdvetben az intézkedésre jogosult szervet haladéktalanul
ertesiti,

22. kivizsgalja a lakossagi bejelentéseket,

23. szabalysértési (igyekben intézkedik, szilkség esetén helyszini birsagot szab ki,
vagy szabalysértési eljardst kezdeményez, jeleznie kell minden eszlelt
hianyossagot, hibat, szabalysértést, karokozast, balesetveszélyt, amely a
koztertleteket érinti,

24. gondoskodik az operativ intézkedések végrehajtésardl, amelynek keretében
kételes azonnal reagélni, intézkedni a felmerlld problémak megoldasa
érdekeben,

25. biztositja a kiemelt rendezvényeket,

26.ellatja az egyséh feladatokat, amelyet jogszabdly a kozterllet-felligyelet
hataskdrébe utal,

27. lakossagi bejelentések fogadésa, tajékoztatas nyljtésa, a bejelentés tovabbitasa
az adott teriileten szolgélatot teljesitd koztertilet-felligyel6k, segédfeligyelok és
mez&ordk felg,

28.a tarsszervek altal tett bejelentések fogadasa, adminisztrélass, a feladatok
kiadasa a kdzteriilet-felligyelék, segédfeliigyelok és mezd6rok részere,

29. a kdzteriileten szolgalatot teljesitd dolgozok napi feladatellatasahoz szilkseges
formanyomtatvanyok kiadasa,

30. a kdzteriileten szolgalatot teljesitd dolgozok altal készitett szolgalati jelentesek
atvétele, nyilvantartasa,

31. a varos kozteriiletein feltérképezett (zemképtelen, roncs geépjarmivek
nyilvantartasa,

32.a kozterilet-feliigyeleti blinmegelézési tevékenységgel kapcsolatos
megkeresésekkel, panaszos levelekkel kapcsolatos ligyek intézése,

33. a panaszos levelekkel, kifogdsokkal, kérelmekkel, bejelentésekkel kapcsolatos
lgyek intézése, megvalaszolasa,

34. telefonos ligyfélszolgalat teljesitése szolgalati ideje alatt,

35. szolgélati ideje alatt az intézmény éplletének, valamint a szerv altal hasznalt
gépjarmivek drzése, vedelme,

36. egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

37. szabalysértés észlelése esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket,

38. gondoskodik a szolgélati naplé folyamatos vezetéserdl,

39. hatdsagi megkeresés esetén gondoskodik a felvételek archivalasaral,

40. egyéb, a felettesek altal meghatarozott feladatok veégrehajtasa.
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1.14. Mezei Orszolgalat

1141

1142

BEBEOON®DOA®DE

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.
20.

21

e

23.

24.

25.

A mez6ori, segedfelligyeldi szolgalat a jardrszolgalati osztalyvezett kdzvetlen
szakmai iranyitasa alatt all.

A Mezddri Szolgalat feladatai:

allattartas, méhtartas, ebtartas szabalyainak betartatasa;

. legeldk, mezdk allapotanak ellendrzése;
. elhanyagolt kiskertek, hetvegi ingatlanok ellendrzése;

illegalis szemetlerakasok felderitése;

. engedély nélkuli égetdkkel szembeni fellépés;
. természetkarositassal szembeni fellépés;

illegalis fakitermeles megakadalyozasa;

. illegélis foldhasznalat felszamolasa;

. jogtalan bekdltozésekkel szembeni fellépés;

. szemeét-, hulladékkezelési szabalyok, rendeletek betartatasa;

. szolgaltatdi halozatokra (viz, villany, gz, kabel tv) torténd illegélis

racsatlakozasok felderitése;

felszdlitas a parlagfii és egyéb allergén nodvényekkel boritott terlileteknek az
azoktol vald mentesitésére, a mentesités végrehajtasanak ellendrzése;
kozmivek védelmi berendezései (aknafedlap, kapcsolészekrények)
hianyossagainak feltérképezése;

utak, gatak, védelmi létesitmények allapotanak ellendrzése;

tlzvedelmi véddszantasok ellendrzése, ndvényvédelmi eldirdasok betartasanak
ellendrzese;

erdészeti, halaszati, vadaszati tarsasagokkal kodzds teriiletek szabalyainak
ellendrzése, kobor allatok bejelentése, begydjtése;

illegalis szemetlerakok felterképezése, megfigyelése és feljelentése,
tajekoztatas a hulladékgyidijtes, elhelyezés és szallitas madjairdl, a hianyzo
szemetszallitasi szerzddések megkotésere valo felszdlitas;

termdfoldek és az azokon levo termenyek, termékek es eszkdzok, felszerelések
Grzése;

kérnyezetszennyezés megakadalyozasa (flistdlés, kabelégetés, gumiégetés);
muikddesi terlileten tartdzkodd gyanus jarmivek és szemelyek feltartoztatasa,
ellendirzése,

kozbs biztonsagi akciok a renddrseggel, polgardrseggel és a kozterilet-
feligyeltkkel;

kapcsolatfelvétel es -apolas a kiskerttulajdonosokkal, allattartd gazdakkal,
lakdkkal;

lakossdg téjékoztatdsa a mezddri szolgédlat jelenlétérdl és  annak
tevékenységérdl;

kapcsolattartdas az onkormanyzati képviselokkel, kertszdvetkezetek- és
tarsuldsok vezetdivel, tagjaival,

egyeb, a felettesek altal meghatéarozott feladatok végrehajtasa.
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IIl. A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET MUKODESENEK SZABALYAI

11

12

13.

14.

1.5

18

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet miikbdésének rendje

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet az alapité okiratdban meghatarozott rendéeszeti
tevékenységét a feladat és hatéskorét meghatérozo jogszabalyi rendelkezésnek vald
megfelelés érdekében - o vonatkozd jogszabdiyok, Miskolc Megyei Jogl Varos
Unkormdnyzata Kézgylilésének hatdrozatai, rendeletel, illetve a MICR belsé utasitdsai és
szabdlyzatai alopjan - gyakoralja.

AMiskolci Onkorményzati Rendészet més hatdsagokkal, gazdaségi tarsasagokkal, egyhazi
és civil szervezetekkel, valamint Miskolc Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatalaval (a
tovabbiakban: Hivatal) valé kapcsolattartdsat a mindenkor hatélyos jogszabalyi
rendelkezések és kiilén megéllapodasok rogzitik.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet gazdalkodasanak kereteit Miskolc Megyei Jogu
varos Onkormanyzata Kozgyllésének mindenkori hatélyos koltségvetesi rendelete
hatarozza meg.

A Miskolei Onkormanyzati Rendészet Uigyfélfogadasi rendjét jelen szabalyzat 3. szdmu
melléklete tartalmazza. Az Uigyfélfogadasra és munkarendre vonatkozd rendelkezesek
részletszabalyait a mindenkor hatélyos ,Ugyfélfogaddsi Szabdlyzat" es ,A munkarendrdl
és munkaidd nyilvéntartdsrdl szold igozgatoi utasitds” allapitja meg.

Az Upgyiratkezelés szabélyaira vonatkozéan a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket, illetve az iratkezelés és irattéri terv targyaban kiadott igazgatai
utasitashan foglaltakat kell alkalmazni.

A belsé ellenérzést ,A koltségvetési szervek belsG kontrolirendszerérd! es belsd
ellendrzésérdl” szdld meghizésl szerzidés alapjan a Miskolc Megyel Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott belsé ellenér Iatja el.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet munkavallaldira vonatkozd altalanos
rendelkezések.

21. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet koztisztviseldi, kozszolgélati tgykezeldi es

munkavallaloi a feladataikat a vonatkozd jogszabélyokban, az igazgatdi
utasftasokban és a belsé szabdalyzatokban, valamint a munkakéri leirasokban
foglaltak szerint vegzik.

22, A vezetd munkakéri koztisztviseltk helyettesitésének rendjét jelen Szabalyzat

rendelkezései hatarozzak meg. A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet egyéb dolgozoi
a munkakori leirdsukban foglaltak szerint helyettesitik egymast, ettdl azonban a
kdzvetlen vezetd eltéréen is rendelkezhet.

23. A jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettseget (vagyonnyilatkozat-

tételre kitelezett munkakdriket) a 4. szamu melléklet tartalmazza.
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IV. A MISKOLCI ONKORMANYZATI RENDESZET SZERVEZETE

p 5

11

8

1.3

14

13.

131

132

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet szervezeti egységei

Az egyes szervezeti egységek feladataik eredményes, hatékony ellatésa érdekeben
kotelesek egylittmuakddni.

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatal elldtdsa sordn és tdbb szervezeti
egyseget erintd (gy koordindlasa esetén a szakterllleteknek ttrekednie kell a
szervezeti 8s szakmai egységesség megorzésére, megtartasara.

A Miskolci Onkorményzati Rendészet szervezeti egységei 6néllé jogi személyiséggel
nem rendelkeznek. A belsé szervezeti egységek kozotti koordindcid és
munkamegosztdas modjat és rendjét, a szervezeti egységek Aaltal ellatott
munkafolyamatok leirdsét, a szervezeti egységekhez tartozd munkakorékhoz
kapcsoléddan a részletes feladat- és hataskoroket az igazgatd o Miskolci
Onkormdnyzati Rendészet Ugyrendjében szabalyozza,

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet allandd jelleggel miikidd szervezeti egységei:

a. Osztaly: jelen Szabalyzat altal Iétrehozott szervezeti egység,
b. Csoport: jelen Szabdlyzat altal Iétrehozott szervezeti egység

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet eseti jelleggel miikddé (I6trehozhatd) szervezeti
egysegei:

Munkacsoport: Meghatarozott feladat vegrehajtasara, az igazgato altal
meghatarozott idGtartamra (a feladat teljesiiléséig) a Miskolci Onkorményzati
Rendészet munkavallaldi kozremiikodesével létrehozott munkacsoport. Vezetgjét az
igazgato jeldli ki. Mikodési szabalyait szilkség esetén az igazgatd allapitja meg. A
munkacsoport tagjal szamara a feladat célfeladatként is megallapithato.

A Miskolci Onkorményzati Rendészeten szervezetén bellll létrehozhatd egyéb
munkakorok:

Az igazgatd igazgato-tanacsaddi munkakoréket hozhat létre a Miskolci
Onkormanyzati Rendészet szervezetén belil, az igazgatd tevékenységéhez
kozvetlen(il kapcsolddo feladatok elldtésa érdekében.

Ezen tanacsadoi tevekenységek nem terjedhetnek ki a jelen szabédlyzatban
meghatarozott tevekenyseégi korok egyikére sem, valamint a tanacsadai |étszam
nem haladhatja meg a 2 fét.
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2. A Miskolci Onkormanyzati Rendészeten belill miikddé osztalyok és csoportok:

A Miskolci Onkormanyzati Rendészet feladatait jelen Szabalyzat 1. szdmud mellékletében
meghatarozott szervezeti egységekben, az alabbi belst tagozddasban (szervezeti abra
szerint) latja el:

2.1

22

. Jardrszolgalati Osztaly

A
B. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly
C. Gazdalkodasi Osztaly

0

. Hatdsagi Csoport

E. Kozvetlen igazgatdiiranyitas ala tartozd munkakordk

1. Szakmaiigazgatohelyettes

2. Gazdasagiigazgatéhelyettes

3. Jogi és adatvédelmi felelds

4. Titkarsagi Ggyintezo
A Kozvetlen igazgatoi iranyitds ald tartozé munkakoérok munkajat az igazgatd, az
osztalyvezetdi és csoportvezetdi munkakat kdzvetlentll a szakmai igazgatohelyettes, az
osztaly és a csoport ala tartozok munkajat az osztalyvezetd és csoportvezetd iranyitja
és koordinalja. A Gazdélkodési osztalyhoz tartozdk munkéjat kizvetlenill a gazdasagi
igazgatdhelyettes iranyitja, koordinalja és ellendrzi.

Jelen szabalyzat V. A szervezeti egységek kézétti felodatmegosztds rendje cimi
fejezete tartalmazza a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egyes szervezeti egységei
kozotti feladatmegosztés rendjét.
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3. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet irdnyitasa

3.1. Igazgatd - feladat és hataskoret jelen szabalyzat |l fejezetének 1.1, pontja tartalmazza.

3.2. Szakmai igazgatdhelyettes - feladat es hataskdrét jelen szabalyzat Il. fejezetének 1.2,
pontja tartalmazza.

3.3. Gazdasagi igazgatdhelyettes - feladat es hataskoret jelen szabalyzat |I. fejezetének 1.3.
pontja tartalmazza.

4. A Miskolci Onkormanyzati Rendészet vezetése

4.1, Osztalyvezetd

411

412,

41.3.

Az osztélyvezett vezetd munkakorl koztisztviseld, az osztaly felelds vezetdje. Az
osztalyvezetdt az igazgato nevezi ki hatarozatlan idére.

Az osztalyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, illetve egyéb indokolt
esetben a kdzvetlen felettese altal kijeldlt koztisztviseld helyettesiti.

Az osztalyvezetd vezetdi jogkdrében:

1

Az osztaly hataskérébe utalt feladatok teljesitésével kapcsolatos Ggyekben
képviseli a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet,

figyelemmel kiséri az osztaly feladatkdrét érint6 jogszabalyokat, kdzgydlési és
bizottsagi dontéseket, azok valtozasait, mddositasait, intézkedéseket
kezdemenyez azok végrehajtasara,

vezeti, 6sszehangolja és ellendrzi a vezetese ala tartozd belsd szervezeti
egysegek munkajat, ennek soran a csoportvezetdknek és a kdzvetlen vezetése
ald tartozd  koztisztviseléknek,  kozszolgalati  Ugykezeldknek  és
munkavallaléknak vezetdi utasitast ad,

javaslatot tesz az osztaly személyi allomanyara, a technikai feltételek
kialakitasara,

javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai
kérdésekkel 6sszeflggésben az igazgatdnak, atruhazott hatédskorben gyakorol
egyes munkaltatdi jogokat,

biztositia az osztaly munkajaban a torvényességet, a gyorsasagot a
szakszer(séget, az allampolgéri jogok és kételezettségek maradéktalan
érvényestilését,

az osztalyvezetd felel6s az osztdly munk3jdért, a munkavégzés
megszervezeseert, tovabba az ezt akadalyozo tényezdk feloldasa érdekében a
szikséges intézkedések megtételének kezdemeényezéséert, a jogszabalyok, a
belsé szabalyzatok, utasitasok betartasaért és betartatasaert, a feladatok
hatéridében torténd végrehajtasaert,

felelés az osztaly feladatkdrébe tartozé (igyekben az eléterjesztések,
beszamoldk, tajékoztaték a Kozgyiilés és szervei szamara torténd
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10.

Lk

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.
18,

tisszedllitasaért, tovabha felel azok eltzetes térvényessegi vélemenyezésre
vald bemutatasaert,

részt vesz a kbltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, szervezeési es
végrehajtasi feladatok ellatasaban,

nyilvéntartja az osztalydt érinté Ggyben keletkezett szerzOdéseket, és
figyelemmel kiséri azok teljesiiléseét,

kapcsolatot tart az Onkormanyzat pgazdasagi tarsasdgai, kdzhaszn(
szervezetei, intézmeényei, alapitvanyai az osztaly feladatkorét is erinto
feladatokat végrehajto vezetdivel,

biztositja a tdbbi osztdllyal a munkakapcsolatot, gondoskodik az egyes
osztalyokrél érkezé megkeresések teljesitéseérdl.

az osztalyan folyd munkat, a koztisztviseldk, a kozszolgalati (gykezeldk és
munkavallalok  munkakori feladatainak teljesitését  kiadmanyozasi,
|attamozasi, szignalasi jogkorének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos
tajékozodas, jelentéstétel eldirdsa révén ellenérzi,

kdzremiikddik a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi rend és a
felelésségre vonas rendjének kialakitdsaban, elvégzi az ellendrzési nyomvonal
aktualizalasat. Ktizremiikddik a belsé kontroll megfeleld mikddtetésében,
gondoskodik a kozvetlen iranyitdsa aléd tartozé kéztisztviselok eés
munkavallalok munkakori lefrdsénak elkészitéserdl, az esetleges valtozdsok
atvezetésérdl, a munkakdri leirasban foglaltak betartdsardl, évenkeénti
fellilvizsgalataral,

gondoskodik a koztisztviseltk, kozszolgalati lgykezelék eés munkavallalok
munkéaban tdltdtt idejenek nyilvantartasardl,

felelés az altala vezetett osztdlyon a munkarend, az (gyfélfogadasi rend, a
munkafegyelem és a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez méltd viselkedés
betartdsdért és betartatasaért, haladéktalanul koteles tajékoztatni az
igazgatdt az Altala tapasztalt munkafegyelmi vagy koztisztviselGhoz,
kbzszolgélati (igykezelthoz, munkavéllalbhoz nem mélté magatartasrol,
felelts az tigyintézési hataridék betartasaért és betartatasaert,

beszdmoltatja a csoportvezet6t a feladatai ellatasardl. A csoportvezetd atjan,
valamint kozvetlenll is ellenérzi az osztaly kdztisztviseldinek, kbzszolgalati
tigykezelGinek &s munkavallaldinak munkajat,

20.rendszeresen koteles téjékoztatni az osztdly koztisztviseldit, kozszolgélati

2l,

tigykezeltit és munkavallaléit a munkajukhoz sziikséges informacidkral,
utasitasokral,

az osztalyvezettk részére tartott koordinacios vezetdi megbeszélésen
elhangzottakrél koteles az osztaly koztisztvisel6it, GgykezelGit és
munkavallalgit az dket érintd kerdésekrdl tajékoztatni,

3l



22.gondoskodik a Miskolci Onkorményzati Rendészet utasitasainak,
szabalyzatainak a munkatarsakkal tértend megismertetésérdl, betartatasaradl,

23.a Szabalyzat vonatkozd fliggelékeinek megfelelden gondoskodik az osztaly
feladat- és hataskdrébe tartozéan az alapité okirat, utasitasok, szabalyzatok
aktualizaldsardl, a statisztikai adatok szolgaltatasardl, nyilvantartasok
vezeteseérdl,

24. figyelemmel kiséri az osztaly koztisztviselGi, lgykezel6i és munkavallaléi
részére a foglalkozas-egészségligyi szabélyok szerinti egészséglgyi ellatas
szervezeset, melynek soran egylttmikddik a Polgarmesteri Hivatal HR
Csoportjaval,

25. szlkség szerint munkaértekezletet tart a vezetése alatt |évd szervezeti egység
kbztisztviseldi s munkavallaldi részere,

2B6.gondoskodik a Miskole Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatal
tisztsegviselGihez eérkezett beadvanyok megvalaszolasahoz szlikséges
elékészitd munkalatok elvégzéseérdl,

27. a Miskolci Onkormanyzati Rendészet munkatérsainak adott tigyben térténd
eljarasuk soran felmerdld dsszeférhetetlensége esetén az osztalyvezetd jeldli
ki az lgyben eljaro dolgozét,

28.az osztalyvezetd felligyeli az osztdly rendelkezésére bocsatott anyagok,
eszkozdk, berendezések rendeltetésszer(l, szakszer( hasznalatat, gondoskodik
a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasardl,

28.végzi az osztélydba tartozd koztisztviselok teljesitményértékelését és
minositéseét,

30.az osztaly eltkésziti, lebonyolitia és iranyitia a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet toborzasi és személyzet-kivalasztasi folyamatait,

31. ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezetdi meghbizzak.

4.2. Csoportvezetd

4.21. Acsoportvezetd vezett munkakord kdztisztviseld, a csoport felelds vezetdje.

42.2. A csoportvezetft az igazgatd az osztélyvezetdvel tortent egyeztetes utan
hatarozatlan idére nevezi ki.

4.2.3. A csoportvezetot tavollete vagy akadalyoztatasa esetén, illetve egyéb indokolt

esetben az osztalyvezetd altal kijelolt kdztisztviseld helyettesiti.

4.24. Acsoportvezetd vezet6i jogkérében:

1. Vezeti, 0sszehangolja és ellendrzi a csoport munkajat, ennek soran a csoport
koztisztviseldinek, kozszolgalati lgykezelGinek és munkavallalginak vezet6i
utasitast ad a munkavégzeés vonatkozasaban,
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9.
10,

11,

12.
13.

14,

. javaslatot tesz a munkéltatéi jogok gyakorlasaval és humanpolitikai kérdésekkel

Bsszefligpgésben az osztalyvezetdnek,

. biztositia a csoport munkéjaban a térvényességet, a gyorsasagot, a

szakszerliséget, az dllampolgari jogok es kotelezettségek maradéktalan
érvényesulését,

. részt vesz a koltségvetési gazdélkodéssal kapcsolatos tervezesi és végrehajtasi

feladatok ellataséban,

. a csoportvezett a csoportjaban folyd munkét, a kdztisztviselok és munkavallaldk

munkakori feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, lattamozasi, szignalasi
jogkérének gyakorldsa soran, tovabba folyamatos tdjékozodas, jelentéstetel
eldirasa réven ellendrzi,

. ktizvetlenill ellendrzi a csoport koztisztviselGinek, kdzszolgalati (gykezeldinek és

munkavallaldinak munkajat,
rendszeresen koteles téjékoztatni a csoport koztisztviseldit, kizszolgalati
ligykezeltit és munkavéallaléit a munkajukhoz szilkséges informaciokrol,
hatarozatokrdl, utasitasokrol,

. gondoskodik a Miskolci Onkarményzati Rendészet utasitasainak, szabdlyzatainak

a csoport munkatarsaival torténd megismertetésérdl, betartatasaradl, hatalyos,
naprakész allapotban tartasardl,

felelés az igyintézési hataridok betartasaeért és betartatasaért,

felelés a kdzvetlen vezetése ala tartozok feladatellatasaert,

felelés a csoporton beldl feltart hianyossagok megsziintetéséért, illetve a
megfelel6 munkaszervezesért,

felelts a csoportjat érintd statisztikai adatok hatariddre torténd szolgaltatédsaért.
Kézremikodik a csoportjahoz tartozo koztisztviseldk teljesitménye értékelésében
és mindsitésik eldkeészitésében,

ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkahelyi vezet6i megbizzak.

5. Amunkaltatoi jogok gyakorlasa

5.1 Az igazgatd

5.11. Azigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Miskolci Onkormanyzati Rendészet:

a) koztisztviseldi,

b)  kdzszolgélati Ugykezeldi,

c) munkavallalai,

d) tanacsadoi,

e) kdzfoglalkoztatottjai,

f) egyéb munkavallaldi tekintetében.
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5.12. Az igazgatd egyszemélyi felelts dontése szlikseges:

a) a Miskolci  Onkormanyzati Rendészet  igazgatdhelyetteseinek,
osztalyvezetdinek, csoportvezetéinek kinevezése, kinevezésének
madositasahoz, felmentéseéhez, illetményének eltéritéséhez;

b) az igazgatdhelyettesek, osztélyvezetdk, csoportvezetok és az igazgatd
kbzvetlen iranyitasa ala tartozo kéztisztviseltk jutalmazasahoz;

c) a kitlintetési javaslatokhoz

5.2. Azigazgatd a munkaltatdi jogok gyakorlasa soran dont;
a) kobzszolgalati jogviszony, munkaviszony |étesitésérdl, madositasaradl;
) kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziintetésérdl;
) Osszeferhetetlenseg megallapitasaral;
) tovabbtanuldsrdl, tanfolyami részvételrdl, szakvizsgardl és (gykezel6i
vizsgaral,
e) illetmény megallapitasardl és eltéritésérdl,
f) jutalmazasral,
g) fizetés nelkiili szabadsag engedélyezeserdl;
h) fegyelmi eljaras meginditésardl;
i) kartéritesi feleldsség megallapitasaral;
j) kirendelésrdl és atiranyitasral;
k) arendkivili munkavégzes elrendelésérdl;
[) akobzszolgalatért jutalom, valamint a jubileumi jutalom megallapitasaral;
m) az  osztalyvezetdk  tekinteteben a  teljesitménykovetelmeények
megallapitasardl és értékeléserdl;
n) azosztalyvezetdk tekintetében a mindsitésekrdl;
0) a Kozszolgélati Szabalyzatban meghatarozott dolgozdi juttatasok
engedélyezeéserdl;
p) vagyonnyilatkozatok dsszevetéseérdl.

0o O

o

5.2.2. Gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat:
a) azigazgatohelyettesek;
b) az osztalyvezetdk tekinteteben;
c) a kozvetlendl alarendelt munkakdroket ellaté koztisztviseldk esetében;
ca) a teljesitmenykovetelmeények megallapitasa és ertékelése;
ch) a mindsités tekintetében.
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5.3. Egyéb munkaltatoi joggyakorlas
5.3.1.A Miskolci finkorméanyzati Rendészet szervezeti egységeinek munkatarsai felett - az
5.3.2. pontban foglaltakra is figyelemmel - a kdzvetlen felettes vezetdk gyakoroljak
az igazgatotol kapott felhatalmazas alapjén az alébbi egyéb munkaltatéi jogokat:
a) azévirendes szabadsag igénybevételének engedélyezése;
b) helyettesités elrendeléséhez szikséges javaslat megtétele;
c) a teljesitménykivetelmények megallapitdsa és értékelese; mindsitése,
d) javaslattétel az igazgatd felé jutalmazésra, egyeb juttatasra;
e) azigazgatd egyetértésével a szervezeti egységen belill egyes munkakarokre
nézve végleges vagy ideiglenes atcsoportositas vegrehajtasa;
f) fegyelmi, kartéritési eljaras meginditdsanak kezdeményezése az igazgatdnal.

5.3.2. Azigazgatchelyettes gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat
a) osztalyvezetd és csoportvezetd teljesitménykévetelmények megallapitasa,
értékelése és a mindsitése;
b) illetményeltéritésre javaslattétel;
c) akitlintetésekre javaslattétel tekintetében.

V. A SZERVEZETI EGYSEGEK KUOzOTTI FELADATMEGOSZTAS RENDJE
A. Gazdédlkodasi Osztaly

A/l A szervezet elnevezése

Miskalci Onkorményzati Rendészet Gazdalkodasi Osztaly (a tovabbiakban: Gazdalkodasi
Dsztaly)

A/2. A Gazdalkodasi Dsztély jogi szemeélyisége

A Gazdalkodasi Osztaly a Miskolci Onkorményzati Rendészet kdzvetlenil a gazdasagi
igazgatéhelyettes vezetése alé rendelt, 5nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szintl belsd szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikodését, belsé felépitéset jelen
Szabdalyzat tartalmazza.

A/3. A Gazdalkodasi Osztély irdnyitasa és vezetese

A Gazddalkodasi Osztélyt az igazgatd iranyitasa mellett a gazdasagi igazgatdhelyettes vezeti.

A/4. A Gazdalkodasi Osztély tagozodasa
A Gazdalkodasi Osztély tovabbi szervezeti egységekre nem tagozadik.

A/S. A Gazdalkodasi Osztély tevékenysegi kore
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A Gazdalkodasi Osztaly az alabb rogzitett feladatai teljesitésével ellatja a rendészet éves
koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal, a mikddtetésevel, (zemeltetésével, a szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos feladatokat.

A/B. A Gazdalkodasi Osztaly feladatai:
Gazddlkoddsi feladatainak ellatasa sordn:

a)

A szamvitel alapjaul szolgaloé bizonylatok kigllitdsanak rendjére, és az ezzel
kapcsolatos {igyvitelre vonatkozoan a Miskolci Onkormanyzati Rendészet egészére
kotelezd intézkedesek megtétele.

Osszedllitja az éves szakteriileti tervet, beszamol annak végrehajtasaral,
eredmenyeirdl.

Elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, az id6kozi mérlegjelentést, az éves mérleget.
Elkésziti a feléves és éves beszamolat.

Végrehajtja a jogszabalyok és belsé szabalyzatok altal el6irt gazdasagi, pénziigyi és
szamviteli feladatokat.

Bonyaolitja a banki forgalmat.

Miikodteti a hazipénztart, és ellatja az ezzel kapcsolatos készpénz-gazdalkodasi és
nyilvantartasi feladatokat.

Elkésziti az egylittmiikodd szervezetekkel kapcsolatos elszamolasokat.

Vezeti az analitikus nyilvantartasokat.

Gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészetet illeté bevételek beszedésérdl,
teljesiti a fizetési kotelezettségeket, figyelemmel kiséri a koltségvetési kiadasok és
bevételek alakulasat, arrdl havonta pénzforgalmi jelentést készit.

A felligyeleti szerv iranyaba teljesiti a beszamolasi kitelezettségeket, a rendszeres,
illetve esetenkénti adatszolgaltatasi, tajekoztatasi feladatokat.

Gondoskodik a mikodéshez szilkséges targyi eszkdzok, készletek, kildnféle
anyagok, dolgozok reszére védditalok beszerzéserdl.

m) Végzi a Miskolci Onkormanyzati Rendészet tulajdonaban, kezelésében, illetve

n)

0)
p)
a)
r
s)

f)

hasznalataban léva vagyontargyak, keszletek nyilvantartasat.

Végzi a Miskolci Onkorményzati Rendészet tulajdondban, kezelésében, illetve
hasznalataban levd vagyontargyak, keszletek leltarozasat, a feleslegessé valo
eszkizok hasznositasat, selejtezését.

Naprakész statisztikdkat, nyilvantartasokat vezet a Miskolci Onkormanyzati
Rendészettel kapcsolatos bevételekrdl és kintléviaségekrdl.

Gondoskodik a vezetekes eés mobil telefonhalozatok, internet halozat
lizemképessegerdl, meghatarozza és elvégzi a sziikseges fejlesztéseket.
Gondoskodik a rendészet hasznalataban lévd epiiletek, epitmenyek, gépek és egyeb
berendezések, felszerelések rendeltetesszer( mikddeéserdl és karbantartasaral.
Gondoskodik a Miskolci Onkormanyzati Rendészet altal hasznalt nyomtatvanyok,
birsagtémbdk beszerzésérdl és nyilvantartasardl.

Gondoskodik a segéd- és kozterllet-feligyeldk, mezdorok részére az egyenruhak
beszerzéseérdl és kiadasaral.

a kozszolgalati, valamint munka- és kbzfoglalkoztatotti jogviszony keletkezése és
megszlnése esetén:
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e kiadja és visszaveszi a munkavéllalok szamara hiztositott targyi eszkozoket
(egyenruhazat, kiegészitéik, kényszeritd és technikai eszkdzok)

e visszaveszi a szolgalati igazolvanyt, jelvényt, ekitmenyeket

e elvégzi a munkavallaldkkal kapesolatos pénziigyi elszamolasokat.

u) Figyelemmel kiséri, elemzi, optimalizélja a szakteruleti munkafolyamatokat.

v) Szilkség esetén intézkedik a szabdlytalansagok vagy hidnyossagok
megsziintetésérdl, indokolt esetben kezdeményezi a személyes feleldsseg
érvényesitését.

w) Szakterlileti vonatkozasban részt vesz és javaslatot tesz a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet éves koltségvetésének kialakitdsaban.

x) Szakterlileti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre.

y) Szakterlileti utasitasok Gtjan kézrem(ikadik a Miskolci Onkorményzati Rendészet
belst szabélyzatainak elkészitéseben/madositasaban.

HR felodatainak elldtdsa sordn:

a) Ellatja a Miskalci Onkorményzati Rendészet kdztisztviselbivel, egyéb alkalmazottaival
kapcsolatos adminisztrativ. személyzeti és munkaligyi teenddket, elGkészit,
nyilvantartja és biztositia a Miskolci Onkorményzati Rendészet alkalmazottainak
személyi anyagat érintd dokumentumokat, és végzi a foglalkoztatasi jogviszonyukkal
kapcsolatos tigyviteli feladatok elékészitéset.

b) Elékésziti a Miskolci Onkormanyzati Rendészet személyiigyi déntéseit.

c) Intézi a kitiintetési, jutalmazasi és soron kiviili elémeneteli Ugyek elGkészitéset.

d) Ellatia a személyligyi nyilvantartasok folyamatos, naprakész vezetéset, vezeti
karbantartja a szakteriiletére vonatkozd egyéb nyilvantartasokat, statisztikakat,
beszamoldkat készit, adatot szolgaltat,

e) Szervezi és dokumentalja a kiizigazgatasi alap- és szakvizsgéara, valamint az Ugykezeldi
alapvizsgara torténd jelentkezéseket. Gondoskodik a képesitési kivetelmenyrendszer
eldirasainak betartasaral.

f) A kozszolgalati tisztviselék tovabbképzésérdl szdlé 273/2012. (IX. 28) Korm.
rendeletben rigzitett kiitelezé Probono képzések éves tervének tsszedllitésa, tovabba
a kiizipazgatasi alap - és szakvizsgakra tarténd jelentkezések koordinalasa, az erintett
koztisztviseldk tajekoztatasa.

g) Szervezi és ellatja a Miskolci Onkorményzati Rendészeten a kbtelezden eldirt munkakaor
alkalmassagi, valamint az egészségligyi szlirdvizsgélatokkal kapcsolatos teenddket.

h) El6késziti a kozszolgalati jogviszonnyal, a munkaviszonnyal és egyeb jogviszonnyal
tsszefliggd okiratokat.

i) Megallapitja és nyilvantartja az alkalmazottak &ltal igénybe vehetd éves szabadsag
mértékeét, vezeti az igénybe vett szabadsagokat.

J) Ellatja a munkahelyi igazolésok kiadaséval kapcsolatos feladatokat.

k) Elékésziti és ellatia a rendészeti feladatokat ellatd személyek igazolvanyanak és
jelvényének megrendelésével jaré folyamatokat.

) Eltkésziti és végrehajtja az egyéb munkaltatdi joghoz kitddo intézkedeseket.

m) Kdzremiikodik és ellatja a Miskolci Onkormanyzati Rendészetnél a kizfoglalkoztatassal,
a pyakornoki foglalkoztatéssal és egyéb szakmai gyakorlattal, utanpctlas tervezéssel
tsszefliggd tennivalokat.

n) Koordinalja a munkavédelmi képviseld vélasztdssal kapcsolatos feladatokat, és
kapcsolatot tart a megvalasztott munkavedelmi képviseltkkel.
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0) Részt vesz mindazon munkéltatoi jogokkal, munkaliggyel kapcsolatos feladat
ellatdsaban, amelyet a Miskolci Onkorméanyzati Rendészet Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata az igazgatd kizardlagos hatdskorébe rendel.

p) Szervezi, elldtja és adminisztrélja a Miskolci Onkormanyzati Rendészet kiilsé és belsé
képzési és fejlesztési folyamatait, vezetdképzéseit.

B. Jardrszolgalati Osztaly
B/1. A szervezet elnevezese

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Jardrszolgélati Osztaly (a tovabbiakban: Jardrszolgélati
Osztaly)

B/2. Az JarGrszolgalati Osztaly jogi személyisege

Az Jartrszolgalati Osztaly a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, kézvetleniil a szakmai
igazgatohelyettes iranyitasa ala rendelt, dnalld jogi személyiséggel nem rendelkezd, osztaly
szintl belsd szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikodeset, belst felépitéset jelen
Szabalyzat tartalmazza.

B/3. Az Jardrszolgalati Osztaly iranyitasa és vezetése

A JarGrszolgalati Osztalyt a szakmai igazgatdhelyettes kozvetlen iranyitasa mellett az
osztélyvezetd vezeti.

B/4. Az JarGrszolgalati Osztaly tevekenysegi kore

Az Jartrszolgalati Osztaly a B/6 pontban részletezett feladatainak teljesitése (tjan ellatja a
Miskolci Onkarmanyzati Rendészet operativ allomanyanak, azaz a kizteriileten szolgalatot
teljesitd allomany szakmai iranyitasat. Az Jardrszolgalati Osztaly feladatkorébe tartozik a
vonatkozo feladatok-, valamint szervezetet meghatarozo jogszabalyok, belsd utasitasok
megtartasaval és érvényesitésével a szakterllet mikddtetése, a varosi stratégiahoz
kapcsolddo adatszolgaltatasok teljesitese, rendészeti-operativ feladatok vegrehajtasa.

B/5. A Jartrszolgélati Osztaly tagozodasa

A Jérdrszolgalati Osztaly vezetdje kozvetlenll irdnyitja a szolgélatszervezési koordinator, és

a valtasiranyito lgyeletes feladatot ellatok munkajat. Az osztaly tovabbi szervezeti egységre

nem tagozodik.

B/B. A Jardrszolgalati Osztaly feladatai:

1. a kozteriiletek jogszer(i hasznélatanak, a kozterlileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kitott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése,

2. a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevekenyseg
megeltzése, megakadélyozasa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalasa;
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3. kbdzremuiikodés:

10.

11

fe.

13.

14,

15.

1B.

17.

18.

18.

20

2l

2.

e g kozterllet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében;
e g tarsadalmi blinmegeldzesi feladatok megvalésitédsdban, a kdzbiztonsag és a
kozrend védelmében;

e az onkormanyzati vagyon védelmeéhben;

e a kiiztisztasagra vonatkozo jogszabélyok végrehajtasanak ellendrzeseben;

e azallat-egészséglgyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban;
a mozgaséban korlatozott személy parkolési igazolvany jogszer(i hasznalatanak és
birtoklasanak az ellendrzése,
helyi kbzutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allé kozforgalom el6l el nem zart
maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyeb kozterlleten a kozati jarmdvel
térténd varakozasi kiizszolgaltatas (a tovabhiakban: parkolas) biztositasa, valamint a
parkoldsért jaro ellenérték megfizetésének ellenérzése és a fizetés elmaradasa esetere
eloirt jogkdvetkezmeények alkalmazasa.
A Miskolei Onkorményzati Rendészet a kizter(ileti jardrszolgalat szervezésével biztositja
Miskolc varos kézrend- és kidzbiztonsdganak fenntartasaban valo kdzremikadeését.
Végrehajtja a Miskolci Onkormanyzati Rendészethez kdzvetleni, illetve kozvetetten
érkezd és kozter(ileti intézkedést, vizsgalatot igényld bejelentések kivizsgalasat,
Intézkedik a kdzter(leti jarérszolgalat soran észlelt, valamint feladat- és hataskorbe
tartozo eseményekben
Jelzést tesz az intézkedésre jogosult szervezetek iranyaba mindazon eseményekrdl,
melyek nem tartoznak a hataskorebe, illetékességébe.
Gondoskodik a Blinmegeltzési Stratégia és a Cselekvési programban meghatéarozott
feladatok gyakorlati végrehajtasarol.
Részt vesz az 6nkormanyzati szervezés(, vagy pedig az nkorményzat részvételével vagy
kozremiikdésével megszervezett rendezvények biztositasaban.
Kozterlleti jarérszolgélatanak teljesitése soran egyiittmikddik a rendveédelmi szervek
kézteriileti allomanyaval, kiizos ellenérzések és jardrszolgalatok végrehajtasaban.
Fogadja, valamint tajékoztatast nydjt a lakosségi bejelentésekkel kapcsolatban.
Intézkedik azon szervezetek tajékoztatasarol, amelyek a kozteriileten észlelt es a
kozrendet, kozbiztonségot, vagyonbiztonsagot érinté meghibdsodésok, (izemzavarok,
allagvaltozasok, megrongélddasok tekintetében tudomasara jutnak.
A szolgalatteljesités a sordn a kiskoriak védelme érdekében az éaltala észlelt
veszélyeztetettségril jelzéssel él a gyermekvédelmi intézmények iranyaba.
Egylittmiikddik a Miskolci Onkorményzati Rendészet tarsosztalyaival, szervezeti
egységeivel.
Vezeti az adatszolgéltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplot.
Szakteriileti vonatkozashan vezetdje (tjan javaslatot tesz a Miskolci Onkorméanyzati
Rendészet éves kbltségvetésének kialakitasara.
Szakterlileti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre,

.Végrehajtja az egyéb - az igazgatd, szakmai vezetd igazgatéhelyettes Aaltal

meghatarozott - feladatokat,

Vezetdje Gtjan beszamol a szakmai igazgatdhelyettesnek - heti rendszerességgel - az
elvégzett és folyamatban lévé feladatokral,

Szolgélati vezénylés (tjan végzi a kozteriileti feladatellatas gyakorlati végrehajtasat.
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C. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly
C/1. A szervezet elnevezeése

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly (a tovabbiakban:
Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly)

C/2. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, kizvetlentil a
szakmai igazgatahelyettes ala rendelt, onallo jogi személyiseggel nem rendelkezd, osztaly
szintli belsG szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikodéset, belsd felepitését jelen
Szabalyzat tartalmazza.

C/3. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly iranyitasa és vezetése

Az Ugyeleti és Térfeliigyeleti Osztaly a szakmai igazgatdhelyettes kozvetlen iranyitasa
mellett az osztalyvezetd vezeti.

C/4. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztély tevékenységi kire

Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly térfeliigyeleti rendszer Gtjan biztositja és tamogatja a
Miskolei Onkormanyzati Rendészet operativ tevékenységét, feladatellatasat, valamint
ellatia az eplletbiztonsaggal kapcsolatos objektumvedelmi, valamint a miszaki és
adminisztracios feladatokat.

C/5. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly tagozodasa
Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly tovabbi szervezeti egységekre nem tagozadik.
C/8. Az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztaly feladatai

1. Figyelemmel kiséri Miskolc Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriiletén mikddo
térfellgyeleti kamerarendszert kepeit.

2. Atérfeliigyeleti tevékenység soran tapasztalt és intézkedésre okot add koriilmeények
eszleléese eseten megteszi a szilkseges intezkedeéseket a Rendeészet jardrét
helyszinre kildi, indokolt esetben értesiti a Renddrség Tevekenyseg Iranyitasi
Kozpontjat, illetve gondoskodik a jogsertd cselekmények rogzitéserdl es
biztositasarol.

3. Sziikség esetén gondoskodik méas szervezetek (Menttk, Miviz, EMASZ, sth)
értesitésérdl.

4. Fogadja a Rendészethez telefonon érkezd bejelentéseket, mellyel kapcsolatosan
megadja a szlkséges felvilagositast, tajékoztatast nydjt vagy intézkedik.

5. Fogadja a kozterilleti jardrszolgalat jelzéseit, jelentéseit s dokumentalja azokat.

B. Gondoskodik a feladatelldtédshoz rendszeresitett elektronikus nyilvantartasi
fellletek atjan az adminisztracids feladatok teljesitéseirdl.

7. Tevékenységéhdl szarmazo adatot szolgéltat a jogszabalyban felhatalmazott
szervezetek felé.

8. AJardrszolgalati Osztallyal egylttmikddve végzi a hozzajuk érkezd bejelentések és
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10.
11

12,
13.

14,

15.
1B.

17.

18.

az Aaltaluk észlelt jogsértések kezelesére iranyuld feladatok kiosztasat,
végrehajtdsanak beszamoltatasat.

Gondoskodik az Ugyeleti és Térfelligyeleti Osztély altal rogzitett felvételek
archivalasardl, adatigénylének torténd atadasaral.

Vezeti az adatszolgéltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplét.
Objektumvédelmi tevékenysége tjén biztositja az Operativ Miveleti Kdzpont és a
Miskolci Onkormanyzati Rendészet kiizponti épliletének, biztonsagat.

Uzemelteti a telepitett éplilet biztonségi rendszereket és biztonsagi berendezéseket.
Egyiittmikodik a Miskolci Onkarmanyzati Rendészet tarsosztdlyaival, szervezeti
egysegeivel.

Szakter(ileti vonatkozasban vezetdje Utjan javaslatot tesz a Miskolci Onkormanyzati
Rendészet eves koltségvetesenek kialakitasara.

Szakter(leti vonatkozasban javaslatot tesz szakmai tovadbbképzésekre,

Vezetdje Gtjan beszamol a szakmai igazgatohelyettesnek - heti rendszerességgel -
az elvégzett és folyamatban |évé feladatokral,

Szolgdlati vezénylés Utjdn végzi a térfeligyeleti feladatelldtas gyakorlati
végrehajtasat.

Végrehajtja az egyéb - az igazgat6, szakmai igazgatdhelyettes altal meghatarozott -
feladatokat,

D. HatAséagi csoport

D/1.

D/e.

D/3.

D/4.

A szervezet elnevezése

Miskolci Onkormanyzati Rendészet Hatéségi csoport (a tovabbiakban: Hatdsagi
csoport)

A Hatdsagi Csoport szemelyisege

A Hatosagi csoport a Miskolci Onkormanyzati Rendészet, kizvetlendl az szakmai
igazgatohelyettes iranyitasa ala rendelt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd,
csoport szint(i belst szervezeti egysége, amelynek feladatait, mikddeéseét, belsd
felepitéset jelen Szabalyzat tartalmazza.

A Hatdsagi Csoport irdnyitasa és vezetése

A Hatdsagi csoportot az szakmai igazgatéhelyettes kdzvetlen iranyitasa mellett a
hatdsagi csoportvezetd vezeti.

Hatdsagi Csoport tevékenységi kére
Elvégzi a kozterlleten szolgdlatot teljesité operativ allomany, valamint a
térfeliigyeleti szolgélat intézkedéseinek feldolgozésat, az azokhoz kapcsolddo

eljarasi feladatokat.
Vezeti a nyilvantartast a kiszabott helyszini birsagokrol és egyéb intézkedésekrdl.
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3. Ellatja a helyszini birsagokkal kapcsolatos (igyintézést, fizetési felszalitasokat kiild, a
birsdgok meg nem fizetése esetén gondoskodik a veégrehajtasi eljaras
meginditasanak kezdemeényezéserdl.

4. Szabalysertési és kOzigazgatasi eljarast kezdemeényez, az eljaras lefolytatasahoz

szlikséges bizonyitekokat indokolt esetben csatol.

Onkormanyzati rendeletek alapjan jelzést készit.

B. Vizsgalla a panaszos levelekkel, kifogasokkal, kérelmekkel, reklamacidkkal,

bejelentesekkel kapcsolatos Gigyeket, valaszlevél tervezeteket készit.

Végrehajtasi eljarasokat kezdeményez.

8. Eldsegiti a tarsadalmi blnmegeltzés szempontjainak érvényesiilését a
feladatellatasban.

9. Ellatja az iktatasi, postazasi, irattarozasi és -selejtezési feladatokat.

10. Adatokat ker le és tdlt fel a Kozponti Adatnyilvantarté rendszerekbdl, rendszerekbe.

11. Egyezteti es naprakeszen tartja a kiszabott szabdlysértési helyszini-, illetve
kozigazgatasi birsag befolyasat, utaldsokat és visszautaldsokat kezdeményez.

12. Adaptalja a tdrvenyek és rendeletek szabalyaiban bekdvetkezd valtozdsokat az
eljarasi folyamatokba.

13. Ellendrzi és intézkedik az Ugyek adminisztraciés feldolgozésa sordn észlelt
hianyossagok megsziintetésérdl az intézked6 szervezeti egység és a Szakmai-,
fejlesztési koordinator bevonasaval.

14. Nyilvantartja a varos kozteriiletein feltérképezett lizemképtelen gépjarmiveket
(roncs autokat), valamint elkésziti az ezzel kapcsolatos jelzéseket, felszdlitdsokat.

15, Koordinalja a kozteriilet-hasznalat 4tadas-atvételi folyamatat.

16. Koordindlja a kozterlleti reklamvagyonnal kapcsolatos rendészeti feladatokat.

17. Ellatja a folyamatban |&v6 (gyekhez kapcsolodd (gyfélszolgalati tevékenységet,
valamint kezeli az tgyfél &ltal telefonon, illetve személyesen tett észrevételeket.

18. Vezeti az adatszolgéltatas soran az erre a célra rendszeresitett adatkérési naplot.

=

~

D/S. A Hatosagi Csoport tagozddasa
A Hatdsagi Csoport tovabbi szervezeti egységekre nem tagozddik:

E. Kizvetlen igazgatdi irdnyitas ala tartozé munkakorok

E.1. Titkarsagi iigyintézd

Az igazgatd kozvetlen munkatarsa.

A Titkarsagi Ggyintézé feladatai:
a) Targyalasi emlékeztetdk, jegyzékinyvek elkészitése.
b) Adott témakdrben dontés-eldkészitd anyagok begylijtése, esetleg tsszedllitasa.
c) Targyalasiidopontok, programok egyeztetése és szamontartasa.

d) Kapcsolatot tart a tarsszervekkel és intézményekkel.
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e)

f)
g

h)

Rendszeresen vegzi a napi szaksajta figyelését. A sajtéfigyelési témakra felhivja a
figyelmet.

Elkesziti a rendezvények, ertekezletek meghivait, tajékoztatait.

Rendezvények, konferenciak, ertekezletek eldkészitése, a vendéglatassal
kapcsolatos szervezési feladatok (szallasfoglalas, catering, sth.) intézése.

Ellatja az egyéb ligyviteli és Gigyintézdi feladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza.

E.2. Jogi és adatvédelmi felelds
Az igazgatd kdzvetlen munkatarsa.

E.3. Jogi és adatvédelmi felelds feladatai:
E.3.1. Altaldnos jogi feladatok:

a) Folyamatosan figyelemmel kiséri a rendészet mikodését befolyasald
jogszabalyokat, azok valtozasait, melyekrdl tajekoztatast ad az igazgatdnak.
b) Gondoskodik a jogszabélyi valtozédsok belsé szabalyzatokba térténd
integralasaral.
c) Ellatja az intézménnyel kapcsolatos munkajogi feladatokat:
o ellatja a fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos eldkeészitd, vizsgalati, és
déntéshozatalt megalapozo tevékenysegeket,
e resztvesz a fegyelmi eljarasok lefolytatasaban.
d) Peres eljdrdsokban elldtja a rendészet képviseletét
e) Feladata a Miskolci Onkormanyzati Rendészet &ltal kititt megéllapodasok,
szerzGdések szdvegezésének elfkészitése, jogi véleményezése, elokészitése,
jogi egyeztetések lefolytatasa.
f) Szerzddéses partnerekkel kapcsolatot tart, egyeztet.
g) Kozremikodik jogvitdk rendezésében.

E.3.2. Adatvédelmi feladatai:

a) Kozremdkaodik, illetéleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggt déntések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositésaban.

b) Hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld szOvegezéssel elkésziti a bels6
adatvedelmi és adathiztonsagi szabalyzatot.

c) Gondoskodik az adatvédelmi é&s -biztonsagi szabalyzat folyamatos
aktualizalasaral.

d) Ellentrzi az adatveédelmi térvény és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonséagi kivetelményeknek megtartasat.

e) Kivizsgélja a hozza érkezett adatvédelemre vonatkozo bejelentéseket.

f) Jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén a jogsérté kérdimény
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot, illetve a
szilkséges intézkedést kezdemeényezi, megteszi.

g) Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast.
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h) Gondoskodik az adatvédelmi alapismeretek oktatésarél és azok véaltozasa
esetén az ismeretek frissitésérdl. Kapcsolatot tart a Miskolci Onkorméanyzati
Rendészet kijeldlt Adatvédelmi Tisztviseldjével (DPD).

V1. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen Szabalyzat I-IV. fejezetei, valamint mellékletei elfogadasdhoz Miskolc
Megyei Jogu Varos Polgarmesterének jovahagyasa szikseéges. A szabalyzat
fliggelékeit és a kapcsolodd belsd szabalyzatok jelen szabalyzathoz torténd
harmonizalasat az adatvédelmi felelés vezeti at.

2. Jelen szabalyzatot a Miskolci Onkormanyzati Rendészet minden
koztisztviseldjevel és munkavallalgjaval ismertetni kell.

3. Jelen szabéalyzat 2021. februér 01. napjan |ép hatalyba.

;
‘:_Vin.cﬁﬁ’\;.{g;tz

Igﬂzg-étlj ..""'“"-:-_-..'-.-_-_ .

Veres Pal
polgarmester
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1. sz. melléklet | SZERVEZET| ABRA

SZERVEZETI ABRA | MIOR

TITKARSAGI OBYINTEZO

IGAZGATO
JOGI ES ADATVEDELMI
FELELOS
HZAKMAI VEZETOI
OGYINTEZ
STAKMAL- l!.:‘umwal
KODRDINATOR
SZAKMAI GAZDASAGI
b IGAZGATGHELVETTES IGAZGATOHELYETTES
EZAHREFERENS I
DGYELETI £5 TERFELOGYLETH (e GAZDALKODASI
OBZTALY JARORSZOLGALATI OSZTALY HATOSAGI CSOPORT s rALY




2.sz. melléklet | LETSZAMADATOK

A Miskolci Onkorményzati Rendészet szervezeti egységeinek engedélyezett dolgozoi Iétszéma : 160 f6

I.  Intézményvezetd és helyettesei (3fd)

1. intézményvezetd: 1f6
2. szakmai igazgatohelyettes: 1 fé
3. gazdasagi igazgatdhelyettes: 1fd

Kbizvetlen intézményvezetdhoz rendelt tovabbi munkakibrék (2fd)

1. titkérsagi Ogyintézd:
2. jogi és adatvédelmi felelds: 1 fé

1f6

Kbzvetlen szakmai igazgatéhelyetteshez rendelt tovabbi munkakorik (3f4)

1. szakmai vezetdi Ogyinteza: 10

2. jardrszolgélati szakreferans 1fd

3. szakmai- fejlesztési koordinator 16
IV.  Jarbrszolgalati Osztaly (97f6)

1. jardrszolgélati osztalyvezetd: 1f6

2. szolgélatszervezési koardingtor: 170

3. lgyfélszolgalati Ogyintézd: 1fd

4, véltasiranyftd: 414

5. kiozterllet-feligyeld: B4 f6

B. mezdidr: 18 fd

7. segédfellgyeld: B fd
IV. Gazdalkodasi Osztaly (14f8)

1. gazdaséagi Ugyintézd: 3f6

2. készletgazd-i (gyintézd: 10

3. foglalkoztatési Ggyintézd: e fé

4. képzési koordinatar; 1fd

5. Uzemeltetési koordinator: 1fd

6. fizikai alkalmazott: 2fd

7. takarito: 410
V. Ugyeleti és Térfeliigyeleti Dsztaly (33f6)

1. (gyeleti és térfeliigyleti

osztalyvezetd: 1f6
2. szolgdlatszervezésiés
objektumvédelmi koordinator 1f6

3. koézterllet-feliigyeld: 18fad

4. segédfeligyeld: 1118

5. portas: 2fd
VI.  Hatésagi Csoport (8fd)

1. csoportvezetd 1fd

2. hatdséagi Ogyintézd 5fg

3. iratkezelési Ggyintézd 2fa
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3, sz. melléklet | JGYFELFOGADAS| REND
A Miskolci inkorméanyzati Rendészet iigyfélfogadasi ideje (Ugyfélszolgalat):
Hetfa: 8:00-16:00

Kedd: 8:00-16:00
Szerda: 8:00-17:30
Csiitortok: 8:00- 16:00
Pentek: 8:00-12:00
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4, sz. melléklet | VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT MUNKAKOROK

A Miskolcl Onkarményzati Rendészetnél az alabbi munkakorikben dolgozé személyek
kételezettek vagyonnyilatkozat-tételre:

Kétévente vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett:

1. igazgatd

2. szakmai igazgatéhelyettes
3. gazdasagi igazgatohelyettes
4. osztélyvezettk
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FUGGELEK

A MISKOLCI INKORMANYZATI RENDESZET MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK ES SZABALYZATOK

A belst szabalyozds munkéltatéi jogkdrben meghozott, a munkavégzeésre, a Miskolci
ﬁnknrményzatl Rendészet tevékenységére, miikodésére vonatkozd normativ rendelkezes,
amelyet kizarolag irasban lehet kiadni, hierarchikus rendet kévet és nem lehet ellentétes
jogszaballyal.

A belst szabdlyozasok elikészitéséért, kidolgozasaért, a koordinéciot kévetd vegleges
véltozat elkészitésérdl és a kiadmanyozés eltkészitéséért a szabalyozas targya szerinti
feladatkort ellaté szervezeti egység vezetdje a felelds.

A belst szabélyozésok kizérdlag a Miskolci Onkormanyzati Rendészetre, annak szervezeti
egységeire és az allomanyaban munkat végzdkre tartalmazhatnak kotelezd eldirasokat.
Belsd szabalyozast kizardlag a Miskolci Onkormanyzati Rendészet igazgatdja adhat ki.

1. Alapité Okirat

Az Alapité Okirat tartalmazza a Miskolci Gnkormanyzati Rendészet mukodésére vonatkozd
legfontosabb adatokat (fliggelék).

2. Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat

Az SZIMSZ- t a Miskolci Onkormanyzati Rendészet késziti el és Miskolc Megyei Jogli Véras
Onkormanyzatanak Kozgy(lése hagyja jova.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
a) aMiskolci Onkormanyzati Rendészet vezetéire,
b) a Miskolci Onkormanyzati Rendészet dolgozoira.
3.Szabalyzatok

A szabélyzatok egy-egy feladatkort vagy jogintézményt &tfogdan teljeskériien szabalyozg,
jogszabaly altal szabalyzat formaban kdtelezéen elbirt vagy kiadhatd rendelkezések.

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészetnél az alabbi szabélyzatokat kell kiadni:

a) atervezéssel, gazdalkodassal - kliltndsen a kitelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak madjaval, eljarasi
és dokumentaciés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé szemeélyek
kijeltlésének rendjével - az ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd elirasok, feltételek szabdlyzata,

b) abeszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrdl sz6l6 szabalyzat,
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u)
V)

w)

y)

az anyag- es eszkozgazddlkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott
kérdéseinek szabalyzata,

a helyisegek és berendezések hasznalatara vonatkozo szabalyzat,

a reprezentacits kiaddsok felosztésa, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyzata,

gépjarm( hasznalati és (izemeltetési szabalyzat,
a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,

a kozerdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezGen kbzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél, valamint
az adatvédelemrdl és adathiztonségrdl szdld szabalyzat,

a belfdldi és kalfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitdséval,
elszdmolaséval kapcsolatos szabalyzat,

pénzkezelési szabalyzat,

leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
szamviteli politika szabalyzata,

szamlarend szabalyzata,

eszkbzok és forrasok értékelési szabalyzata,

bizonylati rend és bizonylati album,

kiadmanyozas rendjérdl szolé szabalyzat,

munkavédelmi szabalyzat,

tlzvedelmi szabéalyzat,

a folyamatba épitett elGzetes és utdlagos ellentirzés rendszerérdl szold (FEUVE)
és a belsé kontroll mdkodtetésérdl szold szabalyzat,

a szabalytalansdgok kezelése eljarasrendjének szabalyzata,
informatikai biztonsagi szabalyzat,

iratkezelési szabalyzat,

cafetéria szabalyzat,

egyenruha ellatas szabalyzata.
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4. |gazgatoi utasitas

A Miskolci Onkorméanyzati Rendészet miikddésének, az iranyitas, a szolgalatellatas, a
gazdalkodas feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlddd tevékenységeinek
szervezett végrehajtdsi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontesek
végrehajtasat, Gsszehangolasat az igazgatd irésbeli utasitasban szabalyozza.

5. Kdrleveél

A korlevél belsé szabdlyozasnak nem mindstils, nem jogi érvényd, egy adott feladat, vagy
folyamat megvaldsitasara vonatkozé médszerek leirdasa, esemeny eértekelése, vagy
eseményre, rendezvényre torténé meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos
érvényll, vagy tobb szakterlletet érintd kérlevél kiaddséra az igazgato, szakteriletilkre
vonatkozéan az igazgatd jGvahagyasat kovetden az egyes szervezeti egységek vezetdi
jogosultak.
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