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Tisztelt Polgirmester Ut!

A Miskole Holding Onkorményzati Vagyonkezels Zartkorien miik6dd Részvénytarsasig
Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban all.

Miskole Megyei Jogd Varos Onkorményzatinak Kozgydlése a 87/2019. (XI1.21) sz.
hatirozatival megvilasztotta a Miskole Holding Zrt. FeliigyelSbizottsiginak tagjait 2019.
november 21-t61 2024. november 21-ig terjed hatarozott idétartamra.

A Feliigyel6bizottsig a 2020. janudr 16-in megtartott {ilésén hozott 10/2020. (I. 16.) sz.
hatirozatival elfogadta az Ugyrencljét, amely alapitoi jovahagyds érdekében benyijtisra
kertilt Miskolc Megyei Joga Varos Onkorminyzata KézgyGlésének Varosgazdalkodasi és -
lizemeltetési Bizottsiga felé.

Magyarorszig Korménya 40/2020. (II1.11.) Korm. rendelettel - az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztets tomeges megbetegedést okozd humanjirviny kévetkezményeinek elharitdsa, a
magyar illampolgarok egészségének és életének megévisa érdekében - Magyarorszdg egész
tertiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A veszélyhelyzetre tekintettel a Miskolc Holding Zrt.
legfébb szervének hatiskorébe tartozé jogokat gyakorlé Virosgazdilkodaisi és -iizemeltetési
Bizottsig nem tartott ilést, és a katasztrofavédelemrSl és a hozzd kapesolédd egyes
torvények modositasarol szolé 2011, évi CXXVIIL torvény (a  tovabbiakban:
Katasztrofavédelmi térvény) 46. § (4) bekezdése alapjin a Virosgazdalkodasi és -tizemeltetési
Bizottsag hataskorében eljirva Miskole Megyei Jogt Viros Polgirmestere hagyta jévi a
Feliigyelébizottsag Ugyrendjét a VI-101/MH-JOG-71-0/2020. sz. hatarozatival.

Az Ugyrend VI. fejezete szabalyozza a FeliigyelGbizottsig belsS ellenérzéssel kapesolatos
feladatait. Az Ugyrendben irt rendelkezések a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasigok
takarékosabb miko6désérdl sz616 2009. évi CXXIL. torvény (a tovibbiakban: Térvény) 7/] §
(4) = (6) bekezdéseivel Gsszhangban keriiltek megéllapitasra.

2020. jalius 15. napjatél a Torvény 7/] § (4) — (6) bekezdése médosult az alibbiak szerint:

»(4) A koztulajdonban llé gazdasigi tirsasig elsé szamu vezetSje gondoskodik a belsd
ellendrzési  funkcio kialakitasardl, megfelelé mikédtetésérdl és  fliggetlenségének
biztositasirol. A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység a tevékenységét a
kéztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasig els6 szamu vezetSjének kozvetleniil alirendelve végzi
az (5) bekezdésben foglalt kivételekkel.

(5) A feliigyelobizottsig a belsé ellendrzést végz személy vagy szervezet egység
tevékenységére vonatkozoan:

a) elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat, valamint
megtargyalja az éves ellendrzési beszamoloyjat,

b) legalabb félévente megtirgyalja a belsé ellendrzés iltal készitett jelentéseket, és ellendrzi a
szitkséges intézkedések végrehajtisat,

¢) szikség esetén kiils6 szakérto felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkijat,
d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanicsadéi jellegli megbizas végrehajtasira,
€) javaslatot tehet a belsé ellendrzési szervezetl egység 1étszimanak viltoztatasara, és

f) ajinlisokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti
egység altal végzett vizsgilatok megallapitasai alapjan.
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(6) A belsé ellenorzési vezetd - egyszemélyes feladatellatas esetén a belsé ellendrzést végzd
személy - kivalasztisival, jogviszonyianak létesitésével, megszanésével, valamint a belsé
ellendrzés erdforrasainak - létszam, koltségvetés - biztositisival kapesolatos déntések a
feligyeldbizottsag elzetes jovihagydsival hozhatéak meg.”

A fentiek alapjain megillapithatd, hogy a FeliigyelSbizottsig konkrét feladatai a belsé
ellenorzés vonatkozasaban valtozatlanok, ugyanakkor a jogszabily mir nem utalja a belsé
ellendrzés szakmai iranyitasat és ellenorzését a FelugyelGbizottsag hataskorébe, hanem azt
tartalmazza, hogy a belsé ellendrzés az elsd szami vezetonek kozvetlenul alarendelve
mikodik. Ezen tilmenden, amennyiben a belsé ellenérzést szervezeti egység litja el, a
Feltgyelobizottsag csak a vezetd személyét érintS dontések tekintetében rendelkezik el6zetes
jovahagyasi joggal. '

A modositasoknak megfeleléen a Felugyelbizottsag a 2020. szeptember 29. napjin tattott
tlésén az 59/2020. (IX.29.) sz. hatirozattal elfogadta az 1. szimi médositassal egységes
szerkezetbe foglalt Ugyrendet.

A Polgari Torvénykonyvesl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:122 § (3)
bekezdése értelmében a feliigyelGbizottsig tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi
tirsasig legfobb szerve hagyja jova. A Ptk. 3:109. § (1) bekezdése értelmében a gazdasagi
tirsasig tagjainak doéntéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk. 3:268. § (1) bekezdése
értelmében a részvénytarsasag legfGbb szerve a kozgyiilés.

A Miskolc Holding Zrt. hatalyos alapszabalyinak 7. pontja értelmében a kézgyiilés hatiskorét
az Alapité gyakorolja. Az Alapszabaly 7.1. 0.) alpontja értelmében az Alapité kizardlagos
hatiskorébe tartozd dontés a  Feligyelobizottsag mukodését  szabalyozd  ugyrend
jovahagyasa.

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkorminyzata Kozgytilésének az Onkorminyzat vagyonirél
és a vagyongazdalkodasardl szolo 40/2012. (XI1.15.) onkormanyzati rendeletének 27.§ (1)
bekezdése értelmében Miskole Holding Zrt. legfébb szervének hataskorébe tartozé jogokat
- ugyanezen szakasz (2) bekezdésében foglalt kivételekkel - a Virosgazdilkodisi és -
tizemeltetési Bizottsig gyakorolja. Az Onkorminyzat egyszemélyes tulajdoniban &l
Miskole Holding Zit. Feltigyelobizottsaga médositott Ugyrendjének elfogadisa a
Virosgazdalkodisi és-lizemeltetési Bizottsig hatiskorébe tartozik.

Magyarorszig Kormanya a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (XI1.3)) Korm.
rendelettel 2020. november 4. napjitél ismét veszélyhelyzetet hirdetett ki. A
Katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése értelmében veszélyhelyzetben a teleptilési
onkormanyzat képviselo-testiiletének feladat-és hataskorét a polgarmester gyakorolja.

A fent leirtakra tekintettel javaslom, hogy Polgirmester Gr - a hatirozati javaslatnak
megfelelden — hozzon hatirozatot a Miskolc Holding Zrt. Felugyelobizottsiga altal
clfogadott, 2020. szeptember 29-én kelt 1. sz. modositissal egységes szerkezetbe foglalt
Ugyrend jovahagyasarél.

Miskole, 2020. december 1.

Dr. Simon Gabor
Feluigyelobizottsag elnoke
Miskolc Holding Zrt.
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Hatarozati javaslat

Miskole Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak Polgirmestere a katasztréfavédelemrél és a
hozza kapcsolddé egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Kozgyilés feladat-és hataskorét gyakorolva az alabbi hatarozatot hozom:

Targy: A Miskolc Holding Zrt. Feliigyel6bizottsaga 2020. szeptember 29-én
kelt 1. szdmi moédositissal egységes szetkezetbe foglalt Ugyrendjének
jovahagyasa

Miskolc Megyei Jogi Varos Polgirmestereként a katasztrofavédelemrSl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan - az adott Tarsasag vonatkozasaban tulajdonosi joggyakorlo hataskérben
eljirva - a Miskole Holding Zrt. (székhelye: 3530 Miskole, Petéfi u. 1-3)
Feliigyelobizottsaganak 2020. szeptember 29-én kelt 1. sz. mddositissal egységes szerkezetbe
foglalt Ugyrendjét - melyet a Tarsasag Feliigyelbizottsaga 59/2020. (IX.29.) sz. hatirozatival
fogadott el - a jelen hatirozat melléklete szerinti tartalommal jévihagyom.

FelelGs: Polgarmester

Végrehajtasért felelGs: Miskole Holding Zrt. FeliigyelGbizottsiga
Végrehajtist feliigyeld féosztaly: Gazdalkodisi Foosztily

Hataridé: azonnal

Miskole Megyel Jogu Varos Polgarmestere
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MISKOLC MEGYEI JOGU VARDS
ONKORMANYZATA

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgylilésének
.../2020.(.........) hatirozata

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkormanyzatinak Polgarmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények moédositisardl szolé 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése
alapjan a Kozgyulés feladat-és hataskorét gyakorolva az alibbi hatirozatot hozom:

Targy: A Miskolc Holding Zrt. Feliigyel6bizottsdga 2020. szeptember 29-én kelt 1.
szami modositissal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendjének
jovahagyisa

Miskolc Megyei Jog Viros Polgirmestereként a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolods
egyes térvények modositasirol szol6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan - az
adott Téarsasig vonatkozasiban tulajdonosi joggyakorlé hatiskérben eljirva -a Miskole Holding
Zrt. (székhelye: 3530 Miskole, Petéfi u. 1-3.) FeliigyelSbizottsaganak 2020. szeptember 29-én kelt
1. sz. mé6dositissal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendjét - melyet a Tarsasag FeliigyelGbizottsiga
59/2020. (IX.29.) sz. hatirozataval fogadott el - a jelen hatirozat melléklete szerinti tartalommal
jovahagyom.

FelelGs: Polgarmester
Végrehajtasért felelds: Miskolc Holding Zrt. Feligyelobizottsaga
Végrehajtast feliigyel6 foosztily: Gazdilkodisi Féosztily
Hataridg: azonnal
Miskolc, 2020. december ,, ....... 2
Veres Pil
polgarmester
Ellenjegyzem:

Miskole, 2020. december ....

Dr. Ignacz David
jegyzo



Miskole Holding Onkormanyzati Vagyonkezeld Zartkériien miikodé
Részvénytarsasag

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK

UGYRENDIJE

egyseges szerkezetben a 2020. szeptember 29-én kelt
1. sz. mddositassal

A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjét a 10/2020. (I.16.) szamu iilésen hozott hatirozatéval
allapitotta meg.

Az Ugyrendet a Miskolc Holding Zrt. legfébb szerveként a Miskolc Megyei Jogli Véaros
Kozgylilésének Varosgazdalkodasi és — iizemeltetési Bizottsdga a VI-101/MH-JOG-71-
0/2020. szamu hatarozataval jévahagyta.

A Feliigyel6bizottsig az Ugyrendjének 1. sz. médositasat a 2020. szeptember 29. napjan
hozott, .E.lz.{ﬁ?.‘...[l?‘?..f.l hatdrozatdval éllapitotta meg.

Dr. Simon Gébor
a FeliigyelGbizotisag elnike

Az Ugyrend 1. sz. médositasat a Miskolc Holding Zrt. legfobb szerveként a Miskolc Megyei
Joglh Viaros Kozgylilésének Varosgazdalkodasi és — {lizemeltetési Bizottsiga a
........................... szamu hatarozataval jovahagyta.



A Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezelé Zartkériien miikdo
Részvénytarsasag

Feliigyel6bizottsaganak Ugyrendje

egységes szerkezetben a 2020. szeptember 29-én kelt
1. sz. modositassal

A Feliigyeldbizottsdg a Polgéri Térvénykodnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény - tovabbiakban
Ptk - 3:122 § (3) bekezdés rendelkezése szerinti felhatalmazassal élve, Ugyrendjét az alabbiak
szerint allapitja meg:

I. Altalinos rendelkezések

1. A Feliigyelobizottsig a mindenkor hatdlyos jogszabélyok, a Ptk., a Részvénytarsasag
Alapszabélya, a legfoébb szerv hatdrozatai, valamint a jelen Ugyrend rendelkezései
szerint, testiiletként végzi tevékenységét.

A Feliigyel6bizottsdg munkéjanak célja és rendeltetése, hogy az Alapité részere az
iigyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

2. A Feliigyeldbizottsidg koteles az Alapité dontéshozd szerve elé keriilé a Miskole
Holding Zrt.-t érint6 el6terjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat
a dontéshozd szerv iilésén ismertetni. Ellentrzési jog- és hataskore a tarsasag
milkodésének, illetbleg az Igazgatosdg tevékenységének, beleértve a tarsasdg
munkaszervezetét, jog-, illetve célszerliségi szempontbdl torténd vizsgélatara is kiterjed,
azonban az Igazgatdsag részére utasitast nem adhat.

A Feliigyeldbizottsdg az ellenbrzési tevékenységén tllmenden az Alapszabalyban
meghatdrozott esetekben elézetesen véleményezi az Igazgatésdgnak az iigyvezetés
kérében meghozott dontéseit.

3. A Feliigyelobizottsag az Alapité feliigyelete ala tartozik, és tevékenységerdl — az
Igazgatdsag egyidejil tjékoztatasa mellett — az Alapitonak koteles beszamolni.

II. Feliigyelobizottsagi tagsag

1. A Feliigyeltbizottsag tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlitoztdk. Nem lehet a
Feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizar6 ok
fennall.



- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

- Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

- Tovabba nem lehet a Feliigyel6bizottsag tagja aki, vagy akinek hozzétartoz6ja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

Az Alapito legalabb 3, és legfeljebb 6 tagbdl all6 Feliigyelbizottsagot valaszt (jelol ki).

A munkavillaloi képviselet kivételével a gazdasigi tarsasig munkavillaléi nem
valhatnak a Feliigyelbizottsag tagjava.

A feliigyeldbizottsagi tagsdg az Alapszabdlyban foglaltak szerint hatarozott idére,
legfeljebb 5 évre sz6l. Megbizatasuk idotartama eltérhet az IgazgatGsdgi tagok
megbizatasanak ido6tartamatol. A tisztség irdsbeli elfogadassal jon létre. Az elfogado
nyilatkozatban az érintett személy nyilatkozik, hogy a Ptk., kiilonésen annak a
Feliigyel6bizottsdgra vonatkozd szabélyait ismeri, azokat magédra nézve kotelezonek
fogadja el, illetve személyére nézve a jogszabalyokban megfogalmazott kizaro- vagy
dsszeférhetetlenségi okok nem &llnak fenn.

A Feliigyelébizottsag tagjai Gjravalaszthatok és az Alapité altal barmikor, indokolds
nelkiil visszahivhatok.

A FeliigyelObizottsag tagjavd megvalasztott személy az 1 tisztsége elfogaddsatol
szamitott 15 napon belill azokat a gazdasigi tarsasdgokat, amelyeknél
feltigyelobizottsagi, vagy vezetd tisztségviseloi tisztséget tolt be, irdsban tdjékoztatni
koteles.

Amennyiben a Feliigyelobizottsag ellenérzési tevékenységének targya, vagy alanya
olyan harmadik személyt (természetes személyt) érint, aki a feliigyel6bizottsagi tag
hozzatartozoja, vagy olyan harmadik személyre (jogi személyre, jogi személyiséggel
nem rendelkezé gazdasdgi tarsasdgra) vonatkozik, amelynek a feliigyel6bizottsagi tag
tagja (részvényese), vezetd tisztségviselGje, felligyelGbizottsagi tagja vagy ezek
hozzatartozéja, Ggy az ellendrzési tevékenység kezdetekor az adott feliigyeldbizottsagi
tag koteles érdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellendrzésr6l késziilt jelentés
elfogaddsdrol torténd szavazas sordn a feliigyeldbizottsagi tag a szavazastdl tartézkodni
kételes.

A feliigyel6bizottsagi tag tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el, részére
— torvény eltéré rendelkezése hidnydban — az Alapitd altal megéllapitott dijazés jar. A
dijazds megvonasanak esetkorébe tartozik, ha a feliigyeldbizottsagi tag:
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10.

11.

12.

a) az érintettségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkozo kotelezettségevel
mulasztasba esik, vagy azt nem teljesiti (I1.8. pont);

b) ha a Feliigyelobizottsag munkatervében elhatarozott iilésén
indokolatlanul, tdvolmaradasat elére be nem jelentve, egymast kivetd
két alkalommal nem vesz részt.

A felek jogviszonyira a mindenkor hatdlyos Ugyrend, tovabba a Ptk. megbizési
szerzOdésre vonatkozé szabdlyai (Ptk. 6:272. § - 6:280. §), megfelel6en irdanyadoak.

Megsziinik a feltigyelObizottsagi tagsagi viszony:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartaméanak lejartaval;
b) megsziintetd  feltételhez kotdtt megbizatis esetén a  feltétel

bekévetkezésével;
c) visszahivéssal;
d) lemondassal;
€) a feliigyelobizottsagi tag halalaval;
f) a feliigyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége

ellatasahoz szilikséges kérben torténd korlatozasdval;
2) a feliigyeldbizottsagi taggal szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi
ok bekovetkeztével.

A Feltigyel6bizotisdg tagja tagsigardl barmikor lemondhat, a feliigyelobizottsagi tag
lemondé nyilatkozatdt a jogi személy vezetd tisztségviselojéhez (Igazgatésag,
Igazgatdsag elndke) intézi.

Ha a jogi személy mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j
feliigyelobizottsagi tag kijel6lésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A feliigyelGbizottsagi tag koteles a véltozas bekdvetkeztétdl szamitott 15 napon beliil a
vezetd tisztségviselonek, (Igazgatdsag, Igazgatosdg elnidke) bejelenteni cégjegyzékben
rogzitett adataiban vald valtozdst. Ezen adataikban, valamint a tagok személyében
bedllott véltozdsokat bejegyzés és kozzététel végett a Részvénytarsasag koteles a
Cégbirésagnak bejelenteni.

ITII. A Feliigyeldbizottsig alakulé iilése

A Feliigyelobizottsag alakulé {ilését az Alapité vagy a Részvénytirsasdg vezetd
tisztségviseldje kezdeményezi a jogviszony Cégbirésdgi bejegyzését kivetd 15 napon
beliil.

A Feliigyel6bizottsag alakulo {ilését a Feliigyelobizottsag elndkének megvalasztasaig a
jelenlévd legidosebb tag, mint korelnok vezeti.

A Feliigyelobizottsag alakulé ilésén az 4ltalanos szabédlyok szerint tagjai sordbél
elnékét, illetve elntkhelyettest vélaszt azzal, hogy ezen tisztségekre olyan tag nem
valaszthat6, aki a tisztségre torténd jelélést nem fogadja el.
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IV. A Feliigyel6bizottsag miikidési rendje

A FeliigyelObizottsag a megalakulasat kivetden tartott masodik rendes iilésén kételes
Ugyrendjét napirendre tiizni (ide nem értve, ha a Részvénytarsasagnal az Alapito altal
jovahagyott Ugyrend mar elfogadast nyert), elfogadasat koveten pedig jovahagyasra az
elndk tjan az Alapité elé terjeszteni. Alakulo iilés a felligyelébizottsagi tagok valtozasa
esetén akkor sziikséges, ha a tagok tébb mint fele valtozik.

A Feliigyelébizottsdg folyamatos és zavartalan miikddésének anyagi és technikai
feltételeit, az adminisztracids feladatok ellatasat a Tarsasig koteles biztositani. Ezen
korbe tartozik kiilondsen: helyiség, technikai eszkozék (internet, telefon, fénymasold,
irodaszerek) biztositdsa, meghivok és egyéb anyagok kikiildésének esetleges
postakéltsége, az lilésen a jegyzOkionyv készitéséhez adminisztrativ alkalmazott
biztositdsa stb. A Feliigyeldbizottsig maga hatdrozza meg iratkezelését, melynek
feltételeit a Tarsasdg koteles biztositani.

A FeliigyelObizottsag testiiletként mikodik, a Feliigyel6bizottsdg munkajdban tagjai
személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyel6bizottsdg
tagjai a tdrsasdg ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatok. A
Feliigyelobizottsagot harmadik személyek felé az elndk, akadalyoztatisa esetén az
elndkhelyettes képviseli.

A FelligyelGbizottsag évente négy alkalommal (negyedévente) rendes, valamint sziikség
szerint rendkiviili iilést tart. A Feliigyel6bizottsag negyedévenként tartandé rendes
iilésein rendszeresen megtargyalja:

a) az Igazgatosag negyedévente adandd jelentését az ligyvezetésrol, a
Részvénytarsasig vagyoni helyzetérél és iizletpolitikdjardl;
b) az eln6k beszamoldjat a legutdbbi iilés 6ta eltelt idoszakrol;
c) az egyes tagok beszdmoldjat, az tigykordk szerint elvégzett ellentrzések
megallapitisairdl sz6l6 jelentést.
Az Igazgat6sag haladéktalanul kiteles értesiteni a Feliigyel6bizottsdg elnokét barmilyen
kiilsé ellendrzés elkezdésérél és befejezésérsl, valamint az ellen6rzés megallapitdsait
tartalmazé jegyz6konyvet koteles atadni a Feliigyelébizottsag részére.

A tag a feliigyelobizottsdgi {ilésen koételes megjelenni és részt venni. Ha a
Feliigyelobizottsag tagja a szabdlyszerlien dsszehivott rendes iilésen indokolatlanul,
tavolmaradasat el6re be nem jelentve, egymast kivetd két alkalommal nem vesz részt,
gy ez jelen Ugyrend II. 9.) pontjaban szabalyozottak szerint a dijazas egy havi
megvondsaval jar,

A Feliigyeldbizottsag iiléseit az elndk (akadalyoztatisa esetén az elnotkhelyettes) hivja
Ossze irasbeli meghivé kikiildésével. A meghivéban az iilés idopontjat, helyét és a
napirendet kell k&zolni, valamint azt, hogy az iilés hatdrozatképtelensége esetén a
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megismételt iilést az eredeti iilés helyszinén, az eredeti iilést kovetd hét ugyanazon
napjan kell megtartani azonos napirenddel.

Az esetleges irdsos elbterjesztéseket mellékelni kell.

A meghivokat ugy kell elkiildeni, hogy azokat a cimzettek az {ilés idopontja eldtt
legalabb 3 nappal megkapjak.

Indokolt esetben — az ok megjelslésével — a FeliigyelSbizottsag iilése rovidebb
meghivasi id6kozzel is dsszehivhatd, amely esetben a meghivést telefonon is kézdlni
lehet.

A Meghivo és iiléshez tartozo anyagok kikiildése elektronikusan térténik.

A Feliigyelobizottsag tilésének Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a
Feliigyelobizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétél szamitott 8 napon belill koteles intézkedni a Feliigyel6bizotisdg
tilésének 15 napon beliili idépontra térténd Ssszehivasarél. Ha az elnék a 8 napon beliili
intézkedési kotelezettségének nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivésara.

A feliigyelobizottsagi iilés Osszehivdsat — az ok és a cél megjelolésével — az
Igazgatosag, a cégvezetd (vezeérigazgatd) és a konyvvizsgalo irasban kezdeményezheti
az elndknel.

A Feliigyeltbizottsag iilésein eseti jelleggel, tandcskozasi joggal részt vehet barki, akit a
FeliigyelObizottsag az lésre meghiv (pl.: szakértd), illetve akinek részvételét a
Feliigyel6bizottsag megengedi.

A Feliigyel6bizottsdg munkajat éves munkaterv szerint végzi. A munkatervet egy iizleti
évre késziti el és hagyja jova.

A munkaterv tartalmazza kiilonésen: az évben tervezett ellentrzés, vizsgalat targyat, a
beszamold jelentés formajat (irasbeli, szobeli), a témafelelds nevét és a hataridét.

A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb hirom tag
jelen van. A jelenlétet csak személyesen lehet gyakorolni, a meghatalmazottal tértén6

eljaras nem megengedett.

Ha az eredetileg Gsszehivott iilés hatarozatképtelen volt, ennek tényérol az elndk a
tavolmarado tagokat rovid Gton (e-mail) értesiteni kételes.

Minden feliigyelbizottsigi tagot egy szavazat illet meg.
A Felligyel6bizottsag hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza.

A Feliigyelobizottsag allasfoglalasait, dontéseit, illetbleg hatarozatait egyszerii
szoOtobbséggel hozza.
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Szabalyszer(i 6sszehivas hidnyédban is hatdrozatképes iilés folytathaté le, ha valamennyi
tag jelen van és a napirendben egyhangu egyetértés van.

A Feliigyelobizottsdig — a Részvénytarsasig éves beszadmoldjaval kapcsolatos
FeliigyelObizottsagi jelentés tartalmanak megdllapitasa érdekében Gsszehivott iilést ide
nem értve — jogosult {iilést tartani elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével,
igénybevételével.

Az Ugyrendnek megfeleld elektronikus hirk6zlé eszkéz minden olyan elektronikus
kommunikacids moédszer, amely alkalmas arra, hogy
- a kommunikaciéban résztvevé tagok egyidejli kapcsolata valamennyi tag
vonatkozasdban biztosithaté;
- az lizleti titok az elvért szinten biztosithato;
- akapcsolati események reprodukalhaté médon tarolhatok.

Ugyrendszerfi elektronikus hirkozlé eszkéznek minésiil a hangrogzitéses kortelefon,
illetve az internet halézaton zajlo chat forum alkalmazasa.

A telekommunikaciés eszkéz haszndlata sordn elvdrhaté az Un. azonosito kod
alkalmazasa, tovabba annak régzitése, hogy az iilés milyen kommunikacios eszkoz
igénybevételével zajlott le, azon mely tagok, milyen kapcsoldsi szdmon, vagy
forumazonosit6 adattal vettek részt, illetve az iilés kezd6-, és zard idépontjat pontosan
meg kell hatarozni.

Az elektronikus hirk$zld eszkoz alkalmazédsaval tartott feliigyel6bizottsagi iilésrél az
eseményt kivetd, legkésdbb 15 napon beliil okirati jegyzékényvet kell késziteni a jelen
ligyrendi szabalyozasnak megfeleléen azzal, hogy az elektronikusan rogzitett
adatallomanyt a jegyzokonyv elkészitését6l szdmitott egy éves id6tartamig meg kell
Orizni.

Amennyiben az célravezett és indokolt, a Feliigyeltbizottsag hatdrozhat iilésen kiviil,
irasban is a Részvénytirsasig éves beszdmoldjaval kapcsolatos Feliigyeldbizottsagi
jelentés elfogaddsat kivéve. Ebben az esetben az elndk valamennyi tagnak egy idében
irasban kiildi meg a hatdrozati javaslatot azzal, hogy arra a tag 3 napon beliil kételes
irdsban vélaszolni. A 3 napon beliili postira adis hatiridében torténd valaszaddsnak
tekinthetd. A valaszt levélben vagy elektronikus levélben (e-mail) kell megadni. A
valaszbol egyértelmilen megéllapithaténak kell lennie a tag allaspontjanak. A valaszok
alapjan az elntk megéallapitja a bizottsag alldspontjat, és azt 8 napon beliil irisban
megkiildi a tagoknak.

Barmely tag kérheti a feliigyelGbizottsig iilésének sszehivasat a hatdrozati javaslat
kézhezvételét kovetGen. Ha az iilés 6sszehivasat barmely tag kérte, az elnok koteles
haladektalanul, de legkésébb 30 napon beliil §sszehivni a FeliigyelGbizottsag iilését.
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A hatarozatokat minden évben 1-t6] kezd6d6, folyamatos sorszamozds/év megjelsléssel
kell ellatni és nyilvantartani. A nyilvantartisba be kell vezetni a hatdrozat cimét,
tartalmat és a végrehajtas hataridejét.

A nyilvantartast az elnék vagy megbizottja vezeti.

A Felligyelobizottsag iilését az elnsk, akaddlyoztatdsa esetén az elndkhelyettes vezeti.

A FeliigyelGbizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokényvvezetére az
elndk tesz javaslatot. A jegyzOkonyv leirisat a Részvénytarsasdg erre kijel6lt
alkalmazottja is végezheti.

A Feliigyeldbizottsag {ilésein a hangrsgzitd berendezés alkalmazdsa megengedett.

A jegyzokonyvnek a kévetkezdket kell tartalmaznia:

a)  aziilés helyét, megkezdésének és befejezésének id6pontjat;

b) az iilés megnyitasa idépontjdban a meghivott, megjelent, magit
kimentett és az e nélkiil tivolmaradé tag nevét és tisztségét; az egyéb
meghivottak nevét és minGségét; idépont és napirend szerinti
megjeldléssel az iilés kozben érkezdk és tdvozdk nevét;

c) anapirendet;

d) napirendi pontonként az elndki bejelentést, a tag vagy a meghivott
elemzését, beszamolojat, a hozzdszdlasok lényegi tartalmat; a hatarozat
megvitatisa sordn az esetleges kisebbségi vagy kiilonvélemény,
tiltakozds, inditvany, allasfoglalas, kiegészités, észrevétel, javaslat révid
leirasat;

€) a szavazas szamszeri eredményét, kiilon rogzitve az egyes tagok
szavazatat;

f)  azelnok altal a tArgyban kimondott hatirozatot.

Amennyiben azt valamelyik tag kéri, gy ellenszavazatinak vagy tartézkodéasanak
indokait is rogziteni kell a jegyzékényvben.

Sz6szerinti nyilatkozat rogzitését barmely jelenlévd kérheti.
A jegyzOkonyvet az elndk irja ala, valamint egy tag alairasaval hitelesiti.

A jegyzokonyvet az iilést koévetd 15 napon belill el kell késziteni. Az elndk az irdsos
jegyzékonyvet megkiildi a tagoknak, valamint szilkség esetén az Igazgatosagnak, a
kényvvizsgélénak is.

Ha valamely jegyzO6konyv attanulmanyozdsa sordn az iilés valamelyik résztvevéje gy
veli, hogy:
a)  ajegyzdkonyvben szerepel olyan, ami az iilésen nem hangzott el;
b) nem szerepel olyan, ami ott megtortént;
¢)  hidnyosan, eltéréen szerepel attol, ahogyan az ott megtértént, akkor a
kézhezvételt kéveté 5 napon beliil ezt ,JegyzOkonyv modositasi
javaslat” cimt iratban, két példanyban kézélnie kell az elntkkel ugy,
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hogy ebben idézi a kifogdsolt szivegrészt, és a torténtekrdl
megfogalmazott allaspontjat.

Ha a mddositani javasolt jegyzObkdnyv aldiréi a jegyzékonyv mddositasi javaslattal
egyetértenek, akkor alairjak, és fiiggelékként csatoljdk a jegyzOkonyvhéz. Ha a
jegyzOkonyv aldiroi a jegyzOkonyv szovegét itélik valdsnak, akkor a moédositsi
javaslatra ,,A jegyzOkonyv valosaghli” megjegyzést vezetik rd, és igy csatoljadk a
jegyzokoényvhoz.

A Feliigyel6bizottsag {ilésérol késziilt jegyzOkonyvet a Feliigyel6bizottsag elndke a
keltétdl szamitott 15 napon beliil kételes megkiildeni az Alapité képvisel6je részére.

A Feliigyel6bizottsag elntkének — akaddlyoztatdsa esetén az elndkhelyettesnek — a
feladatat képezi kiilénosen:

a) a Feliigyelébizottsag Ugyrendjének — jovahagyasra — a legfébb szerv
elé terjesztése;

b) a Feliigyelobizottsadg, mint testiilet tevékenységének koordinalasa, a
munka irdnyitdsa;

c) a Feliigyelobizottsag allaspontjanak képviselete a legfébb szervi iilésen
¢€s harmadik személyek iranyaban;

d) az iilések Osszehivasa, a technikai feltételek meglétének ellentrzése, az
lilések levezetése és a jegyzOkonyv vezetése;

e¢) azirasbeli (iilésen kiviili) szavazas megszervezese;

) az iratok megodrzésének biztositasa;

g) mindazon intézkedések megtétele, amelyek a Feliigyelobizottsag
jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleld folyamatos és zavartalan
miikddéséhez szitkségesek.

Ha valamilyen okndl fogva mind az elnék, mind az elntkhelyettes akadalyoztatva van,
ugy az elndki teendoket a korelndk latja el.

Az elndki, illetve elndkhelyettesi megbizatas megsziinése esetén a Felligyelobizottsag a
legkdzelebbi tilésen 1j elntkét (elntkhelyettest) valaszt.

Ha a FeliigyelGbizottsag tagjainak szdma az Alapszabdlyban meghatérozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az i{ilést Osszehivja, az Igazgatosdg a Feliigyeldbizottsag
rendeltetésszerli mikodésének helyredllitisa érdekében koteles az Alapité dontését
kezdeményezni.

V. A Feliigyelibizottsag jogai, kitelezettségei

A Feliigyelobizotisdg az Alapité részére ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését. E korben
ellenérzi a Téarsasdg pénz- és hitelgazddlkodasat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait, a
gazdalkodas eredményességét. A Feliigyelobizottsdg koteles ellen6rizni a bels6



informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasdg szabdlyzatait és azok
végrehajtasat.

A Feliigyelobizottsdg — ellendrzési funkciéja keretében — az Igazgatdsagtél, mint
testiilettél, barmely igazgatosdgi tagtdl, mint vezetd tisztségvisel6tdl, cégvezetd -
vezérigazgatotol, illetve a Tarsasdg munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a Tarsasag
kényveit €s iratait megvizsgalhatja.

Ezen tevékenységét a FeliigyelGbizottsag tagja a feliigyelObizottsagi elnok 4ltal kiallitott
azonban kizarolag a felligyelobizottsagi iilésen, vagy az iilést tdjékoztatd iratiban
kozolheti.

A Feliigyelobizottsag folyamatosan informalédik a legfébb szerv 4ltal jovahagyott éves
terv teljesitésérol, amelyhez a sziikséges informéciokat az Igazgatosag biztositja.

A FeliigyelObizottsdg egyes ellentrzési feladatok végzésével tagjait esetenként
megbizhatja, illetve az ellenérzést tigyrendileg allandésultan is megoszthatja tagjai
kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést més, a Feliigyelobizottsag ellenérzési feladatkbrébe tartozé tevékenységre is
kiterjessze.

A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskdore killdnésen:

a) a Részvénytarsasag ligyvezetésének, mikodésének altalanos ellendrzése;

b) a szadmvitelrdl szo6l6 térvény szerinti beszamolordl, és az adozott eredmény
felhaszndldsardl szol6 igazgatdsagi javaslatra vonatkozo, és sziikségszeriien
a legfobb szerv iilésén ismertetendd irasbeli jelentés elkészitése és
ismertetése;

c) az Alapit6 napirendjén szerepl6 valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentés,
vagy minden, az Alapité kizar6lagos hataskorébe tartozd iigyre vonatkozo
cléterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

d) a Ptk.-ban, illetve az Alapszabalyban meghatdrozott esetekben az Alapitd
intézkedésének, dontésének kérése, napirendi pontokra vonatkozé javaslat
elkészitése;

e) az Igazgatosag osztalék kifizetésére vonatkozd javaslatinak elbzetes
vélemeényezése;

f) érickeli az Igazgatésidgnak a Részvénytarsasag vagyoni helyzetérol és
tizletpolitikdjar6l haromhavonta elkészitend6 jelentését.

2) Az Igazgatosidg vagy vezérigazgatd alabbi dontései a Feliigyel6bizottsig
elozetes vélemeényét igénylik:
a. mindsitett tobbségi irdnyitas ald vont gazdasagi tarsasigok egységes
irdnyitast biztosité tarsasdgi szerz6dés (Alapszabdly) mintajanak,
illetve a lényegi tartalmanak az elfogadasa;

10



10.

11.

12.

13.

b. a Részvénytirsasag jegyzett tokéjének 5%-4t meghalado mértékii és
az elfogadott éves iizleti tervben nem szerepl6 szerzddés, iigylet,
kitelezettségvillalds jovahagyasa;

c. a Részvénytarsasag 1 M Ft-ot meghaladé mértékii ingyenes szolgal-
tatas nyujtasnak, vagy vagyonatadasnak a jovahagydsa.

h.) A belsé ellenorzéssel kapcsolatos VI. pont szerinti feladatok ellatasa

A FeliigyelObizottsdg kiteles az Alapitd dontéshozo szerve elé keriilé el6terjesztéseket
megvizsgilni és ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a dontéshozo szerv {ilésén ismertetni.

A Feliigyel6bizottsig barmely tagja, illetve a Feliigyelébizottsag testiiletként is,
munkdja soran indokolt esetben, sziikség szerint — a Részvénytarsasag koltségére — eseti
jelleggel, kiils6 szakért6t vehet igénybe. Ha a felkért szakért6 varhato koltségei, illetve
dija a 100 000 Ft-ot meghaladja, a FeliigyelGbizottsag a szakérté megbizasa elott kiteles
az lgazgatosagot tdjékoztatni. Ha az Igazgatosdg a tdjékoztatast kivetden a szakértd
kirendelésének indokoltsagat, vagy koltségét vitatja, jogosult a szakértd kirendelésének
a kérdését halaszto hatallyal az Alapito elé utalni.

Ha a FeliigyelObizottsag megitélése szerint az [gazgatdsag tevékenysége jogszabdlyba,
az Alapszabalyba, illetve a legfébb szerv hatrozataiba litkézik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy a Tarsasag részvényesének érdekeit, kezdeményezi az Alapito déntését.

A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kéarokért a szerzOdésszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A legfobb szerv 4&ltal hozott jogsérté hatdrozat birdsagi feliilvizsgélatit a
FeliigyelGbizottsag tagja is kezdeményezheti.

A Feliigyel6bizottsag tagjat e min6ségében az Alapitd, illetve a munkavallaléi kiildottet
munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyelbizottsdg, illetve tagjanak a tisztség gyakorlasival kapcsolatban felmeriilt
indokolt koltségeit a Tarsasdg — bizonylatok alapjan — megtériti.

A Feliigyel6bizottsag tagja koteles a Tarsasag Alapitéjat értesiteni minden olyan tényrdl
¢és koriilmeényrol, amely a Tarsasidg Alapszabélyéaba, legfébb szervi hatdrozataiba, vagy
az Alapit6 dontéseibe litk6zik, vagy azokat nyilvanvaloan sérti, az ésszerii gazdalkodas
kortilményeivel ellentétes, vagy biincselekmény elkévetésének alapos gyanujat felveti.

V1.  Belsé ellenérzéssel kapcsolatos feladatok

A Feliigyelobizottsdg a Belsé Ellentrzés illetve Kozpontositott Belsé Ellentrzés
tevékenységére vonatkozoan:
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a) elfogadja a bels6 ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtdrgyalja az éves ellen6rzési beszamolojat,

b) legalabb félévente megtargyalja a belsd ellendrzés dltal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a szitkséges intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a bels6 ellenérzés munkéjﬁt,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tandcsadoi jellegli megbizas
végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belso ellenérzési szervezeti egység létszamdanak véltoztatdsira

f) ajanldsokat és javaslatokat delgozhat ki a belst ellenérzést végzd személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A Részvénytdrsasdg elsd szdmi vezetdje gondoskodik a belsé ellendrzési funkcio
kialakitasar6l, megfeleld’ miikidtetésérdl és fiiggetlenségének biztositdsarol. A
kovetkezd Belsé ellendrzést érintd dontések kizardlag a Feliigyelobizottsag elzetes
j6vahagyaséaval hozhatok meg:

- belsd ellenorzési vezetd kivalasztasa,
- belsd ellendrzési vezetd jogviszonydnak étesitése, megsziinése,

- a bels6 ellen6rzés eréforrasainak biztositdsa (kiilondsen 1étszam, koltségvetés)

A belsé ellenérzést végzd személy vagy szervezeti egység szamara soron kiviili
ellenérzésre vagy tandcsaddi tevékenységre szolo felkérés csak a Feliigyelobizottsag
elozetes egyetériésével adhato.

A belsd ellendrzést végzd szervezeti egység a tevékenységét a Részvénytdrsasdg elsd
szdmii vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi az 1. pontban foglalt kivételekkel.

VII. Vegyes rendelkezések

A Feliigyel6bizottsag, illetve tagjainak a jogait és kotelezettségeit, eljarasat a jelen
Ugyrend, az Ugyrend 4ltal nem szabalyozott kérdésekben az Alapszabaly, illetve a Ptk.,
valamint egyéb jogszabélyok hatdrozzak meg.

Ha a jogszabalyon alapulé és eltérést nem enged6 eldirds az Alapszabélyba, vagy az
Ugyrendbe iitkézne, tgy elsésorban a jogi normat, az Alapszabédly és az Ugyrend
esetleges iitkdzése esetén az Alapszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Ugyrend megalkotésa és annak médositésa a Feliigyel6bizottsag feladata azzal, hogy
annak jovahagydsara az Alapito jogosult.
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Az Ugyrendet, illetve annak modositasat az Alapitd jovahagyasatol kezdédden lehet és kell
alkalmazni.

Az Ugyrend 1. sz. médositdsdval érintett rendelkezéseket a délt betiivel és vastagon szedett
szdvegrészek jelolik.

Miskolc, 2020. szeptember 29.
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MISKOLC MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERE

ttzat

Miskolc Megyei Jogli Viros Polgirmestereként, Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorményzata
Kézgyiilésének az Onkormanyzat vagyondrdl és a vagyongazdilkodasrél sz6l6 40/2012. (XI1.15.)
onkormanyzati rendelet 25. § (1) bekezdésében a Virosgazdilkodasi és - tizemeltetési Bizottsig
részéte atruhazott, azonban - a 40/2020. (II1.11.) Kotm. rendelet 1.§-dval kihirdetett vészhelyzetre
tekintettel - a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsol6dé egyes torvények médositisirél szold
2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan altalam gyakorolhatd hatiskorben eljarva
az aldbbi dontést hozom:

Targy: A Miskolc Holding Zrt. Feliigyel6bizottsdga iigyrendjének jévahagyisa

Miskolc Megyei Jogti Viros Polgarmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo
egyes torvények modositisirdl sz6l6 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjdn - az
adott Tarsasig vonatkozédsiban tulajdonosi joggyakorlé hataskorben eljarva - akként dontdk, hogy
a Miskolc Holding Zrt. Feliigyel6bizottsiga iigyrendjét, amelyet a Tarsasig Feliigyel6 Bizottsiga
10/2020. (I.16.) sz. hatirozatival fogadott el - a hatirozat melléklete szerinti tartalommal

jovahagyom.

Felel8s:

Végrehajtisért felelds:

Vég;ehaltﬁst fgﬁgygjﬂ Eﬁgﬁ ztily:
Hatarid§:

Ellenjegyzem: %
guécz D'.iwd

jegyzo

Miskole Megyel Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala
__ Levaicim: 3525 Miskol, VAroshéz tér 8. Telefon: (46) 512700, wwwmiskolchu



MiskolcHolding

ONKORMANYZATI VAGYONKEZELD ZRT,

59/2020. (1X.29.) szamu Feliigyelébizottsagi hatarozat

A Miskolc Holding Zrt. Feliigyelébizottsdga megtérgyalta a ,Miskolc Holding Zrt.
Feliigyelobizottsaga Ugyrendjének modositdsa” cim( elbterjesztést, amelynek alapjan az alabbi
hatarozatot hozta:

A Miskolc Holding Zrt. FeliigyelGbizottsaga elfogadja a Feliigyel6bizottsag
Ugyrendjének 1. szam( médositasat.

Felelbs: Dr. Simon Gabor a Felligyel&bizottsag Elndke

Hataridd: Az Ugyrend hatalybalépése: Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgy(lésének
Varosgazdalkodasi és - (izemeltetési Bizottséga altal térténd elfogadas
napjan

A kiadmany hiteléiil:

Felligyel6bizottsag elndke

A FelligyelSbizottsag 2020. szeptember 29.
napjan tartott tilésérdl készilt jegyzéksnyvbél
a klvqn?$ot(lkgés;lteﬂe:
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Dr. Széke Zsuzsanna
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