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Tisztelt Bizottsig!

I. Tartalmi dsszefoglalé

Az egyesiilési jogral, a kozhaszni jogillisrdl, valamint a civil szervezetek mikodéséral és
tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 28. §-a rogzitik a civil
szervezetek, tobbek kozott a kozalapitvanyok szamviteli beszamold készitésére vonatkozo
kotelezettseger. A Civil tv. 30. § (1) bekezdése értelmében a kozalapitvany — létesité okiratiban
meghatarozott — jovahagyasra  jogosult testtlet dltal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhasznisagi mellékletét, - amennyiben kotelezé a konyvvizsgalat — fuggetlen konyvvizsgald
jelentéssel egytitt koteles kozzétenni és letéthe helyezni. FEzen kotelezettségének a kozalapitvany
szamviteli beszamolo és mellékletei Orszagos Birdsagi Hivatal részére torténd megkildésével tesz
eleget.

Az allamhaztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL torvény és egyes kapesolodo torvények
modositasardl szold 2006. évi LNV, torvény 1. § (2) bekezdés ¢) pontja eloirja, hogy a
kozalapitvany alapito okiratban megjelélt ligyvezetd szerve a koézalapitvany mikodésérsl az
alapitonak évente beszamolni és gazdilkodasinak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozni
koteles.”

Miskole Megyei Jogi Viros Onkormanyzata KézgyGlésének az Onkorméinyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataral szold 37/2014. (XIL 19.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Szmsz.) 48. § (1) bekezdése, valamint a 2. melléklet 2.5.8. pontja értelmében Miskole Megyet Jogu
Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) altal alapitott, Dr. Hilscher Rezsé
Szocidlis Koézalapitviny (a tovabbiakban: Koézalapitvany), valamint a Kozalapitvany
Feligyelobizottsaganak éves beszamolojat — atruhazott hatiskérben — Miskole Megyei Joga Viros
Onkorminyzata Kozgyiilésének Hgészségiigyi, Szocidlis és Kornyezetegészségligyi Bizottsiga (a
tovabbiakban: Bizottsag) hagyja jova. Igy a 2006. évi LXV. torvény szerinti beszamolasi
kotelezettseget a Kozalapitvany a jelen, Tisztelt Bizottsagnak benyijtott eloterjesztés ugan
teljesithett.

A Kozalapitvany Kuratoriuma elkészitette a Civil tv. eloirasainak  megfelelé  szamviteli
beszamolot, valamint annak kézhaszntsagi mellékletét, tovabba a 2006. evi LXV. torveny 1. § (2)
bekezdés e) pontja szerinti szakmal beszamolor. A Kozalapitvany Kuratoriuma - az Alapito
Okiratban meghatirozottak szerint - a beszamold elfogadasat megelézden koteles a szakmai és
pénziigyi beszamolot a Feligyelobizottsaggal véleményeztetni. Tovabba a szamviteli térvény
szerintl egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetést kotelezettsegenek
sajatossagairol szolo 479/2016. (XIL 28) Korm. rendelet 29. §-a alapjan kotelezdvé rtett
konyvvizsgalat  keretében a szamviteli beszamolot és  mellékletét  konyvvizsgalo  aleal
felulvizsgaltatni.

A szamviteli beszamolorol készitett konyvvizsgaldl jelentés értelmében a beszamold meghizhato
és valodi képet ad a Kozalapitvany pénzigyi helyzetérdl, igy megfelel a jogszabalyi eléirasoknalk.
A Koézalapitvany Felugyelobizottsaga 2020. szeptember 28. napjan tartott tilésén megtargyalta a
Kozalapitvany beszamolojat. A Felugyelobizottsag a beszamolokat véleményezte, a Kuratérium
altal készitert 2019. évi szamviteli beszamolot és kozhaszntsigl mellékletet, valamint a szakmai
beszamolot elfogadni javasolta. A Kozalapitvany Kuratoriuma a Civil tv. és az Alapitd Okirat
eléirdsai alapjan elfogadta a szamwviteli beszamolot és annak kozhasznisigi mellékletér, és eleget
tett kozzétételi kotelezettségének.



Az Osszeallitott dokumentumban mellékletekkel dokumentilva réviden ismertetésre keriilt a
Kézalapitvany 2019. évi tevékenysége. A beszdmold tartalmazza, hogy a Kézalapitviny unios
tamogatasi forrasra palyazva konzorciumi partnerként kapesolédott be a Néi Erdforras Csalad és
KarrierPONT létrehozasaban. Tovabba megvalositoként vett részt az EFOP-1.3.5-16-2016-00177
szamu palyazatban, melynek sordn genericiok tinchazat, dnkéntes napot, kozdsségépitd napokat,
tematikus kiallitist, valamint kiskézosségek dnszervezddésének céljabol tudasmegoszto alkalmakat
szerveztek. Szintén megvalositoként vett részt a Kozalapitviny két olyan - a Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Program keretében torténd - palyazatban, amely az nyugdijasok
szellemi és kozosségi életének javitdsit, a biztonsigos, tartalmas életvitellel kapcsolatos ismereteik
bovitését, az aktiv idoskortak részére kulturdlis programok szervezését helyezte eldtérbe. A
Kozalapitvany fenntartasaban makodik tovabba a Szépkoriak Haza Kht., amely idések otthona
mellett a szocidlis ellitérendszer palettijit is szélesiti.

A Kézalapitviny sziamviteli beszamolojanak jovihagydsa ugyan nem tartozik a Bizottsig
hataskorébe, azonban a Kﬁmlapitvény nem csak szakmai szempontbol, hanem — a kovetkezékben,
valamint a hatirozati javaslat mellékletét képezd szamviteli beszamoléban és kézhasznisigi
mellékletben foglaltak szerint — gazdilkodasi tevékenységérél is beszdmol a Tisztelt Bizottsagnak.
Az Onkorminyzat 7.5000.000,- Ft, azaz Hétmillio-Gtszdzezer forint Ssszegli visszatéritendd
timogatast biztositott a Koézalapitviny részére 2019-ben ,Az egész életen it tarté tanulds
timogatisa” cimi utofinanszirozott projekt megvaldsitisira. A timogatas felhasznalasa 2020.
december 31. napjdig tart. Tovabba az ,, Aktiv id6skortiak szimdra programok és rendezvények
tamogatisa” ciml utdfinanszirozott projekt megvalositasara pedig  3.000.000,- Ft, azaz
Hirommillié forint Gsszegli visszatéritendd timogatis keriilt folydsitasra a Kozalapitvany részére
2019-ben. A timogatissal a Kozalapitvany elszimolt, annak visszautalisa megtortént. A figgetlen
konyvvizsgilo dltal clkészitett 2019, évi mérleg alapjain 10113 ezer Fr- f66sszeggel,
alaptevékenységhdl szirmazé -8795 ezer Ft.- veszteséggel és vallalkozdsi tevékenységbél szarmazo
0 ezer Ft.- eredménnyel rendelkezik. A Kézalapitviny a jogszabilyi eléirasok betartisaval és a
kovetelményeknek megfeleléen miikodik.

A Kozalapitviny szakmai beszimoldja, a szimviteli beszdmoléja és a kozhasznisagi melléklete,

valamint a kényvvizsgiloi jelentés a hatirozati javaslat mellékleteit képezik, a FeltigyelSbizottsig
véleményét tartalmazd jegyzEkonyvi kivonat az elSterjesztés mellékleteként kertilt csatolasra.

I1. Eldzmények

Az Alapité Okirat alapjin a beszamold elfogadisihoz a Feliigyel6bizottsag véleményét is ki kell
kérni. A Feligyel6bizottsig 2020. szeptember 28-dn megtirgyalta a Koézalapitviny szakmai és
szamviteli beszamoldjat, az abban foglaltakkal egyetértett, és clfogadni javasolta.

II1. Varhato szakmai hatdsok

A Bizottsag a beszimolé megtirgyalisa sorin megismerheti az Onkormanyzat, mint alapité altal
megjelolt célok végrehajtasat, a Kozalapitvany elmilt évi tevékenységét, az ellitott feladatokat, a
pénzugyi riforditisokat.

IV. Varhato gazdasagi hatasok



Az Onkormanyzat dltal nydjtotr timogatisok mellett a Kézalapitvany torekszik arra, hogy
palyazati-, vagy egyéb forrasbol megvaldsitsa az alapito altal megjelole feladatokat és ellissa
mindazokat a tevékenységeket, amelyeket az Alapité Okiratban az Onkormanyzat megjeldlt.

A Kozalapitvany a beszamold iddszakaban ellatott tevékenységét, az elvégzett feladatokat az
alapitd altal meghatirozott célokkal 6sszhangban végezte. Az elkészilt pénziigyi beszamolo
alapjan a koz eérdekeben veégzett munkajuk soran a kozpénzeketr hatékonyan és eredmenyesen
hasznalta fel.

V. Kapcsolédasok

Az eloterjesztés kapesolodik

e az egyesilési jogrol, a kozhaszni jogillastol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvényhez,

e 2 civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabalyokrol
szolo 2011, evi CLXXXL t6rvényhez,

e gz allaimhazeartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL torvény és egyes kapesolodo torvenyek
modositasarol szolo 2016. évi LYV, torvényhez,

e g szamvitell torvény szerint egyes egyeb szervezetek beszamolo keszitési és konyvvezetest
kotelezettségének sajatossigairol szold 479/2016. (N11.28.) kormanyrendelethez,

o Miskole Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kézgyilésének az Onkormanyzat Szervezet
és Miikodési Szabalyzatardl szolé 37/2014. (X1 19) énkormanyzati rendeletéhez.

VI. Javaslat a sajté tdjékoztatasira
A sajto tajekoztatiasa indokolt.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Miskole, 2020. oktéber ,, /7,

Veres Pl
polgarmest




Hatarozati javaslat:

Miskole Megyei Jogd Viros Onkormanyzata Kozgyilésének Dpészségiigyl, Szocidlis és
Kornyezetegészségiigyi Bizottsaga megtargyalta a ,,Javaslat a Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis
Kézalapitvany beszamoléjinak jovahagydsara” cimi bizottsagi eloterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

Targy: Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitvany 2019. évi beszamoldjanak jovahagyisa

1. Miskole Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata Kézgyilésének ligészségiigyi, Szocidlis és
Kornyezetepészségiigyi Bizottsiga — az Onkorminyzat Szervezeti és  Mikadési
Szabalyzatarol szolo 37/2014. (XI1. 19.) 6nkormanyzati rendelet 2. mellékler 2.5.8. pontja
alapjan atruhazott hataskorben eljarva — a Peligyelobizottsag 1/2020. (IX. 28)) szamu
hatirozatara figyelemmel a Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kozalapitvany 2019, szakmai
beszamoldjat jelen hatirozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja, egyuttal a
szamviteli beszamold és a kozhasznisagi melléklet tartalmat jelen hatarozat 2. melléklete
szerintl tartalommal tudomasul veszi.

FEelelés: Bizottsag elnéke

Végrehajtasért felelGs: Kozalapitvany Kuratoriuma
Végrehajtist feliigyeli: Stratégial és Varospolitikar Osztaly
Hataridé: azonnal



.............. szamu Bizottsagl eloterjesztés  melléklete



Kivonat Miskole Megyei Jogi Viros Onkorméanyzata altal alapitott Dr. Hilscher Rezsd
Szocidlis Kozalapitvany Feliigyeldbizotsiginak

1/2020. (IX. 28.) szamu

Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitvdny FeliigyelGbizotisaganak hatirozata

Tdrgy: a Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitviany 2019. évi sziamviteli és szakmai
beszimoldjanak véleményezése

Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitvany Feliigyelabizousiga megtirgyalea a ,Javaslat a Dr,
Hilscher Rezsd Szocidlis Kézalapitviny 2019, évi szdmviteli és szakmai beszimoldjival
kapcesolatos dontés meghozatalara” cimi cliterjeszéat s a kiverkezd hatirozarot hozza:

A Peligyelobizotsiga megvizsgilta a Dr. Hilscher Rezsé Szociilis Kézalapitvdany 2019, évi szamviteli
¢s szakmai beszimolojar &s megallapitja, hogy a Kozalapitvany a civil szervezerek mikodéséidl és
timaogatisarol szol6 2011, évi CLXNV. tdevény, az dllamhiztartisral szolé 2011, évi CXCV. Lorveny
elbirisainak, valaming az alapitd okivatiban foglltaknak megfelelden makadik. A Feligyelobizotsia a
[\lfizsxl:i]‘)fr\‘:iuy szamvitell és szakimai beszamolojilan l'ug|'.tll:‘l|i|~:ill epyetert, & javasolja annak
RKuratdrium alul elfogadisir.

Kapja: Kuratorium Flndke

Hariridé: azonnal

le.m.f.

Sods Attila sk, Mikdczki Mariann sk,
Felugyelabizonsig Flnoke Jegyzokdnyvvezerd

A kiadminy hiteléil:




szamu Bizottsagl hatarozat 1. melléklete



Szakmai beszamoldhoz (2019)

A Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kdzalapitvany konzorciumi partnerként rész vesz az EFOP
1.2.9-17-2017-00081 azonositészamu projektben. A N&i Eréforras Csalad és KarrierPONT
egy harom tagu konzorcium egylttmikédése nyoman, az EFOP-1.2.9-17-2017-00081
azonositészamu palyazatot megvaldsitva jott 1étre. A konzorciumi tagok, Az ERGO -~ Eurdpai
Regionalis szervezet, az Ifjisagért Alapitvany és a Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kézalapitvany
az EFOP-1.2.9-17 Né&k a csaladban és a munkahelyen c. palyazati felhivasra reagalva inditotta
el a projektet.

A palyazat, melynek keretein bellil a projekt megvalosul, lehetéséget ad a nék, rajtuk keresztil
pedig a csaladok tamogatasara. A Nbéi Eréforras Csalad és KarrierPONT-ban kettés céllal
dolgozunk:

- egyrészt segitjlk a néket abban, hogy a gyermekvallalast koveté munkahelyi
(ujra)elhelyezkedésiik soran olyan feltételekkel mehessenek vissza dolgozni, melyeket 6ssze
tudnak egyeztetni sajat ndéi, anyai szerepeikkel. Ehhez kapcsoloddan dolgozunk a
munkaltatokkal is, érzékenyitve éket az atipikus foglalkoztatas irdnyaba, illetve dolgozunk
magukkal a nékkel, - tanacsadasokkal, képzésekkel, tréningekkel és mas szolgaltatasokkal-
segitve 6ket a sajat valasztasi lehetdségeik megtalalasaban, déntéseik meghozatalaban.

- masrészt — nagyrészt belvarosi elhelyezkedés(i kdzpontunkban - kbzésségi programjainkkal
segitink a néknek a csaladi, anyai szerepeik megélésében, megerésitésében. Celunk, hogy
kisgyermekes anyak az elszigetel6dés és annak kartékony kévetkezményei helyett
kdzbsséget, hasonlod élethelyzetben lévé tarsakat, kapcsolodasokat talaljanak.

Magat a kézpontot 2018. novemberében nyitottuk, a palyazat megvalésulasanak valos ideje
viszont 2018. majus 1-2021. aprilis 30.

Ezen kivill szamos olyan program szervezését és megvaldsitasat vallaltuk magunkra, melyek
a tarsadalmi felelésségvallalas témakoréhez kothetéek: a Magyar Voroskereszt Borsod-Abadj-
Megyei Szervezetével kbzosen véradast szerveztiink a Néi Eréforras Csalad és KarrierPONT-
ban, jatszotéri roadshow-t szerveztlink a nyari idészakban, hobbivalaszté hettel segitettlk a
csaladokat a gyermekeik szamara leginkabb megfelelé hobbi megtalalasaban, csatlakoztunk
a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom altal Miskolcon is megszervezett csaladi
rekordkisérlethez, az Emeljlink magasba minél tdbb gyereket c. programhoz.

A Dr. Hilscher Rezs6 Szocialis Kézalapitvanyhoz kapcsolédéan az alabbi programokat
valésitottuk meg 2019-ben:

-konferencia: 2019.04.25-én konferenciat szerveztliink XX|. szazadi mérleghinta — csalad és
hivatas a mindennapokban cimmel. A konferencia helyszine Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak diszterme volt, témaja pedig a munka és a maganélet 6sszehangolasanak
kihivasai volt. A téma kibontasahoz kllénbozé szakembereket hiviunk: miskolci, csaladbarat
foglalkoztatas gyakorlatat alkalmazé munkaltatokat, a karrier-Ujra tervezésben segitséget
nyujto szakembert, a néi-férfi szerepek dsszehangolasanak fontossagara figyelmet felhivé
szociolégust, a parkapcsolat valtozasait ismerteté terapeutat, a csaladi szerepek megélesében
segitséget nylijtéd civil szervezeti képviseldt, és sz6t ejtettiink a Miskolcon is csaladbaratta valt
Perinatalis Intenziv Centrumrdl is, melynek gyakorlatat az intézmény féndvére ismertette.

- igényfelmérés és j6 gyakorlatok gylijtése a csaladbarat foglalkoztatas valamely elemet
megvalésité munkaltaték korében (folyamatosan). A projekt soran keressik az
egylttmikodést azokkal a munkaltatékkal, melyek rendelkeznek a csaladbarat



foglalkoztatasra vonatkozo j6 gyakorlatokkal. TélUk gydjtjlik be -hozzajarulasuk esetén- azokat
a jo gyakorlatokat, melyeket szivesen nagyobb kozonség, esetleg mas munkaltatok
rendelkezésere bocsajtanak.

A Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitvany megvalositoként vett részt az EFOP-1.3.5-16-
2016-00177 azonositoszamu palyazatban.

A projekt soran olyan tevékenységeket tlztlink ki célul, melyek korabbi tapasztalataink alapjan
leginkabb, hidanypdtld jelleggel segitik a helyi kozosségek szervezédéseét, dnszervezbdesi
készséglk er6sodését, az onkéntesek, mint aktiv humanerdforras szerepének novelését. A
helyi igényeket, célcsoportjaink igényeit munkank soran alaposan megismertlk, ezekre
reflektalva alkottuk meg programunkat.

A projektben megvalésitott tevékenységek a kovetkezék:

- Generacitk tanchaza: projektiink egyik legnagyobb hangsulyat a generdcidk kozti
egylttmiikédésére fektettiik. Beinditottuk azt a hagyomanyérzésen alapuld programunkat,
ahol a népzene és néptanc megmozgato erejét kihasznalva a kiilénbdzé generaciokat sikerdlt
megszolitanunk.

- Onkéntes tevékenység keretében biztositott szolgaltatasok nyujtasanak megszervezésére,
kozvetitésére onkéntes napot szerveztiink. A programot olyan helyieknek szerveztik, akik
készek onkéntes tevékenységiikkel seglteni a miskolci Bodnar Gabor Park teriiletének
hulladékmentesitését, valamint a sziikseges allagmegévasban kozremilkodni. A program
soran kllonbozé tevékenységek voltak végezhetéek (példaul: csiszolas, szemétszedes,
festés, bozdtirtds), melyek utdn egy finom uzsonnaval kedveskedtiink minden
kozremiikoddnek.

- Kbzbssegi egylittmiikodést tamogaté helyi 6sszefogas erésitésére, partnerség épitésére a
kézOsségi tervezés modszerével kbzosségeépitd napokat szerveztiink. Ezek soran kézmiives
foglalkozasokat, jatékos vetélkeddket, eléadasokat valdsitottunk meg helyi civil szervezetekkel
egylttmiikédve.

- Tematikus kiallitast szerveztiink ifjisagi k6zosségi csoportok vezetéinek. A célunk az volt,
hogy felhivjuk a figyelmet az aktiv és passziv bantalmazas sulyossagara és erbsitsik azt, hogy
6k is tehetnek a bantalmazottak megvédése érdekében, valamint a prevencié fontos szerepe
is megjelent. A résztvevik interaktivva tették a programot, mert szamos kérdés merdilt fel a
nevezett témakérben, melyekre szakért6inktél valaszt kaptak.

- Kiskozosségek onszerveztidésének, egylttmiikodésének mélyitésére, tudas és tapasztalat
megosztasara tudasmegosztod alkalmakat szerveztiink, melyek keretein bellll heti szinten
szerveztiink olyan alkalmakat, melyek soran a résztvevék megoszthattak egymassal a sajat
korosztalyukat érinté kérdéseket, lehetdség nyilt a célcsoportjaink kozti parbeszedre. A
kereteket egy baba-mama klub adta, amely sikeresen szdlitotta meg a csaladokat. Tébbek
kozt olyan témak merliltek fel, melyek egy kisgyermekes anyukat foglalkoztathatnak. Célunk,
hogy szakértéi segitséget kapjanak és ne az internet altal generalt informacié kavalkadbal
kellien egyedil kihorgaszniuk a j6 és bélcs tanacsokat.



A Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitvany megvaldsitoként vett részt az TOP-7.1.1-1 6-H-
ESZA-2019-00751 azonositészamu palyazatban.

A projekt célia a szellemi és kozosségi élet fejlesztése, ismeretanyag atadasét szolgalo
programok és kompetenciafejleszté szolgaltatasok megvaldsitasa altal, az idos otthonokban
él6k és az akcioteriileten é16 nyugdijasok szellemi és kbzdsséqgi életének javitasa érdekében.
Az akcioteriileten miikods idések otthonaban, valamint a kézdsségi hazakban megvalosuld,
3 foglalkozasbol allé rendezvénysorozat, amely a Diésgydri Horizontban élé idéskoruak
szamara a biztonségos, tartalmas életvitellel kapcsolatos ismeretek bévitését helyezi elétérbe.

Az intézménybe valo bekoltdzés nehéz dontés, mind a nyugdijasnak, mind a rokonaiknak
egyarant. A valtozas 6ridsi, m az idés csaladtag biztonsaga és megfeleld apolasa-gondozasa
érdekében sok esetben elkeriilhetetlen. Az intézménybe keriilés sokszor beilleszkedési
nehézségeket okoz, melynek mérséklésének, a megvaltozott élethelyzet, a kozdsséghez vald
alkalmazkodas, az idéskoriiak testi-szellemi életének frissen tartasanak, a kozosségi életben
valo részvételnek, valamint a tartalmas életvitel elésegitésére keszilt ez a palyazat. A
rendezvénysorozat az helyi kozésség idoseknek szant programjaba beépithets, igy hosszu
tavon fenntarthatd, késébb folytathaté.

A rendezvénysorozat célcsoportjanak tagjai elsésorban a Diosgyéri Horizont akcioterileten
miikédé Szent Hedvig Otthon, valamint az Aranykor |dések Otthona idosotthon bentlako
ellatottjai, valamint az akciéteriileten €16 iddskortak. A program az alabbi modulokbdl allt:

1. modul: |déskori életvitel, egészségligyi problémak, csaladi kapcsolatok felbomlasa

2. modul: Intézménybe kerlilés, beilleszkedési nehézsegek, kapcsolatkialakitasok a kbzdsségi
életben (Jatékos-interaktiv-probléma megoldd/konfliktus kezeld, Bnismereti tréning)

3. modul: Orémteli- tartalmas-aktiv napok megélése ,Fogadd el és szeresd magad”
4. modul: Eletmod tanacsadas

5. modul: Meridian gyakorlatok bemutatéasa, elsajatitasa

6. modul: Senior Orémtanc

A tervezett programsorozat 4 helyszinen, mindenhol 3-3 alkalommal kerlilne megrendezese.

A Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kézalapitvany megvaldsitoként vett részt az TOP-7.1.1-16-H-
ESZA-2019-00752 azonositészamu palyazatban.

A projekt célja a Miskolc Avasi Horizont akcioterilleten él6 aktiv id6skorlak szamara kulturalis
programok szervezése.

Megvalositolt tevékenysegek:
_ Az aktiv idBskorlak részvételének tAmogatasa varosi kulturalis rendezvenyeken
a) kulturalis eléadasok (mozi, szinhaz, babszinhaz, sth.) megvalositasa

8 alkalommal a Miskolei Csodamalom Babszinhazban biztosit az idések és unokaik szamara
kézos programot, ahol véltozatos témaju babeldadasokat tekinthettek meg. Emellett 10
alkalommal filmvetitést szervezett az idések szamara a Miivészetek Hazanak Béke es Urania
mozitermében, a korosztaly igényeinek megfeleld filmvalogatassal.

b) zenés rendezvények, balok, koncertek megszervezese



Az Avasi Horizont akcioteriiletén lévé Szentpéteri kapu varosrész szépkoru lakosai szamara
eqgy zenés nyugdijas napot szervezett, mely a Rénai Ferenc Magyar-Angol Ket Tanitasi Nyelvii
Tagiskola tornatermében kerdilt megrendezésre.

Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kozalapitvany fenntartasaban miikodik a Szépkoruak Haza
Nonprofit Kft. A tarsasag 2005-ben kdzhasznt tarsasagkeént jott létre,majd 2008-t6l —
valtozatlan tevekénységi kor mellett - atalakulas folytan Korlatolt Felelésségi Tarsasagkent
miikodik.

A Szépkortiak Haza az dnmaga ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes,
nyugdijkorhatart elért idés személyek napi haromszori étkeztetésérdl, szilkség szerint
ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatasardl, mentalis gondozasardl, foglalkoztatasarol,
apolaséarél, gondozasardl, valamint lakhatasrél, azaz; teljes korii ellatasrol gondoskodik. Az
intézmeny ellatasainak igénybevétele jellemzéen onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére tortenik, a 9/1999.(XI.) SzCsM rendelet alapjan.
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A szervezetet nyilvantartd hirésag megnevezése:

05 Miskalci Torvényszék

Bekiildd neve (Ugyléikapu vagy Cégkapu)

Seresné Horvath Zsuzsanna
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Szervezet | Jogl személy szervezeti egység neve:

Targyév:
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A szervezetet nyllvantarnd birdsag megnevezése: Targyév:

05 Miskolci Térvényszék |
Idgszak terjedelme:  egisz év thrediék év D E]EEIE]_LEJL}J_[(HM E[_D_’iuﬁ]"[ilil_li"i'

iddszak kezdeate ldészak vége

Vilassza ki, hogy a beszdmold (és kézhasznisagi melléklet) az aldbbiak kbzol melyikre vonatkozik!
a. Szervezet IEI
b. Jogi személy szervezetl egység (szdrmaztatoll jogi személy) D

Szarvezel neve:

II:tr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kézalapitvany

Szervezet szélkhelye:

Irdnyitészam: FEFHE] Telephiés: [Mlskolc

Koztgihial neve, lVﬂmshM I Kozizilet jellege: thr

Hazszam: Lépcsdhdz: ‘:——l Emajet: :l Ajiid: !

Jogi szemely szervezetli egysdég neve:

Jagi szemely szervezeli egység székhelye:

Irdnyiubszam; ["}Dﬂ[] Telepliés: I_ l
Kozterulet neve.‘i — | Kozterilet jellege:
Nyilvantartasi szam: ]U El_lﬂlﬂ"lulﬂ of[1[z]1]3]

BGye2dn (o[ s[efe]/[e]k]-[o]o]2]2]1]3]/[2]e[5]7]

Szervezet | Jogl személy szarvezeti egység addszama: [ﬂﬁmgﬁ[’gﬁ@__lﬁjg]

Szer\irezel | Jogi személy szervezeti egység
képviseldjének neve: |Seresné Horvith Zsuzsanna I
i | { ' i
Kepviseld alairdsa: w2 e, ]C{‘:a\’{l ll.\ g '.—;\»1.5,":"‘\"( i L
Kaltezés:
[T
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Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kozalapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamold mérlege

(Adwivx azer Fuinihan,)

- Eléz6 év Eltiz év Targyév
helyeshitése
ESZKOZOK (Aq}z:riVAK)
A Befekleletl eszhizik . 477 297
1. Immaterlélis javak
mmmmm ii_ Téargyi ezzkozok art 207
. Befektzletl pénzligyi eszhbzik
B. Forgdeszkizik 20 322 9816
I Késgletek
II. Kovetelések 328
. Eftékpaplrok
IV. Pénzeszkizok 18 994 9816
c. Aktiv iddbsli elhardroldsak
ESZKOZOK OS5ZESEN 20 799 10 113
FORRASOK (PASSZIVAK)
D Sajat tokz e 7 611 -1 184
L. Incluld tékefjegyzett 10ke 100 T 100
i Tékevaltozésieredimény 6611 7511
Il Lekatan ranalék
IV. Ertékelési tanalik o e
V. Targyévi eredmény alaplevéhanys ghal
(kozhaszno tevékenysaghal) 0 “8 409
L VI, Tal gyévi eledmény vallalkozasi tevékenysdglis! 800 0
E, Célaralékok
F.  Kolelezeliségek 2 035 11 287
I. Hatrasorolt kilelezetségek
. Hosszl lefiraid kilelezensdgek
Il Ruvid lgjara kitslazetiségek 2036| 11 297
G, Pazszlv iddbeli elhataroldzak 11152
FORRASOK DSSZESEN 20 799 10113
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Szervezat [ Jogi személy szervezeti egység neve;

Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kdzalapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamold eredménykimutatisa

(Auiniun gzar finmibian,)

Alapteviékenység Vllalkozasi evékenység Osszesen
ehrzd év laigydy | elizd év taigydy eilzd ev | thrgydv
hatpoaliidse
1. Ertékesliés neltd arbevétele 800 0 0
2. Aktivalt sajat teljesiményak
ériée
3. Egyéb bevélelak 20 848 20 101 20101
ehbdl:
- tagdij
- alapitiudl kapott befizetés
- tAmagatisok 40 40
ehhdl: adumé’tnyok 40 40
4, Pénzigyl mdveislsk
bevetelai
A, Osszes bevdiel (1+-2+3+4) | 20848 20 101 200 0 20101
ebibdl. kizhaszn tevékenyed
Bavetalal T EVEREINERD | ohaig 20 101 0 0 20 101
5. Anyagjelleql raforditdsok 15 473 23 448 23 448
6. Szemalyi jallegd rdforditdsok 4073 5 232 5232
ebildl vezeld tisziséguiselbk
juttatasaj 1] 1] [}
T Erlékcsnl‘vl(ké'\ési leirds 375 179 179
8. Egyeb raforditdsak a 27 37 37
9. Pénzigyi miivelelek
rafoiditasai
B. Osszes rdfordilas
(S+B474840) 20 B48 28 896 28 896
ebldl: ktzhasznd evékenység
ratorditsal SYEREIYERD | 20 Bag 28 896 28 B9B
C. Addzas eldili eredmen
(B-8) ¥ 0 8795|900 0 8795
10. Addfizetési kilelezeliség
D. Targyévi eredmény (C-10) 0 -8 795 900 0 -B 795
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Szervezet | Jogi személy szervezet egység neve:

—

Dr. Hilscher Rezsd Szocialis Kdzalapitvany

Az egyszer(sitett éves beszdmold eredménykimutatasa 2, (Adtiuk g227 fonivibian,)

Alaptevékenysdg Véllalkozasi tevékenység Osszesen

eilad év eilird dv | tdgydv | efzSdv G dv | taigydv | ellzd dv &/5zd év | largyev
heiyeshiiise helycstiiése helyesbiiése

Téjekoztatd adatok

A, Kdzponli kellségyetési
[Amcgatas 20 Bag 20 061 20 B48 20 061

ghbdl;
- normativ taﬂ'h:u_'_]alés

. Helyi ankorméanyzati
riltségvetési tAmonatas

ghhbdl:
= NOIMaliv Amogatas

C. Az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibil, llletve a Kohézids
Alapbal nydjtoll tAmogalAs

D. Az Eurdpal Unid kaltség-
veiesebdl vagy mas allamial,
nemzetkizl szervezettdl
szarmazd tAmogatas

E. A személyi jtvedelemadd
meqhalarozof részénsak az.
addzo rendelkezésa szerini fel-
hasznalasardl szald 1996. évi
CXXVLtrveny alapjan alutall
055zeq

F. Kdzszolgahaidsi bevidiel

G. Adoményak

a0 40

Kényvvizagaldl zaradék
Az adalok kbnywvizsgalalial ald vannak tdmasziva, D Igen |X| Nem
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A kettis konyvvitelt vezetd egyéb szervezet e lyszerﬁsitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-542

1. Szervezet/] Jogi személy szervezeli egység azonositd adataj

1.1 Szervezet

Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kézalapitvany
1.2 Székhely

Iranyitdszam: E@Eﬁ Telepiilés: Miskolc l
Koztertilel neve: [ o I | Kozteralat jellege; tér ]

b{grashaz

Hazszam: lﬂ I Lépcs«f‘-hé.z:l I Emelel: |: Ajtid: I:j

1.1 Jagi személy szervezeli egység

1.2 Székhely

Irényiioszam: | 'I # ‘D Telepiilés: ‘

Koztariilel neva: | [ Kozterllet jellege: |
Mazszam: l_:[ Lépcsdhaz: :{ Emelat: l:[ Ajté: l:l
1.3 Ugyszam: [o]s[o]o}/[P[k{a]2[1[3[ T ]/[x]e]e]7]

1.4 Nyilvantartds| szam: [o]s]—[o]1]—[o[o]o]1]2]1]3]
1.5 Szarvezet/ Jogi személy szervezetl egység adészdama: @E@EE‘FEF_E@

aéﬁpﬁéaerl\iﬁ‘?zﬁiwnngg‘}émméiy szervezetli egység Seresné Horvath Zsuzsanna _|

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kéizhaszno tevékenységek bemutatasa

Miskole vdros szocidllsan rdszoruld Inkesalnak timogaldsa. Olyan embarl 66 anyagi erolomasok bevonasa
Miskale helyi szocialpolitikal elldtdrendszeréhe, amely a szocldllsan rdszorult lakossagor segi. Palyazat
lehetdségek magleraniésével a szocldlls elldtdrendszer olyan Innovativ és modell ériékd kiséristetit segit,
amely redlis szliksdyletekre alapoz. Helyi szocidlpoliukia dontésak szakmal szempontd saqliése
killonbozo elemzo anyagokhkal, vizegdlatokka, Az interszektordlis integracid erdaliése a szacidlis
szektarban. A helyl szocldlis intdzmények EU komparlbllitdsénak segilése 5zakertdk bevondsdval,

3. Kdzhasznu tevékenységek bemuratdsa (tevékenyseégenként)

3.1 Kézhasznu tevékenysépg megnavezése:

|c5alé.dsegftés. szoclalis tevékenység 1
3.2 Kézhaszni tevékenysdghez kapcsolddd kézfeladat, jogszabdlyhely: [2011. i COXLIv 1.-6.5 |

2011, évi CLXXXIX.tv.13.§ (1) 8, és 10. pont; 2001, évl Cl. tv. 3.5. (2) a-b.pont I

3.3 Kbzhasznu tevékenység célesoportja: |csaldok, hatranyos helyzettek, gyermek, hajléktalanok |
3.4 Kézhaszno tevékenységhdl részeslidk l&tszama: |500 |
3.5 Kozhasznii tevékanység fébb eradményei:
Kitdltd verzid:2.97.0 Nyonvatvany verzid: 1.2 Myomlatva: 2020.08.15 12.23,29
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Szervezet | Jogi személy szervezeli egység neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kézalapitvany

(A viok ezer fuimban,)

7. Kbzhasznu jogdllds megallapitdsahoz szilkséges mutatdk

Alapaclatak

Eldzd év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

21748

20 101

ebbél:

C. A szamélyl jBvedelemadé meghatdrozatt részének az
adéz6 rendelkezése szerinti felhasznalasaral szald
1896, évi CXXVI, tervény alapjdn dtutalt dsszeg

D. Kozszolgdltatasi bevéiel

E. Narmativ tAmeogatas

F. Az Eurépai Unid strukturilis alapjaibél, illetve
a Kohézios Alaphdl nydjtott tamogatds

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F))

21748

20 101

H. Osszes raforditas (kiadas)

20 848

2B B96

I. Ebhél személyi jellegl rdforditds

4973

5232

J. Kézhasznii tevékenység raforditdsal

20 848

28 896

K. Adézotr eredmény

900

-8 795

L. A szervezet munkéjaban kézrem(ikodo kozérdek( Snkéntas
tevékenységet végzé személyek szama

a kozérdekll dnkentes tevékenysdgrdl szélé

005, évi LXXXVIIL térvénynek megtelelden)

Erdfurras ellatottsdg mutatdi

Mutatd tefjesliése

lgen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 = 1.000.000, - FY] ]
Ectv. 32, § (4) b) (K1+K22=0) ] X

[ Ecv. 2.8 (4) €) [(11+12-A1-A2){{H1+HZ)>=0,25] ] (%

Tarsadalinf tdmogatotts 4g mutandi Mutald tefjesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)(G1+G2) »=0,02] O [

| Ecrv. 32,5 (5) b) [{J1+12)/(H1+H2)>=0,5] X ]
Eciv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>= 10 5] Dr X

Kitblté verzi6:2.97.0 Nyomtatvany verzié:1.2
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Szervezet | Jogi személy szervezeli egység neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kdzalapltvany

Tamooatds| pragram elnevezése:

Tarsadalml szerepvillalds erbsitése a kbzbsségek fejlesztésével

Tamagald meunevezése:

Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

kazponli koltségvelés

onkoimanyzall kollségvelés

Tamagatds forasa:

nemzetkdzl forrds

OO =

mas gazdalkodd

Tamongatas iddtartama:

2017.04.01,-2020.03.31.

Tamonatisi dsszeq: 25 000 000
- ehixdl a targydvie jutd osszeg. |g 278 150
- taigysvben felhasznalt 8sszeqg: |g 278 150

- thirgyévben folydsion bsszeq:

Tamogaras tipusa:

visszat&iilendd vissza nem teritendd

0

X

Targyévben felhasznalt 6sszeq részletezdse jogelmenként:

Szamdlyi 1819 740
Dologl 6 458 410
Felhalmazasi 0

Osszesen: i 278 150

Tameogatas targyévi felhaszndldsdnak széveges bemutatdsa:

A projekt gordn olyan tevéranységekst thztink ki célul, melyak kordbbl tapasztalatalnk alap)an leginkabb, hianypoto
lellegyel segitik a helyl kozosségek szervezddéndr, onszervezbuési készsbguk erdsndésdr, az ankéntasek, mint aktv
humanerotorrds szerepének novelését. A helyl lgényeket, célcaoportjalnk igényalt munkank sordn alaposan

imegismearuk, ezekre reflektdiva alketiuk meg programunkat

Az lzletl évben végzett fibb tevékenységek és programok bemutatdsa

- a csaladi életre felkészlids,

« a nemek Kozoml esélysgyenidsé

- 8 hArrdnvos helyzeligk inteqréeidja,

A Dr. Hilscher Rezad Szocidils Kozalapfivdny 2009 éta mikodiet az Barsod-Abalj-Zemplén Megyel Caaldd,
Esélyteremtési &s Onkéntes Hazar (tovdbbiakban CSEOCH), llletve annak jogel6djét, az Esdlyak Hzat Az elmdit
evekban olyah tapaszalatokra &s kapcsolatrendszerre tstiunk szert a megyében, amire hosszii tdvon lehet alapozni:

- A csalddvédelem lgydnek Telkaroldsa,
* 4 gyarmek- és ifjusdgvédelem timogardsa,

g eldsegitése,
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A kettds kinyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
eves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

2019, ev

PK-542

Szervezet [ Jogi személy szerveze

ti egysdg nove:

Dr. Hilscher Rezsd Szocialis Kozalapitvany

Tamogalasi piogiam elnevezése:

EFOP-1.2.9-17-2017-00081. "N&I Eréfarras"”

Tamogatd megnevezése;

Ember| Eréforrasok Minlsztériuma

kozponti Kdltségvelés

ankormanyzatl koilségvetds

Tamogatds fordsa:

nemzeikozi forras

méas gazdalkodd

OjO|O| &

Tamaoaalas iddtartama:

2018.05,01.-2021.04.30.

Tamogatasi dsszeq: 32 202 123
- ehbdl a talyyavre juld o2szeq; |9 985 537
¥ targyévben telhasznalt sszeg: |g 955 537
- Bhigyévben folydsitolt Gsszeq: o

Tamogatas tipusa:

visszald itends

U

vissza nem 12rilendd

i

Targyévben felhaszndlt dsszeg részlelezése jogeimenként:
Sremélyi 3412 800
Doicgl 6 542 737
Felhalmozasi 0
Osszesen: 8 955 537

Tdmogatas targyévi felhaszndlasdnak szoveges bemutatisa:

formak,

& nok atiptkus foglalkoztathaldsdganak javitdsa, Kulcnos tekintamel a helyben Lieazonosithatd hianyszakmakra. A
munkaltaték és a munkavéllaldk helyi szintd egylimmiikodésének Javitdsa a csrldd és a munka
ussszeegyezietheldstgenek érdekében, A maganélet és & munka osszehangoldsdl segitd dmogatd szolgalatdsokar
nyljié szolgditatdk és a vellk egyutimikods kézosségak miiksdési feliételeinek megteremidse

helyben. Atipikus faglalkoziatisi tormdk népszerisiiése, elterjesziése a részmunkdn és a dvmunkdn kivul az
onfoglalkoziatds, a bedolgozds, az egyszerisitett vagy alkalml munka, a job sharing €s 8 munkaers-kélcsozés

Az (zleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa

ElGardsok szervezése

Kit6Itd verzio:2.97.0 Nyomtatvany v

arzlé:1.2

44 b
Q _},-‘n‘ N I\;\.,,i‘,

Nyomiatva: 2020,08,15 12.23.29

LI : ~.) L
b J-'.--\ Lh..l-“-"\.- i

T




A kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

[
up_a&.- 2019. év

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kbzalapitvany

Tamogatasi program elnsvezése: |Szépkoriak szaméra kulturalis programok szervezése

Tamagatd megnevezése; Peénzlgyminlsztérium Regiondlis Fejlesztds| Qperatlv Programok Iranyité

Hatdsaga

kizponti Koltségvetés X

ankormanyzati killséguelss
Tamogatlas fandsa;

mas gazdalkodd

[
nemzethazi torrds D
U

Tamogatds iddlanama: 2019.06.01.-2020.09,30.

Tamagaths) dsszeq: 4 D00 D00

- ebbdl 8 taiyyévie juld ésszeg: (o

- tdrgyévhen felhasznalt dsszeg: |p

- targyévben folydsiloll tsszeg: g

Tamogatrs tipusa: visgzaldilendd D vissza nem téflendd [Xl

Targyévben felhasznalt 6sszeq részletezése jogcimenként;

Szemslyi 0
Dolagi 2 467 588
Felhalmozasi o
Osszesen: 2 467 588

Tamogatas targyévi felhasznildsdnak széveges bemutatisa;

(A PAlydzd Alapitvany célja & Miskolc Avasi Horizont akciBIeriietan 218 aliv 1d5skoriak ssamara kulwralis

megligyslhetd demogrifial valiozdsok igazoljdk. Az érintett koroszidly oaszetétalének viltozatossdga Jelen
megviltoziana a szépkoriak lgényeit. A tplkus, kotelezden elldlandé alapszolgdltatdsok nyGjtdsa mellen
nagyobb az Igény a tanalmas, mindségl, akilv, kozosségl programok Irdnt.

programok szervezése, Az aktiv iddsek kozbsségl élsténak fo)lesziéséneic azlikségességdr az utdhbl évtizedekben

19san
gyre

Az Uzletl évben végzett fébb tavékenységek és programak bemutatdsa

Kulturdlis eloati&sol, filMvalies zengs rendezvények, bilok, koncerlek megszervezase.

KitéNg verzid:2,97.0 Nyomtalvany verzid:1.2 Nyomtatva: 2020.08.15 12,23.29
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A kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszer(isitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-547
2019. év

Szarvezet [ Jogl személy szarvezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kozalapltvany

Tamogatdsi progiam elnevezése! |"Elatet az dveknek"eimi rendezvénysorozat

Tamogatd megnevezése: Pénzligyminisztérium Reglonélis Fe]lesztési Operativ Programok Irany(td Hatdsdga

kivzponli koltségvelés

dnkarmanyzali kiliségvatés

Taronalas forrdsa: :
nemzeth2zi forras

mas gazdalkadd

(| O =

Tamogaths iddianama: 2019.05.01.-2020.06.30.

Tamogatasi 0ss5zeq: 99862 492

- ebbdl a targyévre jutd os52e9. |p

- targyévhen felnasznalt 0552eQ: |0

- targyavben folydsilott dsszed: (g

Tamagatas tpisa: visszaieiitendd l:] vissza nem téritendd [X'

Targyévben felhaszndlt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 5]

Dologi 6 145 529

Felhalmozéasi 0 S
Osszesen: 6 145 529

Tamogatas targyévl felhasznaldsdnak szoveges hamutatasa:

& projekt célja a szellaml &5 kozaesagl élet fejlesziése, Ismaretanyag atadasdr szolgdld programok [
kompetenclatejlaszid szolgadltatisok megvalésitdsa dltal, az 1d6s otthonokban &8k és az akcidteriileten é16
nyugdijasok szelleml és kdzosségi életének |avitdsa drdekéban.

Az lzletl évben végzett f6bb levékenységek és programok bemutatasa

Tarvezenan az aKciGierilelen MUKGd6 1d6sek otthondban, valamint a kozésségi hazakban valosul mag. A
rendezvénysorozat Ismeretelk bavitésére Informdlis és Tormdlls tanuldsi technikdk elsagﬁn‘rr’lsﬁval. valamint 5Eﬂ‘}' a
szellemi és kozosségl élet Tejlesziésér 1d6skorl élatvitel, egészsdulgyl problémdk, Intézménybe kerulés, életmod
andcaards, caalddi Kapcsolatok telbomldsa,

Kitoltd verzid:2,97.0 Nyomtatvany verzia:1.2 Nyomtatva: 2020,08,15 12.23.29
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Dr. Hilscher Rersi Szociilis Kézalapltvdny alapitéjanak és kuratdriumdinak

Vélemény

Elvégentika Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kozalapitvdny (3525, Miskole, Varoshiz tér 8., Nyilvaulariasi szam::
05-01-1213 Adiszain: 18424971-1-05) mellékelt 2019. évi epyszeriisitent dves beszimoldjinak a kényvvizsgdlatdr,
amely egysceriisitett éves beszamald a 2019. december 314 fordnlénapra elkészitett mérlegbbl - melyben az eszkivzik
és fomrasok epyer vépinszege 10.113 E FY, tagyévi eredménye -8.795 E Ft (veszteséa), ebbil az alaplevékenysénbil
szaimazd eredmény -8.795 E Tt (veszteség), a villalkozisi tevékenységhdl szanmazd adbzolt eredmény 0 E Ft - &5 az
eeel iddponttal végzédd évie vonatkozd eredménykimutatizbal all.

Velanénylink szerint @ mellékelt egyszarilisilett éves beszdnold megbizhatd s valss kédpet ad a Kézalapitvany
2019. decemler 31-dn fennillé vagyoni és pénzilgyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal végzddd lzleti éwre
vonatkoed jovedelmi helyzeiérsl a Magyarorszigon hatélyos, a sziimvitelid] 52616 2000, évi C. tirvénnyel valamint a
szdmviteli trvény szeiinti egyes egyéh szervezctek beszamold készildsi és kbnyvvezelsi kitelesellséyének
sajdtossigaird] 525810 479/2016. Komdnyrendelelben eliitakkal tsszlangban (a tovdbbiakban: | szémviteli trvény'™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgilaunkata Magyar Neinzeti Konyvviegilati Standardokkal sszhangban és a kinywvizsgdlama vanatkazd
- Magyatarszagon haldlyos - thrvények és egyéb jogszabalyok alapjén hajtottuk végre. Ezen standardok értelniében
feondlld feleldsséaiink bbvebb loicdsit jelentésiink ,,A kinywvizsgdld éves beszémald kinyvvizsgilalad vald
feleldeséne” szakanza tatalmazza,

Filggetlenek vagyunk a Kozalapitvéuytsl a vonalkozé, Magyaroiszdgon hatdlyos jogszabalyokban és a Magyar
Kinyvvizegaloi Kamara ,, A konyvvizsgdloi hivatds magalurtasi (etikai) szabélyairdl s a fegyelmi eljdrisrsl szdld
szabalyzala”ban, valamint az ezekben nem rendesett kéidések tekinteteben a Nemzotkozi Etikai Standardak Testillere
dltal kiadott | Konywvizsgilok Erikai Kodeas™ben (az IESBA Kédex-ben) foplaltak szerint, és megleleliink az
ugyanezen nonmakban szerepld tovibbi etikai eldirisoknak is.

MezgyGaddésink, hogy az dlalink megszerzelt kinyvvizsgilati bizonyiték elegends és megleleld a lapot nydjt
véleményllukhidz

Egyéb Informaciok: A kozhasznishgi melléklet

Az egyéb informdcidk a Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kozalapitvany 2019. évi kozhasznisdgi mellékletébs]
dllnak. A veretds felelés a kdzhosznisdgi mellékletnek a 35072011, (X11.30.) Kormdnyrendelet vonatkozd
eldlrdsaival dsszhangban torténd elkészitéséért, A fuggetlen kbnyvvizsgdloi jelentésiink ,, Vélemény" szakaszéban
az egysserlisitoft éves beszimoldra adott véleménytink nem vonatkozik a kdzhasmisagi mellékletre, és a
kézhaszniisfigi mellékletre vonatkozdan nem bocsdlunk ki semmilyen forméja  bizonyosdgot nyijté
kdvetkeztelest.

Az cgyszerlisitett éves beszamold dlalunk végzett kinyvvizsgilatival kapcsolniban a mi felelésségiink a
kdzhasznisdgi melleklet dtolvasisa s ennek sordn annak mérlegelése, hogy a kdzhasznisagi mellékletben foglalt
egyéb infarmdcidk lényegesen ellentinondanak-e az egyszerlisiteit dves beszamolonak vagy a kdnyvvizsgalat
sordn szerzelt isimereteinknek, vagy egyébként ugy tinik-e, hagy azok lényeges hibds allitsst tartalmaznak. Ha az
elvéyzett munkank alapjan arra a kivetkeztetésre jutunk, hogy a kiizhaszniisdgi melléklet lényeges hibds allitdst
tartalmaz, kitelességink errdl és a hibds allitas jellegérdl jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni
valdnk.

A0S



A vezetés s az ivdnyitéssal megbizott személyek felelissége az éves beszamoldért

A vezetds felolds az egyszerlisitett éves beszdmolénak a szdmviteli tdrvénnyel Osszhangban t0iténd és a valds
bemutatas kvetelménydnek megleleld elkészitésddrt, valamint az olyan belsé kentrollén, amelyet a vezetés
szitksége snek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akdr csalasbdl, akar hibabol eredd lényeges hibas allitdstdl
meittes egyszeriisitett éves beszamolo elkészildse,

Az egyszeriisitett éves besrhmold elkészilése sordn a vezetds felelds azén, hogy felmérje a Kozalapitvany
villalkozds folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kdzzétegye a véllalkozds
folytatdsdval kapesolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld
egys.eriisitett dves beszamold tsszedllitizidrt, A vezel&snek a véllalkozds folytatisinak elvébdl kell kiindulnia,
ha ennek az elviek az érvényosiilését eltérd rendelkezés nem akaddlyozza, illstve a vallalkozdsi tevekenység
folytatasanak elleptmonds ényezd, korilmény nem 4l fenn,

Az irdnyltSssal megbizott személyck felelések a Kozalapltvéiny pénzilgyl beszamolisi folyamatanak
feligyeletéént.

A kiinyvvizsgdlo egyszerisitett éves beszdmold kényvvizsgilataért vald feleldssége

A kbuyvvizsgdlat sordn célunk kell§ bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az egyszerlisftett éves beszdmold egésze
nem tatalmaz abar csalasbdl, akdr hibabsl eredd lényeges hibds 4llitdst, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményilnket tartalmazd Rigeetlen kinyvvizsgdloi jelentést bocsdssunk ki. A kelld bizonyes:hg magas foku
bizonyossig, de nem garancia arra, hogy a8 Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal Gsszhangban
elvigzett kiinyvvizscilat mindig feltdrja az egyébként 1étezd 1ényeges hibds dllitdst. A hibds dlllidsok eredhetnek
csalasbol vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszeril lehet az a varakozis, hogy ezek dnmagukban
vagy epylittesen befolyasolhatjak a felhaszndlék adott egyszerfisitelt éves besramold alapjin meghozott
gazdasdgi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Koényvvizsgdlati Standardok szerinti kimyvvizsgdlat egésze sordn szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

'I'qv:‘nhbé:

Azonos(tjuk és felmérjilk az egyszerfisitett éves beszamold akér csaldsbél, akdr hibdbol eredd lényeges hibds
allftdsainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajijuk az ezen kockézatok kezelésére ulkalinas kinyvvizsgalati
eljdrisokat, valamint elegenilé és megfelels kényvvizsgdlati bizonyltdkot szerzink a vélemeényiink
megalapozisahoz. A csaldshél eredd lényeges hibis allitds fel nem térdsdnak a kockézata nagyobb, mint a hibabal
ereddd, mivel a csalds magdban foglalhat Gssegjtszdst, hamisitdst, széndékos kihagydsokat, 1éves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felitlirdsat.

Megismerjilk a kinyvvizsgdlat szempontjabdl relevins belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyv vizsgdluli eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott kirritlmények kozott megfeleltek, de nem azért,
hogy a Kozalapitvany belso kontrolljdnak hatékonysigara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

Ert¢keljlik a vezetds dltal alkalimazott szémviteli politika megfeleliségdt és a vezetés dltal készitent szdmviteli
becslések és kapesolddd kizzdidtelak ésszeriisépét.

Kovetkezietést vonunk le airél, hogy helyénvald-e a vezetds részérd] a véllalkozés folytaldsdnak elvén alapuld
egyszeriisitell éves beszamold dsszedllitdsn, valamint a megszerzett kiinyvvizsgdlati bizonyitdk alapjdn arrdl,
hogy fermall-e lényeges bizonytalansig olyan eseményekkel vagy feliételekkel kaposolatban, amelyek jelentds
Kétséget vethetnek fel a Ktzalapitvdny villalkozds folytatisira vald képességét illetden. Amennyiben azt a
kitvetkezietést vonjuk le, hogy lényeges hizonytalansig all fenn, fiizgetlen kényvvizsgaloi jelentéstinkben fel
kell hivounk a fipyelmet az egyszerlisitett éves beszdmoldban lévd kapesolddd kbzzétdlelehre, vagy ha a
ktzzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell véleménylinket. Ktvetkeztetéseink a filggetlen
ktnyvvizsgdldi jelentésiink ddmmaig mepszerzett kiinyvvizsgélati bizonyltékon alapulnak. Jovobeli események
vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Kézalapitviny nem tudja a véllalkozdst folytatni,

[ 3%]
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Eridkelik az egyszer(sitett éves beszhmold atfogd bemutatasit, felépitésdl és (artalmdt, beledrtve a
kozhasznisdzi mellékletben tett kiozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egysceriisitett dves
beszamoléban teljesil-e az alapul szolgdld figyletek és események valds bemutatisa.

Az iranyitissal megbizatt személyek tudomdsira hozzuk - egyéb kérdések mellet - a konyvvizsgdlal tervezett
hatokorél és Otemezdésdt, a kinyvvizsgalut jelentds megdllapitdsait, beleérive a Kézalapitvany dltal alkalmazott
belsd kontrollnak a kilnyvvizsgdlatnk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossigait is, ha voltak ilyenek.

Miskele, 2020, augusztus 27.

{ .
_Bolo _,_Kwﬁ Falog”
BM-PRUDENCIA Kit %}L

MEVE. nyilv.fart, szam: 004279 bejegyzett konyvvizsgild
Képv. Balogh Agnes MEVEK tagsdai szdm: 003508
lgyvezeld

Felhaszndld! korlitozds

Exen Fiiggetlen Kinyyvizzgilol Jelentés Kizardlag egystpes szerkezetben s teljes terjedetmében kezelendd, gy tilos o szdveg
corleleil Onalldan, @ szoveghémyezelbil kiemelve, birmely formaban vagy ¢:zkdzzel felhasznalni, kozolni, mdsolni,
lerjesrteni vagy a s#Ove tartalmaval barmely médon vi-=zadlni. A clmben foglalt beschimoldldl nem vilaszthatd kiilsn,



A kettdos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitet
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantartd birésag megnevezése:

05 Miskolci Torvényszék |

Bekiildd neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Seresné Horvath Zsuzsanna

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kozalapitvany

Nyilvantartdsi szam:  [o]s|—[o[1]—[o]o[o[2]2]1]3] Térgyév: |2|u 1|9|
IdGszak terjedelme: egész év IX] tiredék évD mmmm“mm_mm mmmm_ml;l_ml_ﬂ

iddszak kezdete iddszak vége
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' A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet PK-542
2019. év
A szervezetet nyllvantartd birésdg megnevezése: Targyév:

|05 Miskolci Torvényszék I
ldszak terjedelme:  eqész év tredék év [] @[ﬂ]lﬁ"ﬂl”lﬂlﬂ] _IE ”E] [ ﬂlﬂll"ﬁ' _EIE,_[ ?HIJ

idGszak kezdete idGszak vége

vélassza ki, hogy a beszamolé (és kbzhasznusagi melléklet) az aldbbiak kéziil melyikre vonatkozlk!
a, Szervezet (X]

h. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocialis Kozalapitvany

Szervezet székhelye:

Iranylidszam: |3 |EE"E] Telepiilés: IMiskolc J
Kézlerilel neve. [V Aroshdz l Kdzterillet jellege:
Hazszam: Lépcsdhaz: D Emelet: I:l Ajto:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jagi személy szervezeti egyséqg székhelye:

Irdnyitdszam: DDDD Telepllés: | |
Kozlerilet neve: r | Ktizterilet jellege: | [
Hézszam: ‘:l Lépcsdhaz: |:l Emelet: | I Ajta: I:[

Nyilvantartdsi szdm: lo]s]—[o]2|—[o]o[o]1]2] 1[3]
Oyszim: (TS o[} Pl R TSI

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység adészama: @E][&]E]@@ _El _@E]

Szervezat | Joei szameély szervezet| egység
képviseldjének neve: Seresné Horvath Zsuzsanna I

Képviseld alairasa:

BoenEnnaG
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2019. év

A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-542

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kdzalapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamold mérlege (Adaiok ezer forintban.)
ElSz6 év heﬁgégr&‘-{se Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befekietett eszkizok 477 297
I. Immateridlis javak
I, Téargyi eszkbzok 477 297
11l. Befekletett pénzigyi eszkizok
B, Forgdeszkizdk 20 322 9 819
I. Készletek
1. Kovelelések 328
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkizdk 19 994 9 819
C.  Aktiv iddbeli elhatarolasok
ESZKOZOK OS5ZESEN 20 789 10 116
FORRASOK (PASSZIVAK)
0. Sajal t6ke 7 611 -1 002
I. Indulé 6keljegyzett téke 100 100
Il. Tdkevaltozas/eredmeny 6611 7 511
llI. Lekatott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- TSI R g ek 0 a3
VI. Targyévi eredmeény vallalkozési tevékenységhdl 200 0
E. Célartalékok
F. Kitelezellségek 2 036 11 118
|. Hatrasorolt kotelezeltségek
Il. Hosszy lejaratd kételezettségek
I, Rovid lejératd kitelezettségek 2036 11 118
G. Passziv iddbeli elhatéroldsok 11 152
FORRASOK OSSZESEN 20 799 10 116
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2019. év

A kettis konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznuisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséq neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocialis Kozalapitvany

Az egyszerl(isitett éves heszamolé eredménykimutatésa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkozasi levékenység Osszesen
eldzd év eldzd év | targyév | eldz6 v eldzd dv | tdrgyév | eldzd év eldzd év | targyev
helyeshitésa helyeshitdse helyesbliése

1. Enékesités nettd arbevétele 900 0 900 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke

3. Egyéb bevételek 20 848 20 101 20 848 20101
ehhbl:

- tagdij

- alap(tatdl kapott befizetés

- tAmogatasok a0 40

ebbdl: adomanyok 40 40

4. Pénzlgyi miivelelek

bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 20 B48 20101 900 0| 21748 20101
=bbdl; ktzhaszn( tevékenysé

(l‘_levéleg(eiz pe yseg 20 848 20101 0 0| 20848 20101
5. Anyagjelleg( raforditasok 15 473 23 266 15 473 23 266
6. Szemalyi jelleqgd raforditasok 4973 5232 4973 5232
ebbdl; vezetd tisziségviselik

juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékestikkenési leiras 375 179 375 179
8. Egyeéb raforditasok 27 37 27 a7
9, Pénziigyi miiveletek

raforditasai

B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+49) 20 848 28714 20 848 28714
ebhdl; kézhasznl tevékenysét

rafordfiasai Y5¥U | 20848 28 714 20 848 28714
C. Adozas eldtti eredmén

(A-B) wans Y 0 -8 613 900 0 900 -8 613
10. Addfizetési kitelezeltség

D. Targyevi eredmeny (C-10) 0 -8 613 900 0 900 -8 613

Kitélté verzis:2.96.0 Nyomtatvany verzio:1.2
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Vil A kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

SRS !'.,i - - s a - . o F @ -
i i éves beszamoloja €s kozhasznusagi melléklet PK-542
i 2019. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti eqység neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocialis Kézalapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamolo eredménykimutatasa 2. 1,0 erer forinman)
Alaptevékenység Villalkozasi tevékenység Osszesen

elozo év eldzé v | ramgyév | eldzd év eldzd év | tdrgyév | eldzd év eldzd év | 1drgyév
helyeshitése helyesbitése helyesbitése

Tajékoziatd adatok

A. Kozponti kéltségvetési
tamogatas 20 848 20 061 20 848 20 061

ehbdl:
- normativ tAmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
kéltségvetési tamogatas

ebhdl:
- normativ tAmogatds

C. Az Eurdpai Unid strukturalis
alapjaibdl, lletve a Kohézids
Alaphol nyljtott timogatas

D. Az Eurdpai Unio kdllség-
velésébdl vagy mas allamtol,
nemzelkizi szervezettdl
szarmazo tdmogatas

E. A személyi jovedelemadad
meghatarozott részének az
addzo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl szold 1996. évi
CXXVI.tarvény alapjan atutalt
dsszeq

F. Kizszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

40 a0

Konyvvizsgaldi zdradék
Az adatok kdnyvvizsgalattal ald vannak tdmasziva. D lgen |X| Nem

Kitélté verzia:2.96.0 Nyomtatvany verzig:1.2 Nyomtatva: 2020.05.16 11.54.23




A kettés kionyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PIC-542
2019, év

1. Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Szervezet

Dr. Hilscher Rezsé Szocialis Kbzalapitvany

1.2 Székhely

Irényitdszam: E@E Telepillés: IMlsknlc

Kézterlilet neve: lVﬁrushﬁz | Kozterllet jellege: ltér

Hazszam: lg | Lépcsdhaz; l Emelet: \:[ AjLo: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irényitaszam: H[F\[:]D Teleplllés: I

Kozterilet neve: | I Kdzteriilet jellege: |

Hazszam: ‘:I Lépecsdhaz: I:I Emelet: :[ Ajtd: | |
4% oy meami [o]s[o[o) (Plic|{a[2[2[a] T J/[z[s]s[7]
1.4 Nyilvantartasi szam: Mil_lﬂlil _I,Dl ol 0 lll 21 1 l 3]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: @@E@@@ _m_lalg]
ﬁfﬁf;&‘gﬁéﬁg{;ﬂ{iﬂf“'“é"" Azevezetladysty Seresné Horvath Zsuzsanna I

2, Targyévhen végzett alapcél szerinti és kbzhaszni tevékenységek bemutatasa

Miskolc varos szocidlisan rdszorulé lakosainak 1dmogatdsa. Olyan emberi és anyagi erSforrisok bevondsa
Miskolc helyi szocidlpolitikai elldidrendszerébe, amely a szocidlisan rdszorult lakossdgot segiti. Pdlydzati
lehetdségek imegleremiésével a szocidlis elldtérendszer olyan innovatlv és modell értékii Kisérletetit segiti,
amely redlis szikségletekre alapoz. Helyi szocidlpolilikia dontések szakmal szemponui segitése
kililonb6zd elemzd anyagokkal, vizsgdlatokka. Az interszektordlis integracio erdsitése a szocidlis
szekiorban. A helyi szocidlis intézmények EU kompatibilitdsdnak segitése szakéridk bevondsdval.

3. Kizhaszni tevékenységek hemultatdasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhaszni tevékenység megnevezése: IGSH'ﬁdSEﬂ‘LﬁSE szocidlis tevékenység |

3.2 Kbzhaszntl tevékenységhez kapcsoladd kbizfeladat, jogszabdlyhely:

[2011. evi coxiw 1.-6.5 |

2011, évi CLXXXIX.tv.13.5 (1) 8. és 10. pant; 2001. évi CL. tv. 3.5. (2) a-b.pont l
3.3 Kdzhaszni tevékenység célcsoportja:

csaladok, hatranyos helyzetiiek, gyermek, hajléktalanok I
3.4 Kézhaszni tevékenységbdl részesilék létszama:
3.5 Kdzhasznil tevékenység fobb eredményei:

[soo |

Kitéilté verzié:2.96.0 Nyomtatviny verzio:1.2 Nyomtatva: 2020.05.16 11.54.23
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kizhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kozalapitvany

7. Kdzhasznii jogallas megallapitisahoz szilkséges mutaték

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves osszes bevétel 21748 20101
" ebhdl;

C. A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az
Ty i S e

D. Kdzszolgdltatasi bevétel

E. Normativ tAmagatés

F. Az Eurdpal Unid strukturdlis alapjaibal, illetve

a Kohézids Alaphdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 21748 20101
H. Osszes raforditas (kiadas) 20 848 28 714
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 4973 5232
J. Kézhaszni tevékenység raforditasai 20 848 28714
K. Adozolt eredmény 900 -8 613

L. A szervezet munkdjdban kozrem{ikdd6 kozérdek(i dnkéntes
tevékenysérﬂgeg végzd személyek szdma

a kozérdekll onkentes tevékenységrdl sz6l6

005. eévi LXXXVIII. térvénynek megfelelGen)

Eroforrds ellatoltsdg mutatai

Mutatd teljesliése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 = 1.000.000, - F] > ]
Eclv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)==0,25] ] X

Tarsadalmi tdmagatottsag mutatéi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(F1+32)/(H1+H2)>=0,5]

Eclv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f5]

O x| O

X O|X

Kitdltd verzid:2.96.0 Nyomtatvany verzis:1.2
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A kettds kényvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

2019. év

éves beszamoldja és kozhaszmisagi melléklet PK-547

Szervezet | Jogl személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezs& Szocidlis Kozalapitvany

-

Tamagatési program elnevezése: |Tarsadalmi szerepvéllalds erésitése a kizosségek fejlesztésével

Tamaogato megnevezése: Emberi Eréiorrasok Minisztériuma

kéizpontl kollségvelés

dnkormanyzali kiltségvetés

Tamaogatas forrdsa:
nemzetkozi forrds

(o | ) - =3

mas gazdalkodd
Tamaogatas idttartama: 2017.04.01.-2020.03.31.
Tamogatasi dsszeq: 25 000 000

- ebbdl a targyévre jutd Gsszeq. |g 278 150

- targyévben felhasznall dsszeq: |g 278 150

- targyévben folyositott sszeg:

Tamaogatas tipusa: visszatéritendé D vissza nem téritendd [g]

Targyévben felhasznalt tsszeg részletezése jogcimenkeént:

Személyi 1819 740
Dologi 6 458 410
Felhalmozasi 0

Osszesen: 8 278 150

Tamogatas targyévi felhasznilasénak sziveges bemutatdsa:

humanersforris szerepének novelésél. A helyl igényeket, célcsoportjaink igényeit munkdnk sordn alaposan
megismertik, ezekre reflekidlva alkottuk meg programunkat.

A projekt soran olyan revékenységekel tiztiink ki célul, melyek korabbi tapaszialataink alapjdn leginkabb, hianyp6tié |
ielleggel segftik a helyl kdzosségek szervezddését, dnszervezbdési készségik er0sddésel, az #inkéntesek, mint aktiv

Az lizleti évben végzett f6bh tevékenységek és programok bemutatasa

A Dr. Hilscher Rezsd Szocialis Kozalapitvany 2009 Sta mukodiell az Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Csalad,
Esélyteramtési és Onkéntes Hazat (tovabbiakban CSEOH), illetve annak jogelSd)ét, az Esélyek Hazat. Az elmilt

- a csaladi élewre Telkészités,

- a csaladvédelem Ugyének felkaroldsa,

+ a gyermek- és itjGsagvédelem tamogarisa,

. a nemek kozéul esélyegyenldség eldsegitése,

- a hdatrdnyos helvzeiiek integracidja,

évekhen olyan tapaszialatokra és Kapcsolatrendszerre tettiink szert a megyében, amira hosszll 1avon lehet alapozni:

KitdIté verzio:2.96.0 Nyomtatvany verzia:1.2 Nyomtatva: 2020.05.16 11.54.23
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocialis Kdzalapitvany

Tamaogatasi program elnevezése: |EFOQpP-1.2.9-17-2017-00081. "N&i Eriforrds”

Tamagatd megnevezése: Emberi Erdforrdsok Minisztériuma

kiizponti killségvelés

dnkormanyzati kéllséavetés

Tamogalas forrdsa: ;
nemzetkozi forrdas

mas gazdalkodd

(| -3

Tamagatas idélartama; 2018.05.01.-2021.,04.30,

Tamogatasi dsszeq; 32 202 123

- ehbdl a targyévre juld osszeqy: |g 955 537

- targyévben felhaszndll Gsszeq. |9 955 537

- targyévben folydsitott dsszeq: (o

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D

vissza nem téritendo

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogeimenként:

Személyi 3412 800
Dalogi 6 542 737
Felhalmozasi 0

Osszesen: 9 955 537

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatdsa:

Az lzleti évben végzetl féhh tevékenységek és programok bemutatisa

Kitdltd verzio:2.96.0 Nyomtatvany verzié:1.2
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A kettés konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

e

Dr. Hilscher Rezsé6 Szocidlis Kézalapitvany

Tamogaldsi program elnevezése: |szépkordak szamara kulturdlis programok szervezése

Tamagald megnevezése: Pénzilgyminisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd Hatdsdga

kéizponli kitliségvetés m

tnkormanyzali kiltségvetés

Tamaogalas forrasa:

[
nemzetkozi forras D
[

mds gazdalkodd

Tamogatas idélartama: 2019.06.01.-2020.09.30.

Tamogatasi dsszey: 4 000 000

- ebbdl a targyévre juté dsszeqg: |p

- largyévben felhasznalt dsszeg: |g

- lArgyévben folyositott 6sszeg:  |g

Tamogalas tipusa: visszaléritendd D vissza nem téritendd IX]

Targyévben felhaszndlt Gsszeg részletezése jogcimenként:

Szemeélyi 0
Dologi 2 467 588
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2 467 588

Tamogatas targyévi felhaszndldsdnak széveges bemutatasa:

A Pilydzo Alapitvany célja a Miskolc Avasi Horizont akcidterilletén @18 aktiv id8skoriak szamdra kulturdlis
programok szervezése. Az akiv idosek kbzosségi életének fejlesziésének sziikségességél az utbbbi éviizedekben
megligyelhetd demografial valtozdsok igazoljak. Az érintent koroszidly dsszetélelének vdltozatossdga jelentésen
megviltoziatta a szépkordak igényeit. A tipikus, kitelezden ellatandd alapszolgdltatdsok nydjtisa mellett egyre
nagyobb az igény a tartalmas, mindségi, aktiv, kozosségi programok irdnr.

Az {izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatdsa

Kulturdlis elbaddsok, lilmvetités zends rendezvények, balok, koncertek megszervezése,

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzié:1.2 Nyomtatva: 2020,05.16 11.54.24



A kettis konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:
Dr. Hilscher Rezs6 Szocialis Kbzalapitvany
_Tﬁl};;;aléﬁi ;l-f;;m"‘l elnevezése: |vEjetet az éveknek"cimi rendezvénysorozat
-'T:é"TlUUHm megnevezése: Pénziigyminisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyitd Hatdsdga
o kiizpanti kéltségvelés [X]
dnkormanyzati killségvelés D
Tamogatas forrdsa: S D
mas gazdalkodd D
Tamogatas iddtarlama; 2019.05.01.-2020.06.30.
Tamogatasi dsszeq: g 9g2 492
- ebbdl a targyévre jutd dsszeq: |g
- largyévben felhaszndll dsszeq: |p
m:_l;érgyévben folydsitoll dsszen: o
Tamogalas lipusa: visszatéritendd D vissza nem térilerldé“- m
o Targyévben felhasznélt ésszeq részletezése jogecimenként:
sSzemelyi 0
Dologi 6 145 529
Felhalmozéasi 0
Osszesen: 6 145 529

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A projekt célja a szellemi és kozossegi élet lejlesziése, ismerelanyag aladasal 5zolgalé programok és
kompetencialejlesz1d szolgdlatisok megvaldsitdsa dlial, az id6s otthonokban é16k és az akcléterlileten é16
nyugdijasok szellemi és kozosségi életének javitdsa érdekében.

Az lizleti évben vagzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

[Tervezelten az akciolerilelen mikods i06sek otthondban, valamint a kbzosségi hdzakban valosul meg. A
rendezvénysorozat ismerateik bovitésére informadlis és tormalis tanuldsi technikdk elsajdtitdsdval, valamint segili a

szellemi és kbzosségi élet fejlesziésén ddskori élewitel, egdszségligyi problémak, intézménybe keriilés, életmad
tandcsadds, csalddi kapcsolatok felhomlasa.
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