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Tisztelt Polgarmester Ut!

A Miskolci Nemzeti Szinhiz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Alapitoé Okirata — a Polgdri
Torvénykonyvrol szolé 2013, évi V. térvénnyel dsszhangban — akként rendelkezik, hogy a Térsasig
feligyelobizottsiga tevékenységét a hatilyos jogszabilyok szerint végzi, iigyrendjét maga allapitja
meg, amelyet a Tarsasag legfébb szerve hagy jova.

A koztulajdonban llé gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikédésérdl szolé 2009, évi CXXIL

torvény (a tovabbiakban: T"I.ktV) 3. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasig
legf6bb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyel6bizottsigi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatilya ald esé munkavallaldk
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok médjinak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatdl szimitott harmine napon
beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A Taktv. 5. § (4) bekezdése értelmében a javadalmazasi
szabilyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A Tarsasag a Takwv. 1. § a) pontjainak megfeleléen koztulajdonban illé gazdasigi tirsasignak
mindsiil, Miskolec Megyei Jogt Véros Onkorm'm}r?'ttamk (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 100 %-
os tulajdonaban dllé gazdasagi tirsasig, a2z Onkorményzat a Térsasigot kizarolagosan, egyszemélyes
jelleggel, kbzvetlentl tulajdonolja.

A Tarsasag ugyanakkor az el6ado-mivészeti szervezetek timogatdsirél és sajitos foglalkoztatdsi
szabilyairdl szolo 2008, évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) szerint nyilvantartisba vett
eléado-mivészeti szervezet, igy a javadalmazisi szabdlyzat rendelkezései vonatkozasiban az Emty.
cléirdsaira is figyelemmel kell lenni. A Thrsasig lgyvezetését a vezetd tisztségviselS
munkaviszonyban latja el.

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi I toérvény (Mt.) 208. § (1)-(2) bekezdése értelmében
vezeto dllisi munkavillalé a munkaltaté vezetdje, valamint a kézvetlen irdnyitdsa alatt all és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mis munkavillalé (a tovibbiakban egyiitt:
vezetd). Munkaszerzodés a vezetére vonatkozd rendelkezések alkalmazasit irhatja elS, ha a
munkavillalé a munkaltaté mikédése szempontjabdl kiemelkedé jelentSségli vagy fokozottan
bizalmi jellegi munkakért tolt be és alapbére eléri a kételezd legkisebb munkabér [Mt. 153. § (1)
bekezdés a) pont] hétszeresét. A Tarsasdg koztulajdonban 4llé munkdltatd, igy esetében irdnyadéak
az Mt. 204-207. §-aban foglalt rendelkezések is. A feliigyel6bizottsig elnéke és tagjai jogviszonyira
a Ptk. megbizdsi szerzédésre vonatkozd szabilyai megfelelSen irinyadok.

Az Alapito Okirat — a Taktv. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban— kimondja, hogy az Alapité a
vezeto tsztségviselok, feliigyelSbizottsigi tagok javadalmazisanak elveirdl szabalyzatot alkot,
amelyet a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

A Tarsasag vonatkozdsiban a legf6bb szerv hatiskérébe tartozd ]Og()kat Miskolc Megyei Jogu
Viros Onkorményzata Kozgytilésének az Onkorméanyzat vagyonirdl és a V'lgyt)ngafdd.lkc)dfmol
sz6l6 40/2012. (XII. 15.) énkormdnyzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 25. § (1)
bekezdése alapjin — a Vagyonrendelet 25. § (2) bekezdésében foglalt kivételekkel - a
Virosgazdilkodasi és -lizemeltetési Bizottsag gyakorolja.

Miskole Megyei Joga Véros Onkorminyzata Kozgytilésének az Allami Szimvevészék ellendrzési
Jelentésel alapjin készitett intézkedési terv elfogadisa és kapesolédd egyéb dontés meghozatala
targyaban meghozott 117/2019. (XII.19.) szimu hatirozata és az annak mellékleteként jévahagyott



intézkedési terv alapjan 2020. aprilis 30. napjaig a feliigyelobizottsagi tigyrendet és a javadalmazasi
szabdlyzatot jévihagyisra a Virosgazdalkoddsi és -lizemeltetési Bizottsdg elé kell terjeszteni

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi
CXXVIIL toérvény (a tovibbiakban: Katasztrofavédelmi torvény) 46. § (4) bekezdése értelmében:
,Veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisel-testiiletének, a févarosi, megyei
kozgytlésnek feladat- és hataskorét a polgirmester, illetve a fGpolgirmester, a megyei
kézgytilés elnéke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allist 6nkormanyzati intézmény
atszervezésérdl, megsziintetésérdl, ellitdsi, szolgiltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is

érintd.”

A katasztrofavédelmi térvény 44. §-a értelmében a veszélyhelyzet az Alaptorvény 53. cikkében
meghatirozott olyan helyzet, amelyet kiillonosen a kovetkezo események valthatnak ki: témeges
megbetegedést okozd humanjarvany vagy jarvanyveszély, valamint dllatjdrvany (44. § ca) alpont).
Az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdése alapjain a Kormany az élet- és vagyonbiztonsiagot
veszélyezteto elemi csapds vagy ipati szerencsétlenség esetén, valamint ezek kovetkezményeinek
az elharitisa érdekében veszélyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos torvényben meghatarozott
rendkiviili intézkedéseket vezethet be. A Kormany 40/2020 (111.11.) Korm. rendeletében az élet-
és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd  tomeges megbetegedést okozd  humanjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovisa
érdekében Magyarorszdg egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Tarsasag javadalmazasi szabalyzata az 1. hatirozati javaslat mellékletét képezi. A javadalmazaisi
szabdlyzatot a feliigyelSbizottsdg 5/2020 (04.17.) szdmi hatirozatival véleményezte, mely az
lgyvezets frasos véleményével egyutt a dontéskérs inditvanyhoz csatoltasra kerult.

A Tirsasag felligyelobizottsiganak tgyrendjét a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen Tarsasig
feligyelébizottsaga 4/2020. (04.17.) szdmui hatirozatival elfogadta, mely az ligyvezets irdsos
véleményével egyutt a dontéskérd inditvany mellékleteként csatoldsra kerillt. A felugyelGbizottsag
tigyrendje a I1. hatarozati javaslat mellékletét kepezi.

Jelen eléterjesztés keretében a Tarsasig feligyelobizottsiginak ligyrendje, valamint a Tarsasag
javadalmazasi szabdlyzata a Polgirmester 1ir elé keriil terjesztésre jovihagyas, elfogadas veégett
tekintettel a katasztrofavédelmi torvény fent idézett rendelkezésére, miszerint a képviselo-testitlet
hataskorét - illetve a  képviselo-testiilet altal annak bizottsagara atruhdzott hataskort -
veszélyhelyzetben a polgirmester gyakorolja.

Tekintettel a fentickben foglaltakra, kérem Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a hatdrozati
javaslatokat jovahagyni és a vonatkozoé hatarozatokat meghozni sziveskedjen.

Miskolc, 2020, aprilis ,#.%..”




I. Hatdrozati j at:

Miskole Megyei Jogii Viros Polgirmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolodo
egyes torvények modositisirdl sz6lé 2011, évi CXXVIIL t6érvény 46. § (4) bekezdése szerinti
hataskorben eljarva az alabbi donteést hozom:

Targy: A Miskolci Nemzeti Szinhdaz Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabdlyzatianak elfogadasa

Miskole Megyei Jogti Viros Polgirmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédo
egyes torvények modositasarol szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan eljarva
akként doéntok, hogy a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a jelen
hatirozat meghozatalinak napjaval — jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal — jovahagyom.

Felelés: Polgarmester

Végrehajtasért felelGs: Miskolei Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
Végrehajtast feliigyel6 Féosztaly: Gazdalkodasi Féosztaly

Kozremiikodik: Humaner6forras Osztaly

Hatiridé: azonnal



II, Hatarozati javasl

Miskolc Megyei Jogi Viros Polgarmestercként a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapesolddd
egyes torvények moédositisirdl sz6l6 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerint

hataskorben eljarva az alabbi dontést hozom:
Targy: A Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsiga tigyrendjének jovihagyasa

Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmestereként a katasztrofavédelemrél és a hozza kapesolodo
egyes térvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan
- az adott Tarsasdg vonatkozasiban tulajdonosi joggyakorlé hataskorben eljarva - akként
dontok, hogy a Miskolei Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsaga iigyrendjét,
- amelyet a Tarsasag FeltigyelGbizottsaga 4/2020. (04.17.) sz. hatarozataval éallapitott meg - a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyom.

Felelds: Polgarmester

Végrehajtasért felelds: Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft.
Végrchajtist feliigyel6 Féosztaly: Gazdilkodisi FSosztily

Kozremiikodik: Bels6 Ellendrzési Osztaly

Hataridé: azonnal



MISKOLC MEGYEI JOGU VARDS
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Hatarozat
IV~ &71/[H0.S HUN]ZOL0 [QOAF4 [OD [ 2020,

Miskole Megyei Jogi Varos Polgirmestereként a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolodd
egyes torvények modositisirdl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerinti
hatiskotben eljarva az alabbi déntést hozom:

Targy: A Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. FeliigyelGbizottsiga ligyrendjének jovahagyasa

Miskolc Megyei Jogi Varos Polgarmestereként a katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodo
egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan
- az adott Téarsasidg vonatkozasaban tulajdonosi joggyakorld hataskérben eljarva - akkent
dontsk, hogy a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsdga iigyrendjét,
- amelyet a Tarsasag Feliigyel6bizottsiga 4/2020. (04.17.) sz. hatdrozatdval allapitott meg - a
hatirozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyom.

Felelos: Polgarmester

Végrehajtasért felel6s: Miskolei Nemzet Szinhaz Nonprofit I<ft.
Yégrehajta iigveld Fdosztaly: Gazda].kodasl Fmpbthiy
Kozremiiksdik: Belsé Fllenbrzési Oﬁ?taly

Hataridé: afc:mnal | b N \

Miskole, 2020. aprilis ;] czg”
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Miskolc Megyei Joga Varos Polgarmesteri Hivatala
~ Levélcim: 3525 Miskolc, Varoshaz ter 8., Telefon: (46) 512-700, www.miskolc.hu



Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cg. 05-09-023823

AFELUGYELOBIZOTTSAG

UGYRENDIJE

A Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. Feliigyelébizottsaga a hatalyos Ugyrendjét a
4/2020.(04.17.) szdmu Feliigyel6bizottsagi hatdrozataval dllapitotta meg.

Miskolc, 2020. év 4prilis ho 17. nap.

Yo J

Ar u@_)z & (?Kl—d’ ;
Tirpa!k Andcgaa s N
a Feliigyelbizottsag elndke

Jelen Ugyrendet Miskole Megyei Jogl Véaros Polgérmestere ........... sz. hatarozatéaval
jovahagyta.



Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cg. 05-09-023823

A Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Feliigyelobizottsaganak Ugyrendje

A Feliigyel6bizottsag a Polgari Torvénykoényvrdl szolo 2013. évi V. térvény (Ptk) 3:122 § (3)
bekezdés rendelkezése szerinti felhatalmazassal élve, a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit
Kft. (székhelye: 3525 Miskole, Deéryné utca 1., cégjegyzékszama: Cg.05-09-023823,
adészama: 23862474-2-05) Feliigyelébizottsaga Ugyrendjét az aldbbiak szerint allapitja meg:

I. Altalinos rendelkezések

1. A FeliigyelGbizottsdg a mindenkor hatalyos jogszabélyok, a Ptk., a Civil tv., a Tarsasag
Alapitdé Okirata, a legfobb szerv hatdrozatai, valamint a jelen Ugyrend rendelkezései
szerint, testiiletként végzi tevékenységet.

A Felligyel6bizottsdg munkéjanak célja és rendeltetése, hogy az Alapité részére az
ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

2. A Feliigyeldbizottsdg koteles az Alapité dontéshozd szerve elé keriilé eléterjesztéseket
megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos éllaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.
Ellen6rzési jog- és hatdskore a Térsasdg milkodésének, illetbleg az ligyvezetés
tevékenységének - beleértve a Tarsasdg munkaszervezetét - jog-, illetve célszeriiségi

szempontbol térténd vizsgalatara is kiterjed; azonban az ligyvezetés részére utasitast nem
adhat.

3. A Felugyel6bizottsag az Alapité felligyelete ala tartozik, és tevékenységérdl — az
igyvezetés egyidejli tjékoztatdsa mellett — az Alapitonak kételes beszamolni.

I1. Feliigyelobizottsagi tagsag

1. A Feliigyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
Feliigyelbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozo kizaro ok
fennall, vagy aki, vagy akinek hozzatartozéja a Tarsasag vezeto tisztségviseldje.

Vezeto tisztségviselore vonatkozo kizar6 okok:

a) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmeény elkdvetése miatt jogerosen
szabadsdgvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kévetkezmények al6l nem mentesiilt.

b) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezeld tisztségviseldje nem
lehet.

c) az eltiltAst kimond6é hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.



Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cg. 05-09-023823

Kézhasznt jogdallasra tekintettel — figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire - a fentieken
tal nem lehet a Feliigyelobizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki

a.) adontéshozo szerv, illetve az ligyvezet6 szerv elndke vagy tagja;

b.) ak&zhaszni szervezettel e megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejiésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4&ll, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik;

c.) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsibol részesiil - kivéve a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat;
illetve a)-c) pont szerinti személyek kdzeli hozzitartozdja.

Az Alapitd 3 tagbol 4ll6 Feltigyel6bizottsagot valasztott (jeldl ki).

A munkaviéllaléi képviselet kivételével a gazdasagi tarsasdg munkavallaléi nem
valhatnak a Feliigyelobizottsag tagjava.

A FeliigyelSbizottsagi tagsag az Alapité Okiratban foglaltak szerint hatarozott idore,
legfeljebb 5 évre szol, amennyiben az Alapit6 eltéréen nem hatdroz. A tisztség irasbeli
elfogadassal j6n létre. Az elfogadé nyilatkozatban az érintett személy nyilatkozik, hogy a
Ptk., a Civil tv., kiiléndsen annak a Feliigyelobizottsagra vonatkozd szabdlyait ismeri,
azokat magéra nézve kotelezének fogadja el, illetve személyére nézve a jogszabalyokban
megfogalmazott kizaro- és/ vagy tsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

A Feliigyelobizottsag tagjai tjravalaszthatok és az Alapitd altal barmikor, indokolas
nélkiil visszahivhatok.

A Feliigyeldbizottsdg tagjava megvélasztott személy az 0 tisztsége elfogaddsatol
szamitott 15 napon belill azokat a gazdasdgi tarsasdgokat, amelyeknél
feliigyelobizottsagi, vagy vezetd tisztségviseldi tisztséget tolt be, irdsban tdjékoztatni
kételes.

Amennyiben a Felligyel6bizottsag ellendrzési tevékenységének targya, vagy alanya olyan
harmadik személyt (természetes személyt) érint, aki a Feliigyelobizotisagi tag
hozzatartoz6ja, vagy olyan harmadik személyre (jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasdgra) vonatkozik, amelynek a FeliigyelObizottsagi tag tagja
(részvényese), vezetd tisztségviseldje, felligyelObizottsagi tagja vagy ezek
hozzatartozoja, Ugy az ellendrzési tevékenység kezdetekor az adott Felligyelobizottsagi
tag koteles érdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellenérzésrdl késziilt jelentés
elfogadasarol t6rténd szavazas soran a Feliigyelobizotisagi tag a szavazastol tartézkodni
koteles.

A FeliigyelGbizottsagi tag tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el, részére
— torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban — az Alapité altal megallapitott dijazas jar. A
dijazas (egyhavi dij) megvondsanak esetk&rébe tartozik, ha a



Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségiit Tarsasag
Cg. 05-09-023823

10.

11;

12.

13:

FeliigyelGbizottsagi tag:

a) az Osszeférhetetlenségi/érintettségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkozo
kotelezettségével mulasztasba esik, vagy azt nem teljesiti;

b) ha a Feliigyelobizottsdig munkatervében elhatarozott iilésén indokolatlanul,
tavolmaradasat elére be nem jelentve, egymast koveté két alkalommal nem vesz
részt.

A Felek jogviszonyira a mindenkor hatdlyos Ugyrend, tovibba a Ptk. megbizasi
szerzddésre vonatkozé szabalyai (Ptk. 6:272. § - 6:280. §), megfelelden irdnyadoak.

Megsziinik a feliigyelobizottsdgi tagsigi viszony:

a) hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizds idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a Feliigyelobizottsagi tag halalaval;

f) a Feliigyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a Feliigyel6bizottsagi taggal szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A Feliigyel6bizottsag tagja tagsagardl barmikor lemondhat, a Feliigyelobizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tisztségviseldjéhez (ligyvezetd) intézi.

Ha a jogi személy miikdd6képessége ezt megkivanja, a lemondds az 4j FB tag
kijelolésével vagy megvdlasztasdval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa. / Ptk. 3:25 § (4) bekezdés és 3:26 § (5) bekezdés /

A Feliigyel6bizottsagi tag koteles a véltozds bekgvetkeztétél szamitott 15 napon beliil az
ligyvezetébnek bejelenteni az aldbbi adataiban bekovetkezett valtozast: neve,
irAnyitdszamos lakcime. Ezen adataikban, valamint a tagok személyében beallott
valtozasokat bejegyzés és kozzététel végett a Tarsasdg koteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni.

II1. A Feliigyelobizottsag alakuld iilése

A Feliigyel6bizottsag alakulé iilését az Alapitd vagy a Tarsasag vezetd tisztségviselGje
kezdeményezi a jogviszony cégbirsigi bejegyzését kdvetd 15 napon beliil.

A Feliigyelébizottsag alakulé iilését a Feliigyel6bizottsag elndkének megvalasztasdig a
jelenlévé legiddsebb tag, mint korelndk vezeti.



Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cg. 05-09-023823

A FeliigyelSbizottsag alakuld iilésén az dltalanos szabélyok szerint tagjai sorabol elndkot
vélaszt azzal, hogy ezen tisztségre olyan tag nem vélaszthato, aki a tisztségre torténd
jelolést nem fogadja el.

IV. A Feliigyelobizottsag miikodési rendje

A Feliigyel6bizottsag a megalakuldsat kovetden legkés6bb a masodik rendes tilésén
kételes Ugyrendjét napirendre tiizni, elfogadasat kdvetden pedig jovahagyasra az elndk
litjan az Alapité elé terjeszteni. Alakul6 iilés a Felligyel6bizottsagi tagok valtozasa esetén
akkor sziikséges, ha a tagok t6bb mint fele véltozik.

A Feliigyelobizottsig folyamatos és zavartalan miikédésének anyagi és technikai
feltételeit, az adminisztracios feladatok elldtasat a Téarsasig koteles biztositani. Ezen
korbe tartozik kiilondsen: helyiség, technikai eszkdzok (telefon, internet, fénymdsold,
egyéb irodaszerek) biztositisa, meghivok kikiildésének postakoltsége, az ilésen a
jegyzOkonyv készitéséhez alkalmas személy biztositasa. A FeliigyelObizottsag maga
szervezi meg iratkezelését, melynek feltételeit a Tarsasag koteles biztositani.

A Feliigyelobizottsdg testiiletként mukddik; a Feliigyelobizottsdg munkédjaban tagjai
személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyelobizottsag tagjai
a Téarsasag ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok. A
FeliigyelSbizottsagot harmadik személyek felé az elndk képviseli.

A Feliigyel6bizotisag évente legalabb két alkalommal rendes, valamint sziikség szerint
rendkiviili iilést tart.

A Feliigyel6bizottsdg évente legalabb két alkalommal tartandé rendes iilésein
rendszeresen megtargyalja:

a) az ligyvezetd negyedévente adandé jelentését az tigyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni
helyzetérél és tizletpolitikajarol,

b) a FeliigyelSbizotiség elndkének beszamolojat a legutobbi iilés ota eltelt idészakrol,

¢) az egyes tagok beszamolojat, az iigykorSk szerint elvégzett -ellendrzések
megallapitasairol szol6 jelentést.

Az Ugyvezeté haladéktalanul koteles értesiteni a Feliigyelobizottsag elndkét barmilyen
kiilsé ellendrzés elkezdésérdl és befejezésérdl, valamint az ellendérzés megallapitasait
tartalmazo jegyzokdnyvet koteles atadni a Feliigyelobizottsag részére.

A tag a Feliigyel6bizotisagi lilésen koteles megjelenni és részt venni. Ha a
Feliigyelobizottsag tagja a szabalyszerien osszehivott rendes iilésen indokolatlanul,
tavolmaradasat elére be nem jelentve, egymast kovetd két alkalommal nem vesz részt,
tigy ez jelen Ugyrend II. 9. pontjaban szabélyozottak szerint a dijazds egy havi
megvonasaval jar.
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A Feliigyelébizottsag iiléseit az elndk (akadalyoztatdsa esetén az 4ltala kijeldlt tag) hivja
Gssze frasbeli meghivo kikiildésével. A meghivoban az iilés idopontjat, helyét és a
napirendet kell kozolni, valamint azt, hogy az iilés hatarozatképtelensége esetén a
megismételt iilést az eredeti {ilés helyszinén, az eredeti iilést kéveto hét ugyanazon napjan
kell megtartani azonos napirenddel.

Az esetleges irasos eloterjesztéseket mellékelni kell. A meghivokat ugy kell elkiildeni,
hogy azokat a cimzettek az iilés idépontja el6tt legalabb 8 nappal megkapjék. Indokolt
esetben — az ok megjeldlésével — a Felilgyel6bizottsag iilése rovidebb meghivasi
id6kozzel is Osszehivhaté, amely esetben a meghivéast telefonon vagy telefaxon,
elektronikus levélben is kézolni lehet.

A Feliigyel6bizottsdg {ilésének Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
Feliigyel6bizottsig barmely tagja {rdsban kérheti az elnoktl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6bizottsag iilésének
30 napon beliili idépontra torténd Osszehivisir6l. Ha az elnék a 8 napon beliili
intézkedési kotelezettségének nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés Gsszehivasara.

A feliigyelébizottsagi ilés dsszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — az ligyvezeto és
a kényvvizsgal6 frasban kezdeményezheti az elndknel.

A Feliigyel6bizottsag iilésein eseti jelleggel, tandcskozési joggal részt vehet barki, akit a
FeliigyelSbizottsig az {ilésre meghiv (pl.: szakértd), illetve akinek részvételét a
FeliigyelSbizottsig megengedi. Az iilésen 4llandé meghivott a Tarsasdg ligyvezetéje,
pazdasagi vezetGje és a kdnyvvizsgaloja.

A Feliigyelébizottsag munkéjat éves munkaterv szerint végzi. A munkatervet egy {izleti
évre késziti el és hagyja jovd. A munkaterv tartalmazza kiillonsen a rendes iilesek
tervezett idépontjat és napirendjét; amennyiben a napirenden tdli ellendrzéseket is tervez
a Feliigyeltbizottsdg, akkor ezek meghatéarozasat.

A Feliigyelobizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az iilésen mindharom tag jelen van,
minden FeliigyelSbizottsdgi tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogat minden tag csak
személyesen gyakorolhatja. A Feliigyelbizottsag tagja a jelenlétet csak személyesen
gyakorolhatja, a meghatalmazottal térténé eljards nem megengedett.

A FeliigyelSbizottsag hatarozatképtelensége esetén a Felligyel6bizottsag elntke koteles a
bizottsdg ilését a 6. pontban meghatdrozottak szerint ismételten Osszehivni. Az
ismételten Gsszehivott {ilés hatarozatképességére az altaldnos szabélyok az irdnyaddak.
Ha az eredetileg 8sszehivott {ilés hatarozatképtelen volt, ennek tényér6l az elndk a
tavolmarado tagokat révid uton (telefon, e-mail) értesiteni kteles.

A Feliigyeldbizottsag hatdrozatait, 4llasfoglalasait, dontéseit egyszerli sz6tobbséggel,
nyilt szavazéssal hozza.
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Szabalyszerli §sszehivds hianyaban is hatarozatképes (lés folytathato le. ha a
Feliigyelbizottsidg valamennyi tagja jelen van és a napirendben (tdrgyban vagy
modositasban) a tagok kozott egyhangh egyetértés van.

Ulés tartdsa elektronikus hirkozlé eszkoz Gtjan

A Feliigyeldbizottsig — a Tarsasag éves beszamolojaval kapcsolatos Feliigyelébizottsagi
jelentés tartalménak megéllapitésa érdekében dsszehivott {ilést ide nem értve — jogosult
{ilést tartani elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével, igénybevételével.

Az Ugyrendnek megfelelé elektronikus hirkézlé eszkéz minden olyan elektronikus
kommunikéciés modszer, amely alkalmas arra, hogy

- a kommunikdciéban résztvevd tagok egyidejli kapcsolata valamennyi tag
vonatkozasdban biztosithato,

- aziizleti titok védelme az elvart szinten biztosithato,

- akapesolati események reprodukélhaté modon térolhatok.

A telekommunikacios eszkdz hasznélata soran szitkséges annak jegyzékonyvben valo
rdgzitése, hogy az iilés milyen kommunikécios eszkdz igénybevételével zajlott le, azon
mely tagok, milyen kapesolasi szdmon, vagy forumazonosité adattal vettek részt, illetve
az iilés kezd6-, és zar6 idépontjat pontosan meg kell hatarozni.

Az elektronikus hirkozlé eszkoz alkalmazaséaval tartott Feliigyelébizottsagi iilésrol az
eseményt kévetd, legkésdbb 15 napon beliil okirati jegyzokonyvet kell késziteni a jelen
Ugyrendi szabalyozasnak megfeleléen azzal, hogy az elektronikusan rogzitett
adatdlloméanyt a jegyzékonyv elkészitésétdl szamitott egy éves iddtartamig meg kell
Grizni.

Ulésen kiviili, irdsbeli déntéshozatal

Amennyiben az célravezetd és indokolt, a Feliigyelobizottsdg hatérozhat iilésen kiviil,
irasban is. Ebben az esetben az elnok valamennyi tagnak egy id6ben irasban kiildi meg az
elddntendd kérdést azzal, hogy arra a tag 3 napon beliil kételes irasban valaszolni. A 3
napon beliili postara adas hataridében torténé valaszadasnak tekinthet6.

A vélaszt levélben vagy telefaxon, vagy elektronikus levélben (e-mail) kell megadni. A
vélaszbol egyértelmilen megallapithatonak kell lennie a tag dllaspontjdnak. A valaszok
alapjan az elnok megéllapitja a bizottsdg allaspontjat, és azt 3 napon belill irasban
megkiildi a tagoknak.

Barmely tag kérheti a bizottsag iilésének tsszehivasat a kérdés kézhezvételét kovetden.
Ha az {ilés dsszehivasat barmely tag kérte, az elndk koteles haladéktalanul, de legkésébb
30 napon beliil 8sszehivni a Feltigyelobizottsag tilését.
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A hatarozatokat minden évben 1-t6] kezd6dé, folyamatos sorszdmozas/év megjeldléssel
kell ellatni és nyilvantartani. A nyilvantartisba be kell vezetni a hatarozat cimét, tartalmat
és a végrehajtas hataridejét. A nyilvantartast az elndk, vagy megbizottja vezeti.

A Feliigyel6bizottsag iilését az elndk vezeti.

A Feliigyel6bizottsag filésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet az elnék
vezeti. Ez azonban nem zarja ki azt, hogy a jegyzOkonyv leirasat a Tarsasag
adminisztrativ tevékenységet végzé alkalmazottia vagy megbizottja végezze. A
Feliigyel8bizottsag iilésein a hangrogzitd berendezés alkalmazadsa megengedett.

A jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) aziilés helyét, megkezdésének és befejezésének idépontjat;

b) az iilés megnyitdsa idopontjaban a meghivott. megjelent, magat kimentett ¢s az e
nélkiil tivolmaradé tag nevét és tisztségét; az egyéb meghivottak nevét és mindseget;
idépont és napirend szerinti megjeldléssel az iilés kozben érkezok és tavozok nevét;

c) anapirendet;

d) napirendi pontonként az elnoki bejelentést, a tag vagy a meghivott elemzesét,
beszamol6jt, a hozzaszdlasok lényegi tartalmat; a hatarozat megvitatisa sordn az
esetleges kisebbségi vagy kiilonvélemény, tiltakozas, inditvany, allasfoglalas,
kiegészités, észrevétel, javaslat rovid leirasat;

€) a szavazas szamszer(i eredményét, kiilén rogzitve az egyes tagok szavazatat;

f) azelnok altal a tirgyban kimondott hatarozatot.

Amennyiben azt valamelyik tag kéri, ugy ellenszavazatanak vagy tartozkodasanak
indokait is rdgziteni kell a jegyz6konyvben. A jegyzokonyvet az elndk irja ala, valamint
egy tag alairasdval hitelesiti.

A jegyzékonyvet az iilést kovetd 15 napon beliil el kell késziteni. Az elndk az irasos
jegyzOkonyvet megkiildi a tagoknak, valamint szilkség esetén az eloterjesztonek, az
figyvezetnek, a kényvvizsglonak is.

Ha valamely jegyzokényv attanulményozasa sordn az iilés valamelyik résztvevdje ugy
véli, hogy:

a) ajegyzbkonyvben szerepel olyan, ami az {ilésen nem tortént meg,
b) nem szerepel olyan, ami ott megtodrtent,
¢) hidnyosan, eltérden szerepel attol, ahogyan az ott megtértént,

akkor a kézhezvételt kovetd 5 napon beliil ezt , Jegyzokoényv modositasi javaslat™ cimi
iratban, két példanyban kézélnie kell az elnokkel ugy, hogy ebben idézi a kifogasolt
szbvegrészt, és a torténtekrd]l megfogalmazott allaspontjat.
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Ha a modositani javasolt jegyzékonyv aldiréi a jegyzokonyv modositdsi javaslattal
egyetértenek, akkor aldirjak, és fiiggelékként csatoljak a jegyzokdnyvhoz.

Ha a jegyz6konyv aldirdi a jegyzokonyv szovegét itélik valosnak, akkor a médositasi
javaslatra ,,A jegyzOkonyv valosighti™ megjegyzést vezetik rd, és igy csatoljak a
jegyzbkonyvhoz. A Feliigyelbizottsag  illésérdl  késziilt  jegyzOkonyvet a
FeliigyelSbizottsag elndke a keltétdl szdmitott 15 napon beliil kételes megkiildeni az
Alapito képviselbje részére.

A Feliigyelébizottsag elndkének — akadalyoztatasa esetén az éltala kijelslt tag — feladatat
és felelosségét képezi kiiléndsen:

a) a FeliigyelSbizottsig Ugyrendjének — jovahagyasra — a legfébb szerv elé terjesztése;

b) a Feliigyeldbizottsdg, mint testillet tevékenységének koordindlasa. a munka
iranyitasa;

c) a Feliigyeldbizottsag llaspontjanak képviselete a legfébb szervi iilésen és harmadik
személyek irdanyaban;

d) az iilések Osszehivdsa, a technikai feltételek meglétének ellendrzése, az iilések
levezetése és a jegyzokonyv elkészitése;

e) az irasbeli (lilésen kiviili) szavazds megszervezése;

f) aziratok megérzésének biztositasa;

g) mindazon intézkedések megtétele, amelyek a Feliigyel6bizottsag jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld folyamatos és zavartalan mitkédéséhez szitkségesek.

h) a Feliigyel6bizottsag hatarozataival, illetve irdsba foglalt nyilatkozataival kapcsolatos
kiadmanyozasi jog gyakorldsa.

Ha valamilyen oknal fogva mind az elntk, mind a kijeldlt tag akadalyoztatva van, Ggy az
elndki teenddket a korelndk latja el.

Az elndki megbizatids megsziinése esetén a FeliigyelObizotisag a legkdzelebbi {ilésen G
elnokot valaszt.

Ha a Feliigyel6bizottsag tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatérozott 1étszam ala
csdkken, vagy nincs, aki az iilést dsszehivja, az ligyvezetd a Felligyelébizottsag
rendeltetésszerii miikodésének helyredllitisa érdekében kételes az Alapitd dontését
kezdeményezni.

V. A Feliigyelébizottsag jogai, kitelezettségei

A Feliigyelobizottsdg az Alapitd részére ellendrzi a Tarsasag tgyvezetését. E kérben
ellendrzi a Tarsasag pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait, a
gazdilkodas eredményességét. A Feliigyelobizottsdg koteles ellendrizni a belsé
informacios, szamviteli és pénziigyi rendet, a Térsasdg szabalyzatait és azok
vegrehajtasat.
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A Feliigyeldbizottsdg — ellendrzési funkcidja keretében — az iigyvezetétdl, valamint a
Térsasdg munkavallaloitél felviligositast kérhet, a Térsasdg konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

Ezen tevékenységét a Feliigyel6bizottsag tagja a FelligyelGbizottsagi elndk ltal kiallitott
.Megbizé levél” felmutatdsa utan jogosult megkezdeni, értékel6 vagy birdlé dllaspontjat
azonban kizérdlag a Feliigyelbizottsagi {ilésen, vagy az iilést tdjékoztatd iratdban
kozélheti.

A felvilagositas kérésnek a kotelezettek 4ltalaban 6t munkanapon beliil irdsban kételesek
eleget tenni. Ha a felvilagositds kérés feldolgozasa, illetve megvélaszoldsa bonyolult
vagy nagyszami adatkezelést igényel, Ugy a kotelezettek az 6t munkanapos hatéridén
beliil a feladat munkaigényességéhez igazodd pdthataridét igényelhetnek, azzal, hogy a
felviligositis kérés kézhezvételétd]l szamitott 30 napon beliil a kotelezettek irasban
véilaszolni kotelesek. Ha a Feliigyeldbizottsig altal az iilésen igényelt felvilagositas
nyomban és révid uton megvalaszolhato, akkor ezen tényt az ilésr6l késziilt
jegyzbkdényvben kell rogziteni.

A Feliigyelobizottsag folyamatosan informalodik a legfébb szerv altal jovahagyott éves
terv teljesitésérél, amelyhez a sziikséges informéciokat az Ugyvezet0 biztositja.

A Feliigyelébizottsdg egyes ellendrzési feladatok végzésével tagjait esetenkent
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allandosultan is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés elvégzésére éltaldban két tag egylittes megbizdsa sziikséges. Az ellendrzeés
megosztisa nem érinti a tag felel6sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellenbrzést mas, a
FeliigyelSbizotisig ellendrzési feladatkérébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyeltbizottsag feladat- és hataskore kiiléndsen:

a) a Tarsasag ligyvezetésének, milkodésének altalanos ellenorzése;

b) a szamvitelrdl szol6 térvény szerinti beszamolorol, és az addzott eredmeény
felhasznalasarol szolo ligyvezetdi javaslatra vonatkozo, és sziikségszerilien a legfobb
szerv iilésén ismertetend6 irasbeli jelentés elkészitése és ismertetése;

¢) a legfébb szerv elé keriild, a Tarsasagot érintd valamennyi lényeges {izletpolitikai
jelentés, vagy minden, a legfébb szerv kizarolagos hataskorébe tartozd lgyre
vonatkozo el6terjesztéssel kapesolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

d) a Ptk-ban, illetve az Alapité Okiratban meghatarozott esetekben a legfobb szerv
rendkiviili 6sszehivésa, illetve a FeliigyelGbizottsag altal dsszehivott legfébb szerv
rendkiviili iilése napirendi pontjaira vonatkozo javaslat elkészitése,

e) értékeli az iigyvezetdnek a Tarsasdg. vagyoni helyzetérd]l és iizletpolitikajarol
haromhavonta elkészitendo jelentéset.

A Feliigyelobizottsag barmely tagja, illetve a Feliigyelobizottsag testiiletként is, munkéja

soran indokolt esetben, sziikség szerint — a Tarsasag koltségére — eseti jelleggel, kiilso
szakért6t vehet igénybe.

10
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Ha a felkért szakértd varhato koltségei, illetve dija a 100.000 Ft-ot meghaladja, a
FeliigyelSbizottsag a szakérté megbizdsa elott koteles az ligyvezetot tdjékoztatni. Ha az
igyvezetd a tdjékoztatast kovetéen a szakértd kirendelésének indokoltsagat, vagy
koltségét vitatja, jogosult a szakértd kirendelésének a kérdését halasztd hatallyal az
Alapito elé utalni.

Ha a Feliigyel6bizottsdg megitélése szerint az iigyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az
Alapité Okiratba, illetve a legfébb szerv hatarozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a
Téarsasag érdekeit, kezdeményezi az Alapité dontését.

A Feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A Feliigyelébizottsag tagjai tevékenyégiik sordn az ilyen tisztséget bet&lté személyektol
altalaban elvarhaté, fokozott gondossaggal, koriiltekintéssel kételesek eljarni, munkajukat
a Tarsaséag érdekei elsbbségenek biztositdsa mellett kotelesek ellatni.

A legf6bb szerv 4ltal hozott jogsértd hatdrozat birésagi feliilvizsgalatat a
Feliigyel6bizottsag tagja is kezdeményezheti.

A Feliigyelébizottsag tagjat e mindségében az Alapitd, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

A Feliigyel6bizottsag tagjai a munkdjuk sorin tudomasukra jutott {izleti értesiiléseiket
tizleti titokként kotelesek megbrizni, ezen kotelezettség a tisztség megsziinését kdvetden
is fennall. A tagokat személyes kotelezettség terheli annak biztositasara, hogy illetektelen
személyek az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz nem férhettek
hozza.

A Feliigyeldbizottsag, illetve tagjanak a tisztség gyakorlasaval kapcsolatban felmeriilt
indokolt k&ltségeit a Tarsasag — bizonylatok alapjan — megtériti.

A Feliigyel6bizottsag tagja koteles a Tarsasag Alapitojat értesiteni minden olyan tényrdl
és koriilményrél, amely a Tarsasag Alapité Okiratdba, legfobb szervi hatarozataiba, vagy
az Alapité dontéseibe iitkézik, vagy azokat nyilvanvaléan sérti, az ésszerli gazdalkodas
kériilményeivel ellentétes, vagy biincselekmény elkovetésének alapos gyantjat felveti.

VL. Belsi ellenérzéssel kapesolatos feladatok

A Feliigyel6bizottsag ellathatja a belsé ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, kiilonds
tekintettel az éves ellendrzési terv, valamint az éves ellenGrzési jelentés megtargyalasara
(véleményezésére).
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Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cg. 05-09-023823

VII. Kozhasznu jogallassal dsszefiiggé feladatok

A Feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo
szervet vagy az iligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy

b

a) a szervezel miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stilyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd vagy
vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviseld felel§sségét megalapozé tény meriilt fel.

VIII. Vegyes rendelkezések
A Feltigyel6bizottsag, illetve tagjainak a jogait és kotelezettségeit, eljarasat a jelen
Ugyrend, az Ugyrend 4ltal nem szabalyozott kérdésekben az Alapité okirat, illetve a Ptk.,
valamint egyéb jogszabalyok hatarozzik meg.
Ha a jogszabalyon alapulé és eltérést nem engedd elbiras az Alapito okiratban, vagy az
Ugyrendben foglaltakkal iitk6zne, ugy els6sorban a jogi normat, az Alapito okirat €s az
Ugyrend esetleges iitk6zése esetén az Alapité Okirat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Ugyrend megalkotdsara és annak modositdasara a Feliigyelobizotisag, annak
jovahagydsara az Alapito jogosult.

Az Ugyrendet, illetve annak modositasat a legfobb szerv jovahagyasatol kezdédden lehet
és kell alkalmazni.
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Kivonat

Kivonat a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsiganak elektronikus
formdban torténd szavazasarol, mely a 102/2020 Korméanyrendelet értelmében 2020. aprilis 17-

én elektronikus modon tortént az FB {ilésen.

4/2020. (04.17.) sz. FB hatarozat:

A Feliigyeld Bizottsdg a Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak
iigyrendjét egyhangilag elfogadta.

Miskole, 2020. aprilis 17.

.........................................

Tirpak Andrasné
FB elntk
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkGdésérol szold 2009. évi

CXXILI. térvényben foglaltak figyelembevételével, az alabbiak szerint:

I. A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja:

A szabalyzat célja a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
szolo 2009. évi CXXII. torvényben (tovabbiakban: Takarékos torvény) meghatarozottak
végrehajtisa, valamint a Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldje, a
vezetd tisztségviselon kiviil a Tarsasagnak a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012, évi L
torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdés hatalya ald tartozd vezerd dllasu
munkavdallaloi, az Mt. 208.§ (2) bekezdés hatilya ala tartozo munkavallaléi, valamint a
feliigyel6bizottsag elndke és  tagjai javadalmazasanak, valamint a jogviszony
megsziinése esetében biztositott juttatisok modjianak, mértéke elveinek, rendszerének
szabalyozasa. Ennek érdekében a Takarékos torveny 1.§ a) pontja szerint mindsiild
Miskolei Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. (tovabbiakban Tarsasig) legfobb szerve a
Takarékos torvény 5.§ (3) bekezdése alapjan az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja. @ A Tarsasag az eloado-miiveszeti szervezetek
tamogatasarol ¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szo6lo torvény szerint nyilvantartasba

vett eldadomuvészeti szervezet.

2. A szabalyzat személyi hatalya:
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Tarsasag ligyvezetdjére (tovabbiakban: vezeto tisztségviseld), aki tisztseget a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdés
alapjan munkaviszonyban latja el,

b) a Téarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasti munkavallaloira, valamint az
Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt:
vezetik),

c) a Tarsasag Felligyel6bizottsaganak elndkére és tagjaira.



3. A szabalyzat targyi hatalya:
A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
a)a Szabdlyzat személyi hatélya ala tartozok javadalmazési elveinek meghatarozasara,

b)a vezetd tisztségviselo és a vezet6k munkaviszonyanak megsziinése esetére
biztositott juttatdsokra,

c) a vezetd tisziségviseld és a vezetdk dijazasanak, koltségtéritésének ¢s egycb
juttatdsanak szabdlyozasara,

d) a feliigyel8bizottsdgi tagok, valamint a feliigyel&bizottsag elndkének dijazasara,

e)az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi megallapodasokra.

I1. A vezetd tisztségviselére, a vezetikre, valamint a feliigyel6bizottsdg elndkére és tagjaira
vonatkozo javadalmazasi elvek és szabilyok

1. A vezetd tisztségviseld és a vezet6k javadalmazasanak altaldnos szabalyai

A vezetd tisztségviseld havi munkabére - figyelemmel az el6adé-miiveszeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz6lo térveény vonatkozo rendelkezeésére - nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkozd nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttOkereset tizszeresét. A vezetd tisztségviseld
részere a havi alapbéren felil havi vezet6i potlek jar.

A vezetok — ide nem értve a Tarsasag vezeto tisztsegviselojét — alapbérét a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje hatarozza meg az ellatando feladat stlyara, jelentoségére, komplexitasara, illetve az
ellatando feladathoz kapesolodd felelésségre tekintettel.

A vezetd tisztségviselé munkabérét Miskole Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgylilése
hatiarozza meg az ellatandd feladat sulyara, jelent6ségére, komplexitasara, illetve az ellatando
feladathoz kapcsolodo felelGsségre tekintettel. A vezetO tisztségviseld6 munkaberét ugy kell
megéallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi
megterhelést a Tarsasdg szdmdara, ardnyban alljon a vezetd tisztségviseld munkavegzesével, a
Tarsasag eloz6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag dltal foglalkoztatottak létszamaval,
valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt
helyének.

A vezetk, valamint vezetd tisztségviselo alapbérének megallapitasakor a munkaeré piaci
béreket/dijazasokat kell figyelembe venni azzal, hogy az alapbér Gsszege legfeljebb a Tarsasagra
iranyado atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel
novelhetd.

2. A vezeté tisztségviseld jutalmazasa

A vezetd tisztségviselonél a Tarsasdg adott évi célkitiizéseinek eredményes megvalositasat
el6segitd, hatékony, kdltségtakarékos miikodésre 6sztonzd jutalmazasi format kell érvényesiteni.



Az lizleti terv tartalmaz minden olyan Iényeges koériilményt, amely tikrozi a Tarsasag
alaptevékenysége koltségtakarékossagat, jovedelmezdségét, pénziigyi milveleteibél szarmazo
eredmeényességét, tovabba meghatdrozza a Tarsasag kiils6 személyek dltali megitélését.

A jutalom feltételeinek meghatarozasara egyedileg keriilhet sor az {izleti terv elfogadasat kovetden.
A kitlizés tartalmazza a teljesitendé feladatot, az értékelés idépontjat, a jutalom maximalis mérteket.
A jutalom Gsszegét a teljesités aranydban a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg.

A feladatok kiértékelése és az elszamolds az tzleti évet lezaro mérleg elfogadasdt kovetden torténik.

A jutalom kifizetését kizaré tényezékent kell figyelembe venni, ha a Tarsasagnak lejart kdztartozasa
all fenn az tizleti év végén, illetve, ha nem késziti el az fizleti év végén a jutalom feltételetil kitiizott
feladatok onértékelését a vezetd tisztségviseld.

3. Az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatalya alatt lévi vezetok, a vezetd tisztségviseld
munkaviszonyanak létesitése, a munkaltatoéi jogkor gyakorlisa

Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozo vezetd allasi munkavallalok (vezet6k) felett - kivéve a Tarsasag
vezetd tisztségviseldjét - a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Tarsasag vezetd tisztségvisel§jének
hataskérébe tartozik.

A Tarsasag vezeto tisztségviseldje felett a munkaltatéi jogkort a Tarsasag Alapitoja gyakorolja
Miskolc Megyei Jogii Véros Onkormanyzata Koézgytilésének az Onkorményzat vagyonarél és
vagyongazdalkodasarol szolo énkormanyzati rendeletében, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 térvényben, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyoknak megfeleloen.

A vezetd tisztségvisel6 munkaviszonya hatarozott idore szolo. A vezetd tisztségviseld
munkaviszonyanak létesitésére az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szol6 toérvény kiilén rendelkezései az iranyadok.

4. A munkaszerzodés alapjan a vezetok esetében a munkaviszony megsziintetése esetén
jaré juttatasok, felmondasi ido, végkielégités, a vezetd tisztségviselére vonatkozé sajatos
szabalyok

Hatirozott id6tartamii munkaviszony megsziinése esetén az Mt 208.§-a hatalya ala tartozo
vezetOket az Mt. altalanos szabalyai szerint (Mt. 79. § (2) bekezdés) illetik meg jarandosagok, ett6l
a rendelkezést6] a munkavallalo javara eltérni nem lehet.

Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd vezet6k hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondéssal
torténd megsziintetése esetén a felmondasi id6re az Mt. rendelkezései az iranyadok.

Az Mt. 210. § (1) bekezdése alapjan az Mt. 208. §-a hatalya ala tartozo vezet6k munkaviszonyanak
felmonddssal tortén6é megsziintetésére az Mt. 66. § (1)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések nem
terjednek ki, ezért az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozé vezet6k esetében a munkéltatd a felmondasat
nem kdteles indokolni.

Az Mt. 208. §-a hatilya ald tartozé vezetokre a végkielégités tekintetében az Mt. elbirasait
alkalmazni kell,
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A vezetd tisztségviseld hatdrozott idejii munkaviszonyanak megsziintetése tekintetében az eldado-
milvészeti szervezetek tAmogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl szolo torvény kiilonds
rendelkezéseire is figyelemmel kell lenni.

5, Munkavégzés céljira adhaté eszkozok, koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd tisztségviseld és a vezetdk a Tarsasagnal érvényben 1évd, valamennyi munkavallalora
vonatkozd és azonos elvek szerint kialakitott belsé szabalyzatok (gépjarmiivek igénybevételének,
hasznalatdnak, ¢és koltségelszamoldsdnak szabalyzata, kikiildetési szabdlyzat.) szerinti
koltségtéritésekre és egyéb juttatasokra jogosultak.

Rendkiviil indokolt esetben, vagy a Térsasag specidlis helyzetére, illetve mas egyeb, egyedi
koriilményre tekintettel az Alapité — a jogszabalyi elSirdsokkal dsszhangban - egyedi dontéssel
jogosult hatarozni a jelen Szabalyzatban nem nevesitett jogcimen torténd juttatis nyujtasarol a
vezetdk, a vezeto tisztségviselo szamara.

6. A feliigyel6bizottsag tagjainak és elndkének dijazdsa

A FeliigyelSbizottsag tagjainak és elndkének dijazdsit a Miskole Megyei Jogu Viros
Onkorméanyzatdnak Kozgyiilése hatdrozza meg az ellatandd feladat silydra, jelentdségere,
komplexitasara, illetve az elldtand6 feladathoz kapcsolodo feleldsségre tekintettel. A dijazast ugy
kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon tul nagy
anyagi megterhelést a Tarsasig szamara, arinyban 4lljon a feliigyeldbizottsag elndkének/tagjanak
munkavégzésével, a Tarsasdg el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének, a gazdasagi
szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag feliigyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa
nem haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
feliigyel6bizottsag tébbi tagja esetében a mindenkori ktelezo legkisebb munkaber haromszorosat.

E dijazdson kivill a Térsasig feliigyel6bizottsaginak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
dsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A Térsasag feliigyeldbizottsiga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatis megsziinése esetére juttatis nem biztosithatd.

7s A vezetd tisztségvisel6 és a feliigyelobizottsigi tagok javadalmazasanak Kkiilonos
szabalyai

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban éllo gazdasagi tarsasdgnal betdltott vezetoi
tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban &llo gazdasigi tarsasagnal
betoltott feliigyelSbizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld,
valamint feliigyeldbizottsigi tag irdsban — a jelen szabalyzat 1. szamt mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkiildésével — tajékoztatni koteles azokat a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagokat, ahol vezetd tisztségvisel6i, valamint feliigyelébizottsagi megbizatassal rendelkezik
arrél, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra.

A tarsasdgok végelszamolasa esetén a feliigyelSbizottsigi tagok dijazésa felére csokken a testiileti
tagok feladatkorének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben
a végelszamolo veszi at a testiilet feladatainak alapvetd részet.
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A felszamolas kezdo idGpontjatol a vezetd tisztségviselonek, tovabba a felligyelGbizottsag tagjamak
— jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével — dijazds nem
fizethetd.

8. Az Mt. 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotendo versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 207.§ (3)-(4) bekezdése értelmében versenytilalmi megallapodast a 208.§-ban foglaltak
szerinti vezetd allasi munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb
egyéves id6tartamra lehet megkdtni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a
munkakdrt, melyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kéthetd és tovabbi feltételeket irhat
eld. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos idGszakra jaro tavolléti dij Gtven szazalékat.

III. Hatalyba lépteté rendelkezések

Miskole Megyei Jogh Viros Polgirmestere a Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kfi.
Javadalmazasi Szabalyzatat a .../2020 (...... ) szamu hatarozataval jovahagyta.

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat 2020. aprilis ....... napjaval lép hatalyba.

A Szabilyzatot az elfogadastdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Miskolc 2020. év .......... honan o nap

Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
képv.: Béres Attila
ligyvezetd
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A Javadalmazasi Szabalyzat 1. sz. melléklete

Nyilatkozat
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo
2009, évi CXXIL torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

AYONYOR . o commsanm (08V])  (BNYIA DBVEL (ousvevnvvineusvesy comsssnbeabng s &5 iRassETes i ;
Lakelme: oo Gaasmiams ) felelGsségem teljes korli tudatdban kijelentem, hogy a
kodztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény hatélya ala tartozo, alabbi koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagokndl vagyok a Polgéri
Torvénykonyvrél szold 2013, évi V. térvény 3:21 §-aban meghatarozott vezetd tisztségviseld,
illetve a 3:26.§-ban feliigyelébizottsigi tag:

Tarsasag neve Cégjegyzékszima Betoltott tisztség
vezetd tisztségviseld
(IG tag/FB tag)

P b | —

A koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXIL
torvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan eziton nyilatkozom, hogy kizarolag az alabbi,
koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal fennallé vezetd tisztségviseldi, illetve feliigyeld
bizottsdgi tagsdgi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesiilni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
1 vezetd tisztségviseld/1G tag
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kori és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kéztulajdonban 4llo gazdasagi trsasag részeére azonos tartalmi nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatdlyos. Nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag egyidejii, azonos
tartalmu értesitését vallalom.

Kl Miskole, wsommnasmasnamivmiegs

alairas
Tanuk
N N o U AlAITAS . e
ch ....................................... L e —



Kivonat

Kivonat a Miskolei Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. Felligyelé Bizottsaganak elektronikus
forméban t6rténd szavazasarol, mely a 102/2020 Korményrendelet értelmében 2020. aprilis 17-

én elektronikus madon tértént az FB {ilésen.

5/2020. (04.17.) sz. FB hatdrozat:

A Feliigyelo Bizottsig a Miskolei Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazisi
szabalyzatit egyhangulag elfogadta.

Miskolc, 2020. aprilis 17.

Tirpak Andrasné
FB elndk
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‘ [naoofockll) oo
Miskole Megyei Jogi Varos Iktatészam: HIS/ UV ’/ QO / '

Polgarmesteri Hivatal

3525 Miskolc, Véaroshaz tér 8.

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Miskolci Nemzeti szinhdz Nonprofit Kft. (székhely: 3525 Miskole, Déryné u. 1.,
adoszam: 23862474-2-05, cégjegyzékszam: 05-09-023823) iigyvezetdje, Béres Attila a
Miskolci Nemzeti Szinhaz Javadalmazasi Szabalyzataval egyetértek, javaslom fenntartoi

jovahagyasra.

Miskole, 2020. 4prilis 17.

...........................

Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
3525 Miskole, Déryné u. 1.
Tel.: 36-46/516-701; Fax: 36-46/516-711; E-mail: titkarsagi@mnsz.hu



