Kivonat Miskolc megyei jogu Varos Kozgyiilése
1997. oktéber 30-i Ulésének jeqyzé6konyvébdl

X-190/24.018/1997.sz.HATAROZAT:

Targy:Intézményvezet6k  feladatkore, munkakore, pedagogiai
programok elbiralasanak szempontjai a fenntart6 részérél.

Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgyllése megtargyalta az
Intézményvezetdk feladatkdre, munkakdre, a pedagdgiai programok
elbiralasnak szempontjai a fenntarté részérél cima elGterjesztést, és az
alabbi hatarozatot hozza:

1. Jovahagyja az elbterjesztés 1. szamu mellékletében foglalt, a
magasabb vezetdi beosztasra vonatkozé munkakéri leiras
szempontjait. Egyben elrendeli a magasabb vezet6i beosztasba
megvalasztott vezetdbk munkakodri leirasanak személyre szol6
elkészitését.

Felelés: Polgarmester

Kozremiikodik: Kozoktatasi és Kozmivel6dési Osztaly
Polgarmesteri Kabinet

Hataridé: 1997. december 31.

2. Hozzajarul a pedagédgiai programok elbiralasa alapjat képezd
szempontsor alkalmazasahoz a 2. szamu melléklet figyelem-
bevételével.

Felelds: Polgarmester
Kozremiikodik: Kdzoktatasi és Kézmivelédési Osztaly
Hataridé: 1997. december 31.

Kmft.

Dr.Szadeczki Zoltan sk. Kobold Tamas sk.

jegyz6 polgarmester

A kiadmany hiteléiil:

kiado



1. sz. melléklet

Magasabb vezetdi beosztas munkakori leirasa

1. Munkateriilet

1.1. Intézmény székhely szerinti megnevezése
1.2. Mas telephelyek, intézményegységek megnevezése

2. Munkakor
2.1. Eredeti munkakdér megnevezése
3. Beosztas
3.1. Intézményvezetdi beosztds megnevezése
4. Fuggelmi kapcsolatok meghatarozasa
4.1. Felettes szerv neve
4.2. Kozvetlen felettese
4.3. Ki helyettesiti (SZMSZ szerint)
5. Feladatok és egyiuttmiikodés, a feladatok teljesitésének alapjai
5.1. Altalanos vezet6i feladatok

Felel6s:

e az intézmény szakszer(l és torvényes muikodtetéséért, és a
takarékos gazdalkodasért

e a torvényi elbirasokban, kormany, minisztériumi és helyi
rendeletekben meghatarozottak, a varos kdzoktatasi-
fejlesztési tervében megfogalmazottak végrehajtasaért

e az alapit6 okiratban meghatarozott alaptevékenység ellata-
saert

¢ a nevel6- és oktatd munka iranyitasert

e a nevelbtestulet jogkorébe tartozo dontések elbkészitésé-

ért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendr-
zéséeért



e az éves koltségvetés dsszeallitasaért, a jovahagyott kiadas

bevételi elb6iranyzatok végrehajtasaért, a gazdasagi
szervezet megfelel6 szinvonalu  kialakitasaért és
folyamatos mukodtetéseert

e az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakorul-
meényeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettségek
betartasaért

e a pedagogiai munkaért, a gyermek- és ifjlusagvédelmi fela-
datok megszervezéséeért és ellatasaert, a nevel6- és oktato
munka egészséges €s  biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanulé- és  gyermekbaleset
megelbzéséért, gyermekek, tanuldk rendszeres
egeészségugyi vizsgalatanak megszervezéséert

5.2. Konkrét vezet6i feladatok:

e a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok terén a kotele-
zettségvallalas és az utalvanyozas

e az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja vonatkozasa-
ban a munkaltatoi jogok gyakorlasa

e a vagyonvédelem, a meglévé szabad kapacitdsok megfele-
I6 kihasznalasa, az intézmény sajatossagainak és anyagi
lehetéségeinek megfelelé vagyonvédelem kialakitasa:

-elektronikus védelmi rendszer
-mechanikai védelmi rendszer
-tlzvédelmi rendszer

-gyermek egészségét 6vo rendszer

e a leltarozas elrendelése
e pénzforgalmi informacié adasa
e belsd ellenérzés kialakitasa
¢ nevelbtestulet vezetése
e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-okta-

tasi intézmény mikddéséhez szikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa



e az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervek-
kel, illetve szll6i szervezetekkel (k6zosségekkel) vald
egyuttmikodés

e a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo, méltd
megszervezese

e a gyermek- és ifjusagi munka iranyitasa

e a tanuld- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos
tevékenység iranyitasa

e dont a tanuldk felvételérél, atvételérdl, az iskolaba felvett
tanuldok osztalyban vagy csoportba vald beosztasardl

5.3. Informacidszolgaltatasi kotelezettsége:
e alapnyilvantartasok megléte
e adatok szolgaltatasa és értékelése
¢ az elbirt szamitogépes programok alkalmazasa
5. 4. Ellendrzési feladatai
e az ellendrzési terv elkészitése
e szakmai ellenérzeést indithat az intézményben végzett neve-
16 és oktatd6 munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak értékelése érdekében, kulsé szakértbvel
torténd bevonassal

5.5. Beszamolasi kotelezettsége

e tanévente egy alkalommal az intézmény tevékenységérol
atfogd beszamolé készitése

e az intézmény Kkoltségvetésének végrehajtasardl havonta,
negyedévenként, félévenként, évente

e minden olyan esetben, amikor a fenntarto elrendeli



6. Felelésségi kor megallapitasa

6.1. Kiemelten felel6s
¢ a nevelési-oktatasi intézmény torvényes mikodéséért

e az intézmény oktato- nevel6 munkajanak hatékonysagaért
e az intézmény koltségvetésének takarékos felhasznalasaeért
7. Hataskore
7.1. Munkaltatoi jogkor
7.2. Képviseleti jogkor
7.3. Szerz6déskotési jog
7.4. Kiadmanyozasi jog
7.5. Utalvanyozasi jog
8. Munkakori leiras érvényesitése
8.1. Atadas idépontja:

8.2. A munkakori leirast kapjak:

Miskolc,........ €V..oeeuen hé ..... nap.

Munkaltaté (megbizo) Kozalkalmazott (megbizott)

1 példanyt atvett:



2.sz. melléklet

Szempontsor

a pedagdgiai programok jévahagyasahoz

1. A kozoktatasban kotelez6 dokumentumoknak valé megfelelés

1.1. a kozoktatasrol sz6l6 tobbszor mddositott 1993. évi LXXIX. torvény
48. § (1) bekezdésében leirtak alapjan

1.2. az iskolatipusnak megfeleléen: 48. § (2) - (5) pontok és 49-50. §-ok
figyelembevételével

1.3. a kdzoktatasi torvény 103. § (2) bekezdésének valé megfelelés

1.4. a programok a koézoktatasi intézmény alapité okirataban
jovahagyott profiljaval valo 6sszevetése, egyez6sege

1.5. a Nemzeti Alaptantervnek valé megfelelés

1.6. a program megfelel-e mas torvényi szabalyozasnak: pl. nincs-e
benne alkotmanyellenes, vagy a gyermekvédelemmel és egyéb
torvénynek ellentmondo tartalom, stb.

2. A pedagdgiai program szakmai elemzésének szempontjai

2.1. Célrendszer
a.) az iskola 6nmeghatarozasa
b.) célrendszer hierarchiaja, prioritasok
c.) a célok csoportosithatésaga, céltipusok (pl. oktatasi, nevelési,
szervezeti, gazdasagi, stb. célok)
d.) a meghatarozott célok és a célokhoz vezet6 tevékenységek
Osszefuggései



3. A kornyezet szerepe a programban

3.1. az iskolahasznaldk - tanuldk, szul6k - elvarasai és ezek varhato
teljesulése

3.2. az onkormanyzat elvarasainak tukroz6dése: a varos kozoktatasi
fejlesztési tervében szerepl6 célkitlizések megjelentetése

3.3. mas onkormanyzati iskolakkal, intézményekkel valo egyuttmiko-
dés megfogalmazasa

3.4. a kornyezettel val6é kapcsolat érzékelheté minésége

4. A program tartalmanak értékelése
4.1. a felépités logikaja

4.2. folyamatossag a programban, az iskola hagyomanyaihoz valé kap-
colodas és a megujulas lehetésége
4.3. a Nemzeti Alaptantervnek valé megfelelés
a.) az atjarhat6sag biztositasa
b.) a kdvetelIményrendszer érvényesulése
c.) a kozoktatasi torvény altal el6irt id6keret és
a helyi tanterv viszonya

4.4. a kiegészit6 ismeretanyag mennyisége, elrendezése, idébeni Ute-
mezése

4.5. személyi, targyi pénzugyi eréforrasok megléte

4.6. a cél, a tanterv és kdvetelmények egysége

4.7. a szaknyelv kovetkezetes hasznalata

4.8. az értékelési rendszer

4.9. a program id6beni Utemezése

5. A program formai értékelése

5.1. a stilusa, kdzérthetésége, a vilagos, tomor megfogalmazasa

5.2. a szerkesztés logikaja



