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VII-202/60.192/2004. sz. H A T Á R O Z A T: 
 
 
Tárgy: Észak-magyarországi Regionális Munkaerőfejlesztési 

és Átképző Központ Alapító Okiratának módosítása 
 
 
Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta az Észak- 
magyarországi Regionális Munkaerőfejlesztési és Átképző Központ 
Alapító okiratának módosításáról szóló előterjesztést, és az alábbi 
határozatot hozza: 
 
1. A Közgyűlés az Észak- magyarországi Regionális 

Munkaerőfejlesztési és Átképző Központ Alapító Okiratának 
módosítását a melléklet szerint jóváhagyja. 

 
2. A módosított Alapító okiratot az alapítók aláírását követően meg 

kell küldeni az Észak- magyarországi Regionális 
Munkaerőfejlesztési és Átképző Központ részére. 

 
 
Felelős:   Polgármester 
Közreműködik: Közigazgatási és Jogi Főosztály 
Határidő:   2004. szeptember 30. 

 
 
 

 
Kmft. 

 
 
Dr. Mészáros Miklós sk.                                         K á l i  Sándor sk. 
          jegyző                                                            polgármester 
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Melléklet 
 

Alapító okirat 
 

(egységes szerkezetben) 
 

 
 
Az Észak-magyarországi Regionális Munkaerőfejlesztési és Átképző Központ 
716/1990. sz., 1990. február 6. napján kelt, és 716/1992. sz. alatt 1992. június 
hónapban, valamint 2290/94.XIV.22. sz. alatt 1994. május 31. napján 
módosított Alapító Határozatát a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter 
a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei, Miskolc Megyei Jogú Város, és Ózd Városi 
Önkormányzat – mint alapítók – elnökével, illetve polgármestereivel 
egyetértésben, a felnőttképzésről szóló 2003. évi CVI. törvénnyel módosított 
2001. évi CI. tv. 11. §-a, valamint az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. 
tv. 88. §-ában foglaltak alapján módosította, és  a  módosításokkal  egységes 
szerkezetbe foglalva az alábbiak szerint adja ki:   

 
I. 

Általános rendelkezések 
 
 
 

1. A költségvetési szerv neve: 
 

A képző központ hivatalos nevét magyar és angol nyelven használja. 
Hivatalos neve magyar nyelven: 
Észak-magyarországi Regionális Képző Központ  (rövidítve: ÉRÁK;  
a továbbiakban: képző központ) 
 
Hivatalos neve angol nyelven: 
North Hungrian Regional Training Centre 

 
 

2. A képző központ jogállása: 
 

A képző központ jogi személy, központi költségvetési szerv, önálló 
gazdálkodási jogkörrel rendelkezik. 
 
A képző központ költségvetését évenként a Foglalkoztatáspolitikai és 
Munkaügyi Minisztérium állapítja meg. 
 
A képző központ ágazati, szakmai és jogalkalmazói feladatainak 
irányítását a Foglalkoztatási Hivatal közreműködésével a 
Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium látja el. 
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3. A képző központ 
 
Székhelye: 3518 Miskolc, Erenyő út 1. 
Kirendeltsége: 3600 Ózd, Kiserdőalja u. 2. 
Kiemelt működési területe: Borsod-Abaúj-Zemplén megye, Heves megye, 
Nógrád megye 
Általános működési területe: Magyarország egész területe 
 

4. A képző központ alapító szervei: 
 

- Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
- Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat 
- Miskolc Megyei  Jogú Város Önkormányzata 
- Ózd Városi Önkormányzat 

 
 

5. Az Alapító Okirat kelte: 1990. február 6. 
 
6. A képző központ felügyeleti szerve: Foglalkoztatáspolitikai és 

Munkaügyi   Minisztérium 
 

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról szóló (4/2002. (X.17.) FMM rendelet 
1. § b) pontja értelmében a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi 
Minisztérium a Foglalkoztatási Hivatal közreműködésével ellátja a képző 
központ szakmai irányítását. 
 
A képző központ szakmai munkáját a szakképzésről szóló, többször 
módosított 1993. évi LXXVI. törvény 53. § (2) és (3) bekezdése szerint 
létrehozott és működő felügyelő tanács, valamint a felnőttképzésről szóló 
2001. évi CI. törvény 14. §-ának megfelelően szakmai tanácsadó testület 
segíti. 

 
7. A képző központ gazdálkodási jogköre: 

 
A képző központ alapszintű működési költségeit az állami költségvetés 
biztosítja. Képzési tevékenységét a jóváhagyott éves képzési terv szerint 
végzi, amely tartalmazza a finanszírozás forrásait. A vállalkozási 
tevékenység keretében végzett, illetve szolgáltatásként teljesített feladatait 
szerződésben meghatározott díj ellenében látja el. 
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8. A képző központ vezetőinek kinevezése és a munkáltatói jogkör 

gyakorlása: 
 
A képző központ igazgatóját – a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei, Miskolc 
Megyei Jogú Város, Ózd Város Önkormányzat egyetértésével – a 
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter nevezi ki, illetve menti fel, az 
igazgató felett az egyéb munkáltatói jogokat a foglalkoztatáspolitikai és 
munkaügyi miniszter által kijelölt helyettes államtitkár gyakorolja. 
 
Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. 
rendelet 18. §-ának (1) bekezdésében foglaltak alapján a képző központ 
gazdasági igazgató helyettesét – besorolástól függetlenül – a képző 
központ igazgatójának javaslatára, határozatlan időre, a 
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter bízza meg és menti fel, a 
további munkáltatói jogokat a képző központ igazgatója gyakorolja.  
 
A képző központ Szervezeti és Működési Szabályzatát a Foglalkoztatási 
Hivatal javaslata alapján a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter 
hagyja jóvá. 

 
II.  

A képző központ alaptevékenysége 
 

1. A képző központ alapfeladatként 
 

a) ellátja a központi képzési programokban meghatározott rétegek 
képzését, 

b) közreműködik a foglalkoztatást elősegítő, valamint új 
munkahelyek létrehozását támogató képzések lebonyolításában, 

c) ellátja a szakképzési törvényben számára meghatározott 
feladatokat, 

d) részt vesz felnőttképzési nemzetközi programokban, valamint az 
európai közösségi forrásokból támogatott, az emberi erőforrás 
fejlesztését célzó programok előkészítésében és kivitelezésében, 

e) a munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetűek 
felzárkóztatását szolgáló képzéseket szervez, és részt vesz ilyen 
programok fejlesztésében, 

f) távoktatási hálózatok kiépítésével ellátja a nem formális tanulást 
folytatni szándékozók szakmai támogatását, 

g) felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó szolgáltatásokat nyújt, 
h) elkészíti az éves tananyag-fejlesztési és képzési tervét, 

gondoskodik annak végrehajtásáról, 
i) fejleszti képzési szolgáltatásait, 
j) gondoskodik a képző központban oktatók szakmai 

továbbképzéséről, 
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k) ellátja a jogszabályban meghatározott egyéb feladatokat, 
l) ellátja a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter által 

meghatározott egyéb feladatokat. 
 
2. A képző központ egyéb tevékenységének körébe tartozik: 
 

a) a regionális munkaerőpiaci igények szerinti szakmai alapképzés, 
b) általános képzés, nyelvi képzés és a felnőttképzéshez kapcsolódó 

szolgáltatások nyújtása, elsősorban munkanélküliek, 
- hátrányos helyzetűek, 
- megváltozott munkaképességűek és 
- pályakezdők részére, 

c) a munkáltatók igényeknek megfelelő vállalat-specifikus ismeretek 
oktatása, 

d) a régióban működő szakképző intézmények tanárainak és 
szakoktatóinak munkaerőpiac-orientált továbbképzése, 

e) az iskolarendszerű szakképzésben résztvevők számára – az 
önkormányzatokkal kötött megállapodás alapján – gyakorlati 
képzés biztosítása, 

f) vizsgáztatási jog gyakorlása a hatályos oktatási (szakképzési) 
törvény és az iskolarendszeren kívüli szakmai oktatásról szóló 
jogszabály(ok) szerint, 

g) az életpályát végigkísérő képzés lehetőségének biztosítása, 
h) az Európai Unióhoz történő csatlakozással kapcsolatos képzések, 

tréningek szervezése, 
i) a humán-erőforrás fejlesztéshez kapcsolódó, az Európai Unió 

közösségi programjaiban való részvétel, 
j) a képző központ regionális tananyagfejlesztő és konzultációs 

központként is működik. 
 
 

3. A vállalkozásokat segítő szolgáltatások keretében: 
 

a) tanácsadás a vállalkozások indításának elősegítésére, 
b) üzletvezetési tanácsadás vállalkozóknak, 
c) vállalkozók képzése, 
d) vállalati, szövetkezeti, intézményi, vállalkozói igényeknek 

megfelelő menedzserképzés. 
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4. A munkaerőpiaci szolgáltatások keretében: 
 
 

a) érdeklődés és képességvizsgálat, 
b) álláskeresési technikák oktatás, 
c) egyéni életvezetési és pályatanácsadás, 
d) szakmai és oktatási információs és tanácsadó, szakmai 

programfejlesztő szolgálat, 
e) adatszolgáltatás az alapítók számára szakképzési és átképzési 

feladataik ellátáshoz. 
 

III. 
Az ellátható vállalkozási tevékenység köre, mértéke 

 
a) gépi adatfeldolgozó rendszerek tervezése és szoftver ellátása, 
b) gépi adatfeldolgozás, 
c) tájékoztatás, adatellátás, 
d) hirdetés, reklám és propaganda tevékenység, 
e) általános műszaki fejlesztési szolgáltatás. 
 

A képző központ vállalkozási tevékenységéből származó bevételeinek 
együttes összege az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. 
(XII.30.) Korm. rendelet 64. § (4) bekezdésében foglaltak alapján két egymást 
követő évben nem haladhatja meg a ténylegesen teljesített – a költségvetési 
támogatást is magában foglaló – összbevétel egyharmadát. 
 

IV.  
A képző központ azonosító adatai 

 
a) Áht. azonosító:   037437 
b) Törzsszám:           325114 
c) Szakágazat: 804200 
d) Szakfeladat: 
72900 Egyéb számítástechnikai tevékenység 
72901-7 egyéb számítástechnikai tevékenység 
75174 Munkaügyi szolgáltatás 
75174-6 munkaügyi szolgáltatás 
75195 Költségvetési szervek vállalkozási tevékenysége 
75195-5 költségvetési szervek vállalkozási tevékenysége 
80220 Szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatás 
80221-1 nappali rendszerű,  szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai 
ok- 
              tatás 
80222-2 fogyatékos tanulók nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére 

felkészítő iskolai oktatása 
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80223-3 szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolarendszerű 
felnőttoktatás 
80340 Felsőfokú szakképesítést nyújtó képzés 
80341-6 felsőfokú szakképesítést nyújtó képzés 
80400 Egyéb oktatás 
80401-7 iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás, vizsgáztatás 
80402-8 iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás 
80403-9 megváltozott munkaképességűek rehabilitációs képzése 
80520 Pedagógiai szakszolgálat 
80521-2 pedagógiai szakszolgálat (pályaválasztási tanácsadás) 
80540 Pedagógiai szakmai szolgáltatás 
80541-0 pedagógiai szakmai szolgáltatás (pedagógiai értékelés, pedagógus 

át- és továbbképzés) 
80590 Oktatást kiegészítő egyéb tevékenység 
80591-5 oktatási célok és egyéb feladatok 
 
e)  Szektorszám:   1051 
                                                                
  

V. 
Vegyes rendelkezések 

 
 

1. A képző központ működése 1990. február 1-től határozatlan ideig tart. 
 
2. Az alapító önkormányzatok a külön szerződésben rögzített tulajdoni 

hányadaikra térítésmentes használati jogot biztosítanak – az erről szóló 
külön megállapodás alapján – a képző központ részére tulajdonjoguk 
fenntartása mellett. 

 
VI. 

Záró rendelkezések 
 
 

A jelen, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat az aláírás 
napján lép hatályba. 
 
Budapest, 2004.  ………………..    ….. 
 
 

Burány Sándor 
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi 

miniszter 

Gyárfás Ildikó 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyei 
Önkormányzat Közgyűlésének  

elnöke 
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Káli Sándor 
Miskolc Megyei Jogú Város  

polgármestere 
  

 
 

Benedek Mihály 
Ózd Város  

polgármestere 
 


