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Tisztelt Bizottsdg!

I. Tartalmi dsszefoglald

Miskole Megyei Jogii Varos Onkorminyzata (a tovibbiakban: Onkormanyzat) 4ltal alapitott
Dr. Hilscher Rezsé Szocidlis Kozalapitviny (a tovibbiakban: Kézalapitvany), valamint a
Kézalapitvany Feligyeldbizottsiga éves beszdmoléjit Miskole Megyei Jogh Vitos
Onkorminyzata Kézgyiilésének az Onkormanyzat Szervezeti és Miikédési Szabalyzatirol
52016 37/2014. (XIL. 19.) 6nkormdnyzati rendelet (a tovabbiakban: $2MSz) 2. melléklet 2.5.8.
pontja alapjan atruhdzott hataskorben az Egészségligyl és Szocidlis Bizottsig (a
tovabbiakban: Bizottsag) hagyja jovi.

A Koézalapitvany Kuratériuma elkészitette az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallisrél,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatisirdl sz6l6 2011, évi CLXXV. térvény
(a tovdbbiakban: Torveny) 30. § (1) bekezdése, tovabba az allamhaztartasrdl szl 1992, évi
XXXVIIL torvény és egyes kapcsolddéd torvények modositasardl szold 2006. évi LXV.
térvény 1. § (2) bekezdés ¢) pontjaban meghatirozott beszimoldt és annak kézhasznusigi
mellékletét.

A Kozalapitviny Kuratériuma - az Alapité Okiratokban meghatirozottak szerint - a
beszimold  elfogadasit megelézéen koteles a szakmai és pénziigyl beszimolét a
Feliigyelobizottsaggal véleményeztetni.

A Kézalapitvany FeliigyelGbizottsaga 2019. majus 30. napjin tartott {ilésén megtirgyalta a
beszamolot. A Feliigyel6bizottsig a beszamolot véleményezte, az abban foglaltakkal
egyetértett, azt clfogadta.

A Kozalapitvany Kuratériuma a civil szervezetek birdsigi nyilvantartasardl és az ezzel
osszefliged eljarasi szabilyokrol sz6lo 2011, évi CLXXXI. torvény alapjdn a szakmai és a
penzigyi beszimolot az Orszagos Birdsigi Hivatal részére koteles megkiildeni, illetve kbzzé
kell tennie.

A Kozalapitvany altal Gsszedllitott dokumentumban réviden ismertetésre kertilt a 2018.
évben végzett tevékenység. A Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak orszagos halbzata
egy, a hatrinyos helyzetd tarsadalmi csoportok helyi szervezeteinek egyiittmikédését
elésegiti tudo, a tirsadalomban a hitrinyos megkiilénbdztetés altal érintett csoportokkal
szembeni elSitéletek felszimolasat és a tolerancia megerdsitését felvallald haldzat.

Ennek az orszagos halozatak tagja a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Csalad, Esélyteremtési
es Onkéntes Hazak (a tovibbiakban: CSEOH) szervezet, amelynek mikodtetdje a
Kozalapitviny. A beszamold alapjan az elmilt évekhez hasonléan 2018, évben is folytatta a
szocidlis, esélyteremtési, csalidvédelemmel és énkéntességgel kapcsolatos programok
megvalSsitasat, melyck sorin igyekeztek alaposan megismerni a helyi- és célesoportjaik
igényeit, tovabba elésegiteni az inkluziv szemlélet kialakulasat,



A szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatisok korében 2018. évben szervezett
programjaik  clésegitik a  meglévd  elGitéletek  felszamolisit  és  kialakulasanak
megakadalyozasat, a tolerancia megerésitését, elsGdlegesen a gyermekek és ifjisdg korében.
Miikédéstik sorin olyan célokat valositanak meg, amelyek a viros éltal kidolgozott
stratégidkkal is 6sszhangban vannak.

2019. évre tervezett programjaik sokszinfiek, a helyi igényekre épiilve segitik a helyi
kbzdsségek szervezédését, az onkéntesek szerepének ndvelésé, a genericick kézétti
egyuttmuikodést. Célesoportjuk elsédlegesen a tarsadalom leginkdbb kiszolgaltatott és
érzékeny rétege, a hiatrinyos helyzeti, 14-35 év kozott fiatalok és a 60 év feletti idések.

A csalidok megerdsitésének egyik fontos pillére a foglalkoztatis. A munkdban 4llok
szamanak névekedése javitja az orszdg teljesitményét, emeli a csalidok életszinvonalat, ezért
tidvézlendd a CSEOH a | N& az Eréforrds az EFOP-1.2.9-17 »NOk a csalidban és a
munkahelyen” cimi palydzatban konzorciumi partnerként térténd megjelenése. Helyi szinten
is fontos a n6k munkaerd-piaci helyzetének, a csalid és munka Osszeepyeztethetdségének
javitasa.

A Kézalapitviny szakmai, kézhasznisigi beszdmoléjat a hatirozat javaslat melléklete
tartalmazza, a Fellgyeldbizottsig véleményét tartalmazé kivonat az elGterjesztés melléklete.

II. El6zmények

Az Onkorminyzata altal kiadott Alapité Okirat alapjin a beszimold L]Fc)g'ld'lsalm? a
Feligyelobizottsag véleményét is ki kell kérni. A Feliigyelbizottsig 2019. majus 30-an
megtargyalta a beszamolét, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadra.

II1. Varhato szakmai hatasok

A Bizottsig a beszamold megtargyalisa sorin megismerheti az Onkormanyzat, mint alapité
altal megjeldlt célok végrehajtisit, a Koézalapitvany elmilt évi tevékenységét, az ellitott
feladatokat, a pénziigyi riforditasokat.

IV. Varhat6 gazdasagi hatasok

A Kézalapitviny torekszik arra, hogy palydzati-, vagy egyéb forrasbol megvaldsitsa az alapito
altal megjelole feladatokat és ellassa mindazokat a tevékenységeket, amelyek szimdra az
Alapité Okiratban az Onkorminyzat dltal megjellésre keriiltek.

A Kozalapitviny a beszamol6 id6szakaban ellitott tevékenységeket, az clvégzett feladatokat
az alapito dltal meghatirozott célokkal 6sszhangban végezte. Az elkésziilt pénziigyi
beszimol6 alapjin a koz érdekében végzett munkija sordn a kézpénzeket hatékonyan és
eredményesen hasznalta fel.



V. Kapcsolédasok

Az elbterjesztés kapesoladik

e azcgyesilési jogrol, a kézhaszni jogillistdl, valamint a civil szetvezetek mikodésérdl
¢s timogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. térvényhez,

® a civil szervezetek birdsigl nyilvintartdsirdl és az ezzel Osszefiiged cljdrasi
szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. torvényhez,

e az allamhdztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL térvény és epyes kapcsolédd
torvények modositisardl szolé 2016. évi LXV. térvényhez,

e Miskolc Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Kézgyiilésének az Onkormanyzat
Szervezetl és Mikodési Szabalyzatarol szalo 37/2014. (X11. 19) rendelet 2. melléklet
2.5.8. pontjihoz.

VI. Javaslat a sajt6 tdjékoztatisara

A sajto tijékoztatisa nem indokolt.

Kérem a Tisztelt Bizottsigot, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Miskole, 2019. janius ,, {04 ,,
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Hatarozati javaslat:

Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének Egészségligyi ¢és Szocialis
Bizottsiga megtargyalta a ,Javaslat a Dr. Hilscher Rezs§ Szocidlis Kozalapitviny
beszamolojanak jovihagydsara” cimd bizottsigi elSterjesztést és az alibbi hatirozatot
hozza:

Targy: A Dr. Hilscher Rezs§ Szocidlis Kozalapitviny éves beszamoléjianak
jovahagyisa

Miskolc Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsiga — az Onkorminyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 37/2014. (XI1L.
19.) 6nkorminyzati rendelet 2. melléklet 2.5.8. pontja alapjin dtruhdzott hataskorben eljdrva
— a Feltigyelébizottsig 1/2019. (V. 30.) szim4 hatirozatara figyelemmel a Dr. Hilscher Rezs6
Szocidlis Kozalapitviny jelen hatarozat mellékletét képzé 2018. évi szakmai és pénziigyi
beszamolojat jovahagyja.

Felelfs: Bizottsag elntke

Végrehajtasért felelds: Kozalapitvany Kuratoriuma

Végrehajtast feliigyeli: Kulturalis, Marketing és Kommunikicios Koordinaciés
Osztily

Hataridd: azonnal



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI
CSALAD, ESELYTEREMTESI
ES ONKENTES HAZ

3525 Miskole Széchenyi lstvan ut 19. 11
Telefon: 46/794-901, bazmegye.csech@gmail.com, www.eselyleremltesihazak.gov.hu

Szakmai beszdmolo a 2018. évi kézhasznlisagi jelentéshez

Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznu tevékenységek bemutatasa

A Dr. Hilscher Rezs0 Szocialis Kozalapitvany 2009 6ta mukédteti az Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hézat (tovabbiakban CSEOH), illetve annak
jogelddjét, az Esélyek Hazdt. Az elmult években olyan tapasztalatokra és
kapcsolatrendszerre tettiink szert a megyében, amire hossz( tavon lehet alapozni:

. a csaladi életre felkeészités,
. a csaladvédelem Ugyének felkarolasa,
. a gyermek- és ifjusagvédelem tamogatasa,

a nemek kozotti esélyegyenléség elésegitése,

a hatranyos helyzetliek integracioja,

az idosek helyzetének, megitélésének javitasa,

a fogyatékossaggal él6k helyzetének javitasa,

. illetve egy befogado tarsadalom épitése és az inkluziv szemléletli fejlédés
elémozditasa terén,

A CSEOH 2018-es évben is folytatta a szocidlis, esélyteremtési, csaladi és dnkéntességgel
kapcsolatos programok megvaldsitédsat, melyek mind a civilek, mind a szakemberek
szamara érdekesek, hasznosak voltak.

3. Kozhaszn( tevekenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhasznu tevekenység megnevezése: Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok

3.2 Kézhasznu teveékenységhez kapcsolodd kdzfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CLXXXIX.
tv

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: 12-18 éves fiatalok

3.4 Kézhasznu tevékenységhdl részestldk létszama: 1100 8

3.5 Kbézhasznu tevékenység fobb eredményei:

Esélydra nevll programunk keretei kozott altalanos- és kﬁzépiékolés didkoknak kinaltunk a
fogyateékossaggal él6, az idés és a roma emberek irdnyaba érzékenyitd, interaktiv orakat,
elésegitve ezzel az inkluziv szemlélet kialakulasat.

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: Szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok

3.2 Kézhasznu tevekenységhez kapcsolodo kézfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CLXXXIX.
tv

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: 14-18 év

3.4 Kozhasznu tevékenyseghdl részesiilok létszama: 1200 6

3.5 Kozhasznu tevékenység fobb eredményei:



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI
CSALAD, ESELYTEREMTESI
ES GNKENTES HAZ

3525 Miskolc Széchenyi Istvan ut 19. 1/1
Telefon: 46/794-901, bazmegye.csech@gmail.com, www.eselyleremtesihazak.gov.hu

Weapon of Choice — Fegyvered a déntésed! c. személetformald kiallltast és elbadasokat
szerveztink Miskolc kozépiskoldiban, ahol a kapcsolati és nonverbalis erészak, az iskolai
bantalmazas témakoreit dolgoztuk fel. A programsorozat minden helyszinen egy elézetes
online felméréssel kezd&détt, amikor is az adott iskoldban taldlhaté bantalmazéi —
bantalmazotti viszonyokat mértik fel. Ez kévetéen szemléletformaléd eléadast tartottunk a
fiataoknak és a pedagogusoknak egyarant, ami kiscsoportos tréninggel folytatédott. A napot
egy kiallitas zarta, melyet egy hétig az adott intézmeényben hagytunk.

3.1 Koézhasznu tevékenység megnevezése: Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok

3.2 KézhasznU tevékenységhez kapcsolddd kézfeladat, jogszabalyhely: 2011, évi CLXXXIX.
tv

3.3 Kézhasznl tevékenység célcsoportja: 14-60 év

3.4 Kbozhasznu tevékenyseégbdl részestilok létszama: 300 16

3.5 Kozhasznu tevékenyseég fébb eredményei:

Lathatatlan lakoma c. programunk soran a nem latassériilt emberek kiprébaljak, hogy milyen
letakart szemmel étkezni, milyen az, amikor valaki nem lathatja, hogy milyen ételt fogyaszt
el. A résztvevbk szerezzenek elméleti tudast, informaciét, és gyakorlati tapasztalatot a
gyengénlatok és a vakok életérél, mindennapjairdl, lehetéségeirdl és nehézségeirdl a
meghivott latasserilt eléadd beszamoldja alapjan. Cél, hogy tajékozottabba, érzékenyebbs,
empatikusabba valjanak a hatranyos megkulénboztetést elszenveds vakok, gyengénlatok és
aliglatok iranyaba.

A projekt soran olyan tevékenységeket tliztlink ki célul, melyek korabbi tapasztalataink
alapjan leginkabb, hianypétld jelleggel segitik a helyi kozosségek szervezddését,
tnszervezGdési készséglk erbsddését, az onkéntesek, mint aktiv humaneréforras
szerepenek novelését. A helyi igényeket, célcsoportjaink igényeit munkank soran alaposan
megismertiik, ezekre reflektalva alkottuk meg programunkat.

Programunk sordn rendszeres és alkalomszerii, szemléletformald, interaktiv programokat
kindlunk a Borsod-Abatj-Zemplén megyében él6 fiataloknak és csalddjaiknak. A kordbban
sikeresen megvalésitott programokat folytatjuk: frusztraciéoldé klub fiataloknak, hangszereld
foglalkozds, ténchdz, mesterségek napja, és a kovetkezd 1j programelemeket épitjiik be:
tehetségtérképezd sziiloklub, kreativ jatszohdz, palyaorientdcids roadshow. Célunk, hogy a
megye minél nagyobb teriiletét lefedve hatékonyan szélitsuk meg a célcsoportjainkat,ezért
kiemelt figyelmet forditunk a komplex fejlesztendd, fejlesztendd és kedvezmeényezett jarasok
lakosségdra,szorosan egyiittmiikddve a telepiilési és megyei ellatérendszer tagjaival és a
tehetségpontokkal. Programjaink a tehetség fel- és elismerésében nyiijtanak komplex
segitséget maguknak az érintett fiataloknak,az ket neveld csaladoknak és az ellatorendszer
szakembereinek

A 2018-es évben olyan szocidlis, esélyteremtési, csaladi és onkéntességgel kapcsolatos

programokat valdsitottunk meg, melyek mind a civilek, mind a szakemberek szamara
erdekesek, hasznosak voltak.
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Szakmai terv 2019

A Dr. Hilscher Rezs§ Szocidlis Kozalapitvdny mint a BAZ Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes
evtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik az Gnkéntesség, a kizosségi gondolkodds és a
tarsadalmi szolidaritas fejlesztésének teriiletén. Célcsoportjaink kizdtt killonds figyelmet kapnak a
hatrényos helyzetd, 14-35 év kazatti fiatalok és a 60 év feletti idgsek, mint védett tulajdonsaggal &6
csoportok, munkank a helyi sziikségletekre épiil, timogatja a (kis)kdz6sségi egyiittm(ikidést,
intézmény- és szervezetkdzi munkdja soran jé kapcsolatokat dpol a killénbdzé tarsszervezetekkel.
Munkassagunk az eddigiek soran is illeszkedett a szakmapolitikai kérnyezethez és a jogszabdlyok adta
keretekhez. A 2017-2020-as id8szakban elnyert EFOP-1.3.5-16-00177 projekt soran olyan
tevékenységeket tiiztiink ki célul, melyek korabbi tapasztalataink alapjan leginkabb, hidnypétlé
jelleggel segitik a helyi kdzdsségek szervezédését, Snszervezédési készségiik erstdését, az
dnkéntesek, mint aktiv humdneréforrds szerepének névelését. A helyi igényeket, célcsoportjaink
lgényeit munkénk sorén alaposan megismertiik, ezekre reflektilva alkottuk meg programunkat.

Fébb tevékenységek:

1. A projekttevékenységet bemutatd generdcio-kdzi egyiittmiikddést segitd alkalmainkon a részvevé
fiatalok és idGsek kéthetente kézosen vesznek részt szabadidds, kulturdlis, hagyomanydrzé
programon. A tudatosan strukturdlt események sorén lehetdségiik nyilik kénnyed beszélgetésre,
tapasztalatcserére, kozos levelezdlistat készitiink a kapcsolattartds megkdnnyitése érdekében. A
fenntartasi iddszakban a résztvevik 6nkéntes szervezoként viszik tovabb a programot.

2. El8 térténelem- 6nkéntes akci6 c. programunk sorén a miskolci l.Vildghdboris temetd rekultivicios
munkalataihoz csatlakozhatnak a résztvevé énkéntesek, a kizés munkat bemutatva részt vesziink a
varosi rendezvényeken. Mintaprogramunk soran szerzett tapasztalatainkat megosztjuk
tarsszervezeteinkkel, kozvetitéként részt vesziink az ltaluk megvaldsitani kivant tevékenységek
megszervezéséhen.

3. Osszesen 3 K&z0sségépit6 Napot és 4 tematikus kidllitast szerveziink. A Kbztisségépitd Nap Miskolc
egy adott lakotelepének lakdit megszdlitva erdsiti a kbzosségi egylttmiikédést élménypedagégiai
modszerek, interaktiv foglalkozdsok sordn. Tematikus kidllitdsainkkal megyénk teriiletén adott témak
kéré szervezddve kivanunk helyi, ligykdzpontu partnerségeket, kiztsségeket épiteni. Az alkalmak
soran dnkentes tevékenység keretein beliil vonjuk be a kbzdsségek tagjait a szervezés, megvaldsitas
tennivaldiba. Az ligykézponta elkitelezédés a fenntartasi idészak alatt is feltételezi a kialakult
kbzdsségek tevékeny egyiitt munkélkodésat.

4. Fald Napja rendezvényeink sordn helyi kiskziisségek kézdsségépité egyiittmikédését tamogatjuk
a kbzos iigy, a mindenkit érint§ kérnyezetvédelem és fenntarthato fejlédés témaja kéré szervezddve.
Az alkalmak sordn frontélis elGadésok, interaktlv jatékok, helyi termelSk bemutatdi valdsulnak meg,
moderalt tudds- és tapasztalatmegosztési lehetGséget kindlunk a résztvevéknek. Az alkalom a
fenntartdsi id6szakban a kialakult kéz8sségek szervezésében valdsul meg a tovabbiakban (a
finanszirozas megsziinését kdvetSen a résztvevék sajat portékajukat, szolgaltatasukat arusithatjak,
igy teremtve meg az alkalom fenntarthatésagat).

5. Kiskbzdsségek nagy killénbséggel c. programunk sordn a HH fiatalok és az idgssdd, idés korosztaly
évi 2 alkalommal moderalt beszélgetések, kerekasztalok keretein beliil tudés- és tapasztalatmegosztd
férumokat szerveziink, melyek sordn olyan helyi, megoldasra véré helyzetek megoldasi javaslatait
dolgozzak ki kdzosen a résztvevSk, mint pl. a szelektiv hulladék kezelése. A résztvevék javaslatokat



fogalmaznak meg a varos dontéshozoi szdméra. Tudasmegosztd forum keretein belil rendszeres
idékdzinként szerveziink olyan alkalmakat, melyek sordn a résztvevék megoszthatjak egymassal a
sajat korosztélyukat érintd kérdéseket, lehetdség nyflik parbeszédre. Ennek keretét egy baba-mama-,
ciroka klub adja, ami bevonzza a résztveviket.

Konzorciumi partnerkén megjelent a kozalapitvany a, N az Eréforrds az EFOP-1.2.9-17 JNbka
csalddban és a munkahelyen” cimd palydzatban

A projekt részcéljai:

1. A ndk atipikus foglalkoztathatdséganak javitasa, killonds tekintettel a helyben beazonosithatd
hisnyszakmakra. 2. A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintii egylttmilkddésének javitasa a
csaldd és a munka sszeegyeztethetGségének érdekében. 3. A magdnélet és a munka
sszehangoldsat segité tdmogatd szolgaltatasokat nydjtd szolgaltatok és a vellik egyiittm{ikadd
kézosségek miikadési feltételeinek megteremtése helyben. 4. Atipikus foglalkoztatasi formak
hépszerlisitése, elterjesztése a részmunkdn és a tivmunkan kivill az 8nfoglalkoztatas, a
bedolgozas, az egyszer(sitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a munkaeré-kélcsonzés
formdk, az (j tipust munkaidé modellek népszerlsitésével és a bevezetés lehetdségének
ismertté tételével mind a munkavallaldk, mind a munkaaddk kérében. 5. A nékkel szembeni
tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontdsa szemléletformaldssal.

o \



A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitet
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-447

2018. év

A szervezetet nyilvantartd birésag megnevezése:

los Miskolci Térvényszék |

Bekiild5 adatai (akinek az tigyfélkapujan keresztill a kérelem bekildésre kerill)

Elétag Csaladi név Elsé uténév Tovabhi utonevek
Viselt név: | | Myné Karoly | [Eva | | |
Sziiletési név; [aroty | [Eva | | I
_Anyja neve: |Haj:lu | |Mﬁria | | |
‘Sziiletési orszag neve: Iwm_szég |
Szilletési teleplllés neve:  [ygiciolc |
Szlletési ideje: [1]9]7]3]—|1][o]—{1]s]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység fobb adatainak megjelenitése
(Elektronikus kitéltés esetén masoll - nem irhatd - mezdk.)

Neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kézalapitvany

Nyilvantartasi szam: | 0 I 5 |_| 0 | 1 ‘._.l 0 I 0 | 0 | 1 | 2 | 1—[ 3] Targyév: Enﬂ

Id&szak terjedelme: egész év lzl tredék EVD |2‘| D'!LE||3|;JDHE’1!_|D|1| |2||D‘| 1J:|_11L2|_Iﬂlil
id8szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2019.05.18 11,38.55



A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egfiyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-449
2018. év
A szervezetet nyilvantartd bir6sdg megnevezése: Targyév:

05 Miskolci Térvényszék | Hﬂﬂﬂ
osaardaime: - sgeez v ) wesoken[] [Eo[Jol--[o[1]  [2Io[a[e)-[e[2 -

id6szak kezdete iddszak vége

Valassza ki, hogy a beszamold (és kdzhasznlsagi melléklet) az alabbiak kdzil melyikre vonatkozik!
a. Szervezet |Z|
b. Jogi személy szervezeti egyséq (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kazalapitvany

Szervezet székhelye:

_trényftészam: EE]EE] Teleptilés: Miskolc

Kézteriilet neve: irnshie Kézterlilet jellege:

Hazszam: 8 Lépcsidhaz: Emelet: Ajlo:

tér

I

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitdszam: DI:DD Telepiilés:

Kozteriilet neve: Kozteriilet jellege:

Hazszam: Lépcsthaz: Emelet: Ajto:

Nyilvantartasi szam: lﬂ'ﬂ_lﬂl H —lo]ofo]1 2__] 1[3

(Jogi személy szervezeli egység eselében: "Anyaszervezet")

ejegyzﬁ ha_té.rozat sz:ima: / /
Qo comilierae ) e S, (915|,}Plk}:(o[vls ]2 ala}/[s] 5ol 6l

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: mmﬁ]ﬂmﬂﬂm _ﬁ_] _@@

Szervezet | Jogi szemely szervezeti é > .
kég\rriselﬁjénglg mamar:nE 4 AR Seresné Horvath Zsuzsanna |

Képvisel§ aldlrasa:

Miskole [2o]]-{[o]s]~[+]¢]

Ny.v.:1.3 A nyomtatviny papir alapon nem killdhets be! Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.55
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2018. év

A ketibs kinyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezst Szocialis Kozalapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamol6 mérlege

(Adatok ezer forintban.)

Elfz6 év heﬁgggfltéévse Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzik 852 477
I. Immateridlis javak
II. Targyi eszkézok 852 477
I1l. Befekletett pénziigyi eszkdzok
B. Forgdeszkizdk 12 454 20 322
|. Készletek
II. Kiivetelések 328
IIl. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzik 12 454 19 994
C.  Aktiv iddbeli elhataroldsok
ESZKOZOK GSSZESEN 13 306 20799
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat tdke 6 711 7 611
l. Induld téke/jegyzett téke 100 100
Il. Tékevaltozéds/eredmeny 6 611 6611
11l Lekdtott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V- e ey S et : :
VI. Targyévi erdemény villalkozasi tevékenysegbdl 0 900
Céltartalékok
Kételezettségek 256 2036
|. Hatrasorolt kitelezettségek
Il. Hosszl lejarata kitelezettségek
Ill. Rovid lejaratd kételezettségek 256 2036
G. Passziv iddbeli elhatarolasok 6339 11 152
FORRASOK OSSZESEN 13 306 20799

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd bel

Nyomtatva: 2019.05.18 11.38.55




léklet

2018. év

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet e%yszerﬁsitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi me

PK-442

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kdzalapitvany

Az eqgyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Véllalkoz4si tevékenység Osszesen
el6zd év elézG év | targyev | eldzd ev elgzd eév | targyév | eldza év elgza ev | fargyev
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nettd arbevétele ) 900 0 aoo
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 22 637 20 848 22 637 20 848
ebbdl:
- tagdij
- alapitétdl kapott befizetés
- tamogatasok 22 633 22 633
ebbél: adomanyok
4. Pénziigyi miiveletek
bevételei
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 22 637 20 848 0 900| 22637 21748
ebbdl: kbzhasznu tevékenysé
Bovatoic Y5O 25 637 20 848 o| 22637 20 848
5. Anyagjellegii raforditasok 14 956 15 473 0| 14956 15 473
6. Személyi jelleg(l raforditasok 7 005 4 973 7 005 4973
ebbél; vezetd tisztségviseldk
juttatasai 0 0 0 0
7. Ertékcsikkenési leirds 658 375 658 375
8. Egyéb raforditasok 18 27 18 27
9. Pénziigyi miiveletek
raforditasai
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 22 637 20 848 0| 22637 20 848
ehhdl; kiizhasznl tevékenység
raforditasai 22 637 20 848 0| 22637 20 848
C. Adfzas eltti eredmény
(A-B) 0 0 0 900 0 900
10. Addfizetési kbtelezettség 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmeny (C-10) 0 0 0 a00 0 900

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kildhetd be!

Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.55




2018. ev

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-442

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve;

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kozalapitvany

Az egyszerliisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Villalkozasi tevékenység Osszesen
eldzd év elézd év | tdrgydv | elbzb év elbz6 év | tdrgyév | elzd év elfzd év | tdrgyév
helyesbitése helyasbitése helyesbitése
Tajékoztatd adatok
A. Kdzponti kiltségvetési
tdAmogatas 22 633 20 848 22 633 20 848

ebhdl: .
- normativ tAmogatas

B. Helyi énkormanyzati
kdltségvetési tAmogatas

ebbdl:
- normativ tAmogatés

C. Az Eurdpai Unio strukturalis
alapjaibdl, llletve a Kohézids
Alapbdl nydjtolt tAmogatas

D. Az Eurdpai Unid kéltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazd tamogatés

E. A személyi jivedelemadd
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarél sz6lé 1996. évi
CXXVI.torvény alapjan atutalt
dsszeq

F. Kbzszolgaltatdsi bevétel

G. Adomanyok

Kdnyvvizsgaléi zaradék
Az adatok kénywizsgalattal ala vannak tamasziva.

D Igen

IB] Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtalviny papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.55




A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet PK-442

2018. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonositd adatai

1.1 Név: Szervezet

Dr. Hilscher Rezs6 Szociélis Kézalapitvdny

1.2 Székhely: Szervezet

Iranyltdszam: EIEIEEI Teleptilés: Miskolc
Kézteriilet neve: viroshiz Kodzteriilet jellege:; Itér

Hézszam: | “[ Lépcsﬁhéz:l Emelet; I:l Ajté: |
8

1.1 Név: Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely: Jogi személy szervezeti egység

Iranyitdszam: DDD] Teleptilés:

Kézterlilet neve: | Kazterilet jellege: [

Héazszam: |:[ Lépcséhéz: I:[ Emelet: I: Ajto: | |
1.3 Bejegyzd | Jogi személlyé nyilvanité hatarozat szama: ..‘u|g|1|2|1|3 IIIIE[;[?]!
1.4 Nyilvantartasi szadm: (“Anyaszervezer’) |_0[5|_| ulll_l ololo |3 |2 | 1 | 3
1.5 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység adészama: “ ﬂ@@@ .__@E'

&fﬁéﬁ%ﬁﬁg&%ﬂémmé'y Szervezet egyseg Seresné Horvath Zsuzsanna

2, Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhasznu tevékenységek bemutatasa

Miskolc varos szocldlisan rdszorulé lakosainak tAimogatdsa. Olyan emberi és anyagi erdforrisok bevonisa
Miskolc helyi szocidlpolitikai elldtérendszerébe, amely a szocidlisan rdszorult lakossdgot segiti. Palyazati
lehetSségek megleremiésével a szocidlsi elldtérendszer olyan innovativ és modell értékil kisérleteit segiti,
amely redlis sziikségletekre alapoz. Helyi szocidlpolitikai dontések szakmai szemponid segitése
kiillonbozd elemzd anyagokkal, vizsgédlatokkal. Az interszektordlis integracid erdsitése a szocialis
szektorban. A helyi szocidlis intézmények EU kompatibilitdsanak segitése szakéribk bevondsaval.

3. Kézhasznii tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznil tevékenység megnevezése: Icsalﬁdsagités, szocidlis tevékenység I

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kézfeladat, jogszabalyhely: |2011_ évi térvény CCXI. 1.-6.§ I

[2011. évi CLXXXIX. térvény 13.5. (1) 8. pont és 10.pont; 2001. évi Cltérvény 3.5. (2) a-b. pont ]
3.3 Kozhasznl tevékenység célcsoportja;

|csal&dnk, gyermekek, hajléktalanok, hitranyos helyzetii l
3.4 Kozhasznu tevékenységhdl részesiilok létszama: |580 ]
3.5 Kidzhaszni tevékenység fébb eredményei:

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem killdhets be! Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.55



A kettés konyvvitelt vezets egyéb szervezet e%yszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kézalapitvany

7. Kézhaszni jogallas megallapltasahoz szlikséges mutaték (Adatok ezer forintban,)

Alapadatok El6z6 ev (1) Targyév (2)

B. Eves tsszes bevétel 22 637 21 748

ebbdl;

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
ado6zd rendelkezése szerinti felhasznalasaraol szoélo
1996, évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kézszolgaltatasi bevétel

E. Normatlv tAmogatas

F. Az EurGpai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve
a Kohézids Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 22 637 21748
H. Osszes raforditas (kiadas) 22 637 20 848

I. Ebb&l személyi jellegii raforditas 7 005 4973

J. Kézhaszni tevékenység raforditasai 22 637 20 848

K. Adézott eredmény 0 900

L. A szervezet munkéjéban kozremiikodd kozérdekii dnkéntes
tevékenységet végzo személyek szama

a kizérdekii dnkentes tevékenységrdl sz6l6

005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelGen)

Erdfarrds ellatottsag mutatoi Mutatd teljesitése

Igen
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 = 1.000.000, - F{]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ‘ [X]

O|Oo|o|g

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X

Tarsadalmi tamogatottsdg mutatoi Mutatd tefjesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

| X

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2== 10 6]

]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
L]

Ny.v.11.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.56



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-44)

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsb Szocidlis Kozalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |Nemzeti Tehetség Program

Tamogatd megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

kizponti kiltségvetés

tnkormanyzati kiltségvetés

Tamogatas forrdsa;
nemzetkézi forras

OO | B=

mas gazdalkodd

Tamogatas id6tartama: 2017.07.01-2018.06.30.

Tamogatasi dsszeq: 7 000 000

- ebbdl a targyévre juld 6sszeq: |375 866

- targyévhen felhasznall 6sszeq: |375 866

- tArgyévhen folydsitott dsszeg: |

Tamogatas tipusa; visszatéritendd D vissza nem téritendd B]

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 375 866
Felhalmozasi 0
Osszesen: 375 866

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Programunk sordn rendszeres és alkalomszerii, szemlélerform4l6, interakiiv programokart kinAlunk fiataloknak és
csalddjaiknak. A kordbban sikeresen megvalésitott programokat folytatjuk: frusztraciéold6 klub fiataloknak,
hangszereld foglalkoz4s, tAnchdz, mesterségek napja. Uj programelemeket épitjiik be: tehetségiérképezé sziildklub,
kreativ jalsz6héz, palyaorientdci6s roadshow. Célunk, hogy a megye minél nagyobb teriiletét lefedve hatékonyan
szolitsuk meg a célcsoporijainkat,ezért kiemelt figyelmet forditunk a komplex fejlesztendd, fejlesztendd és
kedvezményezetl jarasok lakossagdra,szorosan egyiitmiikGdve telepiilési és megyei ellatoérendszerrel.

Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kbzalapltvdny 2009 61ta miikddteti az Borsod-Abafij-Zemplén
Megyei Csaldd, Esélyteremiési és Onkéntes Hézat , illetve annak jogel5djét, az Esélyek HAzAL Az elmiilt években
olyan 1apaszialalokra és kapcsolatrendszerre tettiink szert a megyében, amire hosszi tdvon lehet alapozni:
* a csalddi életre Telkészités,
a csalddvédelem iigyének felkarolasa,
» a gyermek- és ifjisdgvédelem tdmogatasa,

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2018.05.18 11.39.56



A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kbzalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kizsségek fejlesztésével

Tamogatd megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

kizponti kiltségvetés

dnkormanyzati kiltségvetés

Tamogatas forrasa: =
nemzetkdzi forras

OO el

mas gazdalkodd

Tamogatas idftartama: 2017.04.01-2020.03.31.

Tamogatasi tsszeq: 25 000 000

- ebhdl a targyévre jutd dsszeq: (9933 479

- targyévben felhasznall dsszeq: (g 933 479

- targyévben folydsitott dsszeq: (9933 479

Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 3139522
Dologi 6793 957
Felhalmozasi 0

Osszesen: 9933 479

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A projekt sorAn olyan 1evékenységeket tliztlink ki célul, melyek korabbi tapasztalataink

apjén leginkabb, hidnyp61l6 jelleggel seqitik a helyi kbzésségek szervezodését,
tnszervezddési készségiik erostdését, az 6nkéntesek, mint aktiv huméanerdforrds
szerepének novelésér, A helyi igényeket, célcsoportjaink igényeit munkank sordn alaposan
megismertiik, ezekre reflekidlva alkotiuk meg programunkKat.

Az lzleti évben végzett fibb tevékenységek és programok bemutatidsa

Dr. Hilscher Rezs6 Szocidlis Kozalapitvdny 2009 6ta miikddteti az Borsod-Abadj-Zemplén
Meqgyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hézat (tovdbbiakban CSEQH), illetve annak jogel&djét, az Esélyek HéazAt
Az elmilt években olyan tapaszialatokra és kapcsolatrendszerre tentiink szert a megyében, amire hosszi tavon lehet
lapozni:
+ a csaladi életre felkészités,
= a csalddvédelem iigyének felkarolédsa,
* a gyermek- és ifjisdgvédelem tAmogatasa,
» a nemek kozoti esélyeqyenldséq eldseqitése,

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be! Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.56



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet Eﬁ yszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-442

2018. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Dr. Hilscher Rezsd Szocidlis Kozalapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |“N&j Eréforras" EFOP-1.2.9.-17-2017-00081

Tamogald megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

kozponti kiltségvetés

dnkormanyzati kiltségvetés

Tamogatas forrsa:
nemzetkozi farras

O OO &

mas gazddlkodd
TAmogatas idtartama: 2018.05.01-2021.04.30.
Tamogatasi dsszeq: 33202123

- ebbdl a targyévre juté dsszeq: |10 538 635

- targyévben felhaszndlt 8sszeq: |10 538 635

- targyévhen folydsitott 6sszeq: |15 820 000

Tamogatas tipusa; visszatéritendd D vissza nem téritendd lzl

Targyévben felhasznalt sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 1833780
Dologi 8 704 855
Felhalmozasi 0
Osszesen: 10 538 635

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatisa:

Konzorciumi partnerek vagyunk az EFOP-1.2.9-17 "NG&i Erdforras” elnevezésii projekiben. Egy munkatdrsat
alkalmazunk megbizas keretében, aki koordindl6 szerepet 16lt be. A programokhoz kiilsd szakembereket,
szolgdltatokat kériink fel.

Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

1A nok atipikus foglalkoztathatosaganak javitdsa, killonos tekintettel a helyben beazonosithaté hianyszakmékra. A
munkéltaték és a munkavallalok helyi szintli egyiitmiikédésének javitdsa a csaldd és a munka
Osszeegyeziethetdségének érdekében. A maganélet és a munka 6sszehangolasar segft 1Amogald szolgéltatAsokat
ny(jié szolgalaidk és a veliik egylitmiikédd kbzésségek mikddési feliéeleinek megteremiése

helyben. Atipikus foglalkoztatasi forméak népszeriisitése, elterjesziése a részmunkédn és a tivmunkan kiviil az
onfoglalkoziatds, a bedolgozds, az eqyszeriisitert vagy alkalmi munka, a job sharing és a munkaerd-kélcstnzés
formék, az Uj tipust munkaidd modellek népszeriisitésével és a bevezetés Iehetﬁsegénel-c |5meme tételevel mind a
Imunkavallal6k. mind a munkaad6k kiirében. A ndkkel sze ] Qazd

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiilldheté be! Nyomtatva: 2019.05.18 11.39.56



