I1X-271/3452/2012. sz. hatarozat melléklete

Beszamolo Miskolc Megyei Jogu Varos munkaeré-piaci helyzetérol és jovobeni kilatasairol

A munkaerd-piaci helyzet és annak jovObeni kilatasairdl sz6ldo beszamold Miskolc varos
lakossagszamanak valtozasardl, az onkorményzat altal fenntartott nevelési, oktatasi, szocidlis és
egészségiigyi intézmények ellatottainak, valamint dolgozdinak 1étszdmvaltozasarol, a Miskolc
Holding Zrt. és tagvallalatainak foglalkoztatotti 1étszamadatairol, a Munkaiigyi Kozpont altal a
rendelkezésre bocsatott munkanélkiiliségi mutatokrol, tovabba a kozfoglalkoztatas helyzetérdl
tajékoztat.

1.) Demografiai adatok

Miskolc varos lakossagszama az orszagos adatokkal egyezden csokkend tendenciat mutat, 2010.
december 31-¢én 170.316 {6, 2012. junius 30-an pedig 165.692 f6, amelybdl az aktiv kort népesség
(18 ¢és 62 év kozottiek) szama 2010. december 31. napjan 107.686 £6, 2012. jinius 30. napjan pedig
102.578 6 volt. A két iddszak kozott a sziiletések szama 1995 f6, mig a haldlozasok szdma 3444
f6; az alland6 lakcimre bejelentkezettek szama 2901 6, az allando lakcimrdl kijelentkezettek szama
pedig 3598 {6 volt. A népességnyilvantartasi adatokbol lathatd, hogy Miskolcon is folytatddott a
Magyarorszagon tobb éve fennalld allapot, mely szerint a természetes halandosag joval meghaladja
a sziiletések szamat. Miskolc varos népességcsokkenése a vizsgalt iddszakban elsdsorban a vazolt
népességfogyas miatt kovetkezett be, nem relevans a lakossag elvandorlasa.

2) Onkormanyzat altal fenntartott human agazatba tartozo intézmények adatai

Az O6nkormanyzat altal fenntartott egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi, oktatdsi, nevelési és
kulturalis intézmények ellatotti és alkalmazotti 1étszdmadatai az alabbi tablazat szerint alakultak:

Ellatotti 1étszam Foglalkoztatotti 1étszam
Intézmény
2010. december 31. | 2012. jinius 30. | 2010. december 31. | 2012. junius 30.
Egészségiigyi, szocidlis és gyermekjoléti intézmények

Egyesitett Boleséde
és Egészségiigyi 540 540 349 330
Szolgalat
Miskolci
Gyermekvédelmi 171 217 137 137
Kozpont
Iranyti Szocialis
Sroludlat 4793 4419 236 219
Miskolci
Csaladsegit6 7466 5473 211 226
Kozpont
MISEK - Fekvo agyszam: 2012.04.01. allapot 1606 1642

1287 szerint.

- Jar6 szakorvosi - Fekvo agyszam:

oraszam: 3566 1328

- Jar6 nem - Jar6 szakorvosi

szakorvosi oraszam: 3566

oraszam: 731 - Jaré nem




szakorvosi
oraszam: 731

Kulturalis intézmények

Miskolci
Csodamalom - - 26 26
Babszinhaz
Miskolci

Szimfonikus - - 120 119
Zenekar

Miskolci Varosi
Konyvtar és

Informacios 56 33
Kozpont

Miskolci Nemzeti
Szinhaz 263 253

Miskolci Galéria - - 28 24

Miskolci Kulturalis

Kozpont B - 55 52

Nevelési, oktatdsi intézmények

Osszes 6voda 5427 5253 771 731

Osszes altalanos
iskola 10754 9467 1620 1415

Osszes altalanos
iskolai miivészeti 2611 2906 111 108

oktatas

Miskolci Nevelési
Tanacsadé és - - 30 48
Pedagdgiai Intézet

Osszes gimnazium 4341 4126 454 425

Osszes
szakkozépiskola, 12173 10366 1532 1423

szakiskola

Felnéttoktatas 1019 906 - -
Osszes kollégium 1172 1100 207 198

Az oktatasi-nevelési intézményekkel vonatkozdsaban is az a varos célja, hogy széles korben
biztositsa a kozszolgéltatasokat, ezaltal a véros lakdinak igényét kielégitse. A nevelési-oktatdsi
szféraban a szolgaltatasok egy részét a jogszabalyok kotelezové teszik, ugyanakkor jelentds a vallalt
feladatok szdma, ilyenek az egyes miivészeti, kulturalis tevékenységek, vagy a hatranyos helyzetli
csoportok lehetdségeinek javitdsa. A nevelési és oktatdsi feladatok az Oonkorményzati feladatok
koziil prioritast élveznek, figyelemmel arra, hogy a varosnak sziiksége van egy jol képzett
munkaerdkkel rendelkezé munkaerd-piacra, amely Osszefligg az intézményekben folyd neveld-
oktaté munka hatékonysagaval, szinvonalaval.

Az Osszes oktatasi-nevelési intézményben kimutathatd a tanuldi 1étszamesokkenés, az 6vodakban
174 fével (3,2%), az altalanos iskolaknal 1278 fovel (12%) csokkent a tanulok szama. Kozépfokt
intézményekben a gimnaziumokban a csokkenés 215 f6 (5 %), a szakkozép- és szakiskolai
oktatasban 1807 f6 (15%), mig a kollégiumi elhelyezést igénylé didkok szdma, valamint a
felndttoktatasban résztvevok esetében is csokkenés mutathatd ki.



A hazai tendencidknak megfeleléen a sajnalatos gyermeklétszam csokkenés az oktatasi-nevelési
intézményekben alkalmazott pedagogusok ¢és egyéb dolgozok 1étszamanak csokkenését is magaval
hozta. A pedagdgus létszam csokkenése azonban nem jelent egyet az elbocsatasokkal, mivel az
intézményekben jelentds a nyugdijba vonulok szédma.

Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a sziikds anyagi lehetdségek mellett is nagy hangsulyt
fektet a human agazatba tartozd egészségiigyi, szocidlis, gyermekjoléti, nevelési és oktatasi,
tovabba kulturalis feladatok magas szinvonalon torténd elladtdsara, az e feladatokat végzo
intézmények fenntartasara, fejlesztésére.

3) Munkahelyteremtés — befektetés

Onkormanyzatunk kiemelt célként tiizte ki a varosban a munkahelyek teremtését. A Miskolc
Holding Zrt. befektetés-szervezési tevékenysége keretében a miskolci Mechatronikai Ipari Park
gyakorlatilag megtelt, a Parkban tobb tizezer négyzetméter ipari létesitmény épiil, kozel 10 milliard
forint Osszértekben, kozéptavon ezaltal koriilbelil 500 uj munkahely létesiil. A Parkban,
minddssze 4 ha szabadon marado6 teriilet értékesitésére vonatkozoan a Miskolc Holding Zrt. aktiv
targyalasokat folytat lehetséges befektetokkel.

Ezen tul tovabbi iparteriiletek eldkészitése, kozmiivesitése szlikséges, melynek soran eldkészitd
vizsgalatok, szamitasok, tanulményok elkészitése megkezdddott. Ennek egyik példaja a 2012. julius
30. napjan tartott Kozgytlés iilésén elfogadott dontés, mely alapjan megkezdddott a Miskolc Déli
Ipari park kialakitdsa. Az 0j ipari park kialakitdsdnak célja, hogy Uj, termeld beruhazasokkal
Miskolcra telepiilni kivano cégek szdmara teremtsen az dnkormanyzat befektetéseikhez kedvezd
adottsaggal bird teriiletet.

A Miskolc Holding Zrt. kdzel harminc hazai és nemzetkdzi céggel folytatott targyalasokat, melyek
eredményeként nemzetkozileg is ndvekvo érdeklddés tapasztalhatd Miskolc irdnt. A targyaldsok a
telekommunikacids, pénziigyi szektor, gépgyartas teriiletén is folytatodtak, tobb logisztikai
vallalattal, acélgyartd iizemet létesiteni kivand céggel is egyeztetésekre keriilt sor. Ezen tl a
targyaldsok vegyipari, autdipari, épitdipari, élelmiszeripari és kereskedelmi vallalatokat is
érintettek, s6t a Miskolcra betelepiild vallalatok koziil tobbek is jelezték bovitési szandékukat. E
targyaldsok alapos és tobb honapot igényld egyeztetések, amelynek ideje alatt a partnerek
titoktartasi kotelezettséget irnak eld.

Szamos szolgaltatd kozpontot Iétrehozni kivand, elismert nemzetkézi vallalattal folynak
targyaldsok, a szolgaltatdo kozpontok (un. Shared-Service Centerek) 1étrehozasa mara a befektetési-
szervezési tevekenység egyik prioritdsa lett, ezért a potencidlis irodahazak, épiiletek felmérése
megtortént, amelyek alkalmasak lehetnek ilyen projektek megvaldsitasara.

A KONECRANES vallalat sikeres Miskolcra telepitése mellett komoly eredményeként emlithetd a
Gustav Wolf Miskolci Drotgyar Kft. tovabbi kapacitdsbdvitése, a cég ezen tul jelezte tovabbi
teriiletigényét és munkahely-teremtési szandékat is.

A Miskolc Holding Zrt. kapcsolatban 4ll a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA), illetve a BOKIK
munkatarsaival, tovabba egyéb kozvetitd cégekkel, szervezetekkel, ingatlanfejleszté cégekkel annak
érdekében, hogy Miskolc minden befektetdi forumon, illetve egy nemzetkozi befektetési térképen is
egyértelmiien jelen lehessen.

A dél-koreai ASAN varossal aldirt testvérvarosi egyiittmiikddés keretében befektetési lehetdségek,
fejlesztési témateriiletek (pl. kereskedelem, export-import, befektetés Osztonzés, munkahely-
teremtés, turizmus, oktatds) keriilnek folyamatosan megvitatasra. Ezt — a (gazdasagi) kulturaink,
szokasaink kozotti jelentds eltérések alapjan — tobb évre tervezett folyamatot segiti a Dél-koreai



Kereskedelmi és  Gazdasagfejleszté Ugynokséggel, a KOTRA-val valo folyamatos
kapcsolattartasunk is.

Miskolc véros vezetésének kiemelt feladata (j munkahelyek teremtése, melynek soran a varos
foldrajzi, logisztikai lehetOségeit kiakndzva, az itt ¢él0 varoslakoknak biztos megélhetést,
egzisztenciat kivan biztositani. Az 6nkormanyzat, illetve a Miskolc Holding Zrt. ennek megfeleléen
a jovlben is intenziv munkat folytat annak érdekében, hogy a megkezdett munkahely-teremtési
1ddszak folytatodjon, jelenleg is folyamatban van Uy teriiletek elokészitése, melynek f6 célja, hogy a
varos elhelyezkedése, képzési és oktatasi rendszere, versenyképes, szakképzett munkaereje alapjan
1) munkahelyek j6jjenek létre.

Varosunk hosszu évek 6ta szoros kapcsolatot apol a Miskolci Egyetemmel, az 6nkormanyzat fontos
feladataként tekinti a szoros partneri viszony apolasat, s tovabbi elmélyitését. A Miskolci Egyetem a
régid, igy Miskolc varosanak az a tudasbazisa, amely alapot ad a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken
magasan képzett szakembergarda kimiivelésére. A munkaerd-piaci fejlédés egyik zaloga pedig egy
szakmailag sz¢€lesen képzett, innovativ, az 1j tudasteriileteken jartas munkaerd megléte.

4.) Miskolc Holding Zrt. és tagvallalatai foglalkoztatotti adatai

A Miskolc Holding Zrt. €s tagvallalatai sajat foglalkoztatott 1étszama 2010. december 31. és 2012.
junius 30. kozotti idészakban 6sszesen 164 fovel csokkent.
A csokkenés okai az alabbiak:

* a 2008. év végeétdl kezdddd és tartdosan elhiizodd gazdasagi recesszid kovetkeztében
(megrendelések csokkenése, likviditasi problémak, felhalmozddd addssagok, kintlévoségek
novekedése) 2010. és 2011. évben két tagvallalat az MVK Zrt. és a MIK Zrt.
1étszamcsokkentést hajtott végre. A létszamcsokkentés egyben a feladatok elosztasat, a
poziciok miikddési hatékonysagét is érintette, a koltségmegtakaritds mellett a szervezet
miikodési hatékonysaganak novelése is elsédleges cél volt.

* A takarékossag ¢és hatékonysdg jegyében 2011. szeptember 15-én Iétszdmstop Kkeriilt
elrendelésre, melynek kovetkeztében a poziciok potlasa, vagy pozicidk l1étrehozasa csak és
kizarolag részletes szakmai indokolas alapjan, vezérigazgatoi engedéllyel torténhet.

e 2011. harmadik negyedévében elkezdodott szervezeti atalakitasok kovetkeztében
megszintek olyan munkakorok, amelyek nem voltak relevansak a szervezet miikodése
szempontjabol, nem voltak jol definidltak vagy sziikségtelenné valtak. A szervezet
fejlesztések egyben a feladatok megfeleld elosztasat, a poziciok miikddési hatékonysagat
érintették, a koltségmegtakaritas mellett a miikodési hatékonysag novelése is cél volt.

5.) Munkaiigyi Kézpont beszamoléja a munkanélkiiliség alakuldsaval kapcsolatosan

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjanak a mellékleteként
csatolt beszamoloja is megerdsiti, hogy az elmult iddszakban a nyilvantartott allaskeresék szama
kedvez6 iranyban valtozott:

* A nyilvantartott allaskeres6k szama 2012. februdrjatol folyamatos csokkenést mutat,
melynek oka, hogy a kozvetitési igénnyel bejelentett nagyobb létszambdvitések, 1)
munkahelyek létesitése a tavalyi szinten alakultak, tovabba a kozfoglalkoztatds dinamikus
novekedésnek indult.



* A Munkaiigyi Kozpont korzetében €16 miskolci lakos allaskeres6k havi atlagos 1étszama
2012 els6 felévében 11615 6 volt, amely a 2011. elsé felévéhez képest havi atlagban 8,2
%-kal (1033 fével) csokkent, a csokkenés nagyobb mértékben tortént mint a korzet
egészében, vagy akar a megyében.

* A nyilvantartott allaskeresOk 2011. juniusahoz képest Miskolc varosdban 6 szazalékkal
(708) fovel fogyott, a 2010. december végi létszamhoz képest a miskolci allaskeresok
szama 10 %-kal lett kevesebb.

* A munkanélkiiliségi ardny a 2012. junius végi adatok alapjan Miskolcon 0,6
szazalékponttal alacsonyabb volt, mint 2011. juniusaban.

* A miskolci munkaiigyi korzetben székhellyel, telephellyel rendelkez6 munkaaddk 2012.
januar-junius idOszakaban 10,4 ezer allashelyet jelentettek be, ezek koziil 11 % nem
tamogatott allas volt. Az allashelyek szama 55 %-kal volt tobb mint az el6z6 év azonos
idészakaban. A nem tamogatott allasok szdméanak emelkedéséhez a mezdgazdasag, a
feldolgozdipar, a kereskedelem, a vendéglatas €s a gazdasagi, adminisztrativ szolgaltatasok
tertiletén tevékenykedd cégek bejelentései hozzajarultak.

* A Munkailigyi Kozpont kedvezd munkaerd-paci jelenségnek tartja, hogy a nagyobb,
egyszerre legalabb 10 6 létszamfelvételi szdndékot jelzé6 munkaerd-igényekben nem
tapasztalhatd visszaesés a megyében. 2012. 1. félév soran 4 Gjonnan alapitott cég és 20 mar
korabban is miikod6 vallalkozas jelzett legalabb 10 f6 1étszamfelvételi szandékot Gsszesen
571 féhoz kapcsolédoan, ezeknek az 1) allasoknak csaknem fele Miskolcon ndvelte a
munkalehetdséget.

* Az i munkahelyek szdmat varhatdan t6bb szaz fovel fogjdk ndvelni az év masodik felében
azok a vallalkozasok, akik sikerrel palyaztak a 2012. évi munkahelyteremtd tamogatasra. A
nyertes palydzatok harmadat miskolci telephelyli véllalkozas készitette, melynek révén
varhatéan 104 @j munkahely kialakitasa valik valéra, s ezzel egyiitt a két évre vallalt
foglalkoztatasi kotelezettség révén 273 munkahely megdrzése biztositott.

* A kozfoglalkoztatasi igények tdmogatasara 2012. évben 1999,8 milli6 Ft all a rendelkezésre,
mely Osszeg a 2011. évhez viszonyitva 1,7-szeresére nott. A kistérségi Startmunka
mintaprogram keretében az elsé dontési korben 738 6, majd 2012. augusztus 1. napjatol
ujabb 620 f6 foglalkoztatasara nyilt lehetdség, a szocialis foldmunka program 22 6 részére
biztositott munkalehetdséget.

Az eldterjesztés mellékletében szerepld, a Munkaiigyi Kézpont altal a rendelkezésre bocsatott
tablazat szerint is a Miskolc varosban lako regisztralt allaskeresék szama csokkendé tendenciat
mutat: 2010. decemberében 12.362 {6, 2011. juniusaban 11.869 f6, 2012. juniusaban pedig 11.161
fo.

A regisztralt allaskeresOk szamanak csokkenése is jol mutatja onkormanyzatunk munkahelyteremtd
tevékenységének eredményét.

6.) Jovobeni kilatasok

A munkaerd-piac jovObeni kilatdsai kapcsan a fentiekben részletezett adataibol levonhatd az a
kovetkeztetés, hogy Miskolc varosaban a 2010. decembere €s 2012. juniusa kozott, a gazdasagi
recesszio ellenére a munkanélkiiliek szdma csokkent, ezzel parhuzamos pedig novekedett a
rendelkezésre all6 munkahelyek szama.

Ez alapot ad arra vonatkozoan, hogy 6nkorméanyzatunk a megkezdett utat tovabbviszi és minden
lehetséges eszkozzel torekszik tovabbi befektetok varosunkba telepitésére, és ez altal yj
munkahelyek kialakitasara. Ugyanakkor odafigyeliink a meglévd munkahelyek megtartasara is,
melynek jo példdja példaul a Belvarosi Klaszterrel és a BOKIK-kal vald egyiittmtikddés, amelynek



hatdsara a Varos FOutcaja ujra élettel telik meg, s ezéltal az ott tevékenykedd vallalkozasok
fejleszteni, fejlédni is tudnak. Masik jo példa, hogy a megyei jogu varosok kozott egyediil
Miskolcon indult START-munkaprogramunk, amelynek keretében 653 fonek tudtunk és tudunk — ha
szerény is, de biztos — megélhetést biztositani.

A jovére vonatkoztatva Miskolc Megyei Jogli Varos Onkorményzata, valamint a befektetési-
szervezési tevékenységet kozvetleniil folytatdé Miskole Holding Zrt. minden lehetséges eszkozt
felhasznal arra vonatkozdan, hogy varosunkban ) munkahelyek létestiljenek.

Ennek sordn a teljesség igénve nélkiil sziikséges.:

a csOkkend gyermeklétszam ellenére a nevelés-oktatas szinvonaldt megerdsiteni; fontos,
hogy az iskolapadbdl kikeriild fiatalok szakmailag felkésziilten jelenjenek meg a munkaerd-
piacon, az iskoldban elsajatitott ismereteik Osszhangban legyenek a technologiai
kovetelményekkel, a piaci igényeknek megfeleld szintli és szakirdny( képzettséggel
rendelkezzenek,

a képzést a munkaerd-piaci igényekhez kell igazitani, az é4tgondolatlan, foglalkoztato6i
igényekkel ala nem tdmasztott atképzések helyett céliranyos palyamodositast kell timogatni,

a jol képzett szakemberek elvandorlasat meg kell akadalyozni,

hatranyos helyzetii, tobbségében roma lakossag képzettségének, foglalkoztatasi helyzetének
javitasat kell hangsulyt helyezni,

tobbgeneracidos munkanélkiiliséget meg kell akadalyozni,

a munkaerd-piacrol tobb éve kiesett célcsoport specidlis felkészitését kell eldsegiteni, a
munkaerd-piaci szolgéltatdsokat kozelebb kell vinni a célcsoporthoz,

a kozmunkaprogramok fenntartdsa, tovabbfejlesztése, melynek soran a kevésbé képzett
embereket sziikséges visszavinni a munka vildgaba, a kozmunka soran értékteremtd
tevékenységek elvégzése,

folytatni a mar megkezdett folyamatot, melynek sordn Osszefliggd iparteriiletek kell
1étrehozni,

biztos, kovetkezetes, befektetdbarat helyi gazdasagi, varosi tér kialakitasa.



